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PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2017

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Presidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Primer Vicepresidente

H.C JAVIER AYALA MORENO
Segundo Vicepresidente

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO-
CLEOMEDES BELLO VILLABONA-
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ-
DIONICIO CARRERO CORREA-
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA-

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ-
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO-
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS-
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON-
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO
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SECRETARIO: Sefior Presidente han contestado a lista
9 H.C, por tanto, no hay qudérum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: no existiendo quérum decisorio
sefior secretario volvemos hacer el llamado a lista

en 10 minutos

SENOR SECRETARIO: Segundo llamado a lista, sefor
presidente han contestado a lista 11 H.C. registro
también la presencia del concejal Javier Ayala por
tanto hay qudbrum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Existiendo quérum decisorio le
damos la bienvenida a todas las personas gque nos
acompafian en el recinto quiero pedirles que se
organicen en los asientos a las diferentes
instituciones fundaciones que lideran el tema de
mujeres les damos la bienvenida periodistas medios
de comunicacidén sean todos uds bienvenidos sefior
secretario continue con el orden del dia y ponerlo
a consideracidn

SENOR SECRETARIO: orden del dia sesién plenaria
PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.

SEGUNDO: lectura discusidn y aprobacidn del orden
acl di...

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura discusidn y aprobacidn de actas.

QUINTO: tema control politico violencia contra 1la
mujer

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones Y asuntos varios.
Bucaramanga miércoles 29 de marzo de 2017 hora 8am
firman Jaime Andrés Beltrédn Martinez el primer
vicepresidente Nelson Mantilla Blanco, cl
secretario Sergio Andrés Galindez Riveros sefnor
presidente ha sido leido el orden del dia.
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PRESIDENTE: leido el orden del dia lo aprueban los
concejales

SECRETARIO. Ha sido aprobado sefior presiente

PRESIDENTE: aprobado e orden del dia pongamos en
curso lo que fue aprobado

Tercero: Himno de Bucaramanga

Cuarto: lectura discusidn y aprobacidén de actas,
sefior presidente no hay actas sobre la mesa

PRESIDENTE: schnor secretario quienes fueron citados
para este debate

SECRETARIO: estadn citados para este debate de
control politico de violencia contra la mujer esta
citado el dr. Raul Salazar Manrique secrectario de
salud y ambiente de Bucaramanga, estd citado el dr.
Omar Alfonso  Ochoa Maldonado personero de
Bucaramanga, estd citado el dr. Jorge Figueroa
secretario de desarrollo social, esta citada la
dra. Tsabel Ortiz Pérez asesora consultora de mujer

equidad y género del municipio de Bucaramanga \%
esta citada la dra. Maria Adela pulido lamus
secretaria del interior del municipio de
Bucaramanga.

PRESIDENTE: sefior secretario se encentran en 1la
plenaria las personas citadas.

SECRETARIO: ¢l dr. Raul Salazar Manrique secretario
de salud y ambiente de Bucaramanga se encuentra en
el recinto, el personero de Bucaramanga dr. Omar
Alfonso Ochoa Maldonado no se encuentra en el
recinto, el dr. Jorge Figueroa secretario de
desarrollo social, no se encuentra en el recinto vy
¢l envia un oficio excusé&ndose para no asistir a la
plenaria el dia de hoy sefor presidente, dra.
Isabel Ortiz Pérez asesora consultora de mujer
equidad y género del municipio de Bucaramanga se
encuentra en el recinto, la dra. Maria Adela pulido
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lamus secretaria del interior del municipio de

Bucaramanga. También se encuentra en el recinto.

PRESIDENTE: secrcetario solo Falta el SCHAOTr
personero

SECRETARIO: el sefior personero y el secretario de
desarrollo social

[

PRESIDENTE: secretario vamos hacer un receso de 5
minutos ¢s importante que ellos se encuentren aca.

SECRETARIO: llamado a lista, sefilor presidente han
contestado a lista 12 honorables concejales por 1lo
tanto hay quérum decisorio

PRESIDENTE: habiendo quérum decisorio secretario
verifique si las personas citadas se encuentran en
el recinto

SECRETARIO: el dr. Raul Salazar Manrique secretario
de salud y ambiente de Bucaramanga se encuentra en
el recinto, dr. Omar Alfonso Ochoa Maldonado
personero de Bucaramanga no se encuentra en el
recinto, envidé a la delegada personera para familia
el dr. Jorge Figueroa secretario de desarrollo
social auin no ha llegado al recinto, se encuentra
el subsecretario de desarrollo social dra. Isabel
Ortiz Pérez asesora consultora de mujer equidad y
género del municipio de Bucaramanga se encuentra en
el recinto, la dra. Maria Adela pulido lamus
secretaria del interior del municipio de
Bucaramanga. También se encuentra en el recinto.

PRESIDENTE: secretario el dr Figueroa se comunicd
conmigo me pide que en cinco minutos se encuentra
en el recinto no se arrancamos entonces arranquemos
con el orden del dia secretario

SECRETARIO: estdbamos en el quinto punto tema
control politico violencia contra la mujer

PRESIDENTE: quienes fueron 1los citantes de este
importante debate sefior secretario
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SECRETARIO: [.0s citantes fueron las dos bancadas
mayoritarias Y minoritarias del concejo de

Bucaramanga me permito dar lectura a las dos
proposiciones, proposicidén observando y analizando
la lista de mujeres victimas de violencia y casos
de feminicidio en la ciudad de Bucaramanga nos
preocupa la condicidn de vulnerabilidad y abandono
a las que son sometidas actualmente las mujeres
quienes abiertamente han reportado que no cuentan
con un programa social por parte de la
administracién municipal que le Dbrinden apoyo
acompaniamiento y refugio en situaciones de riesgo
durante el 2016 se presentaron varios casos de
feminicidio en la ciudad donde las mujeres victimas
habian reportado amenazas de muerte por parte de su
agresor y en todos los casos contaba con medida de

proteccidn que no se cumplid, frente a esta
realidad la bancada del partido liberal colombiano
cita a los titulares de la secretaria de
desarrollo social Jorge Figueroa Clausen,

secretaria de salud Raul Salazar Manrique, interior

del municipio de Bucaramanga Maria Adela pulido

lamus, vy oficina asesora consultora de mujer
equidad y género del municipio de Bucaramanga dra.

Isabel Ortiz Pérez, organismos adscritos a la

alcaldia de Bucaramanga para dar respuesta al

siguiente cuestionario el cual sera estudiado en el
debate de control politico programado para el mes

de marzo de 2017.

1) Enuncie y explique los programas desarrollado
durante la vigencia 2016 orientados a brindar
apoyo y proteccidén a las mujeres en situacidn de
riesgo

2) Enuncie y explique si durante la vigencia 2016 se
adelantaron campafas o programas de prevencidn de
la violencia de género vy promocidén de los
derechos de la mujer

3) Estado actual vy acciones para proteger a las
mujeres victimas del refugio municipal

4) Acciones dc capacitaciones al personal de las
comisarias de familia a cargo de atencidon de
mujeres y casos de violencia dc genero

5) Numero de pcrsonal calificado contratado por las
comisarias de Bucaramanga asignado a la atenciédr
de casos de violencia de genero
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6) Acciones del <centro integral dirigidos a la
prevencidén y atencidén a las mujeres victimas de
la violencia

7) Presupuesto asignado por la administracidn local
para el desarrollo de programas de programas
proyectos y campafias orientados a la disminucidn
caso de violencia de género y feminicidios en
Bucaramanga

8) Segun el plan de desarrollo municipal existe el
programa vida libre de violencia con el cual se
busca disminuir las situaciones de violencia que
afectan a las mujeres en los diferentes ambitos
privados y publicos explique y justifique

e La razdn por la cual no se cumplid la meta de
mantener la atencidén al 100% de mujeres
victimas de la violencia y el extremo riesgo
de la casa de refugio segun su solicitud aun
cuando se cuenta con asignacidén presupuestal
de 60 millones para su cumplimiento el
concejo de Bucaramanga 1invita a participar
para dicho control politico a la personerila
de Bucaramanga, a la fiscalia regional,
concejo consecutivo de mujeres comisarias de
familia y organizaciones o fundaciones que
trabajen en pro de los derechos y proteccidn
de la mujer en el municipio de Bucaramanga
proposicidén presentada por el honorable
concejal Jaime Andrés Beltran Martinez
partido liberal colombiano partido mails
partido opcidén ciudadana sefior presidente ha
sido leido la primera proposicidon de las
bancadas mayoritarias

PRESIDNETE: Sccrectario lea la segunda y esta la
presencia del dr Jorge Figueroa clausen bienvenido

SECRETARIO: me permito dar lectura de la segunda
proposicidn proposicidén situacidn actual de la
violencia contra la mujer en Bucaramanga la
violencia contra la mujer se consldera una
problematica tan antigua como la humanidad por
décadas en muchas sociedad, la mujeres han cstado
sometidas a todo tipo de violencia desde edades
tempranas hasta la adultez las razones por las que
se da la violencia estéan asociada a los
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estereotipos sociales implcmentados respecto a los
roles que cumple los hombres y las mujeres en la
sociedad la inequidad de género y las consecuciones
extremistas como el machismo e incluso el feminismo
hacen aun en pleno siglo 21 que las mujeres sigan
siendo maltratadas y hasta asesinadas por parte de
sus esposos padres hermanos amigos y desconocidos,
en Colombia hemos conocido y vivido desgarradoras
historias de mujeres que han sido violentadas vy
asesinadas de forma brutales como sucedid con rosa
Elvira cely en Bogotd cuyo caso di paso a la
crcacidén de la ley 1761 de 2015 que tUtipifica cl
homicidio de mujeres como feminicidio y recrudece
las penas en ese sentido sin embargo tal pareciera
que estamos en una sociedad tan enferma a la que
va no le asusta el castigo porque cada dia son mas
los casos de violencia fisica psicoldgica verbal
sexual contra las mujeres en el pals, Bucaramanga
no es ajcna a csta realidad una informacidn del
instiluto de medicina legal y ciencias forenses con
2016 un total de 19 mujeres fueron ascsinadas dc
las cuales 8 perdicron la vida a mano dec sus
parejas o ex parcja de igual forma durante el mismo
ano se reportaron 266 informes periciales por
presuntos delitos sexuales contra las mujeres esta
escalofriantes cifras demuestra que estamos
haciendo algo malo de nuestra institucionalidad o
que la accilones que estamos implementando para
unificar este flagelo no son suficientes en este
scntido sc¢  plantca cilar a debate de control
politico a los a los sigulentes sccretarios o
directores de institutos descentralizados para que
respondan al sigulente cueslionario secretario
desarrollo social Jorge Figueroa clausen Y%
directora de la oficina de mujer equidad y género
Dra. lIsabel Ortiz.

A.Cual fue la asignacidn presupuestal de la que
recibié la oficina de mujer y genero para la
ejecucidn de acciones para el ano 2016

B.Cual es 1la asignacién presupuestal de 1la
oficina de mujer y gencro para la vigencia
2107

C.Cuales fueron las estrategias implementadas por
la oficina de mujer y gencra para la vigencia

2010
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D. Cual fue el presupuesto asignado para cada una
de esas estrategias

E. Cuidl es el porcentaje del avance en términos
de la metas del plan de desarrollo gobierno de
las ciudadanas y los ciudadanos 2016 2019 que
les corresponde cumplir a la oficina de mujer y
genero

F.Cudl es la ruta de atencidén que realiza la
direccidén de la mujer y equidad e genero frente
a los casos de violencia personas violentadas y
nicleo familiar presentados en el municipio

PRESIDENTE: vamos a Jleer un poco mas despacio
porque me comentan gue no escuchan las personas
que estén alla arriba y por favor les pido silencio
porque la acustica no nos ayuda y el sonido es
pésimo por favor

SECRETARIO:

G.CuénLas mujeres se beneficiaron de los
programas implementados por la oficina de mujer
y género en el afo 2106 en el municipio

H.Cual es el cumplimiento del acuerdo 054 de 120
de agosto del 2009 por medio del cual se adopta
una politica publica para la proteccidn vy
atencidén a mujeres victimas de violencia en el
municipio de Bucaramanga

Al secretario de salud Raul Salazar:

A.Teniendo en cuenta que la violencia contra la
mujer es un problema de salud publica que
acciones implemento en 2016 la secretaria de
salud para prevenirlo

B.Que acciones tiene planteado implementar 1la
secretaria de salud en el tema para el afo
2017

C. Cudl es la ruta de atencidén que uds exigen a
la entidades prestadoras de salud cuando
acuden la mujeres violentadas tanto (flsica
como sexualmente

D.Cuantos casos de wviolencia fisica y sexual
contra mujeres tiene uds en sus reportes para
el afio 2016
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A la secretaria del interior en cabeza de la
dra Maria Adela pulido:

A.Cuales son los Dbarrios que uds han
identificado con los mds altos indices de
violencia contra la mujer

B.Que acciones en materia de seguridad han
implementado en los barrios para prevenir
los casos de violencia contra la mujer

C. Como estd trabajando <con la policia
nacional en el tema de violencia contra la
mujer.

AL personero de Bucaramanga dr Omar Alfonso Ochoa
A.Que acciones implemente la personeria municipal
para prevenir la violencia contra la mujer
B.Cudl es el acompafamiento institucional que
reciben las mujeres violentadas y sus hijos
Invitados directora regional de ICBF, comandante de
la policia nacional, procuradora de familia,
director instituto medicina legal y —ciencias
forenses regional Santander, directora mujer vy
equidad de género de la gobernacién de Santander,
directora de 1la fundacidén mujer y futuro, y la
diputada Yolanda Vargas Hernadndez, esta proposicién
ha sido presentada por el honorable concejal Arturo
Zambrano avellaneda del partido centro democratico,
concejal Fabiadn Oviedo del partido cambio radical vy
demas partidos de la bancada minoritaria sefor
presidente ha sido leida la proposicién aprobada

PRESIDENTE: secretario del ICBF quien se encuentra

SECRETARIO: del I[CBF no se encentra ningun delegado
en el recinto sefior presidente

PRESIDENTE: vamos a continuar con el debate, wvamos
a 1iniciar con la palabra del honorable concejal
Jaime Andrés Beltrédn Martinez

H.C. JAIME NADRES BELTRAN MARTINEZ: gracias sefor
presidente un saludo muy especial para los
companeros para cada uno de las instituciones
fundaciones que hoy nos estan acompanando a los
secretarios a los funcionarios ay a cada una de las
personas que han sido citadas hoy a la policia

nacional a la personeria de Bucaramanga a todos uds
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bienvenidos, y tengo que iniciar saludando a los
periodistas quienes han venido siguiendo el tema
de feminicidios y violencia contra la mujer de
manera insistente, hoy el concejo a unido dos
proposiciones de las dos bancada la mayoritaria vy
la minoritaria en funcidén de debatir un tema muy
importante y es el tema correspondiente a la
proteccidén de la mujer al cuidado dela mujer en una
regidén tan sensible en el tema de violencia como es
Santander pero en especial Bucaramanga yoO dquiero
tomarme unos minutos porque luego serdn mis
compafieros que hablen pero quiero lniciar
diciéndoles que es un deber constitucional es un
deber fundamental del concejo de Bucaramanga
hacerle control ©politico a <cada wuno de las
secretarias, institutos, oficinas, programas pero
sobre todo esos temas que estdn siendo sensibles
para la ciudad y como alguien me dijo comenzando ¢l
ano pero ese tema 1lo han hablado muchas veces,
pero lo hemos hablando muchas veces pero siguen
existiendo abusos, feminicidios y maltratos y 1lo
vamos a tener que hablar hasta que erradiquemos en
un gran porcentaje en la violencia contra la mujer
este debate no es un ataque contra la
administracién como lo han querido mostrar mucho en
las diferentes redes, este es un debate en el
concejo a favor de una cantidad de mujeres que
estéan siendo violentadas maltratada pero
lamentablemente estamos siendo insuficientes.
insuficientes para poder mitigar los problemas de
violencia de maltrato y abuso que estamos teniendo
en la ciudad, por lo tanto me alegra que no sea una
proposicidén de 12 sino una proposiciédn de 19 en
donde el concejo en pleno se encuentra preocupado
no solamente por la situacidn de las mujeres porque
es una situacidén latente desde hace muchos afnos por
lo que estéd pasando hoy en la atencidn de las
mujeres Yy Vveo con muy buenos o0jos y me alegra
mucho que estén aquil institutos, fundaciones,
grupos que estén también en la misma lucha y misma
batalla y son ellos que¢ no me dejaran mentir es
insuficiente todos los esfuerzos por eso
necesitamos generar debate como estos para mirar
como buscamos y desarrollemos soluciones mucho mas
profunda a este problema pero no nos quedemos en el
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discurso empecemos mirando lo que han registrado
los medios de comunicacidédn en los Ultimos meses a
través de este video y entendamos un poquito lo que
estd pasando miremos el veo por favor(VIDEO) yo
creo que las cifras son claras, pero donde quiero
central mi intervencidén antes que mis compafieros
continuen haciendo el analisis hacia otros puntos
si miramos en el afio 2016 medicina legal registra
diez homicidios pero preocupantemente que de estos
diez homicidios del afio anterior cuatro ya habian
denunciado entonces el tema no es solamente
procurar que la mujer denuncie, porque para que
denuncia si tiene que dormir con quien la agredid
de las cosas que nos Vienen preocupando en los
ultimos afios y hemos venido denunciando afio tras
aflo  en el concejo de Bucaramanga, es que ya no es
solamente como logramos que la mujer denuncie
porque nos dimos cuenta que las denuncias
aumentaron no quiere decir que los abusos o
maltratos hayan crecido no al menos la gente sintid
la confianza de denunciar, pero si algo me preocupa
dr Arturo es que la denuncia en vez de ser una
manera de proteccidn se volvid fue una manera de
alto riesgo porque lamentablemente el 80% como 1o
denuncie el afo pasado de las mujeres que denuncian
tiene que volver a dormir con sSuU agresor tiene que
volver a la casa con el agresor, Yy las pocas
herramientas que tiene el estado o las pocas
herramientas que ha disefiado la administracidén han
sido obsoletas para proteger a esa mujer el
problema ya no es solamente que no denuncia ya
denuncian el problema a c¢ra que la mujer tenia que
1r a tres lugares para denunciar y muchas de ellas
ni siquiera tenias como llegar o como pagar la que
tenia plata para ir a medicina legal no tenia par
alr a la fiscalia no tenia plata para ir la
personeria pro lo tanto muchas de las denuncias se
quedaba en intenciones pero las que lograban
denunciar tenian que volver a casa porque no habia
lo que debia existir y era wuna casa refugio que
protegicra resguardar a estas mujeres %
lamentablemente el ano pasado tuvimos 4 mujeres de
las cuales ya habia denunciado fueron asesinadas la
pregunta gque muchos harian es scra [falta de
politicas publicas sera falta de acuerdos sera
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falta de herramientas gubernamentales, nos pusimos
hacer un analisis con el equipo investigativo del
concejo y encontramos que normatividad existe mucha
ley 1257 de 2008 sensibilizacién y prevencidn
sacion de formas de violencia y discriminacidn
contra la mujer en el articulo 8 como parte de
los derechos de la victima resolucidén 1895 de 2013

del ministerio se asignan recurso para la
financiacidén de las medidas de atencidn a 1las

victimas de violencia y olras pero vamos mucho
mas alld de eso miremos que se¢ ha hecho en el
concejo porque yo llegue hace 5 afos muchos de unos
llegaron hace un afio un afio y medio pero aqui hay
temas que viene hace 8 12 afios y me pongo analizar
y me encuentro un acuerdo 052 de 2006 donde ese
institucionaliza en el municipio de Bucaramanga el
programa para la sensibilizacidén y promocidn para
la no violencia contra la mujer 2009 acuerdo 054 el
cual se adopta la politica publica para la
proteccidén y atencién de la mujer osea Bucaramanga
tiene politica publica me pongo analizar vy
encuentro que en el 2011 se adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio
de Bucaramanga y establece responsabilidades claras
a nivel local en materia de garantizar el derecho a
la integridad y acceso a La Jjusticia afo 2016
acuerdo numero 06 el cual aprueba el plan de
desarrollo 2016 2019 gobierno de los ciudadanos y
ciudadanas el cual incorpora dentro de la linea dos
inclusidén social componente los caminos del a vida
programa vida libre de violencia y establece wuna
mela que se llama mantener la atencidén al 100% a
las mujeres victimas de violencia en extremo riesgo
en la casa de refugio segun solicitud y estoy
hablando del ano anterior, estoy hablando en el afio
anterior donde hubo 10 feminicidios y 4 de ellos
habian denunciado, no quiero que esto se me qguede
en un debate de numeros de art quiero humanizarlo
porque la mujeres no son estadisticas no son
acuerdos las mujeres son personas que sienten que
les duelen y no las podemos tratar como numeros o
sino miremos uno de los Leslimonios y si podemos
trasmitir 1lo que estd pasando en las pantallas
podemos ver uno de los tantos testimonios gue hemos
tenido que mirar muy cerca para poder entender un
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poco de los que esta pasando, cuando uno escucha
testimonio como este dr Dionisio ud que ha estado
tan cerca del sufrimiento que muchas mujeres tiene
que enfrentar como es el cancer de mama solas sin
apoyo sin familia pasa algo muy similar cuando una
mujeres maltratada abusada y no tener apoyo del
estado, el problema es y yo quiero hablarle a las
mujeres que se encuentran en el recinto una mujer
para lograr salir de un circulo de violencia tiene
que superar muchos muros o muchos frentes el primer
frente que tiene que superar es el mental y decir
yo no puedo seguir aguantando a un hombre que
porque me alimente que porque me da tengo que
aguantar y soportar todo eso ese es el primer miedo
que ellas tienen que romper sentir que ellas son
capaces solas por lo tanto tomar esa decisidn de
irse del lado del agresor o denunciar al agresor el
segundo reto es denunciar porque denunciar
lamentablemente en Colombia no es facil, una mujer
para denunciar tiene que contar la historia como 10
veces para que formalmente sea recibida la denuncia
cada contada es una revitalizacidn por un instante
pénganse en el papel de una adolecente que ha sido
abusada sexualmente y le hacen contar la historia
en la fiscalia en medicina legal en la personeria
revictimiza a Jla persona alguien dice pero Jaime
Andrés ese es el procedimiento y para gque estamos
nosotros si no vamos ayudar a construir o a mejorar
los procedimientos, siempre hemos hablado vy
batallado por el centro integral donde en un solo
lugar en una sola entrevista podamos tener todos
los ente para mitigarle a la persona la
revictimizacion pero no pasa nada ahora lo que nos
trae al debate de hoy es encontrar denuncias de
personas gue vya han denunciado que superaron el
miedo de quedarse solas superaron el miedo de
denunciar pero no basto esos dos miedos tuvieron
que enfrentarse con su agresor hasta el punto de la
muerte una cosa es escuchar la victima y una cosa
distinta es escuchar el victimario y este es uno de
los testimonios que recogimos de uno de los ex
victimarios que nos cuenta como es ese
procedimiento miremos este video (VIDEO) ,
lamentablcmente o paraddjicamente la gran mayoria
del Maltratadores o abusadores nunca han sido ni
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siquiera retenidos ni pasado por una carcel sefores
nadie de esta situacidn entiende la violencia
contra la mujer hasta que no es un familiar que le
toca o lamentablemente hasta que le toca la casa a
nosotros y alguien diria Jaime Andrés esto es un
problema nacional si claro yo soy consciente que el
feminicidio no es solamente de Bucaramanga es un
problema de caracter nacional la pregunta gque yo me
hago es que estd pasando con el aparato de justicia
de nuestro pais seréa que necesitamos de
funcionarios que tengan la capacidad de humanizar
el maltrato o leyes mas severas, porque a veces
creemos que las vaina es de leyes de leyes pero son
tan complejos 1los procesos que nunca un agresor
termina siendo condenado y hoy en este mismc
instante los medios de comunicacidén estan en pleno
vilo porque estadn generandole la condena a quien
movidé el pals por no solamente sccuestrar abusar
sino asesinar a esta pequena pcro a veces creemos
que tenemos que volver el tema medidtico para que
le presten atencidén entonces que venga al recinto
rcn caracol tro vanguardia liberal el tiempo que
vengan Ltodos los medios para ver si le paramos
bolas y yo digo porque tenemos gue traer los medios
cuando es un tema que nos tiene que doler a todos
cuando me pongo a mirar a nivel local la pregunta
que yo quiero hacer requerimos de mas programas de
proteccidn que mitigue el maltrato hacia la mujer
ayer tuve mi twitwer lleno del secretario Figueroa
de todos los programas que han hecho en el afo mc
mando el informe por twitwer y me puse a mirar uno
por uno los programas que el secrelario me mando
por el twitwer y extraordinario los programas que
se estan haciendo pero la pregunta es el punto mas
critico que es resguardar a las mujeres gue han
denunciado que pasa porque es que conferencias
charlas participacién hemos hecho toda la vida en
todo el tiempo ose hace no solamente la alcaldia 1lo
hacen fundaciones lo hace la iglesia n
instituciones realzan esos procedimientos pero es
que el tema no es salir a dar una charla celebrarle
el dia de la mujer como lo hizo también el concejo
el tema es como protegemos a las mujeres gque estéan
denunciando y yo siento que las estamos dejando
solas o las estamos mandando a las manos de quien
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denuncio y aqui encuentro algo clave porque
teniendo las herramientas contenidas en los acuerdo
054 de 2009 por medio de la cual se adopta la
politica publica para la proteccidn y atencidn de
la mujer victima de la violencia en el municipio de
Bucaramanga también estd el acuerdo 008 de 2011
que adopta la politica publica de la mujer equidad
y género y el acuerdo 006 de 2016 por el cual se
adopta el plan de desarrollo cuando me pongo
analizar el plan de desarrollo y es a lo que me
compete como concejal hacerle el debate al plan de
desarrollo y a las funciona encuentro que haba n60
millones de pesos para la atencidén al 100% de las
mujeres victimas de la violencia extrema en riesgo
en la casa refugio segun la solicitud la pregunta
es se ejecutd este presupuesto que paso con los 60
millones porque cuando me pongo analizar encuentro
meta de producto mantener atencidédn del 100% de
mujeres victimas presupuesto 60 millones y hay si
tengo que hacer como hace el dr pedro Nilson sabe
cuadnto se ejecutd de los 60 millones cero, cero
sefiores cero, 60 millones para proteger a la mujer
que ha s1do maltratada y sabe cuédnto dec los 60
millones cero no se en que converge gue no se hayan
ejecutado 1os 60 millones porque lo digo mi dra
porque yo me baso en los informes que nos entregan
y 1o que me preocupa de este informe es que si la
administracidn tiene un recurso y tiene un deber y
no solamente es que porque somos buena gente
cntiéndanme algo no es que quisimos regalarlc a las
mujeres 60 millones no es que es un deber
constitucional hay una politica publica, la
politica publica establece una normatividad y si la
normatividad me dice debo proteger a estas mujeres
Yy sino lo hago me convierto en coédmplice la pregunta
que yo me hago serd que estamos segun el articulo
131 del cdédigo pelan como autoridad local esta
incurriendo en una omisién de socorro eso es
gravisimo, gravisimo que estemos entrando en una
omisién de socorro la cual compromete aquel que
omite sin justa causa auxiliar a una persona cuya
vida o0 salud se encuentra en grave peligro la cual
tiene de dos a cuatro afios en prisién sefiores hay
una politica publica hay un plan de desarrollo hay
un presupuesto el problema no es que si gueremos
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gastar no es que si queremos invertir no es que si
nos antoja el tema es gque son mujer que estan a
punto de ser asesinadas y tenemos un programa
llamado casa de refugio tenemos 60 millones tenemos
toda una infraestructura pero lamentablemente no
encuentro que paso y que pueda estar pasando con
esto, lo que me parece grave no es que solamente
vamos a ser mal evaluados, 1lo que me parece (grave
es que 1ncurrimos en omisién de socorro lo cual nos
compromete aquellas instituciones que sin Jjusta
causa omiten auxiliar a personas en alto riesgo
dr Fabian ud que también hace parte de este debale
no podemos seguir aprobando cosas en el concejo
como politicas publicas como acuerdos cuando de
nada valen y se quedan como un saludo a la bandera,
yo tengo que hablarlo claro porque va es el tercer
debate de mujer en los Ultimos 3 afios y es que si
hay dinero y no se ejecuta en lLa proteccidn
cualquier mujer que haya denunciado y es asesinada
hay responsabilidad también de los entes que
debieron protegerla hay responsabilidad porque es
que es 1inaudito que mujeres que denuncien pidan
proteccidén, no hay plata no hay casa refugio no hay
una cosa no hay la otra, busquemos la solucidn no
podemos seqguir teniendo la plata en los bancos
cuando necesitamos 1nvertir en temas sociales 1las
megaobras que se prometieron en temas sociales
deben empezar en proteccidén a la mujer, yo si les
pido de todo corazén y esto va mas allada de una
camparfia politica va mas alld yo creo que hagémoslo
en honor a toda estas mujeres gque estadn aqul
representando diferentes fundaciones ellas no se
merecen 60 millones como wuna limosna ellas se
merecen proteccidén integral a todos los temas que
las mujeres estdn siendo o estdn viviendo o esta
enfrentando, por eso presidente no quiero extender
mas en el tema porgque son dos proposiciones en una
Yy quiero que mis compafleros de bancadas y los
compafieros de la otra bancada puedan participar y
estaré muy atento a las respuestas algo uds tendra
por explicarnos y conlarnos pero no podemos seguir
dejando que lo que se cstablecidé como politica
publica y acuerdos queden como un saludo al bandera
cuando las mujeres estdn siendo asesinadas y eso
tengo que llamarlo hoy como omisidédn a nuestro deber
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de proleger o auxiliar como lo he manifestado a una
persona cuya vida que se encuentra en peligro
muchas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: a ud concejal Jaime Andrés Martinez
continua con la palabra espéreme un segundo es que
el concejal Oviedo me pididé también la palabra es
que tiene una urgencia que tiene que ausentarse vy
me pididé la palabra entonces tiene la palabra el
concejal Fabian Oviedo

H.C. FABIAN OVIEDO: gue pena mli concejal martica
con la wvenia suya pedirle 1la palabra bueno un
saludo especial hoy a todas las mujeres que se
encuentran presentes a la secretaria del interior,
a la secretaria de desarrollo social, de salud a
toso mis compafileros concejales y asistentes a este
importante debate el dia de hoy de bueno mi dr
Jaime pues yo con la misma preocupacidn que ud yo a
hoy en el tiempo que llevo aquil como concejal de
Bucaramanga realmente que no entiendo cudl es la
funcidén nuestra porque cuando yo me metl en esto yo
pensé que aqui se venia hacer control politico lo
escuchan a uno y tomaban decisiones en beneficio de
la comunidad pero yo veo que aqui se escucha y no
se hace nada entonces no se para que se tiene 19
concejales en representacidén de la comunidad en la
ciudad porque lo digo porque este es ya como el
segundo tercer debate que hemos hecho en este
pcriodo como concejales y se esta quedando como un
saludo a la bandera me decia mi compafero Wilson
oiga pecro otra vez el debate de la mujer pero nunca
ha pasado nada pues eso es lo que queremos hoy
salvaguardar que siempre que se debate aca que
pasen algunas acciones mire yo en la organizacidn
que hicimos en el debate me incline por estudiar
el tema de las comisarias dra secretaria del
interior vimos que en estas visitas si realmente
las comisarias de familia estédn en unas deplorables
condiciones tanto a nivel de las instalaciones
locativas en infraestructura como de personal como
es posible que una comisaria de familia que esta en
el norte de la ciudad que es uno de los sectores de
la ciudad gque mas se presentan casos de violencia
intrafamiliar y violencia hacia la mujer solamente
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que esté representado por un abogado que el cumple
como comisario, como médico, como psicdlogo, como
terapeuta y tiene miles de funciones cuando el
presupuesto municipal pues esta un recurso
importante para el fortalecimiento de las
comisarias ademas que en la ley 1098 de 2006 en el
articulo 84 dice la ley dispone que las comisaria

deben estar representadas por un abogado quien
asumiréd la funcidén de comisario, un Lrabajador

social, un psicélogo, un médico y un secretario
créame que hicimos las visitas dra secretaria del
interior y no vimos una persona diferente a ur
abogado y pues también en los caso que llegan de
violencia intrafamiliar en los nifios que 1llegan
junto con sus padres Jjunto con sus madres hacer
esta denuncia pues tiene que verse en la situacidn
a veces de pasar largo tiempo en su silla o en
muchos casos dormir en el piso micentras 1le
solucionan ya que aqul en la ciudad no existe un
lugar de paso donde se le pueda ofrecer la atencidn
necesaria a estos nifios entonces si quiero hacerle
una pregunta clara a la secretaria del interior

aqul en el informe de gestidn yo veo que se
asignd hacia el fortalecimiento \% a las
inspecciones \% comisarias que funciona en
Bucaramanga Santander ©presupuesto asignado $

256.848.594 y el presupuesto ejecutado en el afo
2016 $256.633.332 entonces saber en que fueron
invertidos porque en infraestructura grave las
comisarias segun la visita vy ya lo vamos a ver en
un video gque hicimos y también en el equipo
interdisciplinario pues no se cuenta con un cguipo
interdisciplinario competente incapaz de atender a
estas estadisticas que se ven aqui reflejadas segun
el informe de gestidn esto no lo he sacado sino del
informe de gestidén presentado por la secretaria
dice en casos de violencia intrafamiliar en la
comisaria del norte en total de 1los 6 turnos
existentes que hay entes comisaria en total de 2016
fueron 1,386 casos, en conciliaciones fueron
1,598, y en alencidén en puablico en general fueron
17,532 casos, dra serd que con este abogado creo
que no le alcanza el tiempo ni puede tener la
capacidad de ser médico y psicdlogo al mismo tiempo
para atender como se merece en cada caso de
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violencia 1intrafamiliar por 1lo tanto hay que
hacerle un llamado de urgencia a ud para que le dé
la atencidén que se requiere en estas comisarias y
nos expliquen que se han invertido los recursos
pues no podemos seqguir viendo que las cifras cada
vez sean mas criticas en cuanto a la violencia
intrafamiliar y la violencia de género que las
estadisticas pues no han sido las mejores en los
tltimos afos en la ciudad de Bucaramanga, gquiero
presentar un video que es el video que hicimos de
las falenclas estructuras de las comisarias e
familia Yy por favor me colaboran con la
presentacién del video (VIDEO)bueno y el otro es la
comisaria de la joya que practicante dice lo mismo
dra en cuanto a la situacidén real de las comisarias
yOo si queria preguntarle a ud si se ha tomado el
tiempo de ir a cada una de estas dos comisarias
recérreselas como lo hicimos nosotros junto al
equipo de trabajo Y saber cudles son las
situaciones mire lo que decia el comisario es muy
importante la uUnica que se¢ puede dar cuenta es la
que tiene la apropiacidén del presupuesto y poder
hacer algo y por el tema de la violencia de genero
le cuento gque muy contento porque es ud ahora
tiene wuna tarea aun mas importante porque ud es
mujer y ud tiene que hacer respetar los derechos de
estas mujeres que han sido maltratadas en la ciudad
de Bucaramanga Yy tener acciones Jjunto con la
secretaria de desarrollo social y salud para hacer
estrategias que sirvan en beneficio de esta
violencia y que las estadisticas no sigan mirando
ecsta gran preocupacidn que cada dia son peores
estas cifras, entonces si solicitarle el favor a
que se le de cumplimiento a lo que expresa el art
84 de la ley 1098 de 2006 que exista un equipo
interdisciplinario y que pueda atender estas
comisarias de familia en cada caso de violencia
intrafamiliar y violencia de genero muchas gracias
senNor presidente.

PRESIDENTE: a ud honorable concejal Fabian Oviedo,
como va hacer el proceso primero intervienen los
concejales y después 1interviecne los secretarios
tiene la palabra la concejal Martha Antolinez.
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H.C. MARTHA ANTOLINEZ: GRACIAS senor presidente muy
buenos dias para la mesa directiva para los
secretarios de despacho para los honorables
concejales para todas las amigas comparfieras que se
encuentran en el recinto y nos siguen por la pagina
web, sefior presidente yo primero que todo queria
disculpar a mis dos companeras honorables
concejales Nancy Elvira lora y Sonia Smith navas
Vargas ellas lo manifestaron el dia anterior el
cual no podian asistir a esta sesidén plenaria pero
igual ellas estédn en la ciudad de Bogotd se
encuentran reunidas con el ministro decl interior
debido a unas plenarias se han realizado y el cual
en Bucaramanga se han venido incrementando la
insequridad obtuvieron la cita con el ministro vy
hoy dia se encuentran en Bogotd también se
encuentran ellas haciendo una gestidn muy
importante hablando con wuna representante de la
organizacidén latinocamericana de mujeres el cual
vamos a escoger como sede a Bucaramanga para que
este encuentro se realice aproximadamente entre 80
y 90 mujeres latinoamcricanas acéd y csta va a ser
la sede Bucaramanga va a ser el sitio el cual vamos
a desarrollar este encuentro el cual es muy
importante para todas las mujeres de nuestra
Colombia sefior presidente yo voy hablar sobre las
estadisticas, las estadisticas relacionadas durante
el ano 2016, estas estadisticas fueron dadas por
especialmente pro medicina legal y clencias
forenses de nuestro municipio se¢ registraron 10
homicidios de mujeres por parte de su pareja y su
expareja lo anunciaba el H.C. Jaime Andrés 3 de
estos suicidios las victimarias son mujeres en el
2015 11 homicidios en los que se senalaban como
agresores a su pareja porque ellas vya no desean
vivir vya no desean convivir porque van vy 1los
denuncian y una de esas victimas era un hombre las
10 restantes eran mujeres también adicional a esto
5 homicidios en los cuales el agresor fue un
miembro de la familia tenemos que mirar también que
programas de salud mentales de drogadiccidén esta
cmpleando nuestro municipio mucha gentce dque se
encuentra en este censo son personas que estan bajo
sustancias psicoactiva, bajo el grado de
alcoholismo también sobre la manera de actuar del
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machismo y de los «celos es algo que nuestra
sociedad bien padeciendo seguidamente, los casos de
homicidios el mayor porcentaje de victimas para el
2016 todas fueron mujeres habian terminado al
relacidén con el agresor se manifestd que no deseaba
vivir con el que no queria convivir por el maltrato
psicoldgico por el maltrato que se le daba en el
diario vivir, y esto nos conlleva a que se desato
mads la agresidn mortal para la mujeres en cuanto la
violencia intrafamiliar en Bucaramanga se
reportaron 1.169 casos sefior presidente en el 2.016
y 710 casos fueron de violencia de parejas me puse
en la tarea mirar en le plan de desarrollo y hay
un item esperemos que la secretaria del interior

PRESIDENTE: les pido por favor silencio para
continuar con la plenaria, voy a dar ahorita
después de la intervencidén de los concejales
citantes un receso de 5 minutos para que atliendan a
los medios

CONTINUACION CONCEJAL MARTHA ANTOLINEZ: gracias
presidente en cuanto al plan de desarrollo hay un
item de atencidén y fortalecimiento a la familia el
presupuesto estaba en 450 millones de pesos ese
item esta en desarrollo social dr Figueroca esto es
a corte del 31 de diciembre y las estadisticas
estan del 2016 O&Osea corresponden al afno anterior
en las esas realizadas que tristeza como dijo Jaime
Andrés cero absolutamente nada relacionado para cl
fortalecimiento de 1la familia e el rango de las
cdades tanto hombres como mujeres oscilan entre de
25 a 29 anos se¢ encuentran también entre 20 y 29
afios y 25 y 34 afios los hombres el nuevo numero de
lesionados por violencia de pareja en el momento de
la agresiodon estaban cursando también grado 11 dsea
no solamente pueden ser personas mayores también
son personas con estudio personas preparadas
personas en las cuales también han tenido un curso
de estudlios superiores y también un cursos
universitario esto llama la atencidén también al
porcentaje de hombres y mujeres en el cual se esta
viviendo esta polémica, en cuanto a la ocupacidn el
grupo mas representativo se hayan también las amas
de casa, ellas también por el simple hecho de estar
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en su hogar de estar laborando de no poseer
aquellos estudios preparados entonces las amas de
casa también estd sufriendo este flagelo en nuestra
sociedad en el momento de la agresidédn las victimas
también tienen relacidn afectiva con los casos del
porcentaje cuando se hace por el sexo contrario a
la victima, en total todas la victimas atendidas
son un 57% que se desencadena la agresidén una
intolerancia en las parejas le sigue Lambién ya lo
dije anteriormente el machismo, los celos, esto ha
ocurrido mas o menos en un porcentaje del
11%, tambien en el consumo de alcohol también el 71%
del total de las victimas manifestd haber sido en
anteriores ocasiones agredidas por sus parejas 115
casos fueron atendidos en el afio inmediatamente
anterior y ocurridos en toda el area metropolitana
bsea practicamente 4 casos por dia, y donde se
presenta ¢en Bucaramanga mas la agresién hacia la
mujer en la comuna norte de Bucaramanga, en esta
comuna ocupa el primer lugar , senor presiente el
ano pasado reportaron 144 casos de victimas de las
mujeres el rango de edad fueron de 20 y24 afios y el
dia més violentado para la mujer segun las
estadisticas ocurridé un dia domingo es el favor que
desencadena la agresiodon como es la intolerancia en
nuestra sociedad, se registra también un importante
aumento en el numero de casos en la comuna de
morrorico en el 2.015 se registrados 14 casos en
la comuna del mutis también se registraron 28
casos, realmente en nuestro plan de desarrollo hay
otro item en el cual manifiesta mujeres y equidad
de género violencia libre de violencia el rubro vy
prcsupuesto que estaba era de 264 millones dr
Figueroa aqui nos quietaron 84 millones del cual
nos dejaron solo del presupuesto para ejecutar 16
millones de pesos ni siquiera esos 16 millones de
pesos fueron ejecutados solo ejecutaron 13.300 mil
pesos y con eso ya practicamente se cumplid la meta
del 2016 fueron 83% de meta en el cual es una suma
muy 1ilrrisoria muy pobre par gue nosolros podamos
cumplir una mela del 83% préacticamente quiténdole
todo el rubro a csta item las trabajadoras sexuales
tenian por desarrollo social de 30 millones de
pesos, hablo de desarrollo social porque creo due
el dr de salud nos entregan e un informe 30
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millones de pesos que tenian también para las
trabajadoras sexuales en las cuales fueron
repartidas en diferentes programas de salud que le
correspondian en su item en el plan de desarrollo,
pero lastima que en la secretaria de desarrollo
social 30 millones de pesos ahl estén ni siquiera
le han dado un auxilio una ayuda y la meta en el
2016, fue de cero pesos entonces muy lamentable que
la secretaria de salud y como lo mencionaba el
concejal Fabiadn Oviedo es un saludo a la bandera
agqul se habla se dice el dr toma apuntes se le
acaba la agenda , la secretaria le dice jefe se me
acabo la agenda y él le dice vote esa y compre otra
y todo va aun teléfono roto serfior presidente muchas
gracias por el uso de la palabra

PRESIDENTE: a ud honorable concejal Martha
antolinez Tiene 1la palabra el concejal Aturo
Zambrano

H.C.ARTURO ZAMBRANO: muchas gracias sefior

presidente un saludo muy cordial para ud para la
mesa directiva para la administracidén municipal a
las mujeres que nos acompafian en la mafiana de hoy a
los honorables concejales, este es un debate muy
importante ya se ha planteado por tercera vez en el
concejo de Bucaramanga el debate de violencia
contra la mujer y lastimosamente las cifras no
disminuyen y por eso nos genera un dolor profundo y
por esta razdén lo seguiremos haciendo seguiremos
trabajando en esto no descansaremos porque es
nuestro deber no solamente la admbén. sino nosotros
como corporados tenemos esa gran responsabilidad
porque representamos a la comunidad y ahora me
preocupa que estuvimos escuchando la informacidn vy
las estadisticas que daba la honorable concejala
al ano en este momento el ano pasado fueron 8
feminicidios en el 2016 y la ley 1761 en su art 104
A) FEMINICIDIO guien causare la muerte a una mujer
por su condicidén de ser mujer o por motivos de
identidad de género o en donde haya concurrido o
antecedido cualqguier de las siguientes
circunstancia incurrird en prisién de 250 mescs a
500 meses a) haber tenido una relacién familiar
intima de convivencia con la victima o de amistad o
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de compafierismo de trabajo y ser perpetrador de un
ciclo de violencia fisica sexual psicologia o
patrimonial que antecedid el crimen contra ella. Y
ante esto solamente me quiero referir a qgque el afio
pasado no fueron solo 8 muertes contra la mujer
fueron catalogados 8 feminicidios pero fueron 19
homicidios de mujeres, pues esperemos que la
fiscalia o el ente encargado de determinar si es un
feminicidio o no sea exacto con el Lema de la ley
pero nos preocupa dque 8 feminicidios pero 19
homicidios en el ano pasado y esto vemos el
maltrato tan grande que estédn sufriendo nuestras
mujeres en el departamento en la ciudad en nuestro
pais, en este momento se estda condenado a Rafael
Uribe noguera por el caso de la nifia yuliana
samboni entonces creo que este es un dia bastante
importante no solamente por este caso a nivel
nacional sino por el debate que estamos planteando
el dia de hoy pero no quiero rcferirme mas a
cifras de feminicidios ni a ese Lipo de casos que
ya han ltocado mis concejales que me han antecedido
la palabra y lo han hecho con mucha disciplina y
con un buen 4animo de construir y lograr que esta
problematica pueda ser erradicada por completo de
yo me voy a referir sefior presidente y secretarios
a un tema que es la participacidn politica de las
mujeres no sin antes comentar que las respuestas
que nosotros recibimos en el cuestionario que fue
aprobado en el concejo de Bucaramanga como sliempre
la secretaria de salud muy disciplinado muy
respetuoso con nosotros entrego su informe a Licmpo
sus respuestas a liempo muchisimas gracias, gracias
porque nos ve con respeto como debe ser todo
secretaria del interior no lo entrego hoy Dra. no
nos da el tiempo de estudiarlo me acabo de llegar
al correo lo entregaron esta mafiana dificilmente
podemos estudiar sus respuestas y sobre eso debatir
aunque uds 1o van a exponer mas adelante y la
secretaria de desarrollo social dr Jorge Figueroa
no nos llegd entonces esto también nos genera como
un poco también de tristeza porque pues es las
cosas que nosotros esperamos minimas por parte de
la administracidédn par con la corporacidén no nos
llego a mi no me 1llegd le pregunte ahora al
secretario del concejo a Sergio, dr Jorge y no nhos
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llegd el informe o la respuestas a eso me quiero
referir al tema de la participacidn politica de las
mujeres y es un debate también importante y no es
que me gquiera evadir este tema de violencia contra
la mujer sino que ya mis concejales han expuesto
con gran vehemencia y c¢on gran conocimiento acerca
de esto en Bucaramanga en Santander y en Colombia
la participacién de las mujeres en los escenarios
de actuacidn politica lastimosamente es muy
reducida muy pocas mujeres han logrado tener un
grado de incidencia en los espacios publicos vy
politicos de nuestro pals, y las mujeres son
bastante importantes en cualquier proceso en
cualgquier época y en cualquier generacidn por esta
razén yo quiero resaltar histdricamente y de pronto
a nivel internacional también algunas mujeres han
generado un impacto y que han dado ejemplo para qgue
otras mujeres también tenga el deseo de avanzar vy
construir ciudad de construir pals y construir una
mejor generacidédn en el siglo 20 diferentes mujercs
accedieron a cargos de poder y decisidn Margaret
tachert del reino unido que hizo una labor muy
tremenda si y reconocida a nivel mundial por su
tarea, por su trabajo y por su labor nos da ejemplo
en Latinoamérica diferentes mujeres han sido
electas para regir los destinos de sus paises
Michel Bachelet en chile, Laura chinchilla en costa
rica cristina Fernandez en argentina, dilma
Russell de Brasil, y son mujeres que de algin modo
con un gran esfuerzo han logrado estar en estos
lugares a representar a las mujeres y han hecho una
labor muy importante con desacierto y aciertos pero
es lmportante que ellas puedan estar ahi porque se
siente la discriminacién y el sesgo tan marcado con
respecto a nuestras mujeres comparado con nosotros
los hombres en Colombia también han logrado
destacarse algunas mujeres en los escenarios
publico y politico por su gran liderazgo politico
por su gran fuerza tal es el caso de la ex ministra
y senadora Martha Lucia Ramirez quien logro dirigir
de manera exitosa un ministerio quc siempre
tradicionalmente lo habian mancjado los hombres
ministerio de defensa, la dra clara Lépez ex
alcaldesa encargada de Bogotd y primera mujeres en
llegar a la presidencia de un partido politico en
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Colombia exaltamos también esa labor, la ex
ministra vy candidata a la presidencia de la
republica Noemi Sanin quien por primera vez fue
ministra de relaciones exteriores en un pais en
Latinoamérica es un ejemplo también a sequir a
demds que su votacidn cuando fue candidata a la
presidencia ha sido la votacidén maés alta en la
historia gque ha tenido una mujer en nuestro pals,
la dra Maria Emma Mejia ex ministra y actual
secretaria general de la union naciones
suramericana unasur y también la cx fiscal general
de la nacidén Vivian Morales y hoy senadora quien
por primer vez ocupa una mujer un cargo en la
fiscalia, estos temas son importantes resaltarlos
porque no podemos desaprovechar estos espaclios para
exaltar la tarea y la labor de aquellas mujeres que
han sido ejemplo y que generan animo en otras para
poder avanzar en esta batalla bastante complicada vy
bastante compleja no solamente en nuestro pais sino
a nivel mundial. También me gustaria que pudiéramos
revisar un video, un video que tenemos en este
momento que podamos contextualizar un poco mas el
tema de la participacidén politica de nuestras
mujeres en nuestro pails y de esta manera tendremos
unas cifras mas acertadas para poder entender que
todavia aunque lo hemos 1logrado avanzar un poco
todavia nos falta continuar para lograr 1los
resultados que todos nosotros esperamos y anhelamos
por favor(VIDEO) muchisimas gracias esto es un
video que nos contextualiza un poco el tema de
participacidén politica de nuestras mujeres a nivel
nacional, gobernaciones aclualmente b5 gobernaciones
que represenlan el 15.6% pails gobernado por
nuestras mujeres alcaldias actualmente tan solo el
12.2%5 de 1los mandatarios locales del pals son
mujeres que gobiernan en 134 municipios e los 1098
municipios gue tiene nuestro pais asambleas
departamentales 70 mujeres son hoy diputadas del
pais del cual ocupan un 17% de la curules de las
corporaciones cestos datos nos 1llevan a mirar que
hemos hecho la tareca pero que aun no es suficiente
nos falta tLenemos que seguir trabajando tenemos que
seguir e¢sforzandonos tenemos gque seguir avanzando
en estos Ltemas Lan importantes de la cual todos
hacemos parte los concejos actualmente en Colombia
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el 17.6% quienes ocupan una curul en los concejos
municipales de nuestro pals sin mujeres por esta
razén yo quiero referirme a la normatividad a nivel
nacional y a nivel internacional para que vean que
tenemos las garantias en este momento para que
podamos avanzar en estos temas importantes y que si
se ha trabajado pero que aun nos falta avanzar
convenios sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer en sus articulos
3,7 y 8 habla de la participacidén politica de las
mujeres donde resalta que es obligacidén de los
estados eliminar la discriminacidén de la mujer en
la vida politica y publica de todos los pailses
declaracidn y plataforma de la accidén en Beijin en
1995 establece diferentes esferas de los derechos
de 1las mujeres de los cuales esta también el
ejercicio del poder y la adopcidén de decisiones
convenio internacional para prevenir sSancionar y
erradicar las violencias de las mujeres guc
consagra el derecho a las mujeres en tener igualdac
en el acceso a las funciones publica de su pals
a nivel nacional tenemos dos leyes Dbastante
importantes que es la ley estatutaria la 581 del
2000 o la ley de cuotas que seflala que el 30% de
los cargos de maximo nivel decisorio vy otros
niveles de la estructura de la administracién
publica el 30% y las cifras que estamos viendo y
que acabamos de ver no dan el 30% ninguna da el 30%
el 12 el 15 ninguna paso el 20% por eso vemos que
este tema aun es bastante importante, la ley
estatutaria 1475 de 2011 por la cual se adoptan
reglas de organizacidén funcionamiento de los
partidos politicos y movimientos donde se establece
un porcentaje minimo del 30% de la participaciédn
femenina en la lista de los partidos para cargos de
eleccidn popular estos temas son bastante
importante y por eso seflor presidente y la
administracién vy secretarios que nos acompafan
debemos seguir trabajando para poder lograr estas
cstadlslticas estos porcentajes y lleguen a feliz
término en algun momento y por eso no debemos
soltar y vya con respecto a las metas del plan de
desarrollo no puedo pasar este importante debate
sin referirme a esto y también me voy apoyar con el

informe de gestién de desarrollo social y es lo
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siguiente, la participacién politica por parte de
la administracidén debe haber un compromiso y yo sé
que lo hay yo sé que tienen una buena intensidn yo
sé que uieren trabajar en esto en la capacitacidn
y en la formacidén de liderazgos femeninos y poder
lograr lo que anhelamos y ante esto yo wvi unha
noticia seflor presidente de la <cual yo quiero
referirme en el dia de hoy la vi por la pagina de
la alcaldia y la noticia yo no sé si la podamos
colocar Jorge dice gran rcspuesta de los lideres de
Bucaramanga a la escuela de formacidén politica yo
Lengo aqui lLa informacién 'y dice con gran
entusiasmo despertd la propuesta ahi esta gran
respuesta de lideres de Bucaramanga la escuela de
formacidén politica con gran entusiasmo despertd la
propuesta de escuela de liderazgo para mujeres en
el registro Matilde mufioz asesora de asuntos
sociales para el municipio Isabel Ortiz Pérez
asesora de mujer equidad y género y la dra dora
Isabel Goémez coordinadora de la escuela de
liderazgo, la dra dora 1Isabel Gdémez <e¢s la
coordinadora de la escuela de liderazgo ahora que
me llama la atencidn con esto y yo quiero hacerles
una pregunta con respecto este asunto y es que al
final de la noticia dice que dentro de la linea de
gobernanza democratica del componente del gobierno
participativo \% abierto del sector nuevos
liderazgos se encuentra el programa de atencidn a
la mujer el cual cuenta con 50 millones de recursos
propios para este ano me causa varias curiosidades
dra una y también al dr Jorge Figueroa que en el
informe presentado por desarrollo social en la
linea estratégica uno de gobernanza democratica en
su componente gobierno y participacidén abierto hay
un programa que se llama nuevos liderazgos pero
también hay una meta de producto que dice
implementar y mantener la escuela de liderazgo para
mujeres las mil manuelas c¢re0 dque este es tema
efectivamente es este tema pero este no 1lo
encontramos en el informe dr Jorge, este tema no
estd en el informe bien por lo que era de este ano
perfecto muy bien podamos avanzar con esto pcro mas
alld de esto si esto es la escuela de formacidn
politica que sc llama las mil manuelas lo que me
causa mayor curiosidad es que un candidato a la
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gobernacién el Dr. Lednidas Gbébmez también lanzo un
movimiento que se llama las mil manuelas es el
mismo no es el mismo Dra. Bueno lo que me causa
mayor curiosidad de esto y me gustara n ose si
tengamos ahi el tema para poderlo proyectar lanzo
un movimiento que se l1lamé las mil manuelas y
cslamos hablando que es una camparna electoral el 12
de marzo de20015 Dra. la Dra. Dora Isabel Gdomez
coordinadora de la escuela de liderazgo las mil
manuelas es hermana del Dr. Lednidas Goémez
cfectivamente pero no es el mismo eso esta muy
bueno y muy extrano también, con respecto a esto yo
que quiero plantear Dra. Nosotros estamos de
acuerdo que podamos capacitara a nuestras mujeres
en liderazgo politicos es lo que queremos hacer y
por es la ley nos lleva a que las administraciones
municipales lo podamos sacar adelante, pero me
parece muy curioso esto un movimiento que lanza el
Dr. Lednidas Gdébmez en su campaia se llama las mil
manuelas y la Dra. que es la hermana la dra Isabel
Gébmez es la coordinadora de la escuela las mil
manuelas que se lanzd en este mes si serd la mismo
yoO crco bueno y con respecto a esto mis preguntas
son las siguientes dra y ojala que este debate nos
pueda dar respuesta y también por escrito para
seguir trabajando en este tema tan importante
porque vyo lo que espero es que los recursos de
mujer y genero equidad y género no se utilicen para
fortalecer movimientos partidos politicos y
difundir ideologias de los mismos e¢sto no es
correcto, esto no es correclto mire que estuve
revisando encontré que en la gobernacidén en el
periodo pasado hubo la oficina de mujer y equidad
de género suscribid un convenio con la universidad
auténoma de Bucaramanga y mire el impacto dra dque
es bueno que lo revisemos para desarrollar un
diplomado no con una escuela un diplomado con al
unab con una universidad no con bueno no se esa es
una de las preguntas que les voy hacer ahora que me
gustaria que las tLomara y me diera respuesta en
este mismo momento y por escrito dra donde sc
beneficiaron 105 mujeres en las provincias de Vélez
guanenta Garcia Rovira y area metropolitana vy
ademéds de las estrategia el impacto fue tan

tremendo que tres de las mujeres que participaron

1
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en este evento hoy en dia son concejales y esto es
algo que hay que aplaudirlo y esperamos que esto
mismo suceda con estos eventos o© escuelas de
participacidén o de formacidn de liderazgo politico
para nuestras mujeres y las preguntas con respecto
a este asunto que yo quiero plantear el dia de hoy
son las siguientes
1) Cudl es la categoria del proceso formativo de
las mil manuelas es decir esto es un curso, cs
una escuela, es un diplomado &sea las nifas
las personas que va a participar en estos
eventos que se van a llevar que
certificaciones se van a llegar yo parto de un
tema que fue el que hizo la oficina mujer y
equidad de género de la gobernacidén el periodo
pasado que genero un impacto y ademas fue un
diplomado y lo hizo con una universidad que
tiene las escuelas y todas la experiencia para
hablar de estos temas tan importantes vy
capacitar en formacidn politica
2) Cuales son los contenidos que se imparten cn
la escuela de formacidén de liderazgo las mil
manuelas yoO quiero que la corporacidn se
entere de que se estd hablando en estos
contenidos porgque no quiero que estas cosas se
utilicen para fortalecer partidos politicos y
movimientos politicos eso no es lo correcto y
para eso no nos llamaron a gobernar
3) Que idoneidad en temas e mujer con el respeto
que se merece la dra gque hicieron una buena
labor y es aplaudible con el dr Lednidas una
labor de verdad bastante importante en el
departamento y que genero un impacto muy
bueno, pero que idoneidad tiene en el tema de
mujer la dra Isabel Gbémez Gbébmez para liderar
el proceso de formacidn de liderazgo politico
de las mujeres las mil manuelas que idoneidad
4) Qué proceso de contratacidn dra realizo la
secretaria de desarrollo social dr Jorge para
vincular a la dra Goémez Gbmez para vincularla
en el programa.
5) Como se llevd a cabo el proceso para convocar
a las mujeres del lanzamiento del programa
tengo entendido que llamaron a ediles y bueno
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en fin y ellas estuvieron alld y compartieron
v he visto por ahi noticias y muy bueno
6) Cual fue el criterio para seleccionar a las 70
mujeres que iniciaron participando el programa
vy también me gustaria que hablaramos del valor
de este contrato
Ahora esta bien que el afio pasado no hubiésemos
tenido o no estd bien no tuvimos recurso para este
programa por eso no se habld en desarrollo social
pero porque sino tenliamos recursos para este
programa par aeta meta puntual que estamos hablando
el dia de hoy porque si en el informe de gestidn
presentado por el dr Jorge fortalecimiento de la
participacién politica vy social de las mujeres vyo
veo que si se presentaron todos los programas
algunas metas con cumplimiento en cero presupuesto
cero y obviamente ejecucidn presupuestal cero por
ejemplo apoyar a 9 iniciativa de grupos de mujeres
para la participacidén politica, nosotros cuando
sede batidé el plan de desarrollo nosotros le
pedimos a uds que acd en el debate que incluyéramos
esta meta y fue incluida pero tenemos un alcance de
cero y también una ejecucidn presupuestal del cero
no habila presupuesto pero la escuela de las mil
manuelas tampoco tenia presupuesto y tampoco estaba
en el informe dra implementar y mantener una
estrategia de formacidén para la participacidn e
incidencia politica de las mujeres, nuevamente meta
cero logro cero cumplimiento <c¢ero y ejecuciodn
presupuestal cero vy si estaba dentro del informe y
realizar un encuentro municipal para articular las
experiencias exitosas de participacién politica de
las mujeres a nivel nacional y nivel local esto
porque lo planteo porque fuimos nosotros los que
trajimos esta metas acd no estaban dentro del plan
de desarrollo y como el plan de desarrollo 1lo
construimos entre todos los concejales vy lo
trabajamos con mucha disciplina porque nosotros en
campafla hablamos de la defensa de la familia de la
vida vy que trabajariamos por la paz y la
convivencia y Lodo esto tiene que ver con eso, y
de esa mancra fue que nosolros hicimos una campana
y tenlamos que garantizarle a las personas que
ibamos a dar la pelea por esos temas por eso hoy en
este debate de control politico queriéndome salir
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un poquito del tema de violencia contra la mujer
queria tocar este tema puntual de participacién
politica dr Jorge dra me gustaria que nos diera
respuesta a estos asuntos y a esto es temas tan
importantes que hoy hemos debatido en el esta
mafiana muchisimas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: gracias concejal Arturo Zambrano vamos
hacer wun receso de 5 minutos tiene la palabra
concejal Jorge.

H.C.JORGE FLOREZ gracias presidente muy buenos dias
buenos dias para todos los honorables concejales y
concejal Martha que se encuentran en la plenaria y
a todos los asistentes a la misma Si es para una
mocidén de procedimiento presidente es en el
siguiente sentido es que los dos sectores en el
concejo presentamos incluido del polo democratico
las proposiciones para este debate y yo le queria
pedir a ud que los medios de comunicacidén signa
siempre hasta el final porque es gque me parece gue
la metodologia, la plenaria estaba citada para las
8 y empezamos a las 9:30 son alsll am hacemos el
receso y terminamos nosotros hablando a las 12 del
dia cuando ya la gente estd cansada tienen hambre
quiere ir almorzar yo le pido por favor presidente
que le dé continuidad y que los medios registren en
vivo y en directo las posiciones tanto de la
administracidn como de los concejales ademas somos
pocos que ya hoy [laltamos por intervenir entonces
yo le pido presidente que cambiemos ese orden Yy
tratemos que escuchemos para que no nos gquedemos
hasta una dando el debate y a veces lerminamos los
ultimo hablandole a las paredes

PRESIDENTE: gracias honorable concejal c¢s que me
comentan los periodistas que ellos tienen que sacar
la noticia al medio dia entonces necesitan la
noticia en este momento voy a dar 5 minutos par a
que entrevisten todos los que quieran, sefior

secretario haga verificacidn del qudrum

SECRETARIO: verificacidn del quoérum honorables
concejales sefior presidente han contestado a lista
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12 honorables concejales por tanto hay qudrum
decisorio

PRESIDENTE: a bueno hay qudérum decisorio empleza se

le da la palabra al concejal Wilson mora concejal
Dionisio carrero tiene una mocidn

H.C. DIONISIO CARRERO: gracias presidente gracias
al dr Wilson mora sciior presidente es que debo
retirarme a unos compromisos de comunidad entones
para pedirle permiso y pedirle también permiso a
las mujeres presentes y todas las personas que hoy
asisten al concejo POR COMPROMISOS adquiridos con
anterioridad gracias sefior presidente

PRESIDENTE: tiene permiso honorable concejal
Dionisio carrero correa continua el concejal Wilson
mora

H.C. WILSON MORA: Gracias senor presidente un
cordial saludo a la mesa directiva a los honorables
concejales a los secretarios de despacho a todas
las mujeres presentes en representacidén de todas
las agremiaciones fundaciones que hoy nhos acompafas
y a las policia nacional, sefiores presidente vo
tampién me uno para no ser repetitivo en las
denuncias que se estdn haciendo es que este es
nuestro tercer debate de la equidad y género y me
alegra que el secretario de desarrollo se haya
hecho presente porque hablia presentado excusa que
no podia venir y le haya dado la importancia a
este debate de la mujer y se haya decidido estar
presente es porque cuando nosotros hacemos esta
conexidén del u0ltimo afio o los dos uUltimos afios
encontramos que lo uUnico el denominador comun que
hay en esta administracidén es la improvisacién 1
desorden o la falta de voluntad politica para hacer
las cosas, acéd la vez pasada escuchamos a la sefiora
Isabel Ortiz que tiene un nombre su cargo bien
diciente para la sociedad ascsora de la oficina de
la mujer y la equidad de género estd bien o cual es
el cargo perdédn dra( solamente asesora del despacho
para la mujer equidad y género, no de la oficina),
ahh ok graclias por la aclaracidén el nombre a nivel
visual genera muchas expectativas de ese trabajo
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que hacen a través de esa asesoria y ud la vez
pasada vino Y echo un discurso que
desafortunadamente después se nos fue porque yo no
sé si ese discurso era para la ciudad de
Bucaramanga o era traido de Barcelona o tocaba que
mencionarlo para las respuestas y las ejecuciones
que habian con respecto a los resultados que se
velan en el ejercicio de cste solo tema de la mujer
porque no podemos aceptar que se diga gque todo
estaba tan maravillosamente planeado y cuadrado
como ud 1lo menciono y dque Lodo el ejercicio sc
habia hecho cuando las cifras nos dicen cosa
contrarias y le voy a pedir al sistemas que me
ayude con una diapositiva pequefia para que todos
nos podamos orientar busque dentro de los programas
del plan de desarrollo de la ética la ldégica y la
estética que programas tenian que ver donde se
involucrara el apoyo a la mujer en sus diferentes
edades en sus diferentes situaciones, en sus
diferentes identidades y encontramos que aquil
precisamente un cuestionario que responde el dr
Salazar denuncia 2.143 casos de violencia de género
y sexual se han registrado de los cuales el 27%
tiene gque ver con nifnos de 0 a 6afios y cuando Vo
empiezo hacer las interconexiones de 1los que tiene
que es una administracidén voy y encuentro gue por
desarrollo social tenian un presupuesto de 1000
millones de pesos para el programa de atencidn vy
integral a la nifflez al final dicen que 1lo
cumplieron en un 99% cualquiera se quitaria el
sombrero y lo podrian una condecoracidén por esa
ejecucidn tan brillante de ese programa pero le
hacemos seguimiento y encontramos que por alla en
el mes de noviembre o diciembre creo que fue le
quitaron 805 millones a este programa de atencidn
temprana a la nifiez donde involucra efectivamente a
la conexidén de esta violencia que se registra y
este abandono que estan los nifos y las nifias que
es donde involucra al grupo y e dejan 195 millones
de pesos nada mas y aparcece un indicador un 99%
las mentiras del gobierno para el gobierno ya es
hora que le digamos las verdades del pueblo para el
pueblo porque si seguimos mirando erradicacidn del
trabajo infantil ahl también involucra nifias
existian 200 millones de pesos presupuesto
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definitivo cero lo quitaron se lo llevaron para el
cdt que genero 16 millones de pesos de intereses
jévenes y desarrollo de oportunidades 150 millones
de pesos cero se fue para el cdt gue genero
intereses, trabajadora sexuales como lo mencionaba
martica 30 millones de pesos cero equidad e genero
via libre de violencia donde involucra a la mujer
tenia 284 millones de pesos y al final de la forma
m&s irrespetuosa diria yo con esta sociedad con las
340 mil mujeres censada que hay en Bucaramanga le
dejan un presupuesto de 4 millones de pesos le
quitan le trasladas 260 millones de pesos para el
cdt y aun asi dejédndole los 4 millones de pesos al
programa de la equidad de género via libre de
violencia no ejecutan ni siquiera los 4 millones de
pesos formacidén y acompafilamiento para mi hogar vy
atencidén y fortalecimiento para la familia cien
millones de pesos ejecutados cero, yo no sé cdémo
uds sostienen un discurso de que han trabajado por
la mujer yo las reto y quiero que me acepte este
reto dra Elizabeth, Isabel perddn entones dra
Isabel acd en el segundo debate de la violencia
contra la mujer tuvimos el testimonio de personas
de mujeres que han sido victimas y que se han
enfrentado ese carrusel Jjuridico a ese carrusel
imposible de que a la mujer se le atienda como tal
cuando es victima de una situacidén tan desastrosa y
reprochable como es la violencia yo la invito dra
que asi como los concejales hicimos acad las
visitas, como los concejales fuimos hicimos la ruta
del carrasco, la ruta de la poblacidén carcelaria me
gustaria la ruta de la salud me gustaria que uds se
pusiera en la piel de esas mujeres uds son mujeres
que alguna de wuds de las dque representan el
gobierno municipal quitéandose las investiduras de
sus cargo presentandose como si hubiesen sido
abusadas de esta violencia empezaran a poder 1las
denuncias y empezaran a buscar 1los organismos
publicos los organismos del estado representados en
la administracidén para mirar el tipo de asesoria
que les brindan par mirar desde el momento cero
hasta el dia final cuanto dias pasan no dias meses
y a veces hasta aflos para gque se les atienda
dignamente a wuna mujer aca en Bucaramanga Ssu
denuncia y se sientan protegida y las invito
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también que pidan asilo en el refugio destinado
para la mujer y sientan en carne viva lo que es la
total indiferencia el total abandono por el cual
este gobilerno estd involucrado con las mujeres, Vy
lo dicen las cifras por favor pasemos a la otra
diapositiva acd esta un reporte de medicina legal
donde sigue aumentando Bucaramanga 579 casos
Floridablanca ya para el &rca metropolitana 266 188
para un total de 1,389 casos yo vuelvo y pregunlo
s1 la politica es la misma que nos dijo la dra
secretaria de gobierno la dra pulido de que estéan
reservando el dinero para cuando la administracidn
decida que ya hay un impacto para invertir no se
dra si sea ud gque me tenga que dar esa respuesta 1o
que pasa es Jue con ese cargo asesora para la
oficina de la mujer creo que fue la que mas cercana
encontreé para preguntarle ud tiene alguan
presupuesto disponible ud tiene algin programa
propio que implique o ud estd asesorando a todas
las oficinas que tiene programas conexos porgue si
su funcidén es asesorar todas las oficinas le pido
el favor que no me abandone a Figucroa que me 1lo
lleve de la mano que me le ensefie que las mujeres
sufren, que las mujeres necesitan de la inversidn
que le ensefie que las mujeres necesitan de 1la
inversién que le ensefie que las mujeres necesitan
gue estos programas se ejecuten que deje de tuitiar
tanto y ejecute mas porque es un excelente
tutiador creo que mientras esta ahl las personas
que han pasado por detréds suyo dr Figueroa me han
reportado que ha maneja alrededor de unos 50
twiters de acuerdo a lo que ud reporta en su pagina
yo no sé si le esté poniendo cuidado a este decbate
0O sea mas importante estar contestando sus twiter
pero enséfiele dra porque el dr Figueroa es otro gue
viene y nos echa el discurso y cuando vemos las
cifras vemos todo lo contrario no le sigan
mintiendo mas a Bucaramanga vo gquiero felicitarlo
dr Salazar por la honestidad con 1las que ud
presente sus cifras con sus limitaciones con su
poca ejecucidn que sabemos de dénde viene que no le
dejan recurso disponiblecs porque ud hasta creo un
link de la pagina de donde podemos hacerle control
politico diario a sus actividades ojala con esa
transparencia actuaran todos los demas secretarios
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ojala no nos tocara con derechos de peticién ni con
derechos de tutela ni con citaciones a control
politico para que nos entreguen las cifras lo que
quiero terminar es diciéndoles que la ética la
légica y la estética la tiene que amoldar a la
dulzura al corazdédn y al amor de una mujer par que
la incluyan dentro de los programas del plan de
desarrollo social sefor presidente yo quiero para
darle validez a estos tcstimonios citédramos a
sesién informal para darle participacién a 5
mujeres6 mujeres par aun termino de b minutos de
cada mujer porque tenemos la presencia d la
diputada Yolanda Vargas Hernandez, de la dra Johana
duran Goémez de la fundacidn de la mujer y futura de
la dram Maria Alejandra palenque de 1la fundacidn
vosabeth duran, de la dra pilar Ariza sedano de la
corporacidn ipatida de la dram aria Suarez
Rodriguez y de una madre comunitaria luz estela
dias dr Figueroa porque ud estd en deuda con las
respueslLas de los programas de las madres
comunitarias acad no es como ud dice para eso las
atiende la gobernacién no la politica con la madres
comunitarias no las define el alcalde ni la define
el secretario ya esta establecida acd lo que le
estamos pidiendo es que les dé cumplimiento y le
respeten los derechosa al mujer porgue ignorarlas

es otro tipo de violencia social muchas gracias
sefior presidente vy por favor someter a sesidn
informal

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal Wilson mora,
pongo a consideracién de los honorables concejales
la sesidn informal la aprueban los concejales.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesién informal
sefior presiente

PRESIDENTE: por favor paseme el listado del as
persona que quieren intervenir, honorable concejal
le planteo tres minutos a cada persona no se bueno
le damos paso a la diputada Yolanda Vargas
Hernandez, fundacidén mujer y futuro Johana duran

Gémez dra, la palabra es suya tiene 5 minutos por
favor
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JOHANA DURAN GOMEZ: muy buenos dias a todas y a
todos muchisimas gracias por la invitacidn a estos
espacios tan importantes en la exclusividad en al
derechos de las mujeres la fundacidn mujer y futuro
trabaja hace 29 afios por la transformacidn de las
mujeres participa en este concejo no tomando una
postura politica de estar de un lado con el concejo
con el alcalde sino en el marco de la incidencia y
la veedurla para Qque las mujeres gque habilan en
Bucaramanga vivan una vida libre de violencia por
estos motivos la fundacidén mujer y futuro desea
dedicar esta intervencidén a las 8 mujeres que
fueron asesinadas por razones de genero 8
feminicidios en mujeres valiosas gue nos hacen
falta que tenian sonrisas familias y expectativas
de un futuro mejor, pero que la cultura patriarcal
y quienes la asesinaron se la arrebataron por medio
de hechos atroces que reafirman nuestra campaifa ser
mujer sin morir en el intento la ley 1257 de 2008
para sensibilizar prevenir atender y sancionar la
violencia <contra las mujeres establecidé que la
violencia contra las mujeres es cualquier accidén u
omisidén que le cause muerte dafio sufrimiento fisico
sexual psicoldgico econdmico patrimonial por su
condicidén de mujer asi como las amenazas de tales
actos la coaccidn o la privacidn arbitraria de la
libertad bien sea que se presente en el ambito
publico o privado este concepto se considera el
pardmetro mediantc el cual es estado responde a
esta problemdtica y de acuerdo con las normas
internacionales de protocolos como la scdau y la
convencién de belén do para que son instrumentos
ratificados por Colombia no obstante las
desigualdades continuan manteniéndose entre ellas
las violencias de género que se ejercen hacia los
cuerpos y la vidas de las mujeres en los ambitos
publicos y privados y las cuales se evidencias en
las estadisticas, las cifras dan cuenta de la alta
incidencia de esta problematica en la poblacidn
especialmentc entre las mujeres y las nifas por
tanto para el municipio de Bucaramanga se¢ amerita
la atencidén requerida debido que es el primer
municipio de los 87 municipios del departamento con
mayor numero de¢ violencia en contestos familiares
en violencia sexual y en feminicidios, sin embargo
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estos datos muestran un vacio en términos de
politicas publicas que no dimensionan las
violencias contralas mujeres por parte de sus
exparejas que es cada vez mas creciente como 1lo
evidenciamos por lo menos en el 30% de las
asesorias juridicas y psicosociales que se realizan
en la fundacidén, es preocupante para nosotras que
muchas de estas mujeres se encuentran en riesgo de
feminicidio por parte de una pareja con la que no
conviven y con al que no la ata ningun vinculo
juridico lo cual hace que esto no se aun delito
tipificado como violencia intrafamiliar incluso a
veces nil siquiera como lesiones personales a esto
nosotros denominamos o identificamos como vacio de
desproteccidn porque las autoridades Ccomo
comisarias de familia especialmente la fiscalia no
reconocen que la ley 1257 con sus medidas de
proteccidn atencidn y que esta ley opera en casos
de violencia contra la mujer sin importar el tipo
penal gque se asigna a cada caso especlfico no se
puede obligar a una mujer a conciliar si 1la
violencia de pareja se traduce en lesiones
personales dafio en bien ajeno, violencia
patrimonial, injuria, violencia psicologia o sexual
entre otras en Bucaramanga se presentaron 8
feminicidios en el ano 2105 y 2016 es decir la
tendencia se orienta hacia el aumento de los
feminicidios y no a la disminucidédn 1lo anterior
implica incidir en las politicas publicas y en los
decisores para que esla grave problematica sea
parte de las prioridades del municipio y se
realicen programas y acciones formativos para la
prevencién adecuada y atencidn de las mujeres que
se encuentran en riesgo es recurrente que las
victimas vy sobrevivientes sean minimizados sus
derechos a través de obstéaculos como
culpabilizacion la falta de <credibilidad 1la
ausencia de atencidn la minimizacidn delas acciones
o la vida que viven entre otros todo lo anterior
disminuye el acceso de las mujecres a la garantia de
sus derechos 1gualmente la fundacidén mujer y futuro
ha identificado una serie de barreras y obstaculos
para la atencidn integral y sabemos igualmente que
la alcaldia ha realizado esfuerzos de capacitaciédn
con comisarios de familia y que igualmente
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participamos del fomento como organizacidén pero
también sabemos que estas accliones no son
suficientes porque persisten los sectores de salud
justicia y proteccién revictimizacidn y poca
garantia de los derechos a una vida libre de
violencia, nosotros aqui tenemos una
recomendaciones al documento que presentamos
procesos de integracidén a mujeres rurales y las
urbanas victimas de violencia fortalecer procesos
de capacitacién y sensibilizacién en las
instituciones frente a la violencia de género,
fortalecerla oferta institucional de apoyo a las
mujeres victimas de violencia basadas en violencia
de género que sufren violencias econdmicas y que
hacen que se mas dificil romper el ciclo de
violencias se necesitan capacitaciones apoyo
hospedajes y alimentacidédn en las casas de acogidas
para que estdn mujeres tengan recursos para salir
de su situacién, fortalecimiento en la coordinacidn
de esfuerzos interinstitucionales para una atencidn
integral, y fomentar la participacidén de las
mujeres con cl concejo comunitario y propender por
un empoderamiento mediante procesos formativos para
que las mujeres en la medida que participan de
escenarios de igualdad generen trasformaciones a
mediano y largo plazo.

PRESIDENTE: gracias dra Johana duran, continta la
dra Pilar Ariza sedano.

PILAR ARIZA SEDANO: buenos dias nosotros
representamos la fundacidn yosabeth duran con su
programas defiéndete mujer, solicito al sistema de
computo para que nos pueda regalar una imagen en el
televisor como fundacidn vyosabeth duran primero
queremos agradecer este espacio en el que uds
piensan en nosotros como mujeres como la parte
valiosa de la sociedad que somos como abogada vy
como mujer quisiera traer a uds una frase de un
cartel de una marcha qgue vimos V“DISCULPEN LAS
MOLESTIAS PERO NOS ESTAN MATANDO” esta mahana
queremos como fundacidén es hacernos conocer |y
decirles a todos uds a la mesa directiva y a los
honorables conccjales que defiéndete mujer brinda
herramientas para que a mujer pueda defenderse vy
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también contar con asesoria nosotros iniciamos como
un grupo interdisciplinario tenemos, tenemos
abogadas psicdlogas vy tenemos médicos todo 1o
tenemos de manera voluntaria vy gratuita damos
eventos de clase personal ahi nos colabora el
licenciado arnobis inanalba este licencia do tiene
31 arnos como licenciado en educacidén flisica vy
deportes y ademas es el primer i1nstructor en
Colombia dé cuenta con soporte para dictar clases
de Niyuzu estos espacios buscan capacitar a las
mujeres antc una agresidén inminente dentro de 1las
cuales podemos cncontrar violencia intrafamiliar un
posible robo una violacién o un asesinato las
clases de defensa personas pueden salvar una vida,
demas es importante poder defenderse de la manera
mas basica para salir corriendo, hay mujeres que no
han contado con esa oportunidad vy hemos estado
entonces como numeros en las estadisticas, es
esencial saber responder rdpido y efectivo saber
que los casos de agresién y en lo posible saber
evitarlos esas clases de defensa personal también
ayudan a la autoestima las mujecres en nuestros
eventos hemos tenido mujeres de la edad mas pequefa
que uds se imaginan y de la edad mads alta, hemos
tenido sefioras que dicen gracias por dar estas
clases porque siempre que él llega borracho me pega
y no sé cbémo defenderme, nosotros no buscamos
buscar mas violencia buscamos que las mujeres se
empoderen y sepan reconocer que dentro de ce¢llas hay
un poder no es dar mas violencia porgue no
respondemos con violencia es saber no respondemos
ante un ataca y poder 1r a denuncliar, es preferible
saberlo y no necesitar que necesitarlo y no tenerlo
se 1incentiva a demds a las mujeres con nuestro
grupo interdisciplinario a buscar asesoria
juridica tenemos abogadas que dan la ruta abogadas
como yo que da asesoria de manera gratuita para que
conozca como afrontar estas denuncias sin embargo
hemos encontrado lamentablemente que las mujeres no
cuentan primero con los recursos y tampoco con las
fuerzas y las ayudas en las comisarias encontramos
gque son humilladas ya tenemos varios casos en gque
las mujeres no han contado con la ayuda ni con el
grupo 1interdisciplinario iddéneo tenemos un caso
donde una mujer fue a denunciar violencia
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intrafamiliar y cansada de las agresiones que
recibia en la comisaria tuvo que ir a la fiscalia vy
coloco una denuncia y en la fiscalia tampoco
supieron como colocarla y quedo como lesiones
personales cuando violencia intrafamiliar estéa
tipificado de una manera y lesiones personales de
otra ahi encontramos que existe una falencia
existe un falencia juridica porque las leyes hablan
de la importancia de programas de formacién en
servidores publicos que garanticen la adecuada
prevencidén proteccidén y atencidén eso no se
encuentra también encontramos una importancia de
fortalecer las presencias de las instituciones
encargada de la pretensidn proteccidn y atencidn vy
tampoco se hayan de las tampoco se hayan
desarrollados programas nosotros como defiéndete
mujer contamos Ccon muy poco apoyo para gue nos
presten lo se servicios de canchas de atencién no
existe ese apoyo por parte es importante ya para
terminar el hogar de paso es muy importante
nuestras mujeres las que han venida a defiéndete
mujer no encuentran como volver a sus casas van a
la policia a pedir ayuda y tampoco son acompafiadas
a sus casas siendo eso un derecho de nosotras como
mujeres es importante porque como defiende te
mujer hemos decididé al menos a decir venga mi cas
avenga a mi apartamento corriendo nosotras también
con riesgo porque las mujeres no cuentan con un
hogar de paso y no cuentan con un personal iddneo
muchisimas gracias.

PRESIDENTE: ud dra pilar continua la dra Maria
Alejandra palenque

MARIA ALEJANDRA PALENQUE: muy buenos dias como
decia mi compafiera pilar yo también hago parte del
equipo interdisciplinario de defiéndete mujer soy
psicdéloga y como mujer me he solidarizado a todo
este tema de violencia y de altos indices Osea vya
nos hemos cansado nosotros como profesionales de
esperar solamente que de la parte publica den
respuesta a esa necesidad cada vez mas creciente de
las mujeres en honor a una de las victimas mas de
la violencia conformar esta institucidn para dar
respuesta a todas estas necesidades como decia mi
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comparniera existen cuatro pilares fundamentales las
clases de defensa personal, la asesoria juridica
se cuenta también la asesoria psicoldgica ahi lo
que se busca es todo el tema de manejo de ansiedad
de las emociones el fortalecimiento del autoestima
el empoderamiento de la mujer muchas veces unha
mujer no sabe manejar su emocidén de frustracidn de
miedo digamos su esposo la persona que mas debe
amarla en el mundo la golpea y 1lo que se debe
buscar es eso como yO sensibilizo a la mujer de
como yo manejo lo que estoy sintiendo porque si yo
no sé cdmo manejar e€eso nunca me voy acercar a
colocar una denuncia yo tengo que tener un control
sobre mi misma y sobre mi emocidn para saber cdémo
manejar y de gque manera yo puedo ir y colocar mi
cara en frente a un digamos un ente judicial que se
ha visto que tiene muchas falencias como yo pongo
la cara y soy revictimizada entonces yo tengo que
tener clerta fuerza emocional para enfrentarme a
esa situacidn, adicional a eso también se da ayuda
médica porque, porqué se debe buscar a la persona
de sensibilizarla 1las consecuencias que Liene el
hecho de que no se trate una lesidén entonces muchas
veces a una mujer la golpean y cree gue nada mas
con colocarse hielo cree que ya es y eso es
suficiente vy resulta que no eso tiene unas
implicaciones médica y es importante informarle a
las mujeres eso por lo mismo se promuevan que vayan
de manera oportuna a todos los centro de salud para
que puedan ser atendidas entonces cada uno de esos
elementos anteriormente mencionados muestran el
compromiso de un grupo de profesionales de manera
voluntaria decidieron dar respuesta a esa necesidac
de violencia y simplemente cubrir esta necesidad e
muchas mujeres que se acercan a nosotros a pedir
ayuda, por lo mismo contamos con que las clases vy
asesorias son gratuitas pero en busca y en miras de
aumentar nuestra cobertura simplemente se necesitan
dos cosas una gque se faciliten 1los espacios
deportivos para que se realicen los eventos cuales
eventos las clases de defensa personal y dos que se
promuevan también valga la rcbundacion al
publicidad de dichos cventos para que las mujeres
se acerquen, que es lo que hacemos en dichos

eventos inicialmente se habla o se dan tips o
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asesorias informativas acerca de temas Jjuridicos
temas psicoldgicos y médicos porque porque e€s que
la violencia también aumenta por la ignorancia de
las mujeres, la mujeres no conocen las leyes no
conocen sus derechos entonces si yo no conozco mi
derecho como lo voy a exigir cuando me acerco a un
policia o me acerco a un gubernamental a poner una
denuncia si yo tengo la informacidén tengo el poder
muchas veces hemos escuchado eso entonces esta cs
la fundacidn yosabeth duran quien tiene como frase
bandera defiéndete mujer, si blen es cierto que en
los hogares se habla mucho de formar a los nifios en
valores también es cierto que son los adultos en
ese mismo espacio estadan generando los temas de
violencia y estdn viviendo golpes y malos tratos
entones la 1dea es esa yo como le doy una
herramienta aun mujer para saber de manera
inmediata cbmo reaccionar a un evento de agresidn
ya sea por algulen conoclido una pareja mi hermano
mi papa o por alguien desconocido porque yo Cdémo
mujer llegue tarde a mi casa o estoy pasando por un
sector oscuro alguien se acerca a robarme a
violarme o a matarme no es generar mas violencia yo
como mujer como me defiendo como me defiendo porque
no hay capacidad para que a cada mujer le pongan
un policia para cuidarnos y yo necesito saber como
cuando alguien me agarra alguien me aprisiona o
alguien me ahorca yo puede escaparme y huir yo no
pretendo ganarle a €1 en fuerza porque fisicamente
él puede tener mas fuerza Qque yo pero si yo se
aplicar muy bien la técnica en cada uno de los
eventos que hemos tenido en Bucaramanga y barranca
las mujeres han identificado que una técnica bien
aplicada supera la fuerza de un hombre y eso hace
toda la diferencia para salvar mi vida muchas
gracias y que tengan un muy buen dia

PRESIDENTE: a ud dra Maria Alejandra Palenque
continua la dra Laura Jimena rojas

LAURA JIMENA ROJAS: bueno muy buenos dias para
todos y todas como ya me presentaron yo soy Laura
Jimena rojas yo hago parte decl proceso nacional de
confluencia de mujeres para la accidn pablica Y
aclaro gque no soy dra soy ingeniera
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H.C.MARTHA ANTOLINEZ secfior presiente par aun mocidn
de procedimiento

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Martha
antolinez

H.C. MARTHA ANTOLINEZ: gracias sefior presidente es
par declarar sesidén permanente ya que llevamos 4
horas en el recinto

PRESIDENTE: muchas gracias se declara sesidn
permanente honorables concejales

SECRETARIO ha sido aprobada la scsidn permanente
PRESIDENTE: muchas gracias por favor continte.

LAURA JIMENA ROJAS: bueno en esta intervencidn
quiero empezar diciendo que en varias ocasiones las
organizaciones de mujeres hemos hecho presencia en
este recinto y creo que en varios debates se ha
llevado el mismo proceso, creo0 que seguimos
presentando casos de mujeres victimas, carteles con
sangre, camisetas c¢on sangre Yy un concejal lo
mencionaba muchas veces en las comisarias en las
fiscalias y en los entes donde se tiene que regular
donde se vigila donde se sancionan la violencia
contra la mujer repetimos que estas mujeres tiene
que c¢star repitiendo estos casos de lo que le
sucedid y creo que en el recinto estamos cayendo en
esto mismo entonces creeria que es una forma de
revictimizar. Asi que pues para esto decimos que
debemos pasar de este discurso de generar lastima
de que pobrecitas las mujeres de que somos débiles
de que necesitamos de que nos protejan a pasar a
decirnos que nosotras las mujeres somos fuertes es
que nosotras necesitamos el empoderamiento
necesitamos propuestas que fortalezcan a las
mujeres en su autonomia en su educacién en su
economia enlonces para esto nosotras decimos estc
parte de una problematica culturales estamos
enmarcados en un sistema patriarcal y en una
cultura machita y hemos dicho nosotros debemos
partir de la educacién y de la educacidén desdelos
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nifilos y las nifias desde los Jjoévenes y las
adolescentes y nosotras participamos por medio del
concejal Jorge Flérez en la elaboracidén de metas de
producto para el plan de desarrollo y ahi quedo
incluido que se debe desarrollar una catedra de
género en los colegios y hago la aclaracién que la
catedra de género no quiere decir lo que falsamente
se ha dicho y es que incluye wuna tal llamada
ideologia de género que no existe, entonces
queremos decir que a partir de ahi de la educacidn
de los nifos y las nifnas de decir que nosotras
tenemos igualdad de derechos igualdad de
oportunidades que tenemos que respetar las
diferencias de ahi tenemos un avance importante en
cuanto a evitar las violencias hacia las mujeres,
ahora decimos debemos partir también de la
formacién de la sensibilizacioén Y de
concientizacidén por ello también colaboramos vy
estuvimos también la elaboracién del proyecto de
acuerdo de capacitacidén a funcionarios publicos
y resulta que este proyecto de cuerdo fue objetado
por la alcaldia desafortunado hecho y aprovechamos
el espacio para decir que querecmos que se¢ revise si
bien dentro de las metas del plan de desarrollo
estd la capacitacidn no entendemos porque este
proyecto acuerdo fue rechazado asi que aprovechamos
el espacio para que se revise y por favor darle

viabilidad porque lo consideramos bastante
importante ya que como mencionamos muchos casos las
mujeres victimas de violencia caen en la

revictimizacion por parte de 1los funcionarios
partiendo en decir es que su caso no tiene
importancia, es que uds como iba vestida, es que ud
que hacia a altas horas en la calle necesitamos
concientizar y sensibilizar a los funcionarios
publicos porque aparte de eso no solo estan los que
atienden los casos de violencia sino a todos 1los
funcionarios publicos, Yy  que decimos también
nosotras debemos Yy nosotros partir de la
exigibilidades de las leyes acé& hemos hablado
bastante y se¢ ha mencionado bastante que existen
leyes, que existen politicas publicas, que cxisten
tratados internacionales, convenios internacionales
y debemos 1insistir que estos se cumplan y por
ultimo, bueno y en esto hago una acotacidn es que
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nosotros dcbemos partir desde la prevencidn d las
violencia y no llegar a tanto a que ella ya fue
golpeada y entonces estos son los mecanismos Ccreo
que debemos ir a la raiz de los problemas vy
prevenir todo tipos de violencia muchas gracias.

PRESDIENTE: 4 ud Laura Jimena rijas tiene la
palabra la dra Maria Suarez Rodriguez

MARIA SUAREZ RODRIGUEZ: bueno muy buenos dias bueno
buenas tardes ya mejor para todas y para todos
celebro la oportunidad que nos concede hoy aca el
concejo municipal para participar en este debate
yo hago parte de la corporacidén para la equidad la
democracia vy el buen vivir corporacidén ipatia,
ipatia es una mujer de la antigua Grecia ipatia de
Alejandria es el nombre de una mujer para que la
identifiquen bueno como corporacidn ipatia tenemos
6 lineas de actuacidén que todas tienen que ver con
la defensa de l1los derechos de las mujeres y entre
estas lineas de actuacidén tenemos prevencidn de
todos atencidén y prevencién de todo tipo y de toda
forma de violencias contra la mujeres en ese
sentido hemos creado la casa de atencidén integral a
las mujeres victimas de violencias de género es
decir la casa refugio como corporacidén ipatia hemos
abierto la casa a refugio a partir del 2015
solicitaria ser escuchada sino me callo, el no ser
olda es una de las violencias contra las mujeres vy
€so es algo que estd pasando actualmente eso es 1lo
que estamos visualizando bueno en ese sentido les
decia que hemos abierto la casa refugio la casa de
atencidén integral a mujeres victimas de violencia
de género y violencia intrafamiliar y desde el 2015
préstamos el servicio en convenio o con asociacién
OFP a 1la alcaldia de Bucaramanga en 2106 eta
abierta la casa a partir de noviembre también para
a tender a las mujeres de Bucaramanga y Santander,
tuvimos convenio con la gobernacién de Santander
desde diciembre y hasta el 23 de febrero tuvimos
convenio y desde el 29 de noviembre hasta la fecha
se han atendiendo alrededor de 20 mujeres y 34
hijas hijas menores de estas mujeres que han
llegado alli a la casa refugio, en la casa refugio

se les presta el servicio que es la medida de
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atencién ordenada por la ley 1257 de 2008 es la
medidas de proteccidn pero para ingresar alli a la
casa refugio a la casa de atencidén como me
preguntaban los periodistas no es que todas las
mujeres las mas de 2000 mujeres violentas en
Bucaramanga pueden ingresar alli, como ingresas las
mujeres a la casa de atencidén o la casa refugio
para ec¢llo deben las mujeres colocar la denuncia
tienen que neccesariamente colocar la denuncia gue
debe ser en un comisaria o en la fiscalia si hay
lesiones personales son estas instituciones iddneas
en la administracidén de justicia las que determinan
gque la mujer esta violentada y en alto riesgo de
feminicidio cundo la mujer se la determinan en alto
riesgo es cuando esta institucién iddnea determina
que requiere medida de proteccidén, y con esta
medida de proteccidén con la remisidén y la denuncia
llegan a la casa refugio no sin esos documento sino
tiene esos documento no puede 1ngresar a la casa
refugio porque pues a la casa refugio no entran
todas la mujeres solo ingresan las que han
denunciado y tienen medida de proteccidn sin medida
de proteccidn pues ella puede ir a denunciar y le
determinan otro tipo de atencidn gque no sea medida
de proteccidn es decir porgque no esta en riesgo par
que uds entienda cual es la atencidén en la casa
refugio, que se les ofrece en la casa refugio se
les ofrece el hospedaje obviamente alimentos el kit
de aseo y algo que s como lo fundamental que tienc
que ver con atencidn psicologla juridica de trabajo
social también tiene que ver con nutricionista para
revisar pues el tema de los alimentos y uso del
tiempo libre esa es como la atencidén que sc le
ofrece alli en ese sentido es en el que invitamos
al municipio de Bucaramanga a tener en cuenta ese
tipo de atencidédn de mejor de medida de protecciodn
de las mujeres y a generar entonces 1los procesos
con las mujeres 1los procesos de atencidén y los
proceso de proteccidén hacia las mujeres en estos 10
segundos que me quedan quiero llamarle la atencidn
uds senores concejalas sefiores concejales y senores
y scrnoras de la administracidén municipal y es quec
la atencién hacia las mujcres no solamente radica
en generarles una medida de proteccidn que segun la
ley 1257 determina que son 3 meses en la casa
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refugio y que si aun no han hecho la estabilizacién
sobre todo si a su agresor no 1o han detenido le
pueden ampliar el tiempo de refugio a méximo 3
meses mas es decir por mucho que ella pueda estar
en la casa refugio son 6 meses pero también les
decia y les digo que la gran mayoria o toda las
mujeres que llegan a la casa refugio son mujeres de
estratos muy bajos de estratos muy bajos y que en
ese sentido cuando es violentada entonces se
encentra en ese situacidn de completa desproteccidn
y como es violentada sale de su casa y deja todo
alli es tanto como wuds van en su carro por
cualquier carretera y se les cae y uds quedan en el
aire de esa misma circunstancia queda la mujer
cuando es violentada y cuando tiene que salir
huyendo porque eso es lo que le ha tocado hacer
salir huyendo es un tipo de desplazamiento que
también estan sufriendo las mujeres y digamos que
para beneficio de ellas digamos que bienvenidas
sean que exista al menos esto una casa de atenciodn
de refugio que ese les cestd ofreciendo es todo lo
que ellas necesitan y por encima de eso todo lo que
el estamos ofreciendo e¢s mucho amor mucho afecto
mucho apoyo mucho carifno porque son mujeres
demasiado violentadas que requieren de mucha
proteccidn y mucho afecto para que ellas pueden
también volver a estabilizarse pero mas alld de ese
amor (dra le pido el favor que haga ya el cierre
le doy 30 segundos)muchisimas gracias las mujeres
cuando tenemos dque hablar también nos cortan la
palabra pero vya sabemos que eso asi es muchas
gracias ( existe un reglamento en el concejo vy
debemos cumplirlec porque hay mas gente que quieren
intervenir un minuto por favor y haga el ciere)
muchisimas gracias quisiera decirle que esta
mujeres estdn en una situacién completa de
desproteccidén y que las que han salido o tienen que
salir de casa refugio tiene que volver a la boca
del lobo porque el violentador sigue estando ahi en
el pcor de los casos no ha habido justicia no le
han determinado medida de detencidén al violentador
el sigue estando ahi, ella estd sin trabajo tiene 3
5 nifios no tliene hogar no tiene casa no tiene a
donde esa es la situacidn no tiene empleo no tiene

trabajo no tiene una profesidén que hacer que esté
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pasando como estamos capacitando a las mujeres como
estamos abriendo empresa como estamos abriendo
jardines infantiles para que la mujer tenga un
lugar seguro e idbéneo para que tenga a sus hijos a
que los atiendan siquiera las 12 horas del dia para
que ella pueda salir a trabajar, como estamos
capacitando al as mujeres para que tengan una
posibilidad laboral que estamos haciendo por los
derechos de las mujeres pues yo dqueria contarles
eso y llamarles a esta reflexidédn e invitarles a uds
como autoridad del municipio se sensibilicen ademés
de ver este tipo de violencia de sangre vean las
violencias de la no garantia de los derechos de las
mujeres esta también es una de las peores
violencia muchisimas gracias.

PRESIDENTE: a ud dra Maria Suarez Rodriguez
continda la madre comunitaria luz estela dias que
es la que cierra la sesidén informal

LUZ ESTELLA DIAZ buenas tardes muchas gracias a las
persona que estd aqul presentes mi nombre es luz
estella Diaz soy madre comunitaria desde hace 10
afios trabajo ene le centro comercial fegali aqui en
el centro de Bucaramanga nosotros somos 600 madres
comunitarias que llevamos 6 dias que paramos
nuestras labores porque estamos pidiendo nuestros
derechos no estamos pidiendo cosas que no nos
merecemos en este momento agradeccmos la
intervencién que estamos teniendo aca estamos
solicitando a la secretaria de desarrollo social
nos den una explicacién de que se hicieron 1los
recursos de 2015 para los hogares de bienestar que
bien para nosotros este afno por parte de la
alcaldia nosotras estamos contratadas terceros
nosotros mismas tenemos que nombrar una junta donde
nosotras tenemos gque manejar los recursos como uds
saben todas las empresa ahora deben manejar lo que
S riesgos el bienestar no estd dando recursos par a
eso Yy si nos toca tencer la cosa porque sSi no nos
clerran comOo cmpresa porque ante es el estado
nosotros ya somos una empresa constitulda c¢on una
junta que tienc una presidente ten un teésorero un
fiscal, un secretario entonces nosotras solicitamos
los recursos para poder manejar €s0 Jue nos estan



< CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCESO DE Version: 02 JuIiEedc:3:016 CP%OSI %01 Serie: Pagina 51 de 89
FOLIO 51

pidiendo nos estén pidiendo camillas botiquines
extintores vy nosotras no tenemos 1los recursos
tenemos que tener el plan que debemos manejar ahora
donde se manejan todos los riesgos del hogar de
bienestar es un profesional que nos cobra 2
millones por asociacidén ese recursos no lo tenemos
nos correspondidé al bolsillo de cada una del
salario minimo que ganamos sacar la plata y pagarlo
cuando es el derecho del ICBF o del ente municipal
de darnos ese recurso porgque es para el trabajo de
los nifios de los nifios que culdamos diariamente de
8am a 4 pm que muchas madres trabajan desde la
casa yo tengo la ventaja que no trabajo en mi casa
tengo un lugar agrupado pero tengo necesidades
también allad las personas de las casas que hacen
las madres desplazan sus casas un espacio limitan a
sus familias por trabajar con eso nifios en la casa
entonces que necesitamos los materiales minimos
para trabajar bien porque si nosotras estamos bien
prestamos un buen servicio entonces necesitamos de
pronto una mesa de trabajo con el alcalde
secretario de desarrollo, la defensoria del pueblo,
las madres comunitarias, y la directora regional
que es la dra margy aqui en Bucaramanga,
necesitamos que nos escuchen porque nosotras
queremos seguir trabajando pero con la ufias no
podemos entonces necesitamos que nos colaboren que
el secretario de desarrollo social nos dé una fecha
creo que ya habian hablado con el sindicato pero
esta es la hora y no los han recibido necesitamos
que nos escuchen porque nosotros entonces vamos a
seguir con el paro porque nosotros necesitamos
tanto recursos nacionales y municipales si nosotras
estamos en este trabajo porque, porque nos gusta,
yOo creo que un trabajo con nifiocs no es como
sentarse en wuna ofilicina y ya termino el dia vyo
guarde 1los papeles el computador y me fui no
nosotras nos vamos para nuestra casas y llevamos el
problema acd a este nifio le paso esto hoy yo que
hago mafiana llega con la misma problematica
necesitamos psicdlogos trabajadores sociales para
los hogares de bienestar y no los tenemos todo se
va para los cdi que estan haciendo los cdi estan
acabando con la madres comunitarias, si el servicio

es mejor porque tiene un psicélogo un trabajador
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social y pero las madres comunitarias que fuimos
las fundadoras de todo esto hay mujeres que llevan
28 anos y se estan muriendo porque no tiene n una
pensidén no tienen una casa no tiene nada vy dieron
toda su vida por los nifos de este pals gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias a la seflora luz estella

Diaz madre comunitaria pedimos levantar sesidn
informal y verificacidén del qudrum

SECRETARIO: sefior presidente han contestado a lista
honorables concejales por tanto hay qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: habiendo qubérum decisorio tiene la
palabra el concejal Jorge Flérez.

H.C. JORGE FLOREZ: gracias presidente buenas tardes
vya a todas las madres a las mujecres lideres a todas
las compafieras y compafileros que han estado en el
recinto y han estado muy atentos a este debate vyo
voy a tratar de ser muy corto porque entiendo que
la hora ya es la hora del almuerzo pero se ha dicho
mucho sobre el tema de las cifras de medicina legal
sobre la poca inversidn en materia presupuestal se
ha dicho sobre el tema de las comisarias de familia
sobre la ruta de atencidén en la fiscalia yo no me
voy a detener alli efectivamente dra Isabel dr
Jorge Figueroa dr Raul hay mucho por trabajar creo
que nosotros acada en el concejo bebemos insistir en
el aumento de presupuesto no solamente para esta
vigencia sino para vigencias futuras en esa medida
hablamos hecho wuna proposicién al alcalde para
aumentar el presupuesto que del presupuesto total
no creo que supere el 0.5% en lo que se 1nvierte en
Bucaramanga en el tema de mujeres 1lo que realmente
se 1invierte es minimo pero yo quiero mas que
empezar con este temas del presupuesto y todo esto
es pero lo que si yo quiero es llamar la atencidn
es sobre el tema de cbémo estamos enfocando el tema
de mujeres como estamos enfocando esta visidn desde
el estado desde el concejo de Bucaramanga frente
al rol que debemos Jjugar los servidores publicos
frente al rol que Jjuegan las mujeres en la ciudad y
frente al rol que jugamos nosotros los hombres y yo
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quiero contarle a los honorables concejales que
este tema por ejemplo del feminicidio no es un tema
dr Jorge que hay salido de 1la noche a la manana
este es un tema que  ha sido tratado por
organizaciones feministas en literatura a nivel

mundial yo me voy referir dra Isabel solamente a
un Lrabajo que hizo una investigadora que se llama

serd que las mujeres nos matan porque nos aman csc
es un trabajo sobre feminicidios 1la dra amparo
Sanchez en el 2002 antes de que saliera la ley y vya
en estados unidos Mariana prieto, Marilyn tozdn Y
mandl Mac donalds es homicidio es la punta del
iceberg de los siclos de violencia basada en las
relaciones de opresidén vy subordinacidén que las
sociedades patriarcales le imponen a las mujeres en
las esferas publicas y privadas, entonces yo quiero
central el debate honorables concejales que aqui
nosotros podemos plantear el tema de feminicidios
muchisimas veces Y lamentablemente segulran
existiendo mads casos hacia ¢l futuro si nosotros no
le damos un abordaje desde el tema de la formacidn
si nosotros no centramos este debate en el tema de
la prevencidén como 1lo decla Laura vamos a estar
simplemente sefialando con tristeza que cada dia en
Colombia hay una mujer violentada en sus derechos
fisca psicologia y a veces con quitarle 1la vida
pero nosotros debemos colocar el debate donde es y
es que desafortunadamente nuestra sociedad
Colombiana 3% en especial nuestra sociedad
santanderecana se ha ido dando unos patrones
culturales negativos desde el machismo desde el
patriarcado que a veces plantean que las mujeres
deben estar subordinada al hombre y que ella es
idénea en la medida que es hacendosa que hace los
que haceres de la casa que obedece a su marido vy
de esa medida estamos manejando estereotipos de
mujer que sea facilmente violentada y revitimizadas
porque en ultimas termina siendo ella la
responsable porque no denuncia porque se somete
entonces se llamado acad es a que ellas denuncien yo
creo quec el llamado acd c¢s a romper el esquema
cultural y yo si veo con mucha preocupaciédn un
video de la diputada Angela Hernandez sale
planteando quc ¢l problema del ataque a las
iglesias cristianas espor parte de las
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organizaciones feministas y reprocha una actividad
que hace unas organizaciones feministas en
argentina y en ese mismo video ella convoca a 1la
marcha del 1 de abril yo le quiero recordar a todos
los diputados y servidores publicos que la
reivindicacidén de los derechos laborales que la
reivindicacién de los derechos de participacién
politica han sido victorias y <conquista de 1las
organizaciones feministas noOsoOLros no tencmos guc
satanizar las organizaciones feministas porque son
una realidad en la reivindicacidn en los derechos
de las mujeres pero dr Arturo Zambrano yo quliero
recordarle una cosa porque en otro video ella sale
con un sefior que es un violentador de los derechos
de la mujer convocando a la marcha que es el senor
Ordofiez y el sefior Ordofiez comparfieros de la partido
liberal concejales es muy famoso porgue le quito
los derechos politicos de participacidén a una
liberal valerosa que fue piedad cérdoba la sanciono
y le dijo no puede participar en politica siendo
senadora de la republica porque le parecidé que la
posicidn politica e ideolébgica que ella
representaba no era la que a él no le convenia y a
la que é1 le gustaba y se le hizo facil seflalarla
de guerrillera de las farcs y restarle sus derecho
pero el consejo de estado luego saco un fallo
piedad c¢érdoba no debieron haberle guitado sus
derechos fue victima el procurador Ordofiez y por lo
tanto el estado colombiano bebe indemnizarla vy
deben reestablecerlce Lodos 1los derechos politicos
miremos quienes son los de la marcha del cinismo vya
que que nos llaman organizacliones de la mujeres
esta manana, porque alli hay un tema de
participacidédn politica de la mujer pero es la
participacidn politica de las mujeres que estdn de
acuerdo con cierto modelo de cdmo debe ser la mujer
pero otras organizaciones de mujeres gue presentan
otra wvisidn tenemos que excluirlas del panorama
politico y yo digo Colombia es un estado social de
derecho fundado en el pluralismo y la democracia y
yo estoy de acuerdo con que las iglesias cristianas
Liene una visdén y se le debe que respclLar a 1las
oersonas quc se congregan si una mujcr es cristiana
y decide definir que tiene que veslir con faldas
largas con su cabello esto totalmente respetuoso
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todo en una sociedad democratica en como ella
quiera adoptar su vocacidén 1ideoldbgica politica
religiosa y como la quiera manifestar pero lo que
no podemos pretender es satanizar como se hace en
medio oriente a los que no comparten mi
conviccidén religiosa y a los qgue no estan de
acuerdo con mi visién de cbémo deber ser el
desarrollo y el papel de la mujer en una sociedad
entonces a e¢so vamos a cortarle el espacio a
seflalar de cosas como no son como es el Castro
chavismo pues Fidel castro y Hugo Chévez ya se
murieron yo Ccreo gque ese no es el debate de
Colombia, el debate de Colombia es al
reivindicacién y la re dignificacién del papel de
los hombres y las mujeres porgue tampoco es cierto
que las lucha de equidad de género es una lucha par
poner no a pelear a los hombres y mujeres ese no es
el debate las vulneraciones de 1los derecho humanos
como al trabajo el desempleo son lacras que atacan
a los hombres y a las mujeres por igual el tema de
la contaminacién ambiental el tema del
desplazamiento forzado eso no tiene genero eso es
tanto para hombre como para mujercs entonces
nosotros tenemos que mirar el papel del
reconocimiento de la mujer en una sociedad donde la
reconoce como igual pero que también le reconoce
los diferentes roles que juegan ellas es méas
diferentes roles que jugamos nosotros hace unos
dias se celecbraba el dia del hombre y hay un nuevo
discurso sobre la masculinidad donde ellos hombres
también porque no pueden hacer los quehaceres del
hogar cuidar de los nifios desempefiar labores que
histdéricamente en este siglo se le habian definido
a las mujeres con igualdad y con total dignidad vy
no por eso le hace menos hombres aquel que
desarrolla estas labores dentro de una sociedad
pero yo si a lo que quiero llamar a este debate
honorables concejales es que el estado colombiano vy
Bucaramanga debe entender que el debate de equidad
de género siendo el debate de las cifras siendo el
debate de medicina legal siendo el debate si eso
estd bien la denuncia estd bien pero hoy 1lo que
preocupacidn e s que si seguimos desarrollando una
cultura de desconocimiento de los derechos si

segquimos desarrollando una cultura del machismo del
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patriarcalismo que e¢limina la diversidad y que no
comprende es mas que hoy desde las organizaciones
lgbti se viene planteando también un nuevo debate
sobre esas visiones del género y puede que yo desde
mi conviccidn religiosa no al comparte pareo el
estado es laico y el estado debe garantizarle a
todos asi no nos guslte O nos guste a todos el
desarrollo de los derechos y tratar de socializar
de parcializar la visidn y la participacién de un
modelo de mujer por eso el llamado en esta mafana
que yo qulero hacer es que a los funcionarios
publicos principalmenle nosotros como concejales y
uds como servidores publicos tomemos conciencia de
este nuevo escenarios gque Jjuegan las mujeres y los
hombres en el siglo 21 y que nosotros caminemos en
la vida de dar ejemplo por eso el proyecto de
acuerdo no era solamente de prevenir la violencia
desde afuera en la sociedad bumanguesas sino el
proyecto de acuerdo que hoy estéd en el tribunal dra
Isabel porque fue objetado era para prevenir
escenarios de violencia al inlerior por equidad de
género al interior de la administracién como 1lo
dice el convenio obtenedlo para cierlLo que es desde
nosotros que nosotros tenemos una responsabilidad
doble como funcionarios y servidores publicos y es
dar el ejemplo a la sociedad de la inclusidén de la
igualdad de la garantia de los derechos y es alli
en donde nosotros debemos hacer un mayor esfuerzo
cn este debate de las mujeres yo simplemente quiero
seflalar hoy lo preocupado por la polarizacidn con
este discurso que se han planteado con la ideologia
de género porque hoy nosotros tenemos que
reconocer desde la adolescencia que los nifos Yy
niflas empiezan a desarrollar la sexualidad y esto
no puede ser un tabl es una realidad desde 1las
escuelas por eso nosotros estamos diciendo estos
temas de mujer y equidad de género hay que llevarlo
al colegio a las escuelas dra Isabel y desde alli
nosotros tenemos que entender esta diversidad que
he planteado yo en esta manana de c¢nfoque de
generar y dar garantlia todas las orientaciones
sexuales de todos los tipos gque hoy son una
realidad en Bucaramanga Santander y Colombia
entonces la invitacién en este debate es a quc
centremos el debate en la democracia en la
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formacién de la construccién del discurso de género
y el discurso de equidad de género muchisimas
gracias presidente.

PRESIDENTE: aud concejal Jorge Flérez por su
intervencién y tiene la palabra e honorable
concejal Nelson mantilla blanco pero esta
atendiendo a la gente entonces tiene la palabra el
concejal John Jairo claro.

H.C. JONH JAIRO CLARO: gracias senor presidente
saludar a la dra pulido Maria Adela pulido, a la
dra Isabel Ortiz al dr Jorge Figueroa al dr Raul
Salazar y a los invitados a los concejales publico
presente yo quiero hablar de un tema mas especifico
de una poblacidén que ha sido objeto y muy
perseguido inclusive por las autoridades en el tema
de violencia de genero este tema de las
trabajadoras sexuales y si bien es cierto tienen un
estigma de una actividad que ha sido centenario
milenaria y que nunca dlgamos va a permanecer por
siempre esta poblacidén por ley es una poblacién de
especial vulnerabilidad para gque 1lo tengan en
cuenta el dr Figueroa dr Salazar y la dra pulido
poblacién de especial vulnerabilidad como 1lo
establece la ley 1801 como es el nuevo cdédigo de
policia en la aplicacidén de este cddigo creo que en
muchisimos casos hay un abusos de autoridad con
esta poblacidén por parte de algunos agentes de
policia aqui un agente de la policia creo que esta
atrds estd c¢scuchando que le compete a ella o a
sustitucidén donde esta poblacién incluye también &
las transexuales le estan violentando y wvulnerando
sus derechos humanos hay que decir que el espiritu
y el objeto de la ley 1801 que es el codigo de
policia es de caracter preventivo y no correctivo
Yy no sancionatorio mé&s aun busca establecer dr
Jorge Fldérez las condiciones de convivencia de
todos los colombianos le voy a leer aqui
textualmente y 1literalmente a los secretarios de
despacho ya los agentes de policia que estan aqui
el art 7/ finalidades de la convivencia numeral 3 el
respeto por las diferencias y la aceptacidén de 1las
mismas art 42 por entrar un pPoOcoO en materia
literalmente ejercicio dela prostitucidn el
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ejercicio de la prostitucidén como tal no da lugar &
la aplicacidén de medidas correctivas ojo a la
representante de la policia no da 1lugar a la
aplicacién de medidas correctivas por razones de
perturbacidén a la convivencia toda vez gue esta
poblacidén se encuentra en condiciones de especial
vulnerabilidad pero en la realidad no es asi a
ellos los golpean los maltratan los ultrajan art
44 dicc comportamiento que afecta la convivencia
ejercer la prostitucidén o permitir su ejercicio por
fuera o0jo dra pulido de las zonas u horarios
asignado para ello, le cuento dra pulido y dr
Figueroa que es donde se maneja el programa de
trabajadoras sexuales que desde el 2011 al 2015 se
ejecutd un programa que se llamdé proyecto VIH
mundial donde participo global comunitari HIV fondo
mundial ministerio de salud y la proteccidn social
y una fundacién que fue con unidén temporal que se
llama sentidos viviendo y ellos determinaron que
mas o menos hay una poblacién flotante itinerante
que gira en un eje principal que es Bucaramanga
que circunda o <circunscribe 1la zona del parque
Antonia santos quebrada seca hacia la calle 37
digamos como el cuadrante del centro y de algunos
zonas de algunos barrios donde estda centrada esta
poblacidén y ellos mads o menos establecieron que son

1.400 trabajadoras sexuales incluyendo las
transexuales en ese sentido dra pulido porqgque le
hice énfasis la prostitucidn ejercer la

prostitucidén o permitir el ejercicio por fuera
delas zonas u horarios asignados porque es que el
art 2340 de 2015 que en su art 2 modifica el art 15
del decreto 2893 de201 que es la estructura
organica del y funciones del ministerio del
interior que en el municipio es la secretaria del
interior dra pulido le voy a leer el numeral 9 de
ese decreto pa que lo apunte 2340 art 2 dice
coordinar con las instituciones gubernamentales la
elaboracién ejecucidn y seguimiento de las
politicas publicas dirigidas para la poblacidn
lgbti y el ejercicio de sus libertades y derechos
la pregunta es pa los secretarios de despacho aqui
presentes existe la politica como lo demanda este
decreto que es nuevo el 2340 de hace afio y medio un
afio entonces estamos en moral de proteger los
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derechos humanos de esta poblacidén importante que s
la poblacidn de trabajadoras sexuales Y
transexuales pero dra en el art 44 que vya le ley
del cdédigo de policia la ley 1801 le compete porque
dentro de 1la politica publica que uds beben
establecer deben delimitar esas zonas en el POT
quedo establecido que asi como mucho antes decla o
que también en el POT que los talleres que estan en
el barrio de Gaitan etc deban 1rse para el sector
de chimita en el POT gquedo que las casas de
lcnocinio deberias irse para la zona de chimita
pero ud sabe que esta actividad de la prostitucidn
tiene dos variables digamos aquella que es dos
tipos aquella que es estacionaria o qgque es en
establecimiento vy la otra que es itinerante
dificilmente ese podran 1llevar todas las casas de
lenocinio a chimita como dificilmente se pudo
llevar los tallercs de mecdnica a chimita, pero el
sumun de la cosa dra cuando yo creo que a ud le
compete de acuerdo al decreto 2340 delimitar en
espacio en horas el ejercicio de la prostitucidn
como lo dice el art 42 del cdédigo de policia, ojo
dra pulido esta poblacidn aunque somos muy apaticos
cuando subimos por la calle 33 para irnos para la
casa pasado las 7 de la noche cuando terminamos la
sesidén muy tarde pues vemos que inclusive somos no
tenemos en cuenta nos parece gque no e€s un tema gue
no compete a Bucaramanga y €sO €s un tema una
problemdtica no de Bucaramanga no de Santander ni
de Colombia es un tema mundial es una recalidad
centenaria es una y esta realidad dra pulido no hay
que evadirla hay que tener en cuenta que siendo el
alcalde el jefe de la policia y que descarga c¢sa
responsabilidad en ud como secretaria del interior
tenga presente a esta poblacidn que estd siendo
violentada en sus derechos humanos ahi  hay
violencia de género. No sé qué dia se celebrd el
dia internacional de la mujer y de verdad que a mi
me dio como cosa como escozor y resulta que para
Bucaramanga para el pals eso es una fiesta es rumba
es baile es un hecho comercial yo no digo que haya
paralelo a que conocer por qué se celebre el dia
de la mujer hay que festejarlo paralelo pero es que
hay un desconocimiento total de porque se celebra
el dia internacional de la mujer vy esalgo muy
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centenares de mujeres que por allad en 1908 1904 en
New York se sublevaron en una comparfiia de textiles
y  fueron encerrada y fueron incineradas y de ahi
partido digamosla fecha que conmemora no que
celebra conmemora el dia internacional de la mujer
como derechos que conmemora este dia importante de
los derechos humanos de ellas las reivindicaciones
sociales en materia de salud educacidén etc quiero
terminar mi intervencidén con el concejal Arturo
Zambrano hablo sobre la participacidén de la mujer
en el tema de la politica representaciébn o
representatividad de la mujer en la politica y da
grima, da dolor, da desconsuelo y esa es la
practica real dra lsabel, dr Jorge, dr Raul, y dra
Maria pulido si bien la ley 1475 que es la le y de
organizacidn y funcionamiento de 1los partidos vy
tiene un art de que establece que debe haber el 30%
de participacidén de la mujer en la conformacidn en
las listas mi me parece que eso es valido en el
tema de la discriminacién pero en la rcalidad dra
Isabel y es oes vergonzoso decirlo cuando se
conforman muchas listas de diferentes partidos se
llama a la mujer y venga ayudenos a rellenar 1las
listas y es cierto dra Isabel en las listas para
concejo para cada partido creo que son 6 0 7
mujeres de los 19 que tiene cada lista y de esas 5
0 4 son relleno en la listas dgrandes como del
partido liberal y partido conservador pues ellos
tiene digamos los diferentes cuadros para
completarlas con mujeres interesadas en participar
en politica pero en los partidos mé&s pequenos que
creo que son 8 10 la mujer se le llama para que sea
relleno de esas listas y eso da pesar da rabia vy
tengo aqui una cifras de algunas preguntas por
ejemplo para no tomarlas desde el periodo desde la
reforma constitucional desde la nueva constitucidn
del afio 91 voy a tomar los 3 periodos de
conformacién de quienes integraban el concejo de
Bucaramanga en los ultimos tres periodos y los
Ultimos tres periodos de la asamblca para que vean
la poca representatividad de la mujer en el tema
politico periodo 2008 2011 siendo nosotros con
cuerpo colegiado de 19 concejales solamente se
eligieron 4 mujeres y 15 hombres para un 21% de
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representatividad de la mujer en el concejo de
Bucaramanga, cuando en la poblacidén colombiana
estamos a la par 50 50 2012 2105 5 mujeres y 14
hombres para un porcentaje del 26% subid pero para
este periodo donde el cual estamos haciendo estamos
vigentes que es del 2016 2109 solamente tres
mujeres y 16 hombres descendid la representatividad
quiza la participacidén fue mayor pero la
representatividad descendié a un 15%, miremos la
asamblea departamental que es méds grave un periodo
2008-2001 alld es un cuerpo colegiado de 16
diputados 2 mujeres 14 hombres eso nos da solamente
un 12% de mujeres que representan al género en el
departamento de Santander en el 2012 al 2015
periodo pasado 2 mujeres 14 hombres un 12% per
oeste afio o el afo pasado este periodo 2016 al 2019
se incrementdé hay 3 mujeres y 13 hombres para un
porcentaje del 19% de representatividad es oes poco
entonces tengo preguntas dra Isabel, dra pulido, dr
Raul dr Jorge que factores inciden a gque haya tan
baja representatividad porque es que uds son el
estado gque hacen los estudios y que aplican las
politicas publica para lograr esta verdadera
equidad de género, quizds los roles histéricos de
género, tal wvez la indiferencia hacia 1la cosa
publica la indiferencia la participacién en
politica el buying social la baja autoestima de la
mujer, el apologismo el machismo muchas veces por
parte de la mujer también puede ser no sé qué otros
factores inciden es esta baja representatividad de
la mujer en el quehacer politico local departamento
y nacional y la pregunta ahi si no es para los
invitados y citados no es para pues no es solamente
para ud Raul perdone que le diga tan personalmente
Rail ni para Jorge para Isabel para Maria Adela
sino es para Claudia, Maria, pedro, José, Rocio,
Arturo, Mario, Maria, teresa, juan es que
responsabilidad cuando queremos hablar de equidad
de género el estado no le compete el estado es un
facilitadores un puente para gque estas politicas
publicas se puedan llegar a un feliz término.

PRESIDENTE: a ud honorable concejal John claro le
voy a dar la palabra a los secretarios invitados

ellos me han pedido también que les ponga un tiempo
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para intervenir seles va a dar 5 minutos para la
intervencidn de cada secretario hay cosas que ellos
van a resolver en este momento otras gue por su
complejidad no las pueden responder en este momento
v se las haran llegar por escrito cada uno de uds
que las hizo, ellos han estado muy atentos tomando
nota de todas las inquietudes que los concejales y
los que intervinieron le ha n dejado le voy a dar
la palabra a la dra Isabel Ortiz Pérez asesora de
despacho (presidente para una mocidn) tiene la
palabra el concejal Henry gamboa

H.C. HENRY GAMBOA: creo que de acuerdo al
reglamento es que ellos nos expongan el temario
las respuestas al cuestionario mas que las
respuestas a lo qgque se ha pedido acad es las
respuestas al cuestionario porque por c¢jemplo el
del interior no conocimos sino hasta ahora el texto
de las respuestas enlonces que nos expongan esto
es lo que queremos (gracias honorable concejal
ellos me dicen que tienen para responder entonces
vamos a darle la palabra si honorable concejal John
claro)

H.C.JOHN CLARO: si pediré a los honorables
secretarios de despacho que no nos lean las
respuestas que no las lea porgque ya las tenemos
sino que nos las interpreten y cudl es el espiritu
digamos desde la funcidn publica uds como
funcionarios para no alargar el tema (muchas
gracias honorable concejal John claro tiene 1la
palabra la dra Isabel Ortiz Pérez)

DRA ISABEL ORTIZ: buenas tardes yo quiero darles un
saludo e quiero darles un saludo \Y un
agradecimiento por convocar aun debate de control
politico de un tema que en el caso particular mio
no solo porque sea asesora hoy dia del alcalde de
Bucaramanga en los temas de mujer sino por mi
historia de wvida ha sido uno de los temas
prioritarios quc han atravesado mi historia de vida
en calidad que yo fui una de las fundadoras de la
fundacidén mujer y futuro y que esta organizaclidn ha
trabajado durante 28 afics en el tema de la
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violencia contra la mujer o de la no violencia yo
me he tomado el tiempo para dar respuesta a las
preguntas formuladas por los honorables concejales
y articule 1los dos cuestionarios de las dos
bancadas entonces hay una primera pregunta cudl fue
la asignacidén presupuestal que recibid la oficina
de la mujer de equidad y género para la ejecucidn
de acciones para el 2016 les contesto que en primer
lugar le aclaro al honorable concejo que yo soy
asesora y no soy la directora de la oficina porque
esto oficina no existen la alcaldia tampoco existia
en durante la administracidn pasada Y mi
competencia porque lo han preguntado creo que 1
preguntaba uno de los honorables concejales es
asesorar y orientar las diferentes secretarias para
avanzar en superar las desventajas culturales
sociales y econdmicas que histdédricamente hemos
sufrido como poblacidén femenina mi objetivo de mi
trabajo es impulsar desde la secretaria de salud
educacidén y desarrollo social y desde el instituto
de cultura acciones Y politicas publicas
articuladas que favorezcan la inclusidén de 1la
mujeres para que recobremos en la sociedad un rol
de actoras sociales y ciudadanas con garantias de
derecho esto es un proceso largo esto no es proceso
que en un afio se vaya a conseguir pero esa es la
misidén que he tenido yo y por la cual he sido
designada como asesora por el sefior alcalde para
los temas de mujer y equidad en ese sentido he
orientado la implementacidédn de acciones tendientes
fundamentalmente en el &area de pautas culturales vy
formas de pensar tradicionales y discriminatoria
con el fin de mejorar la convivencia impulsando
campaflas educativas vy comunicativas que quiero
mostrar articulando también programas que tiene que
ver con la salud y la educacidén de manera dque
logremos atacar raices profundas que lleva a un
gran conjunto de problemas sociales como es la
violencia contrala mujer como el embarazo no
deseado como es la discriminacién repetitiva
contralas mujeres el bulliyng a la poblacién lgtbi
VOoy a pasar unos mensajes que han sido que sc¢ han
realizado en esta administracién que uds podran a
ver visto o no a ver visto sefnor a no pues unos
girasoles que se me ocurrid poner ahi puede ser una
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cosa subliminal que tengo yo en mente porque yo si
soy de 1los verdes no del partido verde pero si
filosofia de los verdes entonces cuando el
diserfiador lo hizo me propuso esos girasoles y me
parecieron bonitos y otras persona dijo que si era
propaganda al aceite girasol son maneras unas
personas ven una cosa y otras personas ven otra
pero lo que quiero mostrar por ejemplo en el
anterior es como concebimos desde la alcaldia la
paz la paz de c¢ste pals la concebimos como un
avance en la paz familiar no es suficiente con
lograr 1la paz de los fusiles sino tenemos que
avanzar en la paz en la familia y concretamente que
no haya mas violencia ni agresidn contra las
mujeres en la otra diapositiva quiero mostrarles
cémo estd el centro integral de la mujer con una
nueva fachada en el exterior pero si ud van hoy dia
a volverlo wver y a conocer y a comparar con lo que
fue la administracidén anterior encontraran una
transformacién total en el centro integral de la
mujer, pasame la olra eslLo es una campafla para que
la mujcr reacclione y busque ayuda entonces hay unos
mensajes también invitandola a que busque ayuda a
que no permita el maltrato psicoldgico gque no
permita las humillaciones que no permita que la
pareja las siga discriminando en esta se ve un
poguito pequefio ahi 1lee estamos diciendo a las
mujeres de familias en accidédn donde es u programa
que tiene 18000 personas vinculadas nunca habla
tenido atencidn psicoldébgica nunca en la historia
del programa que lleva 12 afios habia tenido
atencidén psicoldgica por primera vez con esta
administracidn estamos hacliendo atenciodn
psicoldgica orientacidén a las madres orientacidn de
los nifos de manera que ahi estamos invitando a que
acudan a los servicios de atencidn psicolédgica,
bueno voy a correr un poquito la otra pregunta
decia que cuales son las estrategias que se
implementaron en el 2016 entonces estrategia para
la sensibilizacién para una vida libre de la
violencia nosotros desde al administracidén creemos
es la sensibilizacidén creemos en que es necesario
la prevencién este ano lo vamos hacer con més
fuerza con mas fuerza en el sentido que vamos a 1ir
a trabajar los barrios creando grupos de mujeres
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capacitadas para la prevencidén d la violencia de
las mujeres la estrategia de atencidn terapéutica
se hizo durante todo el afio pasado sentido los
datos gque uds tienen estan equivocados porqué no es
cierto que se gastaron solo 4 millones el afo
pasado en estos programas eso no es cierto, la
estralegia de formacién para la ciudadania activa y
liderazgo y la participacidén de las mujeres para la
el aflo pasado no la hicimos con la escuela de
participacién sino que la hicimos desde el centro
integral de la mujer fortaleciendo el concejo

comunitario de mujeres la estrategia de
comunicacién y campafias la hicimos con periodista
pensando en que es muy hecesario que los

periodistas empiecen a manejar un nuevo lenguaje
par referirse a los temas de mujer especialmente
con los temas que tiene que ver con la violencia y
una estrategia de capacitacidén en actividades
ocupaciones ligado con en emprendimiento hay otra
pregunta que dice enuncie y explique los programas
desarrollados durante la vigencia 2016 orientados a
brindar apoyo y proteccidén a la mujer victima pues
no sé si los alcanzo a leer hicimos varias
actividades una la atencidén terapéutica gratuita a
565 mujer a través del centro integral de la mujer
esta atencidn terapéutica gratuita es que si una
mujer busca ayuda se les da una atencidén o varias
sesiones las 565 fueron atendidas pero unas fueron
alendidas pero unas sc atendieron 3 veces otras 1
veces y 5 veces y estan los soportes y eso soportes
los pueden revisar y los ha revisado al contraloria
en las wvisitas que nos han hecho, la atencién
juridica no la estamos contratando con ninguna
abogada porque pensamos que las comisarias de
familia tiene los abogados para este tipo de
atencidén pero la orientacidén juridica la hacemos en
convenio con la universidad industrial de Santander
en una articulacidén para casos especiales de
orientacidén hicimos un trabajo con 1la policia
nacional desarrollando capacitacién a 40 policias
pero no solamente como sensibilizacién sino
convirtiéndolos en policias que sean capaces de
controlar a los Dposibles agresores hicimos un
trabajo con comunicadores sociales y periodistas el

ano pasado también hicimos un trabajo con Sico
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orientadores de las instituciones educativas para
la prevencién de embarazos en adolescentes hicimos
una sensibilizacidén que nunca se habia hecho a 180
funcionarios vy funcionarias de la alcaldia de
Bucaramanga la hice yo por eso no vale porque es 1o
que me pagan a mi como parte de la meta que me
plantean iniciar el trabajo con hombres para el

buen trato se hizo la metodologia la tematica los
procedimicntos para ¢l trabajo con los hombres

(tiene la palabra concejal Uriel Ortiz)

H.C. URIEL ORTIZ: que pena con su venia presidente
Yy un saludo para todos y todas es que la dra esta
hablando de las cosas que nunca se habian hecho en
la alcaldia vy yo queria preguntarle dra ud que
hizo dra cuando le quitaron todo el presupuesto a
los grupos vulnerables a la vida libre de violencia
y atencién a las mujeres que le quitaron cien
millones de pesos, ud que hizo cuando le quitaron a
los Jjovenes de desarrollo y oportunidades 150
millones de pesos ud que hizo cuando le quietaron
el presupuesto de 350 millones a la atencidn vy
fortalecimicento de la familia y la mujer, ud que
hizo cuando le quitaron el ©presupuesto a 1las
mujeres vulnerables que hablaba la dra Martha
antolines como es que se llama el programa espéreme
dra y termino trabajadoras sexuales porqué es gue
nunca se habia hecho en Bucaramanga vy uds 1lo
hicieron le quitaron todo el presupuesto dra todo
el presupuesto espéreme y termino dra eso es un
minutico que hizo cuando le quitaron todo ¢l
presupuesto 350 millones a la atencién vy
fortalecimiento a la familia que hizo cuando le
quitaron todo el presupuesto a las madres
comunitarias ahi estd que uno les dieron ni
colchonetas y todos los recursos le guietaron 269
millones a las madres comunitarias ahi es donde se
deterioran todos los programas no por dar una
charla de sensibilizacidén que después ud no sabe
como va a terminar esa charla que desarrollo va a
tener aqul hablamos de indicadores uds por mas
charlas que den si no hacen un proceso de
desarrollo de atencidn las victimas a las mujeres a
la violencia tiene que hacer proceso dra eso no es
de dar una charla y con esos salimos ayer el dr
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Figueroa hablandonos a nosotros de todo lo que no
sc ha hccho por twultwer (no mire espere y le
contesto)y aqui los indicadores nos dicen otra cosa
Santander la 4 regidén del pals con el mayor caso de
violencia de género vy dice Bucaramanga también
ocupa este lugar en el ambito nacional si, y aqui
nos sale que mejoraron los indicadores( le pido el
favor que no me interrumpa) y no municipios mas
afectados por la violencia basada en el género
Bucaramanga de 4 mire de 4 primero Bogota, segundo
Cali, Lercero Medellin y cuarto Bucaramanga ahil
esta el informe no los que trae Figueroa gque son
informes sacados y cree mire dra ud cree que eso
ético que uds nos digan a nosotros acd mentira so
que salgan a twiter pueden quedar bien y en las
redes sociales ud puede quedar bien dr Figueroa
(mire pero yo s8i le pido respeto a terminar 1la
intervencién le pido respeto sefior Uriel) no es que
yo tengo la palabra porque el presidente me la dio
tengo y yo la respeto y le decla al dr Jaime se me
cae la cara de la pena a una persona ya mayor de
edad venir a decirle todo eso pero es que aqui el
dr Figueroa sale ayer enviandonos a nosotros el
informe por twuiter vy sale diciendo todo 1o
perfecto eso es 1ilegal eso es antiético que le
digan mentiras a la gente porque no le dijeron
todos los presupuestos que le qgquitaron la mujer a
la familia a la ninfez porque no habla de eso dora
porque no defendieron eso presupuestos que con es0s
presupuestos es que hacen los programas sociales
las diferentcs entidades fundaciones con eso es que
se Crean impactos en Bucaramanga no con dictar
una charla y no cobro nada eso de no pagar es
mentira mire sabe cudnto en bancos dejaron uds 135
mil millones guardados vy le dejaron seils mil
millones en rendimientos financieros y eso es 1 que
estdn mostrando y sin embargo las carceles estan
sin apoyos de uds alla en el asilo no le han
mandado los médicos que necesitan 1los programas
sociales abandonados los programas de tolerancia
abandonados aqui todos el mundo los ha denunciado
cntonces nos vengan a decir cosas cuando ni han
hecho nada por la mujer no han hecho nada por los
nifos no han hecho nada por los programas cahrlas
v charlas programas de fommy dice aqui el de
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desarrollo social entonces no nos vengan a crearnos
unas expectativas que es lo de la 1ldogica de la
ética y la estética y ahi ahora involucrados con
los de dignidad y eso presidente yo quiero que
mande esta acta a la contraloria porque ese
programa de las manuelas como asi que estan
haciendo politica «con ese programa a través
Leénidas Gémez y la Hna. De Ledbnidas Gdomez que
expliquen cual es la dignidad por Bucaramanga y
Santander cual es la légica la ética y la estética
yo creo que esos funcionarios sl1 no pelean no
pelean por un presupuesto para la mujeres como se
van a sentar aqui hablar de mujeres, salgan mejor a
la marchar el 1 de abril si porque alla wvan a
marchar los que no tiene nada gue ver como 1los
programas los que hablan de honestidad los que
hablan de honestidad entonces en que gquedamos
armen una marcha diciendo wvamos a marcha por 1la
mujer cuando no le han dado presupuesto la mujer se¢
lo han quitado se lo quitaron donde més se lo
demostramos ya lo demostrd el concejal Henry gamboa
que dia que vino el de desarrollo social aqul se lc
hemos demostrado entonces si no han peleado por
ellas como van hablar que han hecho bellezas por
ellas presidente, yo si he estado paciente toda la
maflana acd escuchando a las mujeres aca pero si me
da vergiienza este gobierno municipal que no hayan
hecho nada por ellas no ha hecho nadad presidente y
sabe porque no han hecho nada porque les quito cl
presupuesto partamos de eso les quito el
presupuesto por eso tiene que hacer las charlas
gratuitas porque les quito cero peso les dejo cero
pesos asi esta todos los programas soclales cero
pesos 135 millones guardados en el banco 135 mil vy
les produjo a uds ©6 mil millones salid a sacar
pecho la entidad del pais de los 1000 municipios la
que saco mas rendimientos financieros eso es
corrupcidn cuando los programas sociales ahi
votados en la basura gracias sefior presidente

PRESIDENTE: a ud honorable concejal Uriel Ortiz
bueno le doy 1la palabra a 1la doctora para que
termine su intervencibén a la dra Isabel Ortiz.
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DRA ISABEL ORITZ: bueno voy a seguir como lo estaba
haciendo quizas con una breve reflexidn y es que en
esta alcaldia hacemos las cosas de manera diferente

efectivamente nosotros no contratamos como
contrataban anteriormente las anteriores
administraciones no dimos colchonetas (senior

presidente por favor una mocién diga como
contrataban dra de una vez diga como contrataban
que uds dicen que es muy diferente diga como
contrataban) por ejemplo nosotros consideramos que
la lintervencién de la equidad de género y mujer
bajo mi asesoria es un programa de caracter
trasversal que tiene recursos de la secretaria del
interior y que tiene unos costos por parte de la

secretaria del interior Y YO solicite
administrativa cuanto nos valen el trabajo que se
realiza en las comisarias de familia el

funcionamiento de comisarias de familia sin contar
con los equipos interdisciplinarios como uds han
manifestado que no sean contratado este afio porque
el afio pasado si se constataron nos valen 1800
millones al afio hace parte de los programas que
tiene que ver con la mujer en salud igual en salud
tenemos una gran inversién de salud en todo lo gue
tiene que ver en prevencidn de cancer de mama,
programas de citologias, programas de lactancia
materna, programas de atencidén a las adolescentes
embarazadas es oes atencidén a la mujer entonces no
podemos decir que la alcaldia no invierte un solo
peso en la mujer eso no es cierto y eso en todo el
mundo hoy dia dice se conoce como programas de
caracter trasversal porque las mujeres son el 51%
de la poblacién de Bucaramanga, lo otro que quiero
decirles también a nivel estadistico es muy
importante entender que Bucaramanga eS la quinta
ciudad del pails en poblacidén, entonces obviamente
también no podemos esperar que sea 1o mismo que
Bogotd ni que sea lo mimo que Tunja o que sea lo
mismo que Pereira estamos en promedio tenemos las
tasas muy parecidas segun la poblacién y eso lo
tiene muy claro el instituto de medicina legal que
seflala una cosa muy lmportantes que uds no han
dicho y es que Bucaramanga en el afio 2016 presento
la tasa mas baja de violencia de pareja en 1los
Ultimos 10 afios estd en la pagina 72 del informe de
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medicina legal y eso si no lo quisieron decir aqui
yo los invito a reflexionar porque yo creo que han
sido los debates de control politico de uds el
trabajo que han hecho las organizaciones de las
mujeres el trabajo de los medios de comunicacidn el
trabajo de la alcaldia en todo caso bajo a 710
casos de violencia de pareja en medicina legal la
razén por qué no se gastaron los 60 millones en el
hogar refugio esa me parece que es muy importLanlLe
que yo les explique porque no se gastaron, el ano
2016 llegaron en condiciones de riesgo critico dos
mujeres a pedir proteccidén a comisarias de familia
me las remitieron a mi no teniamos no teniamos en
ese momento contrato con alguin refugio hicimos una
consulta juridica al ministerio de salud en Bogota
Yy encontramos que la ley 1257 que es la ley mas
importante de proteccidn y atencidén a la violencia
dice en el art 19 que la competencia no es de la
entidad territorial en eso estamos equivocados
todos yo al principio también estuve equivocada
porque bajo mi orientacién quedo en el plan dc
desarrollo que la alcaldia deberia contratar un
hogar refugio pero eso es un error el art 19 de la
ley 1257 dice que la atencidén y la proteccidn de
las mujeres victimas de la violencia debe ser
prestada por el sistema de salud nacional o6sea por
las eps y las ips y hay toda una jurisprudencia de
la corte constituclonal que yo la tengo por escrito
pcro creo que me demoro en lecerlas donde obliga a
las eps que presten el servicio del refugio
nosotros desde la alcaldia tenemos que velar porque
las eps tengan esos hogares de paso de hecho ya hay
varios hogares de paso en Bucaramanga esoO vya
existen pero son de la eps y estan cumpliendo y es
mas hay una forma muy interesante gue estd en una
normativa que le dice a la eps como le piden al
gobierno nacional los recursos que invierten en
alojamiento transporte a las mujeres victimas eso
también es importante que uds para Jque no sigan
exigiendo que la administracidén tenga un hogar
refugio cuando en 1la ley no esta lo sepan y
contarles también que en el afio 2015 en el uUltimo
afio del alcalde lucho Bohdérquez se¢ contratd una
casa refugio a las compafieras que estaban aqul
Maria corporacidén ipatia y a la organizacidn
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femenina popular atendieron a 4 mujeres con sus

hijos no les pagaron vy cuando 1llego el alcalde
Rodolfo ellos rogandome a mi para que yo fuera la
intermediaria para que les pagaran 37 millones que
el alcalde lucho Bohérgquez no les pago esa si son
las cosas que nosotros no hacemos y que yo quiero
decirselas y me da bastante emocidédn e indicacidn
porque nosotros no vamos a 1llegar a gastar el
dinero de esa manera y ahora hay una pregunta que
porque nosotros nos dejamos quitar el dinero mas o
menos hacia septliembre uds saben que el plan de
desarrollo se demordé mucho en ser aprobado uds lo
saben bueno lo de 1ley entonces en la ejecucidn
empezamos a ejecutar y uds saben también la deuda
que quedo para la alcaldia de Bucaramanga vy las
responsabilidades (presidente una mocion de
procedimiento) un minuto vya para Lerminar vyo
agradezco la atencidn y agradezco este debate de
control politico que este honorable concejo esta
realizando de un problema social y cultural muy
grave como les decla llevo afiocs de mi vida
trabajando por dar visibilidad y dar aportes desde
a socliedad civil para trasformas las estructuras
machistas que sostienen la violencia de genero
ahora estoy en este cargo publico y quiero dejar en
este recinto una voz de esperanza tenemos que tener
esperanza de que se pueden transformar las cosas si
sumamos los presupuestos invertidos para garantizar
la no violencia son los muchos 1los recursos que
con trasparencia se pueden utilizar y gque pueden
dejar significativos resultados, yo los invito vy
las 1invito a actuar unidos entorno a este temas
soclal que es mllenario no es algo gque nosotros
nos inventamos el ano pasado y también los invito a
que uds estudien lo que se llama es machismo vy
patriarcalismo que estudien los documentos de la
dra Virginia Gutiérrez de pineda que dicen que 1la
sociedad santandereana histoéricamente no del afio
pasado ni del afio 2015 es una sociedad machista y
patriarcalista hay documentacidén sumamente valiosa
e interesante los invito a que estudien un poco més
par que estos debates de control politico tengan
mas soporte Lécnico y académico muchas gracilas

PRESIDENTE: ticnc la palabra el dr Arturo Zambrano
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H.C. ARTURO 2ZAMBRANO: aprovechando que la dr ha
estado hablando y termino su intervencidén yo le
pedi un favor cuando inicie mi intervencidn que
mediera respuesta con el tema de las mil manuelas y
le pedi que me lo hiciera cuando ella diera su
respuesta presidente estamos desde las ocho de 1la
mafiana y me gustaria que ella me diera la respuesta
y Si quiere se 1las vuelvo hacerlas pregunta por
escrito pero me gustaria quec lo hiciera en este
momento y por escrito

PRESIDENTE: a ud honorable concejal ella tomo
atentamente nota de sus preguntas yo pienso que
ella puede dar sus respuestas por escrito bueno dra
siéntese por favor estamos en la no violencia

DRA ISABEL ORTIZ: efectivamente Lebnidas Gomez
propuso ese nombre cuando él estaba en la campaifa
de la gobernacidén de Santander y lo propuso como
una estrategia para incrementar la participacidn de
las mujeres y que no ocurra lo que plantea el
senador John claro de que las mujeres cuando las
van a invitar hacer parte de 1las listas las llevan
de relleno entonces es necesario capacitarlas y que
sean cada vez mas fortalecidas en el liderazgo y en
la participacidén que sucedidé que en el momento de
formular el plan de desarrollo nos 1llegd una
propuesta elaborada por personas que habian
participado en ese movimiento de Lednidas Gomez
donde decia que era importante hacer una escuela de
liderazgo pero a la vez también estaba escrito en
la politica publica de mujer y equidad de géncro
del municipio hay una linea de participacién
politica entonces nosotros como administracién y yo
como asesora teniamos muy claro que teniamos dque
trabajaren la participacidn politica de las mujeres
entonces eso quedo formulado en la linea de
gobernanza democratica en la primera line ano en
inclusién social yo no sé si somos ingenuos O Como
uds dicen es por hacerle trabajo a Lebnidas pero no
fue esa la intensidén en ultimas l¢ podemos quitar
el nombre de las mil manuelas, quedo en el plan de
desarrollo escuela de liderazgo vy participaciédn
politica para las mujeres las mil manuelas par ¢
lafio 2106 no nos asignaron presupuesto no se hizo
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nada el afo pasado y este afo también quiero
decirles que la persona que va a estar al frente
gque se hizo un proceso de seleccidn y por serx
también parte de un proceso de participacidn
politica vy de cualificacidn pensamos gque era a
persona mas iddénea uds me preguntas Jgue porqgué
seleccionamos a ella pensamos gue €S a persona mas
idbénea para gestionar a nivel administrativo porque
no va a ser la docente la profesora de la escuela
vamos a tener tres docentes basicamente y va a ser
un proceso centrado en las mujeres lideres de las
juntas de accidén comunal y las mujeres ediles y las
mujeres de organizaciones, se 1inscribieron en la
primera convocatoria 132 mujeres pero en este
momento que ya las estamos llamando a ver si van a
seguir participando llevamos 72 mujeres que dicen
que si van a participar la vamos a empezar a
desarrollar el 18 de abril tenemos tres grandes
médulos dura 90 horas no van a recibir ningun aval
de una universidad van a recibir una certificacidn
por parte de al alcaldia de Bucaramanga es un
pilotaje a ver si somos exitosos y exitosas con
esta propuesta y tenemos un presupuesto total para
el ano 2017, 2016 perddn de 50 millones de pesos
si de 1los cuales a 1la persona qgque va hacer la
gestionar la parte administrativa y coordinar la
asistencia y (generar ayudar al proceso que si
efectivamente es dra Isabel y que efectivamente es
hermana de Ledbnidas Gbmez tiene un monto por 9
meses yO VOYy a ser completamente sincera con
todos uds porque lo pueden ir a mirar por 9 mese
2.200.000 par que nos alcance porgue Si1 no no nos
alcanza tenemos que tener un docente en politicas
de estado un docente en temas de equidad de género
Yy un docente en empoderamiento y comunicacién
indudablemente que nosotros tenemos por una
frasecita bueno para nadie es un secreto que
nosotros también desde 1a candidatura de Rodolfo
cuando se estuvo haciendo ese trabajo para llegar a
la alcaldia el par era Lednidas en la gobernacién
€SO no es un secreto lo gque pasa es que en este
momento yo s$1 no pienso que le estemos haciendo la
campafia a Lednidas vamos a capacitar a 70 mujeres
de Bucaramanga en temas de trasparencia en tema de
participacién en temas de politica de estado en
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temas de gobierno las vamos a traer aqul al concejo
para que vean como es de importante una sesidn de
uds como concejales pero en ultimas si hay un veto
lo analizamos yo soy una persona concertadora toda
la wvida si hay un veto tota lo analizamos para
encontrar una solucidn.

PRESIDENTE: ¢gracias dra Isabel tiene la palabra la
dra maria Adela pulido, la capitana neyla rojas y
Martha Judith Montafiez comisaria de familia

DRA MARIA ADELA PULIDO: muy buenos dias buenas
tardes mejor concejales hecho un vistazo a este
recinto y veo la mayoria hombre y realmente no me
queda mas que recomendarles que tengan en cuenta
que uds son el centro de hogares y que deben
proteger y extender esta gran preocupacidén a las
mujeres rurales y urbanas que son madres hermanas
hijas y que de uds depende la situacién y la
proteccidédn de la mujcecr decsde la secretaria del
interior este es un tema imposible de desconocer
desde alli ejercemos al participacidén y somos 1los
receptores de primera mano para conocer la
problematica que aqueja a la comunidad bumanguesa
buscamos hacer un alto en la agresidén verbal fisica
psicologia econdmica vy sexual donde la denuncia
presentada ante la denuncia presentada se le
brindan medidas de proteccidén fisica ordenado al
cal mas cercano que realiza rondas permanentes y sc¢
le envlia copia al comandante del &area metropolitana
y si es el caso hay proteccidén econdmica embargando
bienes muebles e inmueble se puede ordenar
inclusive el desalojo el caso de violencia fisica
donde se puede dar el reintegro de ella al inmueble
con custodia provisional de los hijos con fijaciodn
provisional de las cuotas alimentarias con lo cual
contamos c¢on 4 horas a partir dela denuncia vy
ademds se empodera a la mujer con la orientacidn
psicoldégica que se les brinda como podemos esbLos
son los 1ndices de acuerdo a los barrios que ticne
mayor afectacidédn que es el centro, esta informacidn
me gusta compartirla con la policia y la comisaria
de familia con quienes trabajamos indudablemente de
la mano somos uno solo la policia las comisarias y
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la secretaria del interior entonces este informe se
presentd en conjunto el centro es definitivamente
el Dbarrio que presento mads altos indices de
violencia por lesiones de genero segundo campo
hermoso tercer ocabecera del 1llano en cuanto a
violencia intrafamiliar encontramos que es san
francisco después café Madrid villa rosa uds tiene
el 1informe y aqui la capitdn quiere hablarles vy
aundarle el tema dela linea 155 gque definitivamente
muy J1mportante para que las mujeres se sientan
seguras e inmediatamente reciban atencidén delante
capitan.

CAPITAN: pecrmiso para hablar bueno muy buenas
tardes capitdn neyla rojas (mi capitan tiene 1
palabra) soy jefe del centro de informacidn
estratégica de la policia de Bucaramanga guiero
manifestarle las estrategias y las actividades
adelantadas por parte de la policia metropolitana
de Bucaramanga frente a la proteccidén de la mujer
familia y genero esta es la respuesta que tiene la
institucién a nivel nacional para prevenir el
delito esta estrategia denominada esta estrategia
de proteccidédn integral mujer familia y genero
tiene dos &mbitos de aplicacidén la primera es la
parte externa trabajo con la ciudadania el trabajo
con la comunidad y la parte interna dque es la
problematica al interior de la institucidn en este
caso en esta oportunidad voy hablarles
especiflicamente de las acltividades que se han
realizado con la comunidad Lenemos tres tipos de
informacién para socializarle que nos permite
Lrabajaren la policia nacional primero 1la parte
estadistica ya la conocen la dra y la socializo
cada uno tiene informes estadisticos a cerca de la
situacién vamos hablar de la parte preventiva y de
orientacién y la parte investigativa que adelanta
la policia la parte estadistica la caracterizacién
de los delitos 1lo que estd atendiendo y lo que
estdn sufriendo las mujeres de una manera pues lo
que le esté sucediendo como victimas de
Bucaramanga, hace referencia hace referencia
también en esta parte estadistica la atencidn de
casos reportados al 1,2,3 y que son los asistidos
por el policia del modelo nacional de vigilancia
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que es el policia que atiende a la victima en la
calle va asume la responsabilidad de atender a esa
victima, en la parte preventiva si podemos ver esos
son los datos de la linea 1,2,3 tenemos los datos
de la linea 1,2,3 el ano pasado 5200 llamadas donde
se atendieron 1250 mads o menos a esta época vamos a
horita a corte 15 de marzo 1275 es decir 25 casos

mas o 25 llamada mas de ciudadanos y ciudadanas del
municipio de Bucaramanga( perdén presidente para

una mocidén de aclaracion, tiene la palabra el
concejal Wilson mora)

H.C. WILSON MORA: capitan que pecna yo quisiera
preguntarle estas cifras con conciliadas c¢on
medicina legal son conciliadas con la secretaria de
salud son conciliadas con desarrollo social son
conciliadas o son solamente las que uds tiene como
registro de denuncias porque es que me difieren
ampliamente con la que me entrega medicina legal
por eso nos confundimos y no sabemos a quién
creerle ud esta diciendo acé& que violencia conlra
la mujer en el 2017 solamente 99 casos y yoO tengo
aca reportado por la secretaria de salud 2143 casos
y por medicina legal hay 1,900 de caso porgque esa
diferencia

CONTINUACION CAPITAN: me permite responderle, este
es el sistema de seguimiento de control atencidn de
caso de la policia nacional yo estoy exponiendo la
actividad de la policia no de otros entidades
entones ¢s especlilficamente los casos que la policia
nacional de la metropolitana de Bucaramanga ha
atendido en cuanto a violencia intrafamiliar
especificamente de otra partes la violencia contra
la mujer y podemos hablar si ud me 1lo solicita
también se incluye lo que son lesiones personales
pero en este caso es especificamente line 1,2,3 el
sistema de emergencias del policia nacional no sé
si respondi su pregunta, si claro por favor que
pena (tiene la palabra el dr Raul Salazar) ( perdon
presidente yo la verdad dra le agradezco capital
las cifras como las menciona ud pero yo no se par
que nos sirven para este debate sin o hay cifras
con respecto a los datos reales de la violencia
contra la mujer me parece que estamos perdiendo el
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tiempo con todo respeto no estoy diciendo que esta
mal su trabajo sino que no estd conciliado una
cifra si no hay mesas de concertacidén mesas de
trabajo entorno a buscar la realidad de lo que esta
sucediendo en la violencia contra la mujer aca nos
vamos a gastar hasta las 10 pm y no va a pasar nada
por eso queria saberlo yo le escucho unas cifras a
cada uno de los que intervienen y al final no
sabemos con cuales se estadn trazando politicas con
cuales se eslan haciendo por ejemplo a mi escuchaba
hace rato que el parecia fantastico que se hubieran
presentado 10 casos de feminicidio wuno solo es
grave uno solo es gravisimo pero no lo miramos como
una cifra estadistica que de 14 bajamos a 10 y que
vamos bien no ahi vamos muy mal todavia yo no sé
cudl sera la metoddloga sefior presidente porque si
es por presentar informes pues este informe capitan
y 1lo digo con todo respeto 1lo podemos tener
nosolros como una memoria de archivo pero lo que
nosotros queremos saber cudl es la politica sobre
las cifras que uds que representan al gobierno a
las autoridades tiene definida para Bucaramanga
para darle respuesta a las mujeres en reaccidédn a
este fendmeno de 1la violencia contra la mujer
muchas gracias presidente

PRESIDENTE: Gracias concejal 1le wvoy a dar la
palabra a mi capitdn un minuto le voy a dar la
palabra al dr raul

DR RAUL SALAZAR: DBuenas tardes concejales dr
Wilson ud acaba de poner el dedo en la llaga el
problema que tenemos en el municipio es que
manejamos estadisticas todos diferentes las que uds
tiene mias es la del sistema de vigilancia
epidemioldgica la que tiene la dra la que tiene el
icbf la que tiene medicina legal se hizo un comité
de concertacidén el 21 de abril va a ver ese comité
de concertacion para unificar estadisticas porque
datos que tengo yo puede tenerlos la capitédn datos
que Lengo yo puede estar en medicina legal pero eso
es un problema que tenemos en Bucaramanga y hay que
resolverlo y el 21 de abril esta citada la mesa de
concertacidén para hacer la parle estadistica como
se debe hacer muchas gracias.
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PRESIDENTE: Gracias a ud dr Raul Salazar, le
devuelvo la palabra a mi capitéan

CAPITAN: por que traemos a colacidén la linea 1,2,3
la linea de emergencia porque es considerado el
mayor sentir de la de la ciudadania es decir muchas
de estas mujeres se atrevieron a llamar a la
policia 'y solicitar apoyo porque las estaban
golpeando pero muchas mujeres no denunciaron por
esta razdédn no estd en las estadisticas no estéan
los capturados no estdn en medicina legal y no esta
en bienestar familiar esa es la razdén por la cual
traemos esas citras a colacidén concejal

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Wilson
mora

H.C. WILSON MORA: gracias presidente yo no sé& qué
considerara la plenaria al respecto pero la idea no
es aqul vuelvo y le digo dra capitédn no es nada
particular sino la 1idea no es presentar informes
independientes y mirara que conclusidén llegamos la
pregunta es que sin o hay cifras consolidadas es
porque no hay politicas consolidadas entonces
paremos el debate y seamos honestos y digamos nos
equivocamos todos a hoy nos rajamos todos inclusive
la responsabilidad que atana al concejo por no
haber presionado tal vez a esto lo que yo no quiero
es que se le sigan diciendo mentiras a la ciudad yo
si decnuncia que este gobierno es el mas mentiroso
de toda la historia de lo que ha tenido Bucaramanga
asi lo quieran disfrazar de varias pieles porque
pocos son capaces de denunciar las cosas como estan
no es un pecado decir no hemos hecho nada pecado es
seguir sosteniendo una mentira sobre la cual esta
claramente definida, yo no sé cémo la doctora dice
que bajaron las estadisticas sino asignan un solo
peso al os programas serd por la intecrcepcidn del
espiritu santo y si esa va a ser la politica de
esperar nada mds la buena voluntad divina pues
digamosle a la ciudad que esa cs la politica que
hay yo creo sefiores citantes de este debate que la
finalidad de este debate es poderle decir a la
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mujer de Bucaramanga esto es lo que hay esto es lo
que vamos hacer o no tenemos nada y tenemos que
implementarlo o© no somos capaces de hacerlo vy
tenemos que traer a alguien que lo haga pero no
sigamos diciéndole mentiras a las mujeres aqui
escuchamos a muchas mujeres diciendo la ausencia
Ltotal que hay de la administracién corrijamos mire
nosotros aca la bancada mayoritaria a la
administracién cmpiecen a gobernar por favor dejen
el discurso con lo que se hicieron elegir ya nos
correspondia y nos toca aguantarnoslo estos 4 afos
gobiernen hagan algo pero no sigan diciendo
mentiras a mi si1 se me presentara un Ada madrina vy
me pidiera un deseo lo unico que le pediria era que
le creciera la nariz a 1l0s secretarios de despacho
a cada vez que dicen mentiras yo creo que no cabria
en este recinto para sacar el tamafio dela nariz por
eso digamos la verdad digamos que hemos hecho hacia
dénde vamos mire dra con todo el respeto lo que ud
acaba de decir que a una mujer cuando la violentan
que en el protocolo que 4 horas y que después mire
aquli escuchamos el testimonio de una mujer que fue
violentada y llevaba 3 meses y todavia no le hablan
recibido la denuncia porque la mandaban de
dependencia en dependencia nadie se apersonaba
nadie buscaba el caso comoO propio por eso les decia
yo asuman el reto uds Dra. por solo ejercicio de
inventario vaya dra pulido ud ojala no la
reconozcan vaya y diga que va a denunciar un abuso
sexual o un abuso de violencia que hicieron contra
su dignidad a ver como la atienden a ver como cs la
asesorla y como son los tiempos a es oes lo que yo
quiero que este debate concluya que 1le podamos
decir a Bucaramanga lo estabamos haciendo mal y 1lo
vamos hacer de esta manera independiente mire
nosotros como bancada mayoritaria estamos cansado
de decir acd que vamos a poyarlo que s bueno de
este gobierno pero desafortunadamente aun no 1lo
vemos muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: a ud concejal Wilson tiene la palabra
el concejal Uriel Ortiz
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H.C. URIEL ORTIZ: Presidentes es que para la
préxima yo creo que ya es por el tiempo y por el
hambre y el cansancio que tenemos y lo malo es que
no tenemos cifras concretas aca cada cual maneja
las cifras de acuerdo a su conveniencia y me
preocupa que el gobierno maneje las cifras de esa
manera las que le convienen ayer la policia yoles
hice un cuadro, les hice no le traje un cuadro del
ministerio de defensa donde habla cifras totalmenLe
diferentes a las que maneja acéd el gobierno
municipal y sobre la cuales se estd trabajando vy
sobre las cuales n oes realidad 1lo mismo esta
administracidén, mire presidente este es un informe
del instituto nacional de salud teniente o capital
mire dice habla de Bucaramanga que Bucaramanga esta
de 4 en la violencia basada en género y se
denuncian 3479 casos y hay un espacio asi como ayer
se lo dije de Bucaramanga hay un espacio que hablan
de Bucaramanga finalmente en los caso de abandono vy
negligencia de los 10 municipios que concentran el
mayor numero de casos 4 son capitales de
departamento Bogoté& registro 4004 que equivale al
14% seqguido de Bucaramanga y Floridablanca,
Bucaramanga con 2103 y Floridablanca con 1528 por
eso es que Santander estda a la vanguardia o6sea eso
son informes porque nosotros nos vamos a basar en
informes nacionales porgue agui nos estan diciendo
mentiras asi como la secretaria de hacienda bien
aqul y nos dice una mentira cada vez que el déficit
cuanto es que hay superavit que hay utilidad quec
hay rendimientos financieros pero que el municipio
estd quebrado entonces presidente yo creo ¢ invito
a mis compafieros terminar el debate de esta manera
\Y% tenemos la oportunidad para junio citar
nuevamente a plenaria gracias sefior presidente

PRESIDENTE: gracias a ud honorable concejal Uriel
tiene la palabra el concejal Henry gamboa

H.C HENRY GAMBOA: bueno presidente muchas gracias
voy a Ltratar de ser breve por la hora pero yo si
tengo cifras claras yo creo que al dr Raul si no le
va a crecer la nariz él nos dijo la verdad nos dijo
que estaba pasando con las «cifras yo estaba
preocupado con el pronunciamiento que hizo la
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policia que vya no necesitaba un peso para su
financiamiento que habia que acabar con el fondo
de seguridad y vigilancia que habia que acabar con
el fondo de seguridad pa que le cobramos mas el 5%
a los contratistas aqui si ya no necesitamos o esas
platas vamos muy bien en los indicadores de delitos
se han disminuido totalmente pero yo veo las
cifras que hoy dicen aqui de feminicidio que viene
es aumentando no entendi que dijo la policia que
dias n ose que fue que se acomodaron a la mentira
que siempre dice la administracién yo tengo unas
cifras porque cada vez que vengo aquli hago un
estudio minucioso de todas las normas porque
trabajo con cifras con base en normas dr Uriel el
acuerdo 027 de 2015 donde estd el presupuesto de
acuerdo 06 plan de desarrollo donde igualmente esta
todos los programas todas las lineas todos los
componentes todos los indicadores todas las metas y
el plan plurianual de inversiones la administracidn
se comprometidé en que iba a invertir afo por ano el
decreto 0191 donde el mismo gobierno municipal
aprobd el presupuesto que quiere ejecutar en el
2017 ( presidente una mocidn) 3108564298

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal John claro

H.C. JONH CLARO: con respeto del concejal Henry
gampboa porque no damos curos al reglamento que
estamos en el punto donde interviene los invitados
y los citados y después casi uno controvierte en lo
que tiene que ver con el tema par que la capitdn no
este parada ahi una hora dos horas mientras cada
cual interpela digamos ampliando el tema

PRESIDENTE: bueno voy hacer una propuestas dejamos
que termine y hace el cierre el honorable concejal
gampoa o termina concejal (yo termino) bueno
termine

CONTINUACION H.C. HENRY GAMBOA: quiero hablar d 1las
cifras que yo consolide en base a la informacidén vy
el balance general a 31 de dic de 2106 en donde nos
dicen que tenemos 135 mil millones alld en caja
produciendo rendimientos financieros ejecucidn
presupuestal que nos entrego la secretaria de
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hacienda, voy a pasar a decir lo sigulente en ese
orden miren honorables concejales uds miran en el
plan de desarrollo en el componente de mujeres vy
equidad de género vida libre de violencia la
secretaria del interior tenia dos indicadores y dos
metas numero de iniciativas y promocidén de los
derechos humanos para prevenir la violencia contra
la mujer y violencia intrafamiliar 4 en el informe
que ella presento no aparecen absolutamente nada ,
numero de capacitaciones brindadas a los comisarios
de familia y Justicia con equidad no parece en el
informe de gestidén que se hubiera hecho algo porque
revise los informes de gestidn quiere decir que 1la
ejecucidn en cuanto al plan de desarrollo en la
parte cualitativa no se hizo absolutamente nada con
respecto al tema de mujeres y equidad de género eso
es del plan de desarrollo pero miramos las cifras
en el presupuesto para el 2016 en lo que tiene Jue
ver con lo de la mujer con la familia con lo que
tiene que ver con el tema de las comisarias en 1o
de comisarias inspecciones Y comisarias que
funcionan tenian 1119 millones finalmente
ejecutaron 256 millones y como son de perversos le
bajaron de 1,119 le quitaron 862 creo que esto fue
a 31 de dic pa decir que cumplieron la meta n e
199% esta es la primera mentira, creciendo vy
construyendo paz en convivencia familiar habia 80
millones le quitaron los 80 y ejecutaron cero pesos
en el otro componenle casa de justicia, Jjusticia en
casa fortalccimiento a la justicia municipal tenian
700 millones cero pesos pasemos a olro componente
prevencidn a la trata de personas gque generalmenle
son mujeres que inicialmente tenian 50 millones e
hicieron un contra crédito dejaron cero peso
justicia formal y comunitaria que tiene gue ver con
lo mismo 300 millones lo contracreditaron y dejaron
cero pesos revisamos el componente total y de los
1000 o6sea sumando todas esas cifras de los 1,249
millones s0lo se ejecutaron 256 el 11,4% vy aqui no
podran decir es que la deuda que dejo el municipio
la banca rota resulta que de lo que el municipio
proyecto 843 millones recogimos 7,59 mil el 90%
entonces como Jjustifica ud honorables concejales
que reduzca un presupuesto en el 89% cando co¢n
general se redujo solo en el 10% para gue vayan
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entendiendo y no nos sigan sacando el discurso que
fue el déficit que dejo no, la plata entro es que
ahi entro de hecho en el debate que le hicimos a la
secretaria de dijo que habian 103 mil millones peso
alld de los cuales habian 11 mil que tenia la

secretaria del interior alla guardaditos
produciendo intereses porque ya la policia ahora no
los necesita ahora pasemos a mirar desarrollo

social en el programa de vida 1libre de violencia
esc es el componente de mujeres y equidad de género

tiene tres programas fortalecimiento a la
participacién politica, comunicacidén para inclusidn
de las mujeres, formacién y acompafiamiento a mi

hogar cuatro programas vamos a mirar cada programa
grupo de mujer conformado par la red comunitaria de
prevencidén contra la violencia numero de grupos de
mujeres conformado dice 34 y en el informe que nos
entrego el ultimo que acabaos de estudiar aqui con
el dr Figueroa es cero ni una sola, estén en los
informes que pena, mujeres victima de violencia con
atencidén juridica y psicologia virtual vy en el
atencidén integral de la mujer cien por ciento yo
les creo, yo les creo, estoy diciendo aquil les creo
en lo gue uds dijeron uds escribieron dicen que
cien X cilento, cien X ciento nUmero de eventos de
formacidén realizados con las comisarias de familia
uno de tres que estaban presupuestados como meta
cien x ciento de mujeres victimas de violencia en
extremo riesgo atendidas en la casa refugio que 1lo
necesiten en el informe que entregd el dr Figueroa
cero por ciento entonces esta mal el informe
tocaria cambiarlo, numero de programas integrales o
interinstitucionales credos c implantado que
garanticen seguridad y el goce efectivo de los
derechos de la mujer 1 y el logro fue cero seguin el
informe que entrego desarrollo social de 11 de
enero al 31 de dic informe de gestidn, implementar
y mantener una estrategia de formacidén enfocada a
los hombres para la trasformacién de las
perspectivas de genero cero, entonces ponderamos
valoramos promediamos y cn este programas solo sec
ejecuto el 42% entonces podemos mirar cuales son
las estadisticas que no estan dando a buen numero
de eventos de socializacidn y sensibilizacidén con
los funcionarios publicos que era lo que pedia aqui
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una estudiante una persona sensibilizacién

realizada con los funcionarios publicos de las
entidades encargadas de atender los casos de
violencia desarrollo social nos estd diciendo que
hizo dos de ocho gue estaban como meta pues estoy
de acuerdo son dos por afio estd bien iniciativas
apoyadas de grupos de mujeres para la participacién
politica 9 iniciativas y nos coloca cero en
desarrollo social en el informe bien Loca cambiar
el i1nforme dra numero de consejos comunitarios de
mujeres uno el informe dice que uno lo cumplié,
numcro de talleres realizados para la genecracidn de
ingresos 12 eran 48 12 x 4 estd bien 12 al afio
numero de encuentros municipales creados e
implementados para articular las  experiencias
exitosas de participacidén politica de mujeres dice
uno y en el informe de logros cero y asi
sucesivamente numero de entradas a los parques
recreares a 60 mil mujeres y en el informe viene
que dice cero bueno sigo en ese aspeclto mds O menos
cumplieron el 50% de las metas establecidas en el
plan de desarrollo, en el tema de inclusién de las
mujeres al desarrollo comunicacidén cualro campanas
comunicativas realizadas hicieron una perfecto
cumplieron 10 avances en el cumplimento porcentaje
de cumplimiento de la agenda pendiente para la
equidad y la garantia de los derechos de las
mujeres cero no ejecutaron nada numero de
encuentros realizados «con periodistas para la
comunicacidén no sé qué significa eso dice sels no
se hicicron ninguno porcentaje de ejecucidn el 60%,
formacidén aprovechamiento para mi hogar numero de
grupos de atencidén social implementado y mantenido
dice cero pues ese programa dquedo cero en la
ejecucidn, eso en la arte cualitativa porque hay
que mirar porque razdn esa politicas no le estan
llegando a la comunidad mirando agqul las metas que
se ha propuesto el gobierno e igualmente que
presupuesto asignado entonces en el acuerdo 027 de
2105 para el 2016 paso lo siguiente <con 1los
presupuestos me toca repelirlos en algunos
componentes no en todos trabajadores y trabajadores
sexuales prevencidédn trabajo sexual habian 300
millones los volvieron cero luego la ejecucidn cero
programas de familias en accidén atencidn habian 650
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millones los bajaron a 305 y ejecutaron 221 menos
del 30% a grupos vulnerables promocidn social vida
libre de violencia atencidén la mujer 1.230 millones
y lo bajaron a 47 millones que tristeza para
ejecutar solo 40 y pa decir que 40 de 47 es e 186%
ero ni siquiera representa el 3% o 5% de lo que
estaba presupuestado inicialmente esto es lo
pcrverso de esto hogares felices atencidn y
fortalecimiento de la familia 350 millones lo
bajaron a cero pesos luego la ejecucidn es cero
pesos, joévenes con desarrollo y oportunidades
porque forma parte de la familia 150 lo bajaron a
cero ejecutaron cero atencidn a madres
comunitarias 295millones700 por eso se estaban
quejado las madres comunitarias aquil ejecutaron
cero  pesos, cifras concretas sefior presidente
desarrollo social se le habian asignado 2,705
millones lo redujeron a 812 que representa el 30% y
solo ejecutaron 262 millones que representa el 9% y
no pueden decir que es por falta de plata porque
hay un poco de plata guardada también produciendo
interés 'y ejccutamos el 90% de los 1ngresos
presupuestados pues reduzcamos 1los presupuestos en
el 90% pero no lo hagamos al revés del 100% 1lo
llevamos al 9.7% de ejecucidén que el 90.3% se
redujo y no se ejecutd el presupuesto esa es la
realidad y por eso hoy podemos aqui rompernos las
vestiduras mientras nosotros no sigamos
desarrollando procesos asignandole los recursos
revisando las metas los logros del plan de
desarrollo nosotros podemos hacer aqui
absolutamente todos los controles politicos y nunca
vamos a resolver la problematica que tiene
Bucaramanga y menos con cifras que no @ son
conciliadas el pienso que cuando salga un
cuestionario de control politico sefiores
secretarios, sefiores de la policia siéntense vy
revisen esas cifras entréguenos unas cifras
unificados concilien esas c¢ifras porgque no nos
tocaria tener aqul un grupo experto en estadisticas
y empiece que reciba cifras y al cabo de dos o tres
horas nos entregue 1las cifras consolidadas para
entregarselas a uds ese oficio es de uds entonces
si queremos seguir trabajando por Bucaramanga
seguir contribuyendo al desarrollo y a mejorar la
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calidad de vida de su gente hay que trabajar
integralmente trasversalmente y no decirle mentiras
acd a la corporacidn y menos a la ciudadania el 89
90% segun las estadistica de redes todo lo que se
dice en redes es mentira y gran parte de la
informacidén que sale de la alcaldia sale por redes
desafortunadamente gracias sefior presiente

PRESIDENTE: a ud honorable concejal Henry gamboa,
bueno hay wuna proposicién de aplazar el debate
porque la cifras no estan conciliadas pongo es
proposicidén tiene la palabra el dr pedro Nilson

H.C. PEDRO NILSON AMAYA: muchas gracias presidente
un saludo muy especial a todos los que @ se
encuentran en el recinto dra Isabel Ortiz yo creo
que ud ya tiene lavado que le han hecho la otra
media Bucaramanga que quiere el ingeniero Rodolfo vy
tanto sera el lavado cerebral de todos lo que estan
que el déficit del municipio nunca ha existido ud
llego y que habia un déficit pero ayer en el debate
del fondo de seguridad y fondo de vigilancia le voy
a decir cuanta plata quedo del afio 2105 para 1los
fondos de vigilancia para el fondo ley 418 quedaron
mas de 7500 millones de pesos entre mes de
noviembre vy diciembre 2015 y sabe cuanta plata
dejaron de ejecutar uds el afio pasado de los fondos
de wvigilancia vy el fondo de seguridad 16,500
millones de pesos y hoy la capitan se contradijo
con lo que nos dijo el tecniente coronel hincapié
miren como estan enganando la ciudad no nos estéan
diciendo las verdades aqul la dra la secretaria del
interior puede decir si me puede desmentir
publicamente sino quedaron el afo 2016 mads de 16
mil millones de pesos y saben cuanto es 1o que
ejecutaron uds en el fondo de vigilancia y fondo de
contribucidén los contratistas y eso no es plata del
bolsillo del ingeniero de los impuestos prediales
eso es plata que pagan los contratistas de obra del
fondo de sequridad y es plata que pagan los
comerciantes de la ciudad con destinacidn
especifica con destinacidn especifica para
programas como estos saben cuanto ejecutaron dra
para que ud empiece a cambiar el chip el 7.4 es
justo y siguen sufriendo los indicadores y miren
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como le hacen trampa a la direccidén de planeacidn
nacional la secretaria de desarrollo social del dr
Jorge hasta el mes de septiembre y la secretaria
del interior al mes de septiembre no superaban el
435 de ejecucidén del presupuesto del sistema
general de participacidn, plata del sistema general
de participacidén y plata del municipio de
Bucaramanga Y sabe cdémo engafiaron a las
estadisticas el alcalde de Bucaramanga gque n ose
quien estaba en ese momento firmo el decreto 199
del 30 de dic para bajar presupuesto disminuir
presupueslLo entonces dispara los indices que
estaban en el piso los dispara al techo y hoy nos
estd entregando informes hoy dr TIsabel Ortiz la
peor secretaria que estaba en y noviembre eran
desarrollo social y secretaria del interior no
llegaban al 45% 343 45% y hoy nos estd& entregando
informes con estadisticas del 92% de cumplimiento
eso que es dra es engafiar a la ciudad es oes
engafiar a la ciudad dra aqul estamos donde nace 1la
democracia en este recinto nace la democracia pero
tampoco nos engafien y no nos crean pingos como dice
el sefior Horacio serpa mamola con la comunidad,
diganle la verdad a la ciudad ese cuentico que el
municipio estad quebrado esta nada mads ene 1 chip de
uds y hoy y todos 1los dias estamos haciendo el
debate y me encanto un oficio que me radicd el
ingeniero Rodolfo un derecho de peticidén en el cual
yo le hice aqui un debate de control politico
porque en el Ultimo mes de diciembre inderbu
contrato mas de todo el afio aquli llegaban 1los
informes estamos quebrados no tenemos plata no
podemos ejecutar ese programa no podemos hacer esto
y en el uUltimo mes de diciembre ejecutaron mas de
700 millones de peso con el nuevo carrusel de
contratacidn Yy al ing Rodolfo le heri la
susceptibilidad porque lo compare supuestamente con
la corrupcidén del ing Ivan moreno rojas y le voy a
recordar la historia dra Isabel Ortiz , no pero le
voy a recordar la historia pero hablo comc
secretaria porque nos habld hasta de déficit pero
le voy a contar la historia dra , sabe quién fue
el que vendid el pae de los desayunos escolares de
Ivan moreno rojas pectrocasinos y digame ing dr
Figueroa a quien contrataron el afo pasado para
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vender los desayunos del pae petrocasinos entonces
ahi estamos cual es al trasparecia de la ciudad el
ing Rodolfo con la carta que me radico ayer el
derecho de peticién me dio papaya para entregarle
un paralelo de la administracién Ing. Rodolfo
Herndndez con las administraciones anteriores mira
quién eres entonces hoy venimos a desgarrandonos
las vestiduras algunos concejales pero no le
exigimos a la administracidén como ejecular 1los
programas, hoy nosoltros hablamos de prevencidn y no
le exigimos a la administracidén que gaste 1los
presupuestos como demanda la ley y la norma ahi hay
debates importante hoy dra Isabel Ortiz ud se
quiere preguntar al mes de finalizando el mes de
marzo como estan las secretarias con los
presupuesto del sistema general de participacidén 10
que manda la nacidn para nivelar o mejorar los
indices de ©pobreza y hoy tenemos secretarias
finalizando marzo no han ejecutado el 4% de los
recurso del sistema general de participacidn 3%
sabe quién va a perder en el futuro dra la
poblacidén las més vulnerable los estratos 1,2,3 vy
corregimientos de Bucaramanga por solo capricho,
por solo capricho porque hemos escuchado aqui en
esta administracidén que prefieren devolverle 1la
plata a la nacidén para que no se la sigan robando
miren la capacidad de pensar asi por una ciudad en
lugar de venir y montar proyectos macro proyectos
para que cada ano mejoremos la inversidén el recurso
del sistema general de participacidén y uds van
hacer castigados porque resulta que la firma
calificadora de inversiones dice que Bucaramanga
tuvo un bajo gasto en inversidn publica redujo la
inversidén publica obraron de buena fe y se estan
enterrando uds mismos la pufialada en inversidn
social y estamos hablando de un alcalde qgque vendid
un concepto que iba a hacer megaobras sociales vy
resulta que el mismo se estéd castigando porque
resulta que por no haber ejecutado el afo pasado
los recursos del sistema general de participacién y
este afo como vamos va peor es decir que el afio
entrante los giros de la nacidén del sistema general
de participacidén va a ser mucha menos plata que
las que estan esperando para las futuras megaobras
de la ciudad por eso dra Isabel Ortiz que ud nos
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habldé de finanzas nos habld hasta de estadisticas
nos habldé casi hasta d la pro mujer que tiene la
administracién le voy decir dra que mire alrededor
como esta la ciudad de Bucaramanga que cilerre Ssus
ojos un segundo respire y a conciencia nos diga
como esta la ciudad de Bucaramanga hoy con las
administraciones anteriores muchas dJraclias senor
presiente

PRESIDENTE: a ud honorable concejal pedro Nilson
Amaya sefior secretario por favor verificar el
qudrum

SECRETARIO: llamado a lista y verificacidon del
quérum sefior presidente han contestado a lista 8
honorables concejales no hay qudérum decisorio

PRESIDENTE: secretario no habiendo quorom decisorio
y las <cifras no concordando en el informe que
presentan suspendemos la sesidn para una prdxima

oportunidad

SECRETARIO: Sexto lectura V% documentos \Y%
comunicaciones sefior presidente no hay
comunicaciones sobre la mesa

Séptimo: proposiciones y asuntos varios  sefior

presidente hay una proposicidén pero no hay quorum
agotado el orden de dia se c¢ita para mafiana.

PRESIDNETE: agotado c¢l orden del dia se cita para
manana a las ocho dela mafiana con ¢l dr de transito
dr Miller salas
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