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CONCEJO MUNI CI PAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESI ONES “LU S CARLOS GALAN SARM ENTCO’

ACTA No. 031 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A DEL 21 DE MARZO
DE 2023
HORA DE INICI O 10:00 A M
Peri odo de sesiones ordinari as

Sesi 6n presenci al

MESA DI RECTI VA
H C. JAVI ER AYALA MORENO
Pr esi dent e

H C. LU S FERNANDO CASTANEDA
Primer vicepresidente

H. C. CRI STHI AN ANDRES REYES AGUI LAR
Segundo vi cepresi dente

W LMAR ALFONSO PALACI O VERANO
Secretari o Gener al

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asi st ent es

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON NMANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
CARLCS FELI PE PARRA RQJIAS
W LSON RAM REZ GONZALEZ
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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PRESI DENTE: Para todos | os honorables concejales

a t odo el publico presente, sal udamos muy
especi al mente al doctor Luis Gonzal o Gomez
director de |IMEBU, a su equipo de trabajo, sefior
secretario hagamos el primer |lamado a |ista.

SECRETARI O: Buenos dias Sefor presidente, buenos
dias a todos 1os honorables <concejales, buenos
di as al honorable policia de Colombia, buenos
dias a todos |os representantes del | MEBU, sefor
presidente hoy martes 21 de marzo del 2023 siendo
| as 10: 04 del mafana primer |l amado |i sta.

H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN. Buenos dias para todos.
Presente.

H. C. LUS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO. My buenos dias para
usted Sefor secretario, para |os honorables concejales,
equi po de planta del concejo, unidades de apoyo, Presente,
sal udos al Doctor Luis Gonzal o Gonez.

H C. JAVI ER AYALA MORENO. Presente secretario.

H C. LU SA FERNANDA BALLESTEROS CAN ZALEZ. Buenos dias
presente.

SECRETARIO Se registra la asistencia de forma virtual de |a
Honor abl e concej al LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
H C. JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ. Presente

H. C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA. Secretari o nuy buenos
dias para todas y todos los concejales, para la policia
naci onal para | os ciudadanos que se conectan, para el doctor
Luis CGonzalo director del |IMEBU, para todos |os presentes,
para usted secretari o Presente.

H. C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA. Miy buenos dias a
usted, a todos | os conpafieros concejales, al Doctor CGonzal o
del IMEBU, asi conmo a todos los funcionarios de ese
importante Instituto, especialnmente saludar a la policia
Naci onal y a toda | a ciudadania. Presente.

H. C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Miy buenos dias sefior
Secretario, un saludo especial para Usted tanbién para el
Sefior Juridico, que nos aconpafia |la Plenaria de hoy, al
presidente Javier Ayala al Vicepresidente Chum Castafieda a
la Policia Nacional que sienpre nos aconpafia, al Doctor




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b - 45
01 g&'}cmougﬁ ACTA Egr:'—\;PORATlVA DE SESIONES _
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pag"gis de
FOLIO 3

Gonzal o, director del Inebl a todo su equipo de trabajo, a
cada uno de Ustedes Conpafieros, nuy buenos dias, tanbién
sal udar a nuestro anmi go Gonza que nos aconpafia en el dia de
hoy, Dios los Bendiga y feliz inicio de semana, presente
Sefior Secretario

H. C. WLSON DANOVI S LOZANO JAI MES. Miuy buenos dias para todos
conpafieras conpafieros, personas que nos aconpafian en esta
pl enari a hoy, para hablar acerca del Instituto Minicipal de
Enpleo y Fomento enpresari al | meba. Presente sefior
Secretario.

H. C. LEONARDO MANCI LLA AVILA. My buenos dias un saludo
especi al al Doctor Gonzalo, a su equipo de trabajo, policia
Naci onal, a | as personas que sienpre estan conectadas viendo
esas transm siones virtuales, para todos presente. Sefior

secretario
H C. NELSON MANTI LLA BLANCO. Buen dia presente

HC SILMA VIVIANA MORENO RUEDA. Buenos dias Sefior
secretario, presente

H C. CARLOS FELI PE PARRA RQJAS. Presente

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ. Buenos dias Sefior Secretario,
saludar nmuy especialnente a |os honorables concejales
sal udar especial mente al doctor Luis Gonzal o Gonez, director
del Inebld, a todas |as personas presentes, Present e Sefior

Secretari o.

HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS. Buenos dias Secretario,
Conpafer os, Presente

SECRETARIO Se registra la asistencia de forma virtual, del
honor abl e concejal TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS

H C JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO.
H C CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR

H. C ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. Secretario Buenos dias
un sal udo especial para el doctor Luis Gonzal o, su equi po de
t rabaj o, | os honor abl es concej al es, presente Sefior
Secretario.

H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Buenos dias Secretario
Jorge Rangel se presenta.

SECRETARIO Se registra la asistencia de forma presencial
del Honorable concejal JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO.
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Sefior presidente le informo que el primer |1l amado
a lista Lo han contestado diecisiete honorables

concej ales por |lo tanto existe quorum decisorio vy
de |i beratorio.

PRESI DENTE: Exi stiendo guorum deci sorio y
deli beratori o, | eemos el orden del di a
secretario.

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO: Buenos dias,
Sefior presidente perddén, Carlos Andrés Bar aj as
Herrefio, para registrar asistencia, Secretario le
agradezco el registro.

SECRETARI O: Sefnor presi dente se registra
asistencia de forma virtual, del Honor abl e
concej al Carl os Andrés Barajas Herrefio.

PRESI|I DENTE: Demos | ectura al Or den del Di a
secretario

SECRETARI O: Orden del di a:

. ' LLAMADO A LI STA Y
VERI FI CACI ON DEL QUORUM

Il ] LECTURA, DI SCUSI ON Y
APROBACI ON DEL ORDEN DEL DI A

. HI MNO DE LA Cl UDAD DE

BUCARAMANGA

I V. TEMA: PRESENTACI ON DEL
| NFORME DE GESTION DE ENERO A DI ClI EMBRE DEL ARNO
2022. | NSTI TUTO MUNI CI PAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARI AL - “1 MEBU” A CARGO DEL DOCTOR LUI'S
GONZALO GOMEZ GUERRERO director

V. LECTURA DE DOCUMENTOS Y
COMUNI CACI ONES.

VI . PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS
VARI OS

Bucaramanga, Fecha: MARTES 21 DE MARZO DEL 2023.
Lugar: En el salon de plenaria "Luis Carlos Gal &n
Sarmi ento, del Concejo Municipal de Bucaramanga.
Hor a: 10: 00 A. M, El presidente, JAVIER AYALA
MORENO, El secretario general, W LMAR ALFONSO
PALACI O VERANO.

Ha sido | eido el orden del dia Sefior presidente.
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PRESI DENTE: Ust ed me tiene, me tiene aqui

di straido secretario, aprueban el orden del dia
| os honorabl es concej al es.

SECRETARI O: Ha sido aprobado el orden del dia
sefior presidente.

PRESI DENTE: Del e conti nuaci 6n.

SECRETARI O: Tercer punt o, himno de la ciudad
Bucaramanga.

MUSI CA

PRESI DENTE: Bueno, doy un saludo especi al al
doctor Luis Gonzal o, nuestro director de | MEBU, a
su equi po de trabajo tiene |la palabra concejal.

| NTERVENCI ON H. C JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO

Gr aci as presidente y baj o su veni a gueria
comentarle que es que hay un estudiante en la
oficina del <colegio Politécnico, ganaron digamos

un torneo par a ir a Est ados Uni dos en
representaci én de Col ombi a, col egio publico
Bucaramanga y gqueria coment arl es en sesi on
informal, Pues el logro y | o que necesitan el
secretario de educaci on, ya nos va a dar cita a
las 3:00 P. M de la tarde, pero él gqueri a
intervenir c omo Vocero el col egi o, entonces
gueria preguntar wusted si antes del informe o

después para saber mas o menos |la hora estimado
presidente.

PRESI DENTE: <concejal, Yo pienso que después de
informe del doctor damos | a sesiodon informal |[|a
persona I nterviene,y pues | e damos t ambi én
Posteriormente | a palabra al doctor Gonzal o, para
que |l e dé respuesta al tema que | e expongan, voy
a dar un receso de cinco m nutos, m entras
acomodamos aqui una parte técnica y logistica
cinco m nutos de receso.

PRESI DENTE: Seifior secretario, hagamos ||l amado a
lista por favor.

H. C. MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Presente.
H C. LU S EDUARDO AVI LA CASTEBLANCO. Presente

H. C. JAVI ER AYALA MORENO. Presente
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H C. LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ. Presente.

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

H C. JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ. Presente

H. C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA. Presente.

H C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA.

H C. ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: Presente

H C. WLSON DANOVI S LOZANO JAI MES. Presente

H C. LEONARDO MANCI LLA AVI LA. Presente

H. C. NELSON MANTI LLA BLANCO. Presente

H C. SILVIA VIVI ANA MORENO RUEDA. Presente

H C. CARLCS FELI PE PARRA RQJAS. Presente

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ. Presente

H C. TITO ALBERTO RANGEL ARI AS. Presente

H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Presente

H. C. CRI STI AN ANDRES REYES AGU LAR. Buenos dias Presente

H C. ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. Presente
SECRETARI O: Seior presidente, |le informo que el
| I amado lista |l o han contestado di eci si ete

honor abl es concejales por | o tanto existe quorum
deci sorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: Exi stiendo quorum decisorio y de

| i beratorio vamos a pedir sesi on i nformal,
autoricen sesion informal para gque intervenga
Sebastian Mantilla, gque es representante del

colegio politécnico, por peticidén del concejal.

| NTERVENCI ON H. C JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO

Gr aci as presidente agradecerl e a | a mesa
directiva por el wuso de Ila pal abra, al doct or
Gonzal o tambi én, a m s compafieros porque no esta
en el orden del dia sino que |le surge esta
peticion y pues este concejo ha sido garante todo
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este tema entonces; Muchas gracias por darle la
pal abra a Sebasti a&n qui en aparte de ser el vocero
y presidente del Concejo estudiantil, tambi én
hace parte del equipo de robdética que les comenté
y el ya les dirada Cual es |l a peticidn Gracias.

PRESI DENTE: listo, aprueban la sesion informal
| os honorabl es concej al es.

SECRETARI O: Ha sido aprobada |a sesion informal
sefior presidente.

PRESI DENTE: Ti ene Sebastian <cinco minutos para
intervenir en el concejo.

| NTERVENCI ON SEBASTI AN MANTI LLA ESTUDI ANTE
COLEGI O | NSTUTUTO POLI TECNI CO: Buenos dias, como

les dijeron M nombre es Sebastian Mantilla vy
est oy en este moment o representando a mi
institucion el Instituto Politécnico; en el 2017
se creod con mucho esfuerzo la modali dad de

robotica Y eso nos convirtié en Pioneros en el
desarrollo tecnol 6gico actual mente ese esfuerzo
nos |l evo a un l ugar donde tenemos un
reconoci m ento naci onal sSomos campeones
naci onales de robdética Y eso nos ha dado Ila
oportuni dad de poder representar a Colombia en el
naci onal que se va a realizar en Dallas Texas, a
pesar de que el apoyo de nuestra institucidn ha
sido extraordinario me Temo que no es suficiente,
nuestra institucidén no esta en |a capacidad de
darnos el apoyo que nosotros necesitamos para
acudir a este mundi al Por ende acudo a ustedes en
ayuda para solicitar ayuda de apoyo econdm co,
necesitamos | os recursos, necesitamos | as vias
necesari as para nosotros acudir a este mundial de
robética, y |astimosamente | os recursos publicos
no estan destinados hacia esta area; nosotros
| asti mosament e hemos clasificado otras tres
veces, al Mundial de robética, pero por esto por
estas razones de falencias econdmi cas, tampoco
hemos podido ir, entonces |es agradezco por el
tiempo que ustedes me estén dando en este momento
y espero que puedan de alguna manera ayudarnos, Yy
sobre todo, ser parte de |o que es fundamental en
este momento para el pais que es el desarrollo
tecnol 6gico graci as.
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PRESI DENTE: A ust edes Sebasti an, por su

intervenci 6n felicitarlo, por esa |abor que usted
ejerce en el Colegio Politécnico.

Levantamos Il a sesion informal sefor secretario
haga |l amado a |ista.
H. C. MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Presente.

H C. LU S EDUARDO AVI LA CASTEBLANCO. Presente

H C. JAVI ER AYALA MORENO. Presente

H C. LU SA FERNANDA BALLESTEROS CAN ZALEZ. Presente.
H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presente

H C. JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ. Presente
H.C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA. Presente.
H C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA.

H C. ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: Presente
H C. WLSON DANOVI S LOZANO JAI MES

H C. LEONARDO MANCI LLA AVI LA. Presente

H. C. NELSON MANTI LLA BLANCO. Presente

H C. SILVIA VIVI ANA MORENO RUEDA. Presente

H C. CARLCS FELI PE PARRA RQJAS. Presente

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ. Presente

H C. TITO ALBERTO RANGEL ARI AS. Presente

H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO. Presente

H C. CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR. Presente

H. C. ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. Presente

SECRETARI O: Seior presidente |le informo que el
I Il amado lista han contestado di eci si ete
honorabl es concejales por | o tanto existe quolrum
decisorio y de |liberatorio.
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PRESI DENTE: Exi stiendo quorum decisorio y
dl i beratori o, démosl e <continuidad al orden del

dia secretario.

SECRETARI O: Sefior presidente estamos en el cuarto

punto tema presentaci 6n del informe de gestion de
enero a dici embre del afo 2022 instituto
muni ci pal de empleo y fomento empresarial | MEBU a
cargo del doct or Luis Gonzalo Gomez Guerrero
director.

PRESI DENTE: Bueno damos nuevamente | a bienvenida
al doctor Luis Gonzalo Gémez director de | MEBU, a
su equipo de trabajo doctor Luis Gonzalo, tiene
usted | a palabra para rendir informe al <concejo
de Bucaramanga.

| NTERVENCI ON DOCTOR LUI'S GONZALO GOMEZ DI RECTOR
DE | MEBU: Muchas gracias presidente, muy buenos

dias para todos |os honorables concejales, para

la Policia Nacional, a |os asistentes y a |as
personas que siguen estos, siguen el concejo en
| as redes sociales., Vamos a, Estoy compartiendo
pantalla vamos a mirar como Cerramos el afio 2022
en el instituto municipal de empleo y fomento
empresarial, no sin antes decirles y real mente
Contarles, que pues el afno 2022 fue un muy buen
afo para el I nstituto muy buen afio para | as

personas que se benefician de este instituto vy
voy a proceder a contarles las principales cifras
del afno 2022, en nuestro informe de gestion.

En cuanto al plan de accidn, nosotros tenemos
unas met as comprometi das, once met as
comprometi das de |as cuales, Perddn que esto se
me pasoéd... un segundo Por favor que se me bloquebd

el comput ador, de las once metas tenemos un
avance en el cumplim ento acumul ado diciembre 31
de est as met as, de once met as par a un
cumplim ento en el plan de acci én de del cien por
ci ent o, eso a diciembre 31 del 2022, en el
cumplimento acumul ado del cuatrieni o, |l evamos

un cumplim ento del 87.3% tuvi mos unosS recursos
programados en el 2022 de nueve m | cuatrocientos
mllones de pesos ($9.400.000. 000. 00) de | os
cual es ejecutaron seis ml| ciento Trece mllones
de pesos ($6.113.000.000)para un porcentaje de
ejecucion del 65% vy los recursos gestionados por
el Instituto que son recursos distintos a |os que
nos giran, o a |los propios del instituto fueron
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mi | ochoci ent os siete m |l ones de pesos
($1.807.000.000) par a un t ot al de nivel de
gesti én del 87% estos recursos gestionados que
son recursos adicionales que | ogran a través
de conveni os acuerdos tenemos que, de | os
centros de desarrollo empr esari al son

($306. 000. 000)

camara de comercio

m |l ones de pesos de
aporta

casi

| os cual es

| a

140 y Comfenalco

la caja de compensaci on 166; de | os proyectos de
coworking, i1importantes <cifra dos mil|l quinientos
di eciocho millones de pesos (%$2.518.000.000) de
| os cuales camara de comercio forman parte de
estos recursos gestionados, por ciento cincuenta
y tres millones de ($153.000.000)pesos, EIVOS por
$1.347.000.000 y USAI D de Cooperaci on
I nternaci onal y operadores fueron
$1.018.000.000 millones de pesos para un total
de $2.518.000.000 millones de pesos, dentro del
Plan de Accion y las metas a diciembre 31 como
ya se | o manifestaba |legamos a un cumplimento
del 100% en todos rubros del plan de
desarroll o, entrando el detalle en CREA
BUCARAMANGA que es nuestra, es uno de | os
programas bonitos que tenemos en el instituto que
| os empezamos ya el afio anterior que es como |a
i ncubadora que nosotros tenemos que la ruta
crea, donde buscamos que | os empresari os

adqui eran suficientes

seguir y hacer

teni amos en el

usuari os que | ograran

i ncubadora, Tuvi mos
escritos de mi
llama a que en

gesti onar mas,

empresas, porque

el cuarenta vy

cabezas de familia

la demanda
I mportante, y tuvimos dentro de estas

bastante direccionado

de |Ilegar a esa poblacién de
famlia y |a poblacion

j bvenes que ha

herrami ent as

ha sido

para poder

de
de
nos
a
mas

crecer sus emprendi m ent os,
2022 una meta anual de trescientos
term nar este proceso
una cifra muy importante
ciento veintisiete, esto
el ano 2023, estos, vamos
vamos tratar de gestionar

real ment e
i ncubador as

seis por <ciento, fueron mujeres
Este es un tema que ha sido
parte nuestra, tratar

muj eres cabezas de

rural un uno por ciento y

sido otro factor, otro que |Ile

hemos apuntado a este a este grupo de personas

un cincuenta vy

asi gnados novecientos

gestionaron a
que hubi er an

981

i ncubadora empresari al,

finalizaron.

tres por <ciento, Se nos fueron
ochenta y una personas se
personas, tuvi mos personas
finalizado este proceso de
trescientos diez personas
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Dentro de | os programas de formalizaci 6n,
formaci 6n especializada empresari al gque es de
nuestro consultorio y marketing, que ese es otro
programa muy bien recibido por |las empresas vy

donde tambi én tenemos una cooperaci on i mportante,
y o que buscamos en este programa es asesorar y
acompafiar | os emprendi m entos y empresas en etapa
temprana, sobre todo en areas, que hoy soy son
muy necesari as, para que cualquier emprendedor
gue esté empezando pues tenga estas herram entas
tan i mportantes, como | o que tiene que ver con
mar keting digital, herram entas tan i mportantes
como tiene que ver el desarrollo Wb, el disefio
grafico y la fotografia, Qué buscamos con esto
gue | as personas puedan acceder a | o a todas
estas ventajas que nos da hoy |la tecnologia y que
por razones econdm cas y de costos y precios, no
les no |les queda muy facil adentrarse dentro de
esta nueva forma de vender de comercializar, de
busqueda de clientes potenciales y sobre todo de
tratar de fidelizar el mayor mercado posible, de
esto tuvimos 370 empresas asesoradas en el 2022,
bri ndamos ochocientas veintiuna asesorias, y e
I nvertimos casi cuatro M| seiscientas horas de
asesoria especi ali zada y con persona
especi alizado y capacitado para poder | ograr ese
objetivo.

| mportante aqui, esta es una de las muchas
razones por la cual hoy no tenemos brechas | as
muj eres en Bucaramanga, pues han sido muy
privilegiadas por | o menos en | o que tiene que
ver con este programa ElI 70% de |as personas que
utilizaron este programa fueron mujeres y un 30%
fueron hombres, aqui el nivel educativo de igual
manera |l egamos a bachilleres a profesionales a
tecndl ogos a técnicos y posgrados, dentro de | as
cifras mas i mportantes estan |os bachilleres vy

Los profesionales y tecndlogos que suman casi un
cincuenta y cinco por ciento.

Qué sectores han sido rel evantes en ese
consultorio de mar keti ng, el comercio nos
representa un 29% servicios un 41% vy de
producci 6n un 30% todo esto obviamente segui mos
en busqueda de |ograr que |os indicadores de
formalizaci 6n de Bucaramanga sigan mejorando, La
verdad hemos bajado en los tres afios que |l evamos
de este gobierno cerca de un 12% en |a formalidad
de Bucaramanga, hoy estamos en el cuarenta vy
cinco puntos ocho; Mi entras que el pais estéa

cercano al 57% en temas de informalidad.
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Le apostamos en el 2022 a la formalizacidn y en
el 2023, estamos ya muy proéximos a i mplementar
estrategias que nos permtan seguir en ese cam no

de | a de | a formal i dad en | a ciudad de
Bucaramanga; Dentro de | os programas de
acel eraci 6n empresarial, tenemos 18 herram entas

tecnol 6gi cas para i mpul sar empresas.

cQué buscamos con esto? l o que buscamos es
acel erar el crecimento con un alto potenci al
dandol es acceso a capaci taci on, consul toria
personalizada en herrami ent as digitales

especi alizadas, en esto monetizando | o que se le
ha dado a estos emprendedor es y a est os
m croempresarios y empresas; esta por el orden de
l os 283 ml dél ares, gue eso equivale a ml
trescientos cincuenta y seis ml mllones de
pesos y |la idea es que tengan |as herram entas
gue yo |les mencionaba con anterioridad y hoy en
dia ese cam no que siempre hemos habl ado que | o0s
empr endedor es mi ni mo cinco afos, con est as
herrami ent as puedan hacer que su negoci o
prospere y pueda salir adelante antes de | os
cinco afios, y ojalé& empiecen a generarle empleo a
la ciudad de Bucaramanga, en estos han sido
trescientas empresas en proceso de aceleracion,
con acceso a estas herram entas tecnol 60gicas de

di chas empr esas hay 214 en proceso de
acel eraci 6n, con una herram enta que se |Ilama
coda, y se han Illevado a cabo 362 asesorias en
t emas de gesti on, recursos humanos,
i mpl ement aci 6n, Aqui importante resaltar, es que
estas herrami entas tienen un costo significativo,
por |lo tanto, la | abor que hacemos desde I|a
al caldia de Bucaramanga a traveés del instituto es

poder darles acceso a |as pequefias empresas de
poder estar a |a vanguardia en temas, en temas

tecnol 6gicos y que puedan competir al igual que
|l o pueden hacer | as personas gue tienen un
apal ancami ent o, | as empresas y personas que

tienen un apal ancam ento mas grande.

Dentro de esos beneficiarios a diciembre del
2022, siguen primando |l as mujeres en Bucaramanga
siendo ellas beneficiarias en un cincuenta vy
nueve por ciento y |los hombres en un cuarenta vy
un por ciento, en cuanto a | as comunas
préacti camente estamos | | egando a t odas | as
comunas de |a ciudad de Bucaramanga, en partes
muy parecidas, muy Pues en porcentajes simlares
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en o que tiene que ver con la comuna 12, de |a
comuna 13, de la comuna 15, la comuna 3 y no y no
menos i mportantes |as demas comunas de |la ciudad
Bucaramanga.

Sectores econOmi cos, sigue siendo el comercio un
sector muy importante actividades profesionales
en el Agro, estabamos [|ogramos cerrar el agro
sigue siendo bajito, pero ya estamos en un dos
por ciento, estabamos en menos del 2% en otros
sectores el 12 y en manufactura el 36% dentro de
| os espaci os colaborativos con |os que contamos

hoy en el |IMEBU, y que pueden ser uso de |as
personas beneficiarias del I nstituto y que |a
i dea para esto es incentivar, la iniciativa para

i ncubar y acelerar emprendi m entos con potenci al
obvi amente de crecim ento acel erado rentable vy

Sostenido en donde su objetivo principal sea
generarl e a | os empr endedor es conteni dos de
val or, acceso a espacios de trabajo col aborativo,
tall eres y actividades peri 6di cas de

rel aci onami ent o.

Basi cament e era l o gque | es deci a, con
anterioridad, lo que estamos buscando hoy es
tratar de acortar ese proceso que Ileva el ser

emprendedor y a través, de estas capacitaciones vy
de estas herrami entas tecnol 6gicas Buscar que |o0s
emprendedores de |la ciudad de Bucaramanga hagan
mas rapido su proceso Yy a Su vez esto en un
futuro cercano nos pueda servir para que ellos
sean empl eadores y que |la tasa de desempleo de | a
ciudad de Bucaramanga que si bien es cierto |a
hemos |iderado durante todo el 2022, en el 2023
sigamos teniendo ese l|liderazgo en |a tasa de
desempl eo haciendo y generando nuevos empleos,
| os empl eos béasicamente, hay empleos gque ya estan
creados por necesidad y hay otros

Empl eos que | o que nosotros buscamos es a traveés
de estos emprendi m entos Qque se generen nuevos
empl eos en | a ciudad de Bucaramanga.

De este coworking LABS, tenemos 24 empresas de
base tecnol 6gica inscritas, de |os cuales hemos
consi derado que hemos manteni do de estas empresas
45 empl eos hemos tenido un descuento en tarifa
di ferenci al gque representa par a estos
empr endedores cerca de | os, Perddn treinta y ocho
mllones de pesos en estos espacios de trabajo
col aborativo, tenemos 42 espaci os asignados y | as
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hor as de servicios de estos espaci os
col aborativos que practicamente
Per manecen ||l enos, todas |as horas fueron setenta

y ocho mi| seiscientas horas en el anino 2022.

Dentro de est os beneficiarios, el subsector
tecnol 6gico estan la programaci én, | a agencia
di gital de pl ataforma digital automati zaci 6n,

domética, CRM, edificios inteligentes, robo6tica Y
FI NTEC, de igual manera | o que nosotros esperamos

y l o que espera l|la alcaldia y la camara de
comercio y nuestros al i ados, es que est as
empresas tecnol 6gicas el dia de mafana sean
empresas representativas par a Bucaramanga,
Sant ander, Colombia y el mundo vy es una verdad
gue todos Pues todos la conocemos en futuro,

hacia todos estos negoci os de base tecnol 6gica vy
van a ser | os grandes en empl eadores del mafana.

En cuanto a |los temas de formacion a |a medida
para el empleo y el emprendimento este ha sido
una uno de |as banderas, realmente importantes

dentro del Instituto donde hemos brindado | a
posi bilidad de tener unos procesos de formacidn
compl ementaria que tienen como fin desarrollar
competenci as, tanto técnicas, como personal es,
porque |la formacion, no es solamente en temas
empresariales, sino también personales, para que
puedan o emprender o puedan, buscar un empleo
ojald un empleo formal y aqui |es quiero hacer un
paréntesis que estuvimos haciendo unos analisis
con las cifras del DANE y evidentemente | as
ciudades con menos informalidad, son aquell as
ciudades donde el profesional, en el
universitario, el tecndélogo, tiene mas facilidad

de poder conseguir un empleo entonces, siendo asi
l o que nosotros queremos es que |las personas se

capaciten ya sea en cualquier, habilidad o en
cual qui er campo, donde | a persona tenga | a
posi bilidad de poder acceder a un empleo formal.

Dentro de esta oferta de formaci 6n tuvi mos vari os
frentes estos frentes no fueron escogidos por
si mpl ement e porque nosotros lo dijimos, sino
real mente obedece a | as necesi dades que esta hoy
teniendo |la ciudad de Bucaramanga en | o que tiene
gue ver con temas de empleo basicamente | o que

qui ero decir son donde, mas hay demanda vy
necesi dad de empleo en este que es en el tema de
confecciones, aqui muy i mportante tuvimos un

curso basico de confecciones de 160 cupos y en
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avanzado de esos tuvimos ochenta cupos y también
se les dio kit y un material de aprendizaje.

Vuelvo y repito, aqui |las personas pueden salir
capaci tadas, bien sean para emprender o bien sean
para buscar un empleo formal, en calzado de
marroqui neria a pesar de que es un que hoy estéa
demandando una i mportante mano de obra en el
sector del calzado y marroquineria | ogramos tener
cincuenta cupos, no porque no hubi éramos querido
tener mas sino desafortunadamente; Pues en estas

convocatori as | as personas que buscaba, gque
esperabamos y escriban en estos cursos de Cal zado
y marroquineria, no |legaron tuvimos 50 cupos en
badsico y tuvimos 50 cupos en avanzado, mas un
mat eri al de aprendizaje, i gual en manicure 'y
pedi cure g9que es algo en |lo que |as personas

pueden muy facilmente buscar un empleo o empezar
su emprendimento tuvimos 80 cupos, también se
les dio un kit muy importante para que pudieran

empezar a emprender en este tipo en de
habi |l i dades o empl earse, ya que muchas veces en
estos establecimentos, que utilizan este tipo de
0 busquen esos empleos, normalmente | as personas
tienen que |legar con su con su propio kit y no
es facil que se l o puedan cost ear ell os

term naron con su propio kit y lo msmo y muy
pareci do ocurre con corte de cabello y barberia
tuvi mos 80 cupos, mas material de aprendi zaje.

Construcci 6n, tuvimos cursos de altura, avanzados
de altura donde tuvimos treinta y dos cupos,
tambi én esperabamos mucho mas porque real mente | a
construcci 6n demanda mucho es esos empleos, pero

necesariamente tienen que tener el curso de
altura y no es facil para una persona de pocos
recursos 0 de recursos limtados que pueda

acceder a un curso a un curso de alturas que no
sea completamente sin pues sin ningun costo para
ell os; Entonces tambi én es importante este, estas
talleres y capacitaciones aca.

En turismo, ahi tenemos <clasificados, cursos de
coci na basica que el sector gastrondémico, también
estd4 demandando hoy cifras importantes en temas
de gastronomia y béasicamente pues tener el <curso
de cocina béasica, pues obviamente les va a abrir
la oportunidad de poder i ngresar al mer cado
| aboral, de una manera mas facil, tuvimos 120
personas en cocina basica y en mesa y bar tuvi mos
120 cupos.
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En transporte, tambi én tuvi mos, este es otro
campo donde se estd necesitando personal sobre
todo personales, personal con licencia cl C2 vy

C3, entre estos tres tuvimos 108 cupos, ha sido,
fue uno de |l os cursos que mas nos preguntaron vy
en el que la gente mostrdo estar muy interesada vy

tambi én se I|les brinddé Ila oportunidad de | os
examenes y l|la Jlicencia, porque como |es decia
muchas veces se queda el curso ahi, pero |la gente
no cuenta con |os recursos o para el kit, o para
la licencia o para |o0os examenes; Entonces se
guedan con el curso y no no, pues no no, I|o
term nan.

En vigilancia y seguridad, tuvimos curso para 20
cupos, medi os tecnol 6gicos y béasico 20 cupos,
i mportante Aqui tambi én todas estas personas
salen con una certificacion de que cursaron
cual quiera de estos talleres o cursos |o que |es
permte mejorar |la presentacion y en hojas de
vida y les y una vez si su hoja de vida clasifica
pues obviamente | as oportunidades de que pueda
entrar a un empleo formal pues aument an.

En BPO, tuvimos 1inglés intermedio la idea es
|l evarl os a hasta Bl tuvimos 80 cupos igual Ila
certificaci 6n, esas personas que |ogran un nivel
de inglés ABl, es |lamado por BPO y ellos haran
| a eval uaci 6n de si esta persona estd ya en Bl y
para poder term nar su formacién y |levarlos a
nivel Cl y que puedan empezar a trabajar con
est as, con estas BPO en Bucaramanga que I|a
demanda, |la demanda de personas con nivel de
i ngl és importante pues es grande, va a ser

grande del 2023 y va a seguir siendo importante
para para el empl eo.

Dentro de esta formacion a |la medida a diciembre
a diciembre del 2022, generamos empl eos se pueden
cat al ogar 503 empleos y hubo

344 emprendi m entos, siempre esos emprendi m entos

siguen la ruta, con la ruta nuestra en el | MEBU y
| a I dea es que muy pronto estos 344
emprendi m ent os, se desarrollen y sean nuevamente
ell os generadores de empleo en |a ciudad de

Bucaramanga, donde mas pudi mos poner gente esta
en mesa y bar, en cocina basica, en transporte,
vigilancia, en inglés, en medios tecnol 6gicos vy
en cursos de alturas y los emprendi mentos como
ya | o decia anteriormente Pues el corte 'y
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cabell o, barberia en y en manicure y pedicure vy
aqui es importante, resaltar que esos kits son
real mente muy Iimportante para que ellos puedan
emprender y no se queden varados pues, por no
tener para el Kkit.

Dentro de | os centros de desarrollo empresarial o
CDE, donde estéa donde tenemos herrami entas de
estrategia productiva finanza de Mer cado y
ventas, nuestras |ineas estratégicas en programas
para empresas en arranque o tratando de empezar
Su negocio.

Tenemos asesoria de model os de negoci os, en
registro de aspectos tributarios, en talleres
grupal es, asesorias individuales, compra region,
creaci on de negoci o, par a empresa en
fortalecimento o sea que ya han iniciado su
proceso, par a ell os bri ndamos estrategias

comerciales, como definir su mercado, cémo poner
su producto, donde venderlo, a quién venderlo, a
gué segmento |le quiero |legar, como esta empacado
m producto, como | o puedo mejorar, c6émo puedo
mej orar | a presentacion, etcétera.

Eso es unos talleres real mente i mportantes,
hacemos t ambi én tall eres de grupal es, pero
tambi én | o0os asesoramos individual mente, tienen

conoci mento de compra regidén, en estas empresas
en fortalecimento, tienen finanzas corporativas

y productividad, utilizamos consul tores
especi alizados y direccionamento en temas tan
I mportantes como: formaci én empresari al,

asistencia técnica de individual y transformacién
digital y estos son 40 horas de formaci on para
| as empresas seleccionadas y para empresas en
programas de aceleracidn, pues tenemos: modo de
negoci os de Canvas, registro de aspectos
tributarios, talleres grupales, etcétera.

Aqui |l o que |l o que queremos resaltar es que, en
cual quier etapa de nuestros emprendi m entos, de
aquel l as personas que quieren emprender pero que

no cuent an con l o con | os recursos 0 | a
capacitacion o los talleres o |los conoci m entos
en cual quier materia comerci al tributari o, de
costos etcétera; En el Instituto se les da todo
este apoyo, par a que esas personas puedan

facil mente seguir sus emprendi m entos
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Dentro de estos centros de desarrollo
empresari al, han sido, fueron 973 empresas

fortalecidas en el afio 2022, model os de negoci os
gue se hayan formulado en el 2022, fueron 305

model os de negoci o, pl anes de mej orami ent o,
fueron 1176 pl anes de mej orami ent o,
participaciones en espaci os formati vos, sean
grupales o individuales 2673 participantes, horas
de asesoria, horas de asesoria personalizada
fueron 7649 hor as y fueron at endi dos 2124
usuarios en el 2022, nuevamente aqui |l as mujeres

tambi én son muy i mportantes en estos programas de
centros de desarrollo empresarial y ya |e hemos
di cho en

Vari as oportuni dades en Bucaramanga |a mayoria de
| os emprendedores son mujeres, Pues aqui esta una
muestra 81% fueron mujeres, 19% fueron hombres vy
qué tan iimportante aca que la gran mayoria de
todas estas personas han estado |os estratos uno,
dos y tres de la ciudad de Bucaramanga Yy | os
sectores en los que mis |las personas quieren
emprender estan en temas de produccién, seguido
por servicios, comercio y el agro.

En cuanto a | os beneficiarios de la ruta del
fortalecimento 75% nuevamente fueron mujeres,
25% hombres 'y aqui tambi én de resaltar | os
estratos uno, dos y tres fueron |los estratos mas
favoreci dos, que son |o0os que pues |os estratos
que tienen cuentan con menos recursos para poder
sacar adel ante sus ideas; Porque al

principio son ideas y emprendi m entos nuevamente

aqui pues | os sectores econdémi cos me han
favoreci do esta producci on, comercio servicios y
el agro y en el en aqui i mportante al gunos

siempre procuramos tener algunos casos de éxito y
gue después y posteriormente estos m smos casos
de exito hacen parte de | os procesos de
capacitacion como una Vvivencia para que |los
empr endedores puedan ver gue realmente pueden
|l egar a tener éxito que son casos pal pables en
la ciudad de Bucaramanga y siempre | o hemos
tenido en cuenta para que estas personas puedan
seguir sofiando con sus emprendi m entos en cuanto
al Mar ket place, que nuestra herram enta digital
en |la que buscamos que | as personas, de recurso
limtados que no pueden estar en una en una
pagina y poder vender por internet esos productos
nosotros hemos disefiado ya desde el afo anterior
esta pagina que se |Ilama somos | ocales BGV, donde
bri ndamos compl etamente gratis a todas aquell as
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personas que puedan acceder a este a este mercado
di gital, gue puedan acceder a este comercio,
digital a través de la integracion de tecnol ogias
di nami cas, par a | a comercializaci6n de sus
productos y de sus servicios. Qué buscamos con
esto; Buscamos que |as personas tengan en un
nuevo canal para que sus ventas se vean, vayan en
aument o aprendiendo a utilizar estas plataformas
di gitales.

Logros i mportantes en el 2022, tuvimos cerramos a
di ci embre 31 con 1146 productos en esta
pl at af orma, capacitamos en marketing digital vy
Mar ket pl ace a 225 personas, hoy en dia esa
plataforma y term nando el afio hemos | ogrado que
a través de las diferentes plataformas como
Googl e Facebook e Instagram tener cerca de 4000
visitas, aqui | o importante es que en |a medida
en que nosotros vayamos teniendo visitas en esta
pl at af orma pues obviamente | as probabilidades de
poder vender | os productos a través de esta

pl ataforma van a crecer este afio del 2023; La
idea es potencializar hacerle hacer mucho mas
visible esta plataforma; Buscar un mecani smo que
nos permta no a traves de una pasarela de pagos
sino a través de otro sistema poder cuantificar
Cudntas ventas estamos teniendo a través de esta
pl ataforma digital, aqui I|o |la mayoria de | os
beneficiarios de esta plataforma han sido | os
jbvenes con un 80% | as madres cabezas de famlia
tambi én hacen parte de esta plataforma hacia un
10% el agro tambi én participa en est as
pl ataformas con un 5% y hemos tenido también
vendedores ambul antes con algunos productos que
pueden ser comercializados a través de esta
plataforma y como |les digo el aio 2023, vamos a
buscar la forma de poder medi r estas ventas
porque estos negoci os estan haciendo a traveés de
del emprendedor y |a persona que se interesa en
sus productos no creemos que vayamos a tener una
pasarela de pagos pues esto comprometeria de
cierta manera a una responsabilidad al instituto
frente a eso, Pero hay otros mecani smos que | os
podemos hacer seguimento Yy no necesariamente
nosotros vernos inmerso dentro de este proceso.

Esta plataforma no es de facil acceso para |os
pequefios emprendedores porque tiene un costo
i mportante primer si la quieren desarrollar vy
Segundo si qui ere entrar unas plataformas vya
consolidadas y posicionadas pues tiene para ellos
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un costo importante y unas barreras de entradas
bastante fuertes.

Aqui por |l o menos en esta plataforma |les puedo
decir se puede comprar, tamales que inclusive han
sido | os que |l os que mas se beneficiaron en el en
el mes de diciembre, dentro de |as estrategias de

reactivaci 6n econdém ca cuyo objetivo es
socializar la oferta institucional del |MEBU, en
| as diferentes comunas y corregi m entos, nosotros
en el 2022, hemos |l evado todos | os servicios del

instituto a la ciudad de Bucaramanga a sSusS a Sus
17 comunas y a |los 3 corregimentos hemos estado
en absolutamente todos y |a idea es gque estos
empr endedor es que nosotros tenemos Y estos
pequefios m croempresari os, puedan mostrar sus
productos y que estas ferias, muchas veces |0 que
| ogran vender ahi que para m yo digo que Ilo
i mportante no es | o que vendan, sino que se hagan
conocer y puedan hacer negocios mas | mportantes
del futuro, pero muchas veces esta feria le les
da una caja i mportante para poder seguir con sus
product os adel ante.

Barrios i mpact ados basi cament e, aqui falta
t odavi a muchos barrios hemos estado en mas
barrios, t odavi a en banca en est as ferias
| ogramos, atender casi 1400 personas, que tienen
algan tipo de necesidad en creéditos, empl eos
fueron 581 personas en empleo, |l os corregi m entos

i mpact ados pues estuvimos, de San José, sector
Bonanza Campestre, angelinos retiro Grande, San
José, aburrié bajo, San Pedro bajo y resultados
ahi tuvimos |l a oportunidad de poder atender 501
personas, en |o que tiene que ver con temas de
banca ciudadana o0 recursos que necesiten par a
sus emprendi m ent os y | ogramos 77 empl eos
at endi dos,

En |la estrategia de somos |ocales que |o que Ilo
gue buscamos como consumo | ocal es conformar una
red importante de emprendedores y micro negoci os

en t odas | as 17 comunas de | a ciudad de
Bucaramanga y una red una red rural con |la misidn
de empoderar | as unidades productivas a traves

del acompafiam ento y el fortalecimento de sus
capaci dades empresariales de forma asociativa vy
solidaria en el municipio de Bucaramanga.
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Hemos teni do emprendedores beneficiados en

ferias, 2912 tuvimos en el 2022, tuvimos ventas
en ferias cerca de |los 560 mllones de pesos Yy

empr endedor es capaci tados 1712 empr endedor es
capaci tados, tuvimos en metro |lineas si ustedes
se han podido dar cuenta metro linea | os eventos
gue hacemos en con metro |linea han se han
posi ci onado de una forma muy I mportante en
Bucaramanga, ha sido un espacio donde ha sido muy
bi en reci bi do por | os bumanguese par a que
nuestros emprendedor es | os puedan conocer,
tambi én hemos estado en el centro comerci al
AcroOopolis, hemos estado en San Francisco, en el
sector rural hemos estado en el alto de |los
padres y estamos casi todas |as semanas all &, en
el parque San Pi o, en el parque Turbay vy

estuvi mos muy presentes nuestros emprendedores en
la feria de |los 400 afios de Bucaramanga, huestros
empr endedor es estuvi eron real mente muy muy
activos en todos |os eventos que hubo durante
esta feria.

Aqui tambi én resaltar | os estratos mas
favoreci dos nuevamente esta el estrato wuno, el
estrato dos y el estrato tres y nuevamente | as
muj eres se dest acan por su habilidad vy su
capaci dad de poder generar emprendim entos y | o0s
hombres en unos catorce puntos sesenta y tres por
ciento dentro de nuestra estrategia de GBA 400
afios, cuyo objetivo de este, de esta estrategia
GBA 400, era el apoyo a |os eventos como |es

deci a y donde | a estrategia par a e

emprendi mento y el desarrollo empresarial con el
fin de aportar y ayudar a t odos estos
emprendi m entos a que se hicieran participes y a
Su vez se pudieran beneficiar de i mportantes
event os que tuvo |la ciudad de Bucaramanga durante
estos, esta celebracion de |os 400 afios aqui
tuvimos 410 emprendi m entos apoyados, el 30%
hombr e, 70% muj eres vy nuevamente aqui Vi ene
estuvo, sacamos un top cinco de comunas donde
estuvo, el barrio San Francisco, la Oriental, Ila

Concordia, ciudadela Garcia Rovira, etcétera.

Dentro de estos GBA 400, afios todo | o que estéa
aqui fue | o que nosotros apoyamos e incentivamos
hi ci mos posible obviamente, en colaboracion con
cada wuno de |Ilas personas encargadas de estos
eventos, ferias como expo cuero y calzado, donde
cal cul amos que hubo ventas por ciento diecisiete
ml|l mllones, la feria WME cinco mllones, en
feria maquinaria agricola, feria MA, feria UDI,
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bueno todos estos eventos, | o uUnico que, | o que
han hecho es que, l|la reactivaci 6n economi ca en | a
ciudad

de Bucaramanga y en varios sectores, haya tenido
fuerza todos estos apoyos han ayudado a muchos
empr endedor es y a mi croempresarios a poder
consol i dar su producto vy poder hacer vent as
i mportantes a nivel pequefio y a nivel pues ya
ventas mucho mas macro.

Lo que tiene que ver con bancas ciudadanas, que
es pues el banco de |l as oportuni dades; Segui mos

con nuestra | i nea tradicional el mont o
desembol sado durante |la vigencia 2022, esta cerca
de los veintinueve ml mllones de pesos, donde

hemos fortalecido empresari os financi erament e,
3354 y a su vez nosotros también sacamos un
escore un récord de cuantas personas a raiz de

estos de esta facilidad de |os créditos han sido
empl eos que se han manteni do, han sido empleos
que han si do apoyados, que son cerca 5754
empl eos; Si |o m ramos por |ineas, nuestra |linea

tradicional aqui endeudami ento entre hombres vy
muj eres esta pues mas parejo.

Los tipos, l|os tipos de <créditos, en créditos
nuevos tuvi mos 10. 000 <creditos, 5.000 fueron
créditos que se renovaron, 271 mllones de pesos
en creéditos estacionario y reestructuracion
hicimos 44 millones en reestructuracion, | os

sectores econOmi cos que mas acceden a |a banca
ciudadana, estan 49% comercio, 27% servicios Yy
tambi én estd& producci6n y agro con un 15 y un 9%
respectivamente 'y aqui a través de I|a banca
ciudadana tambi én buscamos l|la forma en que | as
personas se empiecen el proceso hasta hacia | a

Formali zaci 6n, inicialmente pues por | o menos con
camara de <comercio y seguido con un Rut ya
después; Aqui ya es un paso haci a | a
formalizaci én.

En nuestra | inea tradicional, | os mas

beneficiarios nuevamente, y va muy acorde con
nuestra m sionalidad, estan |os estratos uno, dos
y tres, donde tenemos cerca de cinco nueve que
cerca de Catorce ml millones de pesos, también
estd | os jovenes son importantes, tenemos todo
tipo de poblacidén y los barrios mas i mpactados en
Bucaramanga.

En nuestra |I|inea, nuestra |inea Bancéldex, 75%
fueron empresas, 20% de hombres, 5% mujeres, aqui
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| a pequefia empresa representd; Pues |os mayores
rubros, ocho mi | mllones de pesos, | a
m croempresa fue Ml ochoci ent os mllones de
pesos y |l a mediana empresa 2171 millones de pesos
y | os sectores mas beneficiados nuevament e,

comercio produccion y servicios.

Nuestra agencia de empleo que es un real mente ha

sido muy nmuy importante y tuvimos un repunte
bastante fuerte sobre todo en el ano 2022,
tuvi mos précticamente nuestras metas cumplidas,
tuvimos 943 registro de empresas Yy |Importante

aqui cuando uno tiene |los registros de empresas
es (que estas son |a base para nosotros poder
conocer su demanda y poder postul ar nuestras
vacantes cuyas vacantes postuladas; Fueron 4066
vacantes, tuvimos capacitaciones porque también
hacemos capaci taciones a traves de: Al i anza
empresarial tuvimos 24 capacitaciones registros
de hoj as de vi da 6331 registro de vi da,
orientaciones | aborales, gue son orientaciones
gue se |le dan individual mente a todos aquell as
personas gque estan aspirando a Un puesto formal,

9604 talleres de orientacidn | abor al , 3726
formaci ones, para el trabajo 808 capacitados vy
postul aci ones para vacantes 13.223 hojas de vida
rem tidas 0 envi adas a | as di ferentes

posi bilidades.

Logramos col ocar 2.411 personas, que fueron
contratadas, aqui i mportante Tambi én nosotros
hacemos parte de |l a plataforma SISE que es |a el
sistema de informacion del servicio del servicio
de empleo, adicional a esto tenemos cursos donde
|l e ensefilamos a una persona como disefiar su hoja
de vida, cOmo presentarse ante una entrevista,
Como poder contar sus |ogros, como poder contar
todo o que usual mente uno se tiene que enfrentar
cuando vas a una entrevista de trabajo.

Los principales impactos de |a agencia de empleo
del | MEBU, aqui tenemos que activi dades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios
admi ni strativos, cerca de un 53% administracion
publica y defensa de |la educaci on, atencién a |a
sal ud humana 13% comercio y reparaci on de
vehiculos un 7% o informacidén y comunicaci én es
un 6 y de ahi en adel ante i ndustria
manuf act ur er as, construcci on, transporte,
al ojam ento, estd el resto de actividades donde
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colocamos, | ogramos colocar en el 2022, personas

a un acceso a acceso de un de un empleo formal.

Esto obviamente, todas estas asesorias y todas
estas capacitaciones, que nosotros damos | o damos
con profesional es en psi col ogi a tenemos un
siempre contamos con 3 psicoOlogos o psicologas
gue son |l os que nos brindan esta esta posibilidad
de poder <capacitar y dictar estos cursos a | os
aspirantes.

| gual maner a tenemos una persona muy muy
I mportante, que es aquella que <charlas, sobre
moti vaci onal es, de presentaci é6n personal, de todo
esto que es necesario par a gque nuestros

empr endedores puedan acceder al empleo formal.

Subsidio a |a némna que fue realmente, al
principio, nos costd0 mucho trabajo poder hacer
gue | as personas pudieran tener acceso a este
subsidio a la nom na, porque |la gente le tenia
mucho temor, que después | o van a investigar del
M nisterio de trabajo, que después va a |l egar |a
UPP, que etcétera; Pero al final fue un es un
producto muy bien recibido, fue un producto que
real mente fue muy i mportante para para |ograr que
el empleo joven en |a ciudad de Bucaramanga que
como ustedes se han dado <cuenta pues también
| i deramos casi todo el afio 2022 en esta tasa de
del empleo joven y que tuvimos 7472 subsidios

entregados, tuvi mos 2035 empl eos j bvenes
protegi dos, 181 empl eadores beneficiarios y | os
recursos que se invirtieron por parte de | a

al caldia de Bucaramanga son cercanos a |los 1.900
m |l ones de pesos.

Este afio pues nuevamente en el 2023, vamos a
seguir con ese subsidio a |la nomi na, que sigue
siendo un 25% de un salario minimo |egal mensual
vigente, que equivale cerca a |os 290 pesos por
joven y hasta por seis meses y |la idea es que
si gamos apoyando a | os jovenes y que las y |as
empresas tambi én |le den |a oportunidad del primer
empleo a jovenes a través de este de este
beneficio.

En cuanto a nuestra estrategia e inclusion
productiva, que | o que se busca el objetivo es
atender Y lograr la inclusiodon econdémca y | aboral
de diferentes grupos de poblacioéon vul nerable de
| a ciudad a traveés de sensi bilizaci dn,
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acompafiam ento, formacion y accesibilidad, toda
la oferta institucional banca ciudadana, tuvi mos
1.318 en esta inclusioéon productiva, agencia de
empl eos 7.568, en CDE cercano a los 6.700, en
coworking 1.274, para un total de poblacidn
vul ner abl e 16. 800 personas un estado de
vul nerabilidad.
Aqui tenemos un resumen de | a poblacion que ha
sido dest acada, en cada de est os programas
tenemos, hay tercera edad, tenemos m grantes
tenemos de l|a zona rural, muj eres cabezas de
fam lia migrantes, victimas del <conflicto mujer
cabeza de famlia, personas de |a tercera edad
j bvenes etcétera.
| gual aqui estd en cada uno de |os programas,
pero basicamente, son migrantes, mujeres cabezas
de famili a, j venes victi mas del conflicto,
muj eres cabeza de famlia, en CDE
Aqui |l o importante es que nosotros siempre que
procuramos Yy sacamos algun tipo de convocatori a,

tener en cuenta primero,
tipo de vulnerabilidad,
mucho en | o que tiene

monetaria extrema, que

que
| a
l o que tiene que ver con
esta en el orden de
prioridad a este tipo de personas,
gue mas trabajo |les cuesta o acceder
acceder

el tipo de persona,
enfocamos

tambi én nos

ver
tenemos en

con

el

pobreza

unos

7.5y

| a pobreza monetaria que

35%

o acceder a una capacitacion,

de formaci 6n.

Dentro de nuestro informe
bal ance de contratos suscritos,
de m nima cuantia 16

direct a, otros <conveni os,
contratacion directa de
el primer semestre tuvimos

semestre se renovaron

total de 196 contratos de CPS.

Dentro de nuestro plan estratégico

y

siempre
en que son
a un empleo
a un curso

damos

| as

juridico, tenemos el
tenemos en 2022
contratos, contrataci on
arriendo u otros 22,
cps tuvimos 196 cps, en
94 cps, en el segundo
fueron 95 CPS, para un

institucional ,

el seguimento a |os planes institucionales, Ila
gesti 6n de planeaci 6n estratégica, el plan de
acci on institucional cumplimento del 1009%
del plan de anticorrupcion de atencion al
ciudadano 86%, en el PETIC 100% pl an de
seguri dad, pl an de continui dad, pl an de
tratam ento de riesgo 100% plan de trabajo anual
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95% y en |los planes de capacitacion, bienestar
anual, el plan anual, de vacantes y el plan de
revision de recursos humanos un 100% vy en
estratégico del talento humano un 98% en |a
gesti 6n documental que es el plan institucional
de archivo pinar | MEBU 2019-2022, hemos tenido
avance muy i mportantes realmente es algo en 1|o
gue hemos puesto mucho énfasis y esperamos cerrar
2023 con un cumplim ento del 100% para un total
avance acumul ado del instituto de un 98. 4%

En el model o integrado de planeaci on y gestidn en
Ml PG hoy contamos con en este plan de accioén con
siete dimensiones de la diecisiete politicas
recomendaci ones DAF no, activi dades 79,
actividades para poder cumplir y tenemos 94
productos, en el afio 2021 en el tercer trimestre
| | evabamos un cumplim ento del 82% en el cuarto
trimestre del 2021 88% y term namos el afio 22
con un cumplim ento del del 100% en M PG, El
namero de pqrs, atendidas tuvimos un total en el
primer trimestre de 26 pqrs, en el segundo de
40, en el tercer trimestre del 61 y en el cuarto
trimestre tuvimos 59% | as cuales fueron, se Iles
di o atenci on, en tanto por el area, | a
subdireccion t écni ca, el area juridica, | a
subdirecci 6n admi ni strativa, el &area de direcciédn
y el area de contabilidad.

En nuestra ej ecuci on presupuest al , nosotros
tuvi mos ingresos corrientes por 8.000 mllones,
recursos de capital 3.747 millones para un tota
de 11.747 millones; Ahi en adquisicion de bienes
y servicios 746 m |l ones sentenci a y
conciliaciones 139 mllones, cuot a de
fiscalizacion 21 mllones para un total de gastos
de funcionam ento de 2.332 mllones de pesos.

En 1o que es productos alimenticios bebida vy
t abaco, el rubro que se |Ilama asi, 150 millones,
otros bienes transportables 70 mllones, fondo de
préstamos de banca fueron 1.300 mllones,
servicios de alojamento y sum nistro de comda vy
bebi das 364 mllones, servicio financiero y
conexos, servicio de inmobiliario y servicios de
licing 2 mllones bueno para un total de gastos
de inversion de 9414 millones de pesos y |lo

recaudado frente a |l o recaudado, fueron seis ml,
recaudado mas total de gastos de funcionam ento,
fueron 2.000 mas los 6.000 son 8.113 millones de
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pesos, frente a un presupuesto de 11.747,10 que
nos da una ejecuci 6n del 69 del 60 casi el 69%

Este ha sido el informe del instituto municipal
de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga en
el ano 2022 y guiero termi nar como empeceé
real mente fue un afio muy I mportante para el
I nstituto, fue wun afio muy i mportante para | os
beneficiarios del i nstituto, fue un afno nmuy

I mportante para el estrato uno, dos y tres, fue
un afio muy i mportante para el empleo joven, fue
un afio muy i mportante para |las mujeres cabezas de
hogar y cabezas de famlia, fue un afio i mportante
para | os emprendedores y esperamos que en el aifio
2023, podamos seguir con esta dinamca y podamos
seguir sacando adelante todos estos procesos a
Bucaramanga que realmente es la uUnica y la que al
final term na beneficiandose presidente por el
uso de la palabra vy a ms compafer as del
instituto que me acompafian Mar i a Victoria
Al exandra y Silvana, muchas gracias por estar
aca.

PRESI DENTE: Muchas gracias al doctor Luis Gonzal o

director del |IMEBU Instituto municipal de empleo
y fomento empresari al de Bucaramanga, por su
i nforme al concejo de Bucaramanga se abre
entonces la posibilidad de intervencidén de |o0s
honorari os concejales, tengo, en lista honorable
concej al Silvia Mor eno y concej al Antonio
Sanabri a, concej al Silvia tiene cinco m nutos
partido liga para su intervencion bienvenida.

| NTERVENCI ON H. C SILVI A VIVI ANA MORENO RUEDA:

Gr aci as sefor presidente por el uso de | a
pal abr a; Bueno Il e comparti a José unas
di apositivas, gue se |las quiero traer acéa al
director del | MEBU, pues son mas que todo vamos a
habl ar de cifras de | o que hay en el informe de

l o que wusted nos presenta entonces José si me
ayudas con |l a siguiente por favor.

Esa mire es wuna observacion al i nforme, con
respecto a l|las cifras vuelvo y |e digo en su
pagina 69 nos dice que ejecutdo el 96.2% del
presupuesto de inversion, pero yo l|le sugiero |o
revise porque las cifras no cuadran, revise el
total de inversiodn y haciendo |la suma sencilla de
los 1.050 millones de fondo de préstamo banca,
mas | os 2.600 de servicio financieros y los 4.000
de servicios para |a comunidad, no nos da el
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total, entonces no sé si, no nos estd nos esta
diciendo en realidad | o que hay del instituto,

siguiente diapositiva José.

Entonces como no me cuadran las cifras fui a
revisar la informacion publicada por la propia
entidad y esto fue 1lo que encontré wusted me
corrige si me equivoco pero en |a pagina esta
publicada |a ejecucidn presupuestal con un total
de gastos de 11.700 mllones y usted solo ejecutd
al 69% del total de presupuesto y el 65% del de
presupuesto de inversion José | a siguiente
di apositiva.

Entonces, si me va a decir que es por el recaudo
entonces |la ejecucién de los ingresos fue mayor
al presupuesto definitivo entonces no sé si es
por falta de gesti on para ejecutar el presupuesto
y mejorar |as metas del personal de su instituto.

En |l a sesi6n del mes de noviembre del afio pasado,
l e habia dicho que no se iba a alcanzar a
ej ecutar el siguiente contrato y <creo que asi
fue.

José si me ayuda por favor con |la siguiente
di apositiva.

Este contrato; Qui ero preguntarle por este
contrato y es saber si tiene la capacidad y |a
facultad si el | MEBU tiene |la capacidad y Ila
facultad para contratar wun arrendami ento, fuera
de la ciudad de Bucaramanga o0 Si era mejor
contratar la entrega de un subsidio por | a
participaci én, Le agradezco Si tiene | a
viabilidad juridica de este contrato me | o haga
|l egar; también |e agradezco el informe de Ila

ejecucion de este contrato siguiente diapositiva
José, que |le sugiero le diga a su supervisor que

tenga precauci on con | as fechas de | os
cumpl i m entos; Pues segun | a m nut a, el
contratista debi 6 entregar |as garantias dos dias
antes del event o, entiendo que el evento se
desarroll 6 |os dias tres cuatro y ~cinco de
novi embr e siguiente di apositiva José y | as
polizas fueron expedidas el tres de noviembre
qui ere decir que incumplidé con |los dos dias

anteriores siguiente diapositiva José.

Entonces mire; Agqui esta el reci bo donde el
contratista pago6 la pd6liza el cuatro de noviembre
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qui ere decir, que cuando el evento ya estaba en
mas de |la mtad de ejecuci dn entonces pilas con
€so porque; Son recursos publicos, siguen, esa
di apositiva |isto entonces; preguntar por este
contrato también, le entregamos dinero a una
corporaci 6n para g9que sea esta quien otorga |os
créditos y quiero dejar claro no es gque esté en

desacuerdo, pero pues, entonces cual seria el
apoyo del IMEBU y a qué costo; Cuéales son 1|os
costos |e estan cobrando los intereses a |I|a
corporacion, | e est an cobrando cuot as de

sosteni mento o de aportes.

Le agradezco también me haga |legar todos | os
i nformes de seguim ento que usted |le tiene a este
a estos operadores.

Siguiente diapositiva José, ya para termi nar | as
peticiones quejas y reclamos que | e son radicadas

al instituto Seria bueno interesante saber si se
di eron respuestas Y en qué térm nos, sefior
presidente por el uso de |la palabra Muchas
graci as.

PRESI DENTE: A ust ed, muy amabl e honor abl e
concejal Silvia Moreno partido |iga continuamos,
con |l a bancada del partido liga Antonio Sanabri a,

tiene 5 mi nutos.

| NTERVENCI ON H. C ANTONI O VI CENTE SANABRI A
CANCI NO: presidente, por el uso de la palabra
sal udar nuevamente a m s compaferos concej al es al
doctor Gonzalo y pues atento a su informe quiero

preguntarle, coédmo va el proceso de | os
empr endedores del cual usted como | MEBU hizo
parte de |a convocatoria publica, que se |levd a
cabo conjuntamente con el | NDERBU, por aqui
estuvi mos el afio pasado haciendo control politico
para que el | NDERBU, que &era el encargado de
adel antar el proceso le cumpliera a | os muchachos
y fue bastante tortuoso el proceso, este aifo
usted y yo estuvimos presentes en la primera

entrega Y |la verdad he perdido el radar porque | a
doctora Eliana nunca mis me volvidé a invitar a
| as entregas y pues yo me obedezco a |la comuni dad
y al contr ol politico vy hasta donde tengo
entendido de los 60 emprendi m entos solamente han
entregado 29, no sé si ya habra entregado mas
para que usted |e rinda un informe al <concejo
Bucaramanga.
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Tambi én preguntarle sobre | as dos ferias que se
hi cieron en el mes de febrero, auspiciadas o
patroci nadas 0 asesor adas, apoyadas, por el

| MEBU, una es a su | NDUCAL vy la otra es
FEDECALZADO, tengo aqui en ms manos |l os informes
de |l as dos ferias que se hicieron en el mes de
febrero del 11 al 24, una en el club del comercio
y otra en Neomundo, en |la feria de Neomundo, | a
verdad tengo que decirle, gque he reci bido
bast antes quejas de este evento que se realizd en
Neomundo y directamente con WIlson Gamboa, el
vino hablar conm go el viernes y me dice que no
es cierto todo |lo que estéan diciendo, pero ahi es

donde se abre el debate si, tengo aqui el informe
resumen donde el Instituto municipal de empleo
entrega 70 millones de pesos, para realizar 1os
dos event os 15 m |l ones de pesos par a

FEDECALZADOS y 55 millones de pesos para su
| NDUCALS.

Qui ero preguntarl e, porque aqui tengo | a
i nformaci on, porque es que el sefor Davi d
Rodriguez de Fede calzado entrega un informe con
nameros con cifras, muy bien documentado porque
pues, ahi uno puede ver, evidenciar como fue el
desenl ace, c6émo fue la inversion y cual fue el
resultado final, en cambio el informe de W/ son
total mente tedorico aqui |e quiero preguntar: dice
Wl son, que el numero de negocios estimados se
vendi eron una cifra de tres mllones y medio de
pares de zapatos, doy fe publica, de que eso es
cierto.

Cémo me puede demostrar ust ed doctor, Luis
Gonzal o que esto es cierto, porgque este informe
que tengo yo, I|lo tiene usted tres mllones vy
medi o dice aqui y fedecalzado dice que una venta
de cuatrocientos Diez ml pares |gualmente; Cdoémo
puedo yo verificar si real mente dieron estos

alcances, a mi me gustaria y ojalada fuera mas,
reconozco en usted que viene haciendo una | abor
i mportante en el | MEBU usted es conocedor del
ejercicio conocié el |NDERBU, ahora esta en el
| MEBU, quisiera si usted tiene datos de |as dos
preguntas que |le estoy haciendo se |la conteste al
concejo de Bucaramanga a través de la pagina
institucional me interesa saber qué tan cierto
son estos tres punto <cinco mllones que dice
Wl son aca, de verdad estaré muy pendiente de su
respuesta doctor, Ilgualmente de fedecal zado que

habl a que vendieron cuatrocientos diez ml| pares
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de zapatos, realmente a suinducal habla de wuna
cifra astrondm ca 140 ml millones de pesos, dice
que vendi6 en el evento, 140 mil mllones vy
fedecal zado dieciséis ml cuatrocientos mllones
de peso.
Necesito saber, real mente concejal, Necesito
saber, Necesito saber, el costo beneficio de I|a
i nversi on que hace el IMEBU con los 55 mil, con

los 55 mllones que |e dio a |Isuinducal vy 15
mllones no sé porque o con qué miden el rasero
para apoyar a uno y apoyar al otro.

Entonces son cifras astrondmi cas, estamos
habl ando de | as dos cifras, doctor Gonzalo tota
dos ferias, $156.400.000.000 mllones de pesos
eso es muchisima plata Ojalad fuera mas entonces;
Qui siera saber que nos responda por escrito y nos
pueda, ahora est as dos firmas, est as dos
empresas, van a volver a participar en feria el
del 11 al 13 de julio y le dieron una cabida a
Franklin Guevara, de I|a camara colombiana.. muy
bi en presidente por el uso de |a palabra Muchas
graci as.

PRESI DENTE: A usted muy amable honorable concej al

Antoni o Sanabria partido liga, continuamos con | a
honor abl e concej al mari na de Jesus Ar éval o
partido liga, tiene cinco mi nut os honor abl e
concej al .

| NTERVENCI ON H. C MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN:
Presi dente gracias, Buenos dias otra vez doctor
Luis Gonzalo, a su equipo de |IMEBU tengo unas

preguntas iniciales, mas para aclaracion puede
ser posterior ahor a, sobre | a ejecuci on
presupuest al por ej empl o, hay dos met as que

tienen que ver con el campo, con el sector rural,
con | as poblaciones vulnerables en colocaci on de

bancas ciudadana, donde dice invertir 4.000
empr esas y/ o emprendi m ent os eh con enf oque
di ferencial, en |la zona rural y en ese tanto, en

ese como en el de otorgar 6.000 créditos, veo que
| a ejecuci 6n es solo de 63 mllones de pesos y lo
Ileva a un 12% en la vigencia 2022, cosa que

pues nuevamente ratifica |o |ejos que estamos
nosotros de atender | as necesi dades de | as
pobl aci ones vul nerables y del campo; Tengo otras
observaciones en él, en el l|la ejecucioén del plan

de desarrollo pero pues el tiempo no me da para
menci onarl as probablemente puede que se | o haga a




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Sy
01 E&'}"E"ONEE ACTA (thrEF’ORATIVA DE SESIONES —
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?éngf’z
17
FOLIO 32
través de al guna pregunt a, l o mi S Mo en | a
ej ecuci 6n presupuestal, pero |le voy a decir al
final qué |e hizo falta al informe y no 1o

pudi mos obtener porque en | a pagina tampoco esta
publicado entendi endo que |a publicacidén es para
el publico.

Creo que esa obligacidén nos corresponde a todos
nuevament e i nsisto sobre; Pues | os recursos
Bancol dex, que tienen un promedi o de val or
unitario de 76 mllones en el 2020 y en el 2021,
74 milloén y no sé por qué razon en el 2022, no
rel aciona | a i nformaci 6n de | os recursos
Bancol dex, gue se colocaron especificamente en
esa |l inea Bancol dex.

Tambi én qui siera que nos aclarara, porque hay un
cuadro que usted presenta en el folio 43, que es
un cuadro interesante; Si en ese cuadro usted
muestra el tipo de créditos, pero digo es
I nteresante porque permte hacer una |lectura de
gué estda pasando con el crédito no en una en un
instituto de fomento o en wun propoésito de I|a
al caldia de prestar Iineas de fomento, Pues el
fin msmo es que |la empresa crezca no que se vaya
hacia atréadas y hay un indicador que a m si me
parece que debe I|lamarle a usted |a atencion,
porque usted tiene créditos estaci onari os de
reestructuraci on nuevo y de renovacién y tiene

Como se ha comportado la colocacidn en el
2020, 2021 y 2022, pero uno encuentra que el
crédito renovado es solo del 7%, ese es un
i ndi cador gue prende al armas, porque el que
renueva crédito es porgque le ha ido bien, tanto
en la inversiaon, como en el pago del mi S mo
crédito y Si | a renovaci on es tan escasa

significa que algo esta pasando, puede ser en el
analisis o puede ser en la colocacién, pero algo
debe estar sucediendo, realmente es un nivel de
renovaci 6n muy bajo, por el contrario tenemos en
el estacionario un incremento del 48 y tenemos en
el crédito nuevo 137, es decir muchos nuevos
estan viniendo a sacar crédito pero pocos de | os
que ya sacaron | o estidn renovando o puede ser por
| as condiciones o puede ser por la forma, aqui
hemos recibido quejas que hay muchos empresari os
a quienes se les trata muy mal porque entran en
mora pues seguramente todo eso suma para, Yy no
estoy hablando del | MEBU, sino posiblemente 1|os
i ntermedi ari os que estan colocando el creéedito de
banca ciudadana, eso | o dejo doctor Gonzal o pues,
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para que wusted | o analice desde ese punto de
vi st a.

Tambi én gueria preguntarl e, por qué | as
reestructuraciones decayeron en un 75% mas que
hoy tenemos un alivio, porque |la reestructuracion
no o marca en centrales de riesgo; Entonces es
muy extrafo, que | a gente no acuda a | a
reestructuraci on, ese tiene que ver entonces, con
el que le digo de la renovaci 6n.

Hay otra informaci édn, 2020 que no aparece y hay

una di ferenci a, entre | os total es gque nos
presenta en linea tradicional y en linea
Bancol dex, hay una diferencia de 539 millones, en
€S0s t ot al es gue Yo ahoritica mas bi en | o

converso ahi Para no perder mas tiempo en esto
porque quiero pasar a otro punto.

Le decia, que el informe no trae si ust ed
solicité constituydé reservas presupuestales no |l o
presenta el informe; Tampoco trae un cierre de
tesoreria 31 de diciembre, no trae el informe
cierre de tesoreria, el informe no presenta un
estado de |a cartera tampoco |lo tiene, el informe
no trae |os estados financieros a <cierre del
ejercicio y estamos hablando de un ejercicio
fiscal, que fue el 2022 y adicional a eso vamos a
consultarlos en |la pagina y no ,los consultamos
en la pagina y los estados financieros del | MEBU

est A&n agosto del afio pasado, eso no nos puede
ocurrir una entidad que tiene que tener publicada
la informacién a tiempo, pero hay dos cosas que
gueria decirle.

La primera: aqui hemos tenido problemas y en |o
gque va del afo relacionados con el transporte
informal transito, ocupacion de espacio publico

DADET, |l a oficina de asuntos internacionales que
se presentd, tiene wuna muy buena hoja de vida
para temas de cooperaci 6n internacional, entonces

usted dira y qué tiene que ver eso mucho que ver
porque, una de |as cosas informe de |la EMAB, una

de |l as cosas, que creemos es que el instituto de
empl eo del muni ci pi o debe articul ar
estrat égi cament e con | as probl emati cas gque
tienen, estas otras secretarias y mrar a ver de
qué maner a nosotros sSomos propositivos, en
sol uci ones par a poder irrigar est as

circunstancias finalmente, quiero decirle no sé
si usted conozca, pero deberia conocerlo sefior




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

P ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

i@} s :
’ :.' UG A Version: 02 JLITI‘_EICOh?D.E Codigo: Serie: Pagina 34
’ 2017 CPOL-FT-01 ’ de 61

FOLIO 34

director, gue nosotros en Santander, tenemos
articul ada con | os objetivos de desarrollo
sostenible de Ila infancia de niifos ni nas vy
adol escentes NNA, que son unos objetivos claros,
para hasta el 2030 y bueno seria que el | MEBU
tratara de articular, hay wuna politica publica
gue estad denomnada como la |ley 1098-2006 del
departamento, que sefialan |os problemas graves
gque tiene Santander, en materia de NNA bajo
control o sea aqui ponen |os nifos a trabajar en
|l o que sea y no hay quien controle eso bienestar

fam liar |ejos de eso, baja demanda de empleo,
patrones de violencia famliar, mandan | os nifos
a J|la calle, i mtaciones necesari as, lo que
quiero decirle doctor Luis Gonzalo, es que bueno
seria que el IMEBU en el proéximo informe, nos

diga entre | o0os recursos que tenemos nos estamos
alineando y estas son |l as estadisticas Y estos
son | os propésitos que <con |los recursos que
tenemos | e vamos a apuntar a esto porgque todo |o
gue hemos dicho conduce a |la informalidad, a |a
exposicion de |los nifios, a |la drogadiccion, a |os

probl emas de vi ol enci a, a que la violencia
fam liar sea un circulo y entonces usted creo que
tiene un rol importante del | MEBU para apuntar a

esto yo |le recom endo que exam ne esa politica
publica que pueda ayudarnos mucho a articular vy
final mente no me han enviado |a informacidn que
pedi sobre el desempeiio de I|as CPS del | MEBU;
Graci as presidente.

PRESI DENTE: A usted, muy amabl e, honor abl e
concejal Marina de Jesus Arévalo partido 1liga,
gracias por su participacion no hay mis usos de
|l a pal abra, honorable concej al Robin Hernandez
tiene el uso de |la palabra partido |I|iberal
col ombi ano cinco mi nutos.

| NTERVENCI ON H. C ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES:
Graci as presidente, no solamente pues acotar unos

temas i mportantes, Doct or Luis Gonzal o, | o
tenemos claro el tema de |las ferias que se han
hecho en |os Dbarrios, se ha visto por t odo
Bucaramanga, han continuado |l evando a | as
personas gque de al guna manera tienen est os
emprendi m ent os, me gustaria que se pudieran
|l evar, yo sé que se han |l evado unas comunas, se
han |l evado a diferentes barrios, pero que por
favor fuera como mas se irrigara mas por la
ciudad, o de alguna manera |lo informaran mas

para que |a gente pudiera participar de esos




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b - 45
01 g&'}cmougﬁ ACTA Egr:'—\;PORATlVA DE SESIONES _
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?éngf’s
FOLIO 35

eventos i mportantes, porque |a gente de alguna
manera reconoce estas ferias y en varios |ados ya
se ha posicionado diferentes tipos de ferias |o
habl o como, presidente | o hablo como por ejemplo,
el tema de mascota W N, cada afio se estéa
haci endo, y hay que darle continuar ese tipo de
proyectos Porque es importante Ahi es donde todas
| as personas participan con | os di ferentes
emprendi m ent o0s.

Qui si era saber doctor Luis Gonzal o, est as
personas gque Il evan est as ferias al |l &, qué
cuentan en el tema econdm co o sea, si de alguna
manera estan recogiendo |lo que han invertido, si
|l es ha servido de qué manera han podido despegar

sus emprendi mentos, y muy importante el t ema
doctor Luis Gonzalez felicitarlo, también por el
tema del Marketplace, importante eso vimos que ya
hay mi| ciento productos posicionados, esto es

muy i mportante porque hay personas pues que no
tienen | o0s recursos necesarios para montar una
tienda o un o algo digamos, un Jlocal, o en un
centro comercial y a través de estas de estas
alternativas t ecnol 6gi cas pueden exponer sus
recursos, también |la idea es que por favor se
|l egue a muchas mas personas; vemos que de
pront o, hay personas que no tienen acceso porque
no conocen del tema, pero hay que darle un como
lo dice el mismo programa un Market a esto para
gue |l a gente pueda acceder mas a estos incentivos
y ademas de eso posicionar, ahi hay emprendedores
que tienen sus product os tienen todo, pero
necesitan del desarrollo una pagi na web,
necesitan del desarrollo de muchas aplicaciones vy
ademas de eso de | a capacitaci on tanto presenci al
como virtual para que real mente puedan conocer de
estas herrami entas tecnol égicas y puedan ofrecer
sus servicios, también importante el tema de | os
mi crocréditos doct or Gonzal o mirar con | os
operadores; De qué manera se puede trabajar mas
porque pues Ssi hay muchas restricciones que a
veces no permten que ellos |las personas de
estrato uno, dos y tres pueden acceder a estas,
vemos que creo, que |las de estrato tres, es donde
mas han tenido, digamos cabida es preguntarles;

De qué manera podemos |l evarles esto sin ponerles
tanto requeri m ent o, que al gunas despi den un
fiador | es piden, cualquier otra cosa y no pueden
0 no l o tienen en el moment o, hay gque

apersonarnos de eso Yy saber que qué manera de
pronto tambi én revisar el tema de |os intereses
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gué se estd presentando, para poder que |la gente
pueda acceder mas sobre t odo en estos
m crocréditos en esto de estratos.

De antemano pues siempre felicitar su |l|abor, 1Ilo
vimos muy presente en todo el tema del | MEBU,
| MEBU ha estado en toda Bucaramanga, t ambi én;
Resaltar el tema, vemos que el tema, Ya como |o
decia la concejal Marina, en el tema, Ya de |o0s
corregi mentos y esto hay que ayudarlo a i mpul sar

mas porque pues estas personas si necesitan
tambi én el tema de Marketplace, capacitarl os
gui arl os para que realmente esos productos que
ellos a veces ofrecen puedan |l egar a mas
comunidad y no solamente |los mercadillos sino a
poderl os trabajar virtual mente, Muchas graci as
sefior presidente y felicitar al equipo del | MEBU

y a usted doctor Gonzal o por todo.

PRESI DENTE: A ust ed, muy amabl e honor abl e
concej al Robin Hernandez del partido Ilibera
col ombi ano, continuamos con W son Ramirez
honor abl e concejal de cambio radical, tiene cinco
mi nut os.

| NTERVENCI ON H.C W LSON RAM REZ GONZALEZ: Graci as
Seifior Presidente, con |os muy buenos dias Todavia

a | os honor abl es concej al es sal udar muy
Atentamente al doctor Luis Gonzalo y todo su
equi po del | MEBU, yo sefor presidente he venido
siguiendo la vida del instituto, no de hoy si no
hace mucho tiempo y de verdad que hoy uno puede
decir que Luis Gonzal o ha hecho una | abor
responsable en el m smo; Yo quiero decir que este
instituto estuvo a punto de ser termi nado

di gamos porque nunca funcioné porque yo no Sé,
pero este instituto; Desde cuando arranco6 Tuvo
una serie de dificultades grandisimas en el
tiempo y que hoy uno ve hoy al instituto, digamos
formando parte de l|as comunas parte de | os
corregimentos; Y eso es una |abor importante que
el doctor Luis Gonzalo y su equipo de trabajo ha
venido realizando para sacarlo adelante y qué
bueno porque al final son nuestros
m croempresari os son nuestros campesinos son | as
personas que verdaderamente necesitan que el

I nstituto Il egue y que efectivamente haga
presencia, YO no sé si esté equivocado, pero
nunca antes habi a visto | a presenci a del

instituto en cada una de &esas ferias que se
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realizan en el municipio Bucaramanga y en cada
uno de los tres corregi mentos de | os cuales esta
constituido nuestra ciudad entonces doctor Luis
Gonzalo yo o animo para que sigamos que en esto
que falta ya corto de este periodo constitucional
pues obviamente si hay muchas cosas a | as que no

se pudieron |legar; Usted es una persona que |e
gusta trabajar, ahi tiene vari as cosas que
gueremos que usted siga impulsando alla desde el
I nstituto, yo creo que seria i mportante
preguntarle, hoy frente al tema de |a poblaciodn
rural seria i mportante, preguntarle por qué
muchos o programas |la gente no les intereso
| I egar, serda por |los requisitos sera por |as
garantias que tienen que |levarle al oper ador
para que se puedan beneficiar, y yo creo que hay
una estrategia que usted tiene que se I|lama mi

barrio m campo que seria importante saber qué
otras estrategias de publicidad y comunicacion vy

di vul gaci 6n, utilizo el | MEBU par a que | a
pobl aci 6n rural y del sector econémico Agro se
ent eraran y gque puedan beneficiarse de | os

programas que permtan fortalecer sus empresas
emprendi m entos o uni dades productivas.

Entonces seria bueno preguntarle hoy a Luis
Gonzal o si di gamos que diferente a estas dos
Estrategias que otra forma usted, ha venido
i mpl ement ando; Qué canal se tiene para que mucha
gente del sector, 0o yo no sé si es que como |o
han dicho muchos hoy, pues obviamente que todo
crédito Pues tiene wun requisito y tiene unas
garantias; No pues para que se puedan dar es
decir de eso bueno no dan tanto y obviamente
preguntarle; Qué se ha hecho frente a ese tema.

En el t ema del sector del cal zado y | a
marroqui neri a, pues uno ve que ha habido un
proceso bien importante con ellos es decir que se
ha tenido en cuenta este sector importante y de
hecho por eso se hacen unas grandes ferias, casi
gue una rueda de negocios, en digamos no solo a
nivel nacional sino internacional y en las que
uno ve el Instituto que ha venido trabajando con
cada uno de estos sectores y para termi nar; Seria
bueno es que nos explicara, digamos con |a gente
del sector informal; Cémo se ha venido trabajando
doctor Luis Gonzal o, que en el tema de | os de |os
de | os vendedores informales de Bucaramanga.
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Pues wusted sabe que a ellos se I|les ha venido
agudi zando su situacion econdém ca si,; Entonces
seria saber, que esta poblaciodon puede acceder a
| 0s créditos que | e permta formalizar una

actividad, es decir seria interesante preguntarle
hoy a esta poblacion de | os vendedores informales

Como Hemos |l egado con el instituto de manera que
nosotros | os podamos | egalizar que esa actividad
que ell os tienen i nformal | os pudi éramos

convertir en |egales; Yo me acuerdo que hace un
poco de tiempo Aca en el municipio Bucaramanga,
muchos de ellos se constituyeron como empresa,
m re que un sefior que vendia quesos en |la 34 con

15 montdé su negocio |legal, ahi metro mas abajo vy
se convirtiédé en un gran empresari o; Entonces
seria bueno preguntarle, qué capacitaciones cOmo
ha |legado al Instituto a nuestros vendedores

i nformal es de maner a que ell os se puedan
convertir en | egales y sefior presidente

no me queda mas, sino que felicitar al Sefor
gerente del instituto del |IMEBU frente al trabajo
gue ha venido realizando en Bucaramanga y que no
|l e ha quedado grande como | es quedaba muchos en
el tiempo y que hoy podamos tener un instituto
fortal ecido, par a el muni ci pi o Bucaramanga;
Muchas gracias sefior presidente.

PRESI DENTE: A ust ed muy amabl e, honor abl e
concej al excel ente cumplim ento al tiempo
honorabl e concejal Danovis Lozano partido verde
tiene cinco mi nutos.

| NTERVENCI ON H. C. DANOVI S LOZANO JAI MES

Gracias presidente por el uso de || a palabra,
saludar a |l os compafieros y compafieras del Concejo
de la ciudad, sal udar al director del | MEBU
nuevamente bienvenido acd a su casa, bueno Ila
casa donde a veces |e dan palo es cierto, pero
eso es por el bien de |la ciudad.

Hay un asunto que quiero iniciar y |o vuelvo a
tocar porque es el tema de |os emprendedores de
|l o que viene pasando ya hace varios afios con él,

con él se me fue | a palabra Pere, no bueno
Sant ander con el |INDERBU, con | os joOvenes acerca
del apoyo que se | e i ba a dar para sus

emprendi m ent os pues Vvimos hace unos meses que
fue entregado una parte de ese apoyo a estos
j bvenes emprendedores pero | a segunda parte,
Todavia no se ha entregado estamos hoy ya 21 de
mar zo, Quisiera saber, porque me | o han recal cado
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estos jOvenes, acerca de este apoyo que se l|le iba
a brindar y que Illeva varios afos y hasta el
moment o pues han habido demoras quejas entonces;
Creo yo que es importante recuperar esa confianza
institucional que se perdi6 y que muchos joévenes
est an dolidos, por esto que sucedi 6 en materia de
estos apoyos a | os emprendedores y su merced nos
puede dar informaci 6n que ha pasado al respecto,
qgué | e podemos decir a estos joOvenes que estan
esperando desde hace varios afios este apoyo, a
| os emprendedor es; Pues seria de vital
i mportanci a.

Otro de |l os temas que me gustaria tocar y ya aqui
mas adel ante el sefor Rodriguez nos va a dar una

ampl i aci on a detalle es el t ema de | as
capacitaciones o mano de obra calificada para el
sect or del cal zado en Bucaramanga, i ntentar

recuperar Bucaramanga era conocida como |la ciudad
del calzado y la joyeria cosa que hemos perdido

con el pasar de los afios pues | as grandes
i ndustrias pues se han apoderado del mercado pero
hay algo que <caracteriza Bucaramanga Y es |la

calidad del producto el <calzado Bucaramanga ha
sido uno de |los <calzados por excelencia y de
calidad en Col ombi a entera y tambi én par a
exportar.

Entonces no perder esta Industria del <calzado vy
apoyar esta Industria del calzado, la joyeria vy
|l a moda debe ser bandera fundamental del | MEBU,
para continuar con estos procesos ya que ayudamos
Pues a que famlias tengan empleo, a mantener
este rubro econdémi co fuerte para muchas, Pues de
estas fam lias estos sustento diario; Entonces se
hace de Vital importancia que el nuevo cubra,
supla y apoye a este sector aqui me acompafia un
representante del sector del calzado ya le dije
al presi dente; Para que me regale |a sesiodn
informal, para que ellos puedan expresar | o que
sienten, y | o que necesitan para que su sector
pues term ne, y sea apoyado en Bucaramanga.

Gracias presidente, por el uso de |la palabra muy
amabl e.

PRESI DENTE: A ust ed, muy amabl e honor abl e
concej al Danovis Lozano partido verde, por su
I mportante participaci én. Honor abl e concej al

Carl os Parra tiene el uso de | a pal abra.
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| NTERVENCI ON H. C CARLOS FELI PE PARRA ROJAS:
Graci as presidente, Bueno quiero hacer referencia
a tres puntos concretos, dos hacia adelante y uno
pues sobre el texto pues del informe.

el primero: que bueno que esta el presidente y |a
compafiera Marina Aréval o, es algo que presente en
la sesidén del DADEP, pero quisiera volverlo a
presentar aca para conectar ambas cosas; ElI tiene
la meta de aprovechami ento econdm co del espacio

publico, qgue es formular una estrategia para
| ograr el aprovecham ento econdm co de parques su
espaci o, esa meta si se formula digamos sin
ni ngun <criterio sobre | os sectores econdmi cos
podria term nar en gque gqui enes term nen
aprovechando el espacio publico, sea no
preci samente quienes tienen mayor necesidad de
aprovecham ento, | o que yo he venido pidiéndole
al DADEP Y en este caso pues yo creo que | os
compafieros con | a experiencia que tienen del
sector <cooperativo es que, esas estrategias de
aprovecham ento del espaci o publico, no estén
|l i gadas a | os grandes sectores econOm cos, Sinho a
| a Constituci én de una estrategia de
fortalecimento del sector solidario en

consecuencia, por ejemplo cooperativas o0 que se
puedan <crear cooperativas por ejemplo como el

caso de |las hayaqueras de l|la 15 <con 21 o
di stintos con 36 Perddén, distintos procesos que
se pueden cooperativizar i ncluso exi stiendo

ej empl os alrededor del pais de cOmo esto es una
opci 6n para abordar problemas sociales compl ej os.

Un caso es en Cartagena donde | as personas que
i mpian vidrios estéan cooperativizadas Y eso

hace gque por ej empl o tengan mat eri al es mas
adecuados se pueda controlar efectos de riifas,
Bueno una forma de mitigar problemas sociales
entonces consi derando gque hay un acuerdo
muni ci pal para fortalecer las politicas publicas
del sector solidario tomando | as bases del COMPES
gue es un acuerdo pues en el que | os compafieros
tienen, digamos toda |l a experiencia yo quisiera

gue se explorara entre el DADEP y el |IMEBU una
articul aci on par a que esa estrategia de
aprovecham ento econom co no sal ga sin una
revision de como se puede integrar al sector
solidari o, entonces pues ahi I|les dejo ese ese

punto para | os dos compafieros y obviamente pues
yo ahi apoyo en |l o que |lo que sé, pero sé que |a
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experiencia y no quiero también digamos socavar
pues meterme en |os temas del otro pero yo creo
que ahi hay una oportuni dad par a que ese
aprovecham ento esté en cabeza de quienes mas | o
necesitan.

Lo segundo: muchos de | os programas del |MEBU o
bueno, aqui hace unos afos hice un documento que
fue el plan de integracion el PlIZ el plan zonal
del Nor t e, ciudad Nort e Ci udad Jardin, qué
establecia que, si uno no tiene cuidado en el
desarrollo de l|la inversion publica, la inversion
se iba a concentrar principalmente en |la meseta y
yo qui ero por ej empl o de que veamos | os
beneficiarios de algunas de las politicas, Com
| os coworking por ejemplo; quienes trabajan en el
cowor king principalmente Y usted va y por razones
natural es; Quienes mas van al coworking son de |a

comuna Oriental la numero 13, cabecera del Llano
la numero 12, |la Concordia la nuamero 6 y Garcia
Rovira las numero 5, pero no tenemos ninguna

persona en l|la comuna 1, de la comuna 2, en el
coworking no tenemos ninguna persona del sur de
Bucaramanga, tampoco Y entonces aqui |o que se
hace evidente es que claro; Quienes mas necesitan
de estas desarrollos digamos de poder trabajar de
manera gratuita, no van a poder acceder a él
porque con justa causa nadie se va a ir del café

Madrid a la 45 donde entiendo que queda el
espaci o.

Entonces necesitamos encontrar | a maner a de
utilizar la infraestructura publica existente
para que estos con Wl king, también estén por
ejemplo en I|a estacidén de Ferrocarril de café
Madri d, donde ya se prestan unos servicios o por
ejemplo en | as agoras, pero Hay que | ograr

descentralizar esto porque va a pasar |lo que, o
esta4 pasando; Lo que el PIZ advirtio y es que I|la
i nversi on publica se centraliza en |la meseta y no
son precisamente |las personas de |a comuna 12
gqui enes mas necesitan de estos espacios gratuitos
son | as personas por ejemplo de |la comuna 1 y 2
qui enes mMas necesitan de estos espaci o0s.

Entonces eso es |lo primero y | o segundo eso pasa
igualito también en |os resultados del apoyo a
iniciativas y eventos entonces si usted se va a
ir mra el apoyo de |os eventos de 400 afos,
sucedi eron en |la comuna 13, en la
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Comuna 6, la Concordia en |a comuna 7, | a
ciudadel a pero no tuvi mos event os que se
registraran en la comuna 1 vy 2 al sur de

Bucaramanga.

| ncluso en el sector rural Y eso pues replica |la
situaci 6on de concentracion de | a i nversion
publica en |la meseta y nosotros necesitamos que
la inversi édn publica vaya a |los |ugares donde mas
se necesita Entonces yo quisiera ver Ojala que en
| 0s pr oxi mos i nformes ust ed nos reportaréd
estrategias para que la, para que la inversion
publica no estuviera concentrada en |la meseta vy
el tercer punto sobre el Marketplace, veo wunas
cifras unos numeros |e cuento yo acabo de || amar
y efectivamente me contestaron me atendieron o
sea funciona el numero que estéa eso digamos por
lo menos | o que uno ve en |la presentacion vy
at endi endo al numero pues funciona si creo que |a
brecha acd4 esta en térmi nos de publicidad de este
de este tipo de iniciativas porque |la verdad pues
unas cifras de 4.000 visitas pues son digamos es
al go, per o par a | o gque hay aca y tan
significativo gque es; Podri a tener una
potenciaci 6n muchisimo mas grande publicitaria
por medio de |as redes por un |ado pero por el
otro quisiera que también el nuevo informe nos
trajera el informe de ventas consolidadas, es
decir cuantas ventas se hacen efectivas porque
una cosa digamos es que el que el marketplace
exista bien, pero cuantas ventas netas se | ogran
hacer, esos son |os tres puntos pues que quiero
poner en el informe gracias.

PRESI DENTE: A usted muy amable honorable concej al
Carl os Parra partido verde, continuamos con el
honorable concejal Tito Rangel partido Col ombia
justa y libre, tiene cinco m nutos bienvenido.

| NTERVENCI ON H. C. TI1 TO ALBERTO RANGEL ARI AS:

Muchas graci as Presi dent e, buenos dias a su
Merced, |la mesa directiva, |os compafieros da |a
bi envenida al director del IMEBU, y a todo el
equi po de trabajo que |l e acompafia hoy y que estan
atentamente tomando nota de cada una de | as

pregunt as.

Es un informe bastante extenso, con informacidn
muy relevante, i mportante sin embargo siempre
guedan al gunas pregunt as director 0 al gunos
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asuntos por aclarar y por socializar en este}
escenario, en materia de empleo Bucaramanga tiene
dat os i mportantes, l o hemos venido escuchando,
sin embargo |a sensaci 6on de informalidad que se
vive en la ciudad y esa percepcion o sensacion
gue vive |a economi a después de l|la crisis que
hemos vivido para mi es un reto que hoy consolida
una o debe consolidar una proyecci 6n en el | MEBU
en mat eri a de formalizar empresari os y
emprendedores com enzo con esto diciendo porque
hay mucho temor en formali zarse hay muchas
empr esas que tienen ese mi edo y a veces
desconocimento y m primera impresion o primer
informe es, primero Resaltar el trabajo que se

hace con est as empresas en mat eri a de
asesoram ento 370 empresas asesoradas 4.577 horas
de asesoria especializada, todo este tipo de
nameros que vemos en el informe son numeros
rel evantes, que | o menciono para resaltarlos sin
embargo, quiero dejar l|a inquietud y preguntar
sobre; COmo podemos |l egar a esta empresa a estas

empresas informales que crecen en Bucaramanga de
una manera acelerada y cuéales estéan siendo o cuél

es el mét odo que esta haciendo el | MEBU para
poder abrazarl as y decirles venga su
emprendi m ento su proyecto es interesante no

tenga mi edo de formalizarse no tengan miedo de
dar un paso hacia |la formalidad y nosotros como
| MEBU | e presentamos yo particularmente estuve
revi sando director |a pagina web Y no encontré un

espaci o frente a esta necesi dad qui ero
recomendarl es de forma respetuosa que para este
aifo se pudiera incluir en |la pégina web un
espaci o atractivo donde el empresario el

empr endedor que entra pueda decir venga aqui me
ofrecen informaci 6n sobre m posible formalidad vy
vamos capturando un grupo de empresas que hoy

estan borradas del del radar formal, gue no
aparecen y que no |as podemos contabilizar, pero
gue hacen parte de |la economia de Bucaramanga, | a

economia que estamos viendo en el diario.

En cuanto a estas asesorias que se brindan

especi ali zadas a | as empr esas; Qué I mpact o
estamos teniendo en cuanto a l|la conquista del
mer cado nacional, solo un ejemplo director antes
nosotros éramos la potencia en calzado, esa
economia se ha diversificado, ha <crecido, ha

avanzado, hoy tenemos a Cdcuta, como una g¢ran
productora, hoy tenemos Bogota, como una (gran
productora de ya no somos |los |ideres nacionales,
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hay que reconocerlo sin embargo si tenemos un
| i derazgo y una experiencia que no l|a tiene
ni nguna otra ciudad, de esas empresas; Queé

porcentaje estan o son de este grem o que es
potencia nuestra cal zado, joyeria.

Qué porcentaje tenemos dentro de estas asesorias

de |l as potencias y CoOmo podemos ayudarlas a
i mpactar en Colombia y volver a retomar, creo que
un reto que tendriamos que el | MEBU es poder
retomar nuevamente ese |iderazgo; por ejemplo en
el informe nos habla de trescientas Bueno ya
menci oné | os textos manuf act ur a 36%

profesionales 21, agro 2% Por qué tan bajito el
i mpacto en l|la parte de agricultura, cual es esa

desconexi 6n de pronto, director que wusted nos
pueda cont ar, cual es esa desconexi on, gue
tenemos con | os empresarios, emprendedores del
agro Y como poder |legar sé que sé que hay

di ficultad de comunicacién con ellos, pero por
qué tan bajito con un reto tan grande que es el
tema agricultura y tanto potencial que tenemos en
nuestra ciudad bonita y tercero term no habl ando
acerca de |la agencia de emplea, de empleo, es un
espaci o extraordinario me parece que es una
estuve ahora revisando |la pagina y especial mente
el tema de | a agencia de empl eo.

Esto es para dinami zar el tema de |la economia de
la ciudad, pero la pregunta es cuantas empresas
hay inscritas en esta agencia de empleo y cuantas
i ngresaron por ejemplo en este dltimo trimestre
del informe; Quisiera saber la dindm ca un poco
de conocim ento, de |as empresas de Bucaramanga
en cuanto a registrarse en esta agencia de empleo
porque a veces parece mentira, pero tenemos
empr esas sufriendo de necesi dad de empl eados
buscando con vacantes y a por otro |lado tenemos
una necesi dad de empl eador es de empl eados,
digamos o de desempl eados buscando un espaci o;
Como dinami zar director esta conexion de | as
empresas en Bucaramanga que requieren o0 que
tienen tantos vacantes y que a veces no saben
cobmo encontrar y a la vez la participacién de |os
desempl eados que estan ubicando un espacio; y
term no con esto director.

Hay al go que me parece importante y es poblacidn
en di scapacidad, no encuentra en el informe y lo
he revisado en los daltimos dos informes; Como
podemos di nam zar un espacio para |la poblacion en
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di scapacidad que creo gque Bucaramanga no lo tiene
y | 0o necesitamos urgentemente; Un ejemplo muy
cercano Piedecuesta presidente, en Piedecuesta
encontré un ejercicio muy sencillo, que es bueno

retomar y es gente en poblacion, poblacidon con
di scapacidad que | os encuentra o | os abraza este
instituto, alla no recuerdo el nombre de empleo y
|l es ubica un espacio para que ellos sean |o0s
cui dadores de <carros en plazas y en espacios
publicos y ellos cobran sus espacios |es dan un

chaleco muy sencillo ya termndé presidente un
chaleco muy sencillo para darles identidad vy
est &n ubicando a personas con discapaci dad, para
de hecho |limpia | os espacios uniformen el espacio

|l e genera una visual mucho mejor a |as plazas hoy
en Bucaramanga tenemos |os parques | os espacios
publicos |lenos de personas mal vestidas que
generan inseguridad cuidando | os carros.

Presi dent e, preguntarle sobre qué proyecci on
tenemos el tema de di scapaci dad y ani marl o
directora que podamos meter en la ficha este afio
al tema de discapacidad en Bucaramanga Muchas
graci as.

PRESI DENTE: Perfecto a usted muy amabl e honorabl e
concejal Tito Rangel, me habian solicitado antes
de conti nuar 30 segundos honor abl e concej al
Marina Arévalo y 30 segundos honorable concej al
Antoni o, concej al Mar i na Ar éval o tiene 30
segundos.

| NTERVENCI ON H. C MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:

Gr aci as doctor Luis Gonzal o, es que ol vidé
hacerle una pregunta el aifo pasado nosotros
tuvi mos una aclaracidén sobre | as capacitaciones
gue se iban a direccionar para formaci én de

personal operativo o de oficio en las Industrias
mas representativas la del calzado y la de I|a
confecci 6n, quisiera que nos contara final mente;
Qué sucedi 6 con esa capacitacion y cuant os
operarios pudi mos aportarle a estos dos sectores

y si producto de esa capacitaci on este afio, | as
siguientes van a ser articul adas con | os
representantes de estos sectores Gr aci as

presi dente.

PRESI DENTE: A usted muy amable honorable concej al
Antoni o 30 segundos.
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| NTERVENCI ON H. C ANTONI O VI CENTE SANABRI A
CANCI NO: presidente gracias, doctor Gonzal o usted
sabe si fedecal zado y asoinducal tienen algun
convenio interinstitucional con Neomundo; Tienen
al guna prel aci on par a poder utilizar | as
i nstal aci ones de Neomundo, esa seria l|la pregunta
presidente gracias.

PRESI DENTE: Ilisto concejal Antonio, ya estan | as
pregunt as y | as i nqui etudes por todos | os
concejales, y el <concejal Antonio y el concejal
Danovi s, nos solicitan sesi6n informal, aprueban
|l a sesion informal | os honorables concej al es.

SECRETARI O: ha sido aprobada |a sesioéon informal
sefior presidente.

PRESI DENTE: Bueno, |e vamos a dar | a palabra al
Seifior David Rodriguez de Fedecalzado por cinco
mi nut os, y contintua Sergio Goémez, por cinco
m nut os.

| NTERVENCI ON SENOR DAVI D RODRI GUEZ DE
FEDECALZADO: Buenos dias o buenas tardes, estoy
perdido del tiempo, Muchas gracias por esta
oportuni dad que nos dan para dar a conocer, coOmo
estad el sector cal zado en este momento en
Bucaramanga, como representante | egal de
fedecal zado y organi zador de la feria Expo

cal zado Bucaramanga de <club de <comercio, donde
hemos venido teniendo mas de 120 expositores vy
estamos aportando a l|a ciudad, la forma de
generar empleo porque afortunadamente el sector
cal zado vende para exterior y vende para nivel
naci onal; Eso quiere decir que nosotros traemos
i nversi on extranjera; Por decirlo asi el evento
del afio pasado, en el club de comercio gracias a

Di 0s nos fue muy bi en el segundo semestre
hubi eron vent as de 800. 000 pares donde
regi stramos mas 0 menos 850 compr adores

naci onales y tambi én
12 internaci onal es.

Empezando el segundo semestre que es en el mes de
febrero siempre por el general la feria desciende
en ventas, pero como David Rodriguez nosotros
hacemos un evento en Bogota con 33 expositores en
un hot el y empezamos a notar que para |os
al mcenes a nivel nacional I|a temporada estuvo
regul ar.
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ElIl os nos comentan que |las ventas |e bajaron un
40% que eso se debe al poder adquisitivo de

pueblo colombiano que vya no |es alcanza para
comprar calzado para toda la famlia, en ese
evento ferial que nosotros hacemos pues gracias a
Di os en Bogota no fue bien, pero empezamos aqui
en Bucaramanga el evento en febrero y las ventas

se notaron que se nos bajaron un 30% | o que
notamos es gque nosotros regi stramos 28
compradores I nternacional es eso es una buena

noticia para el sector calzado y para |a ciudad
de Bucaramanga a raiz de la inflacion que se esta

presentando a nivel naci onal y a ni vel
i nternacional, nuestro producto es un producto
econdém co para otras regiones Yy por eso es que
esos compr ador es Vi enen a compr ar nuestro

producto que es el cal zado, pero hace mas o menos
affio y medio veni mos sufriendo de mano de obra.

El afo pasado con el al cal de Juan Carl os
Cardenas, | e pedi mos unas capacitaciones, Pero |la
realidad de la realidad es que el |MEBU estuvo

bregando hacer | as capacitaciones, pero pasé6 el
afo y creo que no nos capacitaron un solo una
sola persona, no es el motivo, pero eso pasO hace
15 dias habl amos con el subdirector encargado del
SENA Y empezamos a hablar de qué manera podemos
tener nosotros en el sector calzado mano de obra

porque el sector calzado ahorita, gue se nos
estan baj ando | as vent as por | a recesi on
econom ca que esta sufriendo el pais, nuestro

producto para subir esas ventas nos toca vender
al exterior y ahi necesitamos el apoyo de ustedes
sefiores concejales y el | MEBU.

Porque nuestro producto se puede exportar y se
puede exportar a muchos l|lugares del mundo, de por
si | o hacemos, pero el inconveniente es que no
tenemos mano ahora para cumplir y usted sabe que
para el exterior hay que cumplir o si no hay | os
castigos porque se firman contratos, con el
director encargado del SENA hablamos de cdémo
hacer unas téacticas o unas estrategias para poder
capacitar a mano ahora para que nuestro sector
vuelva a salir adel ante.

Nuestro sector calzado, | o que decia el concejal,
nosotros somos | os primeros a nivel nacional, en
Bogota si nosotros santandereano no vamos a |a
feria no hay feria porgque nosotros somos | os que
I mponemos |la moda | o que imponemos el disefo a
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ni vel naci onal I nternacional , por eso si el
sant andereano no va a una feri,a no hay feria
porque somos |os que I|levamos |a moda a nivel
naci onal e internacional, si somos |o0s primeros
en produccion somos | os primeros en cantidad en
empresarios, se dice el area metropolitana de

Bucaramanga tiene un promedio de 3.500 obra de
fabrica 0 empresas Y eso es una canti dad
razonabl e par a nuestro sector, pero muchas
empresas estan cerrando por | a escasez de mano de
obra por qué; Porque se hacen comprom S0S y ho Se
pueden cumplir eso es nuestro primer problema,
gue tenemos | a escasez de mano de obra; Porque
sin mano de obra no hay producci On, sin
producci 6n no hay eventos feriales y el vy el
desempl eo empieza a aumentar aqui en l|la ciudad de
Bucaramanga, es una realidad, que en este afio se
est4 empezando a ver, necesitamos como capacitar
nuestra mano de obra, sentarnos con el doctor
Gonzal o, con el SENA, porque |a estrategia que
han venido usando ellos, no les ha servido han
fall ado.

La otra vez fui, a pedir wun wuna <cita con el
secretario de desarroll o, par a ver Si nos
prestaciones comunal es para ver Si en esas
acciones comunal es podemos formar personal y

m rar que qué empresas alrededor de esa de esa
acci 6n comunal existen, para que ellos también |le
den | a oportunidad de |la préactica a esas personas
gue capacitamos en | as acciones comunales yo |es
agradezco al secretario de desarrollo ojala se
deje ver porque la que l|la cita hace como cinco
meses y nunca nos |a dieron, Muchas gracias.

PRESI DENTE: A usted sefior David Rodriguez de
fedecal zado, tiene |la palabra el seflor Sergio
Gomez microempresari o, de |l as barberias <cinco
mi nut os sefior Sergio.

| NTERVENCI ON SENOR SERGI O GOMEZ M CROEMPRESARI O

DE LAS BARBERI AS: Bueno de antemano muy buenos
dias, a todos |os honorables concejales, Muchas
gracias por |l a oportunidad de estar aca, m

nombre es Sergio Gémez y yo tengo una barberia
ahi en la calle 45 frente a |a carcel model o,
varias veces he hablado con el doctor Gonzal o,
tambi én m , Nosotros tambi én estamos presentando
la problematica de |l a escasez de personal para
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| as barberias, nosotros | as bar beri as | as
supliamos con el personal venezolano, que ellos
eran | os especialistas en este tema de | as
barberias y |e pediamos al | MEBU, que por favor
nos capacitara | ovenes aca col ombi anos, que

guerian aprender el tema para que nosotros poder
suplir esos puestos, el afio pasado me tocdOé cerrar
| a barberia al mes de noviembre diciembre y enero
y ahoritica hasta medi ados de febrero, I|a pude
nuevamente a abrir, dos veces me dirigi al | MEBU
para que por favor ellos est aban reali zando
capacitaciones, me tomaron |a base de datos, que
nosotros estariamos comuni cando, y hasta la fecha
pues no he recibido ninguna |lamada de ningdn
barbero que hayan capacitado para poder suplir
estos puestos, en este momento solo tenemos un
barbero, tenemos capacidad para cuatro barberos,
una chica que de manos, estilistas.

Si ustedes pueden ir a |os barrios Campoher moso,
Gi rardot, San Francisco, ustedes pasan por alli vy
l o Unico que ven por |as barberias se necesita
barberos, se necesita manicuristas, se necesita,;

Yo quisiera que el | MEBU nos hiciera de pronto,
nos diera esa |ista de base de datos de |l a gente
que ellos capacitaron para nosotros |l amarlos, a
ver si la gente quedo bien capacitada, si | a

podemos empl ear porque y o est oy necesitando
personal y no |o tengo o que articularan con
nosotros que nosotros podemos capacitarlos y una
vez darle darles el puesto, Entonces | e agradezco
a | os honorables <concejales que me ayuden a
m rar este t ema, qué pasa con est as
capacitaciones porque nosotros vamos all&a nos
toman | a base de datos Y ha ido dos veces y hasta
la hasta el dia de hoy no he recibido ninguna
comuni caci 6n para esta, para que me den respuesta
y para poder suplir |l as necesidades que tenemos
en | a bar beri a, Muchas graci as honor abl es
concej al es.

PRESI DENTE: Sergio qué i mportante su
intervenci 6n, y mis este momento que esté&, tanta
| a necesidad de empleo, sefior secretario hacemos
| evantam ento de l|a sesién informal, LlIlamando a
lista si existe quorum.

SECRETARI O: Si sefior presidente.

H. C. MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Presente.
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H. C. LU S EDUARDO AVI LA CASTEBLANCO. Presente
H. C. JAVI ER AYALA MORENO. Presente
H. C. LU SA FERNANDA BALLESTERCS CANI ZALEZ.
H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
H. C. JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ. Presente
H. C. LU'S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA.
H. C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA.
H. C. ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES:

H C. WLSON DANOVI S LOZANO JAI MES. Presente Sefior secretario
H. C. LEONARDO MANCI LLA AVI LA. Presente

SECRETARIO Se registra |la asistencia virtual del Honorable
concej al Leonardo mancilla Avila

H C. NELSON MANTI LLA BLANCO.

H C. SILVIA VIVI ANA MORENO RUEDA. Presente

H C. CARLCS FELI PE PARRA RQJAS. Presente

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ.

H C. TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS. Presente

H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO.

H C. CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR.

H C. ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. Presente

Sefior presidente le informo que, el Ilamado |ista
|l o han contestado 10 honorables concejales, por
| o tanto existe gudérum deci sorio y de

| i beratorio.

PRESI DENTE: Exi stiendo quorum decisorio 'y de
| i beratorio, conti nuamos con el orden del di a
dandole | a palabra nuevamente al doct or Luis
Gonzalo Goémez director de | MEBU, para que deé
respuesta de | as inquietudes de |los concejales vy
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de | as personas que intervinieron en l|la sesion
i nformal, doctor Gonzalo diez mi nutos.

| NTERVENCI ON DOCTOR LUI'S GONZALO GOMEZ DI RECTOR
DE | MEBU: Muchas gracias, bien concejal Silvia
evidentemente si nosotros, corregimos en alguna
parte del informe porque no habiamos metido ese
di ner o, pero al principio esta corregido ese
pedazo |l o voy a corregir y vuelvo y | o envio.

Contratar gl2 fuera de la ciudad si evidentemente

se puede hacer, aqui lo importante es que no
habia otro sitio en Bucaramanga, que tuviera |a
capaci dad de poderl o hacer Neomundo estaba |l eno,
pero realmente es fue un evento de Ciudad, de
empr endedores de ciudad, y de empresarios de

ciudad, entonces hacerlo en gl2 si era factible.

En cuanto al tema del concejal Antonio Sanabria
voy a hacer énfasis en |lo de asoinducal y
fedecal zado, |0 que nosotros |e |les ayudamos a
cubrir a estos empresarios es parte del arriendo
gue |l es cobran tanto en Neomundo como en el club
del Comercio, en Neomundo obviamente nosotros no
cubrimos toda l|la totalidad del del evento sino
una parte del arriendo, uno es una feria de 120
estan en la otra es una feria de 400 estan o 400
empresarios participando Y evidentemente pues |a
del club del comercio es mas pequefa Yy se ha
evidenci ado Pues siempre no sé siempre hemos
apoyado a Fedecal zado y asoinducal y Ojaléa algun
di a pudi er an unirse y no tendriamos est os
i nconveni entes que se han venido presentando que
asoi nducal que fedecal zado que asicam, etcétera
ojalda y | o que hemos propender y se |o he dicho
muchas veces a David |o que debemos es procurar
tener wuna feria grande posicionada en |la ciudad
de Bucaramanga donde estén unidos absolutamente
todos y ojalada también estén unidos, el tema de
| as confecciones porque ahora las <confecciones

tambi én ya quieren salir aparte y |lo que he
procurado y |les he dicho, es mas esta tarde va a
tener una reuni6n es Qgue nNOS unamos; Es que no
enti endo porque tenemos que salir todos divididos
por bueno cosas al interior de cada federaciodn o
de cada agremi aci on, pero primero es mucho mas
dificil tratar de organizar dos ferias o tres

ferias o cuatro ferias que una sola feria buena vy
grande como se merece Bucaramanga porque a pesar
de |l o que decia el concejal Tito.
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Bucaramanga se sigue caracterizando por | a

calidad del calzado que se produce en Bucaramanga
es i mpresionante un oir y ver porque pude asistir
a las dos ferias veo |la calidad del <calzado de

| as ferias del club del comercio, l|la calidad del
calzado la feria de Neomundo y son Real mente es
I mpresi onante | a calidad del cal zado que

produci mos en Bucaramanga, esa es |la razon no hay
razén distinta no hay preferencias ni por uno ni
por el otro, seguramente si asoincucal mafiana | a
hacen en el club del comercio y fedecalzado |a
hacen en Neomundo Pues el arriendo en Neomundo es
mas costoso no tengo ningun problema, si mafana
me dice fedecalzado que ¢él la quiere hacer en
Neomundo | e cubri mos Exactamente |lo m smo y David
| o sabe entonces por ahi no o sea por ese |ado no
hay ningun tipo de preferencia concejal y se lo
puedo asegurar.

Esto no es cuestidén de ni de ami stades, ni
absolutamente nada porque, David es bienvenido al
| MEBU que va seguido, WIlson el que quiera ir,
Franklin todo el que sea, quiera que sea apoyado
por el | MEBU, siempre van a contar con ese apoyo.

La diferencia son basicamente concejal Sanabri a,
son los sitios uno es Neomundo y el otro es, pero

si de fedecal zado me dice mafiana que él |la quiere
hacer el m smo dia en cenfer |l e apoyamos, cenfer,
| e apoyamos gl12, |l o que quiera, ahi lo importante

es el tamano del mercado y quiero aprovechar de
una vez refiriéndome a |la sesion informal ya que
habl € de David, No es cierto David, no es cierto
gue el alcalde no l|le haya cumplido, eso no es
cierto la responsabilidad es absol utamente mi a

y tengo la directriz del alcalde de Juan Carl os
Cardenas en que tenemos que trabajar en el tema
de la formalidad qué pasa con el calzado, Por qué
no por qué no hay gente en el empleo, pero David
usted no me deja mentir el principal problema que

tenemos es: uno no se i nscribe a | as
convocatorias, no se inscriben |l as convocatori as
gque nosotros sacamos par a capacitarl os en

cal zado, en marroquineria, cuantas sacamos este
el afio pasado, seis veces se sacO para capacitar
se habl 6 con el SENA, se habl 6, Mejor dicho hemos
habl ado con todo el mundo, hasta ellos hasta I|a
mi s ma fedecal zado Il ével os nosotros | os
capacitamos, no |l egamos a ningun acuerdo, no se
hi zo.
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Entonces yo no puedo sacar una convocatoria Si
no ha inscritos para el calzado ustedes tienen un

problema bastante complicado que ustedes I|o
saben y es cierto y hago referencia tambi én ahora
aprovecho a |o que decia el concej al Carl os

Parra, el problema estd en la informalidad en que
ustedes empl ean a | os funcionarios por eso es que
hoy en di a tenemos 24.000 personas en el
transporte de manera informal porque y le y Iles
pongo un ejemplo muy sencillo un mototaxista un
transporte informal sea moto o en carro nosotros
hi ci mos el estudio se esta ganando entre 40 y 60

m | pesos diarios no tienen que cumplir horarios,
tienen el tiempo de |levar a su sefiora al trabajo
y recogerlas se ahorra, el transporte de | a
sefiora, I|leva al nifAo al colegio y |o recoge vy

ahora el transporte del nifio, pero una de |as
mej ores formas de combatir esos sectores el
mot ot axi smo, es mas yo debo tener aqui | os datos
exactos de cuantos tenemos por sector, ya se |o
voy a decir mre transporte de pasajeros tenemos

24 mil personas informales, es el que ms ha
crecido, [ i mpieza
-general e interior de edificios 15 m | personas
i nformal es, actividades de | os hogar es
i ndi vi dual es como empl eador es de persona
domésticos 13 mil informales, tenemos 274 mi

personas informales en Bucaramanga, a pesar de

eso tenemos una informalidad ya estamos en el
tercer puesto 48.8 y el pais tiene un promedi o de
57, pero |l o que uno no puede concejal y David, Es
decir que el alcalde me prometio capacitacion vy
no me cumplid porque vuelvo y repito eso no es
cierto, se sacaron 6 convocatori as, 6
convocatorias se sacaron y no se inscriben, Por
gqué Porque no quieren seguir trabajando de manera

i nformal, porque y se |os he dicho porque no
quieren ir y seguir pegando suelas con un con
boxer, sin ni Ssiquiera ponerse una mascar a,

Entonces el eso hay que corregirlo de raiz para
él es mucho mas rentable siendo mototaxista o
manej ando un carro que irse a durar alla, diez
horas y después |le van a decir que no hay trabajo
porque ya se acabdé el trabajo entonces vuel van en
tres meses, si es un problema de fondo y Tambi én
aprovecho Para irle contestando al concejal Parra
y de una vez, si estamos haciendo cosas para |a
formalidad una es una son capacitaciones, el afo
pasado capacitamos cerca de 1.000 personas en |lo
gue hablamos y aprovecho también a Sergio y le
di go capacitamos 70 barberos |le doy el listado a
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| os setenta barberos | o que pasa | o que pasa
Sergio es que | o que yo no puedo hacer | o que yo
no puedo hacer es contratarla a usted para que me
| os capacite eso no |l o voy a hacer nunca, porqgue
tiene que ser en estricta en estricta, derecho
como manda uno y como tanto usted me dicen todos
| os dias es recto yo no voy a contratar, ni a ni
a nadie para que les dicte confecciones, ni

lo voy a contratarlo a directamente a Sergio,
para que Sergio dicte |las capacitaciones, en
barberia porque no | o puedo hacer, yo no puedo
hacer un <contrato con usted para que me dicte

bar beri a, hay 70 barberos capacitados si se
fueron a emprender, estan emprendiendo, si | os
empl earon en otro Jlado <con un empleo formal

estaran en otro | ado, se les dio kit, entonces no
es cierto que no se capacitaron, en barberia vy
capacitamos Regaleme el numero Exacto 76 personas
en barberia y tambi én capacitamos en manicure y

yo se |los mostré y capacitamos en alturas vy
capacitamos en vigilancia, en conduccién, Si pero
vuelvo y repito si a m | o que me quieren es
presionar para que yo |los contrate Y ustedes
dictar los <cursos no |o voy a hacer prefiero

irme, pero no lo voy a hacer, No |lo voy a hacer vy
hay especialistas en que dictan |os cursos y asi
vVoy a seguir trabajando.

Voy a contestar al gunas cosas, el resto | as
mando por escrito, pero Si unas que quiero
contestar ya, concejal Marina, esto evidentemente
| os estados financieros estan en |a pagina, hasta

diciembre concejal, no sefiora se subieron el 27
de febrero, | o que pasa es que yo no |los puedo
subir hasta que no me |os apruebe el concejo
directivo si, Entonces |los estados financieros no

se cierran el 31 de diciembre term nan cerrandose
en enero febrero, haciendo ajustes.

Sefiora, estan subidos desde el 27 de febrero y el
26 de febrero fue m concejo directivo; Entonces
se subieron al otro dia, no solamente para
aclararle eso, sefiora, | o que pasa es que |o0s
estados, No yo | os puedo traer concejal Marina,
| o que pasa es que | os estados financieros eso es
bast ante extenso, pero yo no tengo ni ngun
problema porque me |lo sé todos, |os puedo traer a
otra sesion.

La renovaci on de créditos <concejal Mar i na, | a
renovaci 6n de créditos yo contrario concejal yo




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ey 3
é:i‘é E&'}cmougﬁ ACTA (thrEPORATIVA DE SESIONES
\J RAMA . . Cadigo: . Pagina 55
Version: 02 JULIO DE CPOL-FT-01 Serie: de 61
2017
FOLIO 55
contrario a | o gque ust ed me di ce que | a
renovaci 6n de crédito es el 7% que por qué, que
esta mal; Yo |le diria lo contrario una cosa
porque es que la dentro de la misionalidad de
banca ciudadana est a el apoyo a | os
m croempresarios a |as personas que no tienen
acceso a |a banca tradicional; Si pero una

persona que ya hizo wuso inclusive, yo |o bajé
porque habian cinco renovaciones y esta en dos
maxi mo tres porgue no es justo que personas que

estén necesitando crédito, Si porque la |os
recursos de |la banca ciudadana son |imtados
hayan empresas como habia antes que hacian 5,6,7
y 8 renovaciones simplemente por el hecho de
tener menores tasas a la de |la

banca tradicional, una persona que ya accedi 60 a

un crédito que es como usted dice que su gue su
empresa se ha fortalecido, esa persona ya puede
hacer uso de |a banca tradicional no tiene por
qgué durar 7 y 8 y 9 renovaciones con |a banca

ciudadana del instituto que esta hecha para
aquel l as personas que no tienen vida crediticia
gue no han entrado a |a banca tradicional, pero

se supone que una vez ya tuvo una experiencia,
tiene vida crediticia, ya hay unos reportes en
centrales de riesgo ya es conocido en |a banca.

Entonces deberia utilizar | a banca tradicional,
es mads 7% Deberia ser inclusive mas bajito.

| NTERVENCI ON H. C MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Es que |l a estadistica que yo |le di es de |la banca
tradicional, no es de |la banca ciudadana.

| NTERVENCI ON DOCTOR LUI'S GONZALO GOMEZ DI RECTOR
DE | MEBU: Es de |a banca tradicional, banca
ciudadana y banca tradicional traduce |l o m smo.

| NTERVENCI ON H. C MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN:
por eso pues estamos habl ando de | o m smo.

| NTERVENCI ON DOCTOR LUI'S GONZALO GOMEZ DI RECTOR
DE | MEBU: Por eso entonces yo le repito el
objetivo de |l a banca tradicional o de |la banca
ciudadana es brindarle créditos a | as personas
gue no pueden hacer uso de | a banca tradicional,
porque nunca han tenido acceso a un crédito
entonces, no es justo que una persona que ya hizo
un crédito hizo dos hizo tres haga cuatro haga
cinco haga seis y haga siete créditos con
nosotros por simplemente por tener mas bajita |a
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tasa si me hago entender hay que darle |la
oportunidad a otro porque, es que |la demanda de
crédito es bastante alta, entonces no es justo
gque yo |l e renueve ocho veces a |la m sma persona y
adi ci onal a eso pueda tener acceso a otros
bancos; Eso es |l o que yo |le quiero decir.

Concej al Antonio y concej al Danovi s, Bueno se
fueron en cuanto a | os jovenes del | NDERBU, ya se
hizo la primera, la primera entrega a |los jovenes
del I NDERBU, yo le escribi por el interno a la
directora del | NDERBU y me di ce que ya

practicamente | os entregaron todos, que | o que se
va a demorar ahora, es I|la entrega de aquellos
productos gue son de base tecnol 6gica como
comput adores, porque a raiz del cambio del doél ar
no se pudieron comprar con el presupuesto que
habi a.

Nuevamente estéan sacando wuna licitacidén y esa
licitacion se va a demorar se va a demorar tres
meses, para que el concejal Danovis y el concej al
Antonio | o tengan presente.

Concejal Parra, hablaba en el trasfondo de | o que
dice el concejal esta obviamente, el plan maestro
del espacio publico concejal que tiene que estar
listo en estos en este tiempo en estos dias segln
yo ya hablé con Manuel y la también Le quiero
informar es el alcalde de hay un comté que se
Ilama comté de reactivacién econO6mica Yy ese
comté de reactivaci 6n econdém ca en uno de sus
item habla de la formalidad, concejal una de | as
maneras para combatir eficientemente porque no
vamos a sacar nada si el resto de la vida y hay
una idea que yo se |la puedo robar el resto de I|a
vida nos vamos a pasar reubicandol os.

Concej ales que aqui haya un problema fuerte y es
el problema de que |la gente no esté& encontrando
empl eos formales y le es mucho mis rentable
guedarse en su casa, pero en |a medida que
nosotros | ogremos; Nosotros estamos trabajando de
la mano del ministerio, con el Mnisterio de a
traves de | a direccion territorial estamos
m rando; COmo podemos hacer para que |a alcaldia
de Bucaramanga pueda Buscar |a forma de poder dar
un incentivo a |la formalidad y que | as empresas
que a través de |l as visitas gque hacen | a
direccion territorial de trabajo aqui en
Bucaramanga nosotros | e podamos ofrecer y podamos
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hacerle seguimento a ellos, el los hacen un

segui m ento hasta tres afos.

Tambi én estamos en conversaciones, concejal <con
la con |a OUGPP para que a través de |a OUGPP

tambi én nos faciliten | as bases de dat os
i nclusive Proximamente vamos a estar instalando
en Bucaramanga un mecani smo para que | as personas
puedan i nformar cuando est an contratadas de
manera informal, Entonces si se estan haciendo
cosas con la formalidad |a capacitacién, concej al
parra, |la capacitacién y |a preparacion de | as
personas en habilidades o hace que puedan acceder

a un empleo formal y precisamente gran parte de
ese de esa informalidad.

Desafortunadament e | a tenemos en el sector
cal zado, en el sector confecciones y es algo que
tenemos que buscar la forma de cambiarl o para que
poder recuperar esos empleos entonces en eso
estamos trabajando; Ah bueno el concejal Parra me

decia que en el BGA 400 afios, no haciamos
presencia en |o0s estratos 1,2 y 3, | a presencia
del instituto del |IMEBU en esos eventos de 400

affos es con | os emprendedores nuestros, con | as
muestras comerciales de nuestros emprendedores,
concejal y esos emprendedores normal mente son de
|l a del estrato 1,2 y 3,4, a muy pocos 4.

Entonces ellos si participaron independi entemente
gue el evento hubiese sido o en cabecera o en
otras comunas como el concejal |o manifestaba,
pero |le quiero dar la tranquilidad que |as
personas que participan |os emprendedores, son de
| os estratos 1,2 y 3 que como en gran parte de mi
presentaci 6n | o mas beneficiados en el instituto
son de la comuna 1,2 y 3, mujeres cabezas de
fam lia, joOvenes, etcétera.

La idea que decia el concejal Parra, es que usted
tambi én nos decia que en el coworking normal mente
trabajan personas que no son del estrato 1,2, y 3
l o que pasas es que ese coworking que es un
cowor king, pero tiene una filosofia distinta que
son maximo 42 puestos de trabajo y que tienen que

ser para empresas emprendi m ent os de base
tecnol 6gica O0sea |a persona que trabaja ahi tiene
gque tener unos conocim entos minimos, Pero | a

idea Por eso es que casi no hay estrato 1,2 y 3
porque de pronto no tienen |la preparaci6n, pero
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no esta cerrado para para nadie alla no entran
por estrato.

Lo otro que wusted dice de poder utilizar |Ias
agoras o |los sitios que tienen |la alcaldia en esa
en esos barrios es muy valido inclusive ya

tenemos |la materia prima que en este caso seria
gue puedan tener acceso a internet y mas acceso a

internet gratis, Pues si seria wuna muy buena
opci 6n gue podamos si podemos ahondar en eso a
ver cémo podemos o |levar profesores hasta ya
para que | es ensefien a crear procesos 0 que mren
| as I deas porque es gque | as i deas; No
necesari amente son de |as personas que estudian
sino cual quier persona puede tener wuna brillante
idea, o que |le haga falta ese apoyo, es quien |lo

guie, en ese emprendimento esa, me parece una
idea que se puede trabajar, el resto de preguntas
esto yo las contestaré por escrito.

No sin antes, pues agradecerles | a paciencia,
agradecerl e el espacio, agradecerle del tiempo, vy
créanme que el anico comprom so y el ani co
interés mio es hacer, que la gente se sienta

agradada, se sienta contenta y se sienta apoyada
y feliz con Io que hacemos desde | a alcaldia de
Bucaramanga a través del instituto municipal de
empl eo de fomento.

| NTERVENCI ON H. C MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Si claro presidente cortico, doctor Luis Gonzal o,
es para hacer la siguiente precision; Yo le hice
una pregunta clara sobre Cu&ntos operarios habia
trasl adado a | os dos sectores, pero al margen de
| a pregunta, si usted no articula |as jornadas de
capacitacion como | o propone David por ejemplo
gue se hagan | os sectores, en |las comunas, en | as
agoras si el resultado de esas capacitaciones, no
se traslada al empresario, como en el caso de | as
barberias 70 Pero dénde estan los 70 para dénde
se fueron.

La industria sigue adoleciendo y la precisién que
l e quiero hacer es | o siguiente, el derecho a I|a
asoci aci on, es un derecho libre constitucional.

Yo creo que usted esta sesgado pensando que por

gué existen dos, sabe Cuantas hay en Medellin mas
de cinco en confecciones, aqui tenemos en cal zado
dos, puede haber diez eso no nos debe sesgar, 1lo

que debe hacer el |IMEBU es articular con |as dos
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con las tres con l|las cinco con |las que haya,
porque es que usted dijo en su intervencion y me
parece gque es equivocado y que cuestione |lo que
dice David, que es un representante del cal zado
en Bucaramanga, Pues yo creo que no nos queda
bien, |lo que nos queda bien es escucharlos vy
atenderl os porque ellos son |o0s que generan
empl eo. Gracias presidente.

PRESI DENTE: A usted concejal, dos mi nutos doctor.

| NTERVENCI ON DOCTOR LUI'S GONZALO GOMEZ DI RECTOR

DE | MEBU: No pues concejal Marina, usted en
todo |l o que dice tiene toda y absoluta razén no
|l e contraigo nada; Lo uUnico que si |le contradigo,
Es que yo esté diciendo algo en contra David me
parece un excelente lider gremal, si no fuera
por David, si no fuera por todos |los que dirigen
| os gremi os <créame que esas empresas aqui en

Bucaramanga no existian, en ningun momento me he
ido en contra de nadie al <contrario y ojala no
haya cinco, hayan cincuenta, pero que Sse unan es
l o Unico que yo estoy diciendo no que trabajen
sol as, Gracias presidente.

PRESI DENTE: A usted concejal, estamos el evados
hoy mi doctor Gonzal o, Muchas gracias por su
intervenci 6n, por su informe |as preguntas que
guedaron de pronto pendientes, por favor |as hace
| | egar por escrito a | os honorables concejales, vy
| e agradecemos nuevamente a usted y a su equipo
de trabajo, el estar hoy acad en el concejo.

Sefior secretario tiene | a pal abra concej al
Silvia.

| NTERVENCI ON H. C SILVI A VIVI ANA MORENO RUEDA:
Sefior presidente para solicitar verificacion del
quoérum, EsS que veo muy poquitos.

PRESI DENTE: secretario haga verificacion del
gquorum por favor

H. C. MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Presente.
H C. LU S EDUARDO AVI LA CASTEBLANCO. Presente
H C. JAVI ER AYALA MORENO. Presente

H C. LU SA FERNANDA BALLESTEROCS CANI ZALEZ.
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H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
H C. JAI ME ANDRES BELTRAN NMARTI NEZ.
H.C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA.
H C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA.
H C. ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES:

H C. W LSON DANOVI S LOZANO  JAI MES. Present e Sefior
secretario

H. C. LEONARDO MANCI LLA AVI LA. Presente
H C. NELSON MANTI LLA BLANCO.
H. C. SILVIA VIVI ANA MORENO RUEDA. Presente

H. C. CARLOS FELIPE PARRA RQJAS. Buenas tardes conpafieros
Present e

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ.

H C. TITO ALBERTO RANGEL ARI AS. Presente

H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO.

H C. CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR.

H. C. ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. Presente
SECRETARI O: seifior presidente |le informo que el
|l amado lista |o han contestado nueve honorables

concej al es, por l o tanto, no exi ste gquorum
deci sorio.

PRESI DENTE: No exi stiendo gudérum deci sorio
| evanto |l a sesion, y dejamos pendiente para
mafiana, | o que quede | o que esta pendiente de | os

document o0s.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archi vo de voz conputarizado a |l a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en pl enari a.

El Presidente,
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