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HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asistentes a la Plenaria

1. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN

2. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO

3. LUISA FERNANDA BALLESTEROS CANIZALES
4. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
5. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

6. LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA
7. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA
8. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
9. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES
10. LEONARDO MANCILLA AVILA
11. NELSON MANTILLA BLANCO
12. SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA
13. EDISON FABIAN OVIEDO PINZON
14. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS
15. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
16. JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
17. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR

19. ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO

SECRETARIO: Honorables Concejales, muy Dbuenos
dias. Martes 4 de febrero de 2020, hora: 9:00 de
la mafiana. Primer llamado a lista.

SECRETARIO: Han respondido a lista siete
Honorables Concejales, Sefior Presidente; por 1o
tanto, no hay qudérum decisorio.

PRESIDENTE: Hacemos el segundo llamado en diez minutos.
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SECRETARIO: Honorables Concejales muy buenos dias.
Segundo llamado a lista, martes 4 de Febrero. Han
respondido a lista doce Honorables Concejales, Presidente,
por lo tanto, hay qudérum decisorio.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, continuamos con el Orden del
Dia.

SECRETARIO: Orden del Dia:

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del qudrum.

SEGUNDO: Lectura, discusidén y aprobacidén del Orden del
Dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga
CUARTO: Lectura y aprobacidén de actas.

QUINTO: Informe de gestidn afio 2019 a cargo de la Doctora
Liliana Maria Carrillo del Instituto Municipal del Empleo
y Fomento Empresarial del Municipio Bucaramanga (IMEBU) .

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, martes 4 de Febrero del 2020, 9 de la mafiana;
el Presidente Jorge Humberto Rangel Buitrago, el primer
Vicepresidente Nelson Mantilla Blanco, el segundo
Vicepresidente Francisco Javier Gonzalez, y el Secretario
General, Henry Lépez Beltran.

SECRETARIO: Ha sido 1leido el Orden del Dia, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE : Honorables Concejales, se somete
para su aprobacidn el Orden del Dia.

SECRETARIO: Ha sido aprobado el Orden del Dia,
Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia.

SECRETARIO: TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
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PRESIDENTE: Sefior Secretario, continuamos con el
Orden del Dia.

SECRETARIO: CUARTO: Lectura y aprobacidén de actas. No
hay actas sobre la Mesa, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Se registra la asistencia de 1los
concejales Carlos Barajas % Carlos Parra.
Continuamos con el Orden del Dia, Sefior
Secretario.

SECRETARIO: QUINTO: Informe de Gestidén Afio Vigencia 2019
a cargo de la Doctora Liliana Maria Carrillo Gallego,
Directora del Instituto Municipal del Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga (IMEBU).

PRESIDENTE: Vamos a dar un receso de cinco minutos
(Receso) .

SECRETARIO: Llamado a lista de los Honorables Concejales.
Sefior Presidente, han respondido a lista guince Honorables
Concejales, por lo tanto, hay qubdrum decisorio.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, continuamos con el Orden
del Dia.

SECRETARIO: Nos encontramos en el QUINTO punto: Informe
de Gestidn Afio Vigencia 2019 a cargo de la Doctora Liliana
Maria Carrillo Gallego, Directora del Instituto Municipal
del Empleo vy Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga (IMEBRU).

PRESIDENTE: Registramos la presencia del Honorable
Concejal Cristian Reyes y damos la bienvenida a la Doctora
Liliana Carrillo, Directora del Instituto Municipal del
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga.
Muchas gracias por acompafiarnos, Doctora. Tiene el uso de
la palabra para después oir 1la intervencidén de 1los
Honorables concejales.
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INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA MARIA CARRILLO GALLEGO
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DEL EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU:

Buenos dias Sefior Presidente; saludo especial a la Mesa
Directiva y a ustedes Honorables Concejales. Les voy a
presentar el informe de gestidén del Instituto Municipal
del Empleo del afio 2019 donde nosotros como Instituto
Municipal del Empleo y el Fomento Empresarial tenemos tres
pilares fundamentales que son: el emprendimiento, el
fortalecimiento empresarial vy la empleabilidad. La
empleabilidad como parte de la base misional es disminuir
los indices del desempleo de la ciudad. En el Plan de
Desarrollo que se ©priorizdé para el cuatrienio se
establecieron 42 metas a cargo del Instituto, de las
cuales quedaron programadas 39 y en el desarrollo del arfio
2019, se avanzd en un 69% en la ejecucidn con una gestidn
de recursos externos del 34%, <y con una ejecucidn
presupuestal del 85%. De 1los recursos programados se
tenian $7.513 millones de 1los cuales $3.800 millones
llegan del Municipio porque el Instituto se mantiene con
los recursos que gira el Municipio, el resto de recursos
que ustedes ven ahi, pertenecen a Banca Ciudadana que méas
adelante se la explicaré con cada uno de los programas.
De los recursos de las contrapartidas, gestionamos un
aporte de Cémara de Comercio para Progresa Café Madrid de
$146 millones, con Comfenalco Santander $332 millones, con
la Fundacidén Universitaria Comfenalco $85 millones, con
el gobierno coreano KOICA -una agencia de cooperacidn
coreana que nos ha prestado un gran apoyo ya que tenemos
un convenio con ellos- $369 millones y con COOPFUTURO,
FUNDESAN vy CORFAS, <cada wuno de ellos son nuestros
operadores financieros, los que operan el fondo de crédito
de Banca Ciudadana- cada uno aporta el 30% de cada convenio
por eso FONCREDITO por COOPFUTURO aportd el afio pasado
$1.241 millones, FUNDESAN $475 millones y CORFAS $415
millones de pesos. Los programas que el IMEBU desarrolld
el ano pasado se los hablo ahora a grandes rasgos y luego
los vemos uno por uno, fueron: Progresa, Coworking, Banca
Ciudadana, Agencia de Empleo, Empresa Madre,
Internacionalizacidén y Se Le Tiene. Iniciamos con Progresa
que son nuestros Centros de Desarrollo Empresarial
ubicados en el norte de Bucaramanga, uno estda localizado
en el Café Madrid, el otro en Kennedy y en otro en
Chapinero. Esos Centros de Desarrollo Empresarial son
sitios que fueron creados para que las personas que tienen
un emprendimiento o una idea de negocio lleguen a ese
sitio, cualgquiera que sea su idea, y se les desarrolla,
se les brinda el apoyo técnico, apoyo financiero y apoyo
contable. Esos programas estan atravesados todos por Banca
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Ciudadana que es nuestro fondo de crédito, y mas adelante
les explico cémo opera. Progresa Café Madrid es una
alianza con Camara de Comercio, Kennedy y Chapinero son
alianzas con Comfenalco que se hacen mediante convenios
de asociacidén donde nosotros colocamos el 70% y ellos
colocan un 30% para poder ejecutar cada uno de esos
Progresa. Nuestro siguiente programa: Coworking: e€s un
programa desarrollado para los emprendedores de bases
tecnoldbgicas donde les suministramos, en Neomundo,
espacios colaborativos de trabajo, laboratorio de
innovacidén, sala de negocios, apoyo para desarrollar
paginas Web, para disefio de marca, estudio audiovisual,
estudio de fotografia, entre otros. Estas son las
fotografias de cbémo estaba Neomundo antes y cdmo quedd
después de que se desarrolld Coworking. Coworking inicid
en julio 9 del 2019. Fue un trabajo arduo pero la gente
en Bucaramanga se sentia muy satisfecha con el tema que

nos presentd Coworking. Fueron inscritos en ese tiempo,
del 15 de julio al 31 de diciembre, 1.000 emprendimientos
inscritos, 800 emprendimientos fortalecidos, 1.567

personas atendidas. Hicimos cursos de formacidédn mediante
talleres donde 768 emprendedores fueron formados en 50
diferentes talleres: de asesoria Jjuridica, de asesoria
financiera, de asesoria contable, de ideas de negocio,
etcétera. Todos esos talleres fueron alianzas
estratégicas que hicimos con universidades como la UNAB,
la Santo Tomés, la UNIMINUTO, porque el presupuesto del
IMEBU del afio 2019 y del cuatrienio fue muy minimo y fue
priorizado simplemente para los programas que les estoy

hablando. El asunto de las alianzas nos tocd
desarrollarlas con la parte privada por medio de alianzas
estratégicas. 737 emprendedores fueron asesorados en

disefio de marca, marketing digital, en disefio de pagina
Web, en fotografia y en video de marketing. Estos son los
talleres que les suministramos de los que les hablé ahora,
diferentes universidades, diferentes entidades académicas
y empresas privadas que de pronto se beneficiaban de
Coworking nos brindaban, entonces, un taller de
capacitacidén para las personas que asistian a Coworking.
En disefio grafico fueron asesoradas 154 personas, 83
emprendimientos asesorados y 83 productos entregados.
Donde a cada persona se le entregaba todo el disefio que
requeria para su emprendimiento, para sSu empresa para dque
saliera adelante porque muchas de esas personas due
asistian a Coworking de pronto no tenian en su
emprendimiento o en su empresa este servicio y nosotros
se lo brindamos. En Marketing Digital, fueron 52 productos
entregados; en Disefio de Pagina Web, 52 productos; en
fotografia y video, 25 productos entregados. Estas son las
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empresas y los emprendimientos que se beneficiaron de
Coworking, aquili les damos una presentacidén de todas las
personas que asistieron vy que les entregamos esos
productos que ustedes ven en este momento, que no tenian
su marca consolidada vy nosotros se las ayudamos a
consolidar en el mercado. Aqul estan todas las personas
beneficiadas de Coworking. En Disefio de Pagina Web,
también tenemos varias experiencias, varias empresas que
fueron beneficiadas con nuestro servicio y que quedaron
con el Marketing Digital. En todos los servicios tenemos
un ejemplo de muchas empresas que fueron desarrolladas a
través de Coworking y que fueron beneficiadas con nuestros
servicios. Las alianzas que tuvimos para Coworking se les
hablaba ahorita: Uniminuto, UNAB, las gque vemos medios
Tics y todas las que vemos en este momento que fueron las
personas aliadas que nos acompafiaron tanto en el
Laboratorio de Innovacidén como en los talleres que se
presentaron. El1l Laboratorio de Innovacidn estaba nutrido
por personas sobre todo de entidades académicas que
llegaban con sus estudiantes para ayudarnos a desarrollar
las ideas de esos emprendedores que simplemente tienen una
idea. Entonces, estos estudiantes que estdn en Uultimo
semestre que las universidades nos brindan, les ayudan a
desarrollar su idea de negocio por eso se llama el
Laboratorio de Innovacidén: se crea una idea, en conjunto
con el emprendedor y los participantes de ese laboratorio.
Estas son imagenes de Progresa de Café Madrid, de Kennedy
y de Chapinero, que estan en la presentacidn en otro orden.
En Progresa también tenemos un indice de 5.207 personas
atendidas en el afio. Progresa inicidé en julio o en agosto
de 2018 con Camara de Comercio en Café Madrid, vy con
Comfenalco, inicidé en junio del afio pasado. En todo este
tiempo de trabajo atendimos 5.207 personas. Ahi podemos
ver el indice de emprendimiento de ideas de negocios
definidas, de planes de negocio mejorados, porque no sdélo
la persona llega con su idea, también muchas veces llegan
con una empresa que de pronto no esta funcionando, que no
estd presentando los resultados que la persona espera;
entonces, llega a Progresa y ahi nuestros asesores le
brindan la asesoria técnica, le ayudan a revisar qué puede
estar fallando en su empresa para que no salga adelante;
entonces, también fortalecemos empresa.

Empleabilidad: También tenemos 786 talleres orientados.
Cada uno de esos Progresa nos generd nuevos empleos porque
cuando hay emprendimiento pues esos emprendedores dan
posibilidades de trabajo. Con PROMESA tuvimos 231 nuevos
empleos, por parte de Emprendimiento, 51 nuevos empleos
creados y 2.070 personas capacitadas.
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Fueron atendidas personas de poblacidén wvulnerable, de la
tercera edad, de Jjdévenes, personas con discapacidad,
personas victimas de conflicto, migrantes, jefes de hogar,
en fin, todas 1las poblaciones. En Progresa también
brindamos talleres de capacitacidén. Con Progresa también
desarrollamos el afio pasado una alianza con algunos
empresarios de Bucaramanga reconocidos, como Camachos,
Carnes 'y Carnes, Nora Lozza, Morlife; -esos veinte
empresarios se sentaron con veinte emprendedores que
asisten a Progresa y les transmitieron sus conocimientos
de cbémo ellos lograron activar su negocio vy salir
adelante; cémo ellos salieron, cbdmo ellos crearon desde
una idea de negocio, salieron y hoy tienen una empresa.
Eso fue lo que desarrollamos el afio pasado con el Café
Mentor. Tenemos también diferentes talleres de formacidn
porque en Progresa Chapinero tenemos unos espacios de
donde se realizan cursos de confecciones: prestamos
maquinas, les Dbrindamos a las personas el curso de
confeccidén y también les prestamos las magquinas para
desarrollen su trabajo; si en su casa no tiene 1la
maquinaria, pero tiene un negocio y tiene un pedido de
confecciones, nosotros le prestamos el espacio para que
desarrolle su confeccidén y pueda salir con su negocio
adelante.

El afo pasado desarrollamos, el 27 de noviembre en
Neomundo, el II Encuentro Empresarial Progresa donde nos
acompafiaron alrededor de 100 emprendedores; hicimos una
sala de exhibicidén donde ellos presentaron todos sus
productos a los asistentes; se desarrolld la pasarela
Fashion con ITAE que fue desarrollada por emprendedores
en el area de la confeccidén del norte de Bucaramanga que
de pronto no han tenido su espacio en otras vitrinas
comerciales para exhibir sus productos; nosotros le dimos
ese espacio para gque lo desarrollaran. También con
Progresa capacitamos cuarenta trabajadores de la
construccidén en un convenio que hizo Comfenalco con 1la
UDES y esas personas fueron certificadas en su labor para
que tengan acceso en el area de la construccidédn a poder
encontrar un trabajo. Estos son los casos de éxito que
Progresa nos presenta.

También tenemos alianzas, porgque nosotros también hacemos
intermediacidén laboral a través del IMEBU y a través de
Progresa. ¢Progresa qué hace? En el norte de Bucaramanga
recibe las hojas de vida de las personas que estan buscando
un empleo y la desarrolla a través de las alianzas que
tenemos con las diferentes cajas que prestan el servicio
de Agencias de Empleo y se hacen alianzas estratégicas con
diferentes empresas; entonces, Progresa tiene Alianza con
52 empresas como Frisby, Exito y en el norte de Bucaramanga
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se consiguieron, desde que inicidé Progresa hasta el 31 de
diciembre, 231 empleos.

Se le tiene: Es un megaportal en convenio con la Fundacidn
ANDI. Es un directorio donde se promocionan las compras
inclusivas de personas de poblacidén wvulnerable gue no
tienen la oportunidad, por su discapacidad, su estado
vulnerable, o su necesidad econdémica, no tienen dénde
exhibir sus productos, les abrimos un mega portal donde
ellos presentan su producto y es un directorio que 1lo
estamos promocionando a través del IMEBU -se encuentra
alojado en su pagina- para que los emprendedores presenten
su producto y sea conocido por Bucaramanga. Tenemos 9
emprendimientos tecnoldgicos en ese megaportal; de
productos alimenticios, 12; de elementos decorativos, 8;
del sector moda, 17; artesanias, elementos publicitarios
y productos agricolas, entre otros. Agqui estd la manera
como la persona 1llegsa, le disefiamos el logo del
emprendimiento, entra, se registra y entra a nuestra
pagina con cada uno de sus emprendimientos.

Banca Ciudadana: es la linea que atraviesa todos nuestros
programas, es nuestro fondo de crédito que estd operado
por tres operadores financieros. Banca Ciudadana tiene en
este momento aproximadamente $14.000 millones: $12.000 los
tenia a cargo el IMEBU y el resto son los $2.000 millones
que son los aportes del 30% que desde el afio 2018 se les
exigidé a los operadores que tenian que presentar.
Entonces, ellos para poder realizar convenio de asociacidn
con nosotros, tienen que otorgar el 30% de las
colocaciones, por eso en este momento Banca Ciudadana de
$12.000, pasdé a $14.000 millones de pesos; es0s son
recursos de destinacidén especifica para el crédito; esos
créditos los administra FUNDESAN, CORFAS y COOPFUTURO vy
por medio del convenio asociacidén, ellos le prestan a
cualquier  persona desde un salario minimo hasta
$18.000.000. Los intereses de Banca Ciudadana van desde
el 1% para el sector rural, hasta 1.7%, de acuerdo al
estrato. Esta fue una regulacidén que se hizo en el 2018
porque antes de esta fecha, todos los intereses eran del
1.7%. Ahora, se regula desde el 1% hasta el 1.7 para 1los
préstamos. En Banca Ciudadana también los operadores
tienen que prestar la asesoria técnica a las personas que
llegan con el emprendimiento; entonces, a través de Banca
Ciudadana, a través de los Progresa y a través del mismo
IMEBU, la persona llega con su idea de negocio y nosotros
le brindamos la asesoria técnica pero a la vez también le
damos la oportunidad de que tenga un crédito. En el afio
2019 fueron entregados ©para fortalecimiento $8.812
millones y para emprendimiento $382 millones que fueron
entregados a los tres operadores financieros. La
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colocacién de esos recursos fueron entregados al 22% para
los empresarios o emprendedores qgque manejan el sector
servicios, 17% para el sector de produccidn, 49% para el
comercio, 12% para el agro. En Banca Ciudadana tenemos
diferentes lineas de crédito. Obviamente las personas que
acceden a este servicio tiene gque cumplir unos requisitos
de los cuales el mds importante es que no estén reportadas
en Datacredito porque 1los operadores financieros, al
recibir los recursos de parte de nosotros, nos los tienen
que entregar indexados y la pérdida la tienen que asumir
ellos; o sea, nos tienen que entregar los recursos como
se les entregan, entonces, pues es requisito que la
persona no esté reportada en Datacrédito. Pero también
tenemos otras lineas de crédito como las que tenemos con
COOPFUTURO para montos a partir de $1.000.000 sin 1la
limitante de estar reportada en Datacrédito. Tenemos
lineas solidarias donde tres personas se pueden unir vy
sacar un crédito pequefio sin necesidad de tener fiador,
pero todas de acuerdo al monto del préstamo pues
obviamente va a tener requisitos un poquito mas exigentes.
La Agencia de Empleo: esta funcionando en la sede de IMEBU
que queda en la carrera 26 No 30-78. Esta certificada por
el Ministerio de Trabajo que el afio pasado le da un
reconocimiento como ejemplo a nivel nacional, en el tema
de la Ruta de Empleabilidad y en la inclusidén de 1las
personas en condicidén de discapacidad, nos hizo un
reconocimiento: nos dio la habilitacién de la Agencia de
Empleo por dos afios mas y nos invitaron a Cali a dque
presentaramos nuestro modelo de Agencia de Empleo.

La Ruta de Empleabilidad: Llega una persona, se inscribe
en nuestra agencia de empleo, lleva su hoja de vida,
nosotros le asesoramos si esta bien presentada, y si no,
se le ayudamos a elaborar. La atiende la psicdloga, le
hace 1la entrevista psicoldgica, después le hacemos la
intermediacién laboral a través de las alianzas que
nosotros tenemos con diferentes empresas que nos dan las
colocaciones gque muchas veces estamos presentando. El afio
pasado fueron remitidas a la Agencia de Empleo 5.834 hojas
de vida; fueron contratadas 1.004 personas de las cuales
182 personas con vulnerabilidad. Realizamos diferentes
ferias para incentivar a la empresa que preste esas
asesorias, esos servicios. También brindamos cursos de
formacibén para el trabajo. El afio pasado en esos cCursos
de formacidén para el trabajo fueron capacitadas 2.632
personas, de los cuales 600 eran vendedores ambulantes que
fueron capacitados y <certificados, no solamente en
competencias transversales ni en competencias técnicas,
ni laborales, sino también en un plan de vida. Fueron
también 1.471 las personas formadas, 197 personas formadas
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en cursos para el trabajo y 337 personas formadas para
proyecto de vida y mentalidad. De esas capacitaciones,
algunas fueron dictadas en PROGRESA, muchas en la sede del
IMEBU.

Empresa Madre: Otro programa que desarrollamos el afio
pasado, pero gque para este afio no fue priorizado, fue
Empresa Madre. Empresa Madre es una estrategia donde
nosotros acompafiamos diferentes empresas; las ayudamos a
iniciar, las asesoramos técnicamente y contablemente y les
estuvimos ayudando a buscar aliados que los contrataran.
;Qué tema tuvimos con Empresa Madre? Que los aliados nos
presentaban una carta de intencidédn donde muchas veces nos
decian le vamos a contratar los servicios, pero ya en el
desarrollo, algunos no nos cumplieron por tal motivo, el
programa no fue priorizado para este afio. Una de las
empresas que si fue beneficiada con este servicio fue
ASOIMPECAR donde hicimos una alianza con Centro Abastos y
es una empresa gque en estos momentos son los coteros y que
tiene aproximadamente trescientos sesenta y algo de
personas, y esta funcionando a la perfeccidédn. Pero algunas
de esas empresas, Piscinas, no se cumplidé la labor que
queriamos, entonces, sbélo quedaron formadas 8 empresas y
para este afio pues se pensd en no priorizar el programa.
Ese es el informe de gestidn presentado por el IMEBU; vyo
sé que ustedes tienen algunas preguntas y pues estaré
atenta escucharlas, si podemos desarrollarla hasta aqui
pues las desarrollamos y si no pues como siempre se ha
dado la dinamica que es contestarles por escrito. Muchas
gracias por escucharme; quedd atenta.

PRESIDENTE: Muchas gracias; vamos a proceder a darle el
uso de la palabra a los Honorables Concejales por un tiempo
de siete minutos. Tiene la palabra el Honorable Concejal
Cristian Reyes 'y Carlos Barajas. Tiene la palabra
Honorable Concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Gracias Presidente. Muy buenos dias. Agradecerle el
informe a la Directora del IMEBU. Hay que tener en cuenta
algo muy importante, Doctora, vy es gque el trabajo
dignifica al ser humano; la persona que tiene trabajo, se
dignifica él y se dignifica su familia. Cuando se cred el
IMEBU en otras épocas, tal vez se cred con otra intencidn,
y lo que buscamos es que hoy el IMEBU sea un generador de
emprendimiento y que sea un generador de empleo; y una de
las estrategias de Juan Carlos Cardenas es tener una
ciudad emprendedora y le apostamos a que el IMEBU tenga
una transformacidédn atn mayor de esta que usted nos
presenta hoy y en 4 afios, usted nos rinda unos indicadores

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (So6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

M ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
MENOS Fecha: o -
veson.cz | OB | o0y | seie | PEY

diferentes a estos. Hoy, en Bucaramanga, ya no, lo dijeron
hace unos dias acad en la plenaria, ya no contamos con el
privilegio estar en la cuarta ciudad, ya nos hemos bajado
a ser, creo que la sexta o la séptima ciudad a nivel
nacional y todo eso se da porque hay muchos indicadores
que bajan, y otros que suben; entre ellos encontramos que
el indice desempleo en Bucaramanga estd en el 9.8 y la
informalidad estd casi en el 58%; esa informalidad es la
sefiora que vende en la chaza en Cuadra Play; es la serfiora
que anoche estaba vendiendo las camisetas de la Selecciédn
Colombia al frente del estadio; entonces hay que estar
alerta frente a esos indicadores que tenemos en la ciudad
y IMEBU no puede estar ajeno a la problemdtica que tiene
Bucaramanga como una ciudad practicamente fronteriza en
donde tenemos un indice de migracidén supremamente alto y
en donde los empleadores estan contratando venezolanos y
estéan despidiendo colombianos, santandereanos,
bumangueses, los estédn dejando sin trabajo y la ilegalidad
en Bucaramanga esta reinando; despiden un mesero gque se
le pagan el minimo para contratar a un venezolano que le
pagan $15.000 el dia y una comida; el IMEBU no puede ser
ajeno a eso; todo es un enlace y hace unos dias me dijeron
que no era el escenario para hablar de esto, claro que si,
porque el  IMEBU, Desarrollo Social, Interior son
secretarias que tienen que estar enlazadas y combatir este
flagelo gque hoy esta aumentando el indice de desempleo en
Bucaramanga y el IMEBU no se puede quedar por fuera porque
precisamente es el Instituto que genera el desarrollo del
empleo y el emprendimiento en Bucaramanga. A mi me llama
la atencidén un escenario: Banca Ciudadana, ¢Cbébmo se le
hacen los seguimientos a ese crédito? ¢Se le presta un
dinero a una persona y se la hace seguimiento en qué
invierte el dinero? Porque una persona puede prestar
$5.000.000 e irse para Cartagena a celebrar la luna de
miel. ¢Se 1le hace seguimiento que esa plata sea para
emprendimiento?, No lei en el informe el seguimiento a las
personas que prestan: (A titulo de qué se le presta,
Capital Semilla o para qué se le presta? ;Cudl es la
finalidad del crédito? ;A quién le prestamos? ¢Para qué
le prestamos? (A quién se le presta por prioridades? ¢Se
le presta primero la madre casa de familia, a las victimas,
a las personas en discapacidad?. (O se le presta a
empresarios reconocidos que vya tienen una estabilidad
financiera y que necesitan de pronto abrir una sucursal?

etcétera. Quienes acceden a 1los créditos? Hay una
capacitacidén de empresa; lei que usted dictaba una
capacitacidén de empresas con Progresa. Usted nos habla de
convenios vy alianzas estratégicas: ¢Eso tuvo costo?

;Cuanto cobra Progresa por hacer todo eso? ¢Progresa nos
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cobra? Y si nos cobra Progresa, ¢Cuales fueron 1los
estandares de calidad para elegir a Progresa? ;0O se hizo
a dedo? Hay que saber eso. No encontré por ningun lado el
SENA; si vamos a hacer alianzas estratégicas de formacidn
de empleo, no hay nada mejor en Colombia que el SENA y por
ningun lado encontré en el informe una alianza con el
SENA, y ademds que es gratis, que pudiera llegar a ser
gratis, o si no es gratis, que pudiera reducir los costos
de inversidn, no encontré el SENA. Hay que vincular al
SENA; su reto en este cuatrienio es que en este informe
esté el SENA porque es que el SENA nos da unas
oportunidades de ser generadores de emprendimiento y eso
nos ayuda a que en Bucaramanga se disminuya el indice de
desempleo. Usted nos habla de que hay un dinero para
prestar $12.000 millones. ¢Esa plata por qué estd en
COOPFUTURO? cCuanto renta? cCuadnto rentan $12.000
millones? ¢De lo que la gente esta pagando, cuanto renta?,
;Dénde esta el informe de la rentabilidad de ese dinero?
No lo lei, aqui en el informe. Si estédn $12.000 millones
prestados, hay gque pagar una tasa de interés y aca no esta
reportada. ¢Por qué COOPFUTURO? :Por qué no otra? ;Dbébnde
esta el proceso de seleccidn que se hizo?. No tengo nada
contra COOPFUTURO, pero si me gustaria saber por qué
eligieron a COOPFUTURO? Y dbébnde estd el informe de la
rentabilidad que nos da tener esa plata circulando.
Tenemos un escenario de Coworking de las Empresas Madre y
veo aqui en el informe, Doctora, muchas personas
capacitadas y eso me parece excelente porgue una persona
que no estd capacitada, no es capaz de generar un
emprendimiento. Pero no veo resultados de: Cuéantas
empresas se hicieron? (Suena alarma) Presidente, por favor
un minuto treinta méds. (Cudntas empresas hoy son exitosas
en Bucaramanga, producto del IMERU? Es que el IMEBU apoybd
un emprendimiento % ese emprendimiento % ese
emprendimiento estd en la carrera 25 con calle tal, en el
local tal; muéstrenos un video de eso; no veo ninguno.
Capacitadas muchas personas, Doctora, y no lo tome a mal,
usted sabe: ;Cuédntas personas, cuantas Administraciones
han pasado capacitando?, ¢Cuantas fundaciones de papel
pasaron por el IMEBU? Muchas. ¢Cuanta plata corrid por
debajo argumentando esas mal llamadas capacitaciones? Que
a unas seforas fueron y 1les dijeron que las 1iban a
capacitar para hacer mufiecos de navidad y ellas felices.
Y cuando fueron y les dijeron: “Wéndame un mufieco”, “Yo
no tengo el dinero ni para la felpa ni para los ojos del
mufieco”. De nada nos sirve capacitar madres cabeza de
familia y personas como cifras (700, 1.000) si no les
damos un capital semilla. No nos sirve de nada. —-“;Usted
qué anda haciendo?” -“Hice un curso de modisteria”. -
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“Arrégleme esta camisa.” —-“No tengo el capital semilla”.

(Suena alarma de nuevo) Por eso el IMEBU debe ser, ademés
de un generador de capacitaciones, un generador de empleo.
Su reto, Sefiora Directora: disminuir la tasa de empleo en
Bucaramanga para hacer una ciudad mas productiva, mas
competitiva y con menos desempleo. Gracias, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal
CRISTIAN REYES.

INTERVENCION DEL H.C. CRISTIAN REYES: Gracias, Presidente.
Cordial saludo para usted, para los compafieros Concejales,
para los asistentes, Fuerza , y lo hable desde el gremio
del comercio y de los empresarios, que cuando hay trabajo,
hay oportunidades en una casa o en una familia. Cuando en
una familia hay alguien que esté laborando: hay para el
mercado, hay para los servicios, hay para el arriendo.. y
por eso es importante de que los recursos de la
administracién que tenemos ahi ($14.000 millones) por eso,
lo que hablaba el concejal BARAJAS, a través de un
convenio, de unas asociaciones que hay que mirar ;Cual es
el procedimiento? porque eso se configura casi como una
contratacidén directa: tome los recursos, manéjelos y hay
que hacerle seguimiento. Yo si quisiera que en el informe
o0 en las respuestas, si se van a dar por escrito, nos dé
detallado: ¢Cbébmo ha sido la forma distribucidén? ;Cuédles
son los parametros o la reglamentacidédn o los requisitos
para que los Dbumangueses que tienen una empresa o
emprendimiento, accedan a estos créditos? ;Cuédles son los
requisitos? Porque muchas veces no se acercan a nosotros,
a todos los concejales, a decir: “Yo tengo una muy buena
propuesta” “Quiero formalizarme”. Y es que nosotros vemos
que en Bucaramanga y en Colombia estamos invadidos por la
informalidad. Hoy en dia estamos viendo, no sdélo en
Bucaramanga sino a nivel Colombia, que el desempleo de
10.2% viene creciendo cada dia y la informalidad también
viene creciendo y nosotros, como Administracidén, tenemos
que mirar los mecanismos de una politica publica gque con
hechos reales; no esa politica de que vamos y capacitamos,
pero no hacemos el seguimiento a la madre cabeza de
familia. Tenemos una meta de capacitar, por un ejemplo,
200 madres cabezas de familia a las cuales les llevamos
la capacitacidén; muy chévere, se tomaron la foto; durd
dos, dias; llenaron una planilla; pero no le hicimos el
acompafiamiento y el seguimiento para que esas personas se
vuelvan productivas para 1la sociedad. Y esto es 1o
importante y lo estamos viendo todos los dias en las calles
de Bucaramanga, Sefiores Concejales, estamos viendo como
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en el centro de la ciudad, se ha llenado de vendedores
ambulantes y no es que esté atacando, en ningin momento,
a los vendedores ambulantes. Toca ofrecerles a ellos esos
programas para que se formalicen. Lo mismo cuando he
hablado sobre el tema del transporte ilegal, ahi lo que
tenemos qgque hacer es medidas urgentes de formalizarlos;
nosotros estamos viendo: cbmo cada dia crece el
mototaxismo, cdédmo cada dia crecen las aplicaciones como
Uber y todas las que estan entrando a Colombia y que la
ilegalidad se ha tomado el transporte informal por una
necesidad de los ciudadanos y los bumangueses de crecer,
de tener una estabilidad, de llevarle un sustento a la
casa, a sus hijos y es el dnico mecanismo qgue han
encontrado por falta de oportunidades de la misma
inversidén social; porque desafortunadamente los recursos
publicos en su mayoria en Colombia se los han robado y eso
no es un secreto para nadie, porque los escandalos de
corrupcién como Interbolsa, donde vemos que se llevan
miles y miles de millones que puede ser invertidos en la
poblacidén mas vulnerable y mas necesitada en Bucaramanga.
Yo vengo, provengo de una familia de comerciantes
informales, Doctora, cuando hay verdaderas politicas
publicas.. en el parque Centenario, hace 20 afios o de pronto
algo mas, era de comerciantes informales: un grupo de
personas que comercializaban un producto vy en una
oportunidad una Administracidén nos dio una buena politica
publica y una oferta institucional como los San
Andresitos, se formaron grandes oportunidades para
familias enteras, y yo creo que mads de 10.000 personas se
han beneficiado esa politica publica porque no es seguir
los capacitando para que sigan en esa informalidad, es
capacitarlos para que las personas que estan en la
informalidad, entren a formalizarse, sean productivos,
generen empleo, generen desarrollo para Bucaramanga; pero
Ultimamente lo que hemos visto en los planes de desarrollo
son metas que se vuelven un cumplimiento: cumplo la meta,
capacito a las personas, pero no les hago el seguimiento
y acompafiamiento y la inversidén, la parte técnica que
tienen de tener para que verdad se vuelvan productivas,
para que no necesiten ir al gobierno a pedir trabajo, sino
que antes se vuelvan personas que ofertan trabajo en sus
comunidades; entonces, es muy 1importante que de este
Instituto se lleven los programas que tienen que hacer
inversién donde tenemos que llevarla, que es a la
poblacidén vulnerable, la poblacidn desplazada, donde hay
tanta falta de oportunidades porgque muchas veces nosotros
hablamos de poblacidén vulnerable, pero es la falta de
oportunidades vy estd en cabeza del gobierno que 1lo
hagamos. Entonces, la invitacidén es a que le hagamos ese
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seguimiento al manejo a esos $14.000 millones de pesos;
que, por favor, nos establezca (A qué empresa se le ha
hecho? ;Cudles han sido los resultados de esta inversidn,
de estos créditos? ;Cudl es la tasa de interés? ;Cuédles
los requisitos? ;Cudl es también la cartera morosa? Si
estamos recuperando nuevamente este dinero o si se estéa
perdiendo, o si el producto o el programa no estan dando
los resultados que nosotros abordamos. Mirar también en
cifras mas puntuales, Cuales han sido las personas
beneficiadas por estos proyectos?, las empresas qgque se
han beneficiado; y sobre todo, ¢En qué sectores y a qué
poblacidn va enfocada? Entonces, es muy importante que el
IMEBU, que en el pasado tuvimos el debate de Control
Politico de la Oficina de Planeacidédn y quedamos, yO Creo
que todos muy preocupados, por el informe del cumplimiento
de las metas, si no estoy mal hablaba de solo IMEBU el 50%
de cumplimiento de las metas; hoy creo que lo vi en el 65
o 60 y algo por ciento. Me parece que para el cumplimiento
de un cuatrienio es una meta sumamente bajita para una
dependencia tan importante para el desarrollo econdmico y
el empleo en Bucaramanga. Si hay algo de lo que se quejan
los bumangueses es la falta de oportunidades y por la
falta de empleo. Si siguen subiendo cada dia méas 1los
indices de desempleo y de informalidad es porque también
el Municipio y el Estado no ofrecen las oportunidades
debidas para que ese mismo se fortalezca. Entonces, la
invitacién es que generemos buenos programas, PpPero
programa reales, hechos reales, porque gobernar es hacer
como dice el alcalde Juan Carlos Cardenas y al cual le
estamos apostando para que sea Bucaramanga mas productiva,
mas pujante; y a que activemos la economia y esta en sus
manos, sSi continta en esta cartera, Secretaria, de que
esto sea una realidad.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Luis
Avila.

INTERVENCION DEL H.C. LUIS AVILA: Muy buenos dias para
todos, buenos dias, Doctora Lilina, Mesa directiva,
compafieros Concejales, a gquienes nos acompafian, la Fuerza
Piblica. Como lo decia el Concejal Cristian en el informe
de la Secretaria de Planeacidén, encontrdbamos los datos
estadisticos del IMEBU y fue tema aqui y encontrdbamos que
el resultado era del 50% con tendencia a la baja en el
cumplimiento de las metas del IMEBU y por eso nosotros
estamos preocupados porque el IMEBU es la oportunidad de
generar empleo en nuestra ciudad, es la oportunidad de
generar la mejor calidad de wvida de todos nuestras
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personas qgque hacen parte de nuestra sociedad, pero es
preocupante que nosotros vemos, como lo decia Honorable
Concejal Carlos Barajas, que la informalidad en
Bucaramanga es muy alta y un dato estadistico de tener un
desempleo con dos digitos es muy preocupante (10.2%)
sabiendo gue tenemos oportunidad de nosotros para generar
opciones de vida a nuestros ciudadanos. Para mi Progresa,
que lo conoci por intermedio de la Cémara de Comercio, me
parece que es una muy buena alternativa de generar empleo
y oportunidades, pero si veo que Progresa tiene
situaciones que deberiamos mejorar: a Progresa solamente
la encontramos en el Café Madrid, Chapinero y Kennedy,
;Qué pasa con el resto de la ciudad? Nosotros tenemos que
darles oportunidades también a las personas del Sur, del
Norte, del Oriente, del Occidente de la ciudad porque ahi
también hay emprendimiento. :;Qué pasa? ¢Por qué Progresa
no hace alianzas estratégicas con las instituciones de
educacidédn superior para que estos muchachos que estan en
sus ultimos afios o, incluso durante su carrera, y tienen
opciones de 1ideas de emprendimiento, pues apoyarlos a
ellos también y que haya ese trabajo mancomunado con las
universidades o las instituciones de educacidn superior;
porque los Jjovenes son los que estan saliendo a buscar
empleo, pero como no hay oportunidades son los que se
estan quedando y divagando; y todos nosotros lo sabemos
sobre todo compafiero Danovis, que viene de la academia
como yo -de las Unidades-, que los estudiantes salen vy
estan terminando haciendo cosas, o trabajando en cosas que
ni siquiera fue lo que estudiaron. Entonces, es donde
nosotros podemos darles las oportunidades y esas opciones
a ellos para que generen una mejor calidad de wvida.
Mencionaba la doctora Liliana, que hay alianzas con otras
entidades pero no estamos generando una oportunidad de
empleo y lo estamos viendo nosotros nuestra ciudad.
Coworking, generacidén de planes estratégicos a nivel
digital, qgue ahora es el Boom en el mundo digital pero
nosotros tenemos que generar empresas también y apoyos
para gque haya estas empresas digitales y fortalezcamos la
economia de nuestra ciudad. $14.000 millones tenemos en
Banca Ciudadana, en ese fondo de crédito: A qgquién le
prestamos nosotros?, ¢A quién le estamos dando nosotros
ese dinero? ;Cuédnto es la tasa? Decimos que a la poblacidn
rural: el 1% y, gque segun el estrato, el 1.7 de interés.
Pero bueno, ¢Cudles son los requisitos para ese crédito?,
;Cobmo debo, o qué debo gestionar, y por cuanto tiempo es
este crédito? Para qué tipo de empresas estamos nosotros
prestando? Nosotros estamos viendo que dice que Progresa
creb, a nivel de emprendimiento, 162 empresas nuevas: ¢De
qué? Lo que nosotros necesitamos es que se fortalezcan;
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nosotros necesitamos que la ciudadania tenga una mejor
oportunidad. Agencia de Empleo, 5.834 hojas de vida, de
las cuales 1.004 fueron contratadas. ¢En qué fueron
contratadas estas 1.004 personas que pasaron las hojas de
vida? Eso es lo que nosotros necesitamos porque estamos
preocupados aca en el Concejo porque estamos viendo que
nuestra gente no tiene oportunidades para trabajar y si
la gente no trabaja, pues la economia no surge; esto es
un circulo: si hay trabajo, uno gasta, y si gasta,
fortalece 1las diferentes empresas, la tienda de la
esquina, la drogueria. Eso es lo que nosotros necesitamos,
si el ciudadano tiene plata en el bolsillo, nosotros
podemos generar una mejor calidad de vida.

Muchas gracias, Presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Honorable Concejal. Tiene la
palabra Honorable Concejal Jaime Andrés.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias,
Presidente. Un saludo muy especial para usted, para
nuestros compafieros, los medios de comunicacidn, la gente
gque nos acompafia, a Linardo que también esta aqui con
nosotros. Doctora, bienvenida al Concejo Bucaramanga, un
honor compartir con usted; no habia tenido el privilegio
de conocerla pues hace dos afios no estoy en el Concejo,
no sé, :Usted viene del gobierno anterior? Del afio pasado;
perfecto; gracias.

Yo quiero partir de algo clave y es uno de los principales
problemas que tiene la ciudad: sufre de una crisis llamada
falta de articulacidén: esfuerzos distintos, con fines
similares que al fin terminan queddndose simplemente en
esfuerzos aislados porque no trascienden. ¢A qué voy con
esto? Conozco la labor del IMEBU y el intento por generar,
desarrollar, por establecer plataformas para gque la gente
pueda emprender, pueda encontrar una oportunidad, pueda
salir adelante; pero lamentablemente lo mismo 1o encuentro
en la Céamara de Comercio. A las universidades las veo
intentando hacer lo mismo y veo un sin numero de
organizaciones como FENALCO, entre otras, intentando todos
hacer lo mismo, pero de manera desarticulada. (Y por qué
digo de manera articulada? Porgue uno de los mismos cursos
en la Camara de Comercio intentan hacer de una otra manera
un proceso, entonces, cada quien hace esfuerzos de formas
aisladas que si pudiésemos, desde 1la Administraciédn,
articular todas las fuerzas, el resultado seria mucho méas
efectivo y més claro en torno a cuédles son las principales
necesidades y oportunidades que tiene la ciudad. Porque
no me voy a poner a producir pino canadiense, en una tierra
que no produce pino canadiense; de la misma forma que no
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podemos seguir generando oportunidades o alimentando la
fe de muchos jévenes emprendedores frente a cosas gque no
son productivas en nuestra regidn; por el contrario, si
hacemos una articulacidén con esas entidades, vamos a tener
realmente la efectividad para la que fue creada el IMEBRU,
porque si seguimos bajo ese fragmento de desarticulacidn,
hace rato el IMEBU tendria que haber sido liquidado. Y no
podemos seguir teniendo una Institucidn que le genera unos
gastos de operacidén altos al Municipio, que le generan
unas expectativas altas al municipio y al final no genera
unos resultados como quisiéramos. Sé que es muy complejo
llegar y en un afio intentar darle forma a una estructura
que lleva afios siendo politizada y no con el resultado
real que se qguiere, dque es abrirle puertas a los
emprendedores. Por eso la decisidén que hay que tomar es
si se liquida o se redirecciona un proceso articulado. Y
lo digo en el inicio de este cuatrienio, porque el inicio
de este cuatrienio nos va a encaminar hacia la efectividad
y la productividad, no hacia la burocracia politica sino:
(Realmente vamos a dar resultados? y ¢(Cdébmo lo hacemos? Hay
una institucidén muy interesante que se llama el CUDES.
Hace poco vi al Alcalde en el CUDES con todos los rectores,
con las instituciones como la Camara de Comercio, FENALCO
y demas, intentando hacer por fin una articulacidn en este
proceso. Yo creo que debe ser usted quien debe articular
ese proceso, abanderar, ser la representante del municipio
en el CUDES porque al final es usted a gquién le interesa
que los resultados de productividad crezcan en la ciudad.
Porque de nada vale un informe de que les dimos
oportunidades a 100 jévenes si al final la ciudad no es
productiva, no hay un lineamiento, no hay una visidén en
torno a productividad. Y ese es el reto. Yo creo que es
lo mismo que usted piensa: no solamente queremos dar
oportunidades laborales, sino queremos generar una
tendencia econdémica que le permita a las mismas empresas
ser portavoz de oportunidades. Y ;Por qué lo digo? Porque
me puse analizar y encontré el Decreto de la Presidencia
2365 del 26 de diciembre del 2012, de su partido, Doctor
“Chumi”, el glorioso Centro Democratico- y es la Ley que
establece vinculacidén y contratacidén de jdvenes entre 18
y 28 afios; y eso lo tiene Danovis como un arma poderosa
para usted empezar a exigir al Municipio y a las empresas,
la vinculacidén de jdévenes que no tengan experiencia y dice
de la siguiente manera: que para el cumplimiento del
anterior objetivo, el Articulo 196 de la ley 1955 al 2019
por la cual se expide el Plan de Desarrollo Nacional 2018-
2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, sefiald
que las entidades ©publicas daradn ©prioridad a la
vinculacién de Jjbdévenes egresados de programas técnicos,
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tecnoldbgicos y de pregrado entre 18 y 28 afios garantizando
que cuando se adelantes modificaciones de la planta de
personal permanente o temporal qgque conlleve creacidn de
empleo, al 10% de los nuevos empleos, no se les debe exigir
experiencia profesional. Esta es una ley que usted puede
entrar a exigir en todas las entidades publicas y también
las privadas. Pero también hay otro porcentaje, Doctora,
que me gustaria mucho gque usted me ayudara a garantizar,
y en los proéoximos dias voy a radicar un documento
pidiéndole a la Secretaria Administrativa que me dé un
informe al respecto, y es: (Cuantos empleados en condicidn
de discapacidad tiene la Administracidén? Porque también
hay un porcentaje para eso. Ahora, ;Cuantas personas en
condicidén de discapacidad, y lo lei en el informe, estéan
recibiendo ese tipo de beneficios que tiene su Instituto
para encontrar una oportunidad de progreso y de salir
adelante? No todas las personas en condicidén de
discapacidad tienen gque terminar vendiendo en la calle
caramelos; muchos de ellos tienen capacidades superiores
a nosotros y lo Unico que necesitan es una oportunidad, vy
aqui esta la oportunidad. Por lo tanto, creeria, y lo digo
de manera clara; (Suena la alarma) -Presidente, si me
regala 30 segundos- que necesitamos aprovechar, Doctora,
el uso correcto del presupuesto. Yo encontré que del afio
pasado, recursos programados 7.513, recursos ejecutados
6.350 :Qué pasd con $1.152 millones que dejamos de
ejecutar? Porque para esto, lo que necesitamos es plata vy
dejamos de usar 1.500 millones. No sé& qué pasd; y me
gustaria saberlo, por qué?, porque para gastos de
inversidén encontré que para Capital Semilla habian
presupuestado 300 millones y no se ejecutd nada. O sea,
no tuvimos para el Capital Semilla pero si nos sobraron
1.500 millones. Me queda un vacio ahi: es como cuando uno
necesita el mercado pero la plata esta guardada y no la
utilizamos. Aquil hay una necesidad y hay recursos. Gracias
Presidente por su amabilidad y, Doctora, creo que hay un
reto importante y es tomar una decisidén: ;Qué vamos a
hacer con el IMEBU? Y creo que el Concejo de Bucaramanga
también tiene que replantear si seguimos con el IMEBU o
planteamos una liquidacién del mismo. Mucha gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias a Usted, Honorable Concejal.
Tiene la palabra Honorable Concejal Marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA AREVALO: Gracias,
Presidente. Buenos dias Doctora Liliana, buenos dias a
todos mis comparfieros. Bueno, yo, empiezo por decir que en
el informe de Planeacidén, el IMEBU aparece como una de las
cinco dependencias gque no cumplid sus metas. Creo que las
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cumplid entre el 60% y el 70%, y uno creeria que en esta
necesidad de pais, deberia ser una institucidén que
bordeara el cumplimiento de las metas por encima, incluso
de su 100%. Pero bueno, yo difiero un poquito de mis
compafieros en lo siguiente, y lo digo desde la experiencia
vivida y ensefiada: las dos cosas; lo he vivido y ensefiado
el tema del emprendimiento. Yo he venido trabajando en el
emprendimiento desde la Década de los Ochenta, cuando se
tuvo que enfrentar —-a mediados del afio 86- el tema de la
reinserciédn de los amnistiados del M-19; tuvimos que
adelantar programas en Santander, a través de FUNDESAN,
para desarrollar las empresas de esos exguerrilleros
amnistiados. Entonces, cuando les digo que lo vivo desde
la ensefianza y lo vivo desde el emprendimiento, es porque
registro va un numero de empresas emprendidas
personalmente y dirigidas en otras personas. Empiezo por
decir que: trabajo si hay, sefiores, lo que no hay es
empleo, pero trabajo hay muchisimo por hacer. Los estados
occidentales, en su mayoria, brillan por vender la idea
de que de debemos ser empleadores y que debemos emplear y
que el Estado debe generar empleo y nuestro Estado
colombiano esta disefiado para el empleo, pero no promueve
el empleo porque, por el contrario, es un Estado que limita
las posibilidades de emprender empresa. Nosotros tenemos
que promover desde el IMEBU, y desde cualquier
institucidén, que lo Qque vamos es a promover es el
emprendimiento desde la Academia vy lo digo por la
Universidad Industrial de Santander, la UIS, entrega
ingenieros técnicos como nos decia un profesor: “chupa
sangre”, pero deje de hacer empresa muy pocos. Yo celebro
dos eventos que Usted menciond, como el de Café Mentor vy
el de la Muestra de Emprendimiento. Me parece que ese tipo
de ejercicios lo llevan a la realidad del actor, en este
caso que es el ciudadano que no encuentra una solucidn de
trabajo y cuando él1 ve estds muestras en un Café Mentor o
en una feria empresarial, se motiva mucho mas a hacerlo;
y con esto también quiero conectar lo siguiente: quien se
pone al frente de esta tarea, y lo digo de Usted, Doctora,
y sus colaboradores, no deben tener solamente el
conocimiento, sino el entrenamiento y el adiestramiento
de hacer una empresa. Y paso con ello, a reforzar lo que
han dicho wvarios de mis compafieros con respecto a las
entidades que tienen colocados los $14.000 mil millones.
Yo no creo que la intermediacidén sea el problema, porque
de hecho, de eso se soportan las alianzas, la Universidad
Autdénoma, o las universidades en general, la UDES y no
solamente en Bucaramanga, sino en el pais. Ellas no son
prestadoras, no son otorgantes de crédito, ellas venden
educacidén, es su negocio; y de esa misma manera cogen sus

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (So6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

M ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
MENOS Fecha: o -
veson.c2 | OB | o0y | seie | PR

recursos y los apalancan en una entidad experta en crédito
y esa entidad es la que les presta el dinero. O sea, el
hecho de que IMEBU busque una u otra intermediacidén, no
estd mal; me parece que, por el contrario, es una
estrategia porque el negocio del IMEBU no es ser una
entidad de crédito; su misidn y su visidn van a otro punto.
Pero donde si esta la supervisidn que debe hacer el IMERU,
y estoy muy acuerdo con lo que dice el concejal Barajas,
en la efectividad de esos créditos; porque nosotros vemos
aqui unas cifras que me parece que estan interesantes para
hacer parte de un 1informe pero habria que ver Ila
efectividad, y la efectividad no se mide porque el crédito
se pagd o no se pagd. Desde luego, el crédito tiene que
pagarse porque ese es el principio de un crédito; pero la
efectividad debe medirse en el numero de soluciones de
trabajo que esa oportunidad trajo, porgque muchos de esos
créditos no son créditos de emprendimiento sino créditos
de consumo. Estoy casi segura que si nos vamos a mirar en
qué estan colocados los 14.000 millones, estan colocados,
en un alto porcentaje, en crédito de consumo y no en
créditos de inversidén. Ese seria como el gran interrogante
;Cual efectividad debemos medir también? :Le hemos
preguntado, o por lo menos hemos asomado a nuestros
interesados en el IMEBU que existe una conexidn muy
importante con PROCOLOMBIA para que nuestros emprendedores
estén pensando en exportar? ¢Cuantos dbélares hemos
exportado a través de la creacidn de los negocios que nos
plantea hoy el IMEBU como un gran resultado? Yo quisiera
ver si existen cifras en ese orden. En cuanto al tema de
hacer unas alianzas, yo creo que el IMEBU debe liderar un
poco, salir de lo 1local y volverse internacional; vya
tenemos ejemplos en el pais y a nivel internacional
vinculados con Colombia. No sé si, no sé si nosotros
hayamos hecho algin ejercicio con la Fundacidén Microsoft
que tiene todos sus empleados, todos sus empleados estéan
dispuestos a hacer, de manera gratis, Jjornadas de
emprendimiento en la sociedad y durante muchos arfios, el
gerente de la Microsoft en Colombia era Pedro Silva,
ingeniero UIS, dispuesto a ayudar a Colombia en todas las
funciones de emprendimiento y creo gue nosotros no
aprovechamos esa oportunidad. La Fundacién Carvajal es una
Fundacién que ha liderado el emprendimiento en el Valle
del Cauca y se ha extendido por el pais. La fundacidn
Mario Santo Domingo es otro ejemplo: el IMEBU, desde el
IMEBU podemos promover (Suena alarma) —-un minutico-, que
las empresas locales, y aun las empresas multinacionales
que se ubican en Santander, desarrollen este objeto
asociado al IMEBRU, es decir, a través de la fundacidén de
todas las exenciones tributarias que ofrecen 1las
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fundaciones que se 1invierta en el emprendimiento de la
ciudad. Cierro con decirle, Doctora, gque su tarea, es una
tarea de mucha responsabilidad, pero que si necesita la
ciudad y desde este Concejo, vamos a orientar a que la
IMEBU sea un ente efectivo porque me parece que Usted nos
trajo tareas eficientes y eficaces diciéndonos: hice el
trabajo al 67%, creo; me faltd un 30 y pico; me parece que
es como el resultado de hoy, que no es un resultado
suficiente. Este Concejo va a hacer un control politico
sobre la efectividad de la tarea gque hace el IMEBRU, para
lo cual yo cierro recomendandole que la misidén y la visiodn
de su entidad merecen ser revisadas y replanteadas. Muchas
gracias, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Gracias a Usted, Honorable Concejal; tiene la
palabra el Honorable Concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Gracias
Presidente. Lo primero, yo entiendo mi representacidn como
representante de una clase media formada, que se fue de
Bucaramanga, las personas profesionales en Bucaramanga
tienen 18% de desempleo. Béasicamente las oportunidades
laborales que encuentra una persona formada por ejemplo,
un abogado, en su primer empleo; un ingeniero, en su primer
empleo, en Bucaramanga son paupérrimas y si cogemos,
digamos la media de desempleo es 9%, pero para nosotros
el 18%, para los jobvenes profesionales. Pero ademas, el
empleo que existe es empleo en condiciones gue no son
competitivas, entonces, en la perspectiva de incluir
elementos para el Plan de Desarrollo, yo creo que el primer
elemento es pensar en esta poblacibén. Porque, si bien es
necesario bajar los indicadores de desempleo, también es
necesario cualificar los indicadores de empleo para gente
que formdé la UIS con recursos publicos. Tenemos que verlo
como un fendémeno de fuga de cerebros: cualquier persona
en nuestra digamos en el entorno, en el entorno del que
yo hago parte, lo normal es que estudie la universidad acéa
y al afio se vaya a Bogotd o se vaya a Medellin y eso es
capital que perdemos acad. Yo en Bogotd me encontraba con,
por ejemplo, el Director de Noticias RCN, santandereano;
el Director de Regalias del DNP, santandereano; un montdn
de gente que se fue de la ciudad, talentos que perdimos vy
que, pues hoy estamos, digamos que en una necesidad de
traerlos de vuelta. Entonces, yo quisiera poner esta,
digamos, preocupacidén sobre la Mesa porque no es solamente
la gente que estéd, hay gente que se nos fue, que tenemos
que volver vy traerla; entonces, pues esO Ccreo Jgque se
deberia materializar en un punto del Plan de Desarrollo.
Yo fui usuario, y competi en varios concursos de
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emprendimiento con un emprendimiento que tengo en Bogotéa;
gané el concurso Ventures de Emprendimiento por la Paz,
gané Crea Digital, participé APSCO y el proceso de,
digamos, de encontrar fondos es valioso, pero los fondos
no son lo uUnico; lo mas valioso gque uno tiene son
contactos, y esos contactos le abren puertas, proveedores,
mano de obra y creo que ahi esta, digamos, lo que se le
puede aportar a los emprendedores santandereanos. Aqui, a
diferencia de otras ciudades, no hay Fondos Concursables
como por ejemplo, el Fondo Ventures. Entonces, yo creo que
en el Plan de Desarrollo los Fondos Concursables en una
perspectiva muy competitiva, donde los politicos no tengan
ninguna injerencia, donde no haya ninguna palanca, donde
sea la libre competencia la que determine quiénes son las
mejores 1iniciativas y ellos reciban oportunidades; eso
puede determinar toda la diferencia. En el momento en el
que yo participé, era un momento politico de Colombia que
era el momento de la Paz; mi emprendimiento es sobre
Resolucidén de Conflictos, es un emprendimiento en
Resolucidén de Conflictos. Creo que este momento el reto
de Bucaramanga son los asuntos ambientales; tenemos que
aprovechar, tenemos gque apoyar emprendimientos que mejoren
el aprovechamiento de residuos, que disminuyan la
contaminacidén, que nos permitan medir la contaminacidén del
aire, que mejoren toda nuestra, digamos, la proteccidn de
areas especialmente protegidas; y creo que lo tenemos que
materializar en el Plan de Desarrollo con apoyo a
emprendimientos verdes, es con Fondos Concursables y que
sean realmente competitivos. Para el tercer punto, voy a
poner una realidad sobre 1la Mesa: a nosotros, 1los
concejales, la gente nos pide trabajo, asi pasa -es la
cultura- la gente piensa que el Concejal es lo que hace
el IMEBU, una bolsa de empleo y mi compromiso es no dar
ningun trabajo nunca porque esa no es mi funcidn, pero,
pues a mi si.. me.., yo siento y me conmueve el corazdn un
poco cuando la gente me cuenta sus realidades y yo si yo
me siento impotente ante esas realidades; lo que gquisiera
pedirles, una peticidén puntual, es un paso a paso, un
brochure que Usted deje en las oficinas de los Concejales,
en el cual se indiquen dos cosas: cdémo acceder a crédito
y cémo acceder a la Bolsa de Empleo para que cuando las
personas pidan una solucidn, no esperen que el Concejal
los acole en la fila, pero si que le ofrezca, pues, el
canal institucional para hacerlo. Eso es lo que nosotros,
pues, tenemos y esa es una peticidn puntual que, ojaléa,
pues llegue como un anexo al informe. Y bueno, esos eran
los puntos que queria poner sobre la Mesa.

PRESIDENTE: Tiene la palabra Honorable Concejal Antonio.
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INTERVENCION DEL H.C. ANTONIO VICENTE SANABRIA: Gracias,
Presidente. Saludo para 1la Doctora Liliana, su equipo
asesor, un saludo a todos los compafieros. Quisiera hacer
un poquito de historia, Doctora Liliana: el IMEBU, nacibd
con el acuerdo 030 del 2002, a hoy, porque fue en diciembre
que fue creado por Acuerdo Municipal, han transcurrido 19
afios. El1 Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial, y hoy por hoy, diecinueve afios después, la
mayor falencia que tiene Bucaramanga, es el empleo. Como
lo decia el Concejal Carlos Parra: si es cierto, que desde
que los Concejales se convirtieron en bolsas de empleo,
que flaco favor le han venido haciendo a la ciudad estas
practicas corruptas. Desde su creacidn, el Instituto tuvo,
a la fecha de hoy, ha tenido una institucidén que se llama
ASOINDUCAL -Asociacidédn de 1Industriales del Calzado-
quisiera preguntarle si: (En el gobierno del ingeniero
Rodolfo le fueron entregados recursos a ASOINDUCAL para
desarrollar las actividades que hacen ellos en
representacidédn del gremio del calzado? ;Si le entregaron
recursos en los cuatro afos? Bueno, multipliquemos en
diecinueve afios, multipliquemos en promedio. Yo estuve
trabajando en el Instituto Municipal como Jefe de Control
Interno en el afio 2009, 2010 y 2011; le entregaron en esos
anos a ASOINDUCAL, en promedio, 80 millones de pesos, en
ese gobierno, pero le vienen entregando recursos desde su
creacidén, con el argumento de favorecer a los industriales
del calzado y Usted va y habla con el gremio del calzado,
y lo Unico que encuentra son expresiones de abandono,
desolacidén y ruina. (Qué valor agregado le ha dejado 1la
inversién de importantes recursos de los impuestos que
pagan los ciudadanos para beneficio del sector del
calzado? Muy poco. Ya en el gobierno del Ingeniero Juan
Carlos, en una de sus propuestas de gobierno él hablaba
de la Triple E: empresa, empleo y emprendimiento. El es
un hombre muy convencido de las nuevas tecnologias; va a
desarrollar, a través de su Administracidén, nuevas
tecnologias en la Administracidén. También quisiera
preguntarle al respecto de la creacién de la Empresa
Madre, aqui en el informe, usted nos dice que se crearon
siete empresas o siete unidades productivas, quisiera
preguntarle: ;Cual ha sido el apoyo del gobierno Municipal
para que estas empresas asociativas hayan tenido
apalancamiento, hayan tenido soporte financiero en capital
semilla para desarrollar sus actividades? Entiendo que la
Empresa Verde el afio pasado celebrd un contrato de podas
o de barrido con el Area Metropolitana, entonces, es como
ir en contrasentido que el mismo gobierno municipal, cree
a través de la Empresa Madre, unas empresas para generar
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empleo, pero si no tiene apoyo ni de la EMAB gque es una
empresa que genera contratos de barrido, contrato de
podas, de reciclaje; igualmente, el Area Metropolitana no
tiene el apoyo del mismo gobierno municipal, entones, es
importante tener en cuenta esto, Sefiora Directora, que los
recursos que administre el Instituto Municipal de Empleo,
a través de los operadores FUNDESAN, CORFAS Y COOPFUTURO,
que vienen desde hace mucho tiempo prestandole este
servicio a los microempresarios, se siga haciendo de la
mejor manera, de manera transparente, y trabajar para que
en esta entidad, el servicio que se presta a 1los
microempresarios del sector —comercial, del sector
industrial, sea sostenible en el tiempo; gque realmente no
sean programas dque no arrojen valor agregado en aras de
que el empleo disminuya. Le agradezco por el informe,
Doctora Liliana, un informe muy completo, un informe que,
si bien es cierto, en la transicién del Ingeniero, del
Ingeniero Rodolfo, en el Gobierno de los Ciudadanos, pues
sacar al IMEBU adelante no ha sido facil; el informe que
nos entregd el Secretario de Planeacidén si refleja el no
cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo.
Esperamos desde el Concejo Municipal, como lo dice el
compafero “Chumi”, un Concejo renovado, un Concejo
dispuesto para que Usted pueda, desde su direcciédn,
formular un buen Plan de Desarrollo y aqui desde el Concejo
Municipal de Bucaramanga apoyar todas estas Dbuenas
iniciativas. Gracias, Doctora Liliana. Gracias,
Presidente.

PRESIDENTE: Gracias a Usted, Honorable Concejal. Tiene la
palabra Honorable Concejal Francisco.

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA:
Muchas gracias, Sefor Presidente, a los Honorables
Compafieros que nos acompafian, a la Doctora Liliana, Bueno,
Doctora, yo no gquiero ahondar en varios temas que ya todos
han puesto sobre la Mesa; a mi me da una gran preocupacidn
ver en el informe el tema gque tiene que ver con los
porcentajes que se ejecutaron con las victimas del
conflicto armado: uno de los puntos en cero avance. Hoy,
nuestro pais, con mas de ocho millones de victimas,
Bucaramanga, con miles de victimas del conflicto, pues no
puede convertirse o seguir siendo una sociedad totalmente
insensible. Creo que no tiene ninguna excusa que, en el
gobierno anterior y en ninguin gobierno para no hablar de
gobierno especificos, no se ejecuten los programas que
tengan que ver con la poblacidén victima ¢Por qué? Porque
desafortunadamente son ellos, y he trabajado con dicha
poblacidén en algunos cargos, son ellos hoy, pues, familias
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que han sido coartadas, separadas por el conflicto armado
que durante varias décadas ha sufrido nuestro pais y el
objeto de la Ley 1448 del 2011 no era otro que poner de
presente que las victimas del conflicto debian tener una
atencidén especial, o sea, diferente a las demds personas
de la sociedad, y aqul vemos que no se cumplieron temas
de las victimas con la meta de los proyectos productivos,
por ejemplo. Pero hoy, me preocupa mucho que el Instituto
Municipal de Empleo tiene un gran reto; yo creo gue hoy
Bucaramanga, como lo decian los compafieros, tiene cifras
de desempleo bastante preocupantes, cifras de descuido en
los temas empresariales, como por ejemplo, el tema del
calzado; hoy, el tema del calzado que era un pilar
fundamental de Bucaramanga es un tema que se esta
desechando, que se esta diluyendo, la gente.., uno solo 1lo
que escucha es que se estan cerrando empresas todos los
dias en nuestra ciudad. Entonces, lo que quiero, Doctora,
es que este Instituto se convierta de verdad en una de las
banderas del gobierno de Juan Carlos Cardenas porque hoy
el Instituto, mas alla que ser un prestamista, como 1o
veniamos escuchando hoy, yo lo que tengo que analizar es
que Colombia y Bucaramanga especialmente hoy, no tiene una
falencia de hacer créditos a la gente, porque aqui hay
suficientes Dbancos que pueden hacer créditos a las
personas y créditos por debajo del 1%. Me preocupa mucho,
no sé si me equivoco, que su merced habld de tasas del 1%
al 1.7%, ¢Cierto? Yo sé que obviamente hay un tema de
garantias, del nivel de riesgo que se tiene para otorgar
los créditos pero yo creo que el Estado colombiano,
nuestro Estado que es un Estado Social de Derecho, lo que
tiene que buscar no es tanto dar un crédito o competirle
a los bancos; es mirar cdémo se hace una diferencia de
otorgarle crédito a la gente que no va a poder obtener un
crédito, no va a poder pagar un crédito con una tasa
normal; aqui lo gque tenemos que buscar es dque exista
equidad, no igualdad en dar créditos, sino que haya una
equidad social; por ejemplo, con la gente mas pobre de la
ciudad que no tiene hoy cébmo acceder a un crédito y cdbdmo
mirar, cébmo se blindan esos créditos, no tanto, perddn 1o
que voy a decir, no tanto para que la gente los pague, o
para mirar que tengo un fiador que le responda, sino para
mirar que ese crédito de emprendimiento se refleje de
verdad en una manera de obtener recursos a largo plazo,
de un capital semilla, que le dé a wuna familia 1la
posibilidad de cambiar su vida en adelante, sea con una
tienda, sea con un saldén de belleza, sea con un hijo que
estudidé, un técnico, por ejemplo en sistemas, y vaya
montar un, por ejemplo algo que tenga gque ver con
videojuegos, que es, entiendo, hoy en dia uno de los temas
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de emprendimiento que, dice la Camara de Comercio, tiene
mas futuro y que se puede desarrollar teniendo un buen
computador y bueno, por supuesto, toda la capacidad
intelectual de desarrollarlo; pues, mirar cbémo, Doctora
Liliana, hacemos la diferencia no, no tanto los créditos,
¢Por qué lo digo? y lo decia una Concejal ahorita: aqui
nosotros 1o qgque vemos es dJque con los temas de
emprendimiento, se le da a la gente 2, 5 millones de pesos
Yy ¢Qué estd haciendo la gente con eso?, pagando los
recibos, porque la gente no tiene como hoy pagar sus
recibos, sus créditos; entonces, se convierten eso en
créditos de consumo y no en créditos de emprendimiento.
Ahora, el tema del empleo, yo aplaudo que el gobierno de
Juan Carlos Cardenas, a través de su Oficina, que es el
Instituto Municipal del Empleo, desarrolle todas esas
plataformas de méritos y de convocatorias del empleo,
porque esa es su funcidén y cdémo mirar la creacidn de
programas que permitan que, desde el Municipio, se pueda
fomentar el tema social y el tema del empleo; creo que los
dos van de la mano. ¢A qué voy con lo que digo? Yo
considero, totalmente diferente de 1o que hoy piensan
algunos lideres de la ciudad, que la Alcaldia si debe ser
una institucidén que genera empleo, si lo debe ser; porque
es que el Estado tiene que entrar a suplir necesidades de
la sociedad, para eso estd el Estado, para suplir las
necesidades y hoy Bucaramanga necesita del empleo; claro,
no lo que se vela hace unos afios, gque era que aqui se
generan un montdén de empleos para que la gente no viniera
a trabajar, supuestamente para que dieran coimas y demés,
no; queremos tener un Instituto que genera empleo y, por
ejemplo, se creen programas sociales de intervencidn en
el norte. (Suena alarma) -Regdlame un minuto mas, y es la
primera vez gque pido un minuto adicional, sefior
Presidente.- Lo que quiero decir con esto, Doctora, y voy
a ser claro, es gque miremos, por ejemplo, los temas,
Doctora Liliana, los temas que, por ejemplo, la Alcaldia
de Cali cred con los Gestores de Paz y Convivencia alli
en las comunas, crearon mil empleos y con eso, no sbélo
redujeron los indices de pobreza de la, de las comunas en
Cali, sino que, ademéds, 1le apuntaron también a la
Seguridad Ciudadana. Entonces, hoy invito a que, desde el
Instituto Municipal de Empleo, le ayudemos al desempleo
de Bucaramanga con recursos del Municipio, pero también,
a los temas sociales de la ciudad. Muchas gracias, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal; Le damos 1la
palabra al Honorable Concejal Fabian Oviedo
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INTERVENCION DEL H.C. EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias, Presidente, y le agradezco a los compafieros ser
respetuosos con el tiempo. Doctora, bueno, yo he escuchado
muy atentamente las intervenciones de mis compafieros y he
visto.., yo me considero, mas que politico un emprendedor;
yo estoy trabajando desde mis quince, afios, pero yo soy
un convencido que el emprendedor nace y no se hace. ¢Si?
Y nosotros debemos enfocarnos en esos emprendedores gque
va han demostrado algun éxito en la ciudad; apoyar también
esos temas con unos recursos porque es gque sliempre se
terminan desviando los recursos porque estan mal
enfocados. Pasa igual, como cuando uno esta criando 1los
hijos, “Chumi”, Usted a un hijo de gquince afios no le puede
soltar un milldén de pesos mensual porque se va por otros
caminos; hay que esperar que tengan la madurez, que tengan
el conocimiento y el manejo, para saber en qué invertir
esos recursos. Hay demasiadas personas que necesitan ese
apoyo de ese capital semilla que vya tiene una idea de
emprendimiento. Qué bueno que el IMEBU sea como cuando
velamos el programa ese de Discovery Channel, que creo que
se llamaba Los Tiburones, o no sé, pero una serie de
empresarios estaban escuchando ideas vy ellos mismos
invertian en las ideas que le parecian buenas y resultaban
apoyando financieramente esas 1deas. Tengo entendido
también que la banca mundial estd enfocandose en eso;
tengo entendido que se pueden hacer también convenios con
el SENA, muy importantes, vya lo mencionaba aqui un
compafiero Concejal, pero teniendo muy claro cual es la
oferta y cudal es la demanda, porque también se estan
haciendo grandes esfuerzos en empresas donde no, donde no
se tiene claro qué es lo que se necesita, ni qué es lo que
ellos requieren. Entonces, seria bueno también avanzar con
un estudio a fondo de eso. Preguntarle, Doctora: :(Qué se
hace para las personas mayores o que tienen cincuenta afios
o) mayores de cincuenta anos? ¢cPara ellos, qué
oportunidades laborales hay? Porque ellos, hoy en dia, se
ven en la misma dificultad de los jbévenes y pasa en los
bancos, también. Si una persona ya mayor de cincuenta
aflos, entonces, representa un riesgo y no le prestan el
dinero y si no tiene la edad suficiente, tampoco le prestan
porque no paga. Ese es el analisis financiero que hacen
los bancos; y asi estada pasando con el empleo en muchos
aspectos. Se hizo wuna ley que habla después de la
reestructuracidén, que se haga en la Alcaldia o gque se haga
en las entidades publicas, tener en cuenta un porcentaje
de los Jjdbvenes; entones, seria bueno que el IMEBU se
involucrara en esta restructuracidén para darles beneficios
a muchos jdévenes, se hiciera en la ciudad de Bucaramanga.
Yo, hoy, escuchando muy atentamente, leyendo muy
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atentamente, las declaraciones, también, y ahli si me tocd
llamarle la atencidén hoy, aqui, al “Chumi” porque el
“Chumi” es el que habla de todos los ministros para que
después de este debate, llame a Uribe y le diga que saque
a la Ministra de Trabajo, ahora le va a mandar para
Interior, ¢Creo? Yo no sé qué tenia esa Sefilora en la cabeza
en el momento de decir esas declaraciones que ahora todos
sobramos, la Unica que sirve es ella y que le tienen que
pagar por horas a los ingenieros de sistemas. Me parece
super descabellado, ahi si se escachd, mi querido “Chumi”,
esa ministra; muévase alla, en Bogota para que hagan ese
cambio pronto y que no llegue a hacer desastres alla en
el Interior, porque, pues, esos puestos no son para
personas que tengan ese tipo de pensamientos, al
contrario, que no sean, que sean personas estudiosas que
sepan, mediante, unidos a la academia; si, aqui también
hablaban del CUDES; es muy importante articular cuales son
los pensamientos de la academia, de la gobernanza y de los
gremios privados también para uno empezar a desarrollar
estrategias que den resultados; si no, nunca van a existir
resultados. Y por ultimo, Doctora, preguntarle también:
:Qué estrategias ha pensado Usted implementar y qué se ha
venido implementando desde el IMEBU para las oportunidades
en el sector rural?. Yo soy un convencido de que en el
campo, en el sector rural, hay demasiadas soluciones y que
allad se puede mover la economia de una forma inesperada,
y aqui, cuando era la campafla presidencial, yo me acuerdo
que hasta memes le hacian a Gustavo Petro, yo no soy afin
a él, pero con el tema de los aguacates, pero si o no va
y revisa cifras ahorita, ese tema esta disparado en
nuestro pais en exportaciones de aguacate. Y asi se pueden
hacer muchos proyectos productivos en el sector rural vy
las cosas buenas, hay que mirar cdémo se implementan y se
traen a desarrollarse, aqui, en este territorio para que
las personas que estan en el sector rural no se sigan
sintiendo aisladas como si no tuvieran derechos y que
nosotros tuviéramos prioridad por estar en la ciudad, que
ellos. Entonces, era eso, mi Doctora, siendo muy
respetuoso con el tiempo, dejando un minuto quince para
que sigan mis compafieros con las intervenciones.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Concejal por ser tan
respetuoso. Tiene la palabra el Honorable Concejal Robin
Hernandez

INTERVECION DEL H.C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:
Bueno, muy buenos dias para todos, muy buenos dias como
siempre, para mis compafieros, para la Mesa Directiva, para
la Fuerza Publica y para los funcionarios acéd del Conce’jo
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que nos prestan tanto apoyo, Doctora Liliana, también muy
buenos dias para Usted. Doctora Liliana, estoy de acuerdo
con varias cosas qgue han mencionado aqui mis amigos
concejales, entre esas, decirle gque de las baja.., o de los
informes, de alguna manera, de gestidén que no cumplieron
con sus metas, esta el del Instituto de Empleo de
Bucaramanga. Decirle que hay que mirar, como le decia el
Honorable Concejal Jaime: De qué manera, de alguna manera,
podemos que este Instituto de Empleo se empodere, porque
realmente aqui hay que mirar el costo-beneficio; y si
miramos eso, la gestidn, desde la creacidn hasta este
momento, a veces sale mas el costo que el beneficio que
hemos tenido; como lo decia también la Honorable Concejal
Marina, hay que mirar no solamente quedarnos en el local,
hay gque mirar a ver a través de lo regional, nacional e
internacional, cbmo empoderamos y cbmo buscamos que
realmente Bucaramanga crezca, que crezca el empleo, que
crezca el fortalecimiento de todo estos empresarios, que
realmente, si usted lo mira, la Camara de Comercio 1lo
dice: en Bucaramanga la empresa grande no esta, ni la
empresa mediana; es muy poco lo que crea esto; pero miremos
cuantos microempresarios y fami-empresarios cada afio de
alguna manera sSe cCcrean empresas; Yy miremos cuédles se
sostienen en el tiempo y, como lo decia y lo miramos acé,
a veces ustedes apoyan con unos dineros, lo decia el
honorable concejal Francisco, pero siendo realistas
cuantas empresas se sostienen en el tiempo. Hay que mirar:
;Cual es el apoyo que usted le estadn dando para seguir
fortaleciendo estas empresas?, y no que a los dos afios se
acaben y  que gastemos todos estos recursos en
capacitaciones y en buscar cdémo esta empresa recibid esos
recursos y en dos aflos desaparece esa plata. Hay que mirar
y hacerles un acompaflamiento contable, un acompafiamiento
financiero, un acompafiamiento realmente de gestidn, para
que estos recursos que estamos 1nvirtiendo en estas
empresas que se estan incubando, de alguna manera no se
pierdan o tener la misma 1idea del Honorable Concejal
Fabidn Oviedo, que de alguna manera después de que esta
empresas ya estén incubadas y estén empezando, les demos
el apoyo necesario pero no darles plata para que la plata
se pierde a los dos afios, y no se vea ninguna gestidn de
esto, y para eso tenemos que hablar con el Alcalde y los
concejales; tenemos que mirar de qué manera estructuramos
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el Instituto de Empleo de Bucaramanga. Y si de alguna
manera no nos esta sirviendo, pues mirar a ver hasta doédnde
podemos llevar con que se Instituto de Empleo o crezca o
que de alguna manera miremos qué hacemos con esto.
Decirle, Doctora, que tengo otras preguntas que hacerle:
por ejemplo, en el centro, en el cuadro que Usted nos
presentaba del Centro de Desarrollo Empresarial vy
Empleabilidad -Progresa- ;Por qué en el centro del barrio
Kennedy, el Dbarrio Chapinero del indicador Nuevos
empresarios generados o fortalecimiento, se observa que
el barrio Chapinero sbélo hubo tres nuevos empleos y en el
barrio Kennedy ninguno? ¢Se han identificado las razones
de este bajo indice? También hay que mirar, por ejemplo,
en Agencia de Empleo hablamos que se logrd un acceso a una
vacancia laboral de 182 ©personas en condicidén de
vulnerabilidad. Sin embargo, es importante una informacidn
mas exacta de este dato, y hacer esta pregunta: ¢Hay una
caracterizacidén e identificacidén del numero de personas
en condicidén de vulnerabilidad?; ;Cudl es la situacidn de
discapacidad y qué tipo de discapacidad tienen estas
personas? para poder caracterizar este tipo de poblacidn.
También, con la Formacion para el Trabajo, como le decia:
:Se ha hecho un seguimiento de estas personas capacitadas
respecto a la insercidén en el mercado laboral o se esta
trabajando en sinergia con los otros proyectos del IMEBU
respecto a que estas personas capacitadas se les haga un
acompafiamiento que finalmente termine en la consecucidn
de un empleo? Con respecto a la Empresa Madre, Doctora
Liliana, el programa busca la incorporacidén al mercado
laboral formal de ciudadanos en condiciones
socioeconémicas vulnerables, por ejemplo, madres cabezas
de familia, adulto mayor, jdévenes victimas del conflicto;
mi pregunta seria: (A qué se debe esa dificultad? :;Qué
estrategias estan implementando, o se piensan implementar
para fomentar la alianza comercial privada? ¢Por qué, de
alguna manera, eso no ha arrancado? Por qué, de alguna
manera, pues, hay que darle mayor fortalecimiento a esa
Empresa Madre, y saber si Usted, en estos cuatro afos,
;Cudles son los objetivos en cumplimiento a este programa
tan importante? Con respecto al Coworking, sabemos que es
una incubadora empresarial, que tiene como fin encontrar
proyectos y fomentar la creatividad y fortalecimiento
empresarial. Mi pregunta, o mas que todo se tiene un
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programa Portal Web o Directorio Digital dque busca
promocionar emprendimiento de la regidn, sabemos que 1o
tiene, pero qgqueremos saber si a esto se ha dado alguna
divulgacidén porque es que nosotros lo podemos tener, el
IMEBU lo puede tener, pero qué divulgacidén le ha dado
usted a nivel municipal para que la gente de alguna manera
se vincule a Coworking y de qué manera lo podemos llegar
a toda la poblacidén bumanguesa para que participen 1las
personas que guleran crear empresa y que quieran de alguna
manera capacitarse. Son todas mis inquietudes, Doctora;
realmente en estos cuatro anos esperamos de Usted, de
alguna manera, no se vean que se aumenten esos indices de
desempleo sino que por el contrario, Usted sea la que
apalanque todo lo que tiene que ver con el fomento de
empleo y capacitacidén en Bucaramanga. Muchas gracias a
todos los compafieros y muchas gracias a Usted, Doctora
Liliana.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Javier Ayala.

INTERVENCION DEL H.C. JAVIER AYALA MORENO: Gracias,
Presidente. Buenos dias para todos los compafieros; saludo
especial para Usted, Doctora Liliana, y a su equipo de
trabajo. Bueno, yo inicio mi intervencidén, que va a ser
muy breve, con una frase que dice "“Para las verdades el
tiempo”. ;Y por qué la digo? Resulta que veo en su informe
que KOICA, esta alianza coreana, hizo un aporte de $360
millones, esta alianza con el IMEBU, :;Cierto?, lo que veo
en su informe y oia yo al Alcalde Rodolfo salir un dia a
decir que eso no servia para nada. Eso fue una alianza que
inicidé Luis Fernando Prada Cobos, que fue Director o
Gerente del IMEBU, y el Alcalde salia y decia que estaba
loco, que eso no servia para nada, que ese KOICA, KOICA y
KOICA... y lo echdé, en su momento, porque supuestamente
este programa, esta alianza, no servia para absolutamente
nada, pero ahora veo en su informe, Doctora, que tuvo un
aporte de $360 millones esta Alianza; entonces, me parece
interesante ese tema cuando sale el Alcalde y dice gque eso
no sirve para nada, que estd loco el sefior Luis Fernando
Prada Cobos, y no quiero entrar a defenderlo, porgue no
es mi amigo, simplemente lo conoci como Director del
IMEBU, pero me deja la inquietud ese tema: que a un alcalde
no le sirve un aporte de $360 millones en esa alianza que
ustedes tienen con KOICA, en Corea; entonces, me deja la
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inquietud:. “Para las verdades el tiempo”, queda bien esa
frase ahi. Bueno, Usted tiene un presupuesto de $4.300
millones que aprobamos nosotros en el afio inmediatamente
anterior, $2.300 millones son para funcionamiento y quedan
2.000 para inversidén del IMEBRU. Yo estoy de acuerdo con
los compafieros, en parte: yo pienso que el IMEBU no se
debe acabar. Yo pienso que si hubo politiqueria, si hubo
malos manejos anteriormente, pues yo pienso que eso ya se
estda subsanando y se empezaron a manejar las cosas de una
buena manera, de una manera adecuada; que de 5.000 hojas
de wvida, tengamos 1.000 empleos, me parece que es
interesante: al menos ya 1.000 personas lograron un empleo
a través del IMEBU; entonces, no estoy de acuerdo que el
IMEBU se deba acabar, creo que se debe reestructurar, se
debe mejorar el presupuesto porgue es que con ese
presupuesto también, Doctora: (Usted qué hace? Usted, con
las uflas, es muy dificil que logre hacer algo pues con ese
presupuesto tan minimo que realmente le aprobd la
Administracién Municipal. Esperemos que, ahorita, en el
Plan de Desarrollo se pueda entrar a mejorar y a reforzar
eso y cuente con el Concejo porque yo pienso que esto es
un Instituto muy importante para la ciudad; veo que hay
varios operadores que estan funcionando <con Usted,
COOPFUTURO. :Qué 1le pedi yo en el informe anterior que
usted nos trajo la vez pasada al Concejo?: Que se
dividieran los operadores y nos informaréd: ;Dbénde estan
colocando?, por ejemplo: COOPFUTURO ¢Cuanto colocd en
emprendimiento? No lo veo. ¢Cuanto colocd en microcrédito?
Que cada operador nos diga: ¢A dénde fue destinado ese
dinero que ustedes tienen en esa Alianza con ellos?.
Entonces, si me gustaria que en el prdéximo informe,
Doctora, eso se divida para uno saber, bueno, ¢COOPFUTURO
qué le estd aportando a emprendimiento?, CORFAS.. Bueno,
todos los que estdn ahi como operadores, qué estan
realmente aportando a cada segmento. Lo demas vya 1lo
hablaron los compafieros: gque hay setenta microempresas
creadas; la pregunta del millén ya le hicieron ellos:
;Cudntas en este momento contintan? ¢Cudntas vya se
acabaron? Entonces, si nos gustaria, de pronto, que ese
informe gque viniera un poquito mas completo, y no tan asi:
como 70 microempresas se crearon, pero a este momento:
;Cuadntas de esas setenta existen? ;Serd que estd en la
setenta, o solamente no hay sino por ahi una o dos? Y,
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Doctora, pues felicitarla y desearle éxitos en esta nueva
labor que Usted inicia, porque sé que Usted esta nombrada
hace muy poquito, fue nombrado el afio pasado, creo, si no
estoy equivocado; Usted ya ha venido con ésta dos veces a
rendir informe al Concejo y pues decirle que en lo que
podamos colaborar para mejorar, no para acabar, porque yo
pienso que hablar de acabar un Instituto Municipal de
Empleo no es no es la idea del Concejo. No estoy de acuerdo
con ese tema de acabarla, mas bien de reestructurar,
reforzar y mejorar el presupuesto para que Usted pueda
trabajar, no con las ufias, sino que pueda hacer una buena
labor. Bueno. Muchas gracias, Presidente.

PRESIDENTE. Tiene la palabra el Concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DEL H.C. TITO ALBETO RANGEL ARIAS: Gracias,
Presidente. Buenas tardes a toda 1la Mesa Directiva,
compafieros del Concejo, medios de comunicacidén y amigos
qgque nos visitan hoy en la tribuna del Concejo; y a la
Doctora Liliana Carrillo: Dbienvenida; gracias por su
informe; felicitarla por este tiempo corto de gestidn vy
desearle que en este nuevo afno pueda Usted alcanzar los
propobdsitos, no sblo personales sino de toda la
Administracidédn. Los diecisiete objetivos de Desarrollo
Sostenible, especificamente el numero 8, habla de que se
apunta a estimular el crecimiento econdémico sostenible en
productividad e innovacidén y creo que la economia, no sbélo
en Colombia, y desde luego Bucaramanga, sino en toda la
regidén del continente, estd avanzando, hay una innovaciédn,
hay un cambio y quiero ver dos cosas: la primera es que
vi un porcentaje de inversidén o, de digamos, de apoyo a
sectores de la economia en Bucaramanga, pero hay uno que
me llamé la atencidén y es el agro, el sector del agro,
creo que en un 14 y 17% de proyectos o emprendimientos
abrazados y asesorados; y me hice la pregunta: ¢Por qué
tan poco? ¢Por qué tan pequefio el apoyo al sector del
agro?... Y venimos escuchando hace un tiempo que
necesitamos fortalecer este ambito del agro en el sector
de Bucaramanga, del Area Metropolitana pero
especificamente nuestro Municipio donde hay tierra, donde
hay pequefios empresarios, donde hay algunos productores vy
se ha hablado de proyectos como los mercadillos donde se
quiere 1incentivar a los que cosechan o siembran vy
cosechan, pero el tema del objetivo dice que hay que
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estimular y sostenimiento, creo que una de las cosas que
tenemos con este porcentaje es que queda evidenciado gue
el sector del agro, no sbélo es que esté abandonado sino,
que ellos tampoco tienen un estimulo ;Cébmo pudiéramos
llegar, Doctora Liliana, a estimular esta regidén, este
sector del agro, los campesinos que estan en esta regidn
Yy que quieren comenzar un nuevo tiempo en su empresa, en
su emprendimiento de la parte agricola, que ademas, es
algo tan importante en este tiempo?. Lo segundo que quiero
decir es que en este sostenimiento yo estoy de acuerdo con
el tema de capacitaciones; algunos concejales compafieros
han dicho que 1la capacitacién y creo que en algunas
administraciones anteriores se le dio capital semilla vy
no hubo resultado; creo gque ahora estamos apuntando a
capacitar, no sbélo a dar dinero, sino a capacitar y, aunque
ambas son buenas estrategias, creo gque hay un problema o
dos, vy es: Y“Entrenamiento sin acompadamiento, es un
desvalimiento”; quiero repetirlo; “Entrenamiento sin
acompanamiento, es un desvalimiento”; y me refiero a
capacitacidén pero también a asesoria; también a educacidn
superior. Porque si capacitamos, pero no se le hace un
acompafiamiento, o le damos capital semilla y no 1los
capacitamos, y no se la se acompafilamiento, vamos a perder
la inversidn; creo que si hay empresas gque merecen ser
apoyadas, no solamente las que ya han demostrado frutos
sino las que estan comenzando; pero el proceso es muy
corto, es una capacitacidén y vya. Ahora sé que para el
Instituto es dificil de repente darle seguimiento a 1.300
empresas a la vez pero si creamos mecanismo donde ellos
mismos puedan acceder a la informacidn y que ese proceso
de capacitaciédn continte, no sea solamente temporal, de
pronto wvamos a aportar un poco a Jgue estas empresas no
quiebren y no se queden en el intento. Lo segundo que
quiero decir, es con respecto al nicho importante de 1la
economia de Bucaramanga, el compafiero lo dijo, menciond
el tema del calzado. Hay una preocupacidédn: Bucaramanga
perdid, Doctora Liliana, la identidad del comercio. Cuando
Usted wva por 1las calles de Bucaramanga Usted lee 1los
letreros que dicen: Ciudad de calzado, Ciudad de joyeria
y Ciudad de confeccidn; ;Dénde quedd esa identidad de
Bucaramanga? Si no logramos 1invertirle a nuestra
identidad, a nuestros nichos importantes; si no retomamos
la fuerza del comercio, no estoy en contra de innovaciédn.
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Estamos abiertos a gque vengan nuevas empresas, a dJue
vengan nuevas tendencias, a que venga la innovacidén; eso
estd claro. Pero perdimos la identidad. Ya no somos la
empresa numero uno en calzado. Me preocupa que la Feria
Bucaramanga de calzado, gque era la mas importante del
pais, ya no lo es; se volvid un negocio, nos quitaron la
capacidad de administrar esta feria. Ahora las més
importantes son: Cucuta, Bogotd y no sé qué otras mas
ciudades; y chévere por ellos, me alegro por ellos, pero
que Bucaramanga fue la primicia. ¢(Qué pasd con esa
identidad del calzado? :;Qué pasd con la joyeria que ya
tampoco somos prioridad? La confeccidén, de repente, si
hacemos algo como una propuesta de forma respetuosa,
Doctora, para este cuatrienio: una inversidén en llamar a
estos sectores, invertir en capacitaciodn, en
entrenamiento, abrirles mercado; sé que la Camara de
Comercio ha hecho alianzas para que exporten, para que
salgan. Yo sé que se han hecho muchos esfuerzos, pero la
economia cambidé y estos productores se qgquedaron en 1lo
mismo. Creo que una responsabilidad gque tenemos como
Administracidn, es ayudarle a que no se queden enterrados
en el pasado, sino que avancemos en el calzado, en 1la
joyeria, en la confeccidn; y quiero dejarle esta propuesta
en la Mesa para que podamos volver a recuperar la
Bucaramanga de siempre, la Bucaramanga que fue pujante,
que fue reconocida nacional; venian comerciantes de otros
paises: de Ecuador, de Venezuela, de Pert a comprarnos en
esas areas. Volvamos a recuperar esa fuerza y que
Bucaramanga sea punta de lanza en estos escenarios. Sé que
Usted va a hacer un buen trabajo, sé que podemos tener
unos resultados extraordinarios y estamos para apoyarle,
para acompafarla. Bienvenida siempre a este escenario.
Dios la bendiga y muchas gracias Secretaria, Gracias
Presidente.

PRESIDENTE: Gracias a Usted, Honorable Concejal; tiene la
palabra el Honorable Concejal Danovis.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES: Buenos
dias para todas y todos los presentes. Les quiero contar,
de primera mano cémo estd el mundo en estos momentos: Las
2.153 personas mas ricas del mundo del 2019, no llenarian
una tribuna del Estadio Alfonso Lépez, pero en cambio, las
personas mas pobres puede llenar cuatro paises como China
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de més de 1,400 millones de habitantes. ;Qué quiere decir
eso? La brecha social sigue creciendo, los pobres son mas
pobres y los ricos son mas ricos. Segun el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
dice que el 70% de la poblacidén mundial vive en paises
donde la desigualdad crece, sigue creciendo y va a seguir
aumentando. El1 Foro Econdémico Mundial, que se reunid hace
poco, en el informe, nos dijo muy claramente: “Esto va a
empeorar, la desigualdad va a seguir creciendo a menos de
que los gobiernos empiecen a hacer algo”. Y debemos
empezar desde el gobierno local, departamental y nacional.
Pero ¢(Por qué? Se hacian esa pregunta. ¢(Pero por qué esta
pasando eso? ¢(Por qué la desigualdad esta creciendo? Y la
respuesta fue muy clara: porque los multimillonarios estéan
pagando cada dia mas, menos impuestos, menos impuestos mi
querido “Chumi”, lo cual es un error gravisimo. El mundo
se estd viendo en una crisis econdmica muy clara y grande,
debido a los grandes mega-empresarios que tienen acaparado
todo el mercado. Ademds, pues los gobiernos estan
permitiendo que los servicios publicos, los servicios
vitales, como la atencidén médica, la educacidn, se
desmoronen pues por falta de presupuesto o estos servicios
se van al sector privado y los mantienen. Colombia, mis
queridos amigos para pasar a plano nacional, es el tercer
palis mas desigual de América Latina, tercer lugar en
desigualdad. Pero, segun las grandes encuestas, las
empresas siguen creciendo para Colombia y es cierto la
empresa estd creciendo para Colombia, pero la empresa
privada, la empresa del grupo de Sarmiento Angulo sigue
creciendo; superando a Donald  Trump en riqueza,
imaginense, el grupo empresarial Santo Domingo sigue
creciendo, el grupo empresarial Ardila Lulle sigue
creciendo. Pero le aseguro que el vecino qgque tiene la
tienda en la esquina no va creciendo, les aseguro que los
que tienen los negocios aqui en Bucaramanga, la industria
del calzado no wva creciendo. Esto tiene graves
consecuencias, compafieros y compafieras, ¢Por qué?, la
economia va a crecer mas lentamente, se cierra la puerta
al avance econdémico y social, se disminuye el empleo.
Vemos cdémo se estd constituyendo este panorama mundial,
nacional vy local. Ademas de eso hay otro factor: 1la
desigualdad de género; las mujeres ganan menos que 1los
hombres y es lamentable que en pleno Siglo XXI tengamos
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este panorama, es un panorama preocupante, aterrador; vy
que nos debe tocar a todos nosotros, desde aquil, desde el
plano local, empezar a generar una conciencia colectiva
de cambio para disminuir, empezar a disminuir esta brecha
social que tenemos. Eso era lo que les queria compartir.
Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias Honorable Concejal. Tiene la
palabra Honorable Concejal Luisa.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNADA BALLESTEROS
GONZALEZ. Buenos dias, compafieros y a todos los presentes;
Doctora Liliana. Este tema realmente me apasiona bastante
pero quiero comenzar citando un porcentaje de desempleo
que es bastante preocupante y es el 10.7% del ultimo
trimestre de 2019, que es el aumento de desempleo
comparado con los afios anteriores. ;Por qué quiero
comenzar con esta cifra? ©Porque evidentemente este
Instituto va ligado a todo el tema empresarial y por ende,
generador de empleo. Pero hay algo que quiero sugerir, o
desde mi punto de vista, muy personal, creo qgque hemos
tenido un poco de desenfoque a lo que se quiere combatir
desde este Instituto, porque nosotros no estamos teniendo
el aprovechamiento médximo de las herramientas y de 1los
recursos que tenemos a la mano. Yo tengo también
consciencia de que se necesitarian muchos mas recursos
para, de pronto, llevar a muchas mas poblaciones todos los
programas que tiene el IMEBU, pero, hay que aprovechar al
maximo lo que se tiene: herramientas que se tienen ya. Por
ejemplo, en el escenario econdmico internacional y gracias
a un estudio del Banco Mundial dice que Bucaramanga es una
de las ciudades més prdsperas de América Latina, y ademés
de esto, el Banco Interamericano de Desarrollo en el
estudio de cuarenta y ocho ciudades de Latinoamérica, dice
que Bucaramanga es la ciudad mas sostenible y competitiva.
Entonces uno dice: Bueno, si esto lo dice este estudio:
cPor qué no va paralelo al resultado acorde con 1los
estudios realizados por el DANE del desempleo? O sea, no
entiendo ahi 1la articulacién de estas, de estos dos
factores y teniendo en cuenta que nosotros, Bucaramanga,
somos una de las ciudades mejores calificadas de
Latinoamérica: ;Qué estd haciendo el Instituto de Empleo
de Bucaramanga para atraer, para dgque seamos una ciudad
estratégica y una ciudad en la que los 1inversionistas
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quieran traer sus empresas aca? ¢(Qué incentivos, qué
propuestas se le estan haciendo para atraer esa inversidn
de otras empresas para que estén aqui en Bucaramanga-?
Evidentemente nosotros solamente como consumidores vemos
que hay muchas cadenas que no estan en Bucaramanga ¢(Qué
estamos haciendo nosotros desde el Instituto para que esas
empresas puedan estar aquil presentes y podamos generar mas
empleo? Ademas, también quisiera respecto a lo que decia
el concejal Tito, es evidente que ya nosotros no somos
lideres ni en =zapateria, ni en Jjoyeria. Pero, entonces,
desde la vocacidén empresarial, si necesitamos detectar e
identificar en estos momentos para Bucaramanga: ;Cual es
su fuerte? Porque si tenemos identificado hacia ddénde
vamos, es mucho mads facil optimizar los recursos para
potencializar si ya no es la vocacidn de zapaterias, si
ya no es nuestra vocacidédn la joyeria, saber: ;Cuales son
para poder ser lideres en Bucaramanga y en Colombia con
las nuevas vocaciones que tenemos? Porque es evidente que
algo tendremos que estar viviendo, ©pero no tenemos
identificado: ¢(Qué es lo que estda haciendo Bucaramanga y
para dénde va? Todas las ciudades evolucionan. El tema de
las de las exportaciones y de las importaciones con
respecto a China, también el tema de la zapateria decayd
muchisimo; entonces, esas personas que se dedicaban a la
zapateria y que eran grandes lideres en Colombia, en este
momento estdn desarrollando otras actividades que seria
interesante identificarlas porque necesitamos identificar
los grandes empresarios, los grandes emprendedores para
la generacidédn de nuevos empleos. Quiero agradecer la gran
participacidédn que tiene para todas las capacitaciones: la
mujer. Como representante del género, esto es un
agradecimiento muy especial pero, Qquisiera saber las
madres cabeza de hogar: ;Cébmo estan siendo apoyadas?
Teniendo en cuenta de que ellas son la base de su hogar,
de la economia y de la estructura de la familia,
paralelamente con la Secretaria de Desarrollo Social para
que estos nifios puedan estar, paralelamente a sus
actividades de sus maméds, capacitandose y estando en la
parte académica de ellos para no desamparar el otro ambito
que a nosotras, las mamds, nos preocupa que son nuestros
hijos. No vi cbébmo es ese apoyo y es muy importante que 1lo
tengan para gque muchas mamas puedan trabajar desde sus
casas O puedan desplazarse pero gque sus hijos no estan
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descuidados. Otro tema que seria muy interesante mirar es
el cazatalentos. Nosotros en Bucaramanga, estamos
evidenciando la evacuacidén de los grandes universitarios,
de los grandes profesionales, de los grandes tecndlogos
que estd dando nuestra ciudad, que se estan capacitando,
que se estan formando en nuestra ciudad, pero por falta
de oportunidades. Doctora Liliana, la verdad vyo si
quisiera que me pusiera atencidn, porque para mi es
apasionante este tema; la de verdad apasionante. Entonces,
yo veo que su merced no toma no toma apuntes, pero si
quisiera que me pusiera atencidn porque el emprendimiento
y el empleo son un remedio para nuestra situacidn que como
Concejales y representantes de la ciudad estamos
preocupados porque no sabemos ni siquiera qué hacer.
Entonces, aqui eso es un debate en el que nosotros podemos
dar ideas, para que su merced con Su equipo, recoja las
que mejor le parezcan y podamos abarcar el objetivo que
generar empleo. Entonces, voy a seguir aqui con mi charla.
Entonces, en el tema de cazatalentos: necesitamos
identificar los mejores estudiantes, los mejores
tecndlogos, para poderles ofrecer incentivos para,
poderles ofrecer un direccionamiento para que creen sus
empresas aquli y se quedan aqui en Bucaramanga. No
necesitamos que las personas solamente se capaciten y se
eduquen y se vayan; necesitamos tener nuestras empresas
aqui, en la ciudad Bucaramanga. Y otra cosa que 1lo
nombraba en el informe, siento que la cadena productiva o
la cadena estratégica para la para el emprendimiento, esté
un poco desarticulada porque seria interesante que 1los
mismos proveedores de los insumos de las cosas, de los
productos que nuestros emprendedores estan teniendo sean
productos regionales. Ademéds de eso, también vincular a
los emprendedores de éxito, a los empresarios de éxitos
para que puedan motivar y no desaprovechar herramientas
como por ejemplo la Agencia de Cooperacidédn Internacional
de Japbdn que brinda toda la estadia, subsidia
absolutamente todo, (un minuto mds), subsidia a 1los
grandes empresarios y a 1los grandes emprendedores de
Colombia para que viajen hasta Japdn y puedan estar en
festivales donde puedan tener relaciones comerciales,
donde pueden incentivar sus ventas y esto no lo estamos
haciendo nosotros desde Bucaramanga; nosotros no estamos
haciendo estas relaciones tan importantes, porque gquiero
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cerrar diciendo que para que esto evolucione y no se quede
s6lo en capacitaciones, debemos buscar llevarlo a otro
nivel; porque de nada sirve hacer si no vamos a vender.
Necesitamos identificar qué es lo que esta necesitando el
mundo para nosotros poderlo elaborar y volvernos una
ciudad competitiva. Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Nelson
Mantilla

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA: Bueno, Concejales,
saludarlos a todos los Corporados, Policia, Mesa
Directiva. Bueno, Doctora, para mi, hay que decirlo,
Concejales: los felicito, Ustedes han hecho unas
excelentes apreciaciones de ciudad, de necesidades; he
escuchado desde el tema rural, el apoyo del tema urbano,
necesitamos empleo, generar empleo; aqui estd realmente
una excelente visidén de ciudad, pero aqui se ha necesitado
algo: voluntad politica, concejales, Concejal Fabian, los
concejales anteriores; yo, Nelson Mantilla, hace tres afios
me paré aqul y pedi un minuto de silencio por la situacidn
del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU.
;Saben por qué? Porque el presupuesto que tuvo el IMEBU
en la Administracidén del Ingeniero Rodolfo Hernandez fue
una burla, aqui lo dijimos, solamente alcanzd para pagar
némina y para funcionamiento. De nada validé la lucha y el
control politico, si el Alcalde de la ciudad no le asigna
presupuesto. Bucaramanga, una ciudad impactada por el
desempleo, por el tema de la migracidén, por el
informalismo y no fuimos oidos como Concejales ni como
Junta Directiva del Municipio. Esa es la realidad
Concejales, Ustedes, la Junta Directiva de este Municipio,
lo digo con razdn de causa y con dolor de ciudadano porque,
a veces, puede més la soberbia de un gobernante, que
escuchar a nosotros que somos la representacidédn de ciudad,
de los bumangueses en las diferentes comunas %
corregimientos de la ciudad. Ese llamado lo hago, Doctora,
porque Usted, es la Directora del IMEBU, pero hace con los
recursos que tiene, Usted no puede hacer imposibles. Hoy
si le hago el llamado al Ingeniero Juan Carlos Cardenas:
tengo fe en un hombre que es visionario, es un gerente,
es un hombre gque sabe que la Unica manera de sacar de este
atolladero que tenemos de desempleo y de informalidad en
Bucaramanga, es con excelentes relaciones con el gobierno
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nacional, traer recursos. Miren les voy a contar todo 1o
que me sucedid6 una vez con el IMEBU: resulta que unos
créditos, Concejales, y pues si, se socializdé en las
comunidades que fue donde creci, pero resulta que el 80%
de los sectores humildes que requieren estos apoyos, estos
incentivos, estos capitales semilla, la mayoria estan en
Datacrédito; entonces, concejal “Chumi”, ahi se queda toda
la ilusién y el suefio de los microempresarios,
famiempresarios, las Pymes, tenemos gue buscar es la
estrategia y traer recursos del gobierno nacional. Ese es
mi suefio y desearle ‘“buen viento y buena mar” a la
Administracién del Ingeniero Céardenas, gque me gusta el
lema que dice: “Gobernar es hacer”, gobernar no es sbélo
ponerse hablar mal de los demas, es trabajar, es
construir, es traer soluciones. A Usted, Doctora, le deseo
los mejores éxitos vy Dios quiera, por el bien de
Bucaramanga, que traigamos recursos del gobierno nacional.
Muchas gracias, Presidente.

PRESIDENTE: A Usted, Honorable Concejal. Tiene la palabra
el Honorable Concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Una
mocidén. Con lo que dijo mi compafiera Luisa, yo senti 1lo
mismo. O sea, reunir aqui el Concejo vale $9.000.000; creo
que cada punto deberia ser respondido; porgque creo gque mis
compafieros estdn haciendo un esfuerzo y esta Corporacidn
es una Corporacidén que le aporta a la democracia de
Bucaramanga; entonces, pues yo Creo que es muy importante,
y esa es la mocidn que quiero hacer.

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal. Tiene la palabra
la Honorable Concejal Silvia.

INTERVENCION DE LA H.C. SILVIA VIVIANA MORENO: Muy buenos
dias a mis comparfieros, a la gente gque nos acompafia en la
tribuna. Doctora Liliana, muchas gracias por el informe.
Considero que es un informe Dbastante ejecutivo. Acéa
hablamos del tema del desempleo, pero yo me doy cuenta que
el desempleo es a nivel mundial, y todo esto se ocasiona,
me uno a las palabras de mi compafiero Nelson, porque faltan
decisiones politicas. Las empresas privadas a veces nos
cohibimos de contratar personal, porque son muchas las
arandelas que nos ponen a las empresas privadas como: pago
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de impuestos, pago de, bueno, muchas estampillas vy asi
sucesivamente.., que eso es a nivel de gobierno, por eso
las empresas privadas optan por, lo gque dice mi compafiero
Carlos Barajas: contratar venezolanos o, en su defecto,
optar por el contrato de la maquila: 1o que trabaje, se
le paga. Entonces, esas son decisiones politicas a nivel
nacional que nos afectan a todas las ciudades e impiden
que nosotros evolucionemos y continuemos siendo una ciudad
de cuarta categoria. Yo pienso, con el informe que veo,
que debemos darle aplicaciédn, o) de pronto
reestructuracidén, con respecto al plan de gobierno de
Gobernar es hacer y es poder aplicarle al IMEBU la Triple
E, a través de las siete empresas creadas como 1o son:
Bucaramanga Verde o Ciudad Verde, Santandereana de
Reciclaje, Piscinas Bucaramanga, Bucaramanga Recicla
Bien; a estas empresas poderle aplicar la Triple E:
Empresa, Empleo, Emprendimiento como para fortalecer,
digamos, esas empresas que ya se crearon y que al momento
de su creacidn, causan un presupuesto y seguir con la
blsqueda de nosotros concejales, voceros de la ciudad, con
la busqueda de los recursos para poder fortalecer este
departamento tan importante como lo es el IMEBU. Y siento,
a veces, de pronto, un sinsabor con respecto a lo que
algunos de mis compafieros han expresado y es que delegamos
unos dineros a COOPFUTURO, a FUNDESAN, pero no sabemos si
esas empresas estan generando empleo como el
emprendimiento o simplemente son empresas, digamoslo,
suena un poco feo, de papel en donde nosotros depositamos
los recursos que con esfuerzo se logran recoger u Obtener.
Si eso no lleva una auditoria o no lleva un control, pues
uno no se debe perpetuar con esas empresas y buscar otra
donde nos den las garantias que necesitamos para poderle
dar calidad de wvida a los ciudadanos. Doctora Liliana,
basicamente esas son mis observaciones. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal Silvia. Tiene la
palabra el Honorable Concejal Leonardo Mancilla.

INTERVENCION DEL H.C. LEONARDO MANCILLA AVILA: Buenos dias
compafieros, asistentes, personas del publico, Policia
Nacional, Doctora Liliana. Muy bien lo dice: Instituto
Municipal de Empleo vy Fomento Empresarial; Doctora
Liliana, yo si guiero gque su merced nos regale los estudios
que se han hecho para fomentar la empresa aca en
Bucaramanga y mas frente a los TLC o los convenios o 1lo
que se esta haciendo ahorita como en el caso de Santurban
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con Emiratos Arabes. :Cémo se ha preparado la Alcaldia
para saber cémo debemos fomentar la empresa? Porque es que
hoy estamos frente al mundo; hoy nos estan invadiendo,
China nos estda invadiendo de cualquier cantidad de
productos y ¢Qué hemos hecho los bumangueses por saber
contra qué o cébmo debemos enfrentar eso? ¢E1 IMEBU tiene
estudios, ha hecho alguin estudio? Si lo tiene, quiero que
nos lo hagan llegar a los diecinueve concejales. Porque
es que necesitamos hoy es prepararnos, y ¢A quién debemos
fomentar y cémo lo debemos ayudar? Muy bien lo han dicho
algunos que hay que apoyar el crecimiento empresarial,
pero no es darle la plata para que se pierda porgque si nos
llega un producto de la China mas econbdmico, pues
igualmente la gente compra es lo mas econdmico. Escuché a
algunos compafieros en el tema del agro, ¢(Qué estamos
haciendo o qué estudios se han hecho para poder exportar
los productos qgque tenemos nosotros aca en Bucaramanga?
;Como podemos exportarlos? ;Cbmo nos vamos a enfrentar a
lo que estad llegando de otros paises? Creo que debemos
prepararnos frente al mundo hoy y no solamente es darle
plata a la gente por darle y que se pierda; posiblemente
compre unas cosas y compre unos insumos, pero ahi se pierde
la plata. Entonces hoy nos tenemos que preparar es contra
la competencia mundial. El otro punto es el empleo; yo sé
que no es de su resorte y es mas administrativo, de 1la
Secretaria Administrativa, pero si es de su competencia
saber: ;Cuantos empleos tiene la Alcaldia de Bucaramanga-?
Qué esta haciendo la Alcaldia para fomentar empleo
directamente?. Yo soy de los que, a veces creo, que la
corrupcién no se acaba acabando las empresas, sino no es
sacando el corrupto, ni acabando los empleos. (Qué hacemos
nosotros para fomentar empleo desde la Alcaldia? ;Cuéntas
personas con discapacidad trabajan en la Alcaldia? ¢Si
cumplimos con el ©porcentaje de las personas con
discapacidad que trabajan en Alcaldia? Yo sé gque no es la
Secretaria Administrativa, pero ustedes como Instituto
Municipal de Empleo, imagino que tienen esas cifras vy
hardn un cruce de informacién. Compafieros, el IMEBU
posiblemente no tenga muchos recursos, pero si tiene para
hacer convenios. Hoy nos enfrentamos con el turismo,
Santander es un departamento grande en turismo; qué dias
se lo deciamos al Doctor del Instituto Municipal de
Cultura y ¢Qué estamos haciendo nosotros por fomentar esa
empresa turistica en Bucaramanga? ;Cobmo estamos trabajando
frente a eso? :;Qué mecanismo se le estd ayudando a los
hoteles, al turismo acéd en Bucaramanga? Muy bien lo hemos
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dicho: tenemos todo, pero no tenemos nada. La gente llega,
se estd un dia en el hotel y se va para otros municipios
de aca de la regidn. Entonces, Doctora, a mi también me
gustaria que Usted nos hiciera 1llegar: Qué esta
fomentando el Instituto o el IMEBU para fortalecer el
turismo o fomentar la empresa turistica en Bucaramanga-?.
Eso me gustaria que nos lo hiciera llegar lo méas pronto
posible para poder hacer un debate de control politico.
Muchas gracias, Presidente. Bendiciones en ese puesto,
Doctora.

PRESIDENTES: Muchas gracias Honorable Concejal. Para
finalizar las intervenciones, tiene la palabra el
Honorable Concejal “Chumi” Castafieda.

INTERVENCION DEL H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA.
Gracias, Presidente. Presidente, un saludo especial para
las personas que nos acompafian desde muy temprano aqui en
la Corporacidén, para la gloriosa Policia Nacional, para
los 1integrantes de 1las diferentes Dbancadas que forman
parte de esta Corporacidén, Mesa Directiva y por supuesto
para la Doctora Liliana Maria Carrillo y del equipo del
IMEBU que hoy nos acompafia. Yo quiero, Presidente,
ratificar lo dicho por el Honorable Concejal Antonio; este
es un instituto que, apenas acaba de cumplir su mayoria
de edad, son 18 afos, es un 1instituto que ha sido
apabullado por la corrupcidn. E1l Instituto Municipal de
Empleo ha sido fortin de corruptos y de bandidos y 1o
demuestran las 1investigaciones que en el pasado hemos
escuchado en los diferentes medios de comunicacidn; hay
gente en la carcel porque los recursos del Instituto se
utilizaban para pagar favores politicos. La feria de
corrupcién del IMEBU le ha impedido crecer como
institucidén; y lo primero que tiene que hacer el Ingeniero
Juan Carlos Cardenas, y cualquier funcionario, entre ellos
la Doctora Liliana, gque gquiero decirles: tiene toda la
capacidad para dirigir esta institucidén, es renovar la
imagen del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga,
que fue una institucidn secuestrada por la corrupcidn en
el pasado. Y esa imagen la tenemos todos los ciudadanos,
los gque nacimos en Bucaramanga, hoy vemos a un Instituto
supremamente resquebrajado en su imagen. Y es lo primero
que tenemos que hacer, Honorables Concejales. Ha llegado
un gobierno nuevo, un gobierno que recibid el apoyo de més
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de 140.000 ciudadanos que nos van a permitir, en esa
gobernabilidad del Ingeniero Juan Carlos Cardenas, y de
este Concejo renovado en un 86%, empezar Honorables
Concejales a restaurar la imagen de la politica y de 1lo
publico en la ciudad de Bucaramanga. Tenemos que
sacudirnos de ese titulo de ser el departamento mas
corrupto de Colombia. Santander no merece que tengamos ese
titulo de ser el departamento mas corrupto. Hace unos
meses mi madre me llamaba desde Barranquilla; “mijo,
retirese de esa politica” porque en el Heraldo de
Barranquilla, en primera péagina, ya no titulada que 1la
Guajira, que César, Cbdrdoba, que Atlantico eran los més
corruptos, como era histdérico, sino en el Heraldo de
Barranquilla, a cuatro columnas, decia: Santander, el
departamento mds corrupto del pais. jQué verglenza! ;Qué
tristeza! Y eso es lo primero que tenemos que hacer,
Honorables Concejales; yo confio mucho en Dios y en el
Ingeniero Juan Carlos Céardenas y en este Concejo, un
Concejo nuevo para que le demos respuestas a 1los
ciudadanos que esperan gue seamos capaces de acabar, de
erradicar, la corrupcidén que se estaba comiendo esta
ciudad. Por eso, Doctora Liliana, hoy podemos inspirarnos,
hoy podemos sofiar; pero la verdad es que estamos iniciando
en un momento muy importante histdérico para esta ciudad vy
es que ojald ese Plan de Desarrollo de Bucaramanga 1lo
podamos formular, por eso me anima, Presidente, por eso
me siento dichoso de que hoy wuna organizacidén como
Naciones Unidas ya esté trabajando de la mano con nosotros
en esa formulacidén, porque serd el momento justo para
poder trazar wunas lineas estratégicas y salvar este
Instituto que hoy veo que estd en cuidados intensivos. Lo
digo porque disminuir los 3indices de desempleo es su
principal objetivo y resulta que Bucaramanga cada dia
tiene méas desempleo. Asi es de que tenemos que trazar
lineas estratégicas; nosotros, mi bancada del Centro
Democratico estda trabajando <con todo el equipo de
profesionales adscritos a mi trabajo como concejal, en
lograr muchos recursos del proyecto de programa Impulsa
del Presidente Ivan Duque que ha dicho, desde campafia, que
quiere ser el Presidente del Emprendimiento en Colombia.
Vamos a 1ir por esos recursos a Bogota y vamos a trabajar
de la mano del Sefior Gobernador Mauricio Aguilar. Esta
mafiana, 4:00 de la mafiana, normalmente leo el periddico
Vanguardia Liberal y me gustd ver en primera pagina:
Gobierno de Santander y gobierno de Bucaramanga trabajaran
de manera unida y articulada para sacar adelante 1los
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problemas de Bucaramanga, del Area Metropolitana y de
Santander. ;Qué bueno!, Honorable Concejal Fabian Oviedo,
que dejemos atras las rencillas politicas y empecemos a
entender que Santander necesita dirigentes unidos: un
Congreso de la RepUblica, un Presidente, un Gobernador,
un Alcalde y unas Corporaciones como la Asamblea y el
Concejo, trabajando de la mano para empezar a enviar un
mensaje nuevo a los ciudadanos que empezaron el afio pasado
a producir un cambio. jQué bonita ayer la reunidén con el
doctor Medellin cuando nos decia: tenemos hoy una
oportunidad histdérica para devolverle la confianza a los
ciudadanos! Y es desde la politica, Honorable Concejal
Carlos Parra, donde tenemos que trabajar, y es con
politicos; yo si defiendo a los politicos nuevos, a 1los
politicos que vengan a traer decencia a esta actividad,
que en Europa y en otros paises del mundo, ser politico
es lo mas importante. Eso lo tenemos que recuperar y e€s
el llamado que vyo hago a esta Corporacidén. Nosotros
estamos trabajando, (Suena alarma) Presidente, (para
terminar), en un proyecto muy importante en donde, a
través del Fondo Nacional de Emprendimiento y a través del
Fondo de Garantias de Santander, en donde la Alcaldia es
socia, podamos traer recursos a través del Banco Agrario,
va hablamos con el Presidente del Banco Agrario, y que el
Fondo Nacional de Garantias sea quien dé la garantia para
empezar a dque nuestros microempresarios salgan de 1la
pesadilla del gota a gota. Ese es un programa social muy
importante, Doctora Liliana, Dios quiera que usted
permanezca en el Instituto porque sé que tiene la
capacidad para dirigir esta importante Oficina de 1la
ciudad y podamos avanzar en estos programas sociales,
Honorable Concejal Luisa Fernanda, jQué bonito cuando
Usted reclama por las madres cabeza de familia! Yo también
lo hago. Permitame estar con Usted en esa bandera de
defender a las madres comunitarias que les toca tan duro,
tan dificil. Y vyo, hoy, solicito, Doctora Liliana vy
Presidente, que trabajemos en proyectos unica %
exclusivamente destinados también a las madres cabeza de
familia gque tanto necesitan de nosotros. Estos programas
que estamos trazando, Presidente, con Su anuencia,
igualmente porque Usted qué bueno cuando se relne con la
Camara de Comercio y ventila estos proyectos que Centro
Democratico quiere traer a la ciudad, van a generar un
impacto grande: quitarnos esa pesadilla del gota a gota
que es lo que tiene hoy arruinados a los microempresarios
porque ellos no tienen oportunidades en la banca. Y, para
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terminar, estos son temas, Luilsa Fernanda, como tu 1lo
dices me apasionan también pero ahora va a haber mucho
espacio para tocarlos. Yo termino solo pidiéndole, Doctora

Liliana, que trabajemos mucho en la data. Este gobierno
va trabajar en eso. Si, podemos ayudar a empresarios,
podemos ayudar a la gente, pero, pidamosle 1la

informacidén, para qgque nos quitemos el problemita de que
es que la plata la vuelven de bolsillo. ;Qué hacen sus
hijos? ;Cébmo se conforma su hogar? ;De dénde le nace la
idea? ¢Por qué quiere vender empanadas? ¢Por qué quiere
poner una empresa de mototaxismo? Por qué quiere
trabajar? Pidamosle esa informacidn, que es el patrimonio
del Municipio para que a través de esa informacidn podamos
generar un impacto realmente equilibrado, justo y preciso
y podamos lograr mejor imagen en la poblacidén y que los
programas no sean simplemente por ayudar, sino que
realmente generen un beneficio para ellos; porque
nosotros, le quiero decir a algunos que tocaban el tema
de la wutilidad, nosotros no estamos aqul para generar
utilidades al gobierno; la plata de los diferentes
secretarios, de las secretarias, de los programas, e€s para
invertirla y el beneficio debe ser social. Muchas gracias,
Presidente, muy amable, disclUlpeme que me extendi un poco
en el wuso de la palabra, pero no 1lo wvuelvo hacer,
Presidente, muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal. Tiene la palabra
la Honorable Concejal Marina Arévalo. Vamos a proceder a
que la Doctora Liliana Maria Carrillo nos responda de
manera escrita las diferentes inquietudes. Me ha pedido,
por favor Sistemas cuatro minutos para la Doctora., para
que responda unas inquietudes que no quiere dejar en el
aire y las otras las pasa por escrito. Tiene la palabra..

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA AREVALO. Ah, pero no me va
a dar..

PRESIDENTE: Ah, yo entendi.. Tiene la palabra la Honorable
Concejal Marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN. No
me demoro. Compafieros, yo quiero cerrar las intervenciones
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con lo siguiente: este es un Concejo hecho casi a la medida
de lo que requiere, ni siquiera la ciudad, sino el pais
como modelo. Tenemos un 21% de representacidédn en la curva
de aprendizaje del conocimiento histdérico de lo que hizo
la Corporacidn, que es importante ese insumo y tenemos un
79% del Concejo renovado; jdévenes con muchas ganas de
hacer cosas nuevas que la ciudad las requiere y en eso
quiero llamar la atencidén sobre 1lo siguiente: si hemos
recibido muchos informes de gestidn, y me refiero hoy al
del IMEBU particularmente, también me apasiona, muchos de
esos informes terminan en el PEI y en el hacer y cualquier
gestiédn debe hacer el ciclo completo: Planea, Haga,
Verifique y Actue. Si es preciso para el IMEBU es donde
se requiere esa verificacidén y esos resultados corregidos.
En la Triple E de la propuesta electoral de nuestro alcalde
fue: Educacién, Empleo y Emprendimiento; aqui en el IMEBU
desembocan dos: Empleo y Emprendimiento. Y esa informacidn
que nos daba el concejal Danovis sobre esa Dbrecha de
pobreza, es responsabilidad de nosotros, miren, los pobres
estadn siendo aplastados por los ricos, olvidados por el
Estado y arrinconados por guienes tenemos la posibilidad
de sacarlos de esa situacidén, y yo solito, y lo voy a
hacer de manera escrita, pero quiero dejarlo ya, un debate
al interior del Concejo de la funcidén del IMEBU, la misiédn,
la visidn, su propdsito, la reestructuracidn. Yo creo que
podemos solicitar, desde luego en cabeza del Alcalde, una
reestructuracidén completa de este Instituto, porque este
Instituto tiene una misidén muy importante que lo que ha
hecho es ejecutar vy aqui hay dos funciones, dos
actividades que tenemos que diferenciar: una cosa es
ejecutar y otra cosa es gestionar. Ejecutar un presupuesto
es muy facil, pero gestionarlo es bien dificil y ahi es
donde quiero que nosotros, Junta Directiva de la Ciudad,
hagamos un debate profundo sobre el papel tan importante
que Jjuega el IMEBU en la disminucién de la brecha de
pobreza que tiene nuestra ciudad. Gracias Presidente.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal Marina. Sistemas
por favor me regala tiempo de cuatro minutos para la
Doctora Liliana Maria Carrillo para que nos responda las
diferentes inquietudes vy de manera escrita las demés
inquietudes que no queden resueltas y fueron planteadas
el dia de hoy por los Honorables Concejales. Tiene la
palabra, Doctora Liliana.
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INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA MARIA CARRILLO: Bueno,
primero agradecerles a todos por sus ingquietudes. Quiero
aclararle a 1la concejal Maria Fernanda gque tengo una
persona tomando apuntes aqui, es una asistente; entonces,
con mucho respeto los he escuchado, he tratado de tener
el contacto visual con ustedes; de pronto en el momento
que usted estaba hablando, 1le estaba solicitando al
Presidente que me diera la palabra porque solo es él el
que otorga; en el Concejo anterior no nos otorgaban la
palabra, al final; entonces, eso lo estaba haciendo; para
también al Concejal Carlos Parra, decirle que si, ustedes
merecen respeto y se les va a contestar por escrito punto
por punto lo que ustedes, hoy, estadn preguntando. Primero
que todo, hay una inquietud de todos de por gqué no se
cumplieron las metas del Plan de Desarrollo. Tuvimos
treinta y nueve metas y solo tuvimos nueve metas con
presupuesto, no mas; veinte metas con gestidédn, las otras
trece metas.. perddén, de las cuarenta y dos, no tuvieron
ningin presupuesto. Entonces, por eso es que el Plan de
Desarrollo es algo tan delicado y de tanto compromiso
porque usted no puede establecer metas dentro del Plan de
Desarrollo que no vayan con la misionalidad de donde usted
estd y que no tengan presupuesto. Tuvimos una meta como
es capacitar a gquinientos taxistas de la ciudad, una meta
que aproximadamente vale $1.000 millones, solo esa meta.
Nosotros el afio pasado tuvimos $1.800 millones para
inversién. El presupuesto del IMEBU siempre fue bajo. En
el 2016 el IMEBU llegé.., ese afio la administracidén no le
gird presupuesto y llegd a pagar todas las contingencias
que dejd la Administracidn que termind en 2015, que fueron
muchisimas. Lo que nosotros, el IMEBU, tenia en ese
momento, yo no estaba como directora porque yo inicié el
afo pasado, el 30 de enero de 2019, pero obviamente conozco
la historia porque pues me tienen que entregar unos
estados financieros, me tienen que entregar la entidad;
financieramente cuando llegué el 30 de enero encontré la
entidad financieramente totalmente desbaratada, eso fue
uno de mis retos, que a 31 diciembre entrego el IMEBU con
sus finanzas al dia, con sus excedentes financieros al
dia, con todo lo que requiere la entidad para actuar
financieramente; pero no hemos tenido presupuesto, el
IMEBU no ha tenido presupuesto, los presupuestos han sido
minimos. Entonces, recibir un rezago de metas para usted
cumplir en el Gltimo afio, sin tener presupuesto y sdélo con
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gestidn, es complicado. Ustedes tienen muchas inquietudes
y son validas. Yo me senté con los corregimientos Uno y
Dos el viernes pasado, ellos piden mucho apoyo para el
sector rural, claro; muchos piden capital semilla, otros
piden apoyo, se sienten satisfechos con Progresa, porque
fueron una de las inquietudes que manifestaron pero para
uno poder..; me hablaban de que hiciera levantamientos de
sus terrenos porque algunos de ustedes aqui habld que a
muchos hay que mirarle el sitio donde estamos para ver qué
es lo que produce y  podamos capacitarlos. Pero
necesariamente es voluntad también de ustedes, que también
ayuden a otorgar ese presupuesto al IMEBU. El1 Concejal
Jaime Andrés hablaba de capital semilla. El afio pasado el
Consejo directivo nos aprobd capital semilla como en mayo,
en mayo del afio pasado.. El1 consejo, hay gque pasar un
proyecto de adicidén, y el Concejo, el proyecto de adicidn
nos lo sanciond.. quedd con la firma del sefior Alcalde en
octubre del afio pasado; para ejecutar capital semilla en
noviembre vy diciembre, es 1imposible hacer un proceso
transparente de esa manera; entones, se decidid no hacerlo
porque para usted entregar en diciembre y usted sin ningun
acompafiamiento, entregar la plata sélo por entregar, eso
no se justifica porque son recursos publicos que tienen
que ser vigilados. Los mayores problemas del IMEBU han
sido falta de presupuesto, no ha sido falta de gestidn.
Uno de los concejales hablaba de un tema de corrupcidn de
administraciones anteriores que el IMEBU se volvid la caja
menor de algunas administraciones. Entonces, una entidad
que tiene un propdsito tan grande, que tiene misionalidad
tan grande, con un problema de corrupcidn tan grande, es
complicado. En estos cuatro afios, lo que yo si les puedo
hablar a cada uno de ustedes, en estos uUltimos cuatro
afios, corrupcidn..

PRESIDENTE: Sistemas, me regala un minuto y medio mas, por
favor.

CONTINUACION DE LA INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA
MARIA CARRILLO: En estos cuatro afos, algo que puede.. un
parte de tranquilidad es que ustedes pueden ver due
corrupcidén en el IMEBU, no existid. Que no existe ninguna
investigacidén, que nosotros tenemos investigaciones desde
2015, claro, tenemos defensa Jjudicial en el IMEBU pero
porque estdbamos defendiéndonos de procesos de la
Administracidén anterior; del afo 2013, del afio 2014, del
afio 2015, pero no, de los Ultimos cuatro afios. Eso es algo
que es positivo y de rescatar. Desafortunadamente, 1los
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programas no se han visto por falta de presupuesto, hemos
hecho, como algunos de ustedes decia, con las ufias lo que
se ha podido, pero lo que si les puedo decir es que el afio
pasado, en cabeza mia, se organizd6 la casa, porque usted
para poder trabajar, tiene que primero organizar la casa
para poder decir: bueno, :;Qué voy a ejecutar? Porque si
usted encuentra una entidad financieramente desordenada,
usted no puede trabajar porque usted no sabe con qué
cuenta. Entonces, si el presupuesto de este afio, pues en
mi concepto, es un poco reducido, el que viene es $4.300
millones: $2.300 de funcionamiento y $2.000 ©para
inversidén, para todas esas tantas expectativas que ustedes
tienen, es muy poco; porgque ustedes, en uno, dos, tres
meses, en un nuevo informe de gestidn, ustedes van a
preguntar: Bueno, ¢qué han hecho? Bueno, pero es gue son
$2.000 y entonces, no podemos, a todos, de pronto todas
las inquietudes de ustedes, sino, de pronto, 1las de
algunas porque se priorizan los programas; toca escoger,
dentro de lo poco que se va a realizar. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Doctora. Tiene 1la palabra
Honorable Concejal Luisa Ballesteros.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS. Muchas
gracias, Doctora Liliana. Realmente, la aclaracidédn que
usted nos da, nos da un parte de tranquilidad. Quiero
decirles que el Concejo Municipal de Bucaramanga esta con
todas las ganas y el perrenque de poder ayudar, de poder
gestionar, para que este Instituto pueda cumplir a
cabalidad lo que tanto a nosotros nos afecta que es la
falta de empresa en Bucaramanga. Personalmente me pongo a
su disposicidén, a la disposicidédn del Instituto, como
abanderadora del emprendimiento. Quiero contarles que tuve
la oportunidad, antes de ser Concejal de Bucaramanga, de
participar en Café Mentor por parte de Camacho’s
Hamburgueseria, soy Gerente de Camacho’s Hamburgueseria,
y conozco la labor tan interesante y tan apasionada que
se hace con todas las personas que dguieren aprender.
Nuevamente me coloco a su disposicidén, no solamente, en
Café Mentor, sino ahora como Concejal de Bucaramanga.
Gracias.
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PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Carlos
Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS,. Pues
creo que, digamos, de la dinamica lo que guiero poner
sobre la Mesa es que esta dinamica solo sirve si es
constructiva; digamos, el objetivo no es recriminar ni..,
el objetivo es que este didlogo entre entidades y Concejo
sirva para formular mejores cosas a futuro. E1 Concejo
anterior, cambid; este es otro Concejo. Agquili estd la
cabeza de Camacho’s, aquli estd una persona que ha
gerenciado cientos de empresas, aqui estd un chino que
representa todos los estudiantes de la UIS, o sea, este
Concejo, digamos, creo que tiene que ser asumido con una
actitud diferente. Entonces, pues esa es mi observacidn.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Fabian
Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDISON FABIAN OVIEDO PINZON.
Presidente, vyo si quiero que la Doctora me responda:
;Cudles son los convenios que se han hecho con el SENA?
Siempre, cualquier presupuesto para las necesidades que
existen en Bucaramanga, serd minusculo, hasta el que tiene
Cérdenas, Siempre. Por eso, el gran reto de la
administracidén publica, es la gestidn. Por ejemplo, ;Usted
ha 1do a visitar al Banco Interamericano de Desarrollo?
;Usted ha ido a hacer gestiones a nivel nacional, a nivel
internacional? Yo tengo entendido que en algun momento,
no recuerdo, de pronto el concejal “Tofio” me hace acordar
el nombre del que.. Fernando estaba, ehh.., trabajando con
unos coreanos.. ¢Si?, y se metid en un problema por invitar
al Concejo a Corea con el Alcalde en ese momento Rodolfo
Herndndez para ir a gestionar recursos del orden nacional;
nunca, asi aqui le aprobemos en el Plan de Desarrollo que
viene $10.000 millones, usted volverd con la misma excusa,
que no le alcanzaron, porque es Jue son muchas las
necesidades, son demasiadas, para lograr cubrir, pues con
muy buenos resultados el desempefio de esa gerencia.
Entonces, si, Doctora y sin que se altere, porque la veo
como muy alterada: ;Qué gestiones se hicieron durante su
paso por esa direccidn? Puntuales: fuimos a Bogota, fuimos
a tal organizacién, a tal ONG, Qué gestiones se
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desarrollaron por parte de su administracidn, para poder
contar con soluciones reales y tangibles a los ciudadanos
de Bucaramanga? Y en esa materia que decia también el
“Chumi” en tema del gota a gota, mire todos 1los
comerciantes se ven en una dificultad enorme, y terminan
pagando altos intereses, y ¢sabe qué es lo peor, Doctora?,
que los ©pagan, no se atrasan, todos los dias ese
comerciante tiene para sacar y cubrir su cuotica; porque
yo los he visto en las tiendas, lo he visto en el comercio
del Centro; vy la gente enriqueciéndose porque son
intereses de usura y creo que llegan a alcanzar el 20%,
25% de los intereses que le cobran al pequefio comerciante.
Entonces, en eso es que yo la invito a trabajar, en que
también se haga gestidn y que, por favor, nos diga: ¢Cuales
fueron las gestiones puntuales que se desarrollaron
durante su direccidn?

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal. Eso de manera
escrita, o si no, todos empiezan a pedir que les contestan
de una vez. Honorable Concejal Cristian Reyes.

INTERVENCION DEL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR.
Bueno, Doctora, yo creo que si el ejercicio aqui es un
ejercicio constructivo; creo que acd este Concejo no esta
atacando a 1las personas; 1lo qgque pasa es que estamos
haciendo un control politico que nos exige la Norma, nos
lo exige 1la Ley, para eso fuimos elegidos; somos la
representacidén y los voceros de los bumangueses y cada
vez vamos a que exigir méas, porgque hay que exigirlo, podran
y bien son metas que se han cumplido en un 80%, en un
100%, y eso esta bien. Lo que pasa es que tenemos dque
hacer un ejercicio de mirar cuales son las falencias,
hacer esa ponderacién dentro de las debilidades vy
fortalezas que tiene la entidad que usted gerencia en este
momento, la que usted representa. Y si hay muchas cosas
por hacer; y si nosotros decimos que en un afilo organizamos
la casa, no es asi, porque es que son cuatro afios de
gobierno. Las entidades descentralizadas deben de tener
una continuidad. Estd bien que usted diga, pero eso no
puede ser una excusa que diga, es que yo llegué hace un
aflo; no pero es que cuatro afos, son cuatro de esta
Administracidén pasada y cuatro de la anterior y ya sabemos
lo que ha sucedido y aqui vamos férreamente a combatir
lo que sea corrupcidn, total; y la vamos a denunciar porque
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ese es nuestro principio y ese es nuestro postulado y para
eso nos eligieron. Pero si queremos decirle.. y estoy
viendo a los Secretarios de Despacho, algunos, muy a la
defensiva con el Concejo de la Ciudad. Y si agui estamos
haciendo es un debate de argumentos, estamos siendo
propositivos, vy si muchas veces preguntamos qué esta
pasando con los indicadores, es porque es la cifra de
poder medirnos. ¢Si? Y si medimos, y el mismo Secretario
de Planeacidén nos dice: No, si, fue la Secretaria con los
indicadores méas bajos, con el 60% y tiende a la baja, pues
obviamente el Concejo de la ciudad se va a preocupar,
cuando tenemos en esa Secretaria de mayor relevancia, que
es la que activa la economia, activa el empleo, activa los
empresarios, activa el comercio. Tenemos que volver otra
vez a restructurar lo que decia el Concejal “Tito”: otra
vez el calzado, las confecciones; generar, reinvertir bien
estos recursos; tenemos $4.000 millones gque no es poco.
Yo sé qué, si lo miramos en cifra para todo lo que hay que
ejecutar, podriamos decir: No eso es un presupuesto
minimo, pero son es que son $4.000 millones, casi un millén
de dbélares o dos millones de dblares y en cuatro afios son
$12.000 millones de pesos. Es que: (Qué tenemos que hacer
con esos recursos? Pues invertirlos muy bien, que de
verdad se vea la politica puUblica con hechos, con
acciones, que se acaben los discursos. Agqui nos podemos
sentar todo un afio y va a estar el Concejo gastando, como
decia un concejal $9 millones en una sesidén; pero si no
salimos a las calles, si esta Politica Publica, si este
Control Politico, no se ve evidenciado en el ciudadano,
en el Dbumangués y que reconozca el trabajo que estan
haciendo el Concejo y el Alcalde, vamos a pasar sin pena
ni gloria. Y para eso es muy importante que los secretarios
de despacho nos ayuden a poder construir; nosotros
ayudarles a construir esa verdadera politica publica que
quiere el Alcalde y el Concejo de la Ciudad. ¢Para que
beneficie a quién? A los bumangueses; para que acabe la
informalidad y la convierta en formalidad. Una de las
cosas que yo le iba a decir, Doctora, mire: ;Cdbmo podemos
acabar nosotros la informalidad en el tema de transporte
informal y que lo he dicho en muchas oportunidades tanto
en campafia, y excuseme el tiempo, pero lo digo hoy en dia:
tenemos que darle oportunidades a los informales, mirarles
cébmo los vinculamos al Sistema Masivo, los capacitamos y
que ellos se vuelvan los operadores del Sistema, que ellos
tengan la oportunidad de que hoy en dia se ganan
novecientos mil ©pesos, un milldén de pesos en una
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motocicleta para llevar el sustento a sus casas; y €SO es
valido, porque es el rebusque, que tienen los bumangueses,
pero si la Administracidén le da ofertas laborales,
integrales, con seguridad social, yo sé que muchas de esas
personas que se caractericen, que estan vinculados al
transporte informal, se van a vincular a la vida laboral,
porque van a tener las garantias. Y quién tiene que
hacer eso? La Administracidén, la Administracidén es la que
tiene que encabezar este programa y esta buena politica
publica, para que los informales entren a la formalidad,
para lo que suceda, en el caso gue yo sSoy un ejemplo, en
el comercio informal; cuando los San Andresitos estaban,
o los centros comerciales, en un parque de manera informal
y un buen alcalde, estructurd a través de un fallo, porque
fue a través de un fallo, una buena politica publica, mire
que le dio oportunidad a méas de cinco mil o diez mil
bumangueses de estar formalizandose y hoy en dia eso es
lo gue hay: madres cabeza de familia en los diferentes
centros comerciales de la ciudad: La Isla, San Andresito
Centro, Los Paisas, y todo eso, generando un trabajo vy
generando el sustento para sus casas. Es lo gque tenemos
que buscar desde la Administracién: una politica, un
gobernar hacer y una politica de hechos reales y de
acciones.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS BARAJAS: Presidente, un
minutico.

PRESIDENTE: :;Pide la palabra?

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS BARAJAS: Si.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Carlos
Barajas, y seguido “Tito” Rangel.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:

Presidente, yo quiero agradecerle a Usted por la forma

como modera el debate en estas plenarias. Yo creo primero

que lo que nos toca hacer, Presidente, es buscar qué

significa debate, entrar a Wikipedia vy buscar qué

significa eso; y sin 4nimo de hacer una critica malsana,
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es que los Concejos anteriores eran informes express vy
eran plenarias express. Hoy tenemos el privilegio de
contar con la presencia de Secretarios de Despachos que
nos cuentan; y le agradezco que usted nos haya tomado un
tiempo para respondernos, porque esa es la razdédn de un
debate, que vengan y nos generemos desde luego en el marco
del respeto, generemos una controversia. Y yo si la
felicito, Doctora, porque usted nos dio respuestas a
algunas cosas. Y Presidente, aprovecho para pedirle a
Secretaria que le pregunte a los otros Secretarios de
Despacho: ¢Dbnde estdn las respuestas por escrito? Yo no
he recibido ni la primera, hasta hoy que usted nos responde
aqui verbalmente, mads las otras que nos va a dar por
escrito y le apuesto que la Doctora Liliana va a responder
primero, que los que ya se fueron. Entonces, miremos a ver
qué pasa con esas respuestas, porque es gque aqui no vinimos
a sentarnos, Presidente, a cobrar wuna plenaria por
cobrarla, aqui venimos a resolver dudas que tiene la
ciudad. Por eso, si le agradezco, seflor Presidente, 1la
forma como usted modera el debate. Y Doctora Liliana,
desde luego tenemos muchas inquietudes y déjeme formularle
una ultima para que por favor nos la responda por escrito.
Es que, en esta Ultima pagina del informe, hay metas en
cero, y me llama mucho la atencidén una y dice: Capital
Semilla, recursos propios $300 millones y el ejecutado
estd en cero. Ayudenos a resolver por qué estd en cero.
:Si? Y en algun momento, Sefior Presidente, le comenté a
una persona, mi suefio en campafila de crear la Subsecretaria
de la Mujer, la Infancia y la Adolescencia; y una persona
que sabe mucho del tema me dijo: no le apueste a eso, eso
no sirve para nada, proponga que se cree el Instituto de
la Mujer la Infancia y la Adolescencia, como un instituto
descentralizado que puede ir a pedir plata a otras partes.
Entonces, volvamonos gesteros de recursos, hagamos
camaraderia, hagamos lobby y traigamos mucha plata para
Bucaramanga y volvamos a recuperar el quinto o el cuarto
lugar dentro de las mejores cinco ciudades del pais;
doctora Liliana, es un gran reto. Presidente: exalto 1la
forma como modera el debate. Gracias Presidente.

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal. Tiene la palabra
Honorable Concejal “Tito” Rangel.
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INTERVENCION DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Gracias,
Presidente. Doctora, hay algo que qguiero aportar a
nuestros compafieros de lo que estan diciendo: en algun
momento hubo confusidén con gque los concejales sb6lo
estabamos para pedir cuentas, pero lo que Usted puede
darse cuenta es que hay un equipo de trabajo que esta
dispuesto a trabajar con cada secretario y también poner
a disposicidén a gque cuando Usted quiera venir, buscar la
Mesa Directiva o a cada Concejal y pedir apoyo, para eso
estamos; no sdélo cuando la citemos a debate, porque ese
no es el verdadero concepto, es una de las labores que
tenemos, pero también podemos acompafiar. Nosotros estamos
aqui porque hay gente que creyd en este proyecto renovado,
y representamos también gremios que escuchamos durante
campafia asi que tenemos, el debate no nos alcanza hoy, de
pronto ni dos dias, ni tres dias nos alcanzarian para
poder expresar lo que la ciudad esta sintiendo, es que es
mucho. Entonces, de repente no estamos pensando en
encerrarnos en oficinas, nosotros queremos también
acompafiar este proceso, Yy dJgueremos hacerle entender,
conocer que esta es la actitud nuestra. Hay algo que
también quiero preguntar con respecto al presupuesto:
dijiste $2.300 millones aproximadamente en
funcionamiento; y quisiera gque en el informe nos pudiera
exponer un detalle de cédmo esta el tema de ndémina. Se me
olviddé en la primera intervencidén, por ejemplo, en
programas tan interesantes como Progresa: ;Cuantas
personas trabajan en Progresa? Y mas o menos, si, por
programa saber cdémo estd distribuida 1la ndémina para
entender un poco mas esta inversiédn. Gracias Doctora,
graclias Presidente.

PRESIDENTE: Listo; muchas gracias, HonorableS Concejales;
concuerdo con cada uno de ellos. Vamos a finalizar este
punto. Sistemas, por favor, dos minutos para no alargarnos
mas para que la Doctora Liliana también pueda hacer el
cierre de esta intervenciédn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA MARIA CARRILLO: Bueno,

nuevamente les agradezco sus inquietudes. Claro que si,

ustedes tienen toda la razdbdn en que ustedes son el control

politico de la ciudad, gque sus aportes son muy

importantes, porque si1 vamos a construir un Plan de

Desarrollo, todas esas inquietudes que ustedes manifiestan
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son supremamente importantes para transmitirselas al sefior
Alcalde, de hecho, muchas de esas inquietudes que ustedes
han manifestado aca: el transporte informal, el
emprendimiento juvenil, los emprendimientos sostenibles,
son base del ingeniero Juan Carlos, que fue su programa
de gobierno y que sé que va a estar inmerso en el Plan de
Desarrollo porque son la apuesta que el tiene fundamental
para Bucaramanga: darle soluciones a todas esas
inquietudes y a todas a todos esos emprendimientos como
él lo expresa: sostenibles, porque algo que verdaderamente
por el tiempo trascienda, no simplemente que queden en el
papel. Ustedes tienen razdén en muchas cosas; en ningun
momento buscamos excusarnos, simplemente hablar de una
realidad, de pronto para algun concejal dice gue ningun
presupuesto alcanza; es una realidad porque los indices
lo demuestran: sbélo nueve metas con presupuesto, es
imposible trabajar. Entonces, yo creo que no son excusas;
simplemente son razones para gque cada uno de ustedes
entiendan cual es la realidad del Instituto y para que la
conozcan porque de todas maneras el Instituto tiene una
historia que, de pronto alguno de los concejales la conoce
y esas historias pues se basan en el tiempo para el
funcionamiento. Entonces, les agradezco a todos. Para mi
son muy bien recibidas; no he sentido ningin ataque de
ninguno de ustedes, porque precisamente esa es la funcidn
de ustedes: controlarnos a nosotros, de pronto, en algun
momento, hacemos ver los errores gque estamos cometiendo.
Entonces, les agradezco muchisimo y también en el IMEBU
estamos dispuestos a atenderlos en 1lo que ustedes
necesiten y las puertas abiertas estéan para todos ustedes.
El IMEBU queda ubicada en la carrera 26 No 30-78, en el
Parque de los Nifios. Muchisimas gracias para todos.

PRESIDENTE: Gracias a Usted, Doctora Liliana, y a Ustedes
Honorables Concejales. Sefior Secretario, continuamos con
el Orden del Dia.

SECRETARIO: Como ordene Usted, Sefior Presidente. Lectura
de documentos y comunicaciones. Me permito informar, Sefior
Presidente, que no existe ningun documento ni

comunicaciones.

PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia.
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SECRETARIO: Séptimo: Proposiciones y asuntos varios. Sefior
Presidente, me permito proceder a dar lectura a una
proposicidén que se encuentra radicada en la Mesa de 1la
Secretaria.

PRESIDENTE: Proceda.

SECRETARIO: Citese al Secretario de Planeacidén Julian
Silva Cala, a la Coordinadora de la oficina del SISBEN
Lucely Olarte Bautista y a la Personeria de Bucaramanga
para que asistan a sesiones plenarias en el Concejo de
Bucaramanga y respondan el siguiente cuestionario. Asi
mismo, citar a la Personeria para el respectivo
acompafilamiento. Secretario de Planeacidén: ;Cual fue 1la
meta que se programd para el 20197, y especificar si se
le dio cumplimiento y, de no ser asi, ¢Cuédles fueron las
razones que no permitieron dar dicho cumplimiento? Esto
basado en el conocimiento que tenian todos los Entes
Territoriales desde el 2016. Cudl fue el proceso de
convocatoria para aspirantes a encuestadores? cQué
criterios tuvieron en cuenta para la seleccidén? ;Cuantos
encuestadores vy/o coordinadores, entre otros, fueron
contratados?; el término de contratacidn, salario,
asignacidén segun el rango de perfil de formacidn, tiempo,
horarios de trabajo en campo de cada uno? Se anexe al
presente cuestionario copia del registro presupuestal,
certificado de disponibilidad presupuestal, acta de inicio
del primer contratista que fue vinculado. ¢Cual fue el
ente territorial encargado de salvaguardar los derechos
de la comunidad, y mas ahora que se avecinan centenares
de reclamaciones por el desborde que tuvo el puntaje del
SISBEN con el pasado proceso 2019 que se dio? ¢Habra algtn
formato estipulado para este fin? :;Quién definid el area
final para realizar el barrido? Describir la estrategia
utilizada. ¢Cuédles fueron los criterios establecidos por
el gobierno nacional para la caracterizacidén de las
familias a las que se les aplicd la encuesta en el Gltimo
censo en el municipio de Bucaramanga? ¢Se ha brindado la
pedagogia necesaria a la poblacidn objeto de la encuesta
en Bucaramanga? Anexar pruebas. (Al personal contratado,
se le dio la respectiva capacitacidén, en aula y en campo?
;Cudnto durd? E1 personal fue iddneo para realizar la
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encuesta? Segun el CONPES 3877 del 2016, cada programa
dard su propio puntaje para acceder a él1?; ;Cébmo lo haréan
en Bucaramanga ya que el puntaje subidé de forma alarmante?
cCuanto tiempo se empled para la implementacidén en el
proceso? ;Qué cobertura geografica se tuvo en cuenta-?
:Cudnta poblacidén falta por cubrir? ¢De los resultados
obtenidos en la aplicacién de la encuesta para el SISBEN,
con qué entes territoriales, tanto del orden nacional como
municipal, se cruza dicha informacidén? Cuando 1inicia
labores, este afio, la Oficina del SISBEN? ;Cuadndo comienza
la contratacidédn de personal es esa vigencia? ¢Cuanto
personal serd contratado y cbémo serd distribuido segln
funciones a realizar? ;Cual serada el plan de contingencia
que tendrd esta oficina para dar atencidén y respuesta a
las solicitudes y reclamaciones que se avecinan por el
incremento en el puntaje del SISBEN? ;Con cudntas cabinas
sanitarias cuentan las oficinas del SISBEN tanto para el
personal como para atencién al ciudadano y cuantos
vigilantes existen actualmente para salvaguardar la
integridad de la planta fisica y los usuarios? ¢Considera
usted que con este personal se cumplirian las actividades
para el afio 2020, o necesita mas? Como propuesta para
mejorar el servicio y la calidad en la prestacidédn de las
oficinas del SISBEN, considero que se debe descentralizar
dando mayor cobertura a Comunas tan grandes como son la
del Norte, en la Comuna 14, es decir, en la Oriental vy
otra en el Sur. Asimismo, hace uso de 1las Salas TIC vy
ubicacidén de otros CAME en los puntos anteriormente
propuesto. Esta proposicidn es presentada por el Honorable
Concejal Nelson Mantilla Blanco. Original firmada. Ha sido
leida la Proposicidén, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Honorables Concejales ;Aprueban la anterior
Proposicidn leida?

SECRETARIO: Ha sido aprobada, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: :Quedan mas proposiciones en la Mesa?

SECRETARIO: Sefior presidente y Honorables Concejales, me
permito informar que no hiciste ninguna proposicidén por
lo tanto el Orden del Dia se encuentra agotado.
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PRESIDENTE: Agotado el Orden del Dia,

sesidén. Mafiana 9:00 de la mafiana, plenaria.

se

levanta la

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidédn en plenaria.

Presidente:
Secretario:
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