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FOLIO 2

SECRETARIO: Muy buenos dias siete (07) de Marzo de
2019, primer 1llamado a lista presidente me permito
informarle que el primer llamado a lista respondieron
17 honorables concejales existiendo quérum decisorio y
deliberatorio.

PRESIDENTE: Leer el orden del dia.
SECRETARIO: Orden del dia:

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del qudrum.
SEGUNDO: Lectura discusién y aprobacién del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura discusién y aprobacidn de actas.

QUINTO: Tema: Informe de gestidén de enero a diciembre
de 2018 a cargo del director general de bomberos doctor
Diego Orlando Rodriguez Ortiz.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga jueves 7 de marzo 2019 hora 10:00 AM firma
el presidente Wilson Manuel Mora Cadena el primer
vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson Mantilla Blanco el secretario
general Jorge Yesid Vera Reyes.

Presidente le informé que ha sido leido el orden del
dia.

PRESIDENTE: Aprueban el orden del dia.

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia Sefor
Presidente.

PRESIDENTE: Continuemos
SECRETARIO: Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Continuemos con el oren el dia.
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SECRETARIO: Cuarto: Lectura discusidén y aprobacidn de
actas, presidente me permito informarle que sobre la
mesa sSe encuentra el acta 04, 09, y 013 para ser
aprobadas.

PRESIDENTE: Aprueban las actas.
SECRETARIO: Han sido aprobadas sefior presidente,
PRESIDENTE: Continuemos.

SECRETARIO: Quinto: Tema: Informe de gestidén de enero a
diciembre de 2018 a cargo del director general de
bomberos doctor Diego Orlando Rodriguez Ortiz

PRESIDENTE: Tiene la palabra doctor Diego Orlando
Rodriguez Ortiz.

INTERVENCION DIRECTOR GENERAL DE BOMBEROS DOCTOR DIEGO
ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ: Buenos dias para todos
honorables concejales mesa directiva personas
asistentes al evento, gquiero expresar mi informe de
gestidén en dos tiempos uno es un video no sé sistemas
me permita me colabore (proyeccidn de video).

Desde bomberos de Bucaramanga trabajamos por la
comunidad trabajamos por los ciudadanos del municipio
de Bucaramanga a continuacidén les presentd el informe
de gestién de la vigencia del 2018 donde se lograron
importantes avances en el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo programado para este gobierno en el
gobierno de la construccién social trabajamos a toda
marcha para garantizar a la comunidad bumanguesa la
prestacién de servicios de prevencién seguridad y
atencién integral del riesgo por eso desde el cuerpo
oficial de bomberos de Bucaramanga encaminamos
programas y proyectos contribuyan al cumplimiento de
metas del plan de desarrollo municipal 2016-2019 en la
vigencia 2018 bomberos de Bucaramanga logro formular e
implementar dos proyectos para la ampliaciédn de normas
institucionales de contabilidad y la aplicacién de la
ley 1575 de 2012 este Ultimo mediante la celebracidn de



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @ @

CONCLIO PE
_BUCARAMANGA Fecha: e L. 1509001 e
Mhs Version: 02 J%I(i,cq ge CP%)S'I%%M Serie: Pag";az“ de | o D

FOLIO 4

los contratos 18, 59 y 60 de 2018 que sumaron 44
millones de pesos. A finales de 2018 se hizo entrega
oficial de una maquina escalera importada para
garantizar una atencién eficaz de emergencias en
alturas cuyas caracteristicas la hacen unica en
Sudamérica. Asi mismo se adquirieron 3 camionetas
pickup para aumentar la capacidad operativa vy de
respuesta de la institucidén en la atencidén de
emergencias en sectores de dificil acceso, por otra
parte nuestro personal operativo fue dotado con 367
herramientas y elementos de proteccidén individual para
dar cumplimiento a esto se invirtieron 2.869 millones
de pesos, ademds la sub estacién de bomberos ubicada en
el barrio mutualidad fue puesta al servicio de la
comunidad en julio pasado con el fin de ampliar la
cobertura y atencién de la ciudad y minimizar 1los
tiempos de respuesta. En 2018 el cuerpo de bomberos de
Bucaramanga atendié un total de 2.229 emergencias es
decir en promedio se atendieron 6 emergencias diarias
y 183 por mes. Entre enero y agosto pasado se
realizaron 88 talleres dirigidos a la comunidad en
general el tema central la atencién y prevencidn de
desastres a si mismo en el Ultimo trimestre se entregd
la dotacién a los 57 brigadistas comunitarios
certificados y a los 31 integrantes del programa
bomberitos que cursaron y aprobaron los mdbdulos, por
ltimo el cuerpo oficial de bomberos de Bucaramanga
liderd 495 capacitaciones dirigidas a entidades
publicas y privadas de sectores comerciales
industriales y de servicios del area metropolitana.

Bueno continuamos como complemento al video entregamos
informacién en diapositivas sobre los avances y sobre
las gestiones Realizadas durante la vigencia del 2018
con tres indicadores destinados a bomberos de
Bucaramanga el primero con el numero de planes
institucionales con un avance del 30% al 31 diciembre
del 2018, -estaciones de bombero fortalecidas y su
capacidad operativa y talleres realizados para 1la
prevencién del riesgo y de desastre en la ciudad de
Bucaramanga de estas metas podemos hablar la primera
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planes institucionales se ha realizado con diferentes
contratistas primero la adopcidén de las normas
internacionales de contabilidad del sector publico vy
estamos en el proceso de la transicién a la ley
bomberil 1la idea es en el 2019, realizar todas las
gestiones administrativas y de aprobacidén para su
implementacidén. Estaciones de bomberos fortalecidas en

su capacidad operativa de esto se destaca la puesta en
funcionamiento de la estacién de mutualidad que cubre
el sector del Norte es una obra que se tenia Ya lista
para iniciar sus operaciones, Igualmente la adquisicién
de las camionetas pickup para ataque répido quiere
decir respuesta rapida con esto mejoramos los tiempos
de respuesta ante situaciones que se presenten en el
municipio adicional como todos Ya conocen la
adquisicién de la maquina escalera y ©puesta en
funcionamiento de ella fue entregado en diciembre de la

vigencia del 2018, por sus caracteristicas 1Y
especificaciones es Unica en Latinoamérica igual se
adquirié con la maguina de escalera un <ciclo de

capacitaciones el cual se realizé durante la vigencia
del 2018, adicional a la adquisicién de equipo se
adquirieron se adquirieron equipos y materiales para la
para la para la atencién de emergencias por parte de
nuestro cuerpo de nuestros operativos, a nivel de
gestidén del riesgo se estan realizando los talleres con
toda la comunidad en Bucaramanga se estan realizando
en prevencién del riesgo atencién de
emergencias y se estadn graduando comunidades como
brigadistas dentro de cada una de las localidades donde
se presta este servicio en capacitacién a personas
externas de la entidad durante la vigencia del 2017 se
capacitaron 460 en el 2018, 912 personas capacitadas a
nivel de servicios Se han realizado durante el 2018,
106 servicios de entre los que se destacan emergencias
recuperacién de cadaveres corte de anillos que son
servicios que se les presta la comunidad igual la labor
preventiva y el control de abejas con 309 actividades
dentro de otras actividades y concejal doctora Yolanda
se la vigencia al 2019 iniciaron las capacitaciones a
instituciones educativas se ha

talleres

las diferentes
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programado para el mes de febrero 19 instituciones
educativas en el mes de marzo 20 instituciones
educativas que ya se estéan realizando estas
capacitaciones se realizé durante la vigencia del 2018
plan de bienestar desarrollado hacia el personal
bomberil del cuerpo bomberos de Bucaramanga ahi se
dictaron unos talleres y unos cursos también para la
personal bomberil de la entidad se realizb rendicién de
cuentas en el sector de la inmaculada via chimita
frente a centro abastos con la comunidad de bomberitos
gue habitan en este sector y con los brigadistas de
este sector, a nivel de seguridad de salud seguridad en
el trabajo Cabe destacar la dotacién de los gimnasios
para la preparacién fisica del personal bomberil de
nuestra institucién en capacitaciones Se realizaron 67
capacitaciones con un promedio de asistentes o unos
asistentes totales de 849 funcionarios a nivel de
ejecucién presupuestal total ejecucidén a nivel de
ingresos 86% durante la vigencia del 2018 los gastos de
funcionamiento llega se llegd a la ejecucidn del 82% a
final de la vigencia dentro de los que se encuentran
los gastos de perscnal gastos generales 3%
transferencias corrientes a nivel de inversién se llegd
a ejecucidén del 36% con muchas procesos por mejorar y
por adquirir durante la vigencia del 2019 a nivel de
inversién durante la vigencia del 2018 en cumplimiento
de la Ley General de archivo su ejecucién fue nula
eficiencia institucional y transparencia administrativa
44 millones de pesos fortalecimiento de los sistemas de
informacién y comunicacién de la ejecucidn de
presupuesto de inversién Cabe destacar la adquisicién
de equipos aqui se encuentra ejecutado el valor de la
maquina escalera y la conformacién de Dbrigadas
entrenadas en apoyo a la atencién de emergencias por 38
millones de pesos procesos contractuales por un total
de 2.676 millones de pesos destacdndose enero y Julio
como los mayores mayor cantidad de procesos
contractuales listo Muchas gracias.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Dionicio
Carrero.
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INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA: Muchas
gracias sefior presidente doctor Wilson Mora mesa
directiva honorables concejales publico presente doctor
Diego Orlando Rodriguez % cuerpo de bomberos
administrativos, funcionarios si realmente doctor Diego
pues estuvimos mirando el informe muy detenidamente vy
consultando qué sucede alli en esta administracién de
bomberos y efectivamente tengo un sinnumero de
inquietudes y quiero decirle sefior presidente que para
una prdéxima ocasidén yo voy aqui a con la doctora
Yolanda vamos a hacer una un cuestionario lo estamos
elaborando para hacer un control politico e invitar
citar a bomberos para a que nos definan muchas cosas de
los que hoy vamos a tocar superficialmente, doctor
Diego Yo si quiero  saber sobre algunos temas
importantes que porque usted estédn utilizando los logos
de ética ldégica y estética en los carros nuevos de
bomberos cuando se tiene una imagen corporativa vy
constitucional y la han cambiado de Tajo Es como decir
un ejemplo la Policia Nacional y cualquier ministro
llega a cambiarle el 1logo Eso me parece que no es
adecuado y se estidn metiendo en un asunto politiquero
mostrando que alli estos carros con esa con ese logo
que no debe ser no es institucional y como ustedes 1lo
cambian doctor Diego Yo sé que usted es una persona que
es nueva alli pero de todos modos igual 1lo hace
responsable de los hechos que alli se dan si es que la
junta directiva los aprobd Y si la junta directiva
realmente los aprobd Necesito doctor Diego gque por
favor me haga llegar a esté concejo y especialmente a
mi despacho el acta de la junta directiva porque esto
va, va a ser sujeto a un debate vuelvo y le digo que lo
vamos a hacer posteriormente aqui en este mes de marzo
a bomberos. Igualmente ustedes con eso mandaron hacer
unas camisetas y unas banderas y una serie de cosas que
han gastado alli necesariamente seguramente o
innecesariamente eso lo vamos a mirar durante el
proceso de la de la investigacién de la consulta que
nosotros estamos haciendo es la cantidad el wvalor
unitario y las especificaciones y el valor total de
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estos camisetas y banderas y todas esas cosas que
ustedes alli han hecho, Igualmente doctor Orlando
Rodriguez hay una conciliacién para el 4 de abril de
horas extras del personal nuevo por un valor casi no sé
supuestamente de 500, 600, 700, 800 millones de pesos
para 15 personas nuevas cémo esta este proceso Cémo se
va adelantar que le cuente a este concejo doctor
Rodriguez que va a hacer sobre estos temas, Igualmente
hay una queja generalizada doctor Diego Orlando
Rodriguez Ortiz sobre todas las estaciones de
maquinaria que existen en Bucaramanga y la magquinaria
gue estéd dafiada en todas las estaciones estan dafiadas
algunas algunos carros las llantas a mas de parecer
Lisa ya se les ve como dicen en él de forma coloquial
ya se les ve el aire y dénde esta la plata para
mantenimiento de estas de estos carros de esta
maquinaria, los filtros en fin una serie de cosas que
alli estadn en un abandono total la méquina nueva esta
presentando problemas descualizacién, descualizacidn Y
a esta maquina tiene una garantia y no le han hecho
valer esa garantia o cuéntele a este concejo doctor
Orlando Rodriguez que pasa o si no apliquemos la pdliza
si es que no estadn cumpliendo con su deber Igualmente
la maquina M 25 Ford 550 estd abandonada y usted lo
sabe doctor en la X4 la estacién con un costo esa
maquina validé casi 700 millones de pesos y ustedes asi
con todo esta maguinaria que estd abandonada y tengo
supuestamente la informacién que estan pensando en
comprar nueva madquinaria o sea yo no sé cbémo piensa
comprar maguinaria invertir 1.900, 1.500, 1.800
millones de pesos cuando la maguinaria esta en un
deterioro completo y Si siguen comprando maquinaria
como esta, mafiana se va a convertir esto en un
cementerio de bomberos y no queremos que esto llegue al
alli, Igualmente doctor en los procesos pasados agqui en
los debates en este concejo Dionicio Carrero Correa
siempre le ha dicho al Sefior director de bomberos a
Quién ha venido qué, qué pasd con la investigacidén de
la compra del lote Cbémo va este proceso Igualmente Cédmo
va el proceso y la investigacidén sobre la carpa yo hago
aqui los debates o los hacemos y Ustedes se llevan a
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informacién y ni siquiera recibimos una respuesta por
escrito y Esta vez y de una forma formal porque el
debate lo vamos a hacer queremos tener esa respuesta
antes del debate principal sobre este tema porque esto
es de grueso calibre a quién le van a incurrir este
dafio fiscal si hay dafio fiscal qué van a hacer con esto
Como es el proceso juridico que llevan si es que los
abogados que ustedes estan pagando alli si estan dando
la talla o no estdn dando la talla O es que los
abogados que estdn pagando alli le estan pagando a un
abogado unos abogados o a una firma Quintero y Quintero
25 millones de pesos disque para una conciliacién entre
los bomberos y el sindicato si es la segunda
negociacidén que van a hacer y en la primera no hubo
necesidad de eso entonces para que ese tipo de abogados
ese tipo de cosas pues bienvenido todo 1lo que sea para
defender y recoger los dineros necesarios y todos a una
institucién esto es como cuando uno se va a separar de
la sefiora y tienen que pagar abogado evitense el
abogado porque primero es la conciliacién primero es el
dialogo y si ya hubo pruebas de que la primera vez se
hizo bien para que abogado por eso y fuera de eso pagan
otras personas otros abogados por un valor de 75
millones de pesos esas dos sumatorias les da 100
millones de pesos estdn sobrados en dinero y esta
administracién que habla Carlitos se puede sentar me
hace el favor, Carlos Santos y esta administracién que
habla de austeridad que habla de decencia de honradez
de mejor dicho que el resto fueron ladrones y picaros y
ahorita estamos mirando que estdn gastando la plata
innecesariamente. Igualmente mi doctor la estacién de
la mutualidad en San Francisco 1la recibieron a
conformidad pregunta del millén si la recibieron a
conformidad existen quejas que tiene fallas, dafos,
goteras el piso donde llega la maquinaria tiene sus
desniveles en esta época de lluvias disque eso se llena
de agua parece es que les toca es alquilar chalupas
para entrar alli entonces doctor Rodriguez por favor
digale a este concejo 51 es que los planos
arquitecténicos no los hicieron bien o no cumplieron
con los planos arquitecténicos digale a este concejo
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gue paso con este tipo de cosas alli en bomberos,
igualmente doctor tengo entendido que tienen una
maquina super duty Ford de alto costo que no ha sido
utilizada que por que no tiene los insumos porque no
tiene no sé qué cosas, que no ha conseguido la ciudad vy
no ha sido posible realizar adaptarla a otro tipo estas
caracteristicas especificas de este vehiculo deberian
ser verificadas antes de hacer el proceso de compra tal
y como lo establece el contenido del manual de
contratacién, supervisién, intervencidn que garantice
los objetivos del sistema de compras y contratacién
publica incluyendo la planeacion estratégica y la
eficiencia en esto la super duty Ford si, ahora nmi
doctor quiero también sin mencionar nombres, sin
mencionar nombres porque de eso no se trata porque aqui
no estamos contra nadie absolutamente y menos este
concejal liberal de izquierda social yo no tengo porque
mencionar personas que es el hecho de la contratacién
se dice que como dice un periodista supuestamente que
aqui envian personal a bomberos que no son altamente
calificados gque aqui envian personal a bomberos o que
usted los acepta alli con problemas psicoldégicos con
problemas de salud y asi mismo los incorporan a
bomberos si eso no es cierto pues cuéntele a este
concejo si es mentira o es falsa las intervenciones
pues lo que nos cuentan aqui porque nosotros lo que
somos es somos voceros de la comunidad porque no se ha
utilizado o si se utilizdé el profesiograma existente
alli si se utiliza o no se utiliza en esta, en esta
entidad y si es cierto que hace unos meses o un ano
hay habia una persona de apellido Pardo que Ilo
declararon insubsistente o ya era de forzosa retiro
igualmente al coronel anterior igualmente a un sefior de
salud ocupacional porgue no quisieron darle el visto
bueno de unas personas que no estaban calificadas para
incorporarse aqui en bomberos oésea digale a este
concejo porque ustedes tienen demandas sobre esto
entonces que ha pasado con esas demandas de este sefor
Pardo y de otra gente que estd alli o no sé si es que
usted no estad enterado de estas cosas doctor Rodriguez,
igualmente doctor Rodriguez gque ustedes alli tienen




2 ZGﬁ 2016

;é“(’ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

W i ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEIQ bt @ @
BUCARAMANGA Fecha: o ) 1509001

Mpis Version: 02 Julio de CP%)lfj-l 201 Serie: Pég|n2211 de

NICGP
1000

FOLIO 11

personal antiguo y eso si viene desde hace rato antes
de ser usted director tienen personal antiguo altamente
calificada personal idéneo capacitado fisica emocional
y psicoldgicamente y ustedes los tienen orillados como
caneco de basura cuando hay personas de verdad que no
saben manejar estos temas y los tienen por encima de
ellos, que hay de cierto usted solamente me va a decir
mas tarde doctor yo le digo supuestamente y que hay de
cierto que incluso el personal nuevo que llega alli que
no es de planta hasta tienen que recibirle visto bueno
los sefiores de planta al personal nuevo para cualquier
decisidén es que usted no confia en su gente doctor
Rodriguez usted no tiene confianza en el cuerpo de
bomberos usted no tiene confianza en la planta
administrativa que lleva 10, 15 y 20 afios en bomberos
muchas gracias sefior presiente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra la doctora Yolanda Blanco.

INTERVENCION DE LA H.C YOLANDA BLANCO ARANGO: Gracias
presidente con mi saludo para usted la mesa directiva
nuestros invitados los compafieros del concejo y para
todos los presentes doctor Diego Orlando Rodriguez
director de bomberos y a su equipo de trabajo, doctor
usted esta recién llegado a la administracién usted es
muy joven pero tiene todo el conocimiento para sacar
adelante una institucidén como la de bomberos siempre vy
cuando usted vea en el concejo las personas que no es
que digamos aqul hablamos mucho pero se les atiende
poco como decia un amigo en otras épocas yo le pido a
usted que tome atenta nota de lo que los concejales le
van a decir porque eso le sirve para que usted
retroalimente su trabajo en bomberos por eso le digo
usted es muy joven pero necesita retroalimentarse de la
experiencia y la junta directiva del .municipio de
Bucaramanga sin mirarlo como gque aqui se viene es a
atacar o se viene a destruir sino por el contrario a
darle herramientas para que su labor en la institucién
sea mejor porque esto no es para usted ni para el
cuerpo de Dbomberos si no para Bucaramanga gana
Bucaramanga y con toda seguridad que esto que le dicen
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los concejales es para bien de la institucidén y de la
ciudad, cuando usted nos pasa este informe doctor
pareciera ser una rendicidn de cuentas mas del 50% del
informe viene en la relacién contractual esto es
importante porque nosotros sabemos en qué consiste cada
contrato cuando inicio cuando termino pero uno no se
detiene a mirar contrato por contrato sobre todo cuando
son de tan minima cuantia pero si se aterra que el 50%
del informe venga de contratacidén entonces compile esta
informacién haga un informe ejecutivo de lo que es la
contratacién y diganos para que le sirvié a la
institucién este tipo de contratacién y cuanto
presupuesto se destindé para este tipo si realmente era
para funciones misionales o si era para funcionamiento
o si era para personal de apoyo diganos en que se
dedicé el ©presupuesto de la contratacién nosotros
estamos viendo que mas de 9.000 millones van en gastos
de inversién que es el objetivo de bomberos nosotros
miramos la inversién pero miramos también que solamente
tiene 59 funcionarios de carrera de esos 59 cuantos
funcionarios estan en la parte misional y cuantos en la
parte de funcionamiento hablamos de 31 personas en la
parte provisional o6sea personal nuevo que se ha
contratado y también seria importante saber cuanto le
cuesta a bomberos esas 31 personas provisionales y que
labor desempefian si son misionales o de funcionamiento
cuando vemos el informe veo un cuadrito donde habla de
lo que nos interesa a nosotros que es el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo en el
fortalecimiento de los sistemas de informacién y
comunicacién hay un cuadrito que dice que la meta del
cuatrienio es uno pero la meta del 2018 es uno quiere
decir que si la hizo en el 2018 el cumplimiento es 100%
verdad entonces cuando usted nos especifica el 1logro
habla de un 30% puede que le haya quedado mal al pasar
la informacidén o definitivamente es una de esas metas
que es el numero de planes institucionales integrales
formulados en bomberos de Bucaramanga, cuando habla vy
al siguiente cuadro dice la meta del cuatrienio para el
numero de estaciones de bomberos fortalecidas en su
capacidad operativa la meta del cuatrienio 4 la meta
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del 2018 1 y hay si habiendo logrado una meta de 1 en
el 2018 habla de un 100% de cumplimiento revise ese
cuadro que son solo 3 indicadores que me parece que le
quedaron mal porque igual si vamos a la Gltima habla de
un 72 en la meta del cuatrienio 46 en el 2018, para un
cumplimiento del 76 y habla del 100% entonces ese
cuadro o estd mal o lo pasaron mal o estd mal
interpretado por nosotros igualmente en el mismo habla
de haber enviado unos dineros para la adquisicidédn de un
software para el fortalecimiento de los sistemas de
informacién a mi me gustaria saber en qué consiste ese
software que fue lo que se contraté si ya lo entregaron
porque segun el informe parece ser que no, solamente se
transfirié un dinero quisiera saber cuanto Yy para que
en qué consistia este software, contrario a eso le voy
a hacer una recomendacién desde hace muchos afios se le
ha pedido a bomberos que debe invertir en 1la parte
misional y una de las partes misionales es precisamente
un software que conecte para casos de emergencia o de
riesgo no solamente a bomberos con el usuario sino que
sea una red que conecte los sistemas de salud de
Bucaramanga y el &rea metropolitana que conecte a las
instituciones que atienden desastres gque se conecte con
la policia que se conecte con todos los organismos que
tiene que ver con la atencién de desastres Yy riesgos en
Bucaramanga y que cobije la red metropolitana porque en
un evento de una circunstancia grave Bucaramanga no
alcanza a cubrir en los sistemas de salud la atencién
en un posible desastre entonces tenemos que estar
conectados con el &rea metropolitana y aqui si deberia
bomberos invertir un buen dinero de su inversién para
la adquisicién de este software y poder tener una
primero una ruta una linea de ruta vy segundo un
software que conecte y que se comunique con todas las
instituciones en un evento de un desastre en
Bucaramanga o en el &area metropolitana, igualmente me
llama la atencién que se habla de la aplicacién de 1la
ley y habla usted doctor que tuvimos dos afios para
implementarla creo que el tiempo se pasd y no se hizo
de pronto esta dentro de sus objetivos hacerlo pero ojo
con esto porque si ustedes la administracién termina el



""_ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
N ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
CONGLO DE @ @
e Pecha: Cadigo: Pagina 14 de o
MM Version: 02 Julio de CPOL-FT-01 Serie: 42
cezca 2016

FOLIO 14

31 de diciembre de este afio si usted va a hacer una
reestructuracidn porgque hay habla de una
reestructuracién de bomberos hay que hacerlo primero
usted dice que lo presenta a la junta que luego 1lo
presenta al concejo y que se implementa en el 2020 esto
hay gque tener mucho cuidado porque efectivamente
primero ya se pasaron los términos y segundo hay que
hacerlo con el &rea metropolitana para que la ley se
implemente de verdad a las cargas misionales que tiene
gque hacer bomberos de Bucaramanga no se trata solamente
de que vamos a cambiar el personal o que este personal
ya de pronto cumplié su ciclo no es sin atropellar 1los
derechos de 1los trabajadores y sin que efectivamente
se mire como gue solamente es una reestructuracién de
personal que se hable de una reestructuracidén de la ley
para atencién de desastres y para la atencidén de
riesgos en Bucaramanga y el area metropolitana en eso
para el préximo presupuesto que usted va a estar hay
muy seguramente en octubre debe tener en cuenta 1la
parte de la, de la orientacidén del presupuesto hacia el
cumplimiento de estas metas para que efectivamente
podamos entregar una administracién con objetivos
propuestos a largo plazo y no nos centremos en las
metas de un gobierno que termina a 31 de diciembre si
no hablar a largo plazo de lo que es la inversidn
realmente misional de Bomberos de Bucaramanga, estas
son algunas sugerencias e 1igualmente que tenga en
cuenta la adquisicién de equipos la actualizacidén de
equipos la capacitacién en simulacros que tanta falta
hace en Bucaramanga en las instituciones publicas vy
privadas y gque la inversién efectivamente vaya dirigida
hacia estos items del presupuesto que se deben hacer
pero que tienen que tener un buen resultado para gue no
se vea como un manual de contratacién si no una entrega
de resultados efectivos de bomberos de Bucaramanga
hacia la ciudad, son sugerencias que le digo doctor
témelas analicelas y apliquelas porque la experiencia
de la junta directiva del municipio es para bien de la
ciudad muchas gracias.
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PRESIDENTE: Muchas gracias tiene la palabra el concejal
Rene Garzén

INTERRVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias senor presidente un saludo para el personal del
cuerpo de bomberos de la ciudad de Bucaramanga, para
los concejales para las personas asistentes en el dia
de hoy doctor Diego los ingresos del cuerpo de bomberos
en su gran mayoria dependen del impuesto de industria y
comercio que es en un gran porcentaje la industria vy
comercio son los negocios de la ciudad son los
empresarios dentro de ese contexto que Bucaramanga
fallece realmente de una politica publica de desarrollo
econdmico que realmente genere la riqueza de la ciudad
para mejorar condiciones de vida hoy no la tenemos hoy
la dindmica econdmica en la ciudad se da porque si vy
ustedes son beneficiarios de eso porque es de la
industria y comercio donde wustedes recogen los el
grueso de su presupuesto habia un programa que se
llamaba 1IVC inspeccién vigilancia y control era un
convenio con la camara de comercio debe estar con la
cadmara de comercio y con la corporacién financiera
internacional y la alcaldia de Bucaramanga y ho era
otra cosa gque darle efectividad, eficiencia a la
entrega de las licencias o0 para que la informalidad
que hoy campea en la ciudad pues al menos en el tema
de la industria y comercio fuera mucho més eficiente
es que en la medida en que la persona radica su
requerimiento de montar un negocio en la ciudad de
manera inmediata planeacidén municipal determinaba si el
plan de ordenamiento territorial definia que alli podia
funcionar \Y en red inmediatamente
interinstitucionalmente llegaban todas las entidades a
mirar si ese negocio realmente podia funcionar vy
empezaba a funcionar con todos los requerimientos de
ley para darle 1los documentos legales eso era la
reduccién de tramitologia para gque los industriales los
comerciales pudiesen funcionar de manera legal eso hace
parte de la legalidad que debe haber también en el tema
comercial bomberos pues ldégicamente por sus condiciones
y por ser técnicos tenian unos unas visitas muy
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especializadas porque no, no todos los negocios

requieren de qué bombero les digan si pueden funcionar
en un sitio por sobre todos 1los que pueden generar
algun tipo de contaminacién fuerte pero ese, ese
programa me gustaria que me dijera usted si esta
funcionando si esta funcionando y cuales son las
estrategias que tiene hoy el cuerpo de bomberos para
darle agilidad a esas visitas y que podamos nosotros
tener uno unos empresarios realmente formales mire el
ese programa de inspeccién vigilancia y control ese
convenio se logrd en unos afios ser la mejor ciudad del
pais No sé cémo estemos hoy lo logramos e inclusive nos
ganamos un premio internacional por, por el tema de
darle la posibilidad a los empresarios de la agilidad
eso estd dentro de la parte gque ustedes tienen que
hacer en los convenios que tienen con la alcaldia pero
la parte misional también de ustedes siempre lo he
dicho en bomberos como en salud lo més importante es
tener las herramientas logisticas pero el personal el
personal es supremamente importante a mi si me gustaria
que nos dijera cudles capacitaciones Cudles garantias
en el en el en el mejoramiento de 1la, la reaccidn
inmediata que pueda tener el cuerpo de bomberos el
personal de cuerpo de bomberos Frente a cualquier tipo
de calamidad gque ustedes atiendan cualquiera si me
gustaria saber cudles, no los cursitos que veo acd que
desde que yo fui concejal desde la primera vez desde el
97 a hoy veo que tanto al personal como a la comunidad
lo mismo primeros auxilios Cémo hacer el extintor O sea
no habido ninguna Innovacién no habido creatividad en
el tema de Cdébmo llegarle realmente a las comunidades vy
como en un momento dado pueden estar nuestros cuerpo de
bomberos nuestro personal de cuerpo de bombero en unas
condiciones realmente éptimas y eficientes para generar
una atencién inmediata Entonces si me gustaria mirar
esto porque esto relativamente pues es casi lo mismo de
cada tres meses que nos entregan o cada seis meses cada
afio y 1o que veo si traigo el primer informe del afio 97
cuando yo ful concejal por primera vez practicamente
seria lo mismo entonces si me gustaria mirar ese tema
de Cudl es la innovacidén que usted que es una persona
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joven y se supone que usted casi es de la época de los
milenios entonces que ha venido haciendo que ha
innovado en el tema de la dindmica de tener un cuerpo
de bomberos eficiente eficaz con las herramientas con
la logistica con el personal totalmente bien dotado Y
atendido para que pueda generar un servicio eficiente
otro de los temas son 4 mds, es el tema de la red de
hidrantes los hidrantes en la ciudad quien los atiende
como los wvigilan quién les hace la supervisién de
pronto llegd el carro de bomberos y si hay de dénde de
dénde es Y si ha habido el mantenimiento permanente se
sabe dénde estd Cudl es la red esta sistematizado ésea
me gustaria saber cémo estd esa red de hidrantes en
Bucaramanga y de la misma manera todo el tema
preventivo todo el tema preventivo acid veo que van
mucho a los colegios van a algunas empresas van a los
barrios si es Si, si puntualizar asi sea por escrito
que después me diga Qué tipo de actividades se estan
desarrollando es que el mundo va evolucionando la gente
va cambiando hay algo que ustedes manden por redes han
mejorado las telecomunicaciones entre bomberos y el
pueblo la comunidad que a mi asi como me llega aqui del
banco que se me vencidé la cuota me pueda llegar un, un
videito répido y eficiente de Cémo activar un extintor
por parte de bomberos para prevenir hoy la gente se
mueve es con esto o nos movemos Si, entonces si me
gustaria mirar Cudles realmente todo wun programa
innovador de prevencién de prevencién Yo vivo en un
conjunto cerrado y a mi nunca ha llegado el cuerpo de
bomberos a decir a trabajar ni de la oficina de
desastres para decirnos Cémo debemos actuar en el caso
de una emergencia ni por escrito ni por redes ni
presencial, entonces me imagino que eso es importante
mas en Bucaramanga que es una ciudad sismica
Afortunadamente no tenemos los grandes emergencias de
incendios permanentes en la ciudad pero si, si de la
misma manera el tema sismico es importante que lo
sepamos manejar en caso de alguna emergencia porque
estamos en un nido sismico fuerte en el contexto
colombiano y la doctora Yolanda hablaba del Software el
famoso software yo no sé si ustedes estan articulados
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con el 123 coémo estaban antiguamente doctora Yolanda
gque el tema del 123 1le daba relativamente cierta
conectividad a algunas entidades que tienen que ver con
las emergencias con la seguridad con la salud y se
articulaba y habian unos funcionarios de bomberos que
estaban en el comando de la policia en el en el tema
del 123 para poder articularse alld no sé si la si la
si esa desintegracién y esos conflictos también se dan
inclusive hasta en esos escenarios y, y no sé por qué a
través del 123 sabia yo que se percibia la 1llamada
inmediatamente conectaban con él1 con el 119 o con la
linea que ustedes tenian o estaban Tenian un personal
alli permanente para poder dar esa, esa efectividad en
un momento en la atencidén Frente a cualquier tipo de
emergencia sea accidentalidad, sea de salud sea de los
que ustedes manejan misionalmente o cualquier tipo de
actividades en este sentido entonces a mi si me
gustaria que nos dijera ya puntualmente frente a esos
temas de los cuales me interesan porque yo sé dque los
otros concejales tienen intereses en lo en 1la
contratacién si estuvo bien hecha o no estuvo bien
hecha en la parte financiera si atropellaron a este si
atendieron esto pero a mi personalmente me interesan
estos temas a los cuales me gusta de los cuales me
gustaria una respuesta ya sea aqui en el escenario ©
por escrito en mi oficina Gracias Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra 1la honorable concejal
Sonia Navas.

INTERVENCION DE LA H.C SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
Gracias presidente muy buenos dias doctor yo tengo unas
inquietudes, bomberos es un instituto que tiene un
presupuesto muy Jjugoso bomberos tiene més de 18.000
millones de pesos de los cuales a la fecha se han
ejecutado sdélo 11.485, pero si vamos a ver esas
ejecuciones Osea es como el querer sacar sin invertir y
darle a la institucidén eso, eso es algo preocupante en
este momento mi doctor hay un asesor juridico que segin
la informacidén yo si quisiera saber Qué funcidén tiene
ese asesor Jjuridico el sefior Roberto Cafia y un




\”.‘;& CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
’\ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
l’»l(l:((‘).«;::\’ :n\)\{‘\\‘m Fecha: 150 9001 nlré:o%p
pis Version: 02 J%I(i)c; gé CPc(;)él:j-i 2 01 Serie: Pa’gin2219 de | o
FOLIO 19

arquitecto que no al parecer no va a la institucién
entonces y los contratos de ellos si son contratos
altos parecidos a los de los argentinos, Entonces yo
diria si no si tienen contrato si no asisten al trabajo
Quiero mirar que informe de actividades realizadas han
entregado ellos y que sustento tiene ese contrato
porque es que si bomberos tiene un asesor juridico lo
que hablaban los otros compafieros cémo es posible que
en la  historia de bomberos segin lo que tengo
conocimiento si no estoy equivocado y quiero que me
diga si es verdad o mentira mi doctor que no se habia
visto que pagardn tanto para un pliego para una
negociacién con el sindicato siempre se hacia las
negociaciones porque para eso hay un juridico de planta
0 para que lo tienen mi doctor de adorno el juridico de
planta es para que trabaje para que ejecute y resulta
que le dieron un contrato de 25 millones que al parecer
terminé en 71 milldén de pesos para que negociara con el
sindicato en vez de acoger esa plata y darla para
mejoramiento de la institucién o mejoramiento de los
mismos empleados que son los que arriesgan la vida los
que estan trabajando Osea no me parece justo que
organicen y que hagan Una ndémina paralela para pagar
favores politicos para contratar gente que nunca se
habia hecho porque en la institucidén para las
negociaciones con el sindicato siempre 1lo hacia el
director vy se sentaba con el juridico de 1la
Administracidén Pero como estamos en la légica la ética
y la estética no se les dio sino por contratar por 25
millones de pesos, una persona para dque se sentara vy
ocupara el puesto del qué del que debia haberlo hecho
que era el Jjuridico de la institucién Entonces yo si
gquisiera que me diera esa parte y lo otro que me
informard sobre ese arquitecto Qué es lo que esté
haciendo el arquitecto que se estd haciendo en la
institucidén lo mismo el contrato el ingeniero de salud
ocupacional que se dedicd un contrato de un ingeniero
de salud ocupacional que hay en la institucién y que al
parecer esta es en la parte de protocolo que estén
haciendo para el mejoramiento de todos las cosas que
estédn pasando con los bomberos de los problemas que
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tienen sociales ellos porque es dque mire uno, uno
piensa que eso no pasa pero cuando ellos se enfrentan a
los accidentes cuando ellos se enfrentan a una persona
que se estid quitando la vida y que han llegado alla
cuando se enfrentan a los incendios que estén llegando
a salvar vidas eso les afecta emocionalmente Qué esta
haciendo el instituto de bomberos que tienen en vez de
nombrar personas porque no ponen un psicélogo de planta
porque no ponen una persona para que les ayude para que
los oriente a ellos y a su familia se ha visto el
descuido Y eso que ha generado eso genera que hayan
muchas incapacidades que bomberos se vea sometido a
futuras demandas por incompetencia hacia el cuidado que
deba tener con cada una de las personas que esta
salvando vidas lo otro mi doctor es el referente
también a lo de los vehiculos a la fecha los vehiculos
no tienen el programa de mantenimiento estan totalmente
abandonados vehiculos que valen mads de 700 millones de
pesos que se han comprado Entonces porque no tienen ese
contrato porque no se les ha hecho el convenio con un
taller organizado x taller no le digo pero coloquen
para que mantengan las mAquinas Al Dia de tal manera
que se presente una emergencia y tengan Como cubrirla
cada vez Bucaramanga estd creciendo Bucaramanga es el
apoyo de Florida estamos en la parte del Norte y no se
ha hecho porque hubo plata para contratar la abogada
que costdé 78 millones de pesos por 10 meses para
cumplir wuna funcidén de unos derechos de peticién
Entonces le pagaron a una abogada 78 millones de pesos
por 10 meses aparte el abogado que me informan de los
25 millones de pesos dsea hay abogados tras abogados
tras abogados Entonces si el de la oficina juridica no
es competente pues cambielo pero a mi no me parece
correcto que estén contratando abogados de abogados de
abogados y pdguenles y paguenles habiendo una oficina
juridica y eso no se habia visto en las
administraciones anteriores pero como este es el de 1la
légica la ética y la estética y no dejan otra cosa mi
doctor los gue usted tenia de planta los estd rezagando
y los pone y coloca otras personas adicionales muchas
veces a cumplir las mismas funciones de los que estaban
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de planta Y por qué no se han pagado los retroactivos
de vacaciones si ya los retroactivo de vacaciones si
existe un concepto favorable de la funcién publica hay
unos retroactivo de vacaciones que creo que estan
pendientes para el pago de los bomberos otra pregunta
también era lo de las banderas el contrato que se hizo
de las banderas al parecer ese contrato Quisiera mirar
Y dquisiera que nos entregara un informe de qué bandera
fue las que se cambiaron gque costos ocasionaron estos
Este cambio de las banderas Y qué ha pasado con las
demandas del lote por comprar de los 1.700 millones de
pesos que el sindicato demando y que igual manera en
las carpas lo que se hizo en el informe pasado usted no
estaba mi doctor pero se denuncidé acd con el director
anterior unas compras de unas carpas que se hicieron
que estaban alld arrumadas que creo que las devolvieron
no sé si eso se pagdé al fin si devolvieron la plata Qué
pasdé con ese contrato Doénde estidn las pédlizas de
cumplimiento de ese contrato de esas carpas que se
adquirieron y de ese carro que se adquirié que no esta
cumpliendo con los requisitos por el peso del carro
para transportar las plantas que estaba en yo hice una
inspeccién alld y fui con los medios mi doctor a la al
centro de bomberos y habia un carro que se comprdé para
colocarle una base y poder arrastrar los equipos de
bomberos y esos equipos son pesados y en ese no se
podian montar en ese vehiculo en una camioneta y lo
otro eran lo de las carpas las carpas que se
adquirieron que tampoco se pudieron colocar porque no
cumplian con todos los requisitos la mévil 25 fue un
vehiculo nuevo un vehiculo que estd abandonado que vale
mas de 750 millones Qué pasd con esa mdévil 25 Y qué ha
pasado con lo de la carrera bomberil que nc se le ha
dado cumplimiento que vya 1lleva 4 afios de haberse
vencido los términos para establecerla y no se le ha
dado el cumplimiento a la carrera bomberil otra
sugerencia que le hago yo con todo respeto mi doctor es
la parte operativa usted es una persona joven quiere
participar de las actividades cuando se presenta un
incendio cuando se presenta un siniestro pero yo
quisiera saber si usted le cubre en parte operativa la
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ARL para estar inmerso en esa en ese evento porque de
lo contrario Pues deberia ser nombrado bombero y no
director porque <creeria que usted de la parte
administrativa no de la parte operativa y en un evento
que se presentdé usted ingreso a esa actividad Me
comentan Entonces yo quisiera saber porque si le cubre
a usted la parte operativa también o solamente la parte
administrativa Muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejala tiene la
palabra la concejala Martha Antolinez.

INTERVENION DE LA H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA: Buenos
dias sefior presidente un saludo para la mesa directiva
para los compafieros para el director de bomberos el
doctor Diego Orlando Rodriguez al publico en general
felicitar al doctor Diego por el informe, muy completo
muy bien elaborado muy bien planeado en cuanto al
sistema financiero en cuanto a la contratacidén en
cuanto a las denuncias judiciales bueno excelente la
planeacién veo que el instituto descentralizado esta
trabajando también doctor Diego en el servicio de
prevencién en la seguridad y en la atencidén al riesgo
para toda la comunidad de Bucaramanga pero tengo unas
inquietudes doctor de acuerdo al carro que se entregd
en el mes de diciembre también muy bueno por esa
maguina escalera en la cual tenemos para poder ayudar y
salvar muchas vidas entonces doctor Diego quisiera
preguntarle en cuanto al numero si lo escuche doctor
Ayala Cual fue el numero de funcionarios que
participaron en el ciclo de las capacitaciones veo que
usted planea muy bien talleres, capacitaciones pero
aqui no nos informan el numero de estos funcionarios en
el informe que nos presenta también quisiera saber
porque no sé capacitaron todos, todos los funcionarios
si, algunos si otros no Pero Cudl fue, cudal fue ese
margen para poder no capacitar algunos y si capacitar a
otros si se supone que esta mdquina escalera permitira
llegar mayor alcance a y mejor nivel de respuestas a
todos los funcionarios entonces a ver si estén
capacitados o no estdn capacitados hay otro cuadro
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doctor Diego donde me indica los talleres, los talleres
y los cursos realizados aqui se hablan se hace
necesario que nos aclare de ese cuadro si la cantidad
que se sefiala se refiere a personas o a quién o al
nimero de o es al numero de las capacitaciones que Se
realizaron no sabemos si los equipos de proteccién
contra incendio fueron 39 equipos o fueron 39 personas
a las cuales usted capacité en ese taller Si eso en
aras de hacerle la siguiente pregunta si en ese cuadro
en el siguiente cuadro que usted nos menciona la
cantidades de accidentes del afio 2016, 2017 y 2018
vemos que en el 2016 la cantidad de accidentes fueron
menos a las registradas en el 2018 si estamos haciendo
una serie de capacitaciones talleres estamos
especializando nuestro personal Entonces cuidl es la
idea de capacitarlos y que realmente surjan mas
accidentes a que se hace a que se hace me hago esa
pregunta si se estan capacitando porque hay méas
accidentes Entonces es el capacitador el que esta
fallando o es a la gente que se llevd a esa
capacitacidén que No asistié o, o cudl fue el problema
Por lo cual y también con Qué clase de intensidad
horaria se esta capacitando a estos empleados si se
capacitan 59 empleados de carreras administrativa en
esta en estas capacitaciones Cuantos <contratistas
también fueron capacitados Cudntos contratistas también
fueron capacitados se dice que se han capacitado 59 de
carrera administrativa si, en la siguiente grafica
también observamos el incremento de la accidentaiidad
del 2018 hay acciones puntuales se han llevado a cabo
el indice o no se incrementan para este afio del 2019
hay que mirar si en el 2018 creo que fue en agosto del
2018 fue el indice més elevado de accidentalidad
Entonces cual es el personal que presenta mayor
accidentalidad en nuestra poblacién en la vigencia del
mes de agosto fue casi el mas alto cierto segin la
Grafica que podemos observar en el recuadro que usted
nos hace entrega en el informe felicitarlo doctor
también ademas se Estd celebrando el dia de la familia
el dia del trabajo fe.icitarlo por todas esas
actividades que viene realizando alld en la institucién
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yo creo que la planeacién que usted ha llevado para con
este instituto es la mejor aungue a veces digan que las
capacitaciones y que los talleres no sirven pero si
sirven para que realmente podamos ayudar a la
prevencién y podamos salvar mas vidas Muchas gracias
sefior presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la palabra
el concejal Javier Ayala.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Gracias
Presidente buenos dias para todos y para todas un
saludo especial al doctor Diego Rodriguez a su equipo
de trabajo doctor Yo tengo dos tres inquietudes que
sobre su informe que le voy a dejar Pues usted nos
puede responder al final de la plenaria O nos las
responde por escrito posteriormente, una es que en su
informe usted reporta emergencia reportada pero no
atendida entonces me deja un pogquito preocupado que,
gque su informe este ese informe valga la redundancia y
son 181 emergencia reportadas y no atendidas queda la
inquietud porque no fueron atendidas o Fueron atendidas
por otro ente de Socorro no se la Cruz Roja, defensa
civil Qué pasd porgque no porque bomberos no las Atendid
otra también en su informe que me deja un poco inquieto
es las falsas alarmas en el 2018 fueron 126 segun el
nuevo cdédigo de policia persona gque reporte falsa
alarma pues tiene una sancidén pero pues no veo aca en
ninguna persona sancionada en su informe Por eso no sé
usted me dir& Dénde, dédnde estd Porque el nuevo coddigo
de policia sanciona a esas personas que son bromistas y
llaman a reportar una falsa alarma veo gque en el 2018
usted nos reporta 126 y en el 2017, 56 entonces pues me
queda la duda si fueron falsas alarmas gue sanciones
tienen esas personas que las reportaron, otra inquietud
pues vya la tocaron anteriormente los concejales el
concejal Dionicio la tocd Es sobre el tema de la falta
de repuestos en maquinarias en maquinaria llantas Me
comentan no sé qué tan cierto sea doctor Diego que en
el mes de diciembre los carros de bomberos no tenian
gasolina y les tocd recurrir al Batalldn para que les
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proveera la gasolina no sé qué tan cierto sea ese
comentario me lo hacen y pues se lo comentd a usted
para que nos lo aclaré de pronto al final de 1la
plenaria, otra situacién es que nos cuente usted que se
comprdé un software se contratdé un software de 60
millones en bomberos tengo entendido que tenian uno que
le habia suministrado la alcaldia de Bucaramanga con
los cbédigos Fuentes porque no se pidié més bien el
apoyo a la alcaldia Bucaramanga al TICS a las TICS que
le pide que le actualizara ese Software que tenian y no
se compraba uno de 60 millones que me tengo entendido Y
Me comentan no cumple con todas las especificaciones
requeridas le dejo esta inquietud y usted nos contara
si es cierto No es cierto qué tan, qué tan cierto es 1lo
que, lo que me, lo que me estdn comentando acd en, en
este informe si que se adquirido un software de 60
millones teniendo uno ya suministrado por la alcaldia
con los coédigos Fuentes, teniendo uno los cédigos
Fuentes puede uno actualizar lo que quiera y lo pone a
funcionar de igual o mejor que lo que tiene tengo
entendido no Soy ingeniero de sistemas pero tengo algo
de conocimiento sobre, sobre eso y creo que con los
cédigos Fuentes uno puede mejorar el Software que tiene
esa eran las inquietudes doctor Diego y pues saludarlo
muy especialmente a usted y a su equipo de trabajo
Muchas gracias.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la palabra
el concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA: Bueno mnmuy
amable presidente un saludo especial a los honorables
concejales al Doctor Diego pues yo si debo reconocer el
informe porque viene a color no viene a blanco y negro
Como dijo 1la doctora Martha ayer lo felicito porque
viene a color vienen las tortas y las barras se
entiende el informe y la verdad que trae la informacién
que me permitio hacer un andlisis muy importante porque
es que lo importante es que los informes traigan la
informacidén que se requieren para hacer una evaluacién
que de alguna manera retroalimente a la administracién
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me voy a referir a algunos temas en particular y sé que
esto es para, para, para dque usted a futuro vaya
revisando cada tema, el tema de formacién Y
capacitacién yo he tenido aqui una inquietud permanente
a través de todos los afios yo he pedido qué Porque tan
poquitas capacitaciones doctor Diego sélo 39
capacitaciones a entidades pilblicas, privadas de ahi
actividad Industrial comercial y de servicios hay 47
instituciones educativas con mds de 80 subsedes qué
albergan mas de 75.000 alumnos hay una serie de
recintos Ccomo todos los centros comerciales de
Bucaramanga que de alguna manera ofrecen riesgos Yy
solamente encontramos 39 capacitaciones en el afio es
gque eso cuesta es mi primera pregunta eso cuesta y
entonces las empresas no pagan porque los capaciten Y
ustedes no los capacitan porque no pagan hay mas de
40.000 empresas en la ciudad y sélo capacitamos 392 hay
127 colegios publicos solamente se dio capacitacidén a
dos colegios Aurelio y Nacional de comercio mas © menos
albergan 3.000 alumnos entonces dividamos 30.000 entre
75 a ver qué porcentaje nos da y nos da menos del 5% de
la poblacidén estudiantil sin capacitar o capacitada
menos del 5% entonces yo quiero que estas cifras las
revisemos a efector de hacer una mejor programacién
tengo en el informe nos entregan una programacidén para
instituciones educativas para vigencia 2019 quiero
verla el afio entrante porque esperamos volver a salir
concejales ese 100% de la ©poblacién estudiantil
capacitada en prevencién al riesgo pero doctor Yo
también quisiera ver una Programacién para las
diferentes empresas sobre todo aquellas que ofrecen
alto riesgo estos centros comerciales ofrecen alto
riesgo las plazas de Mercado todo esto donde haya
aglomeracidén de gente requiere las iglesias todo estas
cosas que en un momento tiene 300, 400 personas hay que
hacer prevencidédn de riesgos hay que trabajar sobre Eso
me parece muy bien el item pero muy bajito el indicador
porque ni siquiera nos dice que cantidad de poblacién
se estd capacitando eso respecto a eso, el otro tema es
que definitivamente sus indicadores no coinciden con
los de planeacién yo creo gque hay que revisar o
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castigar al de planeacién que estd consolidando muy mal
la informacién Aqui tengo creo que la doctora Yolanda
se refiero al mismo tema no coinciden Los indicadores
suyos con Los indicadores de planeacién luego no
sabemos quién nos estd diciendo mentiras por eso es que
revisen este tema y cuando venga aqui al secretario de
planeacién pues le haremos la misma advertencia a ver
que lo que estd pasando y me pasdé a referir al tema
presupuestal a la ejecucidén presupuestal usted tenia un
presupuesto de mas o menos de ingreso en la sobretasa
bomberil Qué es mAs llamada sobretasa de industria \%
comercio porque es gque la sobretasa es sobretasa
bomberil que se cobra con base en el impuesto de
industria y comercio es distinto yo creo que ese rubro
hay que cambiarle la denominacién antes lo Llamaban qué
era transferencia del municipio eso no es una
transferencia eso es una renta propia de bomberos pero
se llama sobretasa bomberil hay gque cambiarle ahi el
nombre de ese rubro a efecto ustedes tenian
bresupuestado 12.900 millones de pesos en su ejecuciédn
aparece 9.636 pero yo revisd los ingresos de industria
y comercio y tenemos 117.831 millones y el 10% que es
el equivalente que recaudan para ustedes da 11.783
millones Mi pregunta es falta que el municipio le mande
2.146 millones a bomberos o le consigne a las cuentas
de bomberos la ultima ingresos que tuvieron en el
ultimo trimestre porque es que esos valores esos
valores ojo doctor que es que yo el otro dia le hice a
usted un derecho de peticidén y en bomberos ocultan la
informacién usted lo sabe usted lo sabe porque nosotros
los dos nos sentamos y miramos esos informes necesito
saber si qué pasa con esos 2.142 cuando los
contabilizan deben contabilizarlos A 31 de diciembre
porque eso se causd y se ejecutd qué, Qué quiere decir
que se liquiddé el impuésto y se pagd A 31 diciembre son
2.146 que estan en las cuentas de tesoreria ese error y
ese descuadre siempre se ha dado en bomberos y necesito
que de ahora en adelante esa plata aparezca Entonces
€S0 es para para mirar sobre el ingreso de la sobretasa
bomberil. Ahora pasemos a mirar los ingresos totales,
los ingresos totales estan prestado 19.622 millones se
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ejecutaron 16.135 ahi estédn algo mas o menos de 1los
2.000 que aun no han ingresado a las arcas de bomberos
Pero eso le estd dando el 86% en los gastos de 19.000
ejecutaron 11.000 quiere decir que ejecutaron el 62%
significa que ustedes sélo con los ingresos registrados
con los gastos ejecutados van a tener un superavit de
4.550 millones cierto mas 2.146 que le faltan tendrian
un superavit de 6.697 que irian a incrementar el
presupuesto de la vigencia 2019 Esperamos que asi sean
las cuentas cuando traigan el respectivo acuerdo de
adicién presupuestal pero, pero una cosa que preocupa
doctor Diego ejecucidén presupuestal de inversién
teniamos presupuestados 9.000 millones de pesos 9.154
hicimos una reduccién ustedes hicieron una reduccidn de
987 millones y quedo un presupuesto definitivo de 8.000
pero vaya cosa que pasd sbélo de esos 8.000 ejecutamos
2.900 sb6lo el 36% parece muy grave y le comento aqui a
los concejales que se dejé de hacer de inversidn que se
dejé de hacer habian presupuestado 4.415 millones para
un tema de planta fisica que me gustaria que me
explicara qué proyecto se estd financiando con estos
4,000 hubo reduccién de 987 quedaron una apropiacién de
3.427 y se ejecutd cero o6sea no hicimos nada con ese
proyecto de eso Hay algun contrato de por medio porque
presupuestamos 4.415 hubo reduccién pero esa plata la
disminuimos en el concepto de inversién A qué rubro de
funcionamiento lo pasamos ademds porque no lo podiamos
pasar o qué pasd con 987 millones no pasaron a ningun
otro rubro de inversién luego Yo diria que revisen esta
ejecucién presupuestal Porque algun rubro Esta
descuadrado algun rubro esta descuadrado si yo reduzco
el presupuesto en una cifra lo debo aumentar en otra
cifra en otro rubro aqui en este cuadro no esta y si
los valores totales no me cambian hay un error en esa
ejecucidén presupuestal doctor pido que la revise y me
mande por escrito la ejecucidén real de eso pero miren
hay otro rubro adquisicién de equipos especializados
bueno ese ejecutaron el 64 pero hay un rubro que se
llama profesionalizacién bomberil Cero ejecucidén no
estamos haciendo la ejecucién y sobre todo que tiene
que ver con formacidén y profesionalizacién de los
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funcionarios doctor 400 millones hay O huevitos, 0
pollitos cumplimiento de la ley 594 del 2000, 19 afios
incumpliendo esa ley pléatica que teniamos 400 millones
tan perddn 330 millones tampoco se ejecutd nada
eficiencia institucional sélo ejecutamos el 18% no sé
qué proyecto porque aqui estamos hablando de rubros
presupuestales no sé qué proyecto estd amparado ahi \%
me preocupa es que ahorita miramos las reservas es que
sélo estamos ejecutando mire honorables concejales del
total del presupuesto de la institucién el 46% iba
destinado para inversién iba destinado y solo
ejecutamos el 18, me parece primeramente grave todas
las instituciones gque han venido acd nos han dicho
gastamos el 80% en inversidén y en inversién vy 20
funcionamiento y aqui es al revés 80% funcionamiento %
el 18 el 82% en funcionamiento y el 18 en inversién hay
que revisar esas cifras porque la institucidén no esta
en las mejores condiciones de funcionamiento pues la
platica para eso es para invertirla en esa, en esa
situacién hay un tema aqui finalmente Es sobre las
cuentas por pagar Bueno listo, sobre las reservas hay
una partida muy importante que se llama gestién
integral del riesgo planta fisica un saldo de 1.777 qué
clase de contrato es ese doctor a qué corresponde
porque esto si demuestra un poco de falta de planeacién
y de alguna manera no se pidié vigencias futuras Pues
también estamos violando el principio de anualidad
doctor me entonces gustaria que me respondiera eso creo
que no puede tener toda la informacién acd que me lo
devuelva por escrito pero de verdad revisemos la
ejecucidén presupuestal que me parece que hay algunas
inconsistencias y poder hacerle un seguimiento adecuado
hacia futuro el tema de estos recursos son 6.697
millones que tienen que venir y cue deben estar en caja
y le pido que para los préximos informes nos entregue
el estado de tesoreria como ésta tesoreria para saber
cuales son los excedentes financieros e igualmente nos
entregue una relacidén de las cuentas bancarias para
confrontarlas con los valores qu2 vienen en cada una de
las ejecuciones presupuestales y sobre todo en los
rubros de ingresos que es lo que importa si eso
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efectivamente estd en caja por lo demds muy amable
sefior presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal 1le damos la
palabra a la doctora Sonia Navas.

INTERVENCION DE LA H.C SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
Presidente gracias es que habia pedido sesidén informal
es que querian hablar los del sindicato para haber si
me la ha prueban.

PRESIDENTE: Sesién informal la prueban los honorables
concejales.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA: Pero no se
vayan los lideres después se van.

PRESIDENTE: Invitamos a, a Fabio Larrota presidente del
sindicato de bomberos.

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO DE BOMBREROS
FABIO LARROTA: Si muy buenas tardes a todos el
honorable concejo al sefior director de bomberos de
Bucaramanga agradecerles por la invitacidén que nos
hacen en el dia de hoy, Creo que estd la segunda vez
que estoy aqui en el concejo el afo pasado estuve
pidiendo un SOS para bomberos de Bucaramanga ya que la
situacién una situacidén bastante lamentable De verdad
qué no me explico porgue una institucidén como bomberos
de Bucaramanga con buenos recursos yo no diria buenos
diria excelentes recursos y que tenemos gque mejorarlos
Yo tengo un viejo dicho o un viejo adagio que dice que
pues estamos con la nevera llena y aguantando hambre
porque con respecto a todo lo gque se hablado aqui de
capacitacidén de la maquinaria de la inversidén que se
estd haciendo que se piensa hacer hay muchos temas que
verdaderamente el concejo de Bucaramanga deberia estar
mas pendientes de esto porque sefiores, seflores porque
deben estar mds pendiente Yo creo que entidad
importante no tan sbéloc en Bucaramanga en el A&rea
metropolitana en el mundo los bomberos en mis 26 afhos




de servicio a la institucién he tenido la oportunidad
de recorrer muchos cuerpos de bomberos incluso a nivel
del mundo y créame la importancia que le dan a estas
instituciones porque es la seguridad, es la seguridad
de la ciudad las 24 horas constantes el personal de

bomberos de Bucaramanga si hablamos de capacitacién
muchos afios sin recibir capacitacién de verdad que
estamos mas preocupados por 1ir a capacitar a las

empresas no estoy diciendo que con esto no vayamos a
capacitarlas le estamos dando m&s importancia al tema
de ir a capacitar a una unas empresas a unas brigadas
que al mismo personal de bomberos Bucaramanga el cual
atendemos las emergencias mire honorables concejales
van mas de 4 afos que no recibimos una capacitacién
formal triste nos ofrecen por ahi
capacitaciones de garaje yo las llamo capacitaciones de
2, 3 horas 8 horas y con la plata, la plata diaria la
plata Que, que estd dentro del informe que estid ahi que
es un dinero considerable para que para profesionalizar
a nuestros bomberos es que es profesionalizarlos no es
conferencias nosotros nos tenemos que profesionalizar

es ver cémo

en el campo, en el campo de tarea en el campo de
entrenamientos no en salones en aulas los uGltimos
muchachos que ingresaron hace 3 afios y medio van a

cumplir 4 afios A mi me da verglienza decirlo no tienen
ni lo que llamamos nosotros lo basico que es bombero 1
y bombero 2 no lo tienen que es lo basico que necesita
un bombero para cubrir una emergencia le aprendemos a
quién o nos aprenden a quién a los mas antiguos Cémo se
hacen las tareas Cémo se hacen los trabajos y la plata
guardada no hay voluntad para capacitar para
profesionalizar para establecer 1la carrera bomberil
porque en esto la carrera bomberil ademids de haber debe
haber un proyecto debe haber una un debe haber voluntad
politica debe haber un presupuesto debe haber normas vy
leyes que verdaderamente no, no, no, no que le digo yo,
no si, no pase por encima Pues de la de la gente que ya
estdn entonces de verdad que en esto mirando no mas en
lo de capacitacidén es lamentable qué 1le demos
importancia a otros temas en este momento en estos 3
meses van casi 700 millones de pesos en contratacién vy
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no hemos sido capaces de sacar un plan de capacitacidn
para profesionalizar nuestro Dbomberos porque no eso
hablando de capacitacién ahora hablemos de la parte de
la maquinaria Es cierto que tenemos buena maquinaria
que si la podemos ampliar mucho mejor Pero yo le digo
si dejamos deteriorar estd maquinaria que tenemos que
pasar no vamos a ser capaces de recuperarla créame que
no hay bombas que sé que cuesta la reparacién de una
bomba cuesta hasta 300, 400 millones de pesos pudiendo
hacerle un mantenimiento preventivo a los carros de
bomberos no sé por Norma se les tiene que llevar una
ficha una hoja un seguimiento carros de bomberos carros
de emergencia no deben tener las llantas lisas no deben
tener las fugas en las bombas gqué pasa con ese contrato
que pasa porque no le damos agilidad a las prioridades
gque tiene bomberos de Bucaramanga la razdén de ser de
bomberos de Bucaramanga no es contratar un abogado para
que negocie con nosotros el sindicato un pliego que
Efectivamente es un pequefio pliego que no estamos
pidiendo nada que se salga de la ley estamos pidiendo
todo lo que sea de norma y de ley aun Nosotros somos
veedores de que la plata se invierta bien porque si 1la
plata no se invierte bien yo mientras este sea el
presidente del sindicato de bomberos que llevo 5 afos
al frente «créame que voy a hacer mi respectivas
denuncias si las tengo que hacer porque estoy cuidando
mi empresa estoy cuidando los recursos de los
bumangueses estoy cuidando quienes nos pagan el
bolsillo de los contribuyentes del 10% de industria vy
comercio qué le vamos a decir a esa gente cuando que le
decimos que la maquinaria no sirve no, no podemos
decirle gue nuestros hombres no son preparados hombre
yo créame una cosa a Igualmente vuelvo y Le repito yo
26 afios y me duele no es que seamos los peores pero con
el dinero que tenemos podemos ser los mejores podemos
ser los mejores en tanto la planta fisica como, como,
cébmo, como el personal la maquinaria a ver de verdad
que hay muchas cosas que mejorar hay muchas cosas que
mejorar y yoO en buenos términos de conciliacién de
negociacién he hablado con el sefior director le he
dicho el sindicato no estd para acabar la empresa el
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sindicato esta para fortalecerla nosotros somos
conscientes de que hay Dbuenos recursos excelentes
recursos pero también somos conscientes que si estos
recursos no son bien invertidos gue wvamos a hacer nos
vamos a ver en un atraso de cuantos afios hoy la
invitacidén es para para todos Porque al fin y al cabo
el concejo el concejo es un ente muy importante de
control es un ente que verdaderamente si nos colabora
el concejo Hoy les pido la colaboracidén del honorable
Concejo para que lo que se vaya a realizar y lo que nos
colaboren de verdad que si y sacar la institucién
adelante Muchas gracias honorables concejales.

PRESIDENTE: Muchas Gracias seflor secretario por favor
verificar quérum para levantar sesién informal.

SECRETARIO: Llamado a lista sefior presidente le informo
que han respondido 5 honorables concejales en la
verificacién del quérum, hay qudrum decisorio.

PRESIDENTE: Doctor diego tiene la palabra para
responder las preguntas que hicieron los honorables
concejales Inclusive la intervencién que hizo bajo
sesién informal el sefior Fabio Larrota.

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA:
Presidente una mocioncita pequefiita.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Dionicio
Carrero

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA: Gracias
sefior presidente doctor Wilson Mora Gracias presidente
Wilson Mora aqui el presidente es Wilson Mora esto
sefior presiente y honorables concejales es que vea
escuchar la intervencidén és un minuto nada més del
sefior de bomberos lo estd invitando a la gerencia la
direccién de bomberos a revisar esos temas entonces me
parece muy acertado y a mi y a todos los que nos gusta
la paz la concordia este es el momento que acepte esa
invitacién se sienten a la mesa de didlogo vy
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seguramente vamos a favorecernos todos que no salgamos
de aqui de pronto con enemigos doctor Cleomedes porque
un senor del sindicato viene y habla maflana va a tener
retaliaciones pero yo sé que usted no es de ese
talante gracias presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra la honorable concejal
Martha Antolinez.

INTERVENCION DE LA H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA: De
igual manera sefior presidente me uno a las palabras del
honorable concejal Dionicio el ambiente que se ve es
gue el sindicato pues no tiene muy buenas relaciones de
pronto con el director pero yo si invito al dialogo
para que el sindicato de verdad que pueda llevar buenas
relaciones con esto las capacitaciones que se estan
dictando yo hable de las capacitaciones y me parece que
las capacitaciones son muy buenas esas capacitaciones
también deben presentarse tanto Para el contratista
como para los empleados de planta a todos Hay que
dictarles esas capacitaciones entonces sélo invitarlos
al didlogo que se unan con los provisionales también
claro doctora Sonia debido a que el ambiente no estd no
estd muy muy bien y eso se da en todos lados Pero qué
bueno poder concertar con ellos que se sienten que el
sindicato pueda revisar con junto con su director para
que todos lleguemos a un feliz término Gracias sefior
presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra El1 concejal Nelson
Mantilla.

INTERVENCION H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Gracias Senor
Presidente con los muy buenos dias para la mesa
Directiva.

PRESIDENTE: Perddén el concejal Nelson mantilla habia
pedido primero la palabra.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Gracias
honorable <concejal presidente gracias Buenos dias
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compafieros presentes director de bomberos doctor Pues
aqui queda como, como algo que queda un sin sabor
podemos decir doctor usted en este momento es el
director de bomberos del municipio wusted es el
administrativo pero vemos y  hemos escuchado al
sindicato El1 Vocero del sindicato de bomberos y es
preocupante &6sea a mi realmente como concejal o yo sé
que lo que estamos acd eso Deja una preocupacibn grande
porque es que los bomberos cumplen una funcién
demasiado importante dentro de la ciudad precisamente
la situacidén doctor eh sido y he recibido el apoyo de
la direccidén de bomberos durante arfios en el norte de la
ciudad en situaciones que ellos han cumplido funciones
que no les competen pero han sido la direccidén de
bomberos ha sido solidario Cémo es llevar a miles de
familias agua cuando han habido dafios en las redes del
Acueducto me preocupa porque la razdén de ser es que es
el alcalde de la ciudad el que nunca se la ha llevado
bien con los sindicatos yo felicito porque doctor
nosotros tanto los concejales como el alcalde somos y
todos los secretarios estamos aquli por un periodo
constitucional pero es Entonces si ellos estan
reclamando me parece De nada vale concejales que se
haya comprado y se esté invirtiendo en maquinaria en
equipos pero si importantisimo el tema de la
capacitacién si dicen que 4 afios pero, pero si si no se
estd realmente actualizando en todo el tema de riesgo
siniestros Pues la verdad estamos quedando obsoletos es
una situacidén se dé su voluntad sé que usted en la
parte administrativa pero, pero si es importante que
ustedes y el sindicato puedan tener al alcalde de
Bucaramanga porque la verdad pues aqui la situacidn es
Clara un tema por ejemplo gue siempre 1lo he venido
denunciando durante muchos afios y afios antes de ser
concejal como edil y como presidente de junta que vengo
de ser es como no se ha logrado comprar o que usted
doctor como director de bomberos siente el precedente
que las méquinas de Dbomberos son para atencidn vy
prevencidén en el tema de incendios en tema de
prevencidén de siniestros pero no es Jjusto que el
Acueducto de Bucaramanga concejales a muchos de los que
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vienen de mucha administraciones y a los que estamos
ahorita finalizando que el acueducto como una empresa
prestadora de servicios no tenga carro cisterna vy
siempre tenga que acudir a bomberos ésea aparte no esté
cumpliendo Yo si considero Doctor y le pido ese favor
como concejal de la ciudad que usted haga su pronunciar
se pronuncie en ese hecho porque yo si le pido copia de
eso doctor Necesito 1la copia porque la verdad Esa
denuncia la hecho durante afios y nunca he tenido recibo
ni oidos si es pertinente si juridicamente el acueducto
debe cumplir funciones de estar repartiendo agua cuando
el Acueducto por dafios en sus redes acude a bomberos y
bomberos es el que va y presta el servicio de repartir
agua mi pregunta Quiero saber y por favor por escrito
Si eso estd dentro de las competencias de bomberos de
Bucaramanga y Si no lo estd por qué para accidén para
accionar a la personeria de la ciudad y que cada quien
cumpla su funcién porque ahi estamos recargando la
funcién de los bomberos de la ciudad y se descuida
porque mire por ejemplo los sectores del Norte han
habido dias completos hasta 3 y 4 dias repartiendo agua
y esperando y rogando a Dios que no haya un incendio
Porque si hay un incendio los bomberos tienen que irse
entonces atender el incendio Pero ellos porque doy fe
del buen servicio el buen &nimo de los de los bomberos
en colaborar Pero se les estd recargando funciones vy
trabajo que no son competencia a ellos Entonces al que
le caiga cada quien tiene que responder por lo de cada
cuadl entonces doctor si espero esa respuesta por
escrito porque la verdad quiero accionar judicialmente
y administrativamente para que el Acueducto de
Bucaramanga cumpla esa funcién que le compete gracias
doctor.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el doctor Diego.

INTERVENCION DIRECTOR DE BOMBEROS DOCTOR DIEGO ORLANDO
RODRIGUEZ ORTIZ: Muchas gracias he tomado atenta nota
de cada una de las observaciones por cada uno de 1los
concejales con mucho gusto le daré respuesta por
escrito a cada una de esos interrogantes.
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INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
presidente.
PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Cleomedes
Bello.
INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:

Presidente solamente Ah es gque es para que le pase por
la respuestas

escrito
Martha pero

Las

preguntas
presidente Es que yo escuché Atentamente

la concejal

todas las intervenciones de los compafieros concejales vy

del amigo del

la ciudad
patrimonio

de

de

sindicato y yo creo que en esto sefior
director el tema de bomberos es serio para la ciudad de
Bucaramanga para una ciudad totalmente distinta para lo
que hoy tiene o podria tener hoy la oficina de bomberos
porque anteriormente la oficina de bombero es era alla
como que alld algo escondido pero es que hoy la ciudad
de Bucaramanga es algo diferente yo creo que la oficina
debe ir de la mano con el desarrollo que hoy tenemos en

muchos

Bucaramanga

de

porque
nosotros

companeros
mismos

de

el
los

bumangueses en cualquier momento esta en manos de los
bomberos estd en manos de ustedes y nosotros no podemos

permitir

de

que

havya

una tira

encoge

entre

los

funcionarios y la direccién de bomberos o los que estan
hoy manejando las directivas de los bomberos yo creo
que eso tiene que trabajarse todos en el mismo sentido
a que hay discrepancias como cualquiera Claro que tiene
gque haber y eso yo creo que es ldgico y es serio y es
Sensato que todo no opinen de la misma manera pero hoy

perdié la oportunidad el sindicato de haber

sido muy

claro conciso y serio de pedir que es lo que quiere
para gque la administracién también le responda de la
misma manera a los funcionarios que llevan mucho tiempo
alla trabajando y yo escuchaba el doctor Dionicio que

esta
alla

que estd bien,
independiente tampoco dijo nada tampoco dijo nada bueno
pero a mi si me preocupa de verdad sefior director de

como muy bien dateado de lo que esta sucediendo
en la en bomberos no sé cudl serd porque lo veo

bien que orientado en ese tema pero
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bomberos que aqui lo que usted tiene que pensar es en
lo que hoy tiene que es una ciudad moderna una ciudad
totalmente distinta Y eso es lo dque los mismos
compafieros de bomberos tienen que pensar en esa
situacién Porque aqui no se trata de que prebendas
vamos a buscar gque gqueremos sino si quieren algo
importante o quieren algo serio pues también hay que
también con esa garantia prestar un servicio serio vy
oportuno a la ciudad de Bucaramanga miren estas
entidades estas entidades <como el acueducto la
direcciébn de trénsito todo lo que hoy tenemos como
bomberos es un patrimonio que tiene Bucaramanga es lo
poco que le queda a la ciudad de Bucaramanga y la
verdad es que Quienes son 1los que los deben sacar
adelante y proteger ese patrimonio los mismos empleados
de cada institucidén y los mismos empleados prestando un
servicio bueno oportuno y trabajando de la mano con la
administracién desde luego que lo que ustedes decian
hay discrepancias pero eso es de sentarse y dialogar
porque desafortunadamente si el empleado que lleva 10,
15 afios que conoce la institucién que sabe el
patrimonio que alli existe y no lo hace valer pues
desafortunadamente mafiana se acaba la institucién Y
quién es el primer perjudicado pues ustedes mismos y yo
creo que eso no se trata se trata es de tener algo
representativo algo serio y yo escuchaba he mirado los
informes y yo creo que a bomberos de Bucaramanga le
falta muchisimo falta mucho porque es que hoy tenemos
una ciudad totalmente cambiada y maquinaria y todo 1lo
gue tenemos hoy es obsoleto presidente para 1o que hoy
Bucaramanga necesita y aspira mire yo ahi, ahi en
cabecera donde yo vivo ahi al lado se presentd una
emergencia un dia se presentd una emergencia Yy
desafortunadamente bomberos si creo que llegd en el
momento oportuno pero no tenia 1la capacidad de vya
inmediata para que eso no sucediera lo que pasd ahi yo
estuve ahi pendiente y yo creo que eso son temas que en
Bucaramanga Ojald Dios que no vaya a suceder pero yo
les preguntdé por ejemplo Majestic 30 y pico de pisos
tiene la capacidad para reaccionar en todo este sector
de cabecera en cualquier momento cuando vaya a suceder
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un problema o que llegase a suceder Yo quiero hacer esa
pregunta y dejar ese tema hay si la si hoy bomberos
esta actualizado y tiene la capacidad para actuar en
ese tema pero como Aqui no se trata y no somos
pitonisos de 1lo que pueda suceder pero bomberos \Y%
porque no queria dejar pasar el momento presidenta \
director de bomberos y presidente Perddén presidente es
en el sentido de la oficina de desastres de la ciudad
de Bucaramanga porque practicamente si es esa oficina
sigue siendo hoy La Cenicienta sigue siendo alla es el
rincén ese que tienen aqui en Bucaramanga como pueden
trabajar ustedes de la mano con una institucidén como...
yo creo dque aquil la prevencidén debe ser factor
primordial e indispensable para que estén en cualquier
emergencia que sucede en Bucaramanga estén preparados
para ese tema y eso va de la mano con este equipo con
la oficina de prevencién de desastres y la oficina de
bomberos y esa oficina de bomberos la capacitacién Es
que aqui habla un concejal que no estd aqui ahorita que
las capacitaciones puede ser que las capacitaciones
sean muy elementales Pero eso tiene que ser el todos
los dias es como el médico el médico que no lee que no
se prepara todos los dias pues se va quedando rezagado
Yy YO creo que en este tema usted estd en tienen que
estar todos los dias en capacitaciones de lo que pueda
suceder y lo que pueda prevenir en una ciudad como esté
por eso no queria dejar pasar el tema porque usted como
director de bomberos creo que se retnen alla con la
oficina desastres y todo este equipo y la oficina
desastres no tiene absolutamente nada Creo que lo uUnico
que tiene concejales es una camioneta por allad para
salir a hacer visitas y le toca a bomberos yo creo que
ser la oficina gue mas o menos técnica e}
administrativamente le supla a la oficina desastres hoy
en la ciudad de Bucaramanga eso es lo que tenemos que
también porque si bomberos se fortalece la oficina de
desastres se fortalece quienes quedan bien pues ustedes
todos y la y la ciudad de Bucaramanga tiene algo de
prevencidén y proteccidén importante del cual nosotros
Ojala Dios no, no tengamos ninguna catastrofe nunca
porque eso no es impredecible gracias sefior presidente.
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PRESIDENTE: Por solicitud de los sefiores concejales

han pedido que todas las respuestas las pasé por
escrito si le pedimos que en un término no mayor de 5
dias sefior director tengamos radicada para que cada
concejal tenga estas respuestas continuamos con el
orden del dia sefior secretario.

SECRETARIO: Continuamos con el orden del dia:

Sexto: lectura de documentos y comunicaciones no hay
documentos ni comunicaciones sobre la mesa.

Séptimo: proposiciones y asuntos varios hay una
proposicidén que procedo a dar lectura:

citese al jefe de gobernanza del municipio de
Bucaramanga doctor Manuel Francisco Azuero Figueroa es
del partido liberal, maiz, opcidén ciudadana citese al
jefe de gobernanza del municipio de Bucaramanga doctor
Manuel Francisco Azuero Figueroa y la secretaria del
interior Doctor Alba Azucena Navarro Fernéndez
secretaria de salud doctora Adriana Garcia Herreros
director del espacio publico Julién Constantino
Carvajal Miranda con el objeto de que informe al
concejo de Bucaramanga sobre el siguiente cuestionario.

Teniendo en cuenta la ley 1801 del 29 de julio del 2016
cédigo nacional de policia y convivencia establece
sanciones para concientizar las condiciones necesarias
de convivencia en el territorio nacional solicito me
informé lo siguiente:

l. ¢qué gestiones a nivel nacional departamental vy
municipal que proyecto radicado Y si existen favor
se ajusten los disefios para la creacidén de centros
de proteccidén para los infractores del Cddigo de
policia por participar en rifias estar bajo 1los
efectos de sustancias psicoactivas o Dbebidas
alcohdélicas entre otras?

2. ;Para esta vigencia 2019, el municipio de
Bucaramanga ha destinado recursos financieros para
el fortalecimiento?
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3. ¢Se informa El Destino final y la aplicacién que se
le da a los dineros recaudados por concepto de
comparendos por infringir el cédigo de policia?.

Invitese al general de la policia brigadier Manuel
Antonio Vazquez Plata y al personero de Bucaramanga
doctor Omar Alfonso Ochoa e indiquen lo siguiente:

Policia metropolitana

l. ¢(De qué manera la administracién municipal de
Bucaramanga apoya y garantiza las disposiciones
previstas en la ley 1801 del 29 de julio del 20162

2. (Existen centros de proteccién para los infractores
del Cédigo de policia y de no existir manifieste
Quién es la autoridad competente para la asignacién
y la busqueda de recursos para tal fin?

3. ¢Se informe la aplicacién y el destino final de los
dineros recaudados por conceptos de comparendos por
infringir el cédigo policia?

Personeria:

1. ;Cudles son 1las medidas contempladas desde su
despacho para llevar a cabo la vigilancia y control
que debe ejercer la administracién municipal a la
policia para el cumplimiento de las normas
establecidas en la ley 1801 del 29 de julio del
20197

Presentada a consideracidén del honorable concejo de
Bucaramanga por los representantes del partido MAIZ,
partido opcidén ciudadana, partido liberal firma Nelson
mantilla Blanco ha sido leida la proposicién sefior
presidente.

PRESIDENTE: Aprueban la proposicién.
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SECRETARIO: Ha sido aprobada la proposicidén Sefor

Presidente.

PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO:
encuentra agotado.

Sefior presidente le informé que el dia se

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia Muchas gracias por

la participacién en el dia de hoy.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.
Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.
Presidente:
WIL )CADENA

Secretaria General:
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