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CONCEJO MUNI CI PAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESI ONES “LU S CARLOS GALAN SARM ENTCO’

ACTA N° 23 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A DEL SABADO 11 de
marzo del 2023
Hora: 10:00 a.m
Peri odo de sesiones ordinarias
Sesi 6n presenci al

VESA DI RECTI VA
H H C. JAVI ER AYALA MORENO
Pr esi dent e

H. C. LU S FERNANDO CASTANEDA
Primer vicepresidente

H C. CRI STHI AN ANDRES REYES AGUI LAR
Segundo vi cepresi dente

W LMAR ALFONSO PALACI O VERANO
Secretari o Gener al

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asi st ent es

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON NMANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
CARLCS FELI PE PARRA RQJIAS
W LSON RAM REZ GONZALEZ
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: L -
. Cadigo: - Pagina 2 de
Version: 02 JULIO DE CPOL-FT-01 Serie: 36
2017
FOLIO 2
PRESI DENTE: bueno buenos dias para todos |los honorables

concej ales de manera presencial y de manera virtual saludo a |a
Pol i cia Nacional un saludo especial que nos aconpafia en | a nafiana
de hoy a todos los concejales que |legaron nmuy puntual es, sefor
secretario haganos el primer Ilamdo a lista

SECRETARI O Buenos dias Sefior presidente, buenos dias a todos |os
honor abl es concej al es buenos dias a la Policia Nacional prinmer
| lamado a |ista sefior presidente hoy sébado 11 de marzo del 2023
hora diez AMen punto

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Buenos dias para todos, presente.
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO no respondi 6 al |lanado a |ista.
JAVI ER AYALA MORENO. presente secretario

LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ: presente secretario

SECRETARIO se registra la asistencia de forma virtual de Ila
honor abl e concej al Lui sa Fernanda Bal | est eros Caiii zal es.

CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ:

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: secretario muy buenos dias un
saludo para los honorables concejales, a la gloriosa Policia
Naci onal, para |os ciudadanos, para usted secretario Dios nos
bendi ga hoy. Presente.

FRANCI SCO JAVIER GONZALEZ GAMBQA: no respondi6 al |lanmado a
lista.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: Muy buenos dias sefior secretario
un saludo especial a ms conpafieros conb sienpre, a la policia
nacional, a wusted presidente Javier, a usted vicepresidente
honorabl e concejal Chum, al secretario y a todas |as personas
gue sienpre no aconpafan el dia de hoy, presente.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: no respondi 6 al |lamado a |i sta.
LEONARDO MANCI LLA AVILA: My buenos dias para todos, un saludo
especial a |os conpafieros que estan presentes de forma virtual, a
la policia nacional, veo que brilla la ausencia de |la persona
citada hoy, presidente, no sé si es que no |le estan |l egando | os
correos, o0 es que al <concejo le irrespetan |legando tarde,
presente.

NELSON MANTI LLA BLANCO no respondi 6 al |lamdo a lista.

SILVI A VIVI ANA MORENO RUEDA: nuy, nuy, muy buenos dias presente.
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: no respondi 6 al |lamado a |ista.

W LSON RAM REZ GONZALEZ: Presente sefio secretario

TI TO ALBERTO RANGEL ARIAS: no respondi 6 al |lamado a |lista.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: - L
o Cadigo: - Pagina 3 de
Version: 02 JULIO DE CPOL-FT-01 Serie: 36
2017
FOLIO 3

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. no respondi é al |lamado a lista.
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: no respondi 6 al Ilamado a |ista.

ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO no respondio al |lanmado a
lista.

Carl os Barajas: sefior presidente, sefior presidente, secretario
Carl os Barajas ne puede registrar por favor asistencia

SECRETARIO Se registra la asistencia de forma virtual del
honor abl e concejal Carl os Barajas Herrefo, sefior presidente, ...le
i nfornmo que...

Jorge Rangel : secretario, Jorge Rangel presente

SECRETARI O sefior presidente se registra de forma virtual |a
asi stencia del honorable concejal, Jorge Humberto Buitrago, sefor
presidente, le infornb que el prinmer Ilamado a lista |o han

contestado di ez honorables concejales por lo tanto existe quorum
decisorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: existiendo cura un decisorio y deliberatorio continute
con la lectura del orden del dia secretario. (ya |lego0)

SECRETARI G orden del dia

PRIMERO | | amada |ista y verificaci 6n del quérum

SEGUNDO | ectura di scusi é6n y aprobaci 6n del orden del dia

TERCERO hi mo de | a ciudad de Bucar ananga

CUARTO tema presentacion del informe de gestién de enero a
dicienbre del aflo 2022 jefe oficina de control i nterno
disciplinario a cargo del doctor Jorge Ivan Atuesta Cortés

QUI NTO | ectura docunent os y conuni caci ones

SEXTO proposi ci ones y asuntos vari os

Bucaramanga fecha sabado 11 de nmarzo del 2023 lugar en el salo6n
de plenaria Luis Carlos Gal an Sarm ento del Consejo nunicipal de
Bucaramanga hora diez am firmado por el presidente el honorable
concejal Javier Ayala Mreno y el secretario general WI mar
Al fonso Palacio Verano ha sido leido el orden del dia sefor
presi dente

PRESI DENTE: aprueban el orden del dia | os honorabl es concejal es

SECRETARIO Asi ha sido aprobado el orden del dia sefior
presi dente

SECRETARIO se registra la |legada del concejal Carlos Parra vy
del concejal WIson Danovis

W LSON DANOVI S: presente presidente con un fuerte aguacero, pero
aqui estanos

PRESI DENTE: y el concejal con todos [jajajajal]y el concejal
Antoni o Sanabria tanbién se registra |la presencia del concejal
Antoni 0 Sanabria, listo secretario.
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SECRETARI O presidente se registra la presencia en el recinto de
Los honorables concejales Carlos Felipe Parra Rojas, WIson
Danovi s Lozano Jaines y Antonio Vicente Sanabria Cansi no

PRESI DENTE: nuy bien secretario listo vanpos a saludar muy
especial nente al doctor Jorge Ivan Atuesta que esta aqui para
rendir un inforne jefe de oficina de control interno denos

si ganos con el orden del dia.

SECRETARI O tercer punto himo de |a ciudad de Bucarananga

PRESI DENTE: sal udanos nuevanente a nuestra Policia Naciona
Gracias por aconpafarnos seflor secretario una pregunta ya les
envio a los honorables concejales el cronograma de |la proéxinma
senmana.

SECRETARI O No sefior presidente aun no se lo he enviado |o estoy
terni nando de ajustar hoy se lo envio en | as horas de |la tarde

PRESI DENTE: listo nmuy bien nuy bien para que ellos estén
agendados

con los informes y |los debates presidente una noci 6n Si sefora
concejal tiene el uso de a pal abra concej al

SECRETARIO (G acias presidente es que quisiera que el secretario
pues el perdéon el director de la oficina antes de proceder nos
aclare tanto para nosotros conmp para el publico porque hoy nos
vanmos a dedicar al inforne del afo 2022 pero sin enbargo en la
presentaci é6n dice que el informe se refiere en el folio nuamero
tres dice correspondiente al cuarto trinestre del afio 2022
entonces para que por favor aclare eso y evitar alguna confusioén
porque veo en el contenido que hay informacidn del afio sin
enbargo | a introducci 6n dice otra cosa gracias presidente.

PRESI DENTE: listo concejal Marina ahorita que le denos |a
pal abra al doctor Jorge Ivan él nos dara claridad neridiana sobre
la pregunta que usted esta haciendo entonces doctor Jorge |van
voy a darle la palabra para que nos rinden informe bienvenido
(presidente, si concejal Jaine Andrés Beltran para registrar
asi stencia) si concejales secretario

SECRETARI O sefior presidente se registra la asistencia a la
plenaria de forma virtual del honorable concejal Jaine Andrés
Beltran Martinez.

PRESI DENTE: perfecto voy a darle entonces continuar orden del dia
tiene la palabra el doctor Jorge Ivana tuesta y por favor
conteste |la pregunta que |l e hace |a concejal Marina Aréval o.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR JORGE | VAN ATUESTA: Michas gracias sefior
presidente rmuy buenos dias a todos |os honorabl es concejal es del
nuni ci pi o de Bucaranmanga agradecerles la oportunidad que ne da
nuevanmente para rendir este informe final del afio 2022 el cual
hago | a aclaraci 6n Le agradezco de nanera primaria a |la concejal
mari na
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tiene todas las razones pido excusas a toda la duma conp quiera
gue

hubo un, wun lapsus teclis de podrianbs decirlo y se fue la
pal abra tercer trinestre pero en realidad es el cuarto trinestre
conb quiera que en infornmes anteriores ya |o habianps rendido
ahorita este es el uUltino es el periodo nosotros |o henos envi ado
y curiosanmente hoy en esta mafiana en tenas de estudio ne di
cuenta por eso nme disculpo y de una vez se corrijo honorable
presidente que vanbs a corregir todo eso para que no, no ne
vuel va a suceder porque siento

gue causa confusion el dia de hoy honorables concejales rindo el
cuarto inforne trinestral del afio 2022 y el acunulado del aifo
2022 el cual vanos a hacer conp una conparaci6n con |la gestidn
realizada por la oficina de control interno disciplinario para e

aflo 2021 o sea es decir en qué tuvinos dificultades y o
fortalezas en la oficina de «control interno disciplinario
entonces de nmanera inicial pues enpezaré a, a dar cifras
establecidas en el informe del del cuarto trimestre nuevamente
esto nme obliga la directiva de la procuraduria general de la
naci é6n aclararle a | os honorables concejales y a |la ciudadania en
general que con la |legada de la ley 1952 que fue nodificada por
la ley 2094 de 2021 las oficinas de control interno disciplinario
o el control interno disciplinario de todas |as entidades
publicas canmbi6 y entonces para el caso del nmunicipio de
Bucar amanga hubo una divisién de funciones o que nme |Ileva a que
la oficina de control interno disciplinario solanente tenga |la
etapa de instrucci6n o sea |la etapa de investigaci 6n que va desde
el inicio de la valoracién de la queja hasta la fornulaci én del
pliego de cargos y sus respectiva notificacion para ser renmitido
a la segunda instancia que estd establecida en la secretaria
juridica y alla estd bajo la directiva de la juzgamento
disciplinario la segunda instancia sigue en cabeza del despacho
alcalde. A corte 22 de dicienbre que fue el dltinp dia que hubo
oportuni dad de algunos contratistas la oficina para esa gestion
del cuarto trimestre del cuarto trimestre claro tenianps a cargo
pues un  profesional universitario abogado, una auxiliar
adm nistrativa que hace las funciones de secretaria, sei s
contratistas de servicios profesional es abogados, un contratista
de apoyo a la gestidn, un judicante adonoremy un practicante de
archivo, con ellos se articuléd para tratar de absolver |a nmayoria
y enpezar | o que denom nanbs el afo pasado con la oficina de
calidad el plan de descongesti 6n que venia la oficina cono quiera
que hay dos antecedentes el prinmero es que el nas notable el
COVID 19 hizo que y se hicieran suspension de térm nos trabajo en
casa es decir dificultd mucho el procedimento a pesar de que |a
oficina se habia acogido a I|o dispuesto por el decreto
legislativo 806 de 2020, esto no hizo nmenos que los
procedi mentos se atrasaran de manera nmasiva en la oficina
teni endo hasta picos de seiscientos expedientes disciplinarios en
la en la oficina y claro honorables concejales que debo aclarar
que esto es grave en la nedida de que como hay cambio normativo
esto hace que los térmnos para la investigaci 6n sean reduci dos y
| a prescripcion aflore de nanera |latente no su expedi entes quiere
decir esto que si no le ponianbs pilas y a la carga de estos
estos expedientes disciplinarios podrian caducar este afio hasta
el 21-22 de dicienbre de 2023; para el cuarto trimestre recibinos
69 quejas disciplinarias se aunenté en el cuarto trinestre esto
obedece nornal nente por |la ejecucidn contractual y o infornmes de,
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de auditorias que hayan hecho tanto por la contraloria nunicipa
cono por la oficina de control interno de gestién y finalnente
personas que han cul m nado el afio escolar debo manifestarlo conp
sienpre lo he dicho aca |la mayoria de quejas pertenecen al cuerpo
de docentes adscritos a la secretaria de educaci 6n nunicipal de
una vez hago pues una conpilacidn en el afio dos |legaron a |a
oficina de control interno disciplinario un total de 205 quejas
estas quejas por supuesto estan concentrados la anterior por
favor esta estas quejas nuevanente si nos danps cuenta podenos
detenerla ahi estd esas quejas fueron veintisiete de las 69 a
Secretaria de Educaci 6n perdon 27 por determ nar Obvianente el
canmbi 0 normati vo en unos no nos deja individualizar el autor pero
diez y venian dirigidas directanente contra el tema de Ila
Secretaria de Educacién nueve con contra la Secretaria de
Desarrollo Social debo nanifestar lo que entre todo su, su
personal adscrito nueve con la secretaria del interior tres con
la secretaria de planeacién tres con varias secretarias y |as
otras pues estan en administrativa salud nedi o anbi ente Haci enda
tics y una queja que

I1egd nmuy formal de contra trénsito de Bucaramanga Cbvi anente si
por no contar con jurisdiccién y conpetencia |la reenvianpos para
alla para su control interno respectivo |los temas de acuerdo a
| os hechos juridicanmente relevantes que estan veinticinco hechos
por determ nar, nueve por om siones de funciones y regul aridades
en procesos judiciales policivos vy seis por no responder o
tramtar derechos de peticiodn, cinco por comportam ent 0s
i napropi ados con estudiantes, cuatro por contrataci ones Estatal
cuatro por extralimtacién de funciones, tres por no entregar
puestos de trabajo, uno por y respeto verbal o psicol égico y uno
por hal l azgos de auditoria honorables concejales quiero
mani festar dos situaciones que son inportantes que ustedes |a
conozco en la secretaria del interior ellos tienen a cargo dos
grandes procedi nientos funcionales de |a adm nistraci 6n nuni ci pa
uno son los que llevan la comisaria de famlia que desarrollan
pues los, los presupuestos de la ley 10-98 el cdédigo de infancia
adol escencia en ese aspecto debo nanifestar que |as decisiones
que tomen los comsarios de famlia algunos pueden reflejarse
como funciones jurisdiccionales Y claro con la |Ilegada de la ley
2094 de 2021 decia que en funciones jurisdiccionales |os Unicos
que podrian adelantar investigaciones disciplinarias seria la
Comi si 6n Nacional y o seccional de |as de cada de cada territorio
lo que anteriormente conocianbps con el consejo seccional de la
judicatura entonces ellos son los |as conisiones seccionales de
di sciplina j udi ci al conocerian de | as i nvesti gaci ones
jurisdiccionales a su vez l|las inspecciones de policia cada vez
que toman direccionamientos o0 estrategias en confusiones
jurisdiccionales tanbién serian conpetencia de, de la comsiodn
nosot r os envi 4banbs por conpetenci a

tenianmbs 9 conp dice reporte mds adelante lo, |o denobstraré vy
evi dentenente |l egaron contra posiciones de |la com sio6n secciona
de disciplina judicial que dice que ellos no tenian conpetencia
para eso lo que nos lleva a colegir un conflicto de conpetencias
y los cuales fueron enviados por la oficina de control interno
disciplinario a la sala de consulta y servicio Civil del Concejo
de estado quien tond deternminacién de darle la razén a |la
comsion de disciplina judicial y a canbio aclar6 que 1|os
conpetentes para conocer de la investigacién disciplinaria tanto
de comisarios de famlia cono inspecciones de policia seria el
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control interno disciplinario luego por tanto en adelante |as

aperturas y/ o quejas que vengan respecto de estas dos entidades o
de estos dos institutos pues los conocera la oficina de control
interno disciplinario de acuerdo a los a las reconendaciones y
6rdenes que nos da el consejo de estado; tanbién es inportante
aclarar acd que existen tres quejas por la no entrega de puestos
de trabajo pero es inportante resaltarle honorabl es concejales
que en cada uno de esas tres quejas vienen relacionado hasta 30
personas, personas que Illegaron y termnaron por el tema de
concurso de meritos que vienen I|legando en otros porque se
term naban a sus provisionalidades otros por renuncia entonces
son tres quejas que agrupan casi a 60 funcionarios de Ila
Adm ni straci 6n  muni ci pal ; los tramtes realizados con estas
quej as pues evidentenente cincuenta y cuatro fueron |l evados a |la
etapa de indagaci 6n previa para individualizar y identificar el
posible autor seis se hicieron evaluacion juridica sobre la
respectiva tramte conpetencia y factor jurisdiccional, cuatro
fueron inhibitorios tres se renmitieron a la procuraduria genera
de la nacién conp quiera que venian quejas para la contratistas
la oficina de control interno disciplinario no investiga
contratistas con funciones publicas en este periodo se hizo un
conflicto de conpetencias y se formulé6 un pliego de cargos; el
para el corte del 30 de dicienbre 2022 se registraron un total de
288 expedientes disciplinarios en estado activa, 261 de ellos en
etapa de instruccio6n,16 en etapa de juzgamento que no voy a
ahondar a ellos solamente ne limto a, a mencionarlos cono quiera
gque, pues en el informe de juridica tendran que explicarles nas
a, a fondo sobre este, este esta instancia cuatros estan en
segundas instancias y, y siete en conflictos de conpetencia de |lo
que ya |es habia nencionado con |a Com sion Nacional de servicio
civil 1o cual fue Ilevado hacia alla nuevanente pues podenos
destacar que en ese total de 261 expedientes ciento cinco
reposaban o tenia que tener hechos con la Secretaria de Educaci én
vuelve y lo nenciono tanto, tanto de la parte admnistrativa cono
€l su cuerpo de docente y admnistrativos en los diferentes
instituciones educativos 53 por determnar 44 el interior
di eciocho de hacienda 11 de infraestructura 11 de desarrollo
soci al varias secretarias 10 salud y nedio anbiente 9
adm nistrativa 8 planeacién 7 juridica 3 de despacho alcalde 3
del DADEP, 1 control interno de gestién uno y valorizacién una
| os hechos ya | os habia nmencionado 45 y contrataci ones estatal 40
hechos por determinar om siones de funciones de acuerdo a lo
mani festado o establecido en articulo 39 de Ila ley 39
conportani entos inapropiados 27 irregularidades en procesos
judiciales 26 extralinmtacién en funciones 22 no responder
tranitar derechos de peticion 20 no entrega puestos de trabajo
doce irregular y respeto de agresion fisica y agresion verbal 11
y respeto a nenores de, de edad esto es en el tema de los
col egios diez ausentisno |aboral 8 abandono el cargo 5 hallazgos
de auditorias varias 5 pérdida de elenentos 3 Y seguranente de
corrupci 6n o decl araci 6n de bienes de renta abuso sexual o acoso
sexual con nenores 2 despachos com sorios por su incunplimento 2
pérdi das de procesos judiciales y policias dos abuso o acoso
sexual diferente a nmenores 2 ejecucidn y administraci 6n indebida
de ne inmagino que contratos y cunplimento de honorarios y hurto
el enentos ya claro el nuneral nunero 3 | os estados de expediente
al 30 de dicienbre que es hablando del cuarto corte tenenps en
etapa de indagacion previa 119 expedientes en etapa de
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i nvestigacion disciplinaria 136 expedientes en pliego de cargos
situaci 6n audiencia que se fueron renmtidos para la oficina
juridica dieciséis y en segunda instancia despacho al cal de cuatro
yo quiero aclarar que aqui nmenciono la segunda instancia no
directanmente cono la funciodn disciplinaria sino aquellos recursos
que dentro de la investigaciéon disciplinaria presentan sus
i nvestigados y o Defensores y estan alla en tranmites para hacer
absueltos ahora bien conb quiera que wuna de las tareas
principales de la oficina de control interno disciplinario es
pues valga la redundancia la funcion disciplinaria esto nos
cataloga a ir a otros estancias que son inportantes aclarar y que
de acuerdo a |as reconendaci ones que ne hicieron aqui por parte
del concej al Parra Y nuevamente la concejal Marina debo
mani festarl o el proceso disciplinario hast a et apa de
i nvestigaci6on tiene reserva plena de la investigacion articulo
115 lo ha dicho pero con la notificacidn del pliego de cargos el
proceso se convierte publico porque quiere decir que ya existe un
doliente que debe responder por ellos o cual traigo si
respetando el habeas Data pero poniéndoles de presidente de
honor abl es concej al es que ustedes pueden conocer del expediente
si quisieran debo manifestar que tenenbs con falta gravisinm
falta grave con culpa grave la el error en la consignaci 6n de
transferencia a la secretaria de educaci6n por valor de cinco
m |l ones de pesos eso es de parte de un rector de una institucion
educativa tenenos una falta gravisima por |a nansion actual de
manera diligente al decretar el incunplimento del contrato de
siniestro inponer las sanciones y mnultas que hubiera lugar es
decir una interventoria o0 una supervisién falta gravisinm
recordenos que la falta gravisima solicitan destitucidén e
inhabilidad de diez a veinte afios ese es de un secretario de
despacho tenenbs wuna falta grave por presuntos omsiones al
informar al nunicipio de las circunstancias que hubiese podido
poner en riesgo el cunplimento del contrato ciento siete dos ml
qgquince esto es una falta grave con culpa gravisim esta al jefe
de la oficina de las tic radicados 2018 tenenps una falta grave
con fruta gravisima por no cunplir la jornada |aboral tenenbs una
falta gravisima que queria nencionarles al parecer no tond
nmedi das necesarias para vigilar y salvaguardar |os bienes que le
fueron enconendados a integrantes del inventario de elenentos
adscritos al cargo publico que ostentaba es una falta gravisinma
que esta solicitando contra un rector de una institucion
educativa tenenos una falta gravisim por un ausentisno |aboral Y
tenenos una falta gravisina por posible abuso sexual a una
estudiante de wuna institucidon educativa debo manifestar que en
esta clase 1o que solicita a la oficina de juzganmiento |a oficina
de control interno disciplinario lo repito es de institucidén vy
para el caso especifico del abuso estanpbs ahorita dando de 17 a
20 afios de inhabilidad para esta persona obviamente se hicieron
unas respectivas conpulsa de copias a la fiscalia general de la
nacion que a su vez ya nos solicité el traslado de pruebas
necesarias o0 en esta vez nosotros nos adelantanbs a esta
investigacion y las envianmbs allé tanbi én de acuerdo pues a la
correcci 6n que hacenbps y |le agradezco nuevanente concejal Marina
si es el infornme de gestidén de cuatro de cuatrinestre y aqui pues
debenobs nenci onar | as

razones que |levanbs nosotros claro la funcién disciplinaria de
acuerdo a la gestion que nos encarga nuestra oficina tanmbi én esté
la de la prevencidén y |a pronoci 6n de |os derechos y deberes gue
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tienen los funcionarios publicos del orden central que hacen
parte del objeto de vigilancia de la oficina de control interno
disciplinario por eso fuinbs y quiero nodestia parte de
honor abl es concejal es nanifestables a ustedes para tranquilidad
ademas que de 47 instituciones educativas fuinbs a cuarenta vy
cuatro personalnente fui a todas ellas a 44 atendi nbs acerca de
2300 - 2400 docentes adm nistrativos y cuerpos directivos de |os
instituciones educativos Ilevandole a ellos cual es el proceso
disciplinario cono se pueden defender pero tanmbién se Ilevaron
eso0s casos tipicos que se encuentran con nmayor nedida en |os
est abl eci m ent os educativos |uego por tanto eran una charla cerca
de dos horas dos horas y nedia donde |e explicédbanbs a cada uno
de los cuerpos de docentes |las obligaciones que tenian frente a
|l os estudiantes y frente a ellos msnps cono servidores publicos
obvi anente tanbi én esto estuvo aconpafiado de capacitaciones de
i nduccion y reinduccion a funcionarios de la planta central de

nuni ci pi o hicinos cunplinmento de nuestro plan de anticorrupcidn
y atenci én a ciudadano del PAAC y el mapa de riesgos de gestion
docunental que yo si quiero que nme pues que nme escucharan en este
nonento en decirles que esto fue una alarma que se que se
encendi 6 después de |a pandenmia febrero marzo de 2020 hace tres
afios pues todos fuinps a trabajar a casa y cuando se |llegé a
trabajar nuevanmente nos encontranbs con o0 |las personas que
Ilegaron a la oficina ms bien se encontraron con rmuchos
despelotes de expedientes en cada una de las secretarias del
muni ci pio de Bucaramanga y la oficina de control interno
disciplinaria no fue ajena eso tal vez por |os afanes |l egaban y
sacaban expedientes y no iban cunpliendo su debido archivo |uego
por tanto pusinbs un plan de nejora en el nmapa de riesgo que
deberianmos |levar el tema de gestién docunental de la oficina de
control interno disciplinario a los mas altos estéandares y eso
tiene wuna razén Ild6gica no es posible que nosotros vanos a
investigar a otra secretarias por el tema de gestidén docunenta

cuando la, la nuestra esta total nente despapayada no cunpliendo
con, con los sistemas y la ley de tabla de retenci 6n docunental vy
gestion docunmental 1o pusinbs y lo arreglanps hicinos |as
gestiones pertinentes al proceso y |logranos tener que ya |les voy
a nostrar Conb qued6 nuestra oficina en el tema de gestiodn
documental hicinbos transferencias y en nuestra oficina solanente
reposan expedientes de los cuales la tabla de retencidn nos
obl i ga

a tener el resto se hicieron las transferencias que se encuentran
en el archivo central de la entidad que tanbi én pueden ser por
consulta son consul tados permanent enente por nuchas instituciones
publicas de control procuraduria contraloria la msna fiscalia y
por aquellos procesos que adelantan al dafio antijuridico de la
entidad esto era inportante nostrarles a decir ahora haci endo una
conparaci 6n de los resultados del 2021 y 2022 que sino pues
obvi anente con el 30 de dicienbre debo decirlo en cuanto a |os
procesos remtidos estos son quejas que |legan al despacho de |a
oficina de control interno disciplinario sin que nosotros
t enganps conpetencia investigacion por ejenplo Ilega una queja
contra de un agente de transito o contra un contratista CPS de |a
Admi nistracion no sonpbs conpetentes debenps remtirlos a la
entidad que es conpetente para el 2021 se remtieron 22
expedientes para el afio 2022 se renitieron 66 expedientes se
triplicd la cifra autos de archivo son aquell os quejas que se
val oran y después de una investigacién no es posible continuar
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adel ante o de los hechos no existieron o no son de relevancia
juridica para el aflo 2021 se archivaron 61 expedientes para el
aflo 2022 153 pliego de cargo luego de la investigacion que |leve
la oficina de control interno disciplinario y viendo nmérito para
seguir adelante la investigacion se formularon para el afio 2021
nueve pliegos de cargo para el afo

dos perdon 28 pliegos de cargo triplicanos la cifra de las de |os
de los pliegos de cargo para |los autos de apertura investigaci 6n
disciplinaria para el afio 2021 se aperturaron 63 para el afio 2022
se aperturaron 85 para el afio 2021 autos de indagaci én previa
fueron 105 para nosotros el afo 2022 fueron 144 obvi anente aqui
se nencionan los fallos de prinera instancia para el 2021 que
fueron diez este afio nosotros no cal cul anos fallos solanente uno
que fue gue tuvo la oficina antes del nes de marzo conb quiera
que nosotros ya la etapa de juzganiento no reposa en la oficina
de control interno disciplinario esta es a |la secretaria juridica
aqui estan algunas evidencias honorables concejales de Ilas
visitas que hicinos a los dicentes instituciones educativas y a
la al personal del del nivel central aqui en el sexto esto es de
acuerdo a nuestro napa de gestion de riesgo docunmental y plan
anticorrupci 6n venos conp evidencia cono tenenbs un archivo
acorde a la norma de gestidén docunmental totalnmente foliado
absolutanente revisado por la oficina de archivo tenenos |as
adecuaci ones de nuestra sala de audi encias que aungque es pequefia
cunmple pues con |os objetivos estanbs esperando una nueva
dotaci6on para cunplir los presupuestos legales de la ley vy
tenenps |a adecuaci 6n en un entorno de un anbiente |aboral que
sea acorde a la oficina de control interno disciplinario pero que
tambi én pernmita una posible evacuacion sobre todo en estos
nonentos de tenblores y denmas tenenbs eso antes era estaba un
poco conplicada y, y pues no cunplia con, con |os tenas esta esta
adecuaci ones fueron |l evadas a Cabo en conpafiia de |a oficina de
sal ud ocupacional quienes mdieron el espacio Y estuvieron a
cargo

de | o demas honorarios concejales la oficina de control interno
disciplinario Ileva la funcion disciplinaria nosotros no tenenps
otra clase no ejecutanps presupuesto nosotros no tenenps otras
actividades del plan de desarrollo mas que ser la oficina que
[leva el control disciplinario interno de acuerdo a |lo
establecido en el articulo 93 de la ley 1952 de 2019 |uego por
tanto qued6 atento a las inquietudes que tenga y que pueda
absolver en este instante de honorables y sefior presidente
Muchi si mas graci as

PRESI DENTE: a usted nuy amable doctor Jorge |van Atuesta Cortés
jefe de la oficina de control interno disciplinario del nunicipio
de Bucaranmanga plenaria vanbos a registrar la presencia de |os
honorabl es concejales Luis Avila Gacias, presidente Nelson
Mantilla presencial tanmbién al concejal Jaime Andrés Beltran de
manera presencial Cristian Reyes de manera presencial nuy bien
vanos a abrir la discusion o el debate de este inforne de gestion
de <control interno disciplinario en priner lugar esta el
honorabl e concejal WIlson Ranirez luego la concejal Silvia |uego
la concejal Marina Arévalo inicialnente entonces honorable
concejal WIlson Ramirez partido canbi o radicales

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL WLSON RAM REZ: Sefior
presidente con |os saludos para |os honorables concejales vy
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concejales para doctor Atuesta encargado de esta inportante
oficina de del municipio Bucaramanga creo que henbs con nuestras
uni dades de apoyo revisado este informe y tenenos algunos
i nterrogantes para hacerle frente al misnb y hay una preocupaci 6n
grande que tenenps en el equipo Y es que en el inforne en su item
7.3 expedientes disciplinarios en pliego de cargos o citaciédn
audiencia es inportante relacionar dos procesos que tienen allé
en esa oficina que son bajo el radicado numero y 46602021 vy
48072022 cuyos hechos tienen que ver con abuso y acoso sexual |a
pregunta y |a preocupaci 6n que tenenps nosotros frente a esos dos
procesos son las siguientes seria inmportante que usted |e indique
aqui al concejo de la ciudad si la oficina de control interno en
razén a la gravedad de |os hechos ha sido preferente oportuna
para investigar con celeridad |la ocurrencia de hechos denunci ados
y en general todos los casos reportados sobre este tipo de
conductas que vulneran |os derechos de las nifias nifios vy
adol escentes del nunicipio si seria muy inportante m querido
doctor Atuesta que usted le cuente al concejo que ha pasado con
ese proceso y tanbi én nos explique por qué razén el proceso bajo
el radicado 46 60 20 21 aun se encuentra en fornul aci én de pliego
de cargos o citaci 6n audiencia no, no entendenbps bien si es para
formul aci 6n de cargos o audiencia |lo anterior teniendo en cuenta
el afio de su radicacion porque si estanps hablando que es del

2021 y estamps en el afio 2023 seria inportante saber por qué no
gué ha pasado con ese proceso y otra pregunta bien inportante
tanmbi én doctor Nelson Mantilla es manifieste si el caso de estos
dos procesos cuyos hechos tienen que ver con abuso con acoso
sexual se realizé trabajo interinstitucional y coordi nado con |os
demds entes de control y los demds institutos organi snos del

estado en el esclarecimento de los hechos y aplicacién de |as
nedi das que correspondan en el nmarco de las normas vigentes lo
gque querenbs preguntarle es que ya teniendo usted conocimento se
acudi6 al Instituto Col onbiano De Bienestar Familiar o con |os
entes que tengan que ver con el msno para tratar de mrar a ver
cénp se pueden sol uci onar esas esas situaci ones sefior presidente
segun el infornme de gestion y en aras de dar cunplimento al plan
anti corrupci 6n seria bueno que explicara el doctor de nmanera nuy
muy sucinta que qué actividades se han realizado frente al tema y
en qué consistieron o inportante no es que nos cuentes sino qué
pasé con esas di ganbs capacitaci ones que usted ha hecho frente a

tema anticorrupci én en el nmunicipio Bucarananga segun el inforne
tambi én se encuentra que la myor parte de |os funcionarios
vi ncul ados presuntanente tendrian que ser los de la el tena de la

Secretaria de Educacidon pareciera ser no por eso decinos que
presunt anente pareciera que son |los |las personas de |la Secretaria
de Educaci 6n entonces indique si la oficina de control interno ha
identificado ha ido y evidenciado las causas por las que |os
funcionarios de esa secretaria son objeto de nmanera constante de
quej as porque uno ve que el gran grueso de las quejas que se
hacen

en la oficina de control interno disciplinario es contra la
Secretaria de Educaci 6n entonces seria inportante que usted nos
contara qué pasa porque ese objeto esta secretaria de tantas
quejas frente al msno y seflor presidente creo gue esta es unha
oficina suprenanente inportante del nmunicipio y seria que lo
siguieran fortaleciendo usted ha dicho de que el personal que
tiene es solo de contratacién de CPS y que es nuy poco el

personal que tiene para el mnisnp entonces seria inportante que
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desde acd desde el concejo de la ciudad pues se le dijera al
estado al gobierno que hay que fortal ecer para que esos procesos
disciplinarios no duerman alla el, el diganos el tienpo si porque
ahi venbs una investigacién del afo 2021 que a hoy no se ha
fall ado después de dos afios yo no sé si es por falta de persona
qué ha pasado frente al misnb y sefior presidente dos ninuticos
nas y es ver que |os expedientes que se encuentran en fase de
juzgam ento se observa que mas del 50% son dirigidos a servidores
publicos adscritos al area de educacion lo misnmo que le venia
diciendo entre docentes y doctores |o cual es altamente
preocupante Y si observa que la totalidad de |as capacitaciones
real i zadas en el 2022 que siendo congruente debieron ser nas del
cincuenta dirigida a los servidores publicos de Educacién en
temas de prevenci 6n socializacion y estrategias para mtigar el
riesgo e incurrir en faltas entonces seria inportante preguntarle
cuantas capacitaciones se dictaron en el afo 2022 y a qué
comuni dades fueron dirigidas cierto Jla existencia a |as
capacitaciones es voluntaria o existe algun control que pernmita
garanti zar de la asistencia del personal convocado preguntarle al
Sefior el doctor Atuesta frente al msno conp |las han hecho si la
gente que la invita en vano Cénb es la nanera que |0 estan
haciendo y para finalizar sefior presidente revisando |os
i nformes de afios anteriores uno ve que existe una solicitud o una
simlitud en casi todo uno de |os procesos si usted va y mra el
aflo 2018 se enmtieron 178 autos de archivo en el afio 2020 un
total de ciento autos de archivo para el afio 2022 segun la
gradfica estd tanbién por encima de 100 autos de archivo la
pregunta son |las siguientes cual es la razon por la cual afio tras
alo se van archivando nas del un centenar de quejas
disciplinarios pero es una gran preocupaci 6n que tenenos con el
equipo en el sentido de saber por qué Si se abren |as
i nvestigaci ones pues todas term nan archivando yo nme imagi no que
| as personas han Il evado |as pruebas se han defendido pero seria
bueno conocer qué pasa con ese tenma y sefior presidente hasta ahi
m informaci 6n inportante saber si se le informa al quejoso o0 a
la parte activa que la queja radicada ha sido archivada si es
importante saber si a la persona que formulé la queja esta
oficina esta haciendo |la trazabilidad de informarle al quejoso en
gué condiciones quedd la queja si fue realizada si fue definida
sefior presidente por | o denas nuchas graci as.

PRESI DENTE: a usted nuy amabl e honorable concejal WIson Ranirez
partido canbio radical honorable concejal Jorge Rangel para
registrar presencial Gacias presidente y si porfa nme anota
también en para la intervenir presidente tanbién registro
asistencia a Tito Rangel Perfecto entonces registranos |a
presenci a presencial concejal Jorge Rangel |I|gualnente presencia
virtual del concejal Tito Rangel vanpbs a recordarles que el orden
del uso de la palabra esta de la siguiente manera continua |a
honorabl e concejal Silvia luego tiene |a palabra concejal Marina
de JesUs Arévalo posteriormente concejal Jorge Rangel vy |uego
concejal Luis Avila y luego concejal Carlos Parra perfecto
honorable <concejal Silvia partido liga tiene el wuso de la
pal abr a.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL SILVIA VIVI ANA MORENG
Graci as sefior Presidente, bueno sefior director nuy buenos dias yo
tengo una pregunta y es la siguiente la contraloria ha generado
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hal | azgos administrativos |los cuales yo considero no son
adm ni strativos son disciplinarios pues toda vez que por la por
| a suspensién de los contratos al finalizar Y luego el reinicio
del contrato al afio yo considero que eso es una clara violacidn
al principio de anualidad y |os demas principios presupuestales
en cada sesién a la que tengo oportunidad de decirlo lo digo yo
ne i magi no estoy segura y creo gque usted ya se ha dado cuenta de
estos hallazgos entonces yo le pregunto sin querer levantar |a
reserva de informacion disciplinaria si usted ya inicidé esos
procesos nuy probablenente ne va a decir que no que eso |o hace
la contraloria a o que yo considero que es cono decir control
disciplinario existe pero yo no hago que hagan otros esa es m
gran inquietud saber si usted ya inici6 |os procesos sin desde
luego sin levantar la reserva de la informacion disciplinaria
sefior presidente por el uso de |la

pal abra nuchas graci as.

PRESI DENTE: a usted nuy amable honorable concejal Silvia Mreno
partido liga continuanbs con |a bancada de la liga honorable
concejal Marina de JesUs Arévalo tiene el uso de | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN:

Al 6 presidente gracias Bueno voy a tratar de, de ir de | o genera
a lo particular enmpezando con decirle doctor Jorge Ivan yo tengo
serios reparos sobre su informe y quiero decirle de manera nuy
clara y sobre todo de nmucha responsabilidad estanos frente a uno
de los gobiernos mas criticos y polénmicos de toda la historia
donde | os ciudadanos plantean todos |os dias innunerables quejas
y esto lo asocio con lo siguiente usted misno sabe lo dice su
informe hay un cdédigo general disciplinario que lo rigen eso es
su carta maxino Entonces yo pregunto un informe que ha sido
publicado que es el que usted nos trae hoy que ya nos hizo una
aclaraci6n porque la sola introduccidén estd equivocada esta
errada un inforne que debe ser puesto para que |lo entienda el
ciudadano con nenos posibilidades de poder conocer tenas
juridicos conmb estos y el ciudadano experto que tenga nucho
bagaje en tenmas de orden disciplinario y juridico no todos se van
air al codigo disciplinario no todos |o van a hacer y por qué |lo
digo porque eso alinmenta o desnotiva al ciudadano que quiera
presentar quejas yo estoy seguro que el nunero de quejas que
usted trae aqui no son las que hay en el contexto de |a ciudad
qui ero decirle de Qué adol ece aparte de esto el informe que viene
con histogramas eso esta nmuy bien con diagramas de barras pero
sin color aqui al concejal que nme antecedié le tocd a adivinar
que esa era la Secretaria de Educaci6on y que esa era las varios y
a m tanbi én ne tocd adivinar concejal porque no viene un inforne
conb presento yo barras si perdi los colores entonces cono estoy
identificando lo que estoy hablando realnente quiero decirlo
presidente con todo respeto fue algo hecho a ultima hora nmandan
una fotocopia en un inforne de gestion a esta corporaci 6n cono
quien dice corran porque nos tocé y yo creo que eso no debe ser
asi porque usted tuvo los diez prineros dias para publicar este
informe no narzo o sea tuvo dos neses para publicar este inforne
el informe adolece de no explican a qué Ilinea estratégica
prograna nmeta a punta del plan de desarrollo el informe no
presenta la contrataci én realizada por la oficina, el informe no
|l e hace un seguimento de control interno disciplinario a todos
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| os hallazgos que ha hecho la contraloria eso no se nenciona en
el informe en cuanto a los tréamtes y actuaciones tanpoco Yy
quiero decirle algo usted presenta en el folio nueve vuelvo otra
vez un diagrama de barras donde sefiala cada trinestre céno se han
conportado las diferentes quejas y podenbs ver conb en un en unha
barra nmaxima tiene 161 quejas relacionadas y al siguiente
trimestre van bajando y van bajando hasta encontrar en otra
instancia que estoy hablando de las instancias en los trinestres
tanmbi én cono | e digo un poco adivinado porque adol ecenps de otra
orientacion inportante entonces ne doy cuenta que usted pasa de
161 a cuatro claro | o podenos entender y podenos gestionar nuchas
preguntas con usted pero es que no hay una trazabilidad que debe
nostrar este informe yo |le recom endo doctor que para el proéxino
informe independiente de co6no pasan las cénmo transcurren |as
quejas que entran a su oficina es inportante que nos nuestre una
trazabilidad de cada una de ellas hasta que desenbocan en |a
secretaria juridica porque eso es entendi ble paso entonces a otra
informacion que no tiene su infornme y es que no sabenos
ef ectivanente el cunplimento de las netas tanpoco cono no tiene
plan de desarrollo no trae cunplimento de netas tanpoco tenenos
el mapa de riesgos tanpoco |o presenta cudl es el mapa de riesgos
de todas estas acciones que usted relaciona en la secretaria de
educaci6n no es la prinmera vez que lidera las quejas de igual
manera usted tiene en un quinto punto una queja sefalada en
quinto lugar ne |lama conportani entos inadecuados con estudi antes
pero no hay mis informacion sobre a qué se refieren esos
conportanm entos i nadecuados no estanpbs pidiendo que usted ronpa
la reserva del sunario pero aqui voy a otra |abor dice tanbién en
sus folio en sus folios iniciales claranmente usted sefala sus
ejes estratégicos fundanentales presidente un ninutico ms vy
cierro continle honorable entonces usted sefiala el eje de
prevencién y el eje de instruccidén y claranmente | o asocia con el
juzgam ento que ya corresponde a otra etapa pero quiero decir en
materia de prevenci 6n tanpoco sefiala el informe qué acciones se
han adel antado sobre todo en la secretaria de educaci 6n porque
esto no es la prinmera vez que llega la Secretaria de Educaci 6n
i derando en materia de prevencion frente a todas estas acciones
de abusos o de maltrato a estudiantes etcétera, etcétera que
usted es el que conoce Cual es la realidad de eso yo creo que el
informe realnente fue nuy deficiente para |o que necesita ciudad
y para o que necesita esta corporacidn en consecuencia le
pediria que fuera por favor corregido el informe y en la
presentaci 6n en que se debe tener publicanmente G acias presidente

RESI DENTE: perfecto honorable concejal Mrina de Jesus Arévalo
i mportante solicitudes que por supuesto aneritan una respuesta de
el doctor Jorge Ivana tuesta Cortés se registra la presencia |la
presencia en la plenaria del honorable concejal Francisco Javier
CGonzal ez del partido liberal rmuy bien continuanbos ahora con el
honorabl e concejal Jorge Rangel partido conservador col onbiano
tiene el uso de | a pal abra

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JORGE RANGEL BU TRAGO Michas
gracias presidente bueno prinmero que Qiero wunir a la
intervenci 6n de El conpafiero WIlson en dos aspectos el prinero
tenenos claro que el grueso cono decia el concejal WIson es de
la Secretaria de Educaci 6n pues |lo que pregunta el concejal es
i nportante saber ustedes conb control interdisciplinario Di ganos
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si ya tienen cono focalizada henps funcionarios de educacién o
di ganbs que esas acciones donde mds el tema por ejenplo |os
docentes que usted dijo pero en aras de qué en aras de poder
mtigar o buscar soluciones y ahi va |la segunda pregunta es la
secretaria de educaci 6n con ustedes cono estda trabaj ando ese tenm
articul adanente si sé una intencion o sinplenmente es ajeno de
todos estos problenmas porque aqui tenenbs varias inconform snos
con esta secretaria yo creo que la nayoria de concejales Y si
quer enos saber en esos actos por ejenplo de posible tema de abuso
0 acoso coOnp ha sido diligente usted pero tanbi én educaci 6n Coéno
se ha conmportado con ustedes comb oficina de contro

interdisciplinario es ese seria |lo inportante y |o segundo
presidente es el tema de que usted explicdO quisiera que lo
volviera a explicar un poquito mAs técnicanente cuando usted
habl a del terma de secretaria del interior de las com sarias de
famlia los inspectores de policia porque es un tema que nos
importa rmucho los que trabajanmps el tema social porque alli
Il egan nmuchas quejas y quiero entender el procedimento porqgue
usted habl 6 de una comsién y que luego Ilevé eso al consejo de
estado y al final del Consejo de estado le dijo usted conp
control interno disciplinario es quien actua en todo |lo que es
disciplinario en estos temas pero yo quiero estar entonces
diganbs mentras usted resolvido Eso si qué pas6 con todos esos
tramtes que es asi de mas Si eso quedd represado o ya estaba
avanzando y | o segundo no sé en un tenma inspectores de policia si
usted e ha |l egado quejas sobre el tema de, de bienestar animal
no sé si en algun nonento le ha |legado yo si quisiera saber eso
porque a nosotros aqui honorables concejales a muchos Yo sé que
nos dan muchas quejas Pues nuchas veces l|la secretaria del
interior o los inspectores de policia no tienen |los casos de
bi enestar aninmal pero no quiero es que se queden quejas de redes
O WhatsApp si no quiero saber si le |Ilegan a usted porque es que
si usted no tienen

una queja frente a procesos de bienestar animal |a ciudadania no
esta denunciando y entonces hay que ponerle cuidado aqui |os
concejales animalistas para hacerle |l egar esos procesos en aras
de que los funcionarios cono que le netan mas la ficha al tema de
bi enestar ani mal entonces eso serian m s preguntas respetando el
ti enpo presidente Michas

PRESI DENTE: gracias por el uso de la palabra a usted nuy amable
honor abl e concejal Jorge Rangel partido conservador concejal Luis
Avi |l a de haganos ci udadania tiene cinco m nutos

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL LU'S AVILA: presi dente
Muchas gracias por el uso de la palabra un cordial saludo para
usted, para |os honorabl es concejales, tanbién saludando hoy al
director al doctor Jorge |Ivan Bienvenido a |la corporaci 6n bueno
doctor Jorge Ivan pues revisando junto con m equipo de trabajo
este informe de gestiodn Pues nos |lama mucho |a atenci 6n de que
aqui hay unas quejas donde la ciudadania |as ha expresado y que
venos que el gran Nicho de las nmismas o de |os procesos se van
hacia |la secretaria de Educacién cierto y usted lo plasma en el
informe pero nosotros con el equipo hacenbs un andlisis donde
venos que hay otra secretarias y oficinas descentralizadas que
tambi én tienen estas pero no |lo plasman aca ejenplo
infraestructura si y en infraestructura nosotros hablanos vy
tenenos el conocimento entre ellos yo en los diferentes
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gestiones que hago en l|la <calle Cudles son |los procesos
di sciplinarios que tenenps hacia las diferentes y |as nuchisinas
quej as de alunbrado publico Quiénes son |as personas vincul adas
en este proceso a qui énes se |les ha hecho ese seguiniento cudles
han sido la toma de decisiones frente a esta situaci 6n que usted
sabe y usted misnb las conoce qué ha pasado frente a esta
situaci6n del tema alunbrado publico cuales han sido |os
resul tados cuéles son las acciones a tomar Cuales han sido esos
procesos juridicos tanbién la oficina de control interno cono
primera instancia del proceso de juzgamiento disciplinario
dispone de una de wuna oficina de <cédigo de ética en e

pl ant eam ento anticorrupci 6n qui si éranbs saber eso y dentro de
| os componentes de este plan que ha ido avanzando frente a este
tema de la anticorrupcion se han desarrollado nesas de trabajo
entre el ente control conmo |a procuraduria general de |a nacion
para socializar tenmas anticorrupci 6n o actuaci ones disciplinarias
de tonma de decisiones sobre ejenplo alunbrado publico ejenplo a
| as diferentes denuncias que usted nos expresa aca en el infornme
de acoso o de nmaltrato a nuestros nifios Y si las hicieron cuales
fueron | os resultados de | as m snas aca habl aba con

el concejal WIlson Ramirez y decianbs nosotros 288 expedientes
di sci plinarios en estado activo en instruccion 261 en juzgam ento

16 segunda instancia 4 y conflicto de competencia 7 Qué pasa o
céonbo va o sea CQuando |le podenps dar una respuesta a |os
ci udadanos de decir esto ya tiene solucién y él |lo decia y traigo
|l as palabras a colacién del concejal nmucho proceso archivado
entonces cono que dice uno se abren los procesos pero dejanps
pasar el tienpo y se archiva Por qué se archiva Cual es el insuno
de decir archivanps este proceso Y si le pido para el préxino
i nforme doctor Jorge Ivan que no sol anente pues obvio acéd venos
Que educacion es el, el N cho con 105 casos Pero hay otros que
tambi én tienen y que usted debe traernos ese informe aca de
cuales son los casos vuelvo lo digo infraestructura Desarrollo
Social interior tiene 44 y por determnar 53 entonces uno dice
venga Cuales son esos por determnar Por qué nosotros en el
consejo Solanente vanbs a mrar o vanps a analizar solanente
educaci 6n necesitanpbs analizar el todo y en el caso nio ne
interesa nmucho el tema con el alunbrado publico G acias
presi dente

PRESI DENTE: a usted nuy amable concejal Luis Avila Castelblanco
partido o novini ento haganos ci udadania honorabl e concejal Carlos
Felipe Parra rojas partido verde tiene el uso de |la pal abra

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLO FELIPE PARRA: Gracias
presidente yo quiero ser puntual diganps referirne a dos puntos
dos preguntas la prinera es sé que existe la reserva pero la
reserva no, no inpide para poder informar sobre el estado del
proceso quiero que por favor nos inforne Cual es el estado del

proceso sobre Bono vital en el cual |la secretaria de Hacienda de
|l a época giro los recursos sin CDP Y eso estd aprobado y eso esté
en el informe de control interno de la gestién Mejor dicho esta
clarito si lo van a archivar o si va a determnar Ila
responsabilidad en priner lugar en segundo |lugar conb cono sabe
usted yo he venido investigando sobre el proceso de control

urbano y sobre denunci as de ci udadanos

en el proceso de control urbano control policivo incluso contro

que hace la secretaria de salud y quiero poner aqui un caso ayer
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un ciudadano que tiene un establecimento abierto al publico un
establ ecim ento de enpanadas publico conb era objeto de chantaje
por parte de una enpresario que de manera coordinada iba a
ofrecerle sus servicios y al otro dia casualnmente |Ilegaban |o0s
i nspectores de |la secretaria de salud que no esta mal que hagan
control Lo que si resulta rmuy sospechoso es que hagan control de
manera coordi nada con un enpresario que ofrece |os servicios de
certificacion en lo que les haga falta Y eso al ciudadano |e
genera una sospecha bastante significativa que hay un contubernio
una puesta en comin o incluso un cohecho para presionar a |o0s
ci udadanos para que tengan que pagar a un enpresario eso es muy
sospechoso entonces yo quisiera hoy a control interno pasarle de
una vez l|la queja formal de estos casos el video incluso
individualiza los sujetos nuestra Qiénes son |os sujetos que
tienen derecho a ser no tienen derecho tienen la obligacién de
hacer control Lo que resulta nuy sospechoso es que |o hagan de
manera coordi nada con un enpresario que ofrece sus servicios le
va a contar otro caso en el caso de cuando se hicieron |os
anunci os de cuadra Play cuando cuadra picha cuando el secretario
aurmrent 6 el horario de runba dos horas el fin de semana siguiente
hicieron cuatro suspensiones esas cuatro suspensiones una un
ciudadano le suspendieron y al otro dia |lama un enpresario
tanmbién y le dice y yo grabé la |lamada que se |la puedo remtir
como prueba |le dice yo puedo cuadrar para que en |las inspecciones
caigan la inspeccion que es conveniente y lo dice asi tal cual
entonces en el control policivo tanbién tenenos unas grandes
fal encias porque cono asi que puede encuadrar para que caiga en
una inspeccién que es conveniente eso estda grabado y ese
ciudadano puso la queja en procuraduria y yo creo que le
remitinmos la queja en la reunién con el secretario del interior vy
es nuy grave que este sea diganos falencias que tiene nuestro
proceso de control tanto en nateria de inspectores pero tanbién
en materia pues de qui én ronda |os operativos entonces yo estoy
construyendo una propuesta para enviarle para poner en discusion
gue Ya la puse en discusion con el secretario del interior y con
la junta accién comunal del barrio cabecera para que 1o0s
operativos de control urbano tengan el aconpafan ento de la junta
de acci 6n cormunal de manera que puedan por ejenplo hacer veduria
para que no haya arbitrariedad en qué establecimento se |e hace
el control porque lo que dice la queja de este ciudadano
enpresario es que el control estableciniento se esta utilizando
conmb un arma para presionar |os acuerdos conerciales dentro de
cuadra Play ejenplo que la barra libre se hace los jueves vy
entonces algun establecimento se le ocurrid hacer barra libre
| os m ércol es entonces casual nente a ese establecimento le Ilega
el control pero no a los otros Y eso es nuy grave y cuestiona |a
legitimdad del control establecimento si que se tiene que hacer
ri guroso aci de establecimento yo en ojaléd ne esté escuchando e

concejal Carlos Barajas yo pienso todo |lo contrario que él que se
tiene que establecer un réginmen laxo no tiene que haber wun
control riguroso pero transparente Entonces eso inplica hacerle
control muy serio control interno a el oficio de quienes estan en
| os operativos y de qui enes hacen control posterior Pero entonces
este caso del ciudadano del |ocal de enpanadas Pues no sé y, y yo
qui ero ponerle esa queja en su consideraci 6n graci as presidente




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b - 45
01 g&'}cmougﬁ ACTA Egr:'—\;PORATlVA DE SESIONES _
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?én§618
FOLIO 18

PRESI DENTE: a usted mnuy anable honorable concejal Carlos Felipe
Parra Rojas partido verde continuanos con |a bancada del partido
verde concejal Danovis Lozano tiene el uso de |a pal abra

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL WLSON DANOVIS LQZANO
Gracias presidente nmuy amable muy gentil de su parte continuando
con este informe de la oficina de control interno es inportante
Resaltar | o que tambi én tocé m conpafiero en el afio 2020 durante
la pandemia fuinbs testigos de esta de esta de este nmal nanejo
que realizé la anterior secretaria de Hacienda Saray este proceso
por transparencia ciudadana pues querenps que nos cuente porque
se va a acabar el periodo de Juan Carlos Cardenas y no ha pasado
absol utanente nada a pesar de que estan |as pruebas entonces de
verdad es preocupante que pase el periodo y no haya un resultado
de esta investigacion porque fue clara fue precisa y fue
denunci ada por todos nosotros acad y bueno recientenente tanbién
ha sucedido envianos tanbién a procuraduria junto al concejal
Carlos Parra |los hechos de lo que pas6 referente al tenma de l|a
participaci 6n politica que han querido tener algunos funcionarios
y servidores publicos a lo largo del afio pasado y posiblenmente en
este aflo que viene electoral mente nmuchos contrati stas denunci aban
que |os estaban presionando para que firmaran listas para que
votaran o apoyaran a x o y candidato Y esto no puede pasar en una
adm nistracion que dice ser transparente y creo que hay una
funcion vital de la oficina de control interno para apoyar
vigilar y estar pendientes de estas denuncias que puedan |l egar
referente a estos funcionarios y servidores que utilicen la
admi ni straci é6n para sus fines electorales cosa que no se puede y
est & prohibido que algo tanbién |o decia ms conpafieros referente
al tema de la instituciones educativas pues nmuchas quejas Vy
denunci as de al gunos adninistrativos de estas entidades entonces
si es inportante no sé si ustedes tienen Ilos suficientes
funci onarios para atender ne inmagino que es una gran cantidad de
guejas y procesos que deben tener en estos nonentos para que no
se represen y logren tener un avance porque ne preocupa el hecho
de que si un proceso del 2020 hasta el sol de hoy 2023 no tenenos
una claridad no sé qué va a pasar con |os procesos del afo pasado
y de este afio o sea Creo que van a durar nuchisinbs afios mas y no
va a haber wuna respuesta entonces hoy querenbps conocer que la
oficina responda con claridad y con transparencia ante todas
estas graves denuncias Yy estos procesos que se tienen aqui
graci as presidente por el uso de | a pal abra.

PRESI DENTE: a usted nuy anmabl e honorabl e concejal Danovis Lozano
partido verde concejal Tito Rangel pidiéo el uso de la palabra
virtual; perfecto vanbos con el honorable CGonzalez Tito Rangel vy
| uego irenps con el concejal Carl os Barajas.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL TI TO RANGEL: presi dente rmuy
buenos dias Miy anable pero el concejal Barajas la pididé antes
que yo asi que pues por respeto entonces que él el avance y yo
voy después graci as presidente.

PRESI DENTE: perfecto nuchas gracias honorable concejal entonces
vamos danbs el uso de la palabra al concejal Carlos Andrés
baraj as Herrefo del partido verde bienveni do.
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS:
Presi dente buenos dias Michas gracias por el uso de l|la palabra
excusarme por no estar alla presencialnente a las veedurias que
nos control an existinos presencia lo virtual presentarles excusas
por no estar alla desde |uego cuando nme ausentes por notivos de,
de fuerza mayor presidente nuy puntual saludar al doctor a toda
esta reconocerle el trabajo que hace desde esta inportante
oficina no es facil tener el control disciplinario es un tenm
conmplejo pero a la vez tiene responsabilidad grande y es dar
resul tados en, en algunas situaciones que no funcionan dentro de
la Administraci én publica yo a referirnme a un tema especifico ne
sunb a esa apreciacion de la concejal Marina en donde refiere que
hay cinco investigaciones por anonmalias contra estudiantes eso
espero que en el proxinmo informe yo he sido un defensor de |os
derechos de nuestros nifios y nifias y le reclang nuchisinb a
Leonor Rueda que enhorabuena ya no esta en admnistracion la
i noperancia de tener un economista al frente de la oficina de
convivencia escolar eso que se hubiera ido desde el prinmer dia
que dispuso ese canbio porque es el desconocimento total a |os
derechos de nuestros nifos y nifas |os casos de nmaltrato y abuso
en Bucarananga son al armantes doctora tuesta el 54% de | os abusos
sexual es estdn en Bucaranmanga conprenden sobre nifios y nifas
nmenores de 14 afios en su entorno famliar en su entorno social o
incluso en su entorno escolar entonces aqui hay que poner al arnmas
y prender las alarmas de, de por qué hay cinco contra casos de
contra estudiantes no estoy diciendo que sea por maltrato abusos
sexual es etcétera pero si espero que la proxim vez que usted
venga el concejo nos diga que esos cas0s ya avanzaron sea

sanci onando o sea recluyendo y si estan prefiriendo o cerrando |la
i nvestigaci 6n nos de |as explicaciones de por qué, pero, pero no
no vaya a venir por favor en el préxino informe a decir que esos
cinco casos siguen ahi esperenbs que Yya han avanzado si
profesores que |le causan bullying a nuestros nifios y nifas en
bucaramanga nuestros adol escentes deben ser suspendidos y deben
ser sancionados los nifios van al colegio a ser felices es un
derecho que tiene las diez noventa y ocho usted la nencioné
establece la felicidad cono un derecho Entonces no puede no
podenbs tener profesores nmaltratadores o incluso profesores
al cahuetes del bullying y que no hagan nada porque esos
prof esores tanbi én deben ser sancionados eso usted debe ser
riguroso con esa con esa ese aparato sancionador que tiene y
espero que, que nos dé resultados no, noam ni ala

concejal marina Que obvianente refirio el tema sino a |os
ci udadanos y sobre todo la responsabilidad que usted tiene con
| os nifAos niflas adol escentes de bucaramanga de protegerlos de
nmaltrato de profesores cuando un nifio un padre de famlia Puede
una queja hay que escucharlo y hay que investigarlo Usted debe
poner el aparato disciplinario a disposicion de ellos y otro
punto que quiero referirme es que hace unos dias hace unos dias
fui a buscar al subsecretario de interior por los cierres que se
est aban haci endo en en cuadra Play yo no estoy diciendo que no se
cierre y no estoy en desacuerdo en que se hagan |os operativos |lo
que he dicho es que si un establ ecimento de conercio funcione en
un local conercial hace veinte afios y Illega un visitador de
pl aneaci én y dice no cunple y automticanmente se cierra hay que
nmrar por qué no cunple y por qué durante veinte afios se ha
cunmplido y por qué hoy no cunple Es sinplenente respetar el
debido proceso y en eso pues le pedia al arquitecto Augusto que




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
L ey
_: = :, g&E‘CEJONDE ACTA Egg?@RAﬂVA DE SESIONES _
W Versién: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?énggo
FOLIO 20

de un periodo de gracia para determ nar que esos establ ecim entos
gue segun unos unas visitas no cunpl en pues

ef ecti vanente organicen alinmentacién y culpan o definitivanente
sean cerrados, pero no podenps ser arbitrarios en esas visitas y
y entrar a decir se cierran, Pero eso no es el punto porque eso
no |l e conpete a, a su sefioria le estoy contando Cono se hacen |os
procedi m entos actual nmente |Ilegan las visitas y dicen no cunple y
se cerr6 y, y tal vez por, por darle positivos a unos pocos y eso
esta bien porque la comunidad reclama su derecho a Ila
tranquilidad que él tanbién es un derecho y se vale Y no estén
desacuerdos de la conunidad reclane eso entonces |lo que nme |lam
la atencion de la visita al subsecretario cuando |e estaba
diciendo que por qué hacia eso de esa forma Y por qué no
revisaban con planeacion o sea por qué no permten que el
comerciante al Illegar a la docunentacion o que al nenos fuera
escuchado en wunos descargos sino que sinplenente se cerraba
i nnedi at anente por una palabra de un funcionario que decia no
cunpl e Cuél es son los argunentos para decir no cunple D scul pene
José honorable concejal Carlos Barajas tiene dos minutos para
concluir quiero decir Sefior me ocurre algo nuy particular sefor
jefe oficina control interno Y es que una funcionaria una
funcionaria Esto esta denuncia es nmuy delicada concepto sefior
presi dente Le agradezco una funcionaria de la alcaldia me dijo Es
gue aqui hay procesos de establ ecimentos de conercios que |l evan
siete afios entonces esa guachafita que tiene los inspectores vy
que nme sumb a ese conmentario de conpafiero de partido sea
guachafita que tiene l0os inspectores que se creen inanovibles y
omi potentes por estar atornillados a un sindicato o o por
sinpl enente pertenecer a una carrera administrativa eso hay que
acabarlo o sea no es posible que a un conerciante le cierren En
diez mnutos un establecimento y otros tengan siete afios su
proceso alld y no pase nada la pregunta y alquilarlo nuy del gado
es por qué a uno le cierran en 20 nminutos, diez mnutos y otros
Il evan siete afios en un proceso policivo y no |l es pasa nada y van
a cerrar y el aqui Ilegdé al punto de | a denuncia presidente van a
cerrar y sinplenente el, el duefio de establecimento dice este
puede saber porque yo ya tengo un proceso policivo en marcha y
Ileva siete afios eso yo |o puse en conocimento del del doctor
Manuel VAzquez secre anterior y hay que ponerle freno a eso
entonces hay que disefiar Y esto es 1o, |lo radico ante su despacho
conmo una queja formal hay que revisar Qué es |o que esta pasando
con los inspectores de policia de Bucaramanga hay que ponerle el
ojo a los

i nspectores no estoy diciendo que todos sean malos pero esta
ocurriendo algo oscuro en |as expresiones de policia Bucarananga
qué pasa con las leyes del turno qué pasa con |os procesos
com sorios de los juzgados etcétera hay nuchas irregul ares en |as
com siones en las instituciones de policia al punto de que eso |o
puse en conocimento y hoy pasa uno por la por la secretaria |lo
mraban feo pero a mi no ne inporta porque yo no vivo de eso hay
que ponerle freno a esas denuncias no puede ser que comerciante
Il even siete afios con un con un proceso y no pase nada y al
final Carlos Barajas Disculpene se le ternminé |la palabra Michas
graci as sefior

PRESI DENTE: Muchas gracias a usted perfecto honorable concejal
Tito Rangel partido Colonbia justa y libre de nanera virtual
tiene cinco m nutos
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL TITI O RANGEL: nuy buenos dias
presidente y conpafleros saludo al director de la oficina de
control interno preocupado secretario nanifestarle que este ha
sido un afio de nmuchas sorpresas nuchas noticias de nmuchas
presuntas irregularidades en la administracién y l|la preocupaci 6n
es que cerrando este afio de adm nistraci 6n de venenci ar un afio de
orden de disciplina para que se pudiera cerrar una adm ni straci 6n
de forma

correcta pero ha sido todo o contrario tema de | o de Educaci én
qui ero sol amente decir que no sé si tiene que ver estas denunci as
recurrentes con el canbio de secretaria conp si pareciera que |os
funcionarios sienten mas |ibertad de hacer denuncias cuando ya no
esta el director o el secretario y eso ne hace pensar cuales son
los nmecanisnmos de conexion de facilitacién para que 1os
funci onari os puedan hacer sus reportes y sus registros cuando se
sientan vul nerados o cuando sinplenente puedan notar una nmala
gestién dentro de |la secretaria o oficina x o y en varias
ocasiones yo le he dicho a esta oficina en varios infornes acerca
de la inportancia de la capacitacion y |a presentaci 6n de canal es
informativos féaciles y confiables donde el funcionario no se
sienta vulnerado en riesgo aun de perder su trabajo a bullying
mat oneo presi 6n | aboral parece que no tenenps todavia director un
nmecani sno donde se |le preste esa

confianza y esa facilidad a funcionarios para denunciar y para
ser notoria un una denuncia o su inconform dad eso ne preocupa ne
preocupa que |os necanisnmds no, no sean tan eficientes y tan
confi ables parece que cuando se va al secretario la persona
siente la capacidad ya no esta en anenaza su trabajo y puede
denunciar para para que haya un correctivo entonces uni éndone a
esta solicitud o a esta a esta inquietud frente al tema de
Educaci 6n ponerle la lupa a esos necanisnos director de denuncia
interna yo sienpre he creido presidente que una oficina de
control interno no debe ser puesta por |la msma adm nistraci é6n en
algun informe yo lo dije esta oficina asi cono el consejo elige
personero y contralor esta oficina deberia ser elegida por el
concejo nunicipal por |o nenos porque muchas veces aun el msno
funcionario se siente cohibido de poder abrir un caso de
investigacion o una denuncia frente a un funcionario no solo
secretario porque director henbs escuchado durante estos afios de
tantas denuncias donde son funcionarios de gama nedia Por decirlo
de alguna manera que estan en oficinas directivas haciendo y
deshaciendo y nuchas veces ni el secretario sabe henps, henos
escuchado de presuntos funcionarios que cobran cono |o dijo al gun
concejal por aqui no solo el tema de los de |os de cuadras Play
donde tenenpbs un problema serio con | os inspecciones Qué probl ena
con las inspecciones Qé dificil trabajar con |os inspectores
parece ser que se lucran o no sé qué es |lo que pasa pero hay
presunta denuncias y nuy nmalos conentarios de lo que llega a
manos de | o0s inspectores preocupante tanbién esa situaci 6n para
| a ciudad Bucaramanga pero hablenbos de lo que le refiere a la
oficina de control interno y cono proyectanos en el 2023 esas
capaci taci ones de confiabilidad esas capacitaciones para crearne
Cuédles son los mecanisnos en las diferentes oficinas donde |a
gente puede denunciar porque es que enviar un correo hi siquiera
mandar un correo hoy con una denuncia es confiable cuéles son |os
buzones donde l|la gente puede dejar sus denuncias sugerencias
peticiones sin que tenga que ser visto 0 poner en riesgo su
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enpl eo pero conocenpbs de gente y de funcionarios directivos que,
gue hasta cobran por hacer favores en la admnistraci 6n esto no
€S nuevo esto es viejo

Esto no es nuevo esto es antiguo hay gente que se esta |ucrando
cobrando a |os ciudadanos por hacer tramtes y bueno esto no es
de hoy sienpre | o henos escuchado, pero qué podenbs hacer en este
aflo y cuadl es el plan de accién que tiene esta oficina yo quiero
preguntarle no solo hacia atrds Si en eso al futuro presidente
tiene dos mnutos para concluir por favor Gacias presidente ya,
ya estoy cerrando m, m pregunta es en dos vias Cudles han sido
|l os canales y |l as capacitaciones y qué tanto con estadisticas por
favor director infdérmenos qué tan efectivo han sido esos canal es
de informaci 6n porque hoy lo que encontranmbs en el informe es
mninm son asuntos muy pequefios son, son denuncias nuy nuy pocas
para |lo que sabenbs que puede surgir sea una admnistracidén y
vuelvo y repito nmuchas veces en desconociniento de un director o
un secretario de oficina pero es, es el necanisno que hay y cual
es el mecanisnb que se esta proyectando para este afio y mejorar
esa conunicaci6n y confiabilidad de los funcionarios ahi en la
admi ni straci én publica Michas graci as presidente

PRESI DENTE: a usted nuy amable honorable concejal Tito Rangel
term nanbs entonces con el honorable concejal Antonio Sanabria
partido liga y concejal Jainme Andrés Beltran de Colonmbia justa y
i bre José Antonio tiene cinco m nutos.

| NTERVENCI ON DEL HONCRABLE CONCEJAL ANTONIO VICENTE CANCI NO
Gracias presidente, muy buenos dias para nis conpafieros para el
doctor Ivéan Atues