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El Presi dente I nicia ext endi endo un
caluroso saludo a todos | os Honor abl es
Concejales y a | os asistentes al Concejo de
la ciudad y solicita a l|la Secretaria
General hacer el primer |Ilamado a |ista.

El Secretario General procede a hacer el

primer Ilamado a lista e informa que han
respondido a Ilista seis (06) Honor abl es
Concej al es, por lo tanto no hay qudérum

deci sori o.

No habiendo quérum, se ordena hacer el
segundo I lamado a lista en 15 m nutos.

Receso

El Secretario General procede a hacer |a
verificaci 6n de quérum e informa que han
contestado a lista catorce (14) Honorables
Concej al es, por | o tanto hay gqguérum
deci sorio.

Presi dent a: Seinor secretari o, habi endo
guoérum dar | ectura al orden del dia

El Secretario General procede a dar |ectura
al orden del dia:

ORDEN DEL DI A
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL

QUORUM.

2.CONSIPERACION Y APROBACI ON DEL ORDEN
DEL Di A.

3.DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SI ON DEL ACTA DE LA PRESENTE SESI ON
PLENARI A.

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 3

. HF MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA.

. | NFORME DE GESTI ON DEL ANO 2003
SECRETARI A DE DESARROLLO SOCI AL
MUNI CI PAL DOCTORA YOL ANDA TARAZONA
ALVAREZ.

. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

. PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI GS.

Bucaramanga, viernes 20 de marzo de 2014
Hor a: A. M.

Presi dent e:
H. C. EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

Primer Vicepresidente.
H. C. CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

Segundo Vi cepresidente.
H. C. RAUL OVI EDO TORRA

Secretario Gener al .
FELI X MARI NO JAI MES

2. CONSI DERACION Y APROBACI ON DEL ORDEN

DEL DI A.

Secretario General informa que el orden
dia se ha aprobado.
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EL Secretario Gener al continlda con | a
| ectura del orden del dia.

3.DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SI ON DEL ACTA DE LA PRESENTE SESI ON
PLENARI A.

El Presidente designa al Honorable Concej al
Carl os moreno para que revise |la presente
act a.

El Secretario Gener al conti nla con | a
| ectura del orden del dia.

4. HH MNO DE LA CI UDAD DE BUCARAMANGA.

Entonaci 6n de | as estrofas del respectivo
hi mno.

5. | NFORME DE GESTI ON DEL ANO 2003

SECRETARI A DE DESARROLLO SOCI AL
MUNI CI PAL DOCTORA YOL ANDA TARAZONA
ALVAREZ.

Presidencia, se le da |a palabra |a doctora
Yol anda Tarazona Al var ez Secretaria de
desarroll o social con el fin de dar informe
de gesti 6on el afio 2013 segundo semestre.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA YOLANDA TARAZONA
ALVAREZ.

Saludo. Bueno puede hacer |la presentacion
del proyecto, el informe de gestién del afo
pasado el 2013 de | a Secretaria de
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desarrollo soci al ; | a Secretaria de
desarroll o soci al tiene varios proyectos
dentro de wuno de | os principales de tal
programa de primera I nfanci a, ni ez y
adol escentes en donde con una inversion de
1.494.425 mllones se hizo una atencidén a
10,054 nifdos y ninas Yy adolescentes cono
ustedes pueden ver I|la diferencia con | a
i nversi 6n del afio inmediatamente anterior
2012 y también el aumento de |os nifios vy
j bvenes atendi dos que fue del 44% y como se
hi zo esta atenci 6n? a traves de | as
Il nstituci ones educativas con programas Yy
charl as educativas en temas preventivos Yy
pautas de crianza humani zada, otro programa
i nteresante que se tratéo en el tema de

ni ez y adol escenci a fue | a medi da
preventiva que es el decreto 034 que
ustedes aprobaron de diciembre del 2013 en
donde se infringe, |le hice a los jovenes

gue no deben salir después de las 11 de Ila
noche | os chicos menores de edad y en esta
di apositiva nos damos cuenta |l a efectividad
referente del 2012 al 2013 en donde hubo
menos casos de joOvenes que infringieron
este decreto; referente al tema de jdbvenes,
tuvo una inversioén de 166.607 mllones de

pesos en donde se intervinieron a 4500
j bvenes con una diferencia al afio 2013 que
fueron de 2500 m ramos | a | inea de

tendencia de aumento de jovenes y se hizo a
través de procesos educativos de consunos

en sust anci as psi coacti vas, mat oneo y
proyectos de emprendi mento, referente al
t ema de adul to mayor es uno de | os

programas con mas recursos en |la Secretaria
de desarrollo social y la inversion para el
ano pasado fue de 8669.935 millones de
pesos, esta inversion |los 8000 mlIlones que
se hicieron tan entre |os recursos del
municipio y l|la estampilla adulto mayor
donde se dio una atencion integral a 776
adultos mayores que se encontraban en | os
centros de atencion o asilos bonos de
Col ombia mayor a 7776, dos | os de Col onbi a
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mayor corresponde a l|la operatividad vy el
muni ci pio de Bucaramanga prestan para que
el l os puedan recibir estos bonos y el apoyo
nutricional que se hace en convenio con
pastor al soci al , 8000 adul t os mayores
reci bieron estos mercados mensuales y en el
sector rural tenemos una cobertura en |os
adul t os mayor es con | a proteccion
nutricional y la atencidén en |los centros
vida que tenemos en el municipio: centros
vida en el Alvarez, en el norte y en real
de minas se dio atencion a 8536 adultos
mayores para un total de 25,078 adultos
mayores y si hacemos |a relacidén con el
namer o de adul t os mayor es Si sbeni zados
mayores de 60 afios son 25,435 podriamos
decir que con |la que nosotros atendi mos
estamos relacionando aproxi madamente el 99%
de adultos mayores atendidos con relacidn
al numero de adultos mayores inscritos en
el sisben; quiero comentarles que en el
bono de adulto mayor |a Secretaria ha hecho
un gran esfuerzo en |a operatividad es por
eso que en el afno 2011 so6lo habia 3317
adul tos mayores, en el 2012 4376 y en el
2013 se aument6 a 7776, la relacion 2012,
2013 el aumento fue del 83% y con relacidn
al 2011 el 242% y esperamos que este afo
por | a gestiodon que estamos haci endo podamos
aument ar el numero de adul tos mayor es
Il nscri ptos en el programa de bono de adulto
mayor, referente al tema de programa nmujer
y género tuvo una inversion de 953.394
m |l ones de pesos en donde se pudieron
beneficiar a través del centro integral de
| a mujer 2658 mujeres con una diferencia de

un 130% muj eres un gran aument o
correspondiente al afio 2012 y también un
proyecto muy interesante en la |inea am ga
en donde se da atenci 6n terapéutica,
atenci 6n psi col 6gi ca y juridica a | a
muj eres maltratadas, durante el 2013 se
reci bieron 700 Il amadas, para hacer 700

asesorias a mujeres maltratadas y el apoyo
nutricional a 1000 nmujeres cabeza de hogar,
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tambi én dentro de esos 500, 953 millones
pudi eron destinar recursos para el refugio
para mujer mal t r at ada, este refugio de
muj er maltratada es el primero que se tiene
en Bucaramanga. Con vigencia a 2013 y este
ano esperamos aument ar el namer o de
recursos para poder dar esta atencidén tan
| mportante y como |les dije anteriormente el
centro integral de |la mujer fue l|la entidad
o el sitio donde se hace mayor numero de
actividades de mujer y género y podemos ver

como se hizo el aumento de |a mujeres
I nscritas a | os cursos que se dan de
emprendimento y formacidon en el centro
I nt egr al de la mujer. En el ano 2013
tuvi mos 2658 mujeres inscritas, aumentamos
con relacidén al afo 2012 y de éstas
2.658.107 mujeres pudieron term nar | os
cursos que se |le ofrecieron reducci ones en
un 2% | a deserci on de | as muj er es

aprendices, con el programa de discapaci dad
sefiores concejales pues como ustedes saben
cuando yo entré casi ya a final de afio a
casi todos | os programas ejecutados en este
programa de discapacidad, puedo decir que,
Si pude participar a pesar de que ya estaba
contratado y |la tarea de reunirme con | os
| i deres comunitarios y saber y hacerle un
seguimento y realmente |as personas a | as

que | e entregamos | as ayudas t écni cas
real mente fueran segun |la necesidad de cada
una de el |l as y l es qui ero decir,

adel ant andome que sé que no deberia hacerlo
pero para este afio, ayer me reuni con | os
consejeros de discapacidad y ellos van a

tener un asiento en | a of i ci na de
desarroll o soci al para poder discrim nar
| as ayudas t écni cas de | as personas

entonces en este primer banco de ayuda
técnica alcanz6 a apoyar pudi mos entregar

1026 ayudas t écni cas entre | as gue
encontramos 416 sillas de rueda y |as otras
ayudas t écni cas fueron bastones,
col chonet as anti escar as, sillas pat o,

fueron muchi si mos mat eri al es ti pol 6gi cos
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para | as personas con problemas auditivos y
esta inversién tuvo un total de 682.678
mllones de pesos, referente a famlias en
acci on, bueno ust edes saben gque el
muni ci pio de Bucaramanga es garante en | a
operatividad de este programa.

La presidencia |le solicita a |los presentes

en el recinto silencio para escuchar Ia
i ntervenci 6n de la secretaria de desarrollo
social, muchisimas graci as.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA YOLANDA TARAZONA
ALVAREZ.

Graci as doctor, sefiores concejales no se si
pudo escuchar en |a diapositiva anterior
di scapaci dad, Javier por favor |les decia
que como cuando yo |l egue casi al final de
afio casi todo ejecutado en este programa de
di scapaci dad, si pude trabajar arduamente
para verificar que |as ayudas técnicas se
vieran segun | as necesidades técnicas de

| as personas Yy segun | os | ideres que
conocia | as necesi dades de cada uno de | os
beneficiari os, bueno, referente a famli as

en accion la cobertura aumentd en un 26%
pasamos de 12,600 famlias beneficiarias a

17,108 esto graci as a | a gesti on y
operatividad que se hace a travées de |I|a
Secretaria de desarrollo social, en el
programa de LGTB de | esbi anas, gays,

transexual es y bi sexual es ust edes han
estado escuchando de que estan haciendo
curso par a realizar unas politicas
publicas, se hizo una inversion de 169, 052
mllones de pesos y pudieron realizar dos
mesas de trabajo en concertaci6n con esta

pobl aci 6n dos talleres de homo
soci alizacion con todas | as comuni dades
L GTBI y una campafia de divul gacion de
prevenci on sexual y enf ermedades de
transm si on sexual y sal ud sexual y
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derechos reproductivos, en el programa de
habitante de calle de la inversion del aifo
pasado fue de 427 mllones aproxi mdamente
se ejecutaron con |a atenciédn de habitantes
de calle a través de instituciones en Ila
modal i dad intramural y extra mural, también
en el contrato de asistencia exequial para
| os habitantes de |la calle y de | o que pude
analizar quiero mostrarles aca que de |os
reportes que tenemos de las instituciones
de atencion de habitante calle |las comunas
donde mas encontramos que circulan estos
habi tantes son las cinco, 12, 13, 15 y | as
otras comunas donde también se encuentran
el mayor numero de habitantes de calle aca
se encuentran registrados en el municipio
de Bucaramanga son de |los que estan en
certificados en él programa habitante de
calle de comunas uno, dos, tres y cuatro,
encontramos 145 habitantes de calle con el
programa de mi norias étnicas se hizo una
i nversi 6n de 80 mllones de pesos a traveés
de uni dades nutricionales sumnistrar 200
uni dades para la mnorias étnicas tres
exal taci ones para el rescate en |os val ores
culturales y ambientales de |as personas de
est as et ni as; se hi zo un programa de
convivencia ciudadana este programa pues de
ahi se espera de que se puedan articular
con una politica publica que nos estan
solicitando | as personas de m norias
étnicas y tambi én se pudieron capacitar a
50 personas en temas de emprendi m ento. En
pobl aci 6n carcelaria I|a inversién fue de
163.485 mllones de pesos en donde si
ustedes ven el porcentaje de cumplimento
en poblacion carcelaria es muy alto se

realizaron 13 j ornadas | adi cas y
pedagbégicas en la céarcel de mujeres y de
hombr es par a fortal ecer | os factores
protectores de |la salud mental, se hizo una

i ntervenci 6n con 119 personas fam liares de
personas que se encuentran privadas de Ila
| i bertad y también se pudo hacer una
i ntervenci 6n terapéutica a través de una

%
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contrataci 6n para un proceso pedagdégico vy
terapéutico con | as personas que se
encuentran privadas de la I|ibertad en I|a
carcel Model o; referente al programa de
victimas se ejecutaron 159 mllones de
pesos en donde se Iles brinddé un apoyo
nutricional a 2000 personas: madr es,
personas cabezas de famlia, también se |es
hizo wunas intervenciones Yy unosS procesos
para generacion de ingresos con personas
victi mas del conflicto armado en un
convenio con el SENA, referente al ej e

programati co, deporte y cultura que nos una
a través de |l os convenios que se han hecho
con |as entidades de recrear se pudieron
contratar 72.978 entradas con una inversion
de 214.734, aca |les quiero decir que fueron
a través de diferentes programas de UNDECO,
ni iez y juventud, mujer y género, habitante
de <calle que cada vez gue habia una
activi dad recreativa significativa se
despl azan al programa a la Secretaria de
desarrollo social y se |le entregan estas
entradas al RECREAR, referente al sector
rural se hizo una cobertura en los tres
corregimentos el afio pasado a final de
afio, yo alcancé a ir a varias veredas en
donde estuvi mos vacunando y asesorando

al gunas personas del sector rural y
campesi nos; se pudi eron hacer 1064
asi stenci as t écni cas, 6800 ani mal es
vacunados en | os dos ciclos que se hacen
por ley en la Secretaria de desarrollo
soci al 150 henbras bovi nas I nsem nadas.

Este proyecto es bien interesante, proyecto
de insem naci 6n esperamos que este afio se
fortalezca mas doctor Carlos en todas | as

ver edas y 500 ani mal es con vacuna
antirrabica para una inversion de 802.099
mllones de pesos. En partici paci 6n
comunitaria se hicieron la capacitacion a
2733 m embr os de la junta de acci on
comunal , 250 juntas de acci on comunal
capacitadas y asesoradas Yy esto es bien
I Nt er esant e, 141 edil es con seguri dad
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social y el seqguro de vida que esto 1lo
asum mos por la ley 1051 del 2001, 2011 en
donde nosotros debemos como muni ci pi o
sal vaguar dar | a comuni dad soci al de
nuestros ediles para un total de 732.305
mllones de pesos, bueno basicamente pues
esa es |la inversion que se hizo durante el
afio 2013. Como |le dije anteriormente cuando
| | egué estuvo casi todo ejecutado pero si
con ¢él programa de discapacidad creo que
estuve muy cercana Yy pues muy atenta a
todas |las sugerencias de ustedes y |os
escucho.

El presidente, escuchada la intervenci 6n de

| a Doct or a Yol anda Tarazona de | a
Secretaria de desarrollo social escuchanmos
| a i ntervenci 6n de | os honor abl es
concejales y han pedido el uso de | a

pal abra en el siguiente orden: Henry Gamboa
Meza, Carl os Moreno, Christian Arguell o,
Christian Ni fio, W lson Ramirez Gonzalez,
Sandra Pachon.

| NTERVENCI ON DEL H. C. HENRY GAMBOA MEZA

Sal udo. Hemos revisado el I nforme pues
oportunamente nos |legé y | o hemos visto
desde dos puntos de vista; desde el punto
de Vi st a de ej ecuci on del programa

presupuest al y de gestiodén observando el
cumplimento del plan de desarrollo vemos
gue desde el punto de vista de ejecucion
presupuestal cada uno de | os componentes de
| os programas sueltan wun cumplim ento de
ej ecuci 6n presupuestal aceptable el caso de
Bucaramanga <crece contigo pues es una
ej ecuci 6n de 10,000 millones de pesos casi
el 90% de | o presupuestado en |l o que tiene
gque ver con pobl aci ones I ncl ui das al
desarrollo sostenible hay una ejecucion
presupuestal del 95% 1igual mente wun val or
muy bien ejecutado, de Bucaramanga con el
98% seguridad alimentaria un 95% preocupa

‘%.
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un poquito la formaci dn comunitaria vy
ciudadana que so6lo se ejecutd el 55% no sé
gué pasdé y una ejecuci on total presupuest al
del 89% pero ya nos metemos en el tema de

| a gestion conmpar ada con el pl an de
desarrollo y encontramos algunos aspectos
| mportantes par a revisar; par a est a

vigencia, revisamos el tema o el componente
primera infancia, nifnez y adolescencia de
| os 15 proyectos o 15 actividades que
desarrolla esta Secretaria hay tres que no
se cumplieron, es decir que en cuanto al
pl an de desarrollo un cunmplimento del 80%
ahi es donde hay que valorar si el recurso
gue nosotros estamos invirtiendo o estamos

ej ecut ando est a | mpact ando al pl an de
desarrollo por ejemplo en |la asistencia
exequi al en ni fios en condi ci On de
vul nerabilidad solo alcanzamos el 7% me

parece muy bajo no sé como esté mdiendo
este indicador siguen muy favorable entre
menos ni Aos se mueran 0 €S Qque no estamos

cubriendo o cual es el cuent o, estamos
dando el auxilio o no |le estamos dando, que
nos explique un poquito de esa es que haya
vari abl es que son I nver sament e
proporcional, nadie quiere que se muera |a

gente o sea que si es muy bajito pues muy
bien pero es que no estamos dando apertura
a este auxilio a |los dolientes y me parece
nefasta esta situacion, erradi caci 6n del
trabajo infantil en un 29% de cumplim ento
el indicador para |la meta que tenemos para
el afo 2013, atencién a |os nifos de
m norias étnicas s6lo tenemos una cobertura
del 7% el cumplimento me preocupan esos
I ndi cadores la de |la primera infancia,
ni ez y adol escenci a; en cuanto al
componente de jd6venes en desarrollo vy
oportuni dades de I|as dos actividades que
estan definidas en el plan de desarrollo
hay una que se cumpli é que quiere decir que
s6lo hemos cumplido el 50% en el plan de
desarrollo de esta actividad para el afo
2013; sobre temas de la construcci 6n de una
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red de la juventud para el emprendim ento
cultural, social, deportivo y enmpresari al

nos habla de un 20% de cumplim ento quiero
decir ese 20 no significa que ya se
construy6 esa red o en (qué consiste ese

trabajo para decir que |levamos un 20% y no
entiendo, la red esta construida o no estéa
construida o esta medio tejida o que nos
di gan ese cuent o, I mportantisimo t odas
estas metas que estan en el plan de
desarroll o, pero que final mente no | a
estamos construyendo ni | as estamos

reali zando, preocupa que mas de los 120, 000
ni ios y jovenes en edad escolar o sea entre
5 y 17 afos sél o 4500 hayan sido

sensi bilizados, me preocupa esa cifra muy
bajita es que no es ni el 4% entonces hay
razén de toda esta situaci on de pandillismo

y toda esta cosa importantisima, yo Sé que
sO0l o usted no es responsable pero aqui hay
que articular y transversalizar todas estas
actividades y todos estos programas para
definitivamente empezar a resol ver | a
probl ematica, yo habia hecho wun analisis
para ver dénde estan |os problemas porque

aqui hacemos grandes debates de control
politico, hacemos una serie de
proposiciones y |os convocamos pero no

m ramos |las cifras para saber qué es | o que
tenemos y de donde hay que arrancar y aqui
estamos haciendo ese ejercicio para estos

componentes, en el component e de
envejecimento digno y activo de | as nueve
activi dades hay cuatro que no se
cumpl i eron, | ei el documento completito

secretaria no unicamente quiere decir que
con respecto al plan de desarrollo sélo

al canzamos un 55% de | a ej ecuci Oon
presupuest al estamos por encima del 90%
pero en |las actividades y en |as metas no
estamos |l egando sino 55% habla de |a

construcci 6n del centro vida del norte es
cero, cero cumplimento; estamos hablando
de |l a asistencia exequial adulto mayor cero
cumplimento y es que no hay contrato
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exequi al para | os adultos mayores de verdad
en indigencia y hemos tenido problemas
porque muchas veces nos ha tocado nosotros
del bolsillo a veces pagar estas ayudas a
l os famliares, entonces | os <componentes
| mportantisimos de |a gente; habla de Ia
formul acion de |a politica publica del

adulto mayor no est&d construida, no esta
formul ada o sea cero cunmplim ento, atencidn
y fortalecimento de | a fam | i a otro
componente importantisimo estan definidas
en el plan de desarrollo nueve actividades
0 nueve proyectos honorables concejal es hay
tres que no se cumplieron en la vigencia
del 2013, quiere decir que con respecto al
pl an de desarrollo sél o al canzamos un
cumplimento del 66% mujeres capacitadas
para el empl eo de proyectos productivos
sol o | | egamos al 66 % creacion del
observatorio asuntos de género no se ha
creado quiere decir que tenemos una meta

cero, trabaj ador as sexual es capacitadas
para generaci 6n de ingresos cero, pareciera
gque | as trabaj ador as sexual es qui eren

seguir trabajando en ese oficio, no quieren
cambi ar de actividad o es que no hemos
programado | a capacitacién. Pobl aci 6n en
condici 6n de discapacidad otro conmponente
| mportante de | as actividades de desarrollo

social, de las seis actividades hay cinco
gue no se cumplieron me preocupa eso porque
qui ere decir que si nosotros | e hemos

gastado a ese componente envejecimento
digno y activo 8699 mllones so6lo nosotros
estemos dandole un alcance del 16% en 1o
gue tiene que ver con |las metas del plan de
desarroll o, me preocupa eso, mre personas

en proceso de rehabilitacidn perddn
pobl aci 6n de di scapaci dad de | as seis
actividades hay cinco que no se cumplieron
es decir gue con respecto al pl an de
desarrollo se alcanzo un 16% personas en
proceso de rehabilitacidén 'y habilidades
solo |l egamos al 15, no se ha inmplementado

| a estrategia que promueva el respeto de la
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di ferencia de la inclusidon social de |as
personas di scapaci tadas, | a atenci on
especializada a personas con discapaci dad
es cero cumpl i m ent o, I gual ment e
organi zaci ones capacitadas en |la estrategia
de rehabilitacidn i gual ment e cero
porcentaj e, encuentros de I ntercambi oS
referente al tema de discapacidad igual

cero, estas cifras del cero son |as que mas
me preocupan a mi porque algo esta pasando,
pero mren am gos Yy amgas cOomo vamos a
combatir |a pobreza y menos | a pobreza
extrema, centro de | as actividades de
fam | i as en acci on y corresponden al
muni ci pi o hay dos actividades definidas en
el plan de desarrollo una no se cunmplid es
decir que soO6lo hemos cumplido en el 50% en
el plan de desarrollo, madres capacitadas
en emprendi m ento m croempresari al 6%
entonces estamos aqui con |a asistencia vy
al msmo tiempo promoviendo pues | a pobreza
y | a pobreza absol ut a, y honor abl es
concejales yo tengo una experiencia, quiero
gue | os que conocen el sector del calzado

cuando Illegé famlias en accidén y eso es
una critica que yo le tengo a famlias en
accion | as sefor as que gener al mente

trabajan en el sector del calzado en cuatro
actividades que es corte, que es doblado,

ar mado y costura es un trabajo
especializado para |la dama, | o que hicieron
es que como le |Ilegan mas o menos $400, 000

mensual es se retiraron de trabajar y estéan
viviendo del subsidio ya sea nutricional o
ya el subsidio educativo que |e dan a sus
hijos, me parece eso | o mas nef asto,
entonces Yyo pienso en este tema hay que
replantear el esquema de famlias en accidn
doctora porque no es Qque tengamos mas
fam lias en accion, si tenemos famlias en
acci on es que cada vez hay mas pobreza vy
mas pobreza absoluta en Bucaramanga, yo
creo que |la meta de dismnuir famlias en
acci 6n que quiere decir que la gente ya
adquiriendo por su capaci dad y

*
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enprendi mento propia sostenibilidad para
su famlia, eso mas o menos de | as cosas
gue he podido evaluar. Muy completo el

i nforme porque le permte hacer un analisis
con todas estas cosas pero es importante
gue tenga en cuenta estos aspectos para
este afo retomar estas variables y ponerl as
arriba; muy amabl e presidente.

| NTERVENCI ON DEL H. C. CARLOS ARTURO MORENO
HERNANDEZ.

Saludo. Yo sé gque wusted doctora Yol anda
practicamente no tiene la culpa de |o que

se di ce en el 2013 porque 1 egd vya
term nando el ano en este despacho,
entonces practicamente estos I ndi cador es
que hoy tenemos ust ed no tiene

absol utamente nada que ver en | o que se
ejecutd o se dej6 de ejecutar en el 2013,
pero sé que en este 2014 |le va a dar otro
rumbo a esta Secretaria porque ya hemos
visto que usted ha ido el campo que wusted

no necesita que le estén |lamando, que
usted ha atendido a |la gente entonces eso
|l e da a uno tranquilidad que |as cosas van
mej orando y | o digo porque al respecto al
Sect or rural creo que j amas habi a

certificado fincas del manejo agricola y a
través de |la UMATA en el 2013, algo que se
hizo y esto es grandioso doctora Yol anda
que hoy tengamos aunque sea en el municipio
de Bucaramanga 30 fincas certificadas con
el certificado del ICA y que esto lo hizo
|l a UMATA en dia tras dia con las visitas
gue se hicieron el técnico agricola que es
un eficiente trabajador, este ingeniero se
la pasa todos I|los dias y a toda hora
haci endo este trabajo en el campo y es de
resaltar esa | abor que se ha hecho con el
sector rural a través de |a UMATA, y 0
qui si er a, ojald que a través de esta
dependencia de |la UMATA se pudiera reforzar
con otro técnico agricola que uno solo es
| mposi ble, es incapaz el hombre asistir a
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39 veredas de |l os tres corregi mentos pero
| o ha hecho asi |e toque sé&bado y dom ngo
gue me | o he encontrado, de pronto Io
encontro el dom ngo cuatro de la tarde en
San Cayetano qué hace aqui me dijo que
estaba visitando una finca que ||l evaba dos

meses que no venia, eso |le gratifica, uno
| a respuesta que se |le da a un teécnico,
entonces yo si |e sugiero que ojala se
pudi era extender aunque fuese con otro
técnico agricola para que se |le dé un buen
manejo al campo en esto de certificaciones
de fincas, mrar como desde |a UMATA se
tenga gente comprometida porque hay unos
gue si les gusta el trabajo del campo, hay
otros que no entre este grupo de trabajo
gue son como veinte algo hay algunos que no
saben, estan en el |lugar equi vocado porque
el profesionalismo que ellos tienen es en
otra materia y no en cuestiones que tengan
que ver con el campo, entonces ellos quedan
como | os que estan en el lugar equivocado,
yo si quisiera que ojala se tuviera ese
sentido de pertenencia y |la gente haga I|lo
gue |l e gusta porque es muy dificil mandar a
un médico a que vaya a asistir l|la parte
agricola que no sabe de eso y obvio que no
| e va a gustar. Entonces si seria bueno de
otro manejo y ojala buscar |la manera de que
estos personajes que tienen contacto a
nivel de |la asesoria de |la UMATA fueran de
pl anta porque es que |os tienen ahi por CPS
y estan 1 afo, 2 afios y luego prum hasta
hay Il egaron no vienen mis |luego se parbd
ese trabajo que se iba ejecutando. Mafana
tenemos una i ntegraci on gr ande con | a
asoci aci 6n de pitayeros donde ya se les va
a entregar l|las certificaciones del |ICA a 30
fincas entonces eso es un orgullo para
desarrollo social y para m como concej al
gue represento el campo de que esto se esta
| | evando a buen térmno, |lo que si quiero
mrar es que este 2014 |e dedicaramos mas
tiempo, mas programas a |la juventud, mafana
tenemos una sesion donde convoco a mrar
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gue se puede hacer con | os joévenes en el
tiempo |ibre, gue queda después de que
sal en de estudi ar entonces ahi Si yo

gui siera doctora Yolanda que usted mrara
gue proyecci 6n tenemos para el 2014 tenerle
mas ocupacién a |os jovenes en el tiempo
| i bre. Hay algo que yo mro ahi y es Ila
destinacién de 30 mllones de pesos un
rubro que hay para el transporte de | os
funcionarios de |la UMATA al sector rural vy
a veces le dicen a uno ni siquiera para |a
gasolina, no sé como se maneja este rubro,
guien lo maneja o como | o hacen porque sé
gue no hay vehiculos de la adm nistracion
muni ci pal para que |os trasladen al campo
pero hay desti nados 30 mllones
especificamente para transporte y  hasta
donde tengo entendido no tienen ni para |a
gasolina de |as motos, hay otro rubro de 20
mllones de pesos que es para, esos 20
m |l ones de pesos para el consejo de
desarrollo rural, yo no sé como se invierte
esto concejo de desarrollo rural y hay un
rubro de 20 mllones de pesos pero | o que
sé gque se ha hecho o que se hizo el afio
pasado fueron 2 o 3 reuniones en el sexto
pi so entonces yo si mraria que ese rubro
es como mal destinado para estas simples

reuni ones y que no repercuten en
absolutamente en <cosas benéficas para el
sector rural, el resto doctora Yol anda como

| e decia al principio usted no tiene Ila
culpa de lo que se dej6 de hacer en el

2013, creo gque wusted |Ilegd en octubre,
novi embre a ese despacho entonces ya el
presupuesto del 2013 est aba ej ecut ado,

esperar que de verdad este 2014 y ojala le
dé la oportunidad de estar en el 2015 para
gue term nemos | a admi nistraci 6n del doctor
Lui s Francisco Bohér quez con una met a

superior a |la que hoy tenemos en esta
secretaria, el i nforme muy compl eto, | a
felicito doctora Yolanda vyo sé que | as

cosas van a mejorar porque usted I|le ha
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metido el pecho a esta secretaria; muchas
graci as sefior presidente.

| NTERVENCI ON  DEL H. C. CRI STI AN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ.

Saludo. Inicio reconociendo por el informe
como | o decia el concejal Henry Gamboa muy
compl et o, muy detal | ado y sobre todo
reconocer que a |la Secretaria de desarrollo
social, wuna persona Yy como usted que ha
sido muy bien recibido |los comentarios de
| a gente son muy positivos, una secretaria
de puertas abiertas, trabajando como | o
dijo el concej al Carlos moreno en |os
di ferentes sectores y sabemos que su
adm nistracion y sus resultados empiezan
una vez pase la |ley de garantias porque
ahorita pues usted estd term nando todo un
proceso sin embargo hemos visto un buen
trabajo y reconozco que hay mucha confianza
en el trabajo que usted va a desarrollar en
esa cartera, doctora Yolanda yo simplemente

| e hago unos pequefos comentari os o]
sugerenci as, mas que coment ari os 0
sugerenci as del programa que a ni vel
mundi al ha venido desarroll &ndose con éxito
en especi al en Eur opa que se I ama

competenci as parentales, en alguna ocasion
trajimos con un grupo de am gos entre esos
la Universidad autdénoma de Bucaramanga,

presidente a | a doctora Raquel Amaya
Martinez, no trajimos aqui a Bucaramanga,
tuvimos wuna <cita con el sefor al cal de

conversaron con ellos, ella es |a decana de
| a facultad de psicologia de |la Universidad
Ovi edo Espafia y ella es |la creadora de este
programa que ha sido un éxito total como Ile
digo en Europa y en el mundo entero,
competencias parental de que se trata se
habla de | a parental y |a positiva y es el
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entrenam ento que se hace a papa y mami en
| a formaci 6n de su hijo y lo interesante de
esto es que todo esto escrito, 0 sea que
|l evan mas de 20 afios de investigacion vy
presenta toda una secuencia de la formacidn
del niino y dice de a uno hay que hacer esto
de a dos, tres |lo han probado y funciona, vy
funciona muy bien para formar seres humanos

con aut oesti ma, par a formar fam | i as
felices. Hoy que estamos cel ebrando “el dia
I nternacional de la felicidad” Si ha sido
un programa altamente exitoso y yo Ila

invito a que se |o revise y quedd6 incluido
dentro del plan de desarroll o porque en ese
tiempo deben poder con este tema cabal gando
desde que |Ilegué aqui el Concejo porque
creo que es fundament al tener fam | i as
fortal eci das y fam |i as que tengan un
vincul o afectivo correcto para poder sacar
adel ante a sus hijos que al fin y al cabo
son el producto de esa relacion, entonces
agqui usted revise ese tema porque creo que
es importante; otro punto fundamental y con
ese térmno Presidente y es el tema de |os
soci 0s estrat égi cos hay muy buenos
comentarios de instituciones muy serias de
| a ciudad en relacion a la forma usted | os
ha recibido como se ha sentado con ellos a
concertar porque yo <creo que el trabajo

suyo se hace mas viable, mas féacil, mas
efectivo en |a medida en que se apoya en
Il nstituci ones que tienen la trayectoria,
gque tienen |la idoneidad, que tiene |a
credibilidad y que tienen |os resultados,
| e podri an nombr ar mucho la fundaci én

Al beiro Vargas es una instituci dn muy seria
con un hombre que ha demostrado a su corta
edad 25 anos de servicio y tiene 32 y ha
hecho <cosas muy i mportantes que vale Ila
pena respal darlo porque pues sabemos que es

todo un institucioén, la fundaci 6n Romeli o,
| a fundaci on tejedores de afect o, | a
fundaci 6n estructural, son muchas

I nstituciones que tienen y que | o hacen por
una vocacién a |os trabajos se renuncien
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porque | a vocaci on es I mposi bl e de
renunci ar, hay gente que tiene una vocaci 6n
enorme del servicio social y que ha sido
reci bido de wuna muy buena manera bajo su
entendi mento Dra. Yolanda debe comprender
gue son aliados estratégicos dentro de 1lo

social, no personas ni I nstituci ones que
vienen a buscar wuna |imosna del municipio
sino que son personas que resuelven | o que
el muni ci pio no es capaz, por eso son
al i ados estrat égi cos, porque son
Il nstituci ones que se echan enci ma un
problema social, tema del adulto mayor como
al tema del habitante de calle, como al
t ema de | os ni Aos, de | a I nfanci a

adol escencia y muchos | os sectores.

La presidencia solicita a |los honorables
concej al es, al publico presente guardar
silencio para escuchar | a exposicion de
cada uno de nosotros.

| NTERVENCI ON  DEL H. C. CRI STI AN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ.

Gracias Presidente, entonces son muchos | os
sectores que estas instituciones Vvienen
trabajando y lo mas féacil es respaldarl as
porque al fin al cabo una fundacion como | a
fundaci 6n Al beiro Vargas que soy am go de
Al beiro y conozco su trabajo han pasado vy
han muerto en su institucidén mis de 600
abuel os de manera digna, han fallecido de
manera digna en |ugar de haber fallecido en
la calle, han fallecido en una institucidn

y han pasado por ahi mles de abuelos,
mles de adul tos mayor es entonces son
enti dades que vale |la pena respaldar vy

mrarlos a |los ojos de |la adm nistracion y
gui én |l o necesita, es el municipio quien lo
necesita no ellos necesitan al municipio
para cumplir porque muchos tambi én de ellos
han tenido tambi én que sobrevivir
muchi si mos afos a base de | o que ya
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nosotros conociamos que era el apoyo, el
pedir y al bazar y la rifa para poder
sostener una visién y un comprom so con | os
soci al pero encontramos y sabemos | o henos
visto que usted ha ser una persona que va a
seguir dandole ese respaldo cada vez mejor
porque es |la forma mas simple y sencilla de
hacer efectivas en el trabajo que usted
estd desempefiando por | o demas Dra. Yol anda

felicitarla, |a poblacidon carcelaria se le
presentaba tanmbi én he escuchado de am gos
gue tengo en el limte y en ese sector que

estan haciendo cosas muy importantes entre
muy satisfecha vy muy contenta con el
trabajo con el programa que usted ha
desarrollado y creo que eso hay que tanbién
seguirlo promovi endo; gracias Presidente.

| NTERVENCI ON DEL H. C. CRI STI AN NI NO RUI Z.

Sal udo. Doctora pues definitivamente vyo
pi enso que cuando se viene a l|la Secretaria
de Desarrollo Social como que de una manera

u otra de | as cosas cambi aron y
anti guamente antes de este y después de
usted eran | as quejas, era el inconform smo

de todo el mundo, pues si sabemos que hay
proyectos y que hay programa que no se han
podi do desarrollar pero yo creo que en el
devenir de estos dias y de este afio ya paso
|l a cosa politica yo pienso que tiene que
empezar a generarse un trabajo en favor de
|l a comuni dad hay un tema que pues para todo
el mundo es muy conocido y es muy sensible
y tiene que ver con | o que nosotros vemos
en la calle un tema que, doctor Dionisio
nos ha tocado en varios momentos y es que
nosotros vemos que a pesar que hay wvarios
programas de habi t ante de call e est a
pobl aci 6n sigue en aument o, sigue en
aumento sea |os programas no estan siendo
suficientes 0o es que estamos motivando a
que | a gente sea habitante de calle que
pasa no estamos siendo efectivos Dra. o0 sea
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real mente cada vez encontramos mas
habi t ant es de calle y 0 creo que el
i nventario antes estéabamos en 1300 algo
doct or Dionisio <creo que debemos estar
al rededor de <casi 2000 pienso yo, eso es

muchos | 0s que han veni do apareci endo
nuevos no sé cual sera la estrategia que
estén wutilizando porque realmente es una
problematica que se torna dificil porque ya
estos muchachos, estas personas, mujeres,
j bvenes, ni ios de todo | o que nosotros

vemos ya se tornan vi ol ent os por su
i nasistencia y eso es una problemitica
sobre la avenida Quebrada seca es nmuy
del i cado ver cuando una sefior a va
conduci endo un carro y va coger el semaforo
de |la 18, de la 19 en rojo, el de la 19
perdén y el de la 20 eso se vuelve critico
porque vienen las insultan que dias vimos
como una chica y un muchacho rompieron el

vidrio de wuna sefiora después, | a sefiora
gueddé I mpedi da, quieta y |le sacaron el
bolso, |la seifora no hallaba si bajarse o

seguir pero siguid su cam no por que mas
hacia entonces eso es una problematica que
a medida que nosotros vemos en |la ciudad va
aument ando entonces Dra. Seria muy bueno
gue se hiciera una revision sobre eso y que
se tratara de alguna manera de buscar una
solucié6n no sé si sea de ocupaci 6n, si una
trabaja |la parte ocupacional en ellos, no
sé cual sea pero yo pienso que ustedes que
estan desarrollando tantos programas con
respecto al habitante de |a <calle seria
bueno que proyectaran un programa para que
nosotros pudi éramos ver una ciudad mas
| i mpia, realmente eso afea |la ciudad y Ilo
otro Doctora nos gustaria saber cual fue la
acci 6n de ustedes, ahorita |la semana pasada
con la problemdtica que se presentd en el
12 octubre, seria muy bueno conocer porque
yo pienso que para esta situaciones debemos
tener algun plan de choque, algun plan de
atenci 6n inmediata de wuna Secretaria tan
sensible y tan demasiado humana y soci al
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como es l|la Secretaria es gque I|lidera el
desarroll o, de desarrollo social, entonces

seria muy bueno, no me extiendo mas porque
yo pienso que ms compafieros del Consejo
han alimentado | o que wusted dijo y han
hecho wunas muy buenas exposiciones. Dr a.
Bucaramanga el eslogan es un solo corazon y
yo pienso que a |lo social hay que ponerle
mas cui dado porque siempre se logran |as
victorias con |lo social y luego |l o social

parece antisoci al porque no |e ponemos
cui dado por | o demas muchas graci as
doct or a.

| NTERVENCI ON DE LA H.C. SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA.

Saludo. En este informe que presenta en |a
tarde de hoy al Consejo de l|la Ciudad tengo

que mani festar que al 1gual que expresaba
el honorable concejal Carlos Arturo Moreno
Her nandez | o rel aci onado con el

cumplimento de las metas y es bien cierto
gue usted esta hace poco en |la Secretaria vy
evidentemente no es culpa suya tampoco que
| as metas no se hayan cumplido a la fecha
pues en | o poco que hemos podido dial ogar
frente al desarrollo de |los programas que
pl antea el plan de desarrollo municipal se
nota que usted tiene todo el interés y
tiene toda l|la diligencia para qué estas
metas se cumplan de que a traves de ese
gran cronograma de trabajo que usted se ha
propuesto con todo el personal y el equipo
de trabajo de esta dependencia yo se que en
estos practicamente en este afio en el
transcurso del préoximo estas metas seran
cumplidas por la msma forma digamos de ser
usted con la m sma pobl aci én vul nerable con
| as personas que |legan a esta dependencia
y quiero resaltarle algo a esta oficina vy
es el poder ver como usted en |la forma

diligente logrdé organizar |os equipos de
trabaj o, que para poder desarrollar un plan
de trabajo bi en organi zado con | as
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comuni dades se requiere que el interior de
esta secretaria que exista ese importante
equi po de trabajo a nivel de |os puestos
gue estan ocupando alli en |la msma y es
asi como veo que usted de una manera nmuy
juiciosa y responsable | o ha hecho y eso
permte que se den las directrices |as
orientaciones y |logremos | os resultados que
practicamente se esperan a través de |a

Secretaria Si bi en es cierto est a
secretaria plantea una serie de programas,
proyectos | mportantes con pobl aci 6n
vul ner abl e, que muj eres, que j bvenes,
adul to mayor, y 0 pi enso que en est os

tiempos y o hablo porque el periodo pasado
estaba |l a doctora Marta Oliveros si fue una
persona critica en algunos puntos que se
desarrollaban a través de esta secretaria
| e decia que a veces no era justo que
personas necesitaban esta secretaria y I|a
gente perdierd tiempo, que |la gente tuviera

gue |l egar aqui costeando su transporte vy
todo pero al final no se |e solucionaba
al gunos t emas | mportantes que se han
acordado y lo decia por experiencia pero
veo que en estos meses usted, |as personas
gue han estado acercéandose al i sean
muj eres cabezas de famlia, el tema de |os
menor es, lo que tiene que ver con I|a
I nfanci a, adol escenci a, | os t emas del

adulto mayor usted nos ha venido trabajando
de una manera muy responsable por eso Yyo
qui si era resaltar este I nforme que se
aj usta di gamos al pl an de desarrollo
muni ci pal teniendo en cuenta pues metas,
sus indicadores pero si quisiera aprovechar
tambi én el espacio para mrar que en el
i nforme que presenta me |Ilama |a atencion y
me gustaria que en el préximo informe nos
presentara, empezaramos a tocar |os temas
de la politica publica del adulto mayor vy
| a politica publica de atencion integral a
la famlia, pues en este informe aparecen
| as metas pero pienso que para poder dar un
trabajo mas organizado y planificado en |a
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politica publica es importante que asi conmo
existe la politica publica de nmujer vy

género pudi éramos tener también esas dos
politicas publicas sobre todo |la del adulto
mayor cuando una ley, la ley 1251 del 2008
por |la cual se dictan normas tendientes a
procurar | a proteccion, promoci én y defensa
de |l os derechos de |l os adultos mayores pues
ahi esta algunos elementos importantes que
pudi éramos t omar de alli mas toda |a
experiencia que ustedes han tenido con |os
grupos de adulto mayor en Bucaramanga, abhi
esta el poder con las |lideres de | os grupos
de adulto mayor organizar ese gran equi po Yy
de esta manera tener muy presente que se
formule ojaléd este afio la politica publica
del adulto mayor, seria un proceso bandera
a través de la direccién que usted hace en
esta secretaria como también | o relacionado
con la atencion integral de la famlia mas
consi derando que hoy en Bucaramanga muchos

j bvenes obviamente desorientados por | a
falta de |a afectividad, por Ila falta de
| os m Smos recursos econdom cos pues

obviamente yo veo que ustedes tienen un
equi po psico-soci al y que va Yy trabaja
mucho en est os t emas I nclusive en el
decreto 034 del 2012 que vemos que en | as
noches ustedes permanentemente acuden para
gue estos joOovenes obviamente y veian en el
i nforme casi 1000 y pico de jovenes que han
| ogrado ustedes que no caiga digamos en esa

procesos que sustanci as sicoactivas,
depronto en |la delincuencia eso tambi én hay
gue mrarlo positivamente y aqui se ha
cumplido | o importante es que sigamos con
esas estrategias gque val e | a pena
desarroll ar las y que la comunidad en
gener al | as ha Vi sto muy positivas,
entonces frente a estos temas pienso que es
| mportante felicitarla y decirle gue
continuemos en el t ema | os proyectos
productivos con el tema de Ilas mujeres,
mre | as muj eres | a noticia a ni vel

nacional con el tema de |la violencia de |a
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muj er, el abuso sexual es permanente cono
| ogramos que en Bucaramanga el tema de I|a
atenci 6n de la mujer en el centro integra
de la mujer en donde veo que MmMAS 0 mMenNos
unas 600, 620 mujeres han sido capacitadas
y donde han sido certificadas en proyectos

i mportantes y aqui | o mencionaba usted en
cocina internacional, belleza y estéticas,
manual i dades en di ferentes t écni cas y
mat eri al es, bi suteria y tradicional,

el aboraci 6n de productos de aseo, todo eso
es i mportante porque generarle un ingreso a
una mujer cabeza de famlia pues es muy
i mportante pues ahi esta |l egando todos | os
dias del ingreso, el pan para sus hijos y
eso es |l o que necesitamos en Bucaramanga
gue exista esa correlacidon es el primer

i nforme que yo veo que por | o menos
articula la Secretaria de desarrollo soci al
con él | MEBU | o que tiene que ver con
capital sem || a, en otros I nformes
anteriores pues se menciona mucho del tema
de |a Secretaria pero nunca se ve la

articulaci én con otras dependencias, aqui
yo veo que usted tiene una articulacidn y

por | o menos se comuni ca con otras
dependencias de la admi nistraci 6n munici pal
y | os l nstitutos descentral i zados par a
poder hacer un trabajo mas integral con

unos resultados mas positivos yo considero
que hay que seguir trabajando y apuntarle
I nclusive a |los temas del habitante de Ila
calle con el honorable <concejal Dionisio
carrero inclusive en el plan de desarrollo
se incluyé y fuimos uno de | os autores del
Partido Radical aqui el honorable conceja

Dionisio de incorporar en |as metas de
producto wuna investigacidén para tema de
habi t ant es de call e y vemos que
practicamente est a entero esa met a,
entonces unos y de | as quejas permanentes
de I|la comunidad frente al habitante de

calle se va para Gomez nifio y l|la gente no
sabe ya qué hacer, hace poquito inclusive
hi cieron un trabajo ellos m smos de col ocar
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sobre el muro que colinda con |a quebrada
el loro una serie de alambres para evitar

gue | os habitantes de calle sigan saltando
di gamos para esta cafiada que esta volviendo
en un, en Jlugar de ser un sitio o0 un
| aboratorio pedago6gico anmbient al se estéa
convirtiendo en el sitio de delincuencia,
dr ogadi cci 6n de donde |os habitantes de I|a
calle no tienen otro sitio donde hacer sus
necesi dades entonces |o0os olores ofensivos
alli son terribles, entonces si le pididé6 el
favor que en el proéximo informe incluyanmos
y atendamos mucho esta poblaci é6n del Gomez
Ni io donde el tema del habitante de I|a
calle es per mnent e, es frecuente
compar andola con otros barrios de |la ciudad
entonces si me gustaria que en el proximo
Il nforme usted incorporara estos elementos,
por | o demis decirle Dra. Yolanda usted
tiene |la mayor intencidn, |a mayor energia
para poder sacar adelante esta Secretaria y
se que en los proximos informes que |os
represente esas metas iran avanzando porque
en usted por |l o menos hay un corazén y un
corazén soci al gue es | o que busca elL
al cal de doctor Luis Francisco Bohérquez;
gracias Presidente.

| NTERVENCI ON DE LA H.C. CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO.

Sal udo. Doct or a qui ero uni r me a | as
pal abras de reconocimento frente al tema
del informe que se ha presentado por |a
Secretaria de Desarrollo Social y quiero
reconocer que muy sincera y real informe no
es un informe maquillado como en muchas

ocasiones se presentan aqui en el Concejo
fue real y preciso usted nos ha dicho |a
verdad y eso es | o que nosotros necesitamos
| o dijo cuando empezd | a sesi on, su
i ntervenci 6n en ¢él dijo que cuando usted
|l egd ya estaba préacticamente todo, estaba
todo contratado, se |legd en el mes de
diciembre, en el mes de enero empezd la |ey
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de garantias muy dificil entrar a ejecutar
| os recursos como se quisiera, usted hasta
ahora empi eza Dr a. Recoj a t odas | as
recomendaci ones que se estan haciendo aqui
en el Concej o par a mej or ar en | a
Secretaria, mejorar porque no solamente hay
qgue mrar |as cosas malas del informe, I|o

gue no se ha hecho hay cosas y programas
gque se han adelantado y que se han hecho vy
qgue se ven en |los indicadores como | os
programas de infancia, adolescencia fue un
programa que fue bastante avanzado y que
fueron muchas mas | as met as gque se
cumpl i eron | as gque no se cumpl i eron
I gual mente el programa de envejecimento
di gno que si hace falta crear la politica
publica, implementarla es una recomendaci On
como |la hecho los otros concejales, en I|a
atencion integral a la mujer y equidad de
género, el tema de |las m norias étnicas del
tema de | a discapacidad en |la poblacidn en
condi ci On de di scapaci dad que Si se
requi ere invertirle mas recursos al tema de
| a discapacidad es wuna recomendaci é6n Dra.
para hacerle y decirle gque en este tema del
pl an de desarrollo es su |lema es wuna sola

ciudad wun solo <corazdén grande, un solo
corazén es o algo asi hacer honor a eso y
siempre | o mani f est é, y siempre | o
mani festé al interior de |a Secretaria de

desarrollo y que no se veia y hoy me dan I|a
razén al gunos concejales pero hoy usted

est a en est a Secretaria no tiene | a
responsabilidad frente a | o no ejecutado
pero si tiene la responsabilidad |o que no

se deje hacer, que se haga para este afo
especi al mente que se cumplan el plan de
desarrollo, en el tema es si hay otros
temas que hay que fortalecerlo eso de | os
programas embarazo adol escente, prevencion
es el trabajo de la mano con la Secretaria
de salud, he visto que la Secretaria de
salud esta trabajando frente a este tema
pero trabajen de manera coordinada con Ila
Secretaria, de educacion |a Secretaria de

*
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sal ud y su Secretaria porque de | o
contrario es un programa aislado cada uno
esta trabajando por su lado y no se ven
entonces pedirle que trabajen de manera
coordinada, el otro tema que no, que me
preocupa que no se le ha hecho énfasis que
espero, aspiro gque en este semestre se haga
O en este afio la prevencidén de trata de
personas es un t ema que siempre he
insistido y sobre todo en la politica
publica de trata de personas para | a
prevenci 6n de trata de personas que a
diario y estan en aumento en |la Ciudad
Bucaramanga, en Santander y en el pai s,

entonces ponerl e especi al at enci 6n
i gual mente | os subsidios funebres para | as
personas pobres se elimné no |o estan

dando el motivo por el cual no |lo estan
dando, desde cuando se acabd porque es que
hay gente muy pobre, muy pobre que no
tienen coémo pagar | os gastos funebres es
bueno este programa se le implementd desde
| a alcaldia al doctor Honorio Galvis un
gran acierto pedirle que se continue con
este programa, gue se continue porque
ayudan muchisimo a la gente, igual mente el
tema de |as madres conmunitarias, | o hemos
habl ado y aqui siempre he insistido en tema
de transformar y apoyar a |as madr es
comunitarias es un sentimento de ellas
especi al mente ahorita con |a transformacion
de esta politica y que el gobierno nacional
ha puesto en marcha el mejoramento de I|a
calidad y se va a transformar en | os
centros de desarrollo para la infancia a |a
adol escencia, supremamente delicado porque
| as madres comunitarias se van a quedar sin
trabajo si no se les capacita yo invitaria
doctora a que se haga un convenio entre |a

Al cal di a, | a Secretaria de Desarrollo con
| a Secretaria de Educaci 6n, con | a
Uni ver si dad del Puebl o par a entrar a

capacitar a l|las madres comunitarias y se
| es profesionalice para que no queden sin
empl eo, mre cuando empiece a funcionar vy

%
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gue tengan que quedar por fuera estas
madr es comuni tari as por falta de
capacitaci 6n ahi si |o vamos a | amentar,

hay que <crear ese programa Dra. Nosotros
hemos aprobado con | os recursos que el afio
pasado en el mes de diciembre y gracia al

apoyo de todos los concejales se |ogro
aument ar esa parti da par a | as madr es
comunitarias, pedirle que se haga ese

convenio con | a Universidad del Pueblo, con
el SENA <con cualquier entidad pero aqui
tenemos las herram entas esta todo, | a
Uni ver si dad del Puebl o busquemos
profesionalizarl as y esto serviria no
sol amente para |as de Bucaramanga sino para
el area metropolitana y el departament o
tenga |la seguridad que seria ejemplo a
nivel nacional ojala no |o echen en saco
roto, igualmente Dra. pues algo que nos ha
|l amado | a atencidén estos dias es el tema
de debate de control politico, dos temas,
el tema de | os refrigerios escol ares que sé
gue usted |lo que |le ha hecho seguimento a
| a cadena de custodia como |Ilaman | a cadena
para que |e entreguen a |los nifios y se
cumpla la parte de higiénica y se |es dé
con garantias a | os nifos, pero si me
preocupa que se empezd tarde, se suspendi 6
y es un tema que |la ley msma |o ha dicho
|l o dice el documento CONPES que tiene que
tener continuidad, continuidad y no ha
habi do continui dad en el servicio
Il gual mente del tema de refugio social grave
porque | o acabaron, el refugio social o
acabaron | os nifios estan deanbul ando | os
padres de famlia, |las madres cabeza de
fam |ia preocupadas y angustiadas porque
esos nifios estan en la calle y hasta el dia
de hoy no se ha dado ninguna soluciodn
estamos en |ley de garantias hasta el mes de
junio no se puede empezar a contratar esos
ni ios seis meses sin estudio, en |a calle
aqui se va a hacer un debate de control
politico frente a este tema usted hace
parte de |a junta directiva del refugio
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soci al , | o acabaron sin pasar por el
Concejo creado por el Concejo y el concejo
del que debe definir qué se debe hacer con
el refugio social pero | o acabaron, | o
acabaron y los nifios estan en |la calle muy
preocupante |la invitaria a que visitara a
| os hogares donde estan estos nifios, usted
encuentra | os ni Aos en calle vy mamas
trabaj ando por fuera y estos niifos, es
preocupante |l a situaci 6n de ellos, entonces
| e pongo en conoci m ento esta situaci 6n que
va a ser motivo de control politico y la
invitaria a que revise esta situacion
porque ahi se estan vul nerando | os derechos
de | os ni ios, ni Aas y adol escent es
especial mente hijos de madres cabeza de
hogar. Muy amabl e sefior Presidente.

INTERVENCION DEL H. C. W LSON RAM REZ
GONZALEZ.

Sal udo. Yo <creo que ha presentado un
I nforme muy i mportante frente al tema de |o
soci al en el muni ci pi o Dr a. Yol anda
Tarazona de nuestra secretaria de
desarrollo social y en el debate pues uno
escucha muchos t emas supremament e
i nt eresant es que corresponden a est a

Secretaria Dra. Yolanda a m me quedaria
ani camente como por preguntar y mrando el
pl an de desarrollo un programa que se || ama
en Bucaramanga el campo cuent a seria
supremamente interesante saber cual ha sido
el motivo que no se hayan creado |los micro
distritos de riego que habian proyectado
con un recurso aproximado no sé cuantos
mllones de pesos yo no sé si fue que éste
| e corresponda a la Secretaria del Medio
Ambi ente, cuél seria con el verdaderamente
encargado que uno dice bueno pero en
desarroll o social como porque este program
pero estéa incluido en el plan de desarrollo
entonces seria I nteresante conocer su
concepto frente a queé pasa con este
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programa muy bueno en Bucaramanga el campo
cuenta entonces seria interesante saber
Dra. Yol anda que ha pasado frente a este
tema, otro tema que |Ilama |a atencion y que
vale |l a pena que usted nos cuente algo es
saber cuant os j bvenes se han | ogrado
beneficiar del convenio entre | MEBU, | a
Secretaria de desarrollo soci al en | o

referente a la implementaci 6n del program
plan semlla es wun tema interesante que
esta ahi se va dirigido a promover uni dades
productivas patroci nando a | 0s j bvenes
resocializados |lo mis interesante de todo
este programa va dirigido en especial a una
pobl aci 6n que son | os resocializados seria
i nteresante saber qué ha pasado con ese
tema Dra. Yolanda y para finalizar sefor
Presidente seria interesante tambi én que | a
Dra. Yolanda nos contara cuales son | as
causal es para que entre su programa jovenes
con desarrollo y oportuni dades tan soélo se
haya | ogrado un 20% de | as met as
proyect adas seria I nteresante doct ora
Yol anda que usted revise ese tema dentro
del plan de desarrollo y en estos dos afos
gue quedan de esta adm nistraci édn pues como
| |l egar al 100% de la meta y que nuestros
j bvenes con desarrollo y oportunidades | os
programas estan incluidos en el pl an de
desarrollo y mas en un gobierno social como
es el de nuestro alcalde el doctor Luis
Franci sco Bohorquez podamos mostrar el 100%
en desarrollo el msmo al finalizar este
cuatrenio, por |o demas felicitarla doctora
Yol anda por el desarrollo de esta
Secretari a; muchas graci as sefor
Presi dente.

| NTERVENCI ON DEL H. C. RAUL OVI EDO TORRA.

Saludo. Mire hay un punto aqui bastante
| mportante Doctora y es algo que ya se
refirio |a Doctora Carmen Lucia Agredo

Acevedo es el Refugio Social Municipal y yo
no me cansaré hasta no tener respuestas,
nosotros apropiamos el presupuesto de este
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afo la suma de 780 mllones de pesos en el
presupuesto y hoy el Ref ugi o Soci al
ol i mpi camente porque aqui se hacen debates
de control politico y olimpicamente 1|o

trasladan a l|la ciudad del nifio donde son
trasl adados j6évenes con problemas, con una
probl emitica de consumo de sustanci as
alucinégenas y aparte de eso son madres
cabeza de famlia que tienen que Ilevar a
sus hijos a desplazarlos hasta Florida
bl anca yo no entiendo cémo se haya hecho
esto, este convenio interadmnistrativo o
como se hizo la contratacién con |a edad
del nifAo y quiero aclarar acéda yo no tengo
nada en contra de Floridablanca no al
contrario Fl ori dabl anca hace parte de
nuestro departamento pero | os presupuestos
del municipio de Bucaramanga se manejan en
el municipio de Bucaramanga yo se Dra. que

usted en esto hasta ahora acaba de || egar
acad que tiene una disposicion de servicio,
pero yo si quiero revisar |os estatutos

porque acaba a través de un debate politico
desde | a adm nistraci 6n pasada se |e dieron
60 dias a la admi nistraci on municipal para
revisar | os estatutos del refugio social
muni ci pal entonces es importante que Ila
mremos Yy que recuperemos esta institucidn
qgue no | a dejamos ir porque es que | os
probl emas de Bucaramanga son | os probl emas
de Bucaramanga | os nifios de Bucaramanga no
| os tiene que resolver estos problemas I|a
gente de Fl ori dabl anca ni nosotros
prestarnos ni mrar como | os recursos o | os
di vi dendos de nuestra ciudad se vayan para
otro nmunicipio o para otra ciudad, es
| mportante decirle a wusted Doctora que a
través de la Secretaria que usted preside
gue planes o proyectos? para no acabar con
esta i nstitucion ,se han tomado que
deci siones? la junta directiva que no es
sol amente integrada usted Dra. Yolanda sino
tambi én por | a Dr a. Mart a vega, por
pl aneaci 6n, por el del egado del sefor
alcalde y por dos o tres secretarias ms no
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estoy en este momento seguro pero sSi es
i mportante que tomemos wuna decision clara
sobre esto ya que aca en el presupuesto de
Bucaramanga quedaron estos dividendos y hoy
nos est & prestando este servicio en
Bucaramanga, | os nifAos practicamente que no
sé si |lo Ilevarian a la ciudad del nifio
pero yo pienso que muchas de estas personas
Siquiera han | | evado ni Aos a esta
i nstitucién la ciudad del nifAo y otra de
| as cosas es tanbién tener en cuenta que
aqui existe un acuerdo municipal el 052 del
2001 de diciembre 4 del 2001, en el cual el
Consejo municipal de Bucaramanga credé un
acuerdo municipal para favorecer a todos
| os artesanos de Bucaramanga, a todos | os
artesanos de Bucaramanga que de una u otra
manera desarrollo soci al hace parte de
esto, aqui reiterativamente nosotros hemos
di scutido sobre el tema por ejemplo |os
habi an sacado de |a feria de Bucaramanga,
I mpl ement aron estuvieron en l|la feria pero
como | es podemos ayudar ya gue son
di ferentes enti dades gque prestan est os
servicios y que por acuerdo municipal ellos
tienen este acuerdo esta vigente unos
est abl eci m ent os donde nosotros o] | a
adm ni straci 6n muni ci pal acorde con ellos
tienen que mrar donde pueden de una manera
u otra prestan estas actividades, 0 sea es
| mportante que pongamos este acuerdo el 052
del 2001 de diciembre del 2001 para que
ell os presten este importante y desarrollen
esta importante actividad para qué de una
maner a u otra mant ener di vi dendos | as
di ferentes fundaciones o las diferentes
empresas, g¢gente que se dedica a esto es
i mportante que |os tengamos en cuenta, eso
seria todo pero Doctora yo si recalco vy
ojalda que el Refugio Social que va a ser un
debate aca en el Concejo municipal que lo
vamos a volver a ser gue vamos a no
cansarnos hasta ver qué esta pasando con
esta i nstitucion 0 qué paso con esa
i nstitucion nosotros vamos a tener con

’,
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certeza que def ender | os | ntereses de
Bucaramanga; muchi si mas graci as sefor

Presi dente.

| NTERVENCION DE LA H.C. SONIA SM TH NAVAS
VARGAS.

Sal udo. Yo tengo basicamente unas dudas que
el referente a l|la ejecucidén del plan de
desarrollo y pues que de ver dad que
preocupa sobre todo a l|a banca al Partido
Li beral que a l|a fecha solamente se haya
ej ecutado en cuanto al plan de desarrollo
el 50% deberia ir un porcentaje mas alto vy
creo que es correcto que ust ed nos
explicara por qué no se ha ejecutado a |a
fecha este porcentaje que deberia ir vy
solamente a |la fecha va 50% porque en |a
parte presupuestal si esta acorde al plan
de desarroll o, lo otro es |la poblacion
di scapacitada que en | a parte de | a
Secretaria ha venido decayendo bastante
porque no se |e ha dado ejecucion a |os
acuerdos que nosotros aca en el municipio
gue en el consejo se han aprobado en cuanto
a la poblacion discapacitada no se han
tenido en <cuenta esos acuerdos para | as
ayudas y para |os recursos que van a tener
esas personas par a | as capacitaciones
entonces estan siendo otra vez aislados vy
nosotros hicimos acd como aca del Partido
Li beral un debate en cuanto a |la poblacidn
di scapacitado también |la preocupaci 6on que
habl aba anteriormente un concejal referente
a que este ano no muestra |o que es el
seguro exequial o sea ni cuando en afos
anteriores si se mostrdé el seguro exequia

y si hubo oportunidad para |as personas de
escasos recursos, de poblacidén vul nerable,
de personas desplazadas es nmuy triste que
se le muera a uno una persona y de todas
maneras un bebé no tienen donde ni cono
porque no tiene uno ni para comer menos

par a enterrarlo y | os recur sos de
desarrollo social antes | e daban ese apoyo
en wuna funeraria para que |as personas
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tuvieran un entierro digno hoy en dia no
entonces |l os recursos se recojan barrio que
duran bastante dias en el hospital hasta
gue |l as personas recojan l|la plata en el
barrio o que | as personas que se conduel an
del dolor para que |es entreguen | a persona
ya fallecida entonces es wun doble o un
triple dolor que tiene |la persona entonces
Si seria muy | mportante que en est a
Secretaria se volviera a colocar asi como
hay recursos para capacitaciones que me
parece muy buenas | as capacitaciones que se
| e hacen a | as personas pero yo pienso que
tambi én esta parte social y esta parte que

| o requi ere como | o es | os auxilios
fanebres para aquellas personas de bajos
recursos de estratos y de nivel es
vul nerables es importante asi como | as
capacitaciones, el referente a | as

capacitaciones yo veo que desarrollo soci al
da muchas capacitaciones, capacitaciones a
| as madres comunitarias cursos de flores,
CUrsos y <Ccursos y cursos Yo si quisiera
saber capacitaciones en que term na, que
estadistica ha hecho usted Doctora o que
estadistica ha present ado a desarrollo
soci al porque el recurso que mueve es
bastante alto si esas capacitaciones que se
|l es dan a |l as personas |e han servido de
al go, han montado una empresa, l es han
capacitado 0 han capacitado a otras
personas o con qué fin se hace todas esas
capacitaciones a estas personas, nho <Ccreo
gue solamente sean por mantenerl as ocupadas
porque y 0 pi enso gque debe haber una
estadistica especial para estos cursos y
gque son bast ante al tos que sal en de

desarrollo social, la otra parte que queria
yo comentar es el indicador de |os nifos vy
| as nifas en | os adolescentes de trabajos
I nfantil es en este moment o se est &
cumpliendo un 29% me parece que es muy bajo
sobre todo con Ila poblacidén infantil es

| mportante que nosotros tengamos en cuenta
gue esos son nuestro futuro es | o que nos

*

CONCEJO DE
BUCARAMANGA



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 38
va a |legar a nosotros, son |os adultos,
son |as personas del mafiana que nos van a
representar entonces tenemos que tener en

cuenta la poblacion infantil mis cuando hay
una | ey que apoya la ninez que fortalece,
que protege a | os ni nos nosotros en
desarrollo soci al , nosotros no | a
Secretaria de desarrollo social no |o esta
haci endo entonces Si gui si era gque me
pusi era mas cuidado a este indicador por I|o
demas pues el informe se entregd acorde, se
|l eva muy poco tiempo espero que para el
proxi mo afio el informe de gestidn sea mas

completo y las metas y | os indicadores sea
mas precisos; muchas graci as.

| NTERVENCI ON  DEL H. C. DI ONI SI O CARRERO
CORREA.

Sal udo. Doctora Yolanda pues |la verdad
felicitarle en el informe y ante todo que
| os indicadores estan tratandose de ajustar
al plan de desarrollo eso me parece muy
i mportante cuando digo estéan tratéandose de
ajustar en m concepto |o poco que pues se
revisa hay unas cosas que si suben I|a
Secretaria de Desarrollo Social y otras
cosas que en m concepto quedamos estandar
0 depronto quedan abajo con respecto a
guien |lo mencionaba |la honorable concejala
Sandra Lucia pachdon sobre el inicio en |as
capacitaciones y l o term na muy
vehementemente |a doctora Sonia Smth Navas
sobre | as capacitaciones que se est an
haci endo en esa Secretaria son muy
| mportantes | as capacitaciones pero hay que
mrar el resultado de |as <capacitaciones
porque aqui se pueden col ocar | os
I ndi cador es Doct or a Yol anda pero squé
resultados se tienen?, que indicadores se
ti enen aqui hablamos que se han capacitado
a padres de famlia, a nifas, a nifos en
prevenci 6n de abuso sexual y resulta que
encontramos en | os de Sant ander y en
Bucaramanga honorables —concejales son de
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indices mas altos de abuso sexual en ninfos
y ni ias, entonces dénde est an eso0s

i ndi cadores ahi pues nosotros vuelvo y le
digo como he dicho en toda |la Secretarias

gue han venido no Ilegd en este periodo sol
a la espalda y tenemos que entregar un
I nf or me a J|la ciudad concreto vy decir
nosotros cComo concej al es, adm ni straci on
gue estamos haciendo por |l a ciudad de
Bucaramanga, aqui por ejemplo habla del

numero de trabajadores sexual es capacitadas
en t emas t écni cos par a generaci on de
Il ngresos, meta 175 nmujeres yo |e pregunto
Doctora Yol anda que seguimento |e ha hecho
a estas trabajadoras sexuales?, que estan
tejiendo en | as casas artesanal mente o que
est&n haciendo con |a capacitaci 6n que se
| es hi zo, porque es gque se | e est a
lnvirtiendo mucho dinero y tenemos que
mrar |a gente se asocie para poder sacar

adel ante esta ciudad porque sencillamente
nosotros podemos capacitar y hasta ahi
| | egamos nosotros con capacitaciones,

capacitaciones y eso esta muy bien Doctora
usted hasta ahora arranca con desarrollo
social y la Ilamamos a que salve usted |a
patria Doctora Yolanda, yo no entiendo aqui
en |la UMATA, ahi hay 50 capacitadas en |a
pagina 17 de |las trabajadoras sexuales en
una parte dice cero metas y en |la siguiente
dice 50 capacitadas ahi | o ponen a uno a
dudar un poquito sobre el informe; hay que
| eer decia un ami go, hay que |eer que es
eso en |la UMATA en |a unidad municipal de
asistencia técnica agropecuaria doctora que

es eso de numero de cadena de valor, de
cadena de val or apoyadas en el sector
rural, creada met a uno, | ogro uno,

cumplidas 100% entonces estamos sobrados
con 67 mllones que es eso la verdad no |lo
entiendo disculpenme m ignorancia pero no
enti endo qué es eso, muy bien por |a UMATA
en otros temas me parece muy bien sobre | a
il nsem naci é6n artificial pero qué 1|le hace
falta t ambi én a | a UMATA par cel as
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demostrativas hemos venido dici éndol es seis

anos al desarrollo social y a l|a unidad

muni ci pal de asi stenci a t écnica
agropecuari a gque hagamos parcel as
demostrativas que es una manera rapida
efectiva y econdém ca par a gue | os
campesi nos aprendan a cultivar, aprendan a
Il nsem nar aprendan a hacer |o0s <cortes de
cacao, de caf é a mej or ar su Sistema

productivo y aqui no aparece absolutamente
nada sobre parcelas demostrativas para el
sector agropecuario numero de brigadas de
sanidad mal realizadas, dos es la meta vy
dos es el logro honorables concejales y no
esta hoy el compafiero Cleomedes Bello que
es zootecnista veterinario y abogado que

sabe de estos temas, dos es muy poco
Doct or a Yol anda cuando se Vi enen
enf ermedades de aftosa entre otras

enfermedades bruselosis que hay que hacerle
real mente un seguimento al sector pecuario
entonces me parece que ahi hay una falencia
tambi én mire aqui el doctor Raul Oviedo
torra hablé6 de un proyecto de acuerdo 052
del afo 2001, Doctora Carmen Lucia y esta
firmado por wusted, estd& firmado por usted
de acuerdo y di ce Benj ami n Guti érrez

Sanabri a, Mart a Luci a vega Car denas,
al cal desa encargada y aqui dice Carmen
Lucia Agredo Acevedo, presidente y dice
secretario mi queri do pai sano concej al
Cl eomedes Bello Villabona secretario en ese
entonces y habl a de | as asoci aci ones

artesanal es, aqui hay una sefiora que esta
pi diendo a gritos que por favor |es tengan
en cuenta, que no les han tenido en cuenta
a esta asociacion de 17 asociaciones que
necesitan el apoyo de |la adm nistracién vy
sin embargo en el eje programatico de | a
participaci én ci udadana y partici paci 6n
comunitaria Yy ciudadana sus programas en
al guno de sus apartes di ce namero de
asoci aciones formalizadas empresarial mente
apoyadas Doct or a Yol anda, honor abl es
concej al es meta uno logro cero Yy hay
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recursos programados ahi hay dinero para
gue trabajemos con esta comunidad y que | os
acuerdos por favor honorables concejales vy
el pablico presente y Doctora Yolanda que
| os acuerdos no se queden en | os anaquel es
de las secretarias porque nosotros aqui
tratamos de hacer <cosas por las <ciudades
pero | ament ablemente | o0s secretarios que ya
pasaron se quedaron con eso0s proyectos de
acuerdo con esos acuerdos en | os anaquel es
y no |l os pusieron en practica, habitante de
la calle doctor Henry Gamboa este es un
tema donde estd nuestro compafiero que ha
| uchado tanmbi én directora Marta Antolinez,
Doct ora Sandra Pachdon y el doctor Christian
Ni io que venimos seis afios tres meses
practicamente ya dandole con el habitante
de la calle a veces uno siente que el mundo
se le vino encima y no fuimos capaces de

realizar un programa efectivo para |os
habitantes de la calle aqui trabajams Ie
damos di nero, | e I ncl ui mos di nero

presupuesto pero es que con capacitaciones
y solamente con darles agua de panela y pan
no vamos a solucionar el problema de
habitante de calle honorables concejales
aqui vino el sefior secretario de | NDERBU el
doctor Ariel Garcia y Doctora Yolanda el
doctor Ariel Garcia lIlego y dijo que habia
capacitado 150 y no sé cuanto joOvenes en
manuf actura en hacer traperos, escobas vy

cepillos para el piso es un programa una
i dea que tenia Dionisio hace rato para que
| o hiciéramos <con |os habitantes de |a
calle y en | os hogares de paso deberiamos
hacer eso, alli esta el hogar de paso Dra.
Sandra Lucia, Doctora Marta el hogar de
paso Jerusalén ello |Ilegan a pernoctar, se
les tiene la comda y por qué no |os
ponemos a que hagan estos cepillos, estos

traperos y |l os ponemos a algo productivo a
ver si esa gente sigue asistiendo y porque
es que |le gusta es |la mendicidad y nosotros
como gobierno no podemos estar patrocinando
este tipo de cosas Dra. Carmen Lucia, hay
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gue darles el pan pero hay que enseifarles
tambi én a trabajar, aqui |a doctora Sonia

Smth Navas preguntaba sobre 1o0os seguros,
sobre | os seguros exequiales yo |le pregunto

gué pas6 con la admnistracién con I|a
Secretaria de Desarrollo Social, con I|a
gente que | ament abl ement e tuvo €so0s
acontecimentos fatales como |[|os del 12
octubre ust edes estuvi eron atent os y
ayudaron a esta gente eso queremos saberlo
en esta corporacion Doct or a Yol anda,
I gual ment e qui ero tambi én felicitar | a

doctora porque se ha hecho las cosas y ha
tratado de hacer |l as cosas | o mejor posible
de acuerdo a su capacidad y a su alcance |lo
gue la admnistracion y las herram entas
que tiene, usted ha trabajado sobre | os
seguros de los ediles, ha trabajado en esto
con la ley 1551 y en su aplicacion como va
eso si ha practicado para todos si han
aplicado todos o a quienes y por |o demas
fue felicitarla y Doctora Yolanda Tarazona
salve usted |a patria en desarrollo social,
muchas graci as.

La presidencia decreta un receso de cinco
m nut os para |as entrevistas a |l a doctora.

Receso.

La Secretaria General procede a hacer |a
verificaci 6n de quérum e informa que han
contestado a |ista ocho (08) Honor abl es
Concej al es, por lo tanto no hay qudérum

deci sori o.

El presi dent e, al no haber guérum se
| evanta |la sesidon y se cita para maflana a
| as 10 de |l a manana, no sin antes decirle a

0
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| a doctora Yolanda Tarazona Alvarez, que
por favor las 1inquietudes de cada wuno de
| os concejales entregarlas por escrito vy
hacerla |legar el paquete a |la Secretaria
del Concej 0; senor secretario por favor
mafiana | a sesidon es a las 10 de |a mafiana,
enviar mensajes de texto a |los concejales

hacerle |l amadas y colgar el orden del dia
porque mafiana hasta las 10 y estaba en el
cronograma que eran |as ocho, utilizar

todos | os medi os de comunicaci 6n necesari 0s
y suficientes para que no nos demanden | a
sesi 6n de mafana, se levanta |la sesidén y se
cita para mafiana a | as 10.

Las anteriores intervenciones Sse encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
| a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci dn
en plenaria.

El Presidente,

El Secretario General, IMES CABALLERO

El abor 6: Marisela Mendoza Quezada
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