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CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES ‘ ‘LU S CARLOS GALAN

SARM ENTO ’

ACTA No. 022 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A MARTES 15

DE MARZO DE 2022
HORA DE INNCI O 2: 30 — 3: 00 PM
Sesi 6n m xta presencial - virtual

PERI ODO DE SESI ONES ORDI NARI AS DE 2022

MESA DI RECTI VA DEL CONCEJO MUNI Cl PAL

H. C CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
Pr esi dent e

H. C Tl TO ALBERTO RANGEL ARI AS.
Primer vicepresidente

H C LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO.
Segundo vi cepresi dente

AZUCENA CACERES ARDI LA.
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAl VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
EDI SON FABI AN OVI EDO Pl NZON
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS
TI TO ALBERTO RANGEL ARl AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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VI CEPRESI DENTE Buenos di as honorabl es concej al es para
José en el nmanejo de sistemas a |los diferentes
equi pos de | os concej al es uni dades de apoyo al equi po
de la adm nistracion, concejo de Bucaramanga sefiora
secretaria hacenps el primer Ilanado a lista vy
verificaci 6n del quérum

SECRETARI A Buenas tardes honor abl es concej al es
bi enveni dos a |la sesion de hoy nartes 15 de narzo de
2022 hora dos y nedia de |a tarde

Priner |lamado a |lista

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Buenas tardes para
t odos presente sefiora secretari a.

LUS EDUARDO AVILA  CASTI BLANCO Buenas tardes
presente

JAVI ER AYALA MORENO Buenas tardes para todos presente
sefiora secretari a.

LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANIZALES My buenas
tardes presente sefiora secretari a.

CARLOS ANDRES BAJARAS HERRENO.
JAI VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADILLA secretaria muy
buenas tardes presente.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA buenas tardes Sefiora
secretari a, saludarla a wusted y a todos |los
conpafieros concej al es, a Jlos funcionarios de

concejo, a la adm nistracion, a |la policia nacional y
especi al mrente saludar a toda | a ciudadania presente.

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES, Presente Sefora
secretari a.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES, nmuy buenas tardes para
todos | os conpafieros y conpafieras y presente Sefiora
secretari a.

LEONARDO MANCI LLA AvI LA.

NELSON MANTI LLA BLANCO. Miy buenas tardes presente
secretaria

SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA, nmuy buenas tardes para
todas y para todas, para el sefior José Luis m n8s
sentido pésane desde el fondo de mi corazdn
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EDI SON FABI AN OVIEDO PINZON. Buenas tardes tanbién
unirme al sentido pésane al ingeniero José Luis por
su famliar nucha fortaleza y felicitar el conceja
Robin Hernandez por 1los resultados en Bucaranmanga
obt eni dos el 13 de marzo

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS, Buenas tardes presente.

TITO ALBERTO RANGEL ARIAS, presente. Di scul pe
secretaria me puede confirmar que no se si, ¢Quién?
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS Me escucho secretaria

JORGE HUMBERTO RANCEL BUI TRAGO, presente secretari a.
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR.
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANSI NO, presente.

Al gun  concej al desea registrar la asistencia,
secretaria me escucho Tito Rangel presente, igua

Carlos Parra para confirmar si nme escucha secretaria,
si la asistencia de Carlos Parra y registrada |a
asi stencia del honorable concejal Tito Rangel al guien
mas, Cristian Reyes

SECRETARI A: sefior presidente han respondido |l amdo a
lista 16 honorables concejales por |o tanto hay
quérum Deci sorio y quérumde |iberatorio.

PRESI DENTE gracias sefiora secretaria habi endo quorum
decisorio y de liberatorio he continuanos.

SECRETARIA Si  sefior presidente continuanos con la
| ectura del orden del dia.

Orden del dia
PRI MERO |l amado a lista y verificacion del quorum

SEGUNDO | ectura, discusion y aprobaci 6n del orden de
di a

TERCERO hi nmo de | a ciudad de Bucar ananga

CUARTO presentaci 6n del inforne de gestion de enero a
dicienbre del afo 2021 de |la oficina de contro

interno y de gestion a cargo de la doctora C audia
Orel | ana Her nandez

QUI NTO | ectura de docunentos y comuni caci ones
SEXTO proposi ci ones y asuntos vari os
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Bucaranmanga martes 15 de marzo del 2022

Hora 2:44 de |a tarde

El presidente Carlos Andrés Barajas Herrefio la
secretaria general Azucena Caceres Ardil a.

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia para
| a sesi 6n nanmero 022 del 2022.

PRESI DENTE Siendo leido el orden del dia sefiores
honor abl es concej al es aprueban el orden del dia.

SECRETARI A sefior presidente ha sido aprobado el orden
del dia por |os honorabl es concejal es.

PRESI DENTE Conti nuanos

SECRETARI A tercer punto del orden del dia himo de la
ci udad de Bucarananga, nos ponenbs todos de pie

Misi ca... H mmo
PRESI DENTE Conti nuanbs sefiora secretaria

SECRETARI A si sefor presidente,

Cuarto punto orden dia presentacion del infornme de
gesti 6n de enero a dicienbre del afio 2021 oficina de
control interno y de gestion a cargo de la doctora
Cl audi a Orell ana Her nandez.

| NTERVENCION DEL H. C LEONARDO MANCI LLA: Sefor
presidente para registrar la presencia del concejal
Leonardo Mancilla. Buenas tardes.

| NTERVENCI ON DEL H. C JAI ME BELTRAN. presidente Jaine
Andr és Bel tran.

| NTERVENCI ON DEL H. C JORGUE RANGEL: presidente Jorge
Rangel

SECRETARIA: Se registra la presencia de los tres
concejales que hacen presencia aqui y de nmanera
virtual .

PRESI DENTE Muchas gracias sefiora secretaria Doctora
Claudia bienvenida en esta tarde a l|la corporacion
concej o de Bucaramanga a rendir su informe de gestion
de la oficina de control interno disciplinario ah
oficina de control interno de gestion entonces pues
tiene el uso de |la palabra doctora y |os honorables
concej al es estéan atentos al m sno.
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| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLAUDI A ORELLANEDA Buenas
tardes para todos nuchas gracias presidente he
honorables <concejales nme permto presentarles el
informe de gestion a 31 de dicienbre del 2021 de |a
oficina de control interno de gestiodn, bueno |o que
vanos a encontrar en este infornme son prinmero |os
objetivos, luego el avance del plan de acciéon y la
auditoria que realizo la oficina de control interno
en la vigencia anterior, he por solicitud de |os
concejales he se debia traer un infornme de gestion
donde tanbi én se presentara informaci on de o que se
vi ene adel antando este afilo entonces por eso en el
punto nunero tres vanbs a ver |a planeaci 6n gque se
desarroll 6 para |la oficina de control interno en esta
vigencia vy por wultinmo he vanbs a revisar |os
i nformes que con corte al 31 de dicienbre del 2021 he
pues no fueron presentados y que se presentaron en
esta vigencia 2022.

| NTERVENCI ON  DEL H. C. CARLOS ANDRES  BARAJAS
presi dente buenas tardes para una noci 6n por favor.

PRESI DENTE: concejal Barajas cual es |a nocidn

| NTERVENCI ON DEL H C CARLOS ANDRES BARAJAS:
presi dente Carl os Bar aj as par a regi strar m
asistencia a la plenaria de forma virtual, de forma
presenci al perdon graci as.

PRESI DENTE: registrada |a asistencia del concejal
Carl os Barajas presenci al nente.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLAUDI A ORELLANEDA Bueno
entonces tenenos dos objetivos, presentar el inforne
de |l as actividades realizadas a corte 31 de dicienbre
del 2021 por l|la anterior jefe de control interno y
presentar |la actualizacion de infornes de |a vigencia
2021 y la proyeccion del plan de accién y auditoria
para |a vigencia 2022; estas activi dades que vanobs a
enpezar a ver fue el producto del plan de acci 6n que
realizo la oficina de control interno el afio pasado,
he en el plan de accion y auditoria del afo anterior
la oficina de control interno formulo |a siguientes
actividades e inicialnmente se habian progranmado
realizar para el afio tres auditorias, finalnente se
realizaron dos he se progrand tener 28 infornes
entregables y se realizaron 19, la razdon es que
habi an nmuchos infornmes que eran con corte al dltino
trimestre y pues esos infornes son |os que en este,
en este priner trinmestre pues la oficina ha
adel antado y | os ha presentado entre enero y febrero.
he participo en 5 comtés y he se tenia progranmada
hacer participacion en 18 actividades adicionales vy
pues tuvieron participacion en 16 actividades, este
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plan de acci6n fue aprobado segun el acta nunmero 1
del 8 de marzo del 2021 ante el comté coordi nador de
control interno; entonces aca vanpbs a revisar |os dos
conmponentes de auditorias que se realizaron en el
2021, la oficina realizo dos auditorias wuno al
proceso de valorizacion y otro al proceso de gestion
y desarrollo de infraestructura, en la prinera
auditoria lo que se queria era verificar |los
I i neam entos  del estatuto de valorizacién que
regl anentaba el proceso de irrigacién y cobro de
contribucién de wvalorizacién, y en la segunda
auditoria que era al proceso de gestién y desarrollo
de infraestructura el objetivo era verificar la
gestidén y el desarrollo del proceso de la secretaria
he frente a sus objetivos msionales y que diera
cunplimento a |la normativa contractual vigente en el
procedi mento aplicando, aplicado a las diferentes
nodal i dades de contrataci 6n durante todas sus etapas
pre contractual, contractual y post contractua
incluyendo el seguimento he a la publicacién en
SECOP I, SECOP Il y SI A OBSERVA.

Dentro del informe que ustedes conocen se encuentran
| os hallazgos que se l|evantaron de la auditoria de
valorizacion y de la auditoria de la secretaria de
i nfraestructura, pero realnente he pues no los voy a
nostrar porque pues a nmenos que tengan dudas sobre
alguno. He frente al tema de la auditoria de
val ori zacion hay algo pues que si es inportante
resaltar y es que de esta auditoria en sus procesos
transversal es fue necesari o audi t ar otras
dependencias de la alcaldia y por esta razdon se
audi taron unos procesos gque conjuntanente desarroll an
con Tics, unos procesos que desarrollan con la
secretaria de infraestructura y unos procesos que
desarrollan con DADEP, frente al ejercicio que se
adelantd6 con la secretaria de infraestructura se
i dentificaron unos hallazgos una vez socializado el
informe definitivo de la auditoria que |a doctora Lia
lo hizo antes del 31 de dicienbre, la oficina de
i nfraestructura debi a envi ar sus pl anes de
nmejoramento y he le correspondia enviar 4 planes de
nejoramento de los <cuales 2 planes no fueron

enviados entonces l|la oficina de «control interno
remtio a la oficina de control disciplinario estas,
est os dos hal | azgos gue | a secretaria de

i nfraestructura no respondi 6.

Frente a |os conmponentes de los infornes de ley que
presento la oficina de control interno he se cunplié
con la nedicion del desenpefio institucional y con |a
medicion del sistenma de control interno para la
vi genci a 2020, 2020 a través de he la respuesta a |la
eval uaci 6n que realiza la funci6n publica el FURAG ||
dentro de los térmnos establecidos la calificacion
fue de 68.5 para control internoy 73.5 el ID que es

Pagina 6 de
44



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: L L
. Cadigo: . Péagina 7 de
Version: 02 JUIZ_(IJ?7DE CPOL-ET-01 Serie: 44

indice de desenpefio institucional, esa fue la nota
del 20, d6sea se califica 2021 pero con |a evidencias
del afo anterior que era 2020, elaboraron el infornme
senestral de eval uaci 6n independi ente del sistema de
control interno con corte a 31 de dicienbre del 2020
y con corte a 30 de junio del 2021 y quedo pendiente
el del corte a 31 de dicienbre del 2021 que ese fue
el que adelanto l|la oficina en esta vigencia
i gual rente se presentdo el seguimento al pl an
anticorrupci6n y atenci 6n al ciudadano y el nmapa de
riesgo de corrupcion con corte a 30 de dicienbre, a
abril 2021, a agosto 2021 y el del ultinb corte que
era correspondi ente a di ci enbre t anbi én fue
adel antado en esta vigencia. Seguimento al napa de
oportuni dades y riesgo institucional MORGA, con corte
a 30 de dicienbre del 2020 y con corte a 30 de
septienbre de 2021 de la msma nanera el informe con
corte 31 de dicienbre quedo pendiente de hacer; he
asi msno se realizo seguimento a |los planes de
nmej oram ento suscritos con la contraloria nunicipa

con corte a dicienbre del 2020 y a junio 30 del 2021
he las fechas se repiten en la mayoria de 1os
informes |o que solicitaban en, en el correo que ne
envi 0 el concejo es que presentara un infornme de |as
acti vi dades real i zadas durant e t odo el afno,
probabl emente estos planes de nejoram ento |a doctora
Lia ya los trajo porque pues conp pueden ver ella
realizo hasta junio 30 he tanbi én se hizo seguinmento
al plan de nejoramiento suscrito con la contraloria
general de la republica tanbi én con corte a dicienbre
del 2020 y a junio 30 del 2021 y el ultino infornme se
presentd este afio y se realizaron nesas de trabajo de
aconpafiam ento con |la secretaria de planeaci 6n para
verificar el cunplimento de |as netas proyectadas en
| os planes de accion esto es plan de desarrollo con
corte a 30 de dicienbre del 2020 y a junio 30 de 2021
y el infornme correspondiente a 31 de dicienbre de

2021 se realiz6 este afio y pues ahora mas adel ante se
lo voy a nostrar, cono nos fue en el cunplimento de
net as de pl an de desarrol | o. Se real i zaron
segui m ent os al cunplimento de pl anes de
nej oram ento internos tanbién con |os msnbs cortes
30 de dicienbre del 2020 y junio del 2021 y el de con
corte a 31 de dicienbre se realizdé este afo, y se
realizo el informe senestral de seguimento a la
recepci 6n de PQR, el de tramte de peticiones quejas
y reclanps con corte a 30 de dicienbre y a 30 de
junio de 2021 el infornme que corresponde al corte de
30 de dicienbre del 2021 aun no se ha adel antado, en
mar zo debe quedar listo el inforne, el infornme de |a
eval uaci 6n de gesti on por dependencias que tanbién
esta en el informe que les conpartidé la doctora Lia
Carrillo esta con corte al 2020, este es un inforne
que se hace anual y quedo pendiente de hacer el del
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2021 que ya tanbi én se realizo y se |le envio6 al sefior
al cal de, he conp les dije al principio la oficina de
control interno participo en cinco comtés estos son
el de MPG que es el de inplenentacién del nodelo
i ntegrado de planeacion y gestion, tanbién el comté
de conci | i aci ones bri ndando aconpafiam ent o de
asesoria y en la revision y analisis de las fichas de
conciliacioén, en el comté de bajas, en el comté de
sosteni bilidad contable y en el comté coordi nador de
control interno dentro de este comté coordi nador de
control interno la oficina de control interno es la
secretaria técnica durante el 20 2020 perddédn durante
el 2021 se hicieron 10 reuni ones aprobaron el plan de
accion de auditorias que es lo que les he venido
nostrando y he pues no se alcanzé a hacer el plan de
auditoria para esta vigencia entonces se realizd en
enero del 2022, tanbién realizaron he la revision de
| os estados financieros con corte al 30 de junio y
nos queddé pendi ente hacer la revision con corte al 31
de dicienbre que ya tanbi én se realiz6 este afio y se
hizo la revision y aprobaci 6n de actualizaci 6n de |a
politica de admnistracion del riesgo; he se dio
aconpafiam ento en la auditorias de recursos del SGP
proposito gener al y PAE para |la vigencia 2019 que
la realizo la contraloria general de la republica he
el ente de control entrego el infornme de esta
auditoria en dicienbre del afio 2020 y se suscribieron
los planes de nejoramento en el SIRECI que es la
plataforma de l|la contraloria en febrero del 2021
i gual nente se aconpafid la auditoria de recursos del
sistema general de participaciones he con corte igual
gue el anterior pero con corte al prinmer senestre
del 2021 y se entrega el informe en el nes de junio
del 2021 y plan de nejoram ento se suscribe en julio
del 2021.

Frente al aconpafiam ento que se hace desde | a oficina
en relacién con entes de control se dio respuesta
oportuna a entrevistas y solicitudes realizadas por
la contraloria nmunicipal en el marco de la auditoria
financiera y de gestion que realizaron el afio pasado
tanbi én se aconpafid |la auditoria de bono vital que
fue realizada por l|a contraloria nmunicipal he se
entregé el inforne en abril del 2021 y se suscribio
los planes de nejoramento en |a plataforma SIA
M SI ONAL en mayo del 2021, se aconpafio igualnente |a
auditoria financiera y de gestion la nunero 001 de
2021 realizada por |la contraloria nmunicipal el
informe fue entregado en mayo del 2021 y el plan de
nejoramento se cargé en junio y se aconpafid la
auditoria nunero 011 al PAE correspondiente a la
vigencia 2020, el infornme fue entregado en agosto y
frente a esta auditoria no se presentaron hall azgos.
Oras actividades que adelanto la oficina de contro
interno fue participaciéon en la revision de Ila
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actualizacion de la politica de adm nistraci 6n del
riesgo que la realiza |la secretaria de planeacion

participo en induccion y reinducci6on al personal que
trabajaba en la oficina de control interno de gestion
y le hizo seguimento al programa PAE en marzo del
2021 y en julio del 2021, en el priner seguimento
visitaron las instituci ones educativas Santander sede
Ay la institucién educativa Provenza sede A B, C,
el instituto educativo Aurelio Martinez Mitis sede B,
Nuestra Sefiora del Pilar, canpo hernoso sede A ,el
Instituto Técnico Nacional de Conercio sede B, el
Instituto Educativo Camacho Carrefio sede centro
habilitar y en el segundo seguimento que se le hizo
al PAE en julio del 2021 visitaron los colegios la
Juventud, Café Madrid, Maiporé, Pronocion Social de

Norte sede A y sede B, Cub Unidn ,el Instituto
Educativo bicentenario Oiente Mraflores, Aurelio
Martinez Miutis y Jorge Ardila Duarte, igualnente
reali zaron seguimento a |la entrega de kits cognitivo
y artistico a la poblacio6n adulto mayor, este es un
programa que adelanta l|la secretaria de desarrollo
social, se hizo seguimento al contrato de sumnistro
112 y 113 del 2021 de conplenentos nutricionales tipo
nercado para adultos nmayores 'y personas con
di scapacidad tanbién a cargo de la secretaria de
desarrollo social y en cuanto al avance del sistenma
integrado de gestidon de calidad de la oficina de
control interno en el nmes de septienbre se realizé la
actual i zaci 6n al nornograma del proceso de |a oficina
y he frente a l|la nedicion del i ndi cador de
cunplimento de seguimento al plan de accion de la
oficina de control interno en el 2021 he presento | os
resul tados correspondientes al priner senestre y en
ese cunplimento obtuvieron el 100 por ciento y la
medi ci 6n del segundo senestre pues fue realizado este
afo; por ultinob se evidencia en el inforne que se
adel ant 6 seqguimento por parte del enlace de calidad
a las acciones correctivas del proceso |la de en su
nonento la oficina de control interno no tenia
ni nguna accion correctiva abierta y en cuanto a
medi ci 6n del cunplimento de la politica de contro

interno MPG presentaron |os siguientes resultados:
en el plan de accidén <con <corte a septienbre
obtuvi eron un 100 por ciento y en la calificacion de
la dinmension 7 de control interno obtuvieron un 100
por ciento y en la politica del control interno un
100 por ciento y quedd pendiente |a nedicion del
altinmo trinmestre. Hasta aca es |as actividades que
realizé6 la oficina de control interno en el afo
anterior que conop |le decia al principio varias de
estas actividades ya habian sido socializadas porque
correspondian a cortes de informes al prinmer senestre
del afio 2021, ahora frente a l|a planeacion que ha
realizado la oficina para esta vigencia 2022 he |os
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temas estratégicos de la oficina de control interno
vanbs a, contenplanbs cinco temas estratégicos, e

primero es esta inplenentacion de herram entas de
priorizacion defi ni das por el departanento
adm nistrativo de la funci én publica para realizar la
selecciobn de procesos Yy programas que se van a
audi tar durante el afio; |a segunda |inea estratégica
es fonentar una cultura de autocontrol a través de
aconpafiam ento y asesoria de los diferentes procesos
estratégicos, en la tercera con apoyo de equipo
mul tidisciplinario que con el que cuenta la oficina
fortal ecer el enfoque hacia la prevenci 6n del riesgo
y aunentar |as actividades progranmadas de eval uaci 6n
y seguimento pasando de 54 actividades que fue |as
gue ya realizanbs a 69 actividades planeadas en el
nes de enero del 2022, estas actividades pueden
aunentar en |la nedida en la que un ente de control
solicite una, he wuna auditoria, un seguimento
especial, una queja de un ciudadano he haga que se
requiera hacer un seguimento a un proceso 0O un
programa pues de esta manera estas actividades que
inicialnmente se progranaron en 69 pues iran
aunmentando; en la linea estratégica nunero 4 vanobs a
fortal ecer | a eval uaci 6n de | os necani snos de contro

para mitigar la materializacion de los riesgos que
fueron contenpl ados para este afio y por udltinp en la
defini ci 6n del pl an de trabaj o del comté
institucional de control interno desde el nes de
enero se atendieron |as reconendaci ones que dejo el
FURAG en |a calificacion del afio anterior y se va a
reali zar seguinmento para garantizar que este afio se
enpi ecen a obtener unos nejores resultados en el 1D

que es el indice de desenpefio institucional, entonces
acid les voy a nostrar cono se hizo |a planeaci 6n de
| as auditorias basada en riesgos, |o que se contenplé
para establ ecer esta priorizacién fueron | os
procesos, |os proyectos y |os procedimentos que
tiene la admnistraci6n, se tuvo en cuenta cono
paranetro |os siguientes paranmetros para poder
clasificar cuales eran las mas inportantes de hacer
este afio y era el numero de riesgos inherentes, |a

ponder aci 6n que tuviera cada ri esgo, | os
requerimentos que se hicieron en el conité de
contr ol interno en l|la vigencia anterior, | os

requeri mentos realizados por |os entes regul adores,
la fecha en la que se haya realizado la udltinma
auditoria, los resultados que se obtuvieron en esa
auditoria, el plan de rotacion y al final va a
aparecer |a decisién de cuales fueron de acuerdo a
esta matriz que tanbi én es una guia entregada por el
departanento admi nistrativo de l|a funcidn publica,
cuales serian |os procesos y procedinmentos que
quedarian priorizados para hacer auditoria durante
esta vigencia, entonces ahi esta cada una de |as
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cosas que ya les explique y esta es mas o nenos el
resultado de la matriz que nos da a nosotros donde
califica por ejenplo en | a ponderaci én de | os riesgos
cual es de esos procesos y programas tienen riegos
altos, extrenos, bajos y va calificando cada uno de
| os paranetros para al final entregarnos en rojo |as
que se deberian priorizar se tuvieron en cuenta |as
que en el plan de rotaci 6n decia que se debian hacer
mnino una vez al affio, y el resultado de ese
ejercicio fue el siguiente, he l|los procesos que se
van auditar en la vigencia 2022 o que se tiene
programados a auditar es el proceso de seguridad
proteccion 'y convivencia ciudadana he en los
criterios de priorizacién su resultado fue que tiene
3 en riesgo alto, un riesgo noderado y no se ha
reali zado auditoria hace nas de tres afos, al proceso
técnico de servicios publicos tiene un riesgo
extrenmos y la fecha de la dltinma auditoria pues no se
ha realizado auditoria hace mas de 4 afios, proceso de
desarroll o sostenible tiene un riesgo extreno, un
riesgo alto tiene 12 hallazgos de la contraloria
gener al de la republica, 5 hallazgos de Ila
contraloria nunicipal y no se ha realizado ninguna
auditoria hace nmas de 4 afos. El proceso de gestion
de las finanzas publicas tiene un riesgo alto, 5
riesgos noderados tiene requerimentos de entes
regul adores cono 37 hallazgos de la contraloria
general, 13 hallazgos de la contraloria mnunicipal vy
la uUltima auditoria que se realizo fue en el afo
2020, el proceso de gestion y desarrollo de
i nfraestructura alunbrado puablico he tiene un riesgo
alto y un riesgo noderado tiene un requerimnmento
reali zado al comité coordi nador de control interno en
la vigencia anterior l|a doctora Lia solicito al
comté que se priorizara esta auditoria para el afo
2022; en el tema relacionado con el contrato de
lum narias tele gestionadas por eso se priorizé el
requeri mento de entes regul adores tiene 17 hall azgos
de la contraloria general de la republica y 25
hal | azgos de la contraloria nunicipal, el proceso de
gestidén y desarrollo de la infraestructura y la
altima vez que se realizo auditoria fue en el 2021
pero el afio pasado realizaron auditoria solanente al
tema de contratacién conmo ya les nostré en |as
di apositivas anteriores, otro proceso priorizado fue
el de salud publica tiene un riesgo extrenb y un
riesgo alto tiene 54 hallazgos de la contraloria
gener al de la republica, 14 hallazgos de Ia
contraloria nmunicipal y no se ha realizado auditorias
hace nas de 4 afios, el proceso de gestion de las Tics
tiene 5 riesgos altos, un riesgo noderado, tiene un
requerimento en el comté coordinador de contro

interno tanbién el afio pasado se solicitd que se
estableciera o se tuviera en cuenta en la
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contrataci 6n del personal del 2022 personas iddneas
que pudieran auditar este proceso, tiene un hallazgo
de la contraloria general y 6 hallazgos de Ila
contraloria municipal y no se ha realizado auditoria
hace mas de 4 afios, |0s progranas que se priorizaron
fue el programa de calidad y fortalecimento de la
educaci 6n preescolar basica y nedia he y pues el
criterio de priorizacion dentro de ese programa esta
el PAE que tiene alto inpacto en |a poblacidn, el
programa de gobierno &agil y transparente he aca
dentro de los criterios de priorizacién he pues este
programa es donde se ennmarca he la contrataci é6n de
cero papel que fue una nmeta del plan de desarrollo
gue tuvo nmuy bajo cunplimento en la vigencia
anterior y que estaba progranada para el ano
anterior, de acuerdo a esto entonces el resultado de
las auditorias basadas en riesgos he serian 9
auditorias, 48 infornmes que debenps entregar en el
afo de acuerdo a |lo que esta programado, participar
en los 5 comtés que participa la oficina he hasta
ahora se tienen dos actividades de capacitaci 6n que
son |los procesos de induccidén y reinduccidn pero
esperanos que este indicador he a mtad de afio sea
mucho mas alto y en otras actividades que contienen
otros infornes y seguimentos 5 activi dades; acéa esta
cono se realizd la planeaci6n de las auditorias que
ya fue aprobada por el comté coordinador de contro

interno en esta vigencia, al proceso de seguridad de

protecci 6n ciudadana he se va a realizar en abril a
la secretaria del interior el proceso técnico de
servicios publicos tanbién va a ser en abril a la

uni dad técnica de servicios publicos el de desarrollo
sostenible estd programado para junio es a la
secretaria de salud y anbiente, el de gestion de I|as
finanzas publicas en junio para la secretaria de
haci enda, el proceso de gestion y desarrollo de la
i nfraestructura de alunbrado publico para el tenma de
lumnarias tele gestionadas vya se instald Ila
auditoria en el nes de marzo es con la secretaria de
i nfraestructura el proceso de salud publica en junio
he para l|la secretaria de salud y anbiente el de
gestion de las Tics se va hacer en mayo a |la oficina
asesora Tic, el programa de calidad y fortal ecimento
de | a educaci 6n preescolar basica y nedia se va a
realizar en marzo a la secretaria de educaci 6n, el de
gobierno agil y transparente en abril a la secretaria
admnistrativa y a la oficina asesora Tics, se
involucra la secretaria admnistrativa porque es
ordenadora del gasto de la oficina asesora Tics, he
dentro de los informes que debe adelantar |la oficina
estan los infornes de gestidn que se presentan al
concej o nunicipal, uno en abril, uno en julio, uno en
octubre he la presentaci on de |a eval uaci 6n FURAG 11
que se hace en el nmes de marzo y el corte para
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presentar esta evaluacion es el 25 de marzo el
informe senestral de evaluacion independiente al
estado de control interno he un infornme se realiza en
enero que ya se presentd y el otro en julio los
i nformes sobre posibles actos de corrupcion en Ila
nedida en |la que se hagan las solicitudes y se

adel anten los seguimentos se realizaran estos
infornmes, el de austeridad de gasto es 4 veces al aifo
uno en febrero, uno en abril, wuno julio, uno en
octubre, el de febrero ya se realizd con la
secretaria admnistrativa el informe de contro

interno contable con e grupo de apoyo de Ila
secretaria de hacienda esta progranmado para el nes de
febrero que ya tambi én se realizd, el de PQRS conp
les dije se va a presentar a finales de marzo y el
otro corte se hace en septienbre, el informe anual de
SI RECI se hace en enero ya se presento, el
seguimento al plan de nejoram ento de la contraloria
muni ci pal se hace uno en febrero y otro en julio ya
tambi én se presentd el de febrero, el de plan de
nejoramiento de l|la contraloria general, uno es
contraloria nunicipal y la otra es contraloria
general tanbi én son dos al afio en enero y en julio;
ya se presentd el prinmero el de seguimento vy
evaluacion a l|a planeacion institucional que es el
del plan de desarrollo se realizan dos segui m entos
en el afo uno en febrero uno en julio el de febrero
ya se hizo el seguimento al procedimento de manejo
de cajas nenores se van hacer cuatro al afio febrero,
mayo, septienbre, dicienbre los de febrero ya se
hicieron he el informe de eval uaci 6n de gestion por
dependencias ya se hizo se hizo en enero el infornme
de derechos de autor de software que son infornes que
pues por ley debe cunplir la oficina esta progranado
para el nmes de marzo y ya se publicd, he e

seguimento y evaluacion al plan de anticorrupcion a
atencion ciudadano y |os nmmpas de riesgo de
corrupci 6n estan programados tres en el afio enero,
mayo Yy septienbre el de enero ya se hizo el
seguimento y eval uaci 6n al mapa de riesgo de gestién
que esta uno para nmarzo y otro para agosto el de
marzo he estanbps en este nonento adel antandol o, el
seguimento de evaluacién de nmapa de riesgo de
seguridad de la informacion esta programado para
marzo y para septienbre el de marzo debe quedar antes
de que finalice el nes, el seguimento de
raci onal i zacion de tramtes se va a realizar en nayo
y en septienbre, el seguimento de reporte 'y
cunplimento de ley de cuotas se va hacer en el nes
de octubre es wuna auditoria que se hace a la
dependencia de talento humano, el seguimento al
SECOP se hacen en dos cortes uno en abril y uno en
novi enbre se presenta un informe de seguinmento a la
estrategia de rendici 6n de cuentas he esta estrategia
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se disefia una vez se culnna el proceso de rendicion
de cuentas de la vigencia anterior y debe ser
publicada y la oficina de control interno |le hace
seguimento en mayo y en dicienbre, se presenta un
informe de seguimento a los planes de accion
institucionales ya el de febrero se hizo otro en
junio y otro en novienbre, el seguimento a SIGEP

esta  progranmado para agosto, el informe de
seguimento a los procesos disciplinarios que esta
programado para abril, seguimento al cunplimento de

| ey de transparencia de acceso a |la infornmaci 6n se va
hacer en el mes de junio, el seguinmento de gestion
de servidores salientes tanbién se realiza en el nes
de junio <con la secretaria admnistrativa, el
segui m ento del plan de participaci 6n ciudadana narzo
y octubre este plan es nuevo para el nunicipio ya se
suscribié en el nes de marzo, la en este nonento se
esta revisando que tenga todos | os conponentes que he
solicita el departanento adm nistrativo de la funcion
publica y luego el siguiente seguimento serda de
cunplimento de las actividades propuestas dentro de
este plan de participaci 6n ciudadana, he los comteés
que estaba el comté de conciliaciones que va a ver
de acuerdo a la progranacion realizada por la
secretaria juridica 41 comtés en el afio, el de
sosteni bilidad contable he cada vez que citen se
aconpafiara desde la oficina de control interno, el de
coordi naci6n de control interno ya tiene el
cronograma aprobado de todas |as reuniones del aifo
son 12, el comté nunicipal de auditoria va hacer un
comté nuevo he ya estd entregada a l|la secretaria
juridica un borrador del acto admnistrativo para
creaci on de este conité y es con todos |los controles
internos de los institutos descentralizados, Ia
partici paci 6n en el conité de gestion y desenpefio que
es el IMPG que es cuatro veces al afo, |os proceso de
induccion y reinduccion y frente a las otras
actividades pues la oficina realizara aconpafam ento
y asesoria a las quejas de la conunidad cada vez que
se requiera he se hara seguimento al inventario de
activos fijos en abril y en agosto, el infornme de
seguimento a la politica de prevencion del dafo
antijuridico en abril y en novienbre, presentacion de
informes periodicos requeridos por organos de
control, enlaces de auditoria externos cada vez que
se requiera y seguimento a planes de nejoranm ento
producto de las auditorias en agosto, septienbre y
oct ubre.

Y ahora les voy a nostrar |los informes que con corte
a 31 de dicienbre del 2021 no se realizaron y que se
adel antaron por la oficina entre enero y febrero del
2022, aca aparecen los cinco roles de la oficina de
control interno y dentro de cada uno de estos roles
ubi canpbs |l os informes que se han veni do presentando
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en esta vigencia, entonces frente al prinmer rol que

es el de Iliderazgo estratégico he l|la oficina ya
presenté6 al alcalde el inforne de evaluacién de
control interno contable, el infornme de seguimento
al plan de desarrollo, el de la evaluacion

i ndependi ente, el de austeridad del gasto y el de
gesti 6n por dependencias. Creo que ne falto una.

La participacion que se ha realizado hasta ahora en
comtés institucionales he se ha venido aconpafando
el comté MPG igual nente se ha hecho aconpafam ento
en el comté de conciliaciones, se ha participado en
el comté de bajas que ya se reunid este afio he para
revisar todas |as resoluciones de baja que tiene el
muni cipio y se ha realizado |a secretaria técnica al
comté institucional de control interno y ya
el aboranbs el plan de accion que debe tener este
conmté para toda |la vigencia 2022.

Enmar cados dentro del segundo rol que es el enfoque
hacia |la prevencion nm se realizOo aconpafamnm ento en
nesas de trabajo conjuntas con |a secretaria de
pl aneaci 6n para |a actualizacién de |os mapas de
riesgos de corrupcion y mnapas de oportuni dades que
estan programados para el 2022 y se realiz6 asesoria
en la elaboracién del plan de nejoramento de |as
auditorias que realiz6é la oficina de control interno
el afio pasado que fue val ori zaci 6n e infraestructura.

Ennmarcado en el tercer rol que es evaluacion del
riesgo se elaboro el plan de accidon y auditoria que
fue el que les nobstré basado en riesgos teniendo en
cuenta la priorizacion de todos |os procesos O
uni dades auditables que tiene el rmyor nivel de
exposicion al riego y ya tanbi én fue aprobado por el
comté coordinador de control interno en su prinmera
sesi on el 25 de enero del 2022.

Dentro del <cuatro rol de I|la oficina que es Ila
relacion con entes externos de control se ha
realizado aconpafiam ento a la contraloria nunicipa

en la auditoria que actualnmente se adelanta que es
financiera y de gestion se elaboro el infornme de
seguimento al plan de nejoramento suscrito con |a
contraloria general de la republica con corte al 31
de dicienbre que fue cargado en |a plataforma del
SIRECI el 24 de enero y tanbién el seguinento al
plan de nmejoramento con la contraloria nunicipal con
corte al 31 de dicienbre que fue cargado el 8 de
febrero del 2022.

Dentro de | o que se presentd este es un resunen de |o
que se presentd en el plan de nejoramiento de la
contraloria general de la republica he | as
activi dades después de haber realizado el infornme se
|l ogr6 conpletar al segundo senestre del 2021 |as
actividades que estan en la dltim columa pero
quedaron atrasadas 20 actividades de este, de este
plan de nejoramento de |la contraloria general de la
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republica, y frente al seguinmento de |os planes de
nej oram ento de |a contraloria nunicipal he quedaron
se cunplieron 42 actividades y quedaron atrasadas 40
activi dades, estas auditorias son corresponden a afos
de wvigencia anterior y en algunos casos hay
actividades que |as dependencias ya no van a poder

increnentar la nota ni el cunplimento porque
corresponden a planes de desarrollo de vigencia
anterior, pero hay otras que si les hace falta

gestion y por eso quedan ahi conb actividades
atrasadas, este insunb ya |lo solicitd la contraloria
muni ci pal he para tenerlo en cuenta en las auditorias
que en |l a auditoria que esta adel antando actual nente.

Dentro del quinto rol de la oficina que es eval uaci 6n
y seguimento se revisé |los planes de nejoramento
que suscribio el proceso de valorizacién, se aprobo
el plan de nejoramento he recuerdan que les dije que
en este proceso de auditoria de valorizacion he se
i nvolucran otras dependencias que tienen procesos
transversales con |la oficina de valorizacién y por
eso aparece que l|la oficina aprob6 el plan de
nej oram ento enviado por el DADEP el 4 de marzo del
2022 y de la msma manera se solicita control interno
di sciplinario adelantar |as actuaciones pertinentes
he ante el presunto incunplimento de |la secretaria
de infraestructura porque no respondi 6 |os hallazgos
5y 7, se aprobo el plan de nejoram ento enviado por
Tic el 4 de marzo del 2022 y el plan de nejoram ento

envi ado por la secretaria de I nfraestructura
respondi eron dos hal | azgos que fueron el 6 y el 8.

Frente al informe  del sistema de eval uaci 6n
I ndependi ente del sistema de control interno con

corte a 31 de dicienbre esta fue la calificacion que
se obtuvo en cada uno de |os conponentes, yo inclui
la nota del cunplimento del segundo senestre del
2021 he del primer senestre del 2021 y la nota que
sacaron con corte a 31 de dicienbre algunos itens
crecieron un poco nmas, anbiente de control un 13 por
ciento, evaluacion de riesgo un 12, actividades de
contr ol solo un 4 por ciento, informaci 6n vy
conuni cacion el 3 por ciento y nonitoreo el 10 por
ciento. Las reconendaci ones que se hicieron frente a
este infornme por conponente en el anbiente de contro
reconmendanos prestar atenci én en |la inplenmentaci 6n de
nmecani snos de evaluacion para actividades que

realicen los l|ideres de I|os procesos, asi conp
eval uaci 6n de talento humano que garantice una nejor
prestaci on de | os servi ci os de | a oferta

I nstitucional que tienen para los clientes internos y
externos. Frente a |la evaluacidon de riesgos he |os
resul tados de | os seguimentos de | as eval uaci ones he
realizadas por la oficina de control interno se
presentan a la alta direccion pero no obstante en el
ejercicio se observa que a pesar de que la alta
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di recci 6n conoce cuales son estos hallazgos he se
siguen he incurriendo en los msnos errores y |los
hal | azgos se vuelven reiterativos entonces se va a
hacer una solicitud para que |as dependencias he
fortal ezcan sus procesos y pues no sigan incurriendo
en | os m snos hal | azgos todos | os afos.

Frente a las actividades de control Ila entidad
consi dera |a adecuada segregaci 6n de funciones pero
en la ejecucion de auditorias internas y en |los
seguimentos a |los mapas de riesgos se encontrdo la
mat eri al i zaci 6n de al gunos de estos riesgos cono la
extenporaneidad en la publicacién de SECOP y SIA
observa este riesgo es reiterativo en varias
dependencias y pues he a pesar de haber realizado
gestiones he para nejorar |la situacion se sigue

presentando, igualnmente tanmbién es reiterativo |o0s
atrasos y |las respuestas extenporaneas a | as PQRS.
Frente a la reconendaci 6n del conponente de

informaci6n 'y conunicacion hay debilidad en Ia
efectividad de los controles establecidos para la
adm ni straci 6n de las PQRS por | o que |les decia ahora
sienpre hay extenporaneidad o no son resueltas de
f ondo, he se han i npl ement ado herram ent as
docunent al es para realizar caracterizaci 6n de grupos
de interés, pero se requiere inplenentar nejoras que
garanticen prestaci én méas eficiente y oportuna a |os
ci udadanos.

Frente al conponente de nonitoreo se hace necesario
fortalecer por parte de los lideres y de la alta
di recci on | os segui m ent os a |los pl anes de
nejoramento internos y externos que contribuyan al
cunplimento efectivo.

El seguimento que se hizo al plan anticorrupcién y
atenci 6n al ciudadano y napa de riesgos de corrupcion
con corte al 30 de dicienbre esta fue |la nota que
obt uvo cada uno de | os conmponent es y | as
reconendaci ones es continuar con la difusién de I|os
tramtes y servicios que la alcaldia ofrece a 1|os
ci udadanos, incluir las acciones contenpladas en el
plan anticorrupcion y atencio6n al ciudadano que no
cunplieron que no se cunplieron en la vigencia 2021
incluirlas en el 2022 y seguir realizando durante el
2022 la socializacion de la ley 80 del 93 y sus
nodi fi caci ones para el desarrollo de los diferentes
procesos de contratacion, continuar con la realizar
con la realizacion de las visitas de inspeccion
ocular a bienes de uso publico o bienes fiscales y
espaci o publico para evitar posibles ocupaciones o
usos irregulares con el fin de evitar uso indebido de
est os bi enes; y noni t or ear peri odi canent e | a
i npl enentaci 6n 'y puesta en mnmarcha del manual de
estilo y comunicaci 6n institucional y continuar con
|l os seguimentos y controles para la identificacion




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: L L
. Cadigo: . Pagina 18
Version: 02 JUIZ_(IJ?7DE CPOL-ET-01 Serie: de 44

de los rendimentos financieros de |0s convenios
i nteradm ni strativos.

Frente al seguimento que se hizo al plan de
desarrollo con corte a 31 de dicienbre he la oficina
de control interno tonmo una nuestra de 224 netas he
conb |les habia dicho antes a junio del 2021 ya se
habia realizado un seguimento por parte de Ila
oficina de control interno entonces |o que se hizo
fue que las netas que en ese seguinento ya habian
cunplido el 100 por ciento no se tuvieron en cuenta
para este seguimento nuevo y en este seguiniento se
tuvieron en cuenta 224 netas, se clasificaron de
acuerdo a su cunplimento y ahi se evidencia que he
cunplimento entre el 76 al 100 por ciento hay 209
metas, con cunplimento entre el 51 y el 75 por
ciento hay 5 netas, entre el 26 y el 50 por ciento
hay tres nmetas y con cunplimento inferior al 25 por
ciento entre 0 y 25 por ciento hay 5 netas y se
reportaron 2 nmetas con avance que no estaban
progranadas para |l a vigenci a.

He frente al cunplimento de las netas del plan de
desarrollo con corte al 31 de dicienbre se obtuvo un
cunplimento del 95 por ciento con una ejecucion
presupuestal del 78 por ciento; acd esta el cuadro
resunen de las netas que se revisaron ahi estan |as
222 nmetas mas 2 netas adicionales que no estaban
progranmadas pero que reportaron avance para un tota

de 224 netas.

Este informe de seguimento al plan de desarrollo es
solo de la admnistracion nunicipal los institutos
descentral i zados no est an i ncl ui dos, | as
reconendaci ones que se hicieron frente al informe de
plan de desarrollo he fueron que se reconendé a |as
dependencias gestoras de recursos de inversion
realizar acci ones adm ni strativas tendientes a
nmejorar el cunplimento de esas netas que en la
vigencia anterior solo cunplieron entre el 0y el 25
por ciento he para seguimentos posteriores que va a
realizar la oficina de control interno he se
recom enda he hay una herramenta que hoy se esta
usando que es tenporal que es un drive donde se suben
todas |las evidencias de cada de |as dependencias
entonces |lo que |e reconmendanbs fue que previanente
subi eran estas evidencias para que la oficina pueda
revisar e identificar si efectivanente la nmeta estéa
cunplida y de igual manera que suban toda |a rel acio6n
de los contratos que estan relacionados con e

cunplimento de la neta que estan reportando y en
aquel | os casos en que |la neta involucre formulaci én e
i npl enentaci 6n de estrategias politicas y progranas
he la oficina recomenda adelantar acciones de
i mpl enent aci 6n he pues vinbs en nuchos casos que en
las nmetas del plan de desarrollo esta contenplado
el aborar e inplenmentar pero nuchas veces se queda
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el aborado y no se inplenenta o se denora nuchos neses
en iniciar Jla inplenentacién, continuar con el
ejercicio de nesas de trabajo en articulacidn con la
secretaria de planeacién y con |los enlaces de Ilas
dependenci as responsabl es par a garanti zar | a
efectividad en la revisién; acd hice un cuadro con
las netas que para m son |las mas preocupantes que
son |las que quedaron con calificacion entre 0 y 25
por ciento en la vigencia anterior y esta una neta
del DADEP que debia formular un programa de adopta un
parque zona verde en el 2021 tuvo O por ciento de
avance, |a secretaria de educaci 6n tenia que hacer la
caracterizacion de clim escolar y victimzaci 6n que
permta identificar |os problemas de convivencia y
seguridad del entorno escolar tuvo s6lo un 10 por
ciento de avance he |la secretaria de educaci 6n debi 6
hacer nuanmero de personas beneficiadas a través de
programas de educaci 6n virtual post secundaria que
propor ci one conoci m entos conpetencias y habilidades
para el enpleo y el enprendimento de acuerdo al
perfil productivo de la regién mm tenia progranado
hacer 1000 y solo hizo 39, tuvo un 4 por ciento de
avance, hacienda tenia una neta que era nunero de

ecosi stemas enpresariales inplenentados para la
reactivaci on y desarrollo econém co de |a ciudad sélo
tuvo un 20 por ciento y la secretaria de

infraestructura tenia que hacer un acueducto vereda
repotenciado y solo hizo un 10 por ciento de avance
en esta neta.

He frente a |la elaboracién del infornme de eval uaci 6n
de control interno contable la calificacién que se
obtuvo fue de 4.61 he en escala de 1 a 5 se hicieron
unas reconendaci ones que fueron adel antar activi dades
que fortalezcan el conocimento en temas propios del
area contable con nmras a tener un nejor desenpefio en
el marco  de la planeaci 6n i nstitucional de
capaci taci 6n, he se deben tramtar oportunanente |a
publicaci 6n de |os estados financieros en la seccion
de transparencia, hoy no se hace con la msm
periodicidad he y se recomenda |a apropiacion y
conoci mento del proceso contable de la entidad por
parte de los lideres con el propésito de garantizar
el reconoci mento oportuno de | os hechos contabl es.

Y por ultino se reconienda a | os ordenadores de gasto
reportar oportunanente |a suscripci on de conveni os al
area de hacienda para que puedan ser clasificados
cono inversioén, gasto o subvencion y que no se
presenten diferencias he al nonento del reporte de
| as operaci ones reciprocas.

Muchas graci as honorabl es concejales creo que hice un
resunmen de todas las actividades que realizo la
oficina de control interno en el 2021 y |lo que se ha
| ogrado adel antar por la oficina del control interno
en el 2022.
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I NTERVENCION DEL H. C CRI STIAN REYES secretaria,
presidente para registrar m asistencia.

PRESI DENTE tiene |a palabra el concejal Cristian

| NTERVENCI ON DEL H. C. CRI STI AN REYES para registra m
asi stenci a desde hace rato.

PRESI DENTE se registra |la asistencia del concejal
Cristian Reyes.
Al gun concejal va hacer uso de |la pal abra

| NTERVENCI ON DE LA H. C MARI NA AREVALO. presidente si
me permte el uso de |a pal abra.

PRESI DENTE: Tiene la palabra concejal Leonar do
Manci | | a segui danente | a concejal Marina Aréval o.

| NTERVENCION DEL H. C. LEONARDO MANCILLA Gracias
presi dente, Buenas tardes doctora buenas tardes yo si
qui ero saber es algo, su nerced inici6é hace poco,
hace que dos neses, el prinero de enero del 2022, dos
neses y nedio y esta dando un infornme del 2021 pues
rel ati vanente no, no es suyo pero yo sSi quiero saber
que hallazgos dejo6 |la persona anterior, ella estuvo
si no estoy equivocado casi ¢ocho afos?, 4 afos no, 4
aflos no nmAs, Osea en ese cargo 4 aflos tenia una fam
bastante alta acd en la alcaldia de que nanejaba
ciertas cosas, Yyo quiero saber que hallazgos dejo
ella para el 2020 que le dejo a usted conp dejo el
puesto que le dejo, si encontrdé usted un puesto con

con cosas del 2021 del 2020 que hallazgos dej 6, esto
es lo que yo quiero saber, cono encontrd usted ese
cargo porque tenenps aca entendido cuando ella venia
no nos daba unas buenas rel aciones y nos preocupaba
bast ante eso.

PRESIDENTE Tiene la palabra Ia concejal Lui sa
segui danente | a concejal Marina y después el concejal
Ant oni o

I NTERVENCION DE LA H. C. LU SA BALLESTEROCS G acias
presi dente por el uso de la palabra, bueno
efectivanente revisando el infornme que usted nos
sumnistra el dia de hoy estanbs contenplando o
revi sando | as activi dades desarrolladas en el 2020 es
cierto que se debe tener wun histérico, no Ilas
actividades que usted nos nuestra en el inforne
tanbi én nos reflejan actividades del 2020 es cierto
que se debe tener un historico claramente, para poder
dar un informe veridico pero hoy |o que querenps
revisar o |o que querenps ver es |os avances que se
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han tenido he o los avances y las netas que se
cunplieron en el 2021 que nos diga claranente cual es
son |as dependencias, cuales son |las causas de la
deficiencia, de la inconpetencia y de |la inoperancia
adm nistrativa que venos reflejadas hoy he en el
transcurso de | os resultados, estanps habl ando de | os
resul tados que venps en la calle no en |os infornes
desaf ort unadanent e estan bastante distante | o que nos
muestran a nosotros |os concejales aqui en Ila
plenaria con |lo que venbs y con la realidad que
tenenpbs cono ciudad he por ejenplo en |la pagina 13 e

cunplimento de las acciones preventivas en |os
procesos que requieren plan de acciéon y en 1los
procesos que realizan contratacién en el 2020 no
tuvieron cunplimento Optino y si revisanps pues |a
mayoria por no decir el 100 por ciento se requiere
pl aneaci 6n o procesos de contrataci on.

Doctora Claudia creo que no se |le estd dando la
importancia he a esta secretaria, es una secretaria
conpl et anent e i nportante en | a col uma de
funcionamiento de wuna admnistracion es la cua

protege |os bienes |los recursos de |la adm nistracion
municipal y usted hoy a cargo de esta secretaria
tiene cono funcidn garantizar la eficiencia y la
eficacia y la econonmia de absolutanente todas |as
operaci ones que se realicen en |la admnistracién, en
este orden de ideas revisanps en |la pagina 20 donde
se refieren a auditorias, se mani fiesta el
I ncunplimento del principio transparencia publicidad
y tanbién irregularidades en |os procedimentos de
publ i caci 6n de |os procesos de contrataci 6n SECOP |
SECOP 11, SIA observa y hoy vanbps a revisar esas
conductas que se siguen realizando en la mayoria de
| as dependencias y no venbs ningun canbio de inforne
en informe y pues ya estanos pisando finales del
primer trinmestre de este afio entonces es nuy triste
gue tenganbs que ver resultados no nedibles no
contundentes con respecto a esta secretaria sé que
nueva pero sé que no es nueva en |la adm ni straci 6n ha
pasado en varias en varios departanentos entonces no
puede ser excusa que su nmerced sea nueva porque pues
eso si ya independi entenente son cargos que los emte
el ingeniero Juan Carlos Cardenas pero que |la ciudad
no tiene la culpa, tanbién quisiera agregar que en
muchas ocasiones el incunplimento al principio de
pl aneaci 6n pareciera que los estudios previos no
cunpl en, solanmente |os tienen para cunplir el
requisito o el formalisnb y este estudio no esta
sirviendo de nada porque si venps en |las cl ausul as de
| os contratos no se estan cunpliendo ni |os plazos ni
| as canti dades de obra ni el valor de contrato en el
90 por <ciento de los contratos de obra estan
nodi fi cados eso tanbién | o revisanpos en el infornme de
infraestructura entonces este valor |o cancela
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obvianente |a admnistracion que son |os estudios
previos y sinplenente se estan utilizando para || enar
un requisito, un formalisnmo pero no se |les esta dando
la seriedad que ellos necesitan o que la ciudad
necesita que se cunplan para que |os proyectos se
ej ecuten cono lo digo en, en principio conob lo dije
en principio garantizando |la eficiencia y |la eficacia
de los recursos publicos de nuestra ciudad, mnuchas
graci as presidente.

PRESI DENTE A usted concejal Luisa tiene |la palabra la
concej al Marina Aréval o,

I NTERVENCION DE LA HC MARINA AREVALO gracias
presi dente, bueno doctora Cl audia quiero pues hacerle
unas observaciones al infornme que pues espero ne
resuel va ahora y sino pues conp | o henpbs dicho mas no
creo que sean tan conpl ejas de responder entendi endo
que usted pues a pesar de que esta hace poco en el
cargo de todas maneras tiene un insunpb inportante
frente a los infornes que no canbian nucho ne doy
cuenta que el infornme udltinp que nosotros |einpbs en
concejo conob bien usted |o sefiala el alcance era de
enero a septienbre y hoy estanps teniendo con un
al cance de enero a dicienbre de nodo que no es que
haya nmucha variacidén y creo que esto tanbién podria
responder las inquietudes de algunos de nuestros
conpafieros hay una, una prinmera pregunta, veo que en
|l os dos informes no se actualizan nucho |os cuadros
de cifras es posible que no haya habido hallazgos
significativos por los cuales esos cuadros no se
nodi fican si en canbio veo algo inportante que nos
trae su informe y es que usted nos presenta una
i nformaci 6n adi cional relacionada, ne quiero referir
al folio 11 relacionada <con hallazgos en una
auditoria interna que se le hizo al proceso de
val ori zacion realnente son 8 hallazgos todos nmuy
I nportantes pero que sobre los cuales yo hago una
| ectura hace poco vino la oficina de valorizacion y
real mnente nosotros venbs que esa oficina de

val ori zaci 6n tiene mucho por nej or ar, nmuchas
oportuni dades de nejora teniendo una responsabilidad
con esta contri buci 6n tan gr ande y una

responsabili dad de nantener infornacion por ejenplo
al go que yo considere que es inportante es tener la
cartera cl asi fi cada, segui da, soci al i zada con
estrategias de recaudo asi no sea una oficina que
recude pero no inporta puede de todas nmaneras
admnistrar esto y pues |a respuesta que nos dio |la
sefiora |la doctora Clarena es que no tienen cartera
por recaudar que tienen es, es unos valores por
cobrar pues eso dicho de otra manera es |o m sno,
pero quiero referirme justanente en eso el hallazgo 2
que usted tiene en la pagina 19 de su inforne que lo
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maneja | o sefiala conb una observacion y se |lo voy a
| eer puntual mente falta de certeza del valor de la
cartera reportada por la oficina de contabilidad y |a
oficina de las Tics yo quisiera que eso nos |o
aclarara porque o que tenenps entendido es que |os
saldos o la cartera en si esa cuenta inportante de

activo pernanece o0 se reporta directanente de
contabilidad enlazada con todos |os denmas centros de
costos que tenga la alcaldia, no entiendo claranente
el rol que hace en ese hallazgo la oficina de |as
Tics esa es |la prinera aclaracion y la otra
observacion es que nosotros encontranps  aqui
hal | azgos que sinpl enente denotan que no hay gestion
porque por ejenplo ne refiero al 8, dice presunto, un
presunto dafio fiscal por e vencimento de |os
aval uos entregados en |la ejecucidon del contrato de
prestaci 6n de servicios y seflala cual es el contrato
entonces uno dice estos son tareas de gestion esa es
una observaci 6n; tengo otra observaci 6n en relacion a
su resunen particularnente voy a centrarne en estas
preguntas doctora C audia si bien usted nos presenta
unos hallazgos valdria |la pena y hace un analisis por
ejenplo podenbs ver que en el hallazgo de la
secretaria admnistrativa es tal vez |a que puntea el
porcentaje de participacion de sus hallazgos pero
qui siera preguntar en qué instancia o en qué estado
van estos hallazgos en un plan de nejoramento y ne
estoy acogiendo a l|los ejes estratégicos que usted
sefiala en su informe que ademas |os tiene por, por
decreto no es que se los haya inventado |os infornes
coinciden en que estas son pero no, no quedarnos
sol anente en el hal lazgo sino cuales son el
tratam ento que se | e ha dado que se les ha dado y en
general estos hallazgos en qué etapa del proceso van
de igual nanera quisiéranos saber cuales fueron |os
correctivos aplicados por estas inconsistencias por
parte de control interno nuevanente porque uno de
los ejes estratégicos es la evaluacion y seguimento
y tanbién quisiera referirme especificamente a un
hal |l azgo que pues estd nuy concentrado en Ila
secretaria de infraestructura y es la que tiene nas
de seguimento ya termné en un mnuto presidente,
mas nmetas de seguimento sin cunplir a junio 30
entonces quisiera que por favor nos diera una
apreciaci on suya cual puede ser la causa de que
infraestructura y adenas esta bastante lejos de la
segunda de las que siguen no, O6sea tiene un vol unen
i nportante de hallazgos de no cunplimento que bien
vale la pena que nosotros |os conozcanps aqui al
interior de la plenaria y sobre todo que se ha hecho
y pues con relacién al plan de desarrollo pues no se
observa tanpoco doctora Clarena no se observa perdon
doctora Claudia no se observa si bien usted trae una,
una explicacion sobre este seguimento al plan de
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desarrollo no tenenbs claro porque no se han dado
este cunplimento y quienes son |o0s que no van
cunpliendo o se van rajando al cierre de final de afo
eso valdria |la pena que nos |o pudiera aclarar, henos
observado tanbi én ayer precisanente en el infornme del
| NDERBU que hay muchas netas sobre presupuestadas y
eso tanbi én es un error presupuestal ni por debajo ni
por nmucho entonces no sabenobs si |o que falta aqui es
pl ani ficaci é6n o inprovisaci 6n esas eran m s preguntas
presi dente graci as.

PRESI DENTE A usted concejal Marina tiene |la palabra
el concejal Felipe

| NTERVENCION DEL H. C CARLCS FELIPE PARRA G acias
presi dente he bueno quiero referirne algunas cosas
pero no puedo dejar de Ilamar |a atenci 6n sobre al go
gue ne parece bastante relevante y es l|a vocacio6n
msm de las oficinas de control interno de la
gestion y bueno el alcalde ha sido una decepci 6n por
varias razones pero una inportante es por no respetar
di ganos | os nininbs que uno espera conb de | 0Ss pesos
y contrapesos internos, es bien sabido y pues con
todo respeto que usted es una persona cercana a la
adm ni straci 6n y pues que ha tenido distintos cargos
en la admnistracién de confianza del alcalde,
pretender que el control interno de l|a gestidn se
ejecuté bajo esos paranetros de confianza es
sinpl enmente pues tener un control benevolente y |la
nmuestra de eso pues es el canbio en el enfoque de |os
i nformes ahora tenenpbs netas por ejenplo que tenenos
el 10 por ciento de avance en l|la caracterizaci 6n de
| os entornos escolares, no tenenbos nada, no tenenos
nada y entonces cual es ese 10 por ciento Osea
nosotros cuando sucedi eron | os hechos fatal es di ganos
de |la semana antepasada vanbps a encontrar una sola
cifra en nedia caracterizacién un entorno escolar
caracterizado no tenenbps ninguno, entonces pues
tanpoco tenenpbs un 10 por ciento de avance y yo creo
gue eso es decepcionante del alcalde porque pues uno
no espera que lo cuiden | os am gos uno espera que lo
cui den personas independi entes di ganbs que el contro

interno se ejecute desde personas que no tengan
rel aci on de confianza con la admnistracién eso no
tiene sentido denocratico entonces asi cono podenps
criticar a Duque porque pone a Barbosa de fiscal
general pues es o msno si para eso existen |as
oficinas de control interno y eso tiene que ver con
las distintas quejas yo creo que en este periodo
el ectoral pues varias personas perdieron pero al guien
perdié algo nuy significativo que fue el alcalde
Cardenas y es que perdié I|la bandera de la
transparencia, el después de este proceso electoral

no puede decir que no o que obrdé con transparencia
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porque no permtidé que la alcaldia fuera entregada
para |lenar planillas para que |os funcionarios
fueran a distintas reuniones gente de m equipo se
infiltré en distintas reuniones de |a secretaria de
sal ud bueno nosotros denuncianos todo | o que pudi nos
hacer y alcalde perdié esa bandera y en esas
distintas noticias la relacionan a usted conop un
actor clave en esa puja diganps politica que existio
al interior de |la alcaldia y eso lo tengo que
reprochar publicanmente y es |anentable diganps que
esa sea el estado actual de la admi nistracion, en la
anterior informe he habia cosas mnmuy inportantes por

ejenplo fue por un informe de control interno de
gesti 6n gue nosotros tuvinbs conocinmentos sobre |os
hal | azgos de wun bono vital, hallazgos que nunca

fueron debatidos aca en este concejo pero que se le
gir6 a personas nuertas a personas que no eran
naci onal es que no cunplian con |os requisitos bueno
cantidad de irregularidades por ejenplo que va a
pasar con ese inforne de bono vital en esta nueva
adm ni straci 6n de control interno de gestioén cuando
es pues directanmente relacionado con una persona de
confianza de la administracién ms expectativas son
bastantes bajas, entonces pues eso por un lado vy
ahora pues ya de lo del oficio pues diganps de la
medicion yo quisiera que nos entregaran unos
paranmetros bien especificos de cono se hace esa
medi ci 6n porque si a m ne dicen que el 10 por ciento
que henbs avanzado el 10 por ciento por la
caracterizaci on de entorno escolares cuando era una
neta que tenia asignado 200 m |l ones de pesos anual es
durante cuatro afos y por prinmera vez el afio pasado
en novienbre se firmd el priner convenio y en |os
afios anteriores nunca pasé nada es conp tenenps un 10
por ciento un 10 por ciento de que por haber firmado
el convenio ya tenenos un 10 por ciento no ha pasado
nada en todo en canbio en mteria de entorno
escol ares entonces yo quisiera pedirles si ustedes
nos pueden establ ecer unos paranetros objetivos para
determinar esa nedicion de nmanera que nosotros
podanos decir que ese 10 por ciento es porque ejenplo
10 por ciento es cuando se suscribe el convenio y
estd en ejecucién o porque falta la |iquidacion del
conveni o 0 porque falta la entrega de | a
interventoria pero pues si nosotros no tenenos
par anetros objetivos pues vanps a hablar de contro

interno a la gestiodn diganpbs cono una oficina con
todo respeto y diganos conb otra he oficina de
apl ausos cénmo se convirtid el concejo de Bucarananga
que es otra oficina de aplausos entonces pues yo creo
que si vale la pena que yo dejé m queja profunda a

respeto del equilibrio de poderes nunicipal por parte
del al calde Juan Carlos Cardenas que diganbs en esto
pues basicanmente no cree y optdé por nonbrar a sus




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: L .
. Cadigo: . Pagina 26
Version: 02 JUIZ_(IJ?7DE CPOL-ET-01 Serie: de 44

am gos en | os espaci os donde deberia existir contro
y no confianza que es una pena nuchas graci as.

PRESI DENTE A usted concejal Felipe, concejal WIson
tiene el uso de |la pal abra

| NTERVENCION DEL H C. WLSON DANOVI S LOZANO G aci as
presidente por el wuso de la palabra a todos |os
conpafieros y conpafieras presentes, doctora C audia
Orellana, doctora Caudia quisiera enpezar pues
haci endo un || anado de preocupaci 6n se ha escuchado
mucho ruido de su oficina de parte de |o que paso
anteriornmente con esta presion a contratistas no sé
gqué estaria pasando <con usted doctora daudia
Oellana pero de verdad que recibinms nensajes
alarmantes de participacion politica lo cual ne
genera nucha, mnuchas y serias preocupaci ones espero
si ustedes pueden ver |los reportajes de vanguardi a
aqui estéan son publicos y su nonbre estaba ahi en una
puja interna que hay en |a adm nistraci 6n rmunicipa

doctora Claudia |a ciudadania sigue hablando y sigue
denostrando que son los votos transparentes y de
opinion los que van a nmarcar a partir de ahora |a
politica en el departanento de Santander y la invito
tanbi én a eso a que haga una reflexi én profunda sobre
su deber cono funcionaria conp servidora publica en
lo que esta haciendo en |a adm nistraci 6n rmuni ci pal
si porque l|las paredes hablan y de eso tanbién la
tienen que l|levar a usted a una profunda reflexidn
nosotros estanos aqui para vigilar para hacer contro

politico no todos |los concejales hay que decirlo
sol anente pues sonbs muy pocos |os que vigilanos vy
| os que querenps que Bucaramanga tenga y haga |as
cosas con transparencia sin coaccionar funcionarios
doctora Claudia una invitaci én a que revise su actuar
de verdad porque |os nensajes son preocupantes | os
gue nos |legan desde adentro, referente al inforne
qui si era habl ar del proceso de alunbrado publico que
se esta |levando a cabo en Bucarananga hay un alto
riesgo 42 hallazgos por parte de entes regul adores
conp la contraloria nunicipal y que seguimento le va
hacer a este proceso de alunbrado publico en la
ciudad, cuantas auditorias pues se han realizado y en
cuanto a cuento a este proceso de alunbrado publico
bueno y qué acciones concretas pues piensa tomar su
nerced para poder darle una respuesta a |os
ci udadanos que siguen preocupados por céno se esta
|l evando a cabo este procedimento adenas de |o que
hace afios denunci anbs referente al bono vital si se
hizo algun tipo de auditoria o hallazgo a | o que pasé
en este tienpo que encontraron o qué nedidas se
tomaron referente al bono vital en la ciudad de
Bucarananga que durante |a pandenmi a fue denunci ado y
que hoy pues no conocenps |os resultados al respecto,
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esto pues en general |o que queria hacer nencién el
dia de hoy gracias presidente por el wuso de la
pal abra nmuy gentil.

PRESI DENTE A usted concejal WIson, concejal Silvia
tiene el uso de |la palabra

INTERVENCION DE LA HC SILMIA MORENO  Seiior
Presi dente por concederne el uso de la palabra a ms
conpafieros nuy buenas tardes bueno yo quisiera
doctora Caudia nme explicara conb certifica su
experiencia relacionada he con él con las funciones
de control interno por 64 neses porque pues entiendo
gue se debe ser especialista o nagister y si es pues
conp acreditd los 52 nmeses no creo que haya sido |la
experiencia del hospital wuniversitario de Santander
si 1o es entonces interesante nos allegue si es tan
amabl e 1 0os objetos de |los contratos de prestaci 6n de
servicios de esos de esa acreditacion igualnmente |e
agradezco ne regale el certificado emtido por el
subsecretario adm nistrativo Leonel Andelnb Garcia
Zanbrano donde certifique la idoneidad suya para
estar en este cargo desde |l uego con | os anexos que |lo
prueben pues estuve revisando la pagina de la
al cal dia de Bucaramanga donde se reportan todas |as
hojas de vida y la declaracion de intereses de |os
funciones, y no vi de l|los funcionarios y no Vi
ni nguna pues desde luego |la suya no estaba ahi y de
sus funciones en el control interno pues cono usted
|l o dijo desde el principio esta exponi endo un inforne
de una vigencia anterior pues no tiene nucho que
decir pero si le recomendo que revise todos |os
contratos en el tienpo que tenga disponible para que
revise los que se suspendieron en él 2021 y se
adi cionaron en el 2022 para m yo insisto hay una
vi ol aci on al principio de anualidad asi que por ahora
es solo eso, sefior presidente por el wuso de la
pal abra nmuchas graci as

PRESI DENTE A usted concejal Silvia tiene el uso de |a
pal abra el concejal Luis Fernando

| NTERVENCION DEL H.C LU S FERNANDO CASTANEDA
Presi dente muchas gracias, un saludo para la gloriosa
policia nacional que sienpre nos aconpafan, para |os
ci udadanos y veedores que estan nuy pendientes de
cada una de las intervenciones de |os concejales de
la ciudad para los funcionarios doctora C audia

Orell ana Her ndndez bi enveni da al concej o de
Bucarananga ya con otro cargo, el de directora o jefe
de la oficina de control interno de gestion

presidente yo quiero referirnme de manera tangencial a
| o que acaba de expresar el honorable concejal Carlos
Parra y es que |la doctora Caudia |le queda nuy
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dificil investigar, indagar, pronunciarse frente a

| as actuaciones de |los diferentes funcionarios de
Bucaramanga y del gobierno de |a ciudad naxi me cuando
cono usted es conp el doctor Fabio Villegas que era
el que nanejaba el conputador del presidente Ui be,
usted ha nmanejado un conputador alla en el despacho
en donde hay nmucha informacion de decisiones del
al cal de de Bucarananga y entonces ahora usted en ese
en esa dinadmica de los favores politicos del
contubernio politico concejal Carlos Parra que le ha
hecho tanto dafio a este pais, usted ahora es Ila
flamante directora o jefe de la oficina de contro

interno de gestion, por supuesto concejal Parra que
estoy identificado con usted |as expectativas de que
aqui al go se conozca de parte de su oficina real nente
son muy pobres son nmuy poquitas nuy escasas porque
efectivanente alla esta en la alcaldia conb jefe su
ami go el alcalde el ingeniero Juan Carlos Cardenas de
| a mano de su esposo que igual mente hace y deshace en
esta adm nistraci 6n, quita y pone porque precisanente
su seflor esposo fue de aquellos que intervino
i nclusive en |a conformaci 6n de alianzas politicas al
interior del concejo de Bucarananga, para nadie es un
secreto cOnb se nueve su esposo en esta alcaldia de
Juan Carlos Cardenas entonces dificilnente concejal
Parra va haber una gestion inportante en favor de |os
ci udadanos por parte de |la doctora Claudia Oellana,
hay una desconexi 6n total de los informes concejal
Luisa Fernanda <con Jla realidad de Ia ciudad
total mrente de acuerdo hoy tenenbs una Bucaramanga en
un caos total, una ciudad insegura, una ciudad con
una novilidad he terrible Ilanentable para |os
ci udadanos, una ciudad sucia una ciudad que huele a
feo una ciudad secuestrada por |a indigencia por |os
vendedores anbul antes por |a anarquia una ciudad que
real mente da tristeza esa es |la ciudad de Bucaranmanga
y entonces wusted conb integrante de ese equipo
auditor del comté de seguinmento del plan de
desarrollo de wuna ciudad de oportunidades conp
nosotros | o votanbs de nanera positiva, creyendo
concejal Tito que efectivanente Bucaranmanga i ba a ser
una ciudad de oportunidades y hoy ne arrepiento de
haberle dado wun voto positivo a ese plan de
desarroll o porque de oportuni dades para Bucarananga
no tiene absolutanente nada y usted cono integrante
de ese equipo auditor que |le hace seguimento al plan
de desarrollo hoy nos entrega un infornme real nente
mentiroso, porque |la realidad doctora Claudia es otra
hoy la ciudad alla esa Bucaramanga profunda esa
Bucar ananga sin opor t uni dades esa Bucar ananga
i nsegura esa Bucaramanga que se nos vuel ve nada todos
|l os dias esta esperando que aqui haya funcionarios
que digan l|la verdad pero que no le tapen a la
adm ni straci 6n yo creo que flaco favor |e hacen |os
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funcionarios y flaco favor |e hacenos | os concejales
a la admnistracion de Juan Carlos Cardenas de
decirle que todo esté bien, Bucaramanga estéd nmal y en
este tercer afio de gobierno hay que decir que el
gobierno de Juan Carlos Cardenas es un gobierno
pésinb un gobierno pobre para la ciudad de
Bucar ananga hay que decirlo asi este es un afio de |os
bal ances y recl amanbs desde el concejo de Bucaranmanga
en aras de control politico doctora Caudia que se
despoj e usted de esos contubernios con el alcal de que
tiene con su querido esposo y se ponga a desarrollar
una buena gesti on directanente desde esta oficina tan
i nportante para que se pronuncien frente al pobre
desenpeo de | os funcionarios de |os secretarios y de
esta adm nistraci 6n de Bucaramanga, eso |lo reclam Yo
en calidad de concejal en aras de hacer un contro

politico que es el que espera la ciudad alla afuera
de nosotros |os que estanps sentados aqui que sonps
la voz de esa conunidad que no se puede expresar Yy
gue nadie escucha, asi es que presidente recland
desde esta curul que Dios y el pueblo ne entregd que
se pronuncien frente a esos pobres resultados de |os
secretarios de despacho y del alcal de de Bucarananga
muchas graci as

PRESI DENTE A usted presidente Luis Fernando tiene |a
pal abra el concejal Cristian, a usted concejal Luis
Fer nando

Presidente ya de la liga, gracias presidente

I NTERVENCION DEL H. C. CRISTIAN REYES Presidente
cordial saludo para usted para todos |os conpafieros
concej al es funcionarios que nos aconpafian el dia de
hoy para la doctora Claudia Oellana, yo mas que
hacer un pronunciamento politico quiero hacer un
pronunci anmi ento mas técnico respecto a la oficina que
usted ha |Ilegado a ejercer una funci én nmuy inportante
a m si me parece que las oficinas de control interno
deben de hacer una funci 6n de gesti én sobre todo ese
segui m ento de gesti én que hay que hacerle a m si ne
gustaria preguntarle dentro de ese plan que usted nos
presenta dentro de los infornes para |a vigencia 2021
yo sé que usted apenas esta |l|egando enpapandose de
todo 1o que es la oficina y mrando cual es van hacer
los planes de accién y nejora que es inportante
porque ahi estan todas las netas de |la ciudad, yo no
di scuto con algunas situaciones que hablan |os
conpafieros a la ciudad | e hace falta nucho estanps en
el tercer afio de gobierno el prinmero tendrianbps que
habl ar del tema de |la proteccién de |la salud publica
por la pandema de la ayudas humanitarias que en
al guna parte pues se hicieron en cierta nmedida pero
falta nmucho mas en el segundo afio |la planificacion y
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este es el tercer afio de la ejecucion a m ne
gustaria saber la oficina de control interno; he cua

fue la ejecucion o cual fue el aconpafiam ento o cuéa

fue he la auditoria que se le hizo para |la ejecuciodn
de las obras que tiene la oficina de infraestructura
yo siento que en la ciudad y aqui |os concejales
aprobanos |os recursos, aprobanbs |as vigencias
futuras aprobanps pero hay lentitud en la ejecucion
de la obras y es un tema nuy inportante el cual e

comté de control tiene que hacerle de control de
gestion tiene que hacerle a l|la secretaria de
i nfraestructura, yo siento que l|los parques de la
ciudad estéan quedados yo siento que es0S recursos se
vienen dilatando, dilatando y que la gente esta nuy
bueno por |as obras, muy bueno por la ejecucidon y la
pl aneaci 6n pero tiene que se tienen que cunplir |os
tienpo y siento que no se estan cunpliendo |os
tienpos de la ciudad lo msno en el tem de |a
secretaria de interior tenenbs un serio problema de
seguridad en Bucarananga eso no es un secreto para
nadie la ciudad y el <concejo que henos hecho 4
debates de control politico de que han servido esos
debates de control politico pasan |las cosas dia a dia
y nos olvidanos |os operativos |levan por 8 dias 10
dias las requisas pero donde esta el seguimento de
esas nmetas o esos planes de acci 6n no pueden quedarse
en nmetas de cunplimento, cunplo la neta pero al
msno tienpo mento porque | o que puede pasar en la
ciudad es aparte, entonces si quisiera saber es que
ha hecho la oficina de control interno y gestidn para
que |la secretaria del interior ejecute buenos planes
de seguridad para Bucaramanga se ejecuta se habla aca
y lo hizo y lo hizo la msnma contralora sobre |a
falta de ejecuci6n del, del rublo de seguridad si el
fondo de seguridad no se ha ejecutado entonces |a
oficina de control interno donde estd4 nme gustaria
tanbi én qui enes esos pues estan dentro del inforne
al gunos apartes pero ser mas especifico que podanops
decirle a los concejales secretaria por secretaria
cuales fueron los hallazgos graves de cada uno,
identificarlos hablarlo en castellano educacidn

educaci o6n |l evanpos dos escandalos con el PAE yo sé
que tiene interventor tiene supervisor hay ahora una
coordi nadora del PAE pero control interno que, que
funci 6n hace ahi, que aconpafiam ento para evitar que
nuestro nifios | os envenenen con com da mal a entonces
esos resultados es inportante establ ecérselos al
concejo cada uno no solanmente de pronto establecer
cuidles fue el hallazgo si fue grave gravisinb si vy
cuales son las acciones de nejora, cuales son |as
acciones de nejora que inpuso |la secretaria perdon |la
oficina de control interno yo sé que usted apenas
|l eva tan so0lo dos neses y eso no es que no es de sus
resortes sino estanbs dandole cunplimento a un
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informe del 2021 pero all& hay un equipo de trabajo
que tiene continuidad ese equipo de trabajo cual fue
el seguimento para el tema del PAE cudl es fueron |os
resul tados, hay denuncias en la fiscalia que ha
pasado con ese control interno hace seguimento a | os
resul tados que tenga o la oficina juridica que tiene
que hacerle el aconpafiam ento cono victima por parte
del nunicipio en que van esos procesos, van a pasar 4
o5 0 6 afios | os nifios com eron carne de burro y aqui
no pasé nada o se les falsificé algunas facturas o
facturas para la carne de cerdo tenas conb eso y ya
van dos escandal os y eso no puede suceder, yo avalo y
reconozco y lo he revisado con m equipo de trabajo
gue hay pluralidad de oferentes y eso es inportante
la transparencia pero tanbién hay que mrar cuales
son punto por punto secretaria por secretaria esos
hal | azgos que nos estan contando hoy y decirselo
sobre todo en este escenario a la ciudad |lo mas
graves fueron estos |la contraloria establ eci 6 estos,
estos hay disciplinarios estos fueron penales, estos
son administrativos cuales son |os nas graves pues
obvi anente |os penales y los disciplinarios cuales
fueron secretaria por secretaria |los hallazgos nas
graves y cual es l|la accion de nejora para que no
vuel va a suceder, nme parece que es un tema inportante
de resto desearle éxito dentro del control hay que
hacer el control porque el controlar internanente es
para que se denmuestre la gestiodn que tiene eso y para
gue se den los resultados esa oficina de control hace
el seguimento y no es una oficina destructiva tiene
que ser una oficina constructiva tanbi én obvianente
gque si presidente ya termno, que si encuentra |os
hal | azgos disciplinarios y penales pues denunciar
ante |as autoridades conpetentes, ese es m criterio
doctora C audia de resto esperar una buena gestion vy
lo que l|le preguntaba sobre el tema de oficina de
secretaria por secretaria, oficina por oficina nuchas
graci as

PRESI DENTE Ti ene | a pal abra el concejal Luis Avila

I NTERVENCION DEL H. C. LU S AVILA Presidente nuchas
gracias por el uso de la palabra un cordial saludo
para usted para |os conpafieros concejales para |a
doctora C audia, doctora C audia pues usted acaba de
|legar a este cargo y pues uno viendo el inforne de
| a persona que se encontraba anteriornente ejerciendo
el cargo pues habla nmucho del tema de |a PQRS desde
un principio de m proceso aqui en el concejo yo he
venido nmanifestando en l|los diferentes informes de
gesti 6n de que |l a adm nistraci 6n necesita un boton de
chat para darle respuestas innediatas a |a conuni dad
para que no se acunulen todos estos PQRS para que
haya esa funcionabilidad entre la alcaldia o la




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(IJ?7DE CPOL-ET-01 Serie:

adm ni straci 6n con |os ciudadanos y ne acuerdo tanto
que tenianbs aca a wuno de los nas sencillos
secretarios que nmaneja |la admnistracion que es el
sefior CGerson el de las Tics que de humldad no tiene
nada, un sefior que no se |le puede ni siquiera tocar
un tema porque él es mas que todos entonces el sefior
Edson deci a no nosotros t enenos par a | a
adm ni straci 6n y vanos a inplenmentar el boton de chat
pero me doy cuenta que aca dice en el punto 3 de la
hoja 23 se apremia a la oficina asesora Tics a la
secretaria admnistrativa proceso de gestion de
servicios y la ciudadania de l|a secretaria de
haci enda par a que adel ante | as acci ones
correspondi ent es a | a i mpl ement aci 6n de | a
herram enta tecnol 6gica en el nddul o de recepci 6n de
PQRS que permita asignar | os térm nos en contestacion
especial para los PQRS vy asi sigue el texto para no
leerle asi de frente tenenpos 3201 PQRS que no han
sido respondi das, a |a ciudadania hay que responderla
y Vveo con sorpresa secretaria de hacienda 2191 no le
danos |la inportancia de responderle a |os ciudadanos
i nfraestructura 145, planeaci 6n 469 entonces es aqui
di ganbs cuando se habla del tema de al unbrado publico
que es un tema donde yo he estado nuy de frente que
hasta el sefior el ingeniero Cobos ne insulta pero
pues pidi 6 excusas delante de todos y bueno N col as
Cobos nuy conocido en alunbrado publico el director
de alunbrado publico para |los concejales que no lo
conocen y entonces el sefior sinplenente |o que hace
facil es insultar a |os concejales que |le preguntan
sobre el tema de alunbrado publico y el honbre se
nol esta entonces pero aca ya pidi6 excusas y bueno
con el ya lime las asperezas y pero uno tiene que
cono concejal Ilamar a diferente en especial en el
tema de al unbrado publico para que vayan y atiendan a
las PORS de |a comrmunidad, doctora C audia una nedida
necesaria es el botén de chat denle la inportancia a
|l a ciudadania de responderle lo que realnmente esta
pasando en | a ciudad porque todos | os secretarios nuy
pocos salen a calle porque todos |los veianbs en |a
call e cuando eran las jornadas |os dias viernes que
est aban haci endo | a adm nistraci 6n pero hay que salir
a la calle y ver las necesidades que tiene la
comuni dad, hay nuchos secretarios que salen conm go y
eso es inportante y eso es bueno porque vanps a |as
comuni dades y se enteran de las situaciones pero
usted haga valer ese tema |la oficina de gestidn es
importante y es ahi donde usted encabeza, que usted
apenas estd |Ilegando doctora es donde nosotros
podenos darle respuesta a estos ciudadanos, ahorita
el concejal Cristian decia algo nuy cierto el temm
del PAE y aqui en el 4.3.2 seguinmento al programa de
al i mentaci 6n escolar PAE tenenbs |o0s requerim entos
aca tenenos el nonbre las instituciones donde se han
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presentado |as situaciones y nosotros en un nonento
tuvi nbs un debate inportante cuando fue el escandal o
de la carne de caballo y se hablé de |la noci6n de
censura a Ana Leonor, aqui siguen |os msnos
resul tados ustedes encontraron que la persona a |as
qui enes estéan dandole el contrato estéan pasando
docunmentos que no son, entonces donde estanos
haci éndol e nosotros 6sea y yo |les pregunto concejal es
Si uno para ser un contrato no tiene que analizarle a
usted su hoja de vida y todo, entonces conb se le
adjudica un contrato una persona donde tiene unos
docunent os alterados o que no henos verificado al pie
de la letra, nme parece delicado ese tema y si salinos
después a decir estanps haciendo |os requerinientos
normal es ante | os entes de control pero, todo conenzé
desde un principio cuando yo entrego y participo en
una licitacién entonces qué esta pasando no estanos
haci endo el control no hacenps el analisis frente a
este proceso entonces es dejarles estas inquietudes
doctora Claudia sé que usted acaba de |legar sé que
usted literalmente conop el sefior de prensa que no
tenia ni idea donde estaba ubicado es, usted apenas
se esta enpapandose de esto pero es el nonento que
hay que tomar |as decisiones innmediatas y a priori
para darle respuesta tanto a |os ciudadanos conmpb a
estas inquietudes que estoy presentando frente al
tema del PAE, muchas graci as sefiora secretaria

PRESI DENTE Gracias a usted concejal Luis Avila tiene
| a pal abra el concejal Tito

INTERVECION DEL H C. TITO RANGEL G acias presidente
un saludo a la secretaria Caudia un saludo a |os
conpafieros y a todos |os que hoy estan conectados en
esta inportante sesiodn, secretaria me quiero referir
a en primer lugar frente al tema del pl an
anticorrupci 6n dentro del informe, estuvinos con el
equipo revisando l|la informacidén que nuestra su
informe y quiero conpartirles aqui en pantalla a |os
conpafieros porque quisinos entrar a mrar el infornme
del 2021 pero resulta que en |la pagina web
verificando el enlace no se encuentra |a infornmacion
se encuentra |l a proyecci6n de lo que es el 2022 vanps
a abrirlo aqui y les conparto a |os conpaferos
pantalla esta es la pagina y aqui encontranos |o0s
pl anes institucionales en este link esta el plan
anti corrupci 6n al ciudadano del 2022 y cuando vanps
aqui hacia |la parte de abaj o donde dice 2021 entranos
al 2021 plan anticorrupci 6n de atenci 6n al ciudadano
le danmbs clic y o que nos aparece es esto, plan
anual de adquisiciones, presidente esto es esto es
I nportante porque |o digo porque en el infornme dice
que la oficina de control ha verificado que se cunpla
y que se publique el plan anticorrupcion en |a pagina
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y dice que ya lo verificaron y que esté publicado,
|l es voy a conpartir donde dice eso dentro del inforne
ahi en pantalla no sé si puedan ver o0 acerco un
poquito ahi esta, verificdé que l|a admnistracion
central elaborara y publicara en |a pagina web de la
alcaldia el plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano PAAC para la vigencia del 2021 y viene
real i zando su respectivo seguimento pero cuando el
ci udadano puede ingresar a la pagina no encuentra
ni ngun plan anticorrupci 6n del 2021 entonces el, el
concej al Chum menci onaba que era un inforne
nmentiroso bueno pues no ne atrevo a decir que todo
es un infornme nmentiroso pero en este punto secretaria
creo que hoy necesitanbs wuna explicaci6n porque
veninos hablando de que la administracién no
retroceda en el tema de anticorrupcidén por e

contrario que avancenbos Yy que seanbs he |o nas
transparentes con la ciudadania y aqui en este
informe hay una nentira dice que se verifica y no
estd verificado o por lo nmenos no esta en |la pagina y
no se puede conocer un plan de anticorrupci 6n 2021
asi que no podenpbs conocer que pas6 el afio pasado, el
segundo punto es sobre los tramtes de certificado de
residencia conocinos el caso de un ciudadano que
solicito este certificado ante el CAME recibi esa
i nformaci 6n por nuestra pagina nuestro correo y les
voy a conpartir nuevanente pantalla, ahi esta dice
mre nunero de radicaci 6n fecha de registro no sé si

conpafier os pueden ver esto es atenci 6n al ciudadano y
estanbs graves en esa atencion al ciudadano pero,
pero grave, 22 de novienbre del 2021 esa fue la fecha
de registro, dias hébiles transcurridos 39 dias un
ciudadano que estéa esperando un contrato con una
enpresa que por afios él ha estado haciendo su | abor o
su | obby para ser contratado necesita ese registro
ese tramte ese papel y le dicen que 39 dias para que
le den la informaci 6n y poder ser contratado, qué
est4 pasando con ese portal del CAME virtual
secretaria tanmpoco tenenos una infornmaci 6n acerca de
cono estd funcionando es que Bucarananga nerece una
atenci 6n, concejal es Bucaranmanga nerece ser atendida
en el tienpo preciso y si encontranpbs el tienpo
arriba en la informaci 6n aqui en el CAME virtual dice
que mre nmirelo aqui esta conpafieros dice ese tramte
dura tres dias eso dice el CAME pero eso no es todo
concej al conpafieros después de 39 dias |e responden
gue no pueden darle respuesta que tiene que pasar
otra carta que porque ese no era la solicitud, 39
di as par a que di gan que no, t enenos una
adm ni straci 6n con una atencio6n al cliente total nente
desconectada secretaria esto, esto es preocupante,
esto es preocupante servicio al cliente, atencio6n al
cliente, y en tercer lugar el punto 7 que dice
cunplimento de la politica o nejor dentro del nodelo
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hay un punto que habla del nodelo integrado del plan
y gestion planeaci6on y gestion aqui tenenbs un |ink
que nos nuestra las barras de nivel de cunplimento
de cada secretaria de cada entidad pero en el punto 7
usted publica cunplimento politica de control
interno 100 por ciento, plan de accién dinmension 7
control interno politica control interno pero no nos
especifica el conponente evaluado de cada una de |os
otras secretarias 6sea no podenps identificar |os
conmponentes de que es | o que esta pasando y no tengo
ti empo porque ya ne quedan 6 segundos pero si yo le
Il evo | as barras conpafieros y vanos a |a del EMAB que
estd en un 65 por ciento de cunplimento entonces
podenps encontrar un poco de conponentes que son
interesantes a l|a hora de evaluar cono control
interno y aqui en el informe no lo tenenpbs, Ia
pregunta nunero 3 es porque no tenenps estos
conponentes de evaluacion en el cunplinmento de |as
politicas o en este nodelo integrado de planeaci on y
gestidén es m tercera pregunta secretaria y para
optimzar el tienpo y respetar gracias presidente
estas son ms tres preguntas, gracias secretari a.

PRESI DENTE A usted concejal Tito, Doctora d audia hay
al gunas preguntas que son necesarias que usted |as
conteste por escrito, concejal Silvia.

| NTERVENCION DE LA H C. SILVIA MORENO Gracias y si ne
concede el uso de | a pal abra para una pregunta mgs.

PRESI DENTE ti ene | a pal abra concejal Silvia.

| NTERVENCION DE LA H C. SILVIA MORENO Listo, doctora
Claudia quisiera tanbién ne aclarara su vinculo con
el arquitecto Ivan Vargas si tiene wusted alguna
relacion famliar, consanguinidad o afinidad o
cercania al guna porque de ser asi pues usted deberia
decl ararse inpedida para hacer auditorias y se lo
pregunto porque escuche ruido sobre el arquitecto,
presentd infornes fuera de la fecha y usted aun asi
los recibid, quisiera ne regalara |as evidencias
donde se ven las fechas de entrega del inforne real,
sefior presidente por el uso de l|a palabra mnuchas
graci as.

PRESI DENTE A usted concejal Silvia.

Bueno entendi endo | as valiosas intervenci ones de cada
uno de |os conpafieros tanto virtual conb presencia
al gunas respuestas que aneritan que sean dadas por
escrito, no sé doctora Claudia si usted quisiera
hacer al guna intervencion o |as respuestas |as da por
escrito, cono usted desee.
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| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLAUDI A ORELLANA Bueno
al gunas cosas he las puedo responder ahora a |as
preguntas realizadas por el concej al Leonar do
Mancilla donde ne dice que por favor le inforne
cual es son |los hallazgos que dejé |la doctora Lia de
su proceso que termndé en dicienbre 31 del 2021 he le
puedo responder que en el informe que estéan ustedes
revisando que tienen en sus mnos ese inforne he
concejal TITO no lo hice yo, ese inforne que esta
aca escrito lo hizo la doctora Lia ella |o publicd en
la pagina de eso de lo que dejo en la oficina he
estan | os resultados de dos auditorias adel antadas el
afio pasado he hay un cuadro donde se presentan |os
hal | azgos de l|la auditoria realizada al proceso de
valorizacién y ese presenta 8 hallazgos y |los
resul t ados de | a auditoria del proceso de
i nfraestructura, real nente el proceso de
infraestructura he levanto 73 hallazgos |o que
entiendo yo que la doctora Lia intento hacer y qué
pues fue |lo que consigné en este inforne fue un
resunen de esos 73 hallazgos que encontrd en esa
auditoria he cuando |la realizé el afio anterior he eso
frente a o que ne preguntaba el concejal Leonardo
Mancilla frente a la gravedad de estos hallazgos
encontrados que en esas dos auditorias realizadas el
afio anterior lo que les expliqué en |a presentacion
del informe he frente al ejercicio de la auditoria de
val ori zacion y que fue una pregunta que realizo la
concej al Marina donde dice que he hay un hallazgo que
tiene presunto dafio fiscal por vencimento de aval Uos
entregados en |l a ejecuci 6on del contrato de prestacion
de servicios profesionales 977 del 2009 que, que se
habia hecho con ese hallazgo pues efectivanente yo
les conté que en el ejercicio de |los planes de
nej oram ento que debia entregar cada una de |as
dependencias involucradas en esta auditoria, la
secretaria de infraestructura tenia 4 hallazgos y no
dio respuesta a dos de ellos razén por la que fueron
enviados a la oficina de control disciplinario para
que iniciara un proceso de investigaci 6n porque razon
no habia entregado he informacion de plan de
nej or am ent o sobre estos dos hal |l azgos.

Mm frente a o que el concejal Tito no |los tengo en
orden pero voy a ir tratando de responder |os que
tengo aca escritos, el concejal Tito me hace unas
preguntas y nme dice que el plan de anticorrupcion vy
atenci 6n al ciudadano no esta publicado el del 2021
en la pagina y que en el informe reposa que fue
evidenciado que si se publicdé he este inforne fue
escrito por la jefe de control interno que era Lia
Carrillo y probabl emente cuando mgraron |os datos a
| a nueva pagi na pues quedd de pronto ubicado en otro
| ugar de | a pagina pero pues eso cono |e digo eso no
lo escribi Yo, o6sea Yo revise la publicacion del
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informe 2022 ha ahora l|les reenvianps el |ink donde

aparece el inforne publicado en |a pagina, frente a
| a denora en | a respuesta a | os ciudadanos en el tema
de PQRS he si tiene toda la razon, el proceso de
respuesta de PQRS no es eficiente tanbién se nostré
en el informe nm frente a eso hay, hay algo que ne
parece inportante aclarar y es que la oficina de
control interno de gestidén he en los ejercicios de
seguimento nonitoreo y evaluacién que realiza cada
uno de los procedimentos adelantados por |as
diferentes secretarias y dependencias he cuando
evidencia que algo no estd funcionando bien conb en
este caso que hay nuchas respuestas extenporaneas
pues |o que solicita |la dependencia es abrir un,
poner un plan de nejoramento para fortal ecer esta
actividad y solucionar con una acciOn correctiva que
esta situaci 6n no se vuelva a presentar

Frente a | os planes de nejoramento que |a oficina de
control interno sélo puede hacer aconpafiam ento pero
no y aprobarlos pero no puede ayudar en la
construcci6n de los planes de nejoramento |o que
entra hacer la oficina del control interno es un
seguimento al cunplimento de |as acciones que ahi
se plantearon, mm y frente a que no aparecian |as
acciones del plan que lo que conmponia el plan de
accion en el informe presentado pues he vuelvo y le
digo ese informe no fue elaborado por ni pero con
mucho gusto |e puedo hacer |legar |as acciones del
plan de control interno de he el nodelo integrado de
pl aneaci 6n y gesti on.

Frente a | as observaci ones realizadas por el concejal
Carlos Parra de la caracterizacion de |os entornos
escol ares que soOlo hay 10 por ciento he y frente a la
falta de paranetros para una calificaci 6n objetiva en
eso estoy de acuerdo he desafortunadanente he cuando
una accion se pretende nedir pues debe tener unos
paranetros para que entre el auditado y el auditor
sea mucho mas féacil establecer una nota y en la
mayoria de planes de nejoram ento que reposan en la
oficina he no existe eso hoy y sienpre ha sido he un
proceso que ha generado miltiples he desacuerdos
porque queda a ojo del auditor |o que considere que
sacO de nota, m propuesta hacia de este afio en
adel ante es que cuando se establ ezcan esos pl anes de
nej oram ento se puedan establ ecer unos paranetros de
medicion y si una accién de nejora requiere 5
actividades pues que se I|le pueda dar wun valor
porcentual a cada una de esas actividades para que
sea nmucho mas fécil el seguimento y la calificaciédn.

Frente a |la vinculacion que tiene m nonbre en tenas
politicos pues yo |le pediria concejal que, qué pues
la verdad no tengo ni idea por qué salieron esos
comentarios, pero si usted tiene algun tipo de
pruebas yo pediria que acuda a todos |los entes de
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proceso respectivo.

He frente al tema del inforne de bono vital he Yo con
gusto le enviaré en qué nonmento en que va el proceso
el hallazgo frente al seguimento en la contraloria
pero vuelvo y digo la oficina de control interno en
la vigencia anterior abre un seguimento al bono
vital, levanta unas observaciones |a secretaria de
haci enda responde que dan unos hallazgos frente a
esos hallazgos ella la secretaria de hacienda he
consi gna unos planes de nejoranmiento y |o que hace |la
oficina de control interno es revisar si esos planes
de nejoram ento se cunplieron.

El concejal Danovis hablo igual en el msnmo punto del
tema de participacién en politica a |lo que tanpoco
tengo nada que decir y le digo lo msno que le dije
al concejal Carlos Parra.

Frente al proceso de alunbrado publico que cual va
hacer el seguimento y que cuantas auditorias se han
realizado y qué y que cuales auditorias se van a
realizar he pues ese fue uno de |os procesos que se
priorizé para hacer auditoria en esta vigencia he ya
se instal6 la auditoria fue una reconendaci 6n que se
hizo en el comté coordi nador de control interno en
la vigencia anterior y he conp les nencioné en |a
explicaci 6n del informe esta auditoria se va
adel antar en el nmarco de la contratacién de |as
lum narias tele gestionadas, |os recursos que se ha
ej ecutado he los pagos que se han podido realizar
frente a ese contrato que se esta adelantando y ya
fue instalada la auditoria y en este nonento estanos
en la revision de | os document os.

Frente a las preguntas realizadas por el concejal
Luis Avila en la inplenentaci 6n de un chat board por
parte de la oficina de Tics dentro de |la planeacidn
que tiene la oficina de Tics para este afio se incluye
la i npl enentaci é6n de esta chat board he a |la fecha no
lo tenenpbs por solicitud del alcalde en repetidas
oportuni dades en diferentes concejos de gobierno he
| e ha extendido he directrices para que se enpiecen a
i npl ementar tenas de inteligencia artificial para que
estos canales que tienen |os ciudadanos con el
muni ci pi o pues sean nmucho més eficientes he denoren
mucho nenos tienpo las respuestas y pues es
i nacept abl e gue t enganos t ant as petici ones
ext enpor aneas.

Frente al seguimento al PAE y la investigaci én que
se abrio por la carne de caballo pues tanbién |le voy
a hacer |legar por escrito en que va ese hallazgo en
que va ese seguimento y si él y si la accion
correctiva planteada por |a secretaria de educacion
ya esta cerrada, si ese es el caso pues por el ente
de control.
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Frente a las preguntas planteadas por el concejal
Cristian Reyes de l|la ejecucion de l|las obras de
i nfraestructura, he la oficina de control interno en
la vigencia anterior en el ultino trinmestre adelanté
una auditoria a todos |os procesos de contratacion
gue adelanta esta secretaria y esta es |la auditoria
que les estoy contando que en el informe que la
anterior jefe de control interno socializo aparecen
18 hal |l azgos pero que realnente la auditoria tiene 73
hal | azgos y he en este nonento se esta revisando |os
planes de nmejoramento y aca aprovecho para
responderle a la concejal Silvia la udltinma pregunta
que nme hizo frente al tema de las fechas del inforne
de la secretaria de infraestructura, hoy dentro del
procedi mento que tiene he |os planes de nejoram ento
he desafortunadanente y es algo que hay que entrar a
revisar porque en la secretaria en la oficina de
control interno ne nmanifestaban que nunca habia
pasado que un secretario se denbrard en entregar
pl anes de nejoram ento entonces Yo decia bueno y qué
se puede hacer remitéanoslo a control disciplinario
entonces nme decian no, no se puede porgue eso no esta
establ ecido dentro del procedimento entonces habra
que acudir a wuna instancia algunas entidades |o
tienen establecen un plazo mMaxino para que se
devuel van | os planes de nejoram ento que en este caso
en la alcaldia esta establecido en el procedimento
que son 15 dias habiles y 5 dias habiles mas tiene la
oficina de control interno para revisarlo he vy
aprobarl o he pues en caso de que esoO no ocurra pues
debe haber un lineam ento de acudir a una instancia
di ferente.

Frente a esta auditoria he pues la secretaria de
infraestructura no hizo ninguna réplica frente a |os
hal | azgos que levanto |a oficina de control interno y
he cuando se le solicito he pues estan los oficios
que |la oficina de control interno hizo para solicitar
los planes de nejoramento pues realnente ellos
fueron a la oficina y manifestaron que no tenian
claridad sobre | os hallazgos que se habian |evantado
aungue ya no eran las fechas ni |os nonmentos en el
proceso de l|a auditoria para pedir explicaciones
sobre esas acciones o0 sobre esos hallazgos que
quedaron | evantados y quedaron en firnmes ya que ellos
no hicieron réplica pues | o Unico que | es quedaba era
he proceder a el aborar el plan de nejoram ento que en
este nomento se encuentra en revision unmm | as denas
preguntas que ne hizo la concejal Silvia se |las hare
|l egar por escrito, los objetos de los contratos, la
certificacion del jefe de talento humano y he
procederenbs a hacer una revision de |a contratacion
de he todos |los contratos que tuvieron que fueron
suspendi dos en |la vigencia 2021 y que se adicionaron
en el 2022
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Frente a la pregunta que hizo el concejal Chum
Cast afieda que dice que el informe o los infornmes que
se presentan no corresponden a l|la realidad de Ila
ciudad he frente a esto hay que dar claridad que he
tratado de hacer en cada una de |as respuestas que he
dado y es que si bien es cierto |las acciones que
estan contenpladas por ejenmplo en el plan de
desarrollo el tener una accion de cunplimento al 100
por ciento en el plan de desarrollo no necesarianente
he podria evidenciar una nodificacion en una
situaci 6n que esté presentando |a ciudad entonces es
dificil para la oficina nedir el la ejecucion de |os
procedimentos y la ejecucion de la gestidn que
adel anta cada una de | as dependencias frente a las a
| a suscripci6n de planes de nejoramento que es a lo
que la oficina |e hace seguimento he y de acciones
correctivas he desde la oficina se tratara de
fortalecer |os procesos admnistrativos para poder
brindar a |os ciudadanos procesos mas eficientes
pero, pero no, no todo | o que se planedé en el plan de
desarrollo hoy soluciona lo que a la ciudad le esta
pasando por ejenplo en tenas de seguridad he pues |as
acci ones que se contenplaron en el plan de desarrollo
cuando se suscribi 6 en el 2020 pues probabl enente hoy
se requieren otras acciones diferentes a eso, creo
gue no ne falta nadie.

I NTERVENCION DE LA H. C SILVIA presidente para una
noci 6n de acl araci 6n antes que | a doctora conti nue.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLAUDI A ORELLANA Ha si
hace falta solo; frente a las preguntas que ne hizo
| a doctora Marina he de que quisiera conocer en el
plan de desarrollo he cuéles dependencias se van
rajando he tanbién se lo hare |legar por escrito Yo
trate de nostrar en el infornme para no hacerlo tan
largo, las netas que tenian el cunplinmento nmas bajo
gqgue era entre 0 y 25 por ciento pero he voy a
el aborar el docunmento para hacerle Ilegar todas |as
netas que fueron revisadas por control interno porque
pues control interno tono una nuestra he bastante
grande de 224 netas de |as que estaban programdas
para la vigencia 2021 vy sobre eso reviso el
cunplimento de | as nmet as e i ncl uso est an
clasificadas he cuales, cuales tienen cunplimento
inferior al 100 por ciento y pues esté identificada
| a dependencia, la accion que debia adelantar y el
cunplimento que logré durante | a vigencia.

INTERVENCION DE LA H C MR NA presidente si me
permte un m nuto.

PRESI DENTE Pernitane que |a doctora Claudia termne y
ya tengo aca el registro de su intervenci 6n concejal.
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| NTERVENCI ON DEL LA DOCTORA CLAUDI A ORELLANA He
frente al hallazgo de la auditoria de valorizacion
que falta certeza en el valor de cartera reportado
por la oficina de contabilidad y la oficina Tics he
Yo no estuve en esta auditoria porque fue el
resultado del ejercicio que hicieron el afio anterior
pero revisare |os docunentos y |le enviaré por escrito
la razon exacta por la que se levantd este hallazgo
he de l|a diferencia en valor que reportaban |as
diferentes |as dos dependencias que son menci onadas
en el hall azgo.

PRESI DENTE Bueno |as denas respuestas entonces |a
daréa por escrito doctora C audia, concejal Silvia.

| NTERVENCION DE LA H. C. SILVIA MORENO O audia es que
no ne respondi 6 y pues yo quiero que ne responda si o
no, tiene o no tiene la experiencia si |la respuesta
es si allegue el certificado de |a experiencia de
i donei dad para el cargo de las funciones de contro

interno no ne respondié si o no tiene algun vinculo
famliar, consanguinidad, afinidad con el arquitecto
| van Vargas aunado a esto una vez nme responda si 0 no
all egue por favor las actas o las evidencias de |as
actas que se envian a entes de control por el
i ncunplimento en | a entrega de | os infornes

Sefior presidente gracias por el uso de |a pal abra.

PRESI DENTE A usted concejal Silvia, concejal Marina
tiene el uso de |la pal abra.

INTERVENCION DE LA HC MARINA AREVALO Gacias
presi dente bueno yo creo que este concejo tonb una
decision inportante o dijo el concejal Barajas en |la
i nstal aci 6n, | os secretarios, |os funcionarios cuando
vengan a rendir un informe desde |uego deben
responder, Si un secretario esta perfectanente
formado en la gestidon que esta haciendo deben
responder particularnente |las dos preguntas que hace
|l a concejal Silvia nerecen respuesta ya, conb ho voy
a saber yo si o no tengo un vinculo conb no voy a
saber yo si o no nmis conpetencias vienen al |ugar del
cargo que estoy desenpefiando o no, Yo creo que de
verdad presidente no sé si se estan burlando de
nosotros y en particular quiero decir ya tenenps en
| a adm ni straci 6n publica un san Benito que carganos
de por vida que es que no hay continuidad entre un
periodo y otro es decir todo el nundo arranca de cero
eso es algo que le cuesta a la nacion nmles de
m |l ones de pesos pero nmles de mllones, si no mren
en el sector privado que si calcula la curva de
aprendi zaje cuanto vale la curva de aprendizaje
nosotros no tenenos eso no hay dolientes 6sea eso no,
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ahi hay suficiente en el pozo de Donato porque el
puebl o aguanta la tributacion que |e quieran poner vy
en consecuenci a | as adm ni straci ones publi cas
si npl enent e son paqui dermas, gl otonas gastan y no |es
i nporta porque no hay dolientes, entonces ya tenenos
ese san Benito doctora Claudia y no estoy habl ando de
este periodo de todo, del pais en general de todas
| as admi ni straci ones publicas pero no podenos ahora
tanmbi én cargar el san Benito de que de una, de un
cargo de un nonbram ento de un cargo al otro venga un
funcionario a decir aqui ese informe no |lo hice Yo,
yo creo que lo prinero que deberia haber hecho una
persona puesta en este cargo fue |leerse y entenderse
conpleto el informe que dejé l|a doctora Lia a
septienbre de este afio y si bien cono usted |lo dice
anticipo parte del infornme entonces yo estoy haci endo
una pregunta porque ne estan diciendo, que es una
pregunta del i cada desde el punto de vista del control
contable del municipio quien Ileva los registros de
la cartera en el nunicipio, la contabilidad de la
alcaldia municipal o las oficinas Tics, si usted esté
en control interno de gestion eso debe decirlo
claranmente y no decir usted que se va a tomar un
ti empo porque entonces ya la pregunta de l|la doctora
de la concejal Silvia todavia es mas pertinente, le
puedo decir a usted lo msno que le dije a |la doctora
de las oficinas de los asuntos internacionales es
posi bl e que uno esté en el lugar equivocado y cuando
un funcionario es conpetente tiene todas |as agall as
para decir esto no es para ni, eso verdaderanente
tiene nmucho valor de nodo que yo si digo presidente
hay que hacer valer esas, esas condiciones que usted
|l e puso al concejo y a los funcionarios entonces hoy
perdinos el tienpo, | o perdinpbs tanbién en la oficina
en varios infornmes que henbs visto anteriornente vy
pues si vanps a seguir en esta dinamca no tiene
ni ngun sentido nas bien veninmobs oinpbs el informe vy
radi canbs unas preguntas para que nos |as respondan
en el tienpo, gracias presidente.

PRESI DENTE A usted concejal Marina.

INTERVENCION DEL H. C TITO RANGEL: presidente un
m nut o.

PRESI DENTE: CONCEJAL TITO

| NTERVENCI ON DEL H. C. TITO RANGEL: presidente gracias
un mnuto, a propésito de |as respuestas que vanos a
recibir por escrito quiero presidente pedirle por
favor a la secretaria Caudia |la semana anterior
nosotros radicanos con algunos concejales una
solicitud a la contraloria respecto al contrato de
al unbrado publico, hoy acabo de recibir aqui el
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docunento de respuesta por eso solicite |la palabra

presi dente porque nos ha |l egado |a respuesta firnada
por |la subcontralora nunicipal Caudia Patricia vy
dice asi: me permto informarle que la contraloria
muni ci pal de Bucarananga a través del despacho de |la
subcontraloria el 22 de septienbre del 2021, aperturd
| a i ndagaci 6n prelimnar respecto de |os procesos de
contrataci 6n de alunbrado publico a través de la
bol sa mercantil, secretaria de nmanera escrita por
favor déjenos saber en qué va este proceso que usted
pueda conectarse con esta apertura que dice que es
del 22 de septienbre del afio pasado por parte de la
contraloria y que nos deje saber a través de la
oficina qué esta pasando con este proceso del
contrato de alunbrado publico que hoy Bucarananga,
concejales y ciudadanos tanto esta sufriendo Ila
petici 6n de |os ciudadanos de |os parques a oscuras,

las calles a oscuras la ciudad, l|a ciudad he he
hundida en la inseguridad nosotros aqui presidente
henos hecho debat e, Il e henos pr egunt ado a

I nfraestructura que ya nos van a decir que nafiana nos
dan respuesta que hasta el dltino plazo que el otro
si 'y hoy no tenenmpbs presidente respuesta del
al unbrado publi co, ayer un ciudadano hizo una
denuncia de forma informal por redes y le respondio
al guien de la administraci 6n que es que se roban | os
cabl es del al unbrado publico y que por eso no hay |uz
€S0 no es una respuesta presidente para |a ciudadania
Si se roban o no | os cables deben buscar una forma de
bri ndar seguridad al cableado de alunbrado publico
€S0 hOo es una respuesta el parque san pio conceja
estd totalnmente a  oscuras, | os par ques nas
i nportantes de Bucaramanga total mente a oscuras nadie
puede salir nadie puede ir con su famlia a un parque
presidente y dicen que es que se roban |os cables
pues eso puede ser una razén pero no es una respuesta
necesitanos secretaria Caudia saber en qué va la
contraloria con este proceso y que pasa con este
contrat o, el concejo de Bucarananga hoy exige
respuestas contundentes porque Bucaramanga no puede
seqguir diciendo espérenos otro poquito que |es vanps
a contar qué pasa y hasta cuando |la ciudad va a estar
oscuras tiene que dar una respuesta innediata y le
solicito por favor que nos haga |l egar respuesta por
escrito sobre esta esté radicado 3484 del proceso de
contratacion de alunbrado publico que abrid Ila
contraloria municipal, gracias secretaria gracias
presi dent e.

PRESI DENTE A usted concejal Tito tiene la palabra |a
concejal Cdaudia, concejal Marina si fue algo que
propusinos el dia de la instalacion claro que si |as
respuestas que requieran conb por ejenplo Ila
respuesta al concej al Leonardo que requiere un
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analisis detallado que se da por escrito |las denas
que se deban que se puedan responder aqui en el
recinto asi se deben hacer.

Listo entonces |la doctora Claudia no va a hacer mas
el uso de l|a palabra, continuanbos sefiora secretaria
con el orden del dia.

SECRETARI A Sefior presidente continuando con el orden
del dia punto nanero cuatro |ecturas de docunentos y
conuni caci ones.

PRESI DENTE Sefiora secretaria tenenbps un conpafero que
necesita de nuestro tienpo es nuestro amgo de
sistemas José entonces vanos a dejar el orden, yo ya
|l o conenté con | os conpafieros vanbs a dejar el orden

del dia que falta para el dia de nmafiana entonces
agot ado el orden del dia nos venps nafiana.

La secretari a: Zﬁ?th%$% Z DFA;
NA CACERES ARDI LA.

ELABCRADO PCR: GLORIA M CASTRO FORERO

SUPERVI SADO POR: VI ANETH PUENTES.




