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SECRETARIO: Presidente me permito informarle que al
primer llamado a lista respondieron 15 H.C por lo tanto
existe cudbébrum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: leer el orden del dia

SECRETARIO:
PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacidn del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura y discusidén aprobaciébén de actas.

QUINTO tema informe de gestién de enero de diciembre
2018 a cargo de la oficina de control interno doctora
Lida Patricia Carrillo Garcia

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga 3 de marzo de 2019 firman pm firma el
presidente de Wilson Manuel Mora cadena el primer
vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson mantilla blanco y el secretario
general Jorge Vera Reyes

Presidente le informo que ha sido leido el orden del
dia

PRESIDENTE: Aprueban el orden del dia?

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia sefior
presidente

PRESIDENTE: Continuemos

SECRETARIO: Tercero, himno de la ciudad de Bucaramanga
Cuarto, lectura y discusidén y aprobacidédn de actas. No
hay actas sobre la mesa

Quinto tema informe de gestidén de enero de diciembre
2018 a cargo de la oficina de control interno doctora
Lida Patricia Carrillo Garcia
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PRESIDENTE: Sefor secretario por favor registrar la
presencia del concejal Uriel Ortiz y del concejal Jorge
Florez

SECRETARIO: Asi sera serior presidente

PRESIDENTE: Tiene la palabra la doctora Lida Carrillo
Garcia. Pedimos que nos colaboren con el sonido en la
parte de atras que estan hablando demasiado.

DRA LIDIA: Me permito presentar informe de gestidn
diciéndoles que consideracidén a la ley 87 del 2003 de
1993 y a los decretos reglamentarios se hace entrega el
informe de gestidén decirles que la oficina de control
interno trabajo en todos los roles que le competen de
conformidad con la ley y que en el rol de Liderazgo
estratégico se hizo toda la atencién y el apoyo a la
alta direccidén las vertiendo le las fechas de
presentacién de informes y todos los cumplimientos
normativos se hizo un seguimiento y acompariamiento
durante toda la vigencia sobre todo al tema del informe
del furat que para el afio 2018 no se presentd sin
embargo informarles que el indicador de madurez del mes
y fue evaluado por la funcién publica en un 74.82 se
hizo una participacién activa en todo el modelo
integrado de planeacién y gestidén se hizo participacién
en todo el comité institucional de control interno se
hizo el seguimiento al padial mapa de riesgos de
corrupcién se hicieron las diferentes seguimientos vy
auditorias a los procesos y subprocesos se hizo el
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por
los érganos de control Cémo fue la contraloria
municipal y la contraloria nacional se participd en el
comité de conciliaciones en los consejos de gobierno se
dejaron las salvedades y Las observaciones frente a los
procesos de mejoras y las medidas que debia a
implementar la alta direccién para darle cumplimiento a
todos los riesgos que se manejan en la entidad se hizo
un valor agregado a través de las estrategias de
parametrizacidn de los sistemas de informacidn
financiera se dio estricto cumplimiento a todos los
roles y normatividad en el enfoque hacia la prevencidn
la oficina de control interno gestién o con la funcidn
publica toda la capacitacidén que tuvo que ver con el
modelo integrado de gestién y planeacidén se lograron
hacer todas las capacitaciones se logrd conformar el
comité se hicieron las reuniones de vida si en este
momento vya el proceso despegd en el fomento de la
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cultura ese trabajo en todo lo que fue los planes de
mejoramiento los mapas de riesgos y se hizo todo el
seguimiento a los procesos en la oficina cefio y elabord
el estatuto de auditoria y el cdédigo de ética del
auditor en el rol de evaluacién de 1la gestidn del
riesgo se le se le direccién o a la alta direccidn
frente a la extra las lineas estratégicas de riesgos
claves como fue el plan anticorrupcidén y atencidn al
ciudadano y los mapas de riesgos de corrupcién en el
mapa de riesgos de corrupcidén Se observa que tenemos 34
acciones de las cuales 20 estuvieron del 0 al 65% Siete
superaron el 66% y 7 estudian al 100% dentro de las
acciones que guedaron pendiente fue la actualizacién de
procedimientos de las diferentes secretarias un ejemplo
la Secretaria de Educacidén no hizo no adelantd el
tramite para reglamentar todos los traslados ordinarios
hizo falta Capacitacidén en las credenciales de acceso
faltd socializar el cddigo de ética y buen gobierno que
con el nuevo me pege se transformard en el cbédigo de
integridad y acciones transversales COmo fue socializar
el mapa de riesgos de corrupcidén la ausencia de la
capacitacidén a los supervisores y garantizar que a
estas capacitaciones asistan los gque realmente son
competentes en el tema contractual todo lo de gobierno
en linea y el reporte de las acciones publicas dentro
del plan anticorrupcidén y atencidn al ciudadano pack se
evaluaron por los diferentes riesgos frente al
componente uno que es el de gestidn del riesgo hubo
acciones en planeacién Cémo fue la consolidacidn del
informe que estuvo en cero se recomendd una
capacitacién al manual de contratacidén en el manual de
contratacién garantizando que asistan los que manejan
la contratacién del municipio en el componente 2 de
estrategia antitramites Hacienda y salud estuvieron en
0 ahi no se presentd un mayor avancé porgue son
tramites en linea lo que requiere que se adelante en
procesos contractuales para implementar nuevas
plataformas en el componente 3 de rendicidén de cuentas
este componente en planeacidn estuvo en cero porque es
un estd&d sujeto al componente de la audiencia de
rendicidén de cuentas que siempre se hace a final de afo
en Lomecan ismos para mejorar la atencién al ciudadano
encontramos como oficina active en cero y todo lo que
era atencidén a la ciudadania eso obedecidé al apertura
del Kame como una herramienta atencién al ciudadano a
la cual le hizo falta consolidar consolidar una mayor
difusién y divulgacidén de los servicios que se podrian
prestar en este camino de la 79 actividades proyectadas
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en estos componentes ya se hace el resumen de todo 1lo
que estuvo pendiente Y en el en el otro rol de
evaluacién y seguimiento la actividad evaluacidén de
manera permanente planteada esta documentada en todos
los seguimientos que Se realizaron a todas las en todas
las secretarias en el seguimiento del plan de
mejoramiento observamos que con corte a 30 de junio del
2018 teniamos 314 metas de las cuales 108 estan todavia
en un porcentaje de ejecucidén y 206 ya las logramos
superar en los planes de mejoramiento E1 Avance de
estos planes de mejoramiento estan a corte 30 de junio
porque asi lo llevan haciendo porque ese es el reporte
gue se hace al Sia misional en la contraloria general
Contamos con 115 hallazgos de los cuales tenemos 61 al
100% en los otros 54 estamos trabajando paulatinamente
estos informe fueron debidamente reportados alsea
misional y al silencio dentro de las auditorias tenemos
la auditoria que se hizo aa conciliaciones bancarias
donde se evidenciaron atrasos en la elaboracién de las
conciliaciones desde el 2014 2015 2016 2017 se observd
falta de planeacién para definir los valores con atraso
en las conciliaciones partidas por aclarar con corte en
las auditorias a fondo de vigilancia se auditan las
cuentas bancarias del fondo de vigilancia vy seguridad
el fondo territorial encontrando notas crédito
bancarias que figuran en extractos pero gue no estan
registradas en 1la contabilidad valor registrados en
libros auxiliares que aumentan el saldo pero sin Esté
reportado en el extracto notas débito bancarias que
figuran el extracto disminuyendo el saldo pero sin
registro en contabilidad partida de ingreso que no han
sido depuradas en la auditoria a bancos partidas
conciliatorias abril del 2018 de la 1596 partidas
encontrado 7373 mil millones de pesos aproximadamente
los cuales no estan registrados en extracto Yy algunos
no estan registro ma no estan registrados en la
contabilidad frente a estos tres auditorias tengo que
comentarles que fueron reportadas las personas
encargadas del area a control interno disciplinario
toda vez gque no le dieron cumplimiento al plan de
mejoramiento en la auditoria lpa estamos en avance del
plan de mejoramiento porque se encontrd que la
infraestructura que tienen los restaurantes escolares
no es la propia eso se incluyo en el plan de mejora de
adecuaciones de los colegios en el tema de cadrnicos que
estan siendo transportados en vehiculos que no tienen
las condiciones de refrigeracidn y en el tema de
pruebas microbiologicas en la auditoria sesidén de
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barrio se encontré que hay actos administrativos
expedidos por el secretario de planeacién que no
debieron ser expedidos por el porque él no era el
competente para hacer estos actos los documentos que se
reportan el sistema gestidén de la calidad son
diferentes a los que utilizan transversalmente hay un
inadecuado manejo del archivo los documentos no estén
en el orden que debe ser de acuerdo a las competencias
en la secretaria del interior se hizo todo el tramite
del seguimiento a tradmites de procesos policivos todo
lo que tenia que ver <con el proceso seguridad
proteccidén ciudadana encontrando bastantes debilidades
sobre todo en el desequilibrio de cargas de 1los
inspectores en las diferencias de 1los formatos que
utilizan en 1las visitas 1la secretaria del interior
junto con la secretaria de salud utilizan formatos que
parece ser que ellos mismos redisefilan y no se ajustan a
lo que estd en el sistema gestién de la calidad
desconocimiento para el manejo de 1los documentos dque
estdn en la nube eso permite gque haga utilizacidn de
documentos que no estdn en el momento aprobados en el
tema de evaluacidén de desemperio fue posterior a la
fecha limite de la evaluacidén hizo falta coordinaciédn
en el cumplimiento de funciones entre el entre el rin y
el comité operativo del mismo y hay falencias en el
reparto de las visitas que hace el rin en todo lo que
es atenta a los establecimientos comerciales no hay una
verdadera trayectoria vy seguimiento de los mismos
porque el tema debe ser transversal c¢on interior vy
planeacidén y llega un momento en que el seguimiento se
pierde la suscripcidén de documentos con la numeracidn
diferente diferente empleo Al que estd establecido en
el manual si yo soy spektor firmo como inspectora no
como coordinadora de salud y ambiente falta
notificacién de las providencias que ordenan el archivo
definitivo se hacen 1los actos administrativos y se
dejan en gaveta dos o no se notificard al interesado el
uso del sistema del pretor es muy débil la verdad es
una plataforma que sirve para un buen control del
sistema y no es utilizado al 100% en seguimiento a
procesos institucionales se hizo un seguimiento a
grandes contribuyentes encontrando que figuran en la
plataforma personas como grandes contribuyentes que la
verdad no lo son o sea en el sistema del Cid figuran
grandes contribuyentes que si usted los cruza con la
dian no existen también se encontré grandes
contribuyentes que figuran en el sistema financiero del
municipio de bucaramanga que son régimen comin pero que
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no son contribuyentes de renta cosa que se sale del
marco de legalidad se encontraron personas Jjuridicas
calificadas por la dian como grandes contribuyentes
registrados en nuestro sistema como no grandes
contribuyentes se debe minimizar este riesgo porque
este riesgo no expone a la pérdida de recaudos Yy
depurar la informacidén de las bases de datos en este
momento estamos en plan de mejoramiento en el
seguimiento que se le hizo a lo de la estampilla pro
anciano se encontrdé que personas al interior de la
entidad aprovechan su manejo de supervisidén para
obtener beneficios particulares y personales cosa que
fue reportado a los érganos de control se encontraron
personas que segun el sistema administrador de los
recursos del sistema general de seguridad y salud en el
trabajo se encuentran afiliados al régimen de salud
contributivo y sin embargo son beneficiarios de la
estampilla se hizo seguimiento a las cajas menores
encontrando que hay personas que manejan la caja menor
sin tener la autorizacién por resolucién el responsable
es el secretario o y ponen a personas inclusive GPS a
manejar la caja menor hay una inadecuado
diligenciamiento de las facturas que soportan la caja
menor en algunos casos con enmendaduras y no se fijan
en que la resolucién de la dian este autorizada dicha
facturacién en la al tema de peticiones quejas Yy
reclamos observamos que hay todavia novedades ©
peticiones que no fueron contestadas oportunamente en
algunos casos se observé que fueron contestadas
oportunamente pero no fueron subidas al sistema
entonces quedan como no reportadas por estar subidas en
la pagina web entonces hicieron el tramite manual se lo
reportaron al ciudadano pero no hicieron el reporte en
la plataforma entonces para nosotros queda como si no
hubiese sido del todo presentado y lo mas importante o
el objeto de estos dar respuesta oportuna vy de fondo
congruente Clara y precisa a los peticionarios en la
relacién con los entes de control se atendieron 13
auditorias por parte de la contraloria municipal y una
auditoria por parte de la contraloria general de la
republica se hizo toda la coordinacién de las
diferentes solicitudes con todos los lideres lideres
tanto en la gubernamental en las especiales y en las
especializadas en este orden de ideas honorables
concejales Este es el informe de gestidén que se
presenta por parte de la oficina de control interno
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PRESIDENTE: Presentando la presencia del concejal René
garzén, tiene la palabra la doctora Sonia Navas

H.C SONIA NAVAS: presidente referente a la oficina de
control interno la primera el primero de marzo del 2019
emitié se emitid una resolucidn la nlmero 26 por parte
del Doctor Rodolfo Hernéndez donde modifica el horario
de trabajo del horario de trabajo y Establece que es de
7:30 a 12 y de 2 a 6 hasta ahi va bien para los
funcionarios de la Administracién les hicieron firmar
el recibido Pero porque les hicieron firmar el recibido
también a las op Hay peces que firmaron el recibido O
sea a ellos la cps a ellos no los pueden obligar a
venir al horario de trabajo que tiene la administracién
doctora los estdn practicamente presionando y estan
cumpliendo horario Entonces vamos a pedir un registro
de camara de la cps si es de verdad que estan llegando
a las 7:30 y salen a las 12 y de 2 a 6 como dice acéd en
el hora qué le pusieron por ejemplo la asistente del
secretario tiene 13 PS y resulta que a esas cps estéan
cumpliendo horario comin y corriente pero todo dicen
gue no gue es mentira y les desvirtian y la unica
manera de decir que es verdad es con las céamaras due
hay en la administracién que efectivamente esas
personas ingresan y salen al mismo horario entonces ahi
se estd configurando un contrato realidad entonces hay
que tener en cuenta porque quién va a responder por eso
es esa una observacidén muy importante mi doctora que
estd pasando y el dia de el primero de marzo ya les
hicieron firmar esa resolucidén y vya firmaron el
recibido varias cps lo otro es la funcién que tiene la
oficina de control interno respecto a la valuacidén y al
seguimiento pero acd usted en el informe no dicen y nos
informa la parte de lo del pae y yo quiero hacerle una
mencidén en la auditoria realizada por la contraloria en
el 2018 el control interno realizdé un seguimiento al
programa escolar pae con el fin de verificar que se
esté ejecutando de acuerdo a las obligaciones asumidas
por los operadores contratados y suscritos es auditoria
arroja varias inconformidades esas inconformidades no
son solamente este afio yo personalmente a la doctora a
la Secretaria -+ de Educacién y al secretario de
desarrollo social en su momento les dije y denuncie
varias de las cosas que estdn pasando acad y la
administracién no ha hecho nada denuncie que estaban
todos los contratos sesgados y asignados a la unidén
temporal nutri padre bucaramanga integrada por diseral
por sergal representante Blanca Nelly Barragan Molina
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del contrato 436 del 30 de diciembre del 2017 ellos
hace mencién al cartel Nacional de la contratacién mi
doctora y eso ya estd siendo investigado ese cartel vy
sorpresa me llevdé cuando es administracidén todos los
afios le ha asignado el contrato al mismo cartel de la
contratacién forma K no cumplen con el transporte de
alimentos porque el transporte de alimentos es algo
especial tienen que ir en carros refrigerados no lo
estan haciendo Y esto no es de ahorita mi doctora ellos
se tienen el contrato desde hace cuanto que ha hecho
usted como control interno gue ha hecho la
administracién aparte de eso denuncia que no tenian las
Bodegas acd y acad en el informe que pasan me hayan la
razén no estan las Bodegas Entonces yo digo porque esas
empresas de lo estan investigando por el cartel de 1la
contratar tel del pan el cartel de la alimentacién y en
este momento yo digo a bucaramanga no la nombraron
nombraron a Bogota nombraron a Barranquilla nombraron a
Cacuta  bucaramanga se quedd sin nombrar Y la
investigacién la esta haciendo la superintendencia
industria y comercio 1la procuraduria y la fiscalia
entonces secretario yo le pido mu y formalmente a usted
que envie esta ata a la procuraduria a la fiscalia y a
la superintendencia de industria y Comercio y que pida
el informe de la contraloria donde halldé esto donde
tenia estos hallazgos y los anexe a esta investigacién
porque el padre bucaramanga debe también incluirse en
el cartel de 1la contratacién del pae y por favor
secretario me regala copia del recibido de los entes de
control que le hago en mencidén Muchas gracias

PRESIDENTE : Tiene la palabra el H.C Dionisio Carrero

H.C DIONISIO CARRERO: Gracias sefior presidente, u
saludo especial a todos. Esto pues sefior presidente la
verdad yo si tengo unas inquietudes es que Dra Lida
bienvenida otra vez al concejo, yo si quiero pues
referirme con muchisimo respeto con usted en su cartera
que alli usted maneja, es que Yo he recibido quejas,
llegan a veces personas a informar que por lo menos en
el aparte de bomberos en la dependencia de bomberos
Alien bomberos han existido algunas anomalias incluso
de nombramientos de personas gque no han tenido el lleno
de los requisitos y que lamentablemente usted esto es
un supuesto porgue Yo no vengo aqui a juzgarla sin
saber que usted nos explique nos diga la verdad que se
han enviado personas y que tienen dque tener lleno de
los requisitos entre ellos la parte de salud incluso
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hay algunos que han sido afectados o tienen algun
problema de columna o no sé qué cosas y asi de esa
manera los admiten en bomberos cuando ellos deben estar
fisicamente muy bien igualmente hay muchas quejas entre
ellas también que hay unos capitanes oficiales de
bomberos que no estadn haciendo realmente su trabajo
porque llegan personas nuevas alli y ocupan sus cargos
lo cual exige ni solicitan dque esas personas con
experiencia sigan ocupando sus cargos gque se le siga
manteniendo Pues en sus labores que deben ser en alguna
de las cosas yo por ahi tengo unos derechos de peticiédn
para bomberos sobre también Alguin material que se
compran y se encuentran abandonadas en los bomberos en
algin sitio en el piso sin tener el almacenamiento
adecuado de estos materiales e insumos de totoral y a
como el VIH Le repito con el mayor respeto gue ne
asiste por usted si dquisiera gque usted me dé una
respuesta sobre esto Muchas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora Lidia Carrillo
Tiene la palabra el concejal Henry Gamboa

H.C HENRY GAMBOA: Muchas gracias sefior presidente, a la
doctra Lida y demas personas. No doctora Lida es que yo
estaba revisando un mapa gque usted entregd sobre el
mapa de riesgos no el parque para el segundo tercer
trimestre del afio pasado en ese se encontraron algunos
algunos riesgos transversales sobre todo en la
supervisién de contratos ahi se establecieron unas
acciones preventivas yo quisiera saber gqué ha pasado
con eso se habla un mejoramiento en ese aspecto que es
practicante su labor de terminar cada wuna de las
situaciones dque se presentan y Establecer un plan de
mejoramiento a cada proceso y de lo contrario como es
lo debido deberd informarse al respectivo &érgano de
control si el funcionario responsable no lo atiende
unos temas sobre no cumplimiento a la normatividad
legal en temas de contratacidén me parece a mi que es
importantisimo que gue que esto esto esto
definitivamente mejor un tema de pérdida de bienes
inmuebles de propiedad municipio no sé si eso mejord no
mejord Entonces me gustaria que son temas importantes
del municipio el tema de el tema aqul Habia otro tema
importante que habia algunos problemas en la matricula
en las instituciones educativas a veces la gente le
pide a uno popo y 1 pregunta dice no hay copos pero
parece gue hay wuna asignacién indebida eso se ha
corregido para uno Poder De verdad poderle decir a la
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gente no es que esto se hace con trasparencia pero
parece que no es asi y uno como como politico pues no
puede servirle a nadie pero parece que si hay trafico
influencias necesitaremos a ver si eso ha mejorado otro
tema es que ha pasado con el cobro coactivo tora Qué ha
pasado con estos que la cartera estd prescribiendo Se
estd perdiendo recursos importantes en un sitio Ese fue
otro otro otra otra accién preventiva que usted
establecid eso ha mejorado no ha mejorado Qué ha pasado
con las tablas de retencién documental ya las
actualizaron doctora son temas que que usted nos ha
venido buscando mejoramiento me gustaria que usted nos
dijera que queda pasado digamos que son de las cosas
mas significativas que que que veo que que se le ha
venido haciendo seguimiento me gustaria que usted hoy
se pronunciard el respeto por lo demds muy amable sefior
presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Jorge Florez
Muchisimas

H.C JORGE FLOREZ: gracias presidente un saludo a todos
los concejales y concejalas de bucaramanga a la doctora
lida Patricia Carrillo Garcia y a los demas presentes
en la noche de hoy acd en el consejo cara manga
doctoralia lo primero es que en la primera péagina del
informe sefiala que es importante Resaltar que la
oficina de control interno ademds de lo anterior puede
desarrollar actividades que no estaban inicialmente
contempladas en el plan de auditoria por cambios
normativos por solicitud del sefior alcalde o por
sugerencia del comité institucional de coordinacién de
control interno y disposiciones de los diferentes entes
de control con algo que decia el concejal Fabian Oviedo
la vez pasada y era que habla rumores en todos los
pasillos de la alcaldia que en materia de contratacidn
de la cps sopese siempre tenian que pasar por el visto
bueno suyo y lo digo en un caso concreto porque en la
secretaria de planeacidn municipal habia mucha
inconformidad por parte del secretario vy del alcalde
Pon el equipo de legalizacién de barrios y al parecer
el alcalde pues consulta con usted si debe seguir o 9
sequir el equipo y que finalmente la decisidén suya es
que debe seguir eso es lo que dicen en corrillos
Entonces yo no sé sl es que eso tilene que ver con esto
pero vya lo ha manifestado en el mismo sentido se
pronuncia al concejal Dionisio carrero en esta noche
con otro tema de bomberos Pevo ya €s un rumor que Yya
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hecho mucho eco en diferentes partes y yo creo que si
es importante para esta corporacidédn y el control
politico y el control interno aclarar Cudles son las
funciones reales de ese control interno de gestidn y si
eso también da para decir a guién se contrata o a quién
no se contrata aqui al interior del municipio porque
uno se queda asombrado porque si habia un equipo que no
daba la talla y que no fue capaz de adelantar 1los
procesos de legalizacidén de barrios y novio rendimiento
y tocd dejarlo por orden suya pues uno dice hombre cémo
es eso eso hay que aclararlo cierto porque eso torpe a
la funcidén publica no Entonces los que van a tener un
mal desarrollo son los barrios que estan esperando que
se legalice sus predios Y qué y qgue se les prioricé
Cudles son los barrios que yo estdn esperando y no no
cémo lo estaba manejando de mala manera este equipo
Entonces yo si creo que eso hay que aclarar celo a la
corporacidén y a la ciudadania lo segundo gque yo quiero
plantear acid en ese tema es que el informe dice en la
pagina 20 sobre el seguimiento de peticiones quejas vy
reclamos y aparece que novedades en respuesta a la
fecha de corte son 102 en el primer semestre y siento y
24 en el segundo yo no creo que sea cierto doctoralia
porque entonces ahi estén los mios yo puedo dar fe que
en secretaria del interior en secretaria educacidén los
derechos de peticidén que yo elevado me toca meter
primero una accién de tutela para que lograr que la
administracién me responda y uno se gqueda pensando
porque la misma queja que ha sido reiterada por varios
concejales acd si una peticidén que le va a un concejal
de bucaramanga no es respondida por la autoridad a la
que uno se la remite que puede esperar un ciudadano a
pie o sea yo creo que eso de 24 del segundo trimestre
para instalar lo mio solamente estd Yo creo que eso hay
que revisarlo bien porque yo estoy canso de decirles
hombre les pedi antes de que sacaran el contrato de
transporte vinieron le dijeron a prueba de vapor en
transporte escolar hasta los primeros dias del 2020 los
primeros meses y nosotros lo aprobamos y al mismo
tiempo solicite que se le diera transporte escolar a
una veredas Y si o no el contrato y no le dieron el
transporte me tocd 1luego hacer una mesa de trabajo
diciéndole Mira esta comunidad estos nifios del sector
rural los dejaron por fuera del transporte vy los
derechos de peticidén que vyo pedi diciéndoles que
tuvieran en cuenta la hora del contrato ya que habiamos
hecho esa aprobacidén acd ese hiciera Y finalmente hasta
la hora y sigue los nifios en transporte escolar eso
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como pero quisiera también sefialarle una cosa gue me
parece terrible me puse a pedir en un derecho de
peticidn que toca tutelar para que uno le respondan al
programa de Plaza de Mercado y resulta que tienen
contratadas dos oérdenes de prestacidén de servicio con
la misma funcidén es un administrador para la plaza de
Mercado del Kennedy que es Edgar Pérez y un
administrador a Laura que la de la plaza de Mercado la
Concordia a la administradora de la plaza la Concordia
que tiene mas puestos por administrar le pagan $2000000
por ser mujer pero al otro que administra que ni de por
ser hombre 3000500 quién me explica por qué a dos
profesionales a una qué Mujer le pagan menos y al otro
por ser hombre les paga mads Cudl es el criterio que se
utiliza para personas que prestan la misma funcidn es
persconas que dan el mismo servicio el mismo contrato de
la remuneracidén es diferente a mi me huele que ahi hay
una discriminacidén de por ser mujer a la profesional
Laura Porque obviamente no pretendo con esto gque a los
dos les bajen a 2000000 lo que pretendes Que obviamente
a la que mujer le deben al igual pago al que hace su
misma funciones o menor gente por ser mujer a lo mismo
que le estd pagando al otro o es que hay un tréafico
influencias para pagarles a uno mads ya otros pagarle
menos © nadie revisa sus contratos ya yo me quedé
sorprendido cuando supe eso Y dije voy a pedirlo por
derecho de peticién con todo lo que implica aqui pedir
un derecho peticidén y cuando efectivamente no eran
mentiras Asi se hicieron los contratos le pagan mas al
hombre qgue es administrador de una plaza con menos
puestos que a la mujer Entonces yo os invito a que
revisemos eso Y a esa oficina estoy cansado de ponerle
tutelas para que respondan un derecho de peticidén qué
cosa tan horrorosa en esta administracidén para que
respondan una peticién hay otros temas todos los que no
me quiero detener mucho pero pero yo le invito a usted
a que revise también el fallo los cumplimientos de las
acciones de tutela tengo tres fallos de tutela por agua
la comunidad vaya a Carmelo Le falldé el municipio tenia
gue cumplir entre fases primero 1llevandoles el agua
potable en carrotanques en los primeros meses luego
formulando el plan de construccién del Acueducto vy
luego entregando la producto en el caso de la maiafa
que ya se cumplié el tiempo no han hecho nada se tira
la pelota y no cumplen el fallo la corte constitucional
ni siquiera es un fallo aqui de un Jjuzgado civil
municipal lo mismo pasa con el fallo de tantos bajos lo
mismo falta pasa con el fallo de alléd de Villa Carmelo
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el dia terrestre el alcalde de la aldea que diga no sé
si hay que pensar en cumplir los fallos de tutela para
gue no nos metan los respectivos incidente de desacato
Entonces yo no sé qué es lo gue pasa si es due creen
gue se puede pasar a los jueces de la Republica y a los
y a las altas cortes por la faja en esta administracidn
y que no vale nada las decisiones judiciales y estamos
a puertas de hacerle fraude a las decisiones judiciales
O qué es lo que estd pasando aca en esta administracién
con esos temas y lo ultimo que yo yo quisiera es que
hay muchos informes de control de gestidn que gue uno
ve que son que uno que en un formato que en este
formato si en este formato no pero los temas gruesos
sea yo creo gque él1 los que de control interno de
gestién 0jald le pueda dar mayor Solis mayor salida con
los centros de control Muchisimas gracias presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora Carrillo

DRA CARRILLO: presidente yo le voy a pedir el favor que
pidan el turno porque cada vez que le doy la parada la
autora Lidia entonces me estén pidiendo el turno para
poderlos registrar aqui en el listado tiene la palabra
el concejal Fabiadn Oviedo le escucha senor presidente
presidente es para en el sentido lo que mencionaba el
concejal Jorge Flores yo aquli en la plenaria de las
sesiones ordinarias anteriores no le hice un derecho de
peticidén verbal a la doctora Lidia pero nunca la otra
liga pero nunca me me llegd respuesta el mismo entonces
No sabria por favor si si revisa entre sus archivos
porque no no recibi esa respuesta del cuestionario que
le dice ese dia le agradezco por favor revisar ese tema
Porque si Ya son varias las las que das al respecto Y
si quisiera tener la claridad Gracias sefilor presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora Lidia Carrillo

DRA LIDIA CARRILLO: Gracias presidente agradecerles Las
observaciones que me hacen las tendré atentos y todo lo
gque me han preguntado lo mandaré por escrito para gue
guede la evidencia como siempre los suelo hacer gracias
PRESIDENTE: el orden del dia sefior secretario

SECRETARTIO: Sexto lectura de documentos 3%
comunicaciones no hay documento ni comunicaciones sefior
presidente séptimo proposiciones y asuntos varios no
hay proposiciones ni asunto varios presidente
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presidente le informé que la orden del dia ha sido
agotado

PRESIDENTE: agotado el orden del dia damos por
terminada la sesién del dia de hoy, Muchas gracias.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

WILSON . ENA

Secretario General:

YES
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