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PRESIDENTE: Buenos dias a los que estan conectados en
este momentos, a los compafieros Concejales, en especial
a nuestras compafieras Concejales en la conmemoracidn de
este dia tan importante que es el dia gque conmemora esa
lucha por 1la igualdad de sus derechos, y qué mejor
fecha que esta para hacer un debate en funcidén de ello.
A todos los presentes y a los citados e invitados, un
feliz dia.

Y Secretario, por favor, hacemos el primer llamado a
lista.

SECRETARIO: Gracias, Sefior Presidente. Muy buenos dias
a todos; un saludo muy especial a todas las mujeres que
nos acompafien en el dia de hoy o gue nos ven por las
redes sociales en el dia de la lucha y el
reconocimiento por sus derechos.

Sefior Presidente, procedo a hacer el llamado a lista.

Sefior Presidente, han contestado a lista diecinueve
(19) Honorables Concejales; por lo tanto, hay qudrum
decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Habiendo quérum, por favor, continuemos,
Sefior Secretario.

SECRETARIO: Orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del qudrum.
SEGUNDO: Lectura, discucidén y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Lectura y aprobacidén de actas.

CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

QUINTO: Desarrollo de la Proposicién # 1.1 del 2 de
marzo de 2021, presentada en el primer periodo de
sesiones ordinarias de 2021: “Menos flores, mas
derechos”, en el marco de la celebracidédn del “Dia
Internacional de la Mujer.”

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, lunes 8 de marzo de 2021, 9:00 de 1la
mafiana. El1 Presidente: Fabian Oviedo Pinzdén; el Primer
Vicepresidente: Leonardo Mancilla Avila; el segundo
vicepresidente: Robin Anderson Herndndez Reyes y el
Secretario General Carlos Andrés Hincapié Rueda.

Sefior Presidente, ha sido leido el orden del dia para
ser puesto a consideracidn.
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PRESIDENTE: Leido el orden del dia, se pone a
consideracidén de los Concejales: (Aprueban el orden del
dia?

SECRETARIO: Sefior Presidente, ha sido aprobado el orden
del dia

PRESIDENTE: Vale, Secretario.
Por favor, continuemos.

SECRETARIO: TERCERO: Lectura y aprobacién de actas: No
hay actas para ser aprobadas en la Secretaria General.

PRESIDENTE: Continuemos, Secretario.

SECRETARIO: CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
(Se escucha el Himno de Bucaramanga.)

Continuando con el orden del dia.

QUINTO: Desarrollo de 1la Proposicién #001 del 2 de
marzo de 2021, presentada en el primer periodo de
sesiones ordinarias de 2021: “Menos flores, mas
derechos” en el marco de 1la celebracién del "“Dia
Internacional de la Mujer”

PRESIDENTE: Bueno, entonces qué mejor fecha que esta
para desde la Corporacidén exaltar este dia. Como 1o
decia la Concejal Marina: “Es la conmemoracidén de esa
lucha de 1la igualdad de sus derechos” y queremos
arrancar este debate obviamente con una compafiera que
tenga el uso de la palabra, de las citantes. Compafiera
Concejal Marina, por favor, tiene el uso de la palabra
para que nos indique cdémo tienen organizado el debate y
poder proceder segun el orden gque tengan disefiado.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Buenos dias.

Gracias, Sefior Presidente. Gracias a todos mis
compafieros por los saludos, por las buenas intenciones
de sus corazones y gracias también por cederme este

momento para explicarle a usted, Presidente, a la
plenaria y a los qgque nos estan siguiendo que tenemos
el desarrollo propuesto asi: Desde luego la

intervencidén inicial la haria el Concejal Jaime Andrés
Beltrdn dado que hemos construido conjuntamente el
desarrollo de esta proposicidédn; 1luego, vienen las
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intervenciones de 1las Concejalas en su orden Luisa
Ballesteros, Silvia Moreno y Marina de JesuUs Arévalo
Duran; después, le pediremos al Concejo a través suyo,
Sefior Presidente, la aprobacidén de una sesidn informal
en donde tenemos prevista la intervencidén de seis
invitadas; vy, posteriormente, continuan los Concejales
gque nos acompafian en esta proposicién en el orden de
sus exposiciones al respecto de la proposicién que hoy
nos ocupa.

Las 1intervenciones gque vamos a hacer wvan a estar
alrededor del contexto de la historia para volver a
recordar cosas que probablemente ya hemos visto antes
pero que conviene recordar dados los resultados que
saltan a la vista sobre algunos avances. Como lo expuso
el concejal Nelson: “Hemos avanzado en unas cosas,
hemos retrocedido en otras”; entonces, conviene que un
dia como el de hoy sea dedicado a esto y de verdad,
Presidente Y Mesa Directiva, agradecemos la
consideracién de haber modificado el calendario y haber
ajustado el dia de hoy para tan importante debate. Eso
es lo que esta propuesto, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Vale, Concejal, con el mayor gusto.

Entonces, empezamos con el uso de la palabra para el
Concejal Jaime Andrés Beltran, Concejal citante de esta
Proposicién.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Gracias, Presidente.

Primero, agradecerle a usted y a la Mesa Directiva por
permitirnos sacar adelante esta Proposiciédn, no
solamente como bancada de oposicidn, sino también como
plenaria en conjunto, ©porque creo dque no es una
iniciativa individual sino de los diecinueve concejales
el poder poner hoy sobre la mesa qué es 1o que
realmente esta pasando en temas de derechos frente a la
mujer. No es un tema individual. Precisamente mis
compafieras seran las que en un 1instante hagan el
anadlisis del contexto histdérico, el contexto actual vy
el contexto politico de lo que estd pasando con las
mujeres; vy, luego, gueremos escuchar a unos invitados
importantes: tenemos a Diana Carrefio que compartira su
historia; también tenemos otra invitada que es Lina
Maria Carrefio Parra, asi como a la Psicbdloga Yanina
Duarte, a Wilder Pérez Sanabria, a Sandra Villamizar vy
a la Doctora Milagros para que nos hablen un pogquito de
ese contexto real y actual de lo que estd pasando con
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la mujer, no solamente en Bucaramanga y Santander, sino
en todo el pais.

Pero para poder abrir este debate es importante
entender varias cosas, Presidente, y es que el Concejo
de Bucaramanga ha sido una Corporacidén en la que se han
dado luchas muy fuertes en el tema de la defensa de los
Derechos de la Mujer y no solamente ahora: conozco en
los afios anteriores cdémo se han liderado diferentes
procesos, proyectos de acuerdo, politicas publicas vy
cientos de estrategias para darle dientes %
herramientas a la Administracidédn municipal para poder
atender de manera oportuna la situacidén de violencia
que viven muchas mujeres.

Tenemos que partir del hecho de que estamos en un
contexto que, lamentablemente, al ser culturalmente
machista, genera niveles de violencia vy figuras de
violencia reales.

Pero para poder entender un poco antes este contexto,
simplemente tenemos que iniciar mirando 1lo que dicen
los titulares de las noticias todos los dias. Quiero
mostrarles los Ultimos acontecimientos recogidos no
desde mi perspectiva o de las de mis compafieros, sino
de lo que los diferentes medios de comunicacidédn han
venido manifestando y presentado en los Ultimos meses.
Estoy diciendo que estos videos que he recopilado son
el sentir de lo que los medios de comunicacidén han
manifestado en los Ultimos casi tres meses. Si me
permite, Presidente, presentar el siguiente video le
agradezco al 1ingeniero José Luis gque me lo pueda
compartir vy poder introducir este debate con estas
imagenes.

Mientras inicia el wvideo, Presidente, voy adelantando
algunos puntos que me parece importante socializar.
Parto de la siguiente informacidén que es importante

advertir: lamentablemente hay algunas limitaciones
generales de la informacidén oficial disponible sobre
violencia contra las mujeres. Y, en primer lugar,

cuando analizamos, pese a las recientes recomendaciones
de los organismos 1internacionales para mejorar 1o0s
sistemas de informacidn % los mandatos de la
normatividad en Colombia en materia de formacidén sobre
violencia de género, los datos cuantitativos realmente
son muy cortos o lamentablemente no se encuentran
mucho. Y esto representa problemas por la falta de
informacidén completa, integral, comparable y oportuna.
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(No sé, ingeniero, si ya tenemos el video para que 1lo
podamos proyectar)

Y, lamentablemente ademéds de esto, predomina la falta
de coordinacién entre las diferentes fuentes oficiales,
que es uno de los puntos que se va a abordar méas
adelante, y la mayoria de los casos..

(¢ Tenemos ya el video?)
(Se reproduce el video.)

“Para las personas que de pronto no han escuchado, ni
leido lo que pasd, nos podria relatar, hasta dénde se
sienta cémoda, por supuesto, ¢(Qué fue lo que pasd?

“Gracias, si sefiora. Bueno, el domingo en la tarde yo
me encontraba visitando una amiga en el apartamento de
ella y decidimos bajar a tomarnos una cerveza ahi;
entonces, nos sentamos, efectivamente empezamos a
charlar. No nos veimanos hace un tiempo, entonces, la
conversacién estaba Dbuenisima, conversando todo el
cuento.

En ese momento llegan dos tipos: oscilan de los setenta
a los setenta y cinco afios. Y, pues, nada: ni siquiera
se sientan en una mesa, solamente deciden quedarse de
pie ahi, al lado de nosotras. Nosotras conversando Yy
todo el cuento. Yo empiezo a percatarme que el sefior me
estaba mirando de pies a cabeza y se estaba mordiendo
la boca. Yo era la primera victima en ese momento
porque mi amiga en ese 1instante le estaba dando la
espalda. Yo era la gque estaba en frende de ellos, pero
entonces el agresor principal estaba en esa ténica
mirando, y pues yo con mi amiga me percaté y yo le
dije: “Gorda detréds de ti hay un viejo verde que no te
imaginas cémo nos estd mirando; qué fastidio”.

Bueno, seguimos conversando de igual forma. Posterior a
eso, empezd él pues a decir morbosidades a intimidarnos
sexualmente, intimidarnos con palabras grotescas: Y“Que
mamacitas ricas, divinas, qué delicia..” y cualquier
clase de asquerocidades. Porque para ninguna mujer eso
es un piropo, por muy normal que parezca.

Antes de irnos, mi amiga como que le dice: “Qué
porqueria usted, viejo verde asqueroso. Qué mamera que
en este pals uno no se pueda sentar en cualquier lugar
en paz, porque personas como ustedes siempre lo estan
intimidando a uno. Qué asco, imbéciles.”
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Bueno, el caso fue que yo doy la espalda, cuando VYo
volteo a mirar como de que ya nos vamos, este sefior
tenia una botella en la mano y se le hizo muy féacil
estrellarmela en la cara, y pues el golpe. El impacto
fue acd y acd me cortd, me cortd bastante. Y, pues,
como si nada hubiese pasado, el tipo se quedd alli
parado.”

(Se reproduce la noticia de un medio de comunicaciédn)

“Muy fuerte son esas imagenes que se estan viendo ahi
en pantalla a través de Semana Noticias, en donde un
hombre comienza a golpear violentamente a esa mujer que
esta también alli transitando. Ustedes estan siendo
testigos de cbébmo le propina varios pufios y ella, en
medio de la circunstancia, lo Unico que trata es de
defenderse para evitar los golpes de este sujeto. Este
caso, segun han confirmado las autoridades, ocurrid en
el municipio de Floridablanca, en Santander, en donde
quedaron grabadas y documentadas estas imagenes, estos
golpes cuando el hombre se le avalanza a esta joven y
le comienza a propinar esos fuertes pufios, esos golpes,
y ella lo Unico que hace es retroceder, tratar de poner
las manos para evitar que sea golpeada en la cara y en
otras partes del cuerpo. Desde ya las autoridades estéan
verificando la situacidén para ver si inician una
investigacién en contra de este sujeto que quedd alli
filmado, grabado golpeando a la joven; sin embargo, va
algunos medios de prensa locales sefialan que, al
parecer, esta joven, la victima de los golpes, habria
desistido de interponer alguna denuncia en contra de su
agresor. Pero, mientras tanto, las 1imagenes son muy
fuertes de esa violenta golpiza que le da este sujeto a
esta mujer. Esto ha sido rechazado contundentemente por
las diferentes autoridades en 1lo que se considera
‘Violencia de género’.

(Reproduccion del reporte de noticias de otro medio de
comunicacion.)

Y en otras noticias: las <cifras de Medicina Legal
preocupan pues se pudo constatar un incremento en los
casos de violencia contra la mujer. Karen, en
Santander: “La cifra de feminicidios ha aumentado en
comparacidén con el afio anterior. En tan sbdélo tres meses
de 2019, vya wvan cinco casos de feminicidio, 1lo que
motiva a las autoridades a realizar campafias de
prevencién e igualdad de genero. Estas son las dos
ciudades del departamento donde mas se registran
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denuncias y se teme que la cifra pueda ser mucho mayor,
ya que el silencio es el peor enemigo de cualquier
esfuerzo que desde el gobierno, las fundaciones y 1las
instituciones se haga; por eso el 1llamado es a
denunciar y a conocer la ruta de atencidn para proteger
la vida de las mujeres y sus hijos, en muchos de 1los
casos.”

“Ese ataque ocurrid hace un afio en Bucaramanga.
(Se denuncian otras agresiones en el video.)

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Gracias, Presidente.

Es muy fuerte iniciar con este tipo de imagenes, pero
lamentablemente es el escenario real. Estamos
recopilando imagenes desde el 2014 hasta el 2021, y a
pesar de que en ese transcurso de tiempo la agresidn y
el homicidio a una mujer por su pareja se tipificd ya
como un delito llamado feminicidio, y creiamos que este
tipo de condena podia disminuir en este tipo de
situaciones, lamentablemente el panorama sigue siendo
el mismo. Las cifras -si lo podemos mostrar, Ingeniero-
en vez de disminuir, siguen creciendo, y estamos
hablando que en medio de las diferentes campafias que se
han venido desarrollando..

(Podemos seguir, por favor.)

encontramos cifras de la misma Fiscalia -y voy a
referirme a lo que encontramos en el afio 2019: La
Fiscalia General de la Nacidén, en un lapso de tiempo
entre el 1 de enero y el 28 de febrero de este afio, ha
registrado treinta % siete (37) feminicidios en
Colombia. De acuerdo con Juliana Alsami, asesora
fiscal, hubo un aumento del 8.8% con relacidén a los
femenicidios de ese tipo registrados en el afo
anterior. Cuando miramos las ciudades o) los
departamentos con mayor presencia son Valle del Cauca,
Antioquia, Bogotéa, Santander, Atléantico y Bolivar.

(Podemos continuar, por favor.)

Y si miramos el tema de violencia intrafamiliar
expedita es el segundo méas denunciado en la Fiscalia
después del hurto: en la vigencia de 2019 fueron
denunciados ochenta y ocho mil cuarenta y un (88.041)
casos de agresidén de mujeres en el entorno familiar,
mientras que en el 2020 aumentaron ocho mil (8.000)
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casos, ya que se denunciaron.. (Hay interferencia en el
audio y no se captd la cifra enunciada.).. casos. Entre
el 1 de enero y 28 de febrero de este afio, la Fiscalia
ha recibido catorce mil setecientos once (14.711)

denuncias por violencia intrafamiliar. Cuando ustedes
hacen el comparativo, a pesar de todos los esfuerzos
que se han hecho para proteger los derechos y para
garantizar que las mujeres tengan todas las
herramientas, tanto para poder denunciar, como para gque
juridicamente se pueda beneficiar y proteger a la mujer
y garantizarle sus derechos, los numeros siguen
creciendo, vy lo que impresiona de estos numeros, es
que, en medio de que la sociedad evoluciona, creeriamos
que estas cifras deberian disminuir y por el contrario
sigue creciendo.

(Miremos la siguiente diapositiva, por favor.)

La Violencia Sexual es otro de los delitos que afectan
en su mayoria a las mujeres: en el 2019 estamos
hablando de treinta y ocho mil seiscientos noventa vy
siete (38.697) denuncias; en el 2020 bajdé a treinta mil
quinientos setenta y nueve (30.579); sin embargo, en
los dos primeros meses de este afilo ya se reportaron
tres mil ochocientos setenta y siete (3.877) casos.

Aqui entre lineas, lo que mas nos preocupa de cada una
de estas situaciones, es gue cuando vamos a mirar en un
marco general sb6lo el 28 o el 29% de 1las mujeres
denuncian. Quiere decir: Cudntas mujeres hoy estéan
siendo victimas de violencia sexual, de agresidn
fisica, de agresidn psicoldgica y estan viviendo todo
este tipo de violencias? Y creeriamos que para este
tiempo esto tendria que disminuir y lamentablemente 1la
mayoria no denuncia. Y aunque las denuncias han
aumentado, parece qgque son insuficientes los esfuerzos
que estamos haciendo.

Me uno a las palabras de las Concejalas: “No se trata
de felicitar en el 'Dia de la Mujer’, se trata
realmente de conmemorar una lucha que no ha terminado.

Y hoy queremos conocer al interior de la Administracidn
realmente: :;Qué esta pasando con la linea de atencidén a
la mujer? Cbébmo se estan articulando los programas con
la Gobernacidén? :Qué se estd haciendo en torno a 1los
resultados gque se espera que tengan, no solamente una
disminucibén en cifras, sino realmente unas garantias
para que las mujeres puedan ejercer su derecho a
trabajar, su derecho a vivir, su derecho a estudiar, su
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derecho a emprender sus proyectos.. (Interrupcidén de
audio).. su derecho a que no ser violentadas, a no ser

rechazadas, a no ser discriminadas por diferentes
condiciones, llamese discapacidad o condicidén sexual.

(Gracias, Ingeniero.)

Cierro esta introduccidén para que mis compafieros pueden
intervenir y de la misma manera las intervenciones que
tenemos hoy, Presidente, dejando sobre 1la mesa 1los
videos qgque demuestran gque este fendmeno no es nuevo:
venimos de una regidén machista que viene presentando
dia tras dia este tipo de agresiones. Creeriamos que
con las leyes y todos 1los programas y politicas
publicas que se han creado, estas cifras deberian
disminuir, pero lamentablemente en Santander vy en
Bucaramanga no disminuyen. Y lo que mas nos preocupa e€s
la cantidad de mujeres que no denuncian.

Hoy en el "Dia de la mujer  creo que el mejor regalo es
poder garantizarle 1los derechos, poder tenerles las
herramientas para que muchas de ellas puedan salir de
ese circulo vicioso de agresidén, de maltrato, de
afectacidén psicoldgica que hoy a muchas de ellas las
tiene al limite de un colapso emocional. Y. sumado a
esto, saliendo de un proceso de pandemia donde la
crisis econdémica, la crisis familiar ahonddé un problema
de salud mental que ha llevado a que lo que se queria
contener al interior de los hogares, se genere,
lamentablemente, una explosidén en muchas familias de
temas de violencia psicoldgica, sexual, verbal vy,
lamentablemente, fisica.

Por eso hoy invito a mis compafieros para que en este
debate podamos poner sobre 1la mesa no solamente las
cifras, sino realmente el panorama de: (Qué esta
pasando en Bucaramanga y  qué estd haciendo la
Administracién? ;Dénde estan la politica publica, 1los
proyectos de acuerdo? ;Débnde estdn las lineas de la
mujer? :Dénde estéa las herramientas que fueron
establecidas en la entidades para que pudieran tener
realmente un efecto?

Y, por eso, hoy hemos invitado a Diana Carrefio que,
como lo vimos en las noticias, ha sido una de los casos
lamentablemente mas recientes en Bucaramanga de
violencia contra la mujer, y que, lamentablemente,
cuando vamos a mirar los resultados no hay resultados
reales en torno a garantizarle 1los derechos vy la
seguridad a muchas de ellas.
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Presidente, (Interrupcidén de audio.).. gue me permita

introducir este debate, quiero darle paso a mis
compafieras para que sean ellas qgquienes hablen un poco
mas del contexto histdérico vy, también, del contexto
politico actual vy de 1lo gque ha estado pasando en
nuestra regidén, que es 1lo gue nos 1interesa en este
debate. Y, luego le agradeceria que 1le permitiera a
estas siete (7) mujeres, en sesidn informal, participar
para que puedan contar un poco mas lo que ellas estan
viviendo y también de lo que ellas representan en cada
uno de los circulos donde ellas estan liderando.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias, Concejal.

¢Para la sesidén informal, tienen los nombres, por
favor?

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Si Sefior, ya se los paso al Secretario
mientras mis compafieras van interviniendo.

PRESIDENTE: Vale. ;De las compafieras, quién va a
intervenir de primero?

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: La Concejal Luisa.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra 1la Concejal
Luisa.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS
CANIZALEZ: Muchas gracias, Presidente, por el uso de la
palabra.

Nuevamente un feliz dia ©para todos 'y todas 1los
compafieros y compafieras que estan hoy en esta en esta
plenaria tan importante en conmemoracidén de3l "Dia la
mujer’ .

Esta plenaria o esta Proposicidén no pudo haber tenido
un mejor nombre que es 1o que realmente estamos en la
lucha y en la busqueda cada una de nosotras las mujeres
de este mundo porque las cifras no son alentadoras ni
para Bucaramanga, ni para Colombia, ni para el mundo
entero.

Entonces, el mejor regalo gque podemos tener.. porque
realmente todos los derechos de las mujeres, 1los
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derechos que hoy tenemos como mujeres, han sido el
resultado de una lucha, han sido rogados, pedidos,
implorados detras de muchas muertes, detradas de muchas
victimas, de sentimiento, de dolor.

No puedo ocultar hoy la frustracidén que siento al ver
las imagenes y al ver cada una de las noticias que dia
a dia alimentan las redes sociales y los medios de
comunicacidén, donde el entorno y donde el panorama no
es el mejor; donde las mujeres, desafortunadamente, a
pesar de gque somos la mayoria en poblacidn, en
porcentaje, estamos siempre por debajo en todas las
areas de convivencia gque podamos tener tanto laboral,
como de personal o sentimental.

Pero que hoy sea la oportunidad para recordar y para
exigirle a este Concejo los derechos de la mujer y el
trabajo continuo para que los delitos contra la
poblacién femenina de esta ciudad no queden impunes.

Que nosotros, aunque no sSomos un ente para
judicializar, si somos un ente de control ante
diferentes instituciones, donde, <con un trabajo en
equipo, podemos lograr objetivos tangibles sin

quedarnos solamente en palabras: que no nos gquedemos
solamente en decretos y leyes, sino donde los podamos
usar y que los resultados realmente sean cada vez un
poco mas alentadores hacia la bUsqueda de esa igualdad
y esa equidad para la mujer.

Y estamos hablando de nuestra ciudad en la que,
desafortunadamente, tenemos que vivir a diario, no
solamente violencia, sino comentarios machistas. Por
ello, invito a cada uno de mis compafieros a reflexionar
cuando se refieren incluso hacia nosotras mismas, y no
en el sentido de respeto, sino por el sentido ya de una
cultura que se les hace facil dar comentarios que para
ustedes quizads son de galante, pero para nada son de
galante. Hay comentarios que en estos momentos nosotras
no gqueremos que nos reconozcan por si somos lindas, por
si somos mujeres, sino, simplemente, por nuestras
actitudes y competencias como Concejalas de Bucaramanga
y representantes del <casi 53% de la poblacién de
nuestra ciudad.

(Por favor, ingeniero José, quisiera que me ayudara con
la diapositiva.)

La eliminacién de todas las situaciones sociales
econbtmicas, politicas, «culturales que asignan a la
mujer una posicidén de desventaja frente a los hombres
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se ha convertido en una prioridad en el debate publico
y en la arena politica, tanto en el plano nacional como
internacional. El principio de igualdad entre el hombre
y la mujer y la prohibicidén de discriminacidén por razdn
del sexo se encuentran recogidos en todas las
constituciones de la democracia contemporanea y en los
textos internacionales humanos mas relevantes. A pesar
de que toda la constitucién y a pesar de que
evidentemente se ha trabajado desde el 4&rea politica
para que la mujer cuente con wuna igualdad vy una
equidad, hemos wvisto blandengue vy un poco laxo el
obtener realmente el principal objetivo que es la
“equidad de género .

(Siguiente, José, por favor.)

Yo sé que muchas personas escuchamos alrededor de
nuestra vida que a veces ya les raya el tema del
feminismo y que: "“Las mujeres nos volvimos cansonas y
que nos fuimos ya a el otro extremo”, pero no se trata
de un tema de feminismo, se trata de un tema de
igualdad; no es ni mas, pero tampoco son menos derechos
de los que debe tener un hombre y una mujer; tenemos
que tener el equilibrio y el equilibrio es con base a
una igualdad y a una equidad.

Para tener un poco mas de contexto sobre la historia o
sobre varios hechos, que hoy por este motivo estamos
conmemorando, no solamente por lo dque pasd en la
fabrica de Nueva York en 1911, sino por cada uno de los
hechos que han pasado. Como el que tengo aqui en esta
diapositiva que fue en octubre de 1916, en un barrio de
Nueva York donde circulaban panfletos en los que, desde
ese momento, lo UGnico que se queria era que las mujeres
pudieran decidir cuantos hijos tener. En el planfleto
que circulaba en esos momentos en Nueva York decia:
“:Madres, pueden permitirse el 1lujo de tener una
familia numerosa? ;Quieren mas hijos? ¢(Si no es asi,
por qué los tienen? No maten, no quiten la vida, sino
prevengan. Se puede obtener informacién segura e
inofensiva en enfermeras capacitadas en la Calle Amboy
46. Diganles a sus amigas y vecinas. Todas las madres
son bienvenidas.” Lo Gnico que ©promocionaba este
planfleto o este folleto era una clinica para brindar
informacién para el control de la natalidad.

(Siguiente diapositiva, José, por favor.)

Y esta mujer, Margaret Tanger, termind, obviamente,
juzgada simplemente por garantizar y por querer que las
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mujeres tuvieran el derecho de tener una planificacidn
familiar. Por eso, cuando empecé mi presentaciodn,
compafieros y compafieras, hice énfasis en que a la mujer
nada se le ha regalado: hasta el mismo tema de decidir
cuantos hijos quiere tener, o cuantos hijos no tener,
ha sido una exigencia y ha sido el resultado de muchos
esfuerzos de mujeres que han dado hasta su wvida para
conseguir estos resultados que hoy tenemos nosotras 1las
mujeres que tenemos la oportunidad de vivir.

(Siguiente diapositiva, por favor, José.)

Asimismo, en 1915 1la feminista puertorriquefia Luisa
Capetillo fue arrestada y fue maltratada simplemente
porque decididé colocarse un pantaldn en publico, y en
estos momentos —aunque todavia lo vemos,
desafortunadamente- las mujeres no tienen la libertad
de vestirse como quieran y como les parezca. Pero esta
guerra, esta situacidn, esta lucha, viene desde 1915
donde simplemente: "“EI usar un pantaldn era motivo de
juzgar y de seflalamiento hacia nosotras las mujeres.”

(Siguiente diapositiva, José, por favor.)

Este tema también sé que puede ser aterrador: en 1923
se permitidé, por primera vez, que una mujer se
divorciara o quisiera tener el deseo de divorcilarse en
caso de adulterio, cosa que, de ahi hacia atréas, todos
los hombres simplemente decidian divorciarse de su
mujer por cualquier motivo, y en este momento el primer
motivo que fue certificado para gque una mujer se
pudiera divorciar era el adulterio comprobado por parte
del hombre.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Bueno, aqui vya entrando en materia de Colombia,
nosotras las mujeres pudimos ejercer nuestro voto por
primera vez en 1954 luego de una reforma
constitucional. Sé que este contexto de parte del voto
es muy 1importante y hoy no gquiero sonar grosera, ni
mucho menos, pero si quiero decir que las mujeres no
solamente pueden ser importantes cuando se estd en
tiempos de campafia, en tiempos de elecciones, donde se
promete y donde si parece que hay mayor importancia en
sus derechos, mayor importancia en buscar una igualdad
y hacer promesas y promesas y promesas dque realmente se
quedan en el viento y que muchas mujeres que van y
depositan el wvoto, 1lo depositan confiando en que la
situacidén puede cambiar y que la situacidén tiene que
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cambiar. Yo siento que a nosotras las mujeres

colombianas nos ha faltado mas exigencia, porque este
no es un tema de rogar, este va es un tema
internacional, de objetivos especificos
internacionales, donde no es que nos quieran dar, sino
es un tema de exigencia de igualdad de género.

En esta diapositiva podemos ver a nuestro gobierno
nacional cuando se permite formalmente, mediante el
Decreto 2129 del 7 de octubre de 1976, el ingreso de
doce (12) mujeres al escalafdédn militar en categoria

oficial del cuerpo administrativo del Ejército
Nacional. Estamos hablando del tema del Ejército vy
entramos en materia. Ustedes saben y tienen

conocimiento de que seria un tema para una proposicidn
nueva porque, a pesar de que desde 1976 se ha permitido
el ingreso de mujeres, el Ejército es wuna de 1las
entidades donde mas tienen que vivir el flajelo del
machismo las mujeres que asisten y estadn dentro de esta
institucciédn. Y es otro tema que realmente es
lamentable: ver noticias donde denigran, violan vy
abusan de las mujeres, no solamente dentro de la
institucién militar, sino también a las personas que
estan afuera siendo mas vulnerables aun.

(Siguiente diapositiva, José.)

Bueno, en esta diapositiva quise plasmar un poco el
resumen porque este tema es bastante amplio, bastante
especifico: Desde el afio 2000, por medio de 1los
Objetivos del Milenio, dentro de los Objetivos
Especificos del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se implementd o estd escrito, en el Nuamero
Tres, “la igualdad de oportunidades para el hombre vy
para la mujer”.

Después de haber hecho el estudio, de cbémo ha sido el
avance, nos damos cuenta que esta no es una situacidn
solamente a nivel nacional, ni municipal, sino que es
un tema internacional en el que, de nuevo, vuelven a
tener como objetivo del desarrollo sostenible a nivel
internacional, desde el 2015 hasta el 2030, “La
igualdad de género”, por ello, de aquili se desprenden
muchas instancias y leyes donde para nosotros es una
obligacién procederlas, articularlas y hacerlas.

(Siguiente diapositiva.)

Estd el Acuerdo 08 del 28 de febrero de 2021, Por medio
del cual se adopta 1la politica publica de Mujer vy
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Equidad de Género del municipio de Bucaramanga con el
cual se faculta al Alcalde para crear la Oficina
Asesora de la Mujer y hasta el dia de hoy nada que
existe una profesional, pero la Oficina Asesora para la
Mujer como tal, no. Existe una profesional que es la
Doctora Graciliana que ha hecho su funcidén. La admiro
como mujer, la admiro por su lucha porque ella no es
solamente la asesora de esta Administracidén, sino que
lleva muchos afios de su vida dedicada al servicio de 1la
mujer y a la lucha por los derechos de la mujer. Y
gracias a su trabajo y gracias también a la situacién,
se estd realizando un proyecto de acuerdo en el qgue
realmente en estos momentos no importa color politico,
no importa si es oposicidén o no, lo que importa son los
derechos de la mujer. Esta es una gran oportunidad para
crear la Secretaria de la Mujer porgque es muy
lamentable que un municipio como el nuestro no tenga
una Secretaria de la Mujer con fines especificos cuando
estd estipulado desde el 2011.

La Ley 1981 de 2019, por medio del cual se modificaa la
Ley 136 de 1994, el Decreto Ley 1421 de 1993 y el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986.

Yo sé que esto suena de pronto muy ladrilludo para 1las
personas que nos estdn escuchando, pero béasicamente 1lo
que quiere esta Ley es gque se dicten todas las normas y
se creen las comisiones especiales para buscar la
equidad y la igualdad de las mujeres en cada uno de 1los
concejos de los municipios de nuestro pais.”

(Siguiente diapositiva.)

Les cuento que desde enero del afio pasado se presentd
un proyecto de acuerdo que se estudidé a mitad del ario,
se aprobd y hoy es el Acuerdo 015, que tiene fecha 28
de julio de 2020, por el cual ya quedd este proyecto
sancionado por la Alcaldia para crear la Comisidn
Especial de la Equidad de la Mujer en el Concejo
Municipal de Bucaramanga, pero, lamentablemente, no la
hemos creado, ni se ha instalado. Entonces, aqui es
donde nosotros nos quedamos cortos en el discurso
cuando estamos diciendo desde la plenaria que nos
importan los derechos de la mujer, gue gqueremos que la
mujer no sea maltratada, que gqueremos que la mujer no
sea golpeada y hoy, a 8 de marzo, no se ha creado, ni
se ha instalado, mucho menos, esta comisidén tan
importante que busca cuatro objetivos y dentro de esos
cuatro objetivos uno principal es mitigar la violencia
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contra la mujer y buscar la igualdad en los derechos de
las mujeres.

En 1la plenaria ordinaria pasé un comunicado, como
Concejal Luisa Ballesteros, donde le recordaba a la
Mesa Directiva la necesidad de crear esta comisidn como
agenda prioritaria, y a hoy ya tenemos ocho plenarias vy
no se ha tocado el tema. Realmente yo estaba esperando
nuevamente este dia para recordarles a ustedes,
Concejales, que pesar de qgque ustedes lo aprobaron, 1lo
aprobamos entre todos, 1lo estudiamos entre todos, se
queda en el papel vy en este momento necesitamos
acciones para poder conseguir el objetivo que es la
mitigacidédn de la violencia contra la mujer.

No sé, pero ver estas 1imagenes de violencia a mi me
confrontan y me dan un sentimiento impresionante de
dolor porque a pesar de gque no soy yo, sSi son mujeres.
Y yo me siento con la obligacidén de gque entre poquitas
que estamos, nosotras que somos el 15% de la
Corporacidn solamente, tenemos la responsabilidad de no
salirle a las mujeres con un chorro de babas diciendo
que se quedaron simplemente en veremos y en proyectos.
A mi, no. Yo no gquiero cosas para mi ego, no qguiero
proyectos para mi ego; lo de menos es ser, O no ser
ponente; o ser, o no ser la autora de un proyecto. Lo
mas 1importante es que el Concejo Municipal reclame los
derechos y realmente trabajemos juntos para poder
lograr la equidad y la 1igualdad en las mujeres en
Bucaramanga.

Esta imagen que vemos aqui, es cada una de las mujeres
trabajadoras. Como decia el Doctor Compafiero Carlos
Barajas: “La ©persona que estd en la chaza, la
enfermera, la médico, 1la estudiante, la persona del
servicio doméstico, <cada una de las mujeres esta
exigiendo.” Porque, tras de que no tenemos
herramientas, tras de que no tenemos instancias, tras
de que las Comisarias de Familia -no todas, porque no
puedo generalizar- pero si muchas son blandengues vy
simplemente no se ponen en la situacion y el sistema
mismo no ayuda. Nosotros como Concejales nos quedamos
cortos en decir que si nos importa, en decir, gque si
nos conmemoramos, cuando los recursos y las cosas que
tenemos por Ley, ni siquiera somos capaces de hacerlas,
de crearlas, vy mucho menos de 1instalarlas. Estamos
dando un muy mal ejemplo nosotros como Concejales de
Bucaramanga en simplemente hacer plenaria para quedar
bien ante las redes sociales, pero en el fondo, en el
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interior de nuestra Corporacidén, no lo estédn haciendo
cémo tiene que ser.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Estas son <cifras que vya les habia presentado: en
Colombia tenemos evidentemente méas poblacidén de mujeres
que son el 52%; vy, con respecto a Bucaramanga, aun mas
pues nosotras, las mujeres, somos el 52,5%.

(Siguiente, por favor.)

Lo acabé de decir: en el Concejo hay diecinueve (19)
curules de las cuales solamente tres (3) son ocupadas
por mujeres de la Liga de Gobernantes Anticorrupcidn.
Entonces, la invitacidén es a que no seamos solamente
curules de relleno, gque no seamos solamente para
elecciones y para cumplir las normas y después no ser
sancionados, sino que realmente capacitemos desde ya a
las nifilas de Bucaramanga, a la Jjuventud para gque sean
grandes lideresas en el area politica y nos puedan
representar y realmente ese sea un tema de igualdad vy
de equidad.

Este es un panorama ya un poco mas amplio con respecto
al pais. Vamos a hablar de 2019 de las alcaldias, de
las gobernaciones. Perdén, hay treinta (30)
gobernaciones lideradas por hombres vy dos (2) por
mujeres. En el tema de las alcaldias, en el 2019 hay
novecientos sesenta y siete (967) por hombres y ciento
treinta y dos (132) por mujeres.

Otro dato gue quiero volver a reiterar, pordgue en una
intervencidén me hicieron la correccidn, pero este dato
es correcto, verificado: en Bucaramanga el 41,87% que
estd a cargo de la jefatura del hogar, son madres
cabeza de hogar. Tenemos un indice alto; muy alto -
diria vyo-, por eso en cada uno los proyectos que
nosotros debemos siempre liderar, tenemos gue tener una
visién a que siempre hay que tener una mayor
inclinacidén para que estos recursos y estos proyectos
sean para las mujeres porque hay algo cierto, y eso no
es una mentira y es una realidad que todos conocemos:
cuando una mujer es madre cabeza de hogar, el cien por
ciento de sus recursos y de sus 1ngresos va para su
hogar; cosa qgue no pasa, en la mayoria o en muchos
casos, con los hombres.

Cuando comenzdé la pandemia, las cifras de maltrato y de
denucias se incrementaron y eran obvia las razones: las
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personas, las mujeres, las victimas estaban mas cerca a
sus victimarios; por este hecho eran mas wvulnerables,
estaban en un peligro latente expuesto por mas tiempo.

Con mi equipo manejamos una campafla -que aun esta,
porgue aun tenemos méds tiempo, no como los primeros

meses de pandemia, pero si, incluso, tenemos mas
tensidén econdmica, mas tensidn social-: “El tapa-bocas,
si; tapa-voz, no. Denuncie.” Esta iniciativa era
invitando a las mujeres a que denunciaran.

Afortunadamente vemos hoy cbémo las redes sociales han
servido para darle, no el castigo porque no le podemos
decir asi, pero si colocar al escarnio puUblico a estos
hombres que maltratan a las mujeres y que simplemente
lo hacen de una manera supremamente descarada porque ya
lo hacen hasta en las calles o0 en un parque; no les
importa quién ve. Y vya sabemos que nadie se mete a
salvar, ni mucho menos a ayudar a una mujer, pPero ya es
el nivel de descaro. Y créame gue si nosotros, como
pais, hiciéramos una Jjusticia un poco, un poco, un
poquito mas fuerte contra esos agresores, los hombres
pensarian dos y tres veces antes de hacer estas
agresiones tan fuertes hacia las mujeres y tendrian més
respeto, asi sea por obligacidén. Pero como la justicia
de nuestro pais en este caso es tan flexible y tan
laxa, encontramos cifras, encontramos acciones, videos,
que salen practicamente todos los dias por medios de
comunicacidén en cualquier parte de nuestro pais, alguna
agresidén ante nifias, ante incluso nifios, mujeres porque
no les 1importa, porque no hay castigo, porque no hay
una repercusidén. En Santander en el 2019 cerramos el
afno (hasta septiembre) con velntiseis (26) mujeres
asesinadas; y en el 2020 tuvimos un total de ciento
treinta (130) mujeres asesinadas en nuestro pais. Es
una cifra muy lamentable y bastante alta.

(Siguiente, José.)

En lo que llevamos a enero de 2021, en nuestro pais van
cincuenta y cinco (55) feminicidios; y entre el 1 y el
31 de enero del presente afio, se registraron mil ciento
noventa (1.190) delitos sexuales en el pais de 1los
cuales, mil veintiddés (1.022) mujeres y ciento sesenta
y ocho (168) hombres fueron victimas. Este es el
panorama y esta es la brecha que simplemente en un
dato, se ve entre la violencia que es hacia una mujer y
hacia un hombre.

(Siguiente diapositiva por favor.)




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
L Cadigo: . P 20
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: et

Quiero terminar mi intervencidédn con dos videos, este
que es también para gque nos veamos un poco el contexto
de la noticia. Esto fue antier, el viernes, donde vemos
lamentablemente que es una realidad que no es muy
lejana al dia a dia que tiene vivir la mujer en nuestro
pais.

(Video donde se evidencia otra noticia en contexto
sobre la violencia que se vive en el pais.)

“Sigen registrandose casos de discriminacidn Y%
violencia”. Este viernes, en el municipio de Mariquita
en el Tolima fue asesinada, al parecer por sSu esposo,
una patrullera de la Policia; mientras gque en Bogotéa
una fotdégrafa paisa fue presuntamente victima de
violencia sexual y una mujer taxista discriminada.

En este video publicado en sus redes sociales Diana
Quiroz denuncid que fue victima de abuso sexual el
pasado veintisiete (27) de febrero en Bogotéa: “Cuando
desperté, realmente eso fue por un 1instinto de
supervivencia, porque cuando abri los ojos tenia al
Sefior Alex encima y sus dos manos, ¢l las tenia sobre
mi cuello, y me estaba ahorcando.” Esta fotdbgrafa de
bodas aseqgurd que dicho compafiero de trabajo con gquien
iba a realizar una sesidén de fotos en Villa de Leiva la
drogd para acceder a ella sexualmente sin su
consentimiento. “En Medicina Legal, me hicieron varios
examenes; entre ellos un examen de toxicologia en el
cual salidé positivo para una droga gque se llama
Fenciclidina. La verdad es una situacidén muy triste, es
muy humillante para mi, para mi familia.” Y a esta
historia se sumdé la tragica muerte de la patrullera
Diana Bejarano quien fue asesinada presuntamente por su
esposo en la noche de este viernes en el municipio de
Mariquita en el Tolima, dejando huérfano a su hijo de
dos afios. ..Quien, al llegar a su lugar de residencia,
es recibida por impacto de fuego..”

CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA
BALLESTEROS CANIZALEZ: Gracias, José, por el video.

Ya, para cerrar mi intervencidén y darle el paso a mis
otras compafieras, quiero dejarlos con una cancidén que
se hizo con 1imédgenes de nuestra ciudad, de nuestro
municipio, del Area Metropolitana. Quiero que escuchen
la cancidén y que vean las imagenes para que tengamos el
contexto y la realidad de lo que es nuestra ciudad vy
las mujeres que viven en nuestra ciudad.
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(Reproduccion de video.)

Bueno, compafieros, entonces, que esta conmemoracidn nos
recuerde que nosotros como Concejales no solamente
somos los representantes de los hombres, sino también

de las mujeres gque nos necesitan. Ya saben: “Menos
flores, pero si mas derechos, mas igualdad vy mas
equidad.”

Gracias.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra 1la Concejal
Silvia.

INTERVENCION DE LA H.C. SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA:
Gracias, Seflor Presidente, por el uso de la palabra vy
por este espacio que le abre hoy a las mujeres en el
Concejo, vy, desde luego, en especial a las invitadas
que tenemos.

Primero, unirme a la voz de mi Compafiera luisa: “Las
mujeres todo lo hemos luchado, nada ha sido regalado.”
Nosotras, las mujeres, Dbuscamos los espacios para
recuperar la dignidad, para gue se nos reconozcan 1los
trabajos fuera del hogar como sostenes de la familia.
Las mujeres no somos cifras, las mujeres sSOmos sSeres
humanos. Hoy le recordamos al mundo que el feminismo 1o
que hace es recordar gque somos mujeres con vida libre:
libres de wviolencia, libres de feminicidios ©para
concientizar y fortalecer el trabajo de la mujer en pro
de la vida publica, la vida politica, la vida social vy
las oportunidades. Por eso hoy invité a la profesora
Lina Maria Carrefio quien es fisiorapeuta de profesidn vy
trabaja Ad-honorem por la poblacién en discapacidad:
“La mujer presente en la discapacidad: Menos flores,
mas derechos.”

Gracias, Sefior Presidente, por el uso de la palabra.
PRESIDENTE: A usted, Concejal Silvia.
Tiene el uso de la palabra la Concejal Marina.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Gracias, Presidente.

Por favor, si me permiten compartir pantalla.

PRESIDENTE: Claro que si, Concejal.
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CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN: {Qué pena!

:Ya se ve la pantalla, Presidente, Secretario, por
favor?

PRESIDENTE: Si, Sefiora, se esta viendo la pantalla.

CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN: Bueno, muchas gracias.

A todos mis compafieros, un saludo nuevamente.

Quisiera realizar mi presentacidén avanzando sobre tres
o0 cuatro puntos Dbédsicamente. Creo que este es un
andlisis muy personal, muy de género, desde luego
hablando como mujer, ratificando las posiciones de 1lo
que se ha dicho y las exposiciones y los saludos de mis
compafieros en esta Corporacidn.

Creo que, en principio, debo considerar que hemos
avanzado y hemos retrocedido: esa es la situacidén del
mundo, es la situacidén del pais, es la situacidn de
Colombia.

Frente a 1lo gque hoy hemos expuesto y hemos hablado,
definitivamente si se siente una enorme impotencia con
estas 1imagenes que hoy nos proyectaron el Concejal
Jaime Beltran y la Concejal Luisa Ballesteros.

Yo qguilisiera empezar por decirles dgque es alentador.
Desde luego, no me 1imagino la realidad de hoy, si
ninguna de las acciones anteriores a las que hoy
estamos haciendo mencidén se hubieran iniciado. Y me
quiero referir en este punto al “Plan Estratégico de
ONU Mujeres 2018-2021". Les 1invito a que lean ese Plan
Estratégico: no es un documento muy extenso, es un
documento que vale la pena leer y que vale la pena
considerar dentro de nuestra agenda como Concejales de
las ciudades y aun desde cualquier postura que podamos
nosotros desarrollar.

La Administracidén -por ejemplo en el caso de la Doctora
Graciliana y en el caso de la Secretaria de Desarrollo
Social particularmente- valdria la pena que hiciera una
articulacidén con este Plan Estratégico que en esencia
busca lograr una igualdad de género y un empoderamiento
de las mujeres y las nifias antes del 2030. Este plan o
esta agenda contempla ciento treinta y tres (133)
tareas con sus respectivas sub-actividades
desarrolladas alrededor de cuatro productos.
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Unido a este dato, gque me parece importante y que es
una invitacidén -me rerfiero a lo que les planteo de la
agenda de ONU Mujeres- queria traerles -para sumar a
las intervenciones anteriores y a la discusidén que hoy
nos ocupa- “La Pandemia a la sombra”, que también es
otra publicacién que hace "ONU Mujeres’” en relacidn a
todo lo que sucedid alrededor de la pandemia en contra
de la mujer. Ratifica una vez mads cual es el estado
cultural de la discusidén que hoy nosotros damos:

e Menos del 35% de las mujeres han experimentado alguna
vez violencia fisica o sexual por parte de su pareja
intima; si se incluye el acoso sexual esto llegaria a
un 70%: son circunstancias que se agudizaron.

e En Colombia, la violencia intrafamiliar en la época
de pandemia -sobre todo, tal vez, al principio que
fue mucho més estricta la cuarentena que tuvimos que
asumir o que tuvimos que cumplir- se incrementd en un
200%.

e E1 numero de 1llamadas a las lineas telefdnicas de
asistencia se ha quintuplicado en algunos paises
producto de las condiciones de la pandemia.

e Hasta septiembre de 2020, cuarenta y ocho (48) paises
habian integrado 1la prevencidén vy respuesta a la
violencia contra las mujeres y nifias en sus planes de
respuesta al Covid 19. Estos paises acudieron a
medidas alternas producto de 1lo que pasdé con 1las
mujeres y las niflas: ciento veintitn (121) paises
habian adoptado medidas para fortalecer los servicios
prestados a las mujeres sobrevivientes de la
violencia.

e Cada dia, ciento treinta y siete (137) mujeres son
asesinadas por miembros de su propia familia.

e Al menos en ciento cincuenta y cinco (155) paises han
aprobado leyes sobre la violencia doméstica y ciento
cuarenta (140) cuentan con legislaciones sobre casos
de acoso sexual en los lugares de trabajo.

e TLas mujeres adultas presentan cerca de la mitad, casi
el 50%, de las victimas de trata de seres humanos a
nivel mundial.

e Al menos doscientos millones (200.000.000) de mujeres
y nifias de quince (15) a cuarenta y nueve (49) afios
han sido sometidos a la mutilacidén genital femenina
en los treinta y un (31) paises en los que se
concentra esta practica.

e Quince millones (15.000.000) de nifas adolescentes
entre los quince (15) y los diecinueve (19) afios han
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experimentado relaciones sexuales forzadas en todo el
mundo .

e En la Unidén el Europea, una (1) de cada diez (10)
mujeres denuncia haber experimentado ciberacoso desde
los quince (15) afios de edad.

e En el Oriente Medio y el Norte de Africa, entre el
cuarenta porciento (40%) y el sesenta porciento (60%)
de las mujeres han experimentado acoso sexual en las
calles.

e Tas cinco (5) regiones el ochenta y dos porciento
(82%) de los parlamentarias denuncid haber
experimentado alguin tipo de violencia sexual durante
su mandato.

Ustedes habran visto que estoy colocando en mi
informacién algunas piezas sefialando hoy las diferentes
expresiones que tiene la mujer; son piezas que desde La
Comisidén de Equidad de Género nos han enviado. También
debo resaltar que esta Comisidédn de Equidad de Género
estd Jjugando un papel muy importante en la lucha por
los derechos de la mujer. Personalmente he podido
asistir a las convocatorias que ha hecho esta Comisién
y me parece que ha sido un aporte importante para el
desarrollo local que buscamos hacer desde los
municipios y desde los departamentos.

Quiero mostrarles también aquili esta grafica en dos
temas que son trascendentales. ¢(Por qué? Porque hay
nuevas formas de emprendimiento, nuevas formas de
trabajo, nuevas formas del desarrollo de la mujer que
también estan limitadas por esta inequidad de género
que hemos venido diciendo histdéricamente:

e E1 cuarenta y siete porciento (47%) de la poblaciédn
hoy estd conectada via internet en el mundo; sin
embargo, de cada cien (100) personas sin conexidén a
internet, doce (12) son mujeres y treinta y uno (31),
en los menos desarrollados, no conectadas a internet.

e E1 cincuenta y siete porciento (57%) de la poblaciédn
mundial que no tiene teléfono mbévil son mujeres; es
decir, mas del cincuenta porciento (50%),
probablemente por limitaciones, méas limitaciones
culturales que algo diferente; y pudiéramos decir que
muchas de 1las que lo tienen seguramente 1lo tienen
controlado. Y esas son economias emergentes que se
basan en avances tecnoldgicos en donde la disparidad
de género que existe les limita en esa formacidn
digital y en esa solicitud de tecnologias nuevas para
desarrollos de nuevos emprendimientos; es decir, esta
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inequidad toca este punto o estas oportunidades para
la mujer también.

El Dia de la Muijer politica.

Bueno, pues ahi también vamos a mencionar cifras:

e Solo en veintiddés (22) paises de aproximadamente
ciento cincuenta (140) paises que entran en este
ranking, hay jefas de estado o de gobierno: ciento
diecinueve (119) paises nunca han sido presididos por
mujeres, entre esos Colombia.

e Veintitrés (23) palises estan presididos por una Jjefa
de estado o una jefa de gobierno.

e En catorce (14) paises los gabinetes de gobierno han
alcanzado el cincuenta porciento (50%) o mas en la
representacidén de las mujeres.

e Cuatro (4) paises cuentan con el cincuenta porciento
(50%) de representacidén de mujeres en la camara baja
O Unicas de los parlamentos.

iCincuenta porciento (50%): esa es la meta, sefiores!
Ojald lleguemos en esta Corporacidn a tener cincuenta
porciento (50%) de mujeres, cincuenta porciento (50%)
de hombres. Pudiéramos decir que si fuéramos en la sana
equidad ,no seria cincuenta (50), sino probablemente
uno o dos puntos mas de cincuenta (50), porque probado
estd que la poblacidén mundial en mayoria somos mujeres,
Yy NO porque nhazcamos mas mujeres, sino porque fallecen
mas hombres. Ustedes 1lo deben haber visto: en la
pandemia del Covid, por ejemplo, los indices de
mortalidad son superiores para el género masculino, que
para el género femenino; la razdn no la conozco, PpPero
es simplemente citando la cifra con un indicador.

Veamos en Colombia.

e En Colombia, solo el wveinticinco (25) de los escarfios
parlamentarios estan ocupados por mujeres: cinco
porciento (5%) por debajo del promedio de América
Latina. Todos estos datos los he tomado de la péagina
"ONU Mujeres’ .

e 'El Informe Global de 1la Brecha de Género 2020°
advierte que -este es un dato importante-: “Se
necesitan cien (100) afios para lograr la paridad vy
cerrar la Dbrecha de género en los ambitos de 1la
politica, la economia, la salud y la educacién.”

Y vamos a ver qué pasa en Colombia.
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e Colombia ocupa el puesto treinta y tres (33) en
cuanto a la Dbrecha en empoderamiento politico,
avanzando en un ritmo rapido con un treinta y uno
punto ocho por ciento (31.8%) que se cerrd la brecha
frente al 2020; es decir, le arrancamos un porcentaje
importante.

e (Cuba tiene un cincuenta y tres porciento (53%) de esa
participacidén; Bolivia, un cincuenta y tres (53%);
Emiratos Arabes Unidos, cincuenta porciento (50%).
Diecinueve (19) paises han alcanzado o superado el
cuarenta porciento (40%) y en velintisiete (27)
estados las mujeres ocupan menos del diez por ciento
(10%) y hay veintisiete (27) estados con menos del
diez porciento (10%).

Entonces, podemos ver dgue en ese panorama mundial,
Colombia no es que esté muy bien rankeada.

En resumen, en Colombia -haciendo un anédlisis- debemos
esperar, segun las tendencias de los expertos en estos
temas, cuarenta y dos (42) afios para lograr el
cincuenta - cincuenta. Desde luego, estos cuarenta vy
dos (42) afios se pueden acelerar si culturalmente, si
legalmente, si podemos plantear unas estrategias que
puedan romper esa circunstancia histdérica que nos ha
mantenido amarrados. Esa es la meta: jcincuenta -
cincuenta!

Y aqui voy a compartir con ustedes unos datos
importantes para muchas problematicas gque han sido
objeto de discusidén en el seno de la plenaria: Existen
pruebas firmes y cada vez mas numerosos de que la
presencia de mujeres lideres en los procesos de toma de
decisiones politicas mejora dichos procesos. Esto no me
lo invente, sefiores: hay ejemplos que les voy a traer.

Este primer ejemplo.. Me gustaria que el Concejal
Nelson, que ha sido un 1lider en la lucha de 1las
condiciones de las pilas, de las condiciones del
suministro de agua de la poblacidén mas vulnerable de
Bucaramanga, en el Norte especificamente..

e En la India, una investigacidén sobre 1los concejos
locales demostrd que “E1 nUumero de proyectos de
abastecimiento de agua potable en zonas de concejos
liderados por mujeres era un sesenta y dos porciento
(62%) mayor que el concejos liderados por hombres.
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e En Noruega se encontrd una relacidn de causalidad
directa entre la presencia de mujeres en los concejos
municipales y la cobertura de la atencidén infantil:
las mujeres demuestran liderazgo politico al trabajar
por encima de las divisiones partidarias en grupos
parlamentarios de mujeres, incluso en los escenarios
politicos mas agresivos y el defender asuntos de
igualdad de género, <como la eliminacidédn de 1la
violencia de género.

Eso tiene una explicacién, compafieros, que es
practicamente lo que quiero argumentar al final y con
lo que quisiera cerrar esta presentaciédn.

Entonces, nosotros podemos considerar.. Y yo estoy
segura, de verdad siento que no han sido decisiones en
contra de la mujer las que se han tomado en la
Corporaciodn, probablemente han sido descuidos o
probablemente han sido tendencias histéricas.

Y aqui voy a tocar un tema: Yo sé que la democracia
habla de las mayorias y sé que la mayorias son las que
deciden, pero me gustaria invitarlos a todos, vya que
hay temas determinantes para el crecimiento del pais,
para el crecimiento de la regidn, para el crecimiento
nuestro e, 1incluso, para el proyecto politico de cada
uno de nosotros, que deberiamos apartar del predominio
o del dominio de la politica o de la democracia que
determina que las mayoria son las que toman 1las
decisiones. Eso es respetable: por eso sé que yo hoy no
estoy en la Mesa Directiva; a mi me gustaria estar en
la mesa directiva, se los digo de verdad, como mujer,

para poner al servicio de la Corporacidén mis
conocimientos y mis capacidades, pero, por sobretodo,
mi idoneidad como mujer. Hay muchos hombres que

reconocen que en donde una mujer entra a administrar -
porque es la naturaleza nuestra ser administradoras- se
ven mas rapidamente las soluciones. Por eso les traia
esos ejemplos, por eso le digo, Concejal Nelson: estoy
dispuesta a apoyarlo en esa lucha porque podemos
encontrar formas juntos para esa tarea con ese ejemplo
que les traigo de la India.

Hay tareas que yo hoy quiero dejar sobre la mesa: los
derechos de los nifios, de la poblacidn con discapacidad
y de la mujer, la lucha por el medio ambiente, 1la
defensa de los animales, la disminucidén de la pobreza,
la mirada al campo -que entre otros cosas son temas que
estan contenidos en los diecisiete (17) objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU- yo qgquisiera gue esoOs
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temas superaran las decisiones de mayorias o minorias,
y todos los diecinueve (19) acogiéramos, sin importar
de quien venga la iniciativa, estos temas u otros
similares que harian que esta sociedad, de 1la que
nosotros hacemos parte, pudiera empezar a haber cambios
importantes y diferentes.

El panorama en términos de violencia politica contra
las mujeres no es favorable: los liderazgos femeninos
se ejercen Dbajo amenazas. Y qguisiera traer algunos
ejemplos: Segun la Misidén de Observacidn Electoral 1los
cincuenta y siete (57) hechos de violencia contra la
mujer registrados durante el primer semestre del afio
pasado presentan un panorama preocupante: el incremento
de estos hechos es del dieciocho punto ocho por ciento
(18.8) con respecto del afio anterior; diecinueve (19)
fueron contra liderezas politicas, treinta y cinco (35)
contra lidezas sociales, vy tres (3) contra mujeres
comunales.

Hay una buena noticia: el gobierno crea el Observatorio
de Violencia Contra la Mujer en Politica. Pero, voy a
ponerles aquili también el panorama local: Bucaramanga,

en el "Presupuesto 20217, le asigndé a esta tarea
doscientos treinta millones (230.000.000), un
incremento del sesenta y cinco porciento (65%) con
relacidn al 2020. Muy bien, esto merece un

reconocimiento, asi sea pequefio, pero por lo menos en
relacidén al afio anterior le dio ese 1incremento. EI1

porcentaje del presupuesto general muestra la
equivalencia: un punto cero dos por ciento (1.02%), que
-diria yo- comparado con el afio anterior, si es
interesante, pero comparado con las cifras del

presupuesto anual, se queda corto. Es la uUnica de las
grandes ciudades del pais que no tiene ni Secretaria,
ni Oficina de 1la Mujer; sbélo tiene wuna asesora del
Alcalde para estos temas de género; es decir, por los
laditos. Quiere decir, Compafleros, dgue tenemos enormes
tareas por cumplir en estos temas.

Cuando les decia que hemos avanzado y retrocedido, nos
pusimos en la tarea, con mis unidades de apoyo, de
buscar todos los temas de legislacidédn de la historia
colombiana y los primeros pasos en leyes estan desde
1948 aqui hicimos toda la trazabilidad: 1948, 51, 86 vy
94, 2002 en que se han dictado leyes relacionadas en
favor de la mujer. En resumen, entre Leyes, Decretos,
Sentencias de la Corte y Acuerdos Municipales -hay un
montédn de Acuerdos Municipales-.
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En sintesis, desde el 2009 al 2020, tenemos siete (7)
Acuerdos, desde la <creacién de politicas publicas,
hasta conmemoracines en beneficio de 1la mujer. La
Alcaldia también tiene Decretos. En general tenemos
aproximadamente para el pals cincuenta y cinco (55)
determinaciones o) reglamentaciones o) acuerdos o)
decretos en beneficio de la defensa de la mujer, de la
violencia contra la mujer, de la equidad de género, de
la promocidén del trabajo, de la igualdad en salarios,

etcétera, etcétera. Tenemos informacidédn suficiente,
Sefiores, considero yo. Pero algo ha pasado porque 1los
resultados no coinciden con esta dindmica de

reglamentacién: algo esta pasando. Uno se pregunta:
;:Serd que las decisiones, o serd que la aplicacidédn de
toda esta normatividad, que es abundante para este
palis, ha estado en manos de hombres? Probablemente,
probablemente. ;0 en manos de mujeres gque tampoco estén
de acuerdo con este tipo de decisiones? Puede ser,
también. ;Por qué voy a decir esto -y lo digo de verdad
con un Aanimo propositivo, no con ningtn animo de no
construir, porque creo que todo lo que hoy digamos, en
la mayoria de los casos, debe edificar.

Yo quisiera establecer algunas puntos de reflexidn para
todos nosotros: el género no es determinante en la
conducta de los hombres. Esa es una primera realidad
gue tenemos que reconocer. NO porque seamos mujeres
somos las mas buenas, y no porque sean hombres son los
mas malos. Ese es un primer punto que tenemos que tener
claro. Nosotros, como sociedad, realmente creo dgque es
donde hay puntos que dificiles que no hemos podido
identificar y no hemos podido reconocer. Somos unha
sociedad que ha fallado en términos generales: han
fallado las mujeres formados también -debo decirlo y se
lo digo a mis mujeres con todo el carifio y con todo el
respeto- ha fallado la mujer como formadora: llamese
madre formado, lladmese docente formadora, llamese Jjefe
formadora, porque cuando somos Jjefes también formamos a
nuestros subalternos. Y hemos fallado porque habréa
mujeres que también han ensefiado malas conductas; vy
desde luego que las debe haber, porque si no, no habria
este resultado que hoy tenemos. El género no es
determinante, y asi como el género no es determinante:
quiero decirles que el Unico atributo que se debe
reconocer en una mujer como débil no es la fuerza, vy
ese ha sido el error, ese ha sido el error de muchos
hombres: apoyarse en la debilidad fisica de una mujer
para poder hacer gala de lo macho que es. Y resulta que
la cualidad de nosotros no estd por la fuerza fisica,
el apoyo de nosotros no estéd ahi.
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Y cuando digo que esta sociedad esta enferma es porque
es una sociedad que 1le ha mostrado al mundo y al
comercio en las uUltimas décadas que lo gque importa de
una mujer en la belleza fisica. jQué error! Y ustedes,
hombres, me wvan a perdonar, pero han caido en esa
trampa; ustedes han caido en su trampa. Al valorar a
una mujer por su presencia fisica, por su atractivo
fisico han hecho de ellas.. ;Qué es lo que esta sociedad
ha hecho de las mujeres? Las ha erotizado, 1las ha
puesto como un objeto de provocacién. Y ahi hemos
fallado todos: mujeres y hombres; por eso hablo de una
sociedad.

Hay otras inmensas cualidades de la mujer gque se han
desconocido. Y podemos tener mucha legislacidén, podemos
tener mucha buena intencidén, podemos tener los mejores
deseos: hoy, por ejemplo, se pudiera considerar agendar
una fecha para nombrar la Comisidén de la Mujer. Si,
pero creamos la Comisidén de la Mujer ¢y qué pasa
después de eso? Después de eso tenemos que seguir
trabajando. Porque vuelvo y les digo: hay siete (7)
Acuerdos en el Concejo de Bucaramanga, pero no hemos
avanzado: creemos que es dictar leyes lo que resuelve
el problema. No, no es dictar leyes lo que resuelve el
problema; créame que no. Es procurar, es buscar desde
el rol que cada uno de nosotros cumple, una
transformacidén cultural.

Voy a compartir con ustedes una creencia muy
particular, muy personal, Sefiores: nosotras, nosotros
las mujeres, somos idoneidad. Con eso quiero cerrar mi
intervencidn. Y qgqué es una indoneidad? Una idoneidad
es aptitud, con p: aptas; tenemos disposicidén y estamos
capacitadas. Escuchen esos tres elementos, que yo sé
que ustedes creen que se los saben, pero sé que no se
lo saben, en su gran mayoria. ¢Por qué creo gque no se
lo saben? Porque si estamos aptas, capacitadas,
dispuestas, encerradas dentro de una palabra que se
llama idoneidad, somos el complemento del hombre para
todos sus propdsitos. Cuando Dios dice que "“No es bueno
que el hombre esté solo”, no le estd diciendo que vaya
busque una pareja uUnicamente. No, sino que todas sus
areas las debe complementar con el apoyo de una mujer,
pero iddbnea, pero iddénea; no cualquier mujer. Y por
eso, a las mujeres también nos corresponde recuperar la
idoneidad, volver a esos ©pasos para poder apoyar
culturalmente nuestra sociledad. iQué bueno tener
profesoras, maestras en las clases, en las aulas
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ensefiando con idoneidad a cuarenta o cincuenta jbvenes
que tienen al frente.

De manera tal que si la sociedad estd enferma es porque
nosotros hemos construido conjuntamente una sociedad
enferma. ¢Hoy, qué pediria yo? Recuperar la idoneidad.
Que las mujeres no tengamos una carga doble en el hogar

Yo llevo una carga doble por mas de veinte afios en mi
hogar, como mujer cabeza de hogar: no he desfallecido
porque Dios ha sido mi fortaleza.

Que no tengamos menos salarios gque ustedes, hombres,
porgque no es determinante el género para ganar menos
plata que los hombres. No. Ni 1los hombres ni 1las
mujeres lo hacemos mejor. Todos lo hacemos bien en la
media en que nos propongamos hacerlo bien. El1 género
para esto no es determinante.

Y, finalmente, gque panoramas como estos que vemos de
Diana, de mujeres golpeadas, asesinados, violadas
puedan empezar a disminuir. Y todos vamos a contribuir
a que esto se logre: gue no volvamos a ver estas cosas
porque el que Bucaramanga y Floridablanca estén
liderando este tipo de circustancias o de hallazgos me
parece todavia mas doloroso.

Entonces, Compafieros, Presidente, para agradecerle a
usted. Hoy también quiero recordar que hace un afio el
Presidente Jorge Rangel, de manera muy generosa, tuvo
un homenaje de reconocimiento a las mujeres. Sé que
hoy, por las circunstancias de pandemia, no se puede;
entonces, por este medio, quiero hacer, en este dia de
conmemoracién, ese reconocimiento a las mujeres
trabajadoras cabeza de hogar que en Santander lideramos
muchisimo, a las mujeres campesinas que las conozco, no
a todas, pero a muchas de ellos de cerca: mujeres
luchadoras y emprendedoras.

Y, finalmente, decirles que en manos de nosotros esté
mas que en cualquier nueva reglamentacidédn o nueva
legislacién, porque si seguimos haciendo lo mismo que
estamos haciendo, vamos a seguir avanzando, pero de
manera muy lenta; pero si hacemos cosas dramaticamente
distintas, Sefiores, vamos a tener una realidad
distinta. Y qué bueno que asi como Bucaramanga mostrd,
Santander mostrdé a una mujer comunera que tuvo el
coraje de arrancar esos impuestos, una mujer que a mi
me 1inspira y qué me ha llevado a cuestionarme en la
lucha contra la corrupcidén y me he dicho: “Yo no soy
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nada al lado de Manuela Beltran” que tuvo el valor de
romper esos carteles y el valor de entregarlo todo; o
de muchas mujeres en la historia gque nos antecedieron
en estas luchas que libramos y que seguiremos librando
por tener una mejor realidad, porgue si esto continua
sin hacer nada, esto empeorara y en un afilo no vamos a
tener uno, ni dos, ni tres videos, sino muchos méas
casos registrados. Podemos cambiar esta realidad; estoy
segura que la podemos cambiar pero es con la suma de
los esfuerzos.

Gracias, Presidente, por el wuso de la palabra vy
probablemente me extendi, pero es emocionante hablar de
esto.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Con todo gusto, Concejal Marina. ¢Vamos ya
sesién informal?

Entonces, ¢Concejales aprueban la sesidén informal, por
favor?

Secretario, me 1indica si vya estd aprobada la sesidn
informal?

SECRETARIO: Sefior Presidente, ha sido aprobada 1la
sesidén informal para la plenaria de hoy.

PRESIDENTE: Entonces, vamos a iniciar las
intervenciones en sesi6én informal. Por favor, cla
Sefiora Diana Carrefio se encuentra conectada?

SECRETARIO: Un momento, Seflor Presidente.
¢El ingeniero de sitemas nos puede certificar si la
Sefiora Diana Carrefio se encuentran en la plenaria?

INTERVENCION DE LA SENORA DIANA CARRENO: Buenos dias,
Si, Sefior, aqui estoy.

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente, se encuentra dentro
de la plenaria.

PRESIDENTE: Vale, adelante. Por favor, intervenciones
de cinco minutos. José, para qgque nos ayude con el
tiempo.

INTERVENCION DE LA SENORA DIANA CARRENO: Bueno, de
ante mano, gracias por la invitaciédn.
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Efectivamente es un dia muy lindo. Mas que celebrar, es
un dia memorable para nosotros. Pienso que la verdadera
esencia y nacimiento del dia de la mujer radica en la
lucha por nuestros derechos y la igualdad de género.
¢Verdad? Y pienso que lo ideal en este dia, y en los
trescientos sesenta y cuatro dias restantes, es recibir
mas apoyo y respeto por cada lucha interna y externa
que libramos a diario. De una u otra forma, nosotras,
las mujeres de Colombia y del mundo, necesitamos que el
gobierno se una a la causa, que se sienta identificada
verdaderamente con ella y, por supuesto, gque desde el
Congreso se legisle para tener una mayor proteccidn por
parte del Estado.

Y si bien es cierto que -cada dia, cada momento que
pasa- ante cada feminicidio, cada maltrato, cada abuso,
cada tipo de violencia que sucede (fisico, psicoldgico,
emocional) las mujeres decimos unirnos para alzar la
voz y ser escuchadas por el estado y por la sociedad,
porque en medio de tanto caos, ya lo necesitamos, 1lo
hemos necesitado en toda la historia, desde que existe
la mujer, pero ahora alzamos la voz y lo importante es
concientizar vy sensibilizar a la sociedad para que
empiecen a surgir cambios y para que las mujeres
sientan que nos estamos moviendo en nombre de todos.

Gracias, Fabiéan.

PRESIDENTE: Gracias a usted. Tiene el uso de la palabra
Tiene el wuso de la palabra 1la psicdloga ¢Yanina
carrenio?

SECRETARIO: Presidente, la palabra la tiene la
psicdloga Yanina Marcela Nifio Infante.

PRESIDENTE: Adelante, Secretario.

SECRETARIO: :;José Luis, 1la Sefiorita Nifio Infante se
encuentra presente?

INTERVENCION DEL INGENIERO DE SISTEMAS JOSE LUIS
CARREﬁO, DE LA OFICINA DE SISTEMAS: Ya, estd activo el
micrdéfono.

SECRETARIO: Perfecto.

INTERVENCION DEL LA PSICOLOGA YANINA MARCELA NINO
INFANTE: Buenos dias a todos. He estado en esta
intervencidén de manera atenta. Mi nombre es Yanina
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Nifio; soy psicbdloga especialista en toda el area de
bienestar social en la empresa.

Les decia que estoy de acuerdo con muchos de 1los
planteamientos que se han realizado el dia de hoy; sin
embargo, quiero traer una postura un poco disruptiva
generando la posibilidad de proponer acciones frente a
como le damos un viraje distinto al acompafiamiento que
se le debe hacer a la mujer. Creo que hombres y mujeres
debemos salir -como propuesta- de ser enemigos Yy, por
el contrario, juntarnos para trabajar en funcidn de ese
colectivo que somos como humanos y como personas.

Hay una investigacién increible de la Universidad
Minuto de Dios sobre el impacto psicoldégico, bioldbgico
y socio econdmico del feminicidio para la victima vy
para el victimario.

Y en este ejercicio lo que quiero plantear -y gracias
al Concejal Tito Rangel por darme este espacio- es que
si sabemos que el maximo agresor en porcentajes es el
hombre, pues debemos seguir trabajando en esa forma de
educar, de revisar qué es lo que estd pasando en la
gestidén de las emociones. Porque no sb6lo se impacta a
la mujer, sino qgque ese hombre, de alguna manera -y
perdbébnenme los hombres que estan aqui en la sala-
deberia mirar cdédmo nosotros gestionamos las emociones.

Yo les puedo compartir esa investigacidn, pero a nivel
de wvictimario.. nosotras las mujeres que sufrimos de
altos indices de feminicidio, a nivel psicoldgico

presentamos: distorsidn cognitiva, distorsidn del
pensamiento, distorsidén sobre los roles sexuales,
trastornos de personalidad, depresidén.. y eso el
victimario. ¢Si? jPerddén! E1 victimario es el que
ejecuta la accidén. Como la victima, todas las cosas a
nivel psicoldgico: baja autoestima, falta de

asertividad, dependencia emocional, eventos depresivos
todas estas cosas a la victima, pero el victimario
también tiene unos comportamientos <y unos dafios
psicoldbgicos que no podemos dejar de lado y no nos
podemos entrar solo en una parte que definitivamente es
muy vulnerable, pero hay alguien que estd haciendo el
detonante que también muchas veces sufre de trastorno
antisocial, de baja autoestima, de soledad, de
agresidén. Pero quiero decirles algo adicional: no sélo
esta poblacidén de la mujer victima del victimario, por
decir, porque cambiamos de roles, sino que también hay
hijos, hijos que al ver todo ese maltrato, al ver toda
esta dificultad que se presenta a nivel del entorno vy
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la familia, pues son hijos que presentan trastornos
emocionales, ansiedad, depresidn, desérdenes de 1la
conducta; vy le voy a incluir otro mas: la familia.
¢Pero la familia de quién? De la victima vy del
victimario, que también sufren y hacen partes de este
conglomerado porque la familia sufre. Y usted dira:
¢Pero la familia? Claro, la familia del victimario y de
la victima sufren porque ellos empiezan a generar
ansiedad, empiezan a generar nifios con resentimiento vy
familias que quedan heridas.

Y les quiero decir hoy gque como psicdloga y como
profesional esta situaciétn tambien a mi me ha
impactado, Jjustamente porque, si bien es cierto que a
la mujer debemos seguir empoderandola % seguir
trabajando sobre elementos que nos permitan -
juridicamente, socialmente y desde la autoestima-
fortalecernos y ser cada vez mas resilientes; pero no
podemos descuidar ese otro aspecto que les quiero
decir: en Colombia la investigacién que se ha hecho
acerca de programas dirijidos al hombre son pocos. Los
invito a que investiguen, porque basicamente en
Colombia 1los programas estan dirigidos a las mujeres
victimas de wviolencia, es verdad; sin embargo, esa
bisqueda del Dbienestar hacia nosotras no nos puede
hacer descuidar al agresor, porque €1 es gque tiene un
papel mucho més activo en la violencia y, por tanto, es
quien debe ser comprendido y tratar de evitar gque se
repita el comportamiento.

Entonces, quiero decirles lo siguiente: “pensamientos,
sentimientos y emociones se traducen en conductas’ . Y
hoy estoy aquil con el propdsito firme de decirle a este
panel tan importante (tomadores de decisidn) que
definitivamente tenemos que tener estrategias
disruptivas y salir a una propuesta en donde.. no es gue
nos vamos a ir con el machismo, el feminismo.. Ah, ahora
a los hombres les vamos a dar.. pero yo me pregunto..

SECRETARIO: Gracias, Sefiorita Nifio.
Continuamos con Milagros Vanistralen.

INTERVENCION DE LA SENORITA MILAGROS VANISTRALE
EXFUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:
Buenos dias, gracias por la intervencidn.

Mi nombre es Milagros Vanistralen Gonzéalez; soy mujer
con discapacidad fisica. Tengo un nifio con discapacidad
y actualmente me encuentre embarazada de mi segundo
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hijo con treinta semanas de gestacidén. Trabajé por
cinco afios por medio de un Contrato de Prestacidn de
Servicios. E1 afio pasado trabajé sin ningin problema
con la Doctora Nathalia Durdn que es la Exsecretaria de
Desarrollo Social. Este ano, lamentablemente el
Secretario de Desarrollo Social me informdé que no me
iban a dar contrato. El1 diez (10) de enero me enteré
que estaba embarazada; entonces, yo me fui a tomar una
prueba de embarazo el doce (12) y el trece (13) fui a
informar al Secretario, el Doctor Pabdén, con el fin de
que, por favor, me dieran el contrato: pero no,
lamentablemente ahi tenian veintidos (22) semanas,
entonces, ya el embarazo estaba adelantado. Yo no me
habia dado cuenta antes de que estd embarazada; en
diciembre no me di cuenta antes de terminar el contrato
no me di cuenta, sino en enero, cuando de repente el
Secretario me dijo que estaba.. o sea estaba indignado
por unos Twitter con los que yo no tenian nada que ver
ahi. En total, esa reunidén fue devastadora porque yo me
puse a llorar de la ansiedad y de los nervios que tenia
y del desespero en que me encontraba al no tener
contrato. El Doctor Pabdén me dijo que iba a estudiar mi
caso. Mandé un Derecho de Peticidén, le lleve copia de
la prueba de embarazo en sangre; al siguiente dia -o
sea, eso fue el doce (12)- el trece (13), le mande la..
No, el catorce (14), perddn, el catorce (14) de enero,
le mandé escaneada la ecografia que se me hizo en la
Nueva EPS para saber cuéantas semanas de embarazo tenia,
al Doctor Neira; el Doctor Neira no se pronuncid.

Al ver gue no se pronunciba y todo, yo puse tutela y a
mi me mal asesoraron, O sea, tuve mal asesoramiento. Me
negaron todo eso; actualmente estoy sin seguridad
social, no he pagado la seguridad social de febrero, en
el mes de enero alcancé a pagar, pero en este momento
estoy desprotegida y tengo mi hijo desprotegido
también. Ademéds de eso, no sé qué hacer, no tengo

trabajo, estoy desesperada; hay muchas deudas que
tengo; mi hijo me pide comida, no tengo para darle
comida ni a mi ni a mi hijo. Estoy desesperada

realmente. Y la verdad, no es por generar lastima, pero
es que yo soy madre cabeza de familia, y yo aportaba el
setenta y cinco porciento (75%) y mi esposo jPerddn!
(La Sefiora Milagros empieza a 1llorar) aporta el
veinticinco (25) porque el casi no genera 1ingresos.

Ademéas, el Alcalde en el 2019 firmé un Pacto por la
Inclusidén de las Personas con Discapacidad que él1 no
iba a sacar a la gente que estaba ya vinculada.
Entonces, mi pregunta es ¢(Por qué me sacaron a mi y no
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me dieron la oportunidad? E1 Doctor Jhon Carlos Pavédn,
Jhon Carlos Pavdn se negd y dijo..

SECRETARIO: Muchas gracias por intervencidn.
Continuamos con Lina Maria Carrefio.

INTERVENCION DE LA FISIOTERAPEUTA LINA MARIA CARRENO,
DEL GRUPO ACCION COLECTIVA Y DISCAPACIDAD: Si Serior,
muy buenos dias. ¢Me estdn escuchando todos?

SECRETARIO: La estamos escuchando perfecto. Muchas
gracias, adelante.

CONTINUA INTERVENCION DE LA FISIOTERAPEUTA LINA MARIA
CARREﬁO, DEL GRUPO ACCION COLECTIVA Y DISCAPACIDAD:
iQué pena, que estoy en mi zona de trabajo en la
mafiana, entonces ustedes me ven aqui con mi gorita.

Yo primero me uno a lo que seflalaba la Doctora Marina:
“La mujer debe recoger y volver a esa idoneidad que
tiene.” Y sobre personas con discapacidad de manera
particular porque vyo vengo trabajando desde Accidn
Colectiva y Discapacidad, gque es un grupo gue nos hemos
venido reuniendo sin personeria juridica pero acogidos
a la Constitucidén, poder destacar gqué hemos encontrado
dentro de todo este proceso. A mi me asusta un poco, Vy
a nosotros como grupo nos asusta un poco, porque el
orden Jjuridico realmente es robusto, parece robusto,
parece méds atomizado vy, como Dbien lo dijeron las
antecesora, queda en el papel. El problema creeria que
es ¢;cbémo se armoniza con las acciones que se vienen
desarrollando? Por ejemplo, ahorita el caso gque nos
cuenta Milagros donde encontramos bastante wvulneracidn
de derechos. Y aqui solamente resumo en tres puntos -
porque ya Milagros contdé una buena parte de ello- es
cébmo la mujer con discapacidad, o mejor la mujer
presente en la discapacidad -no hay mujer con
discapacidad y mujer sin discapacidad- pero la mujer..
con todo esto que ya contaron ustedes a través de las
estadisticas que se reducen a datos, pero ¢detrads de
los datos ué nos estd generando de cuestionamientos?
Encontramos que a la mujer se le niega como persona
pero también es les estd olvidando que es ciudadana vy
siempre estamos hablando de persona, persona, pPero
también es ciudadana y el ser ciudadano, que es dénde
comienza nuestra mayor participacidén en politica, no es
solamente en lo social -me preocupa también que se
reduce todo a programas sociales- en politica significa
que tenemos que estar muy bien fundamentadas y con una
educacidén en relacidn qué es lo que contiene el Estado?
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En eso encontramos que se encuentran dentro de las
esferas publicas vy privadas. Cuando usted habla de
mujer, encuentra que va a encontrarse con la familias y
va a encontrarse en el ambito obviamente publico donde
se va a desarrollar como ser humano; pero la estamos
encubriendo. ¢En qué la estamos escubriendo? En la
super mujer, en la mujer 1invencible, en la mujer
luchadora. Yo, la verdad no me encarto muchisimo -1lo
digo de manera particular, pero vya no solo como
fisioterapeuta, sino como comunicadora- en todos esos
conceptos, adjetivos 'y calificativos. ©No, nosotras
somos mujeres, mujeres qgue compartimos un territorio
con los varones —no voy a hablar de hombres para que no
vaya a disgustarse- y que dentro de ello hay un rol de
géneros gue hemos encontrado diversos y estamos
encontrandonos que estamos encubriendo muchisimo detras
de esos programas de desarrollo social, como detras de
esos conceptos, o de esos términos calificativos:
situaciones como las que nos comenta Milagros de manera
particular que no ha compartido hoy. Pues aqui
denegamos el desarrollo personal de la mujer y, a parte
de eso, encontramos a la mujer sin discapacidad que la
estamos abasayando, la estamos sometiendo a ser la
cuidadora exclusiva de la familia, parte de 1la poca
inclucidén y le estanmos echando casi la culpa que ella
es la que eternamente debe cuidar a este nifio, o a ese
esposo, O a ese adulto, o a esos papas y se nos olvida
también que dentro de las cuidadores hay mujeres con
discapacidad cuidando a sus papas que son adultos
mayores y hay mujeres con discacidad ya mayores que se
encuentra en unas condiciones también de miedo y de
temor; asi como las mamas: “Con quién dejo mi hijo, si
ya tengo cincuenta (50) anos”. Oor lo menos, yo tengo
ya casi cincuenta (50) afios, con una profesidn, con un
grado de estudios y es muy complicado para mi conseguir
trabajo; entonces, vyo estoy libre porque no tengo
hijos, pero imaginese estas mujeres. Si yo tengo estos
problemas, imaginese el resto de las personas.

Entonces, aqui surge otro espacio de lo que es una
familia. Y aqul es donde empezamos también a mirar ese
otro debate que hace falta. La gran pregunta qué tengo
detréas de todo esto.. Yo no vVOoy a dar datos
estadisticos, ya dieron muchisimos mis antecesores. Con
discapacidad es muy similar si traspolamos los datos,
pero la gran pregunta es: ¢(Qué lugar ocupa realmente el
sujeto, en este caso, nosotras las mujeres dentro de 1lo
publico y dentro de lo politico? Se nos estd olvidando
también la mujer como ciudadana. Y encontramos que no
es solamente la oficina de Desarrollo Social la que
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debe estar hablando de programas, dgue a VvVeces es0S
programas se reducen en acciones sociales simplemente,
no tiene una dimensién mayor a un nivel més politico

realmente de transformaciodn, pero también esta
educaciodn, todo 1lo relacionado con el empleo, el
trabajo.

Mira que Milagros da cuenta de algo.. Entonces, yo les
diria a la Alcaldia también, o a quienes se encargan de
todos estos aspectos de empleo dentro de la Alcaldia:
;Como se han armonizado también estas normas gque tiene
de la gestidn publica y la legislacidén para contestar a
este tipo de casos?

Porque el afio pasado hicieron las ©personas con
discapacidad.. tocaron a todo el mundo, medios de
comunicacidén para ser empleados; entonces, esas son las
circunstancias que quiero dgque vean mas alld de una
atomizacidén de normas, porque ya creo que estan alli, y
si se atémizan, no vamos a lograr, obviamente, llegar a
una transformacidn.

SECRETARIO: José Luis, le regalamos un minutico més,
por favor.

CONTINUA INTERVENCION DE LA FISIOTERAPEUTA LINA MARIA
CARRENO, DEL GRUPO ACCION COLECTIVA Y DISCAPACIDAD:
Ald. Al6.

SECRETARIO: Continue, por favor, para cerrar la idea,
Listo.

CONTINUA INTERVENCION DE LA FISIOTERAPEUTA LINA MARIA
CARRENO, DEL GRUPO ACCION COLECTIVA Y DISCAPACIDAD:
iQué pena!

Y entonces aqui la pregunta es -vuelvo y la reitero,
qué pena-: cCudl es el papel que estd ocupando
realmente -entre tanto norma dque hay, entre tantos
documentos desde 1lo juridico que hacen parte del orden
juridico atomizado-, realmente qué lugar esta ocupando
ahi una mujer, que es 1lo Qque nos ocupa hoy. Y,
obviamente, cbémo se armoniza con esta normatividad de
gestidén y administracidén publica para gue no vayan a
haber esas negaciones de derechos.

Ya creo gque Milagros expuso su caso y yo lo Unico que
quiero es hacer esa pregunta y creeria gque no es tema
de orden Jjuridico, sino de mirar cdémo hacemos un
control a los programas, a la manera como se estan
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llevando los programas para no hacer mas de lo mismo. Y
ahi me uno a lo que decia la Doctora Marina: “Hay que
volver a esa idoneidad de nosotras como mujeres”, pero
también quitar esa relacidén de poder gue tenemos a
veces desde la formacidn de parejas entre hombres vy
mujeres.

Gracias. Qué pena haberme extendido.
SECRETARIO: Lina, muchas gracias por tu participaciédn.

Continuamos con Natalia Isabel Suérez.
¢Natalia, estas presente?

INTERVENCION DE NATALIA ISABEL SUAREZ INTEGRANTE DEL
“MOVIMIENTO DE JUSTICIA POR PAULA ANDREA”: Buenos dias.

SECRETARIO: Hola, Natalia, ¢;cdédmo estas? Te escuchamos.

INTERVENCION DE NATALIA ISABEL SUAREZ INTEGRANTE DEL
“MOVIMIENTO DE JUSTICIA POR PAULA ANDREA”: Muy bien,
muchas gracias.

Bueno, el dia hoy vengo a hablar de parte del
Movimiento de Justicia por Paula Andrea. Soy compafiera
de Paula Andrea, la muchacha que fallecidé el veintidds
(22) de febrero en inmediaciones de wuna obra de la
ciudad de Bucaramanga. El1 dia de hoy nos acercamos a
ustedes vy les dirijimos la palabra para solicitar
celeridad en la investigacidén de lo que esta sucediendo
y de lo que ronda en las extrafias circunstancias en que
fue encontraban Paula. Nosotros queremos saber por
parte de la Fiscalia, por parte de Medicina Legal
queremos tener claridad sobre los que sucedid con ella.
Nosotros no queremos que eso pase al olvido, gqueremos
que sean muy claros y muy enfaticos en decir lo que
sucedidé con ella. Ya han pasado quince dias y estamos
con mucha incertidumbre: no sélo la familia, sino 1los
amigos, los allegados, 1los conocidos, los compafieros
del hospital de ella. Nosotros preguntamos, pero no
tenemos respuestas concretas. No sbélo por lo de Paula
sino también por cosas que han sucedido en la ciudad.
No queremos que queden en el olvido porque hoy es una
fecha Dbastante memorable para 1la mujer; entonces,
queremos que no sé6lo se dediquen a decir “Feliz dia”,
sino que haya acciones gque protejan a la mujer en la
ciudad de Bucaramanga y a nivel nacional.

Muchas gracias.
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SECRETARIO: Natalia, muchas gracias por su
participacidn.

:Sandra Villamizar se encuentra en la plenaria?

INTERVENCION DE SANDRA VILLAMIZAR EXCONTRATISTA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA: Sefior, buenos dias.

SECRETARIO: Hola, Sandra, ¢Cbmo estas? Te escuchamos.

INTERVENCION DE SANDRA VILLAMIZAR EXCONTRATISTA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA: Bien, Sefior.

Muy buenos dias a todos y a todas en este dia muy
especial en el que se estd celebrando “E1 dia de 1la
mujer”.

Yo también tengo mi caso: yo fui contratista de la
Alcaldia de Bucaramanga; desde 2009 vengo sirviéndole
al servicio de la Alcaldia. Soy madre cabeza de familia
y tengo cuatro nifios a cargo. Trabajé en la Secretaria
de Desarrollo Social, perteneci a un programa dJue se
llama discapacidad, donde lo entregué todo. El dia seis
de enero nos dieron la respuesta: el seflor Sub-
secretario me dijo que “Ya no iba méas,” pero no me
explicd los motivos ni las circunstancias del por qué
nos sacaban. Yo tengo una discapacidad fisica. pienso
que como persona, como mujer, como todos, se nos estan
vulnerando los derechos vy es el momento de hablar:
nosotros, como personas, también tenemos el derecho al
trabajo, el derecho a la igualdad. Es mas, yo pedi una
cita con el Sefilor Secretario Jhon y a mi nunca me
dieron la oportunidad de hablar con él, ni siquierda,
s6lo lo manejaba el Subsecretario, él era el encargado
de decir quién iba y quién no iba.

Nosotros en el programa de discapacidad éramos un
grupito muy bueno, donde cumpliamos con nuestras
labores, donde entregamos todo con amor y no sabemos el
motivo y la razdbdn; esta es la hora que a nosotros no
nos qgquisieron dar motivo, ni la razdén, nos negaron la
entrada a la Alcaldia, no podemos ingresar tampoco.
Pues no entiendo el por gqué en estos momentos nos
sacaron. Se me hace muy injusto porque nosotros también
tenemos derecho a la igualdad y queria denunciarlo,
queria decirlo por este medio: que me parece muy
injusto que a nosotras, las madres cabeza de familia
con discapacidad, nos hayan negado el derecho al
trabajo y estemos desprotegidas.
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Eso es lo queria decir: que no hay ninguna respuesta.
En este momento pues estoy sin trabajo y no cuento con
ningin recurso. Solo que el Sefior Secretario no se
digndé a atendernos, no nos dio la oportunidad de poder
hablar. Eso era todo lo que yo qgqueria decir: gue me
siento desprotegida y no nos dieron el derecho a la
igualdad. Eso, era todo.

SECRETARIO: Muchas gracias, Sandra, por su
intervenciédn.

Continuamos con la intervencidédn de la Sefiorita Pérez
Sanabria.

INTERVENCION DE LA SENORITA WILDER PEREZ SANABRIA,
MADRE COMUNITARIA: Muy buenos dias. Gracias, Sefior
Presidente y los Concejales gque se encuentran en el dia
de hoy.

Primeramente, los saludos de parte de todas las madres
comunitarias, agentes educativas, madres Fami y todas
las de servicios generales y manipuladoras que
trabajamos en la parte de la primera infancia.. y a 1las
tres Concejales presentes. Desedndoles un feliz "Dia de
la Mujer” a todas las mujeres gque se encuentran
presentes.

Desde el orden nacional, queremos informarles sobre el
respectivo Plantdén realizado hace quince dias en el
cual se reclamaba la vulnerabilidad de los derechos de
los niflos y agentes educativas de la Primera Infancia,
afectando esto la etapa precontractual entre dos y tres
meses de nuestro trabajo afectando también igualmente
el inicio de nuestras labores vy la afiliacidén al
Sistema General de Seguridad Social vya que se hace
suspensidédn de los pagos por no tener continuidad en el
contrato. Las madres comunitarias con limite vy sin
tiempo de cotizacidén por semanas sin cotizar, algunas,
ya que ellas reciben un bono pensional que es el que
estd ahorita en el Decreto, pero este Dbono es un
presupuesto de entre doscientos veinte mil (220.000) vy
doscientos ochenta mil pesos ($280.000), por lo mismo,
ellas prefieren seguir laborando.

Desde el orden municipal de Bucaramanga:

-Nos faltan las oportunidades de la formacidén académica
profesional universitaria en diferentes disciplinas
del conocimiento, va que solamente tuvimos una
oportunidad en la antigua administracidén y sbdlo se did
pedagogia infantil, y vya no han vuelto a darnos la
oportunidad de la formacidén académica profesional.
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-Carencias de apoyo psicoldgico y nutricional a 1los
hogares comunitarios.

-Olvido total de la Administracidén municipal para las
actividades de los nifios y nifilas en la primera
infancia, apoyo didactico y recursos para el material
de Jjuegos didacticos como carros, fichas 1ldégicas vy
cosas asi, vya que el recurso que nos manda el ICBF
viene destinado para consumo en material como resma Yy
eso, y el material de consumo y el material de cocina
que son los implementos de la cocina; para los nifios no
viene ningun tipo de presupuesto  para juguetes
didacticos.

-Falta de subsidios para el arriendo, mejoramiento de
vivienda y compra de vivienda, vya que algunas madres
comunitarias 1llevan treinta (30) o veinte (20) afos
trabajando y siempre han pagado arriendo.

-La vulneracién de derechos de nuestros hijos por
clasificacién alta del SISBEN y nuestros 1ingresos no
llegan al salario minimo.

-La falta de articulacién de la Administracidn
municipal con los programas del ICBF en todas las
modalidades y operadores de Primera Infancia afectando
ese servicio de la continuidad en la atencidén de
nuestros nifios y agentes educativas, como por ejemplo:
terminacién del comodatos donde se prestan los
servicios sin buscar alguna solucidn para la atenciédn;
en este momento tenemos el caso del CDI Comuneros.
-También, perdemos el contacto con nuestras madres
usuarias en este lapso tiempo que estamos sin contrato
y se presenta mucho maltrato infantil o el maltrato
intrafamiliar. Hemos visto casos de madres que sus
esposos muchas veces las encierran en las casas, no les
permiten salir y esto las lleva a sumergirse a ellos
mismos, las maltratan y no tienen ningin tipo de voz,
la Unica comunicacidén gque cuentan es con nosotras 1las
madres comunitarias o agentes educativos que somos los
que prestamos esta labor. Hemos vistos muchos casos
también, en este tiempo que los nifios pierden la
continuidad del trabajo, que muchos padres no tienen
trabajo en el momento y ellos se ven afectados en la
parte del complemento: nosotros le damos a ellos un
complemento que se llama un RPP y mientras en ese
tiempo que no hay trabajo ellos no reciben ningun tipo
de alimento; entonces, muchos nifios que tienen esas
carencias econdmuicas pasan dificultades en la
alimentacidén durante todo este tiempo.

Le agradecemos realmente al Concejo de Bucaramanga por
tenernos en cuenta el dia de hoy para expresarnos, y al
Concejal Antonio Sanabria quien fue el que nos invitd y
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guien estuvo presente escuchandonos sobre todas
nuestras necesidades. Realmente le agradecemos a todos
y le pedimos su colaboracidédn y su apoyo, ya Jgue somos
mujeres gque trabajamos por la Primera Infancia y desde

alli formamos nifios y personas capaces para un buen
futuro.

Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchas gracias, sefiorita Perez, por su

participacidén en la sesidn informal.

Sefior Presidente, han terminado las intervenciones de

la sesidén informal.
;Sefior Presidente?
PRESIDENTE:

cSecretario?

SECRETARIO: Si Sefior, ya terminamos la sesidén informal
y ya participaron todas las personas que tuvo lugar.

PRESIDENTE: ;Secretario?

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente, 1o estamos
escuchando, vya terminamos las intervenciones de 1la
sesidén informal.

Sefior Presidente, nos informan que falta el Sefior

Manuel Parada.
¢Sefior Manuel Parada se encuentra?

Ingeniero José Luis,
Parada, se encuentra?

nos puede certificar si el Sefor

INTERVENCION DEL INGENIERO JOSE LUIS CARRENO DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DEL CONCEJO: No lo veo conectado,
Sefilor Secretario.

Parada no estéa

Sefior Presidente, el Sefilor Manuel

conectado a la sesidén informal.
cSefior Manuel?

INTERVENCION DEL INGENIERO JOSE LUIS CARRENO DE LA

OFICINA DE SISTEMAS DEL CONCEJO: Acabdé de ingresar,
Sefior Secretario.
PRESIDENTE: Secretario, ya estéa conectado Manuel

Parada.
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SECRETARIO: Si Seflor.
Sefilor Manuel Parada, buenos dias, lo invitamos a que
haga su intervenciédn...

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra, Manuel.

INTERVENCION DEL SENOR MANUEL PARADA: Muchas gracias,
Sefior Presidente. A todos los Concejales buenos dias vy
a los participantes en este importante debate que se
abre en este acontecimiento del “Dia de la Mujer”.

Estoy muy conmovido por las declaraciones de los casos
de Milagros y de la excontratista de la Alcaldia sobre
el trato gque recibieron de parte del Secretario de
Desarrollo. Si ese es Secretario de Desarrollo, que es
el encargado de velar por la parte social de la ciudad,
qué podemos esperar de sus actuaciones; es decir, que
le nieguen el derecho a dos mujeres en condicidén de
discapacidad de trabajar, que no era el primer trabajo
sino ya venian trabajando cinco afios una y nueve afios
la otra mujer y que de un dia para otro les digan que
“No pueden seguir trabajando.” Eso es falta de
humanidad, eso no tiene ni sentido comin, hombre, eso
es falta de humanidad.

Vimos que la semana pasada salidé una Tutela en contra
de la Alcaldia gque obligaba a 1la Alcaldia a darle
continuidad laboral a otra contratista, esta vez de la
Secrtaria de Desarrollo, que también estaba en estado
de embarazo vy la Alcaldia decidid®é no renovar el
contrato. Entonces, me gustaria que nos preguntabamos,
todos los que estamos en la sesidn, ¢(En manos de quién
estd la continuidad laboral de estas sefioras? O sea,
:Qué clase de personas son las que estadn al mando o
tienen la decisidén de aceptar o rechazar las hojas de
vida? Porque es qgque, no estamos hablando de grandes
lideres sociales, ni de politicas que tengan un poder
politico grande, sino son mujeres que simplemente
quieren trabajar. La verdad -le decia ahoritica a unos
Concejales converzando por Whatsaap- a mi se me
aguaron los ojos cuando escuché a Milagros: una sefiora
con hijos, embarazada, sin tener cdémo darle sustento a
su familia, y simplemente ese Sefior Jonh Carlos Pavén
no les da la cara, y el Subsecretario en Twitter sale a
decir que: “Garantizamos 1los derechos de las mujeres,
velamos por su 1integridad” y todas esas cuestiones.
Twitter lo aguanta todo, el papel aguanta todo, pero
vamos a la realidad.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

=~ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: . L.
o Cédigo: . P 46
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOOL-IF'?-Ol Serie: 3%"50

Escuché con detalle 1las declaraciones de las tres
Concejales que antecedieron la sesidén formal y yo digo
también: ahi falta yo creo un poco de solidaridad de
género porque yo no he visto que ninguna de 1las
Concejales haya exigido a 1la Alcaldia darle por 1lo
menos continuidad laboral a estas tres mujeres: es que
no son cincuenta, ni doscientas, son tres, las qgque han
hablado, quién sabe cuantas mas se hayan gquedado por
fuera y no hayan podido hablar.

Entonces, si «creo que cabe que por lo menos el
Secretario de Desarrollo dé la cara a ustedes, Sefiores
Concejales, vya qgque a estas mujeres no es capaz de
darles la cara. Que lo citen a un debate de control
politico % expliquen coébmo estan haciendo el
reclutamiento de las hojas de vida ya que Ocupador no
funcioné porque fue un fracaso, ya lo han explicado el
ano pasado, pero que explique cuales fueron las
razones. Porque esto le acarrea a la Alcaldia Tutelas
econémicas. La tutela pasada obligdé a 1la Alcaldia a
pagarle a la contratista de Innfraestructura la
seguridad social de los meses que no trabajdé y darle no
sé si.. -pues el tema Jjuridicdé legal no 1lo entiendo-
pero a garantizarle los ingresos durante el tiempo que
no trabajdé. Creo que eso decia la tutela.

Entonces, Concejales: cEn manos de quién esta la
Secretaria de Desarrollo? De un personaje insensible,
que no tiene reparos, primero, no dar la cara a esas
mujeres y decide, porque si, -porque yo no creo que el
Alcalde esté enterado, yo estoy seguro que el Alcalde
no estd enterado que esto estd sucediendo- de quién
estd al mando de las decisiones de la Alcaldia.

Muchas gracias, por el tiempo y feliz dia.

SECRETARIO: Sefilor Presidente, hemos terminado con 1las
intervenciones de la sesidén informal.

PRESIDENTE: Gracias a todos por participar en la sesidn
informal. Por favor, Sefior Secretario, hacemos el
llamado a lista.

SECRETARIO: Asi serd, Sefior Presidente.

Sefior Presidente, han contestado al 1llamado a lista
trece (13) Honorables Concejales.

PRESIDENTE: Secretario, por favor, entonces le damos el
uso de la palabra a la Secretaria de Desarrollo Social.
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iAh! :Algun otro Concejal citante, gque tenga y quiera
el uso de la palabra?

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Presidente, estan el Concejal Tito, el Concejal Carlos
Parra, el Concejal Danovis y el Concejal Antonio.

PRESIDENTE: DiscUlpeme gque no habia visto el chat.
Tiene la palabra el Concejal Tito.

INTERVENCION DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Gracias, Presidente; buenos dias. Saludo a los
Comparfieros a toda la Administracién vy, desde luego, a
todos los invitados e invitadas en este hermoso
importante debate hoy en el “Dia de la mujer.”

Yo quiero aportar dos o tres puntos importantes. Hemos
escuchado estadisticas, hemos visto noticias, hemos
estado viendo un resumen de la realidad que se vive
respecto al tema derecho de mujer y la violenciahacia
la mujer vy la violencia intrafamiliar. Sin embargo,
creo que en este debate es importante también dejar
fundamentos vy bases claras para el futuro -como 1lo
dijo, creo que 1la Concejal Luisa- que “WNo se guede
solamente en un discurso, que se quede solamente en un
debate més del ocho (8) de marzo”. Y qgqué bueno esta
proposicidén que hoy nos permite pensar en un problema
de fondo y gque nos lleve a soluciones.

La preocupacidén que yo tengo es con respecto a 1los
programas qgque hoy se estan desarrollando por parte de
la Administraccidén y las entidades competentes como la
Personeria, las Comisarias de Familia, etcétera son
programas reactivos y no proactivos; o sea, s6lo se
reacciona de forma contundente cuando hay un caso de
violencia intrafamiliar, pero poco se conoce de
procesos proactivos que se lleven a periddico, de
estudios, de avance. Por ejemplo, hoy por hoy conocemos
estadisticas de los <casos de violencia, ©pero no
conocemos una sola estadistica, Compafieros, de algun
caso que haya sido resuelto arrojando datos técnicos,
sociales, del comportamiento, de 1la conducta, como 1lo
dijo, nuestra psicdloga Yanina a quien tuve 1la
oportunidad de invitar  hoy. No tenemos datos
concretos, solamente estadistica de violencia y eso nos
deja ver el problema, pero no nos deja saber para ddbédnde
vamos .
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Es una peticidén a la Personeria: llegd el tiempo de no
quedarnos solamente en la reactividad, e sea,
reaccionar a la crisis, sino pasar a la proactividad.
Sefior Personero, Secretario de Desarrollo social vy
demas entes involucrados, gqué importante que empecemos
ya escribir estos programas de proteccidén a la mujer y
a la familia, porque finalmente -lo dijo la psicdloga-
cuando hablamos de violencia hacia la mujer, estamos
hablando de nifios que sufren, familias destruidas,
etcetera, etcetera. Entonces, es un plan de proteccidn
social. Lo dije el otro dia: “Si queremos una sociedad
firme, necesitamos familias firmes; si Qqueremos una
sociedad sana, necesitamos familias -que son el nucleo
de la sociedad- sanas”. Pero vamos a dar un paso a la
proactividad: ¢Cuédles son esos planes? Yo quisiera
escuchar a la Sectretaria, al Secretario, a la
Secretria de Desarrollo y al Personero que estan aqui:
;Cudles son esos planes de proactividad? No solamente
de Recepcidn, “La Linea Puarpura,” -como hay en otras
ciudades- etcetera, etcetera, etcetera, sino qué se
estd haciendo, desde las dependencias de la mujer o de
la familia, para ir antes de evitar, capacitar, educar
y formar a nuestros mujeres y a nuestras familias.

Lo segundo que quiero decir es -1lo dijo la Concejal
Marina- “La reforma cultural: que le devuelven el valor
a la mujer de la sociedad”. Es importante, hablando de
la formacidén hacia nuestros nifios, en los colegios no
hay espacio para el tema, ni en ludica, ni en ningun
escenario, porque nos vamos a quedar llorando sobre 1la
“leche derramada’ . Sabemos que hay un problema
cultural, social de fondo, histérico. Ahora, 1lo que
hablo de los progamas proactivos, esa es una solucidn
inmediata, pero cuando hablamos de reforma cultural,
estamos pensando en dejar un fundamento para una
solucién de fondo, una solucidén a futuro y nos
corresponde a nosotros Concejales, le corresponde a
esta Administracidén avanzar. Qué bien por doscientos vy
pucho de millones que se aprobaron en este tiempo, pero
no es plata solamente, porque de pronto sera
insuficientes el dinero; no es dinero, es un programa
que se estipule para no solo detener la violencia, sino
producir una reforma cultural en nuestros nifios y en
nuestras nifias. Esto no es sbélo para el hombre, sino
también para la mujer porque le devuelve el valor, el
rol de la mujer y el rol del hombre en la sociedad.

Este es un debate que nos debe llevar y sacarnos ya del
plano de guerra de sexos, esto no es un programa de
television de guerra de sexos, “Quién es bueno, quién
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producir wuna reforma de raiz, atacar el problema de
raiz, el problema emocional y cultural que por afios
histdéricamente nuestras naciones hemos vivido, y no hay
otra forma sino educando.

Personeria, Secretaria, aqul deberia estar hasta 1la
Secretaria de Educacidén: no hay otra forma sino
educando a nuestros generaciones futuras sobre el
respeto mutuo, la sujecidn mutua, la proyeccidn mutua;
aqul no manda nadie ni gana nadie, no es una guerra. No
podemos seguir cultivando nosotros la divisidén social y
la guerra. Desde luego, el que comete un delito lo debe
pagar: asi es la Jjusticia y asi siempre sera, pero
mientras respondemos a los delitos, creamos un plan de
fondo de popropdsito al futuro.

Quiero animarlas vy, de paso, felicitar a 1las tres
Concejales que estdn con nosotros en la Corporacidn:
Marina, Luisa, Silvia que hacen un trabajo excepcional;
hoy nos han dado una expectativa de lo que viene y nos
han dado wuna estadistica muy importante; hicieron un
trabajo muy 1importante en este debate, dandonos
numeros. Las animao a que continuen la batalla que
juntos vamos a poder, los vamos a apoyar, vamos a estar
ahi para aportarles en estos afios de gestidn gque nos
quedan.

Ojala este Concejo, compafieros, deje una historia en la
proteccién de los derechos de la mujer vy en la
proteccién de la vida emocional de la familia en
Bucaramanga. Ojald este Concejo pueda dejar, en estos
afilos que nos quedan, una historia y un precedente de
reforma cultural vy no solamente de atacar el caso
puntual, de hoy o de mafiana, sino algo a futuro: ese es
un reto gque tenemos.

Yo quiero dejarlo como un analisis para que todos
unamos fuerzas vy, a aquellas ©personas que estan
llevando de frente el caso o de frente esta causa la
estan liderando, animarlas a que continuen.

Y yo quiero terminar, desde luego, felicitando a 1las
mujeres que estan aqui, que Dios la bendiga: son un
gran regalo para toda la sociedad.

Yo quisiera hablar mucho de la mujer desde lo técnico o
lo cientifico, pero prefiero hablar desde 1lo que
conozco, de lo que sé por mi propia vida y conozco: esa
mujer que es progenitora, que es valiente, que es
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esforzada, que es incondicional, que es desinterezada,
que es servicial, que ama, esa es la mujer gque conoci,
cuando conoci a mi mama; mi madre es una mujer
ejemplar. Creo que a todas las mamas de los que estamos
aca, nosotros podriamos describirlas con estas palabras
y nos gquedamos cortos.

Pero no solo conozco a esa mujer sino que conozco a la
mujer que es el detonante emocional en mi vida, que
amo, que me ensefid a amar, que me ensefid la pasidn, que
me hizo despertar -como decimos culturalmente- “esa
mariposita en el estbémago’” y es mi esposa, y hoy quiero
honrarla y qgquiero felicitarla y, con mi madre y con mi
esposa, honrar a todas las mamds y a todas las esposas.
Y, obviamente, tengo que reconocer a la mujer que
conoci en esa flor delicada, en esa sinceridad, en esa
mirada 1ingenua, en la sonrisa méas sincera que he
conocido en mi vida, que es mi hija Julita y decir que
son un regalo para nosotros.

Pero también pedir un perddn publico a todas 1las
mujeres que en Bucaramanga y en Santander han sufrido
el flagelo de la violencia por algun hombre. No es el
rol, ni el disefio del hombre, no es el mayordomo de una
mujer, es el amar, es el cuidar es el respetar, es el
levantar, es el apoyar el rol de los hombres.

Hoy, desde esta plenaria, yo quiero pedir perddn en
todos estos casos que hemos escuchado tan tristes en
Bucaramanga: a Diana y a todas las mujeres que estan
escuchando pedirles perddn vy decirles gue creo due
podemos restaurar la sociedad desde el amor, desde 1la
restauracidén, desde la institucidén y creando una nueva
educacidén para futuras generaciones.

Que Dios yo las bendiga. Feliz dia. Gracias.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal
Carlos Parra.

SECRETARIO: Sefior Presidente, registro la presencia del
Concejal Robin Hernéndez.

PRESIDENTE: Si, Sefior Secretario, tiene el uso de 1la
palabra el Concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS PARRA ROJAS: Bueno, muchas
gracias ya creo que he solucionado el problema del
audio.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
. Codigo: . P 51
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: bt

yo quisiera entrar en un enfoque sobre esta discusidn
que creo que le puede aportar un poco de una visidédn tal
vez complementaria a la que han aportado algunos de los
compafieros.

Me voy a permitir compartir pantalla.

En primer lugar, sumado a todas las consideraciones
expuestas por mis compafieros, yo dguiero analizar un
espectro que es el aspecto de la inclusidén laboral en
materia de su relacidén con las brechas y la igualdad de
genéro vy cual es el rol que podria Jjugar acéa la
Alcaldia de Bucaramanga O dJue..

INTERPELACION DEL H.C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO:
Creo que se quedd sin audio.

PRESIDENTE: ;Tiene nuevamente problemas con el audio,
Concejal Parra?

Bueno, tiene problemas el Concejal Carlos Parra con el
audio.
Tiene el uso de la palabra el Concejal Danovis Lozano.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Gracias, Presidente.

En primera medida, Natalia la que ha liderado el
“Movimiento Por Paula” tuvo la intervencidén; yo a ella
le habia pedido que hablara en el dia de ayer y todos
fuimos testigos de que hubo un Plantdén, una Velaton ahi
donde ocurridé este tragico hecho, un hecho que nos debe
enlutar a todos los bumangueses y a todos los
santandereanos.

Este tema de lo que esta pasando a nivel de regidn con
nuestras mujeres nos debe preocupar a todos. Hay varios
casos de violencia y de denuncia contra la mujer que se
han presentado a lo largo de este Ultimo mes que hasta
el momento no han tenido respuestas. Yo creo que ese ha
sido el gran interrogante gue nos hemos planteado
todos: ¢Las autoridades estan ejerciendo la presidn
suficiente? ;Débnde estaba la Fiscalia General de la
Nacidén? cEstd poniendo atencidn? ;Débnde esta 1la
Secretaria de Desarrollo Social? Dbénde estda la
Secretaria de Interior?

Vemos casos que a nosotros nos han dejado atdénitos en
la ciudad: el dia de ayer fueron mas de cuatrocientos
(400) personas las que estaban alld frente a ese
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edificio en construccidén, donde se les estaba pidiendo
simplemente celeridad en el caso, claridades en el
caso. Ya lo venian resaltando, hace wunos dias, las
camaras de seguridad presentes en el sector y, hasta el
momento, desconocemos los pronunciamientos oficiales, vy
lo que estamos pidiendo es que nos den respuesta: la
familia de Paula esta pidiendo respuestas, sus amigos,
la ciudadania en general esta pidiendo respuestas.

Y Yo creo dque hoy 8 de marzo nos debe preocupar
(Interrupcidén de audio).. ¢Las politicas publicas de
mujer 'y equidad de género en Bucaramanga estan
funcional realmente? :;Han oido las cifras de violencia
contra la mujer en el Ultimo afio? Estadisticamente
tenemos que analizar eso también porque, para mi, han
aumentado los <casos de violencia intrafamiliar en
Bucaramanga.

Para nadie es un secreto que esta pandemia nos ha
dejado ver las diferentes problemdticas que tenemos en
materia de mujer y equidad de género en la ciudad. Hace
un afio y dos meses tuvimos también otra tragedia que
enlutd a la ciudad de Bucaramanga: fuimos testigos de
dos estudiantes compafieras UIS de Trabajo Social y de
Licienciatura asesinadas por un hombre; en ese caso la
justicia actudé con celeridad y fue condenado a mas de
cuarenta y cinco (45) afios de prisidén. Asi, efectiva y
contundente contra los casos de los feminicidas- debe
actuar la justicia siempre en estos casos.

Pero también necesitamos pedagogia, necesitamos
capacitar, empoderar a todas nuestras mujeres para que
se den cuenta que hay canales de comunicacidén claros vy
precisos. cEstamos comunicando adecuadamente los
canales de atencidén en casos de violencia de género?
Esa es otra pregunta gque hoy quiero dejar sobre este
debate porque he conocido mujeres que desconocen
completamente cuales son las rutas de atencidén en estos
casos; o sea, falta comunicar mas, falta que la
ciudadania se entere de: “;Oye tu! ¢Eres victima? Mira,
comunicate, estos son los numeros, estan en la pagina,
este es el contacto”. Esta ha sido una de las grandes
fallas que hemos tenido en esta Administracidn, creo
yo. Necesitamos comunicar mas, necesitamos apoyar y dque
la gente vea una ruta clara y una ruta donde realmente
la atiendan, porque eso también se ve mucho: :Los
funcionarios publicos estdn siempre dispuesto a atender
estos casos? Fuimos testigos, hace dos meses, como un -
perddédn, se me va ahorita el nombre del Comisario de
Familia- agredidé a una mujer cuando ella estaba aqui
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denunciando un caso de violencia intrafamiliar.
Entonces, desdes ahi también se estd fallando. Se
requiere capacitar a los funcionarios, a los servidores
publicos para que tengan presente y cuando se presenten
casos de violencia contra la mujer, atiendan y le den
una celeridad y un trato prioritario a este tipo de
casos.

Para mi es 1importante resaltar hoy esto y que en
Bucaramanga, un afilo después de tantas tragedias que han
ocurrido, ;Qué se esta haciendo y qué estamos haciendo
como Administracidén municipal? Hay que meterle el pie
en el acelerador a capacitar y a estar pendientes de
denunciar cualquier tipo de agresidén y violencia contra
la mujer porque Bucaramanga y Santander tristemente es
un departamento machista. jHay que decirlo porque es la
verdad! Tristemente hemos sido victimas nosotros
también de hombres bajo una cultura machista donde nos
ensefilan, desde pequefios, que “Los hombres no lloran.’
"Parese fuerte, sea vardédn.” Nos enseflan este tipo de
cultura y estamos fallando como seres humanos.

Cada dia los casos nos aterran mas, cada dia son méas
sanguinarios, cada dia parece como gque les importara

mas a la sociedad todo esto que estd pasando alrededor.

Entonces, para mi, es un llamado especial que hago a la

Secretaria de Desarrollo Social; hago también un
llamado a la Secretaria del Interior porque también
necesitan capacitar a los funcionarios % a

losservidores publicos para atender estos casos.

Hoy dejo este planteamiento sobre la mesa y que no haya
mas 1impunidad para gque no haya mas olvido porque en
Colombia, tristemente, también olvidamos rapido 1los
casos de violencia: més de seiscientas (600) mujeres el
afio pasado fueron asesinadas en el pals en casos de
diferentes tipos de violencia y eso no puede pasar
desapercibido, es algo gravisimo. En cualquier otro
pais del mundo seria un escandalo, pero aqui hemos

normalizado la violencia, hemos normalizado los
diferentes asesinatos y no es posible que sigan
pasando. Entonces, el 1lamado que hoy hacemos

nuevamente es a qgque nos sumemos con 1los diferentes
grupos colectivos.

Hoy "“Nada de felicitaciones”, como decia el Concejal
Jaime Andrés: “Menos flores, mids derechos.”
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Necesitamos que las administraciones municipales se
ponga las pilas en todo este tema de violencia contra
la mujer. ¢Dbénde estan las politicas publicas de mujer?
Estamos aqui dispuestos a ayudar, Doctora Graciliana
también profesora, aqui muy atentos para que usted nos
diga cbébmo, desde el Concejo de Bucaramanga, podemos
apoyar todas las iniciativas que surjan y gque nazcan
para defender, como debe ser, a nuestras mujeres.

Gracilas, Presidente.

PRESIDENTE: A usted, Concejal.
:Ya soluciond el problema del audio el Concejal Carlos
Parr?

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Creo
que si.

PRESIDENTE: Continue, Concejal Carlos Parra, por favor.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA
ROJAS: Gracias, Presidente.

Voy a permitirme compartir pantalla para poder mostrar
la presentacidén gque quisiera disponer.

En primer lugar, aqul nos referimos en general a
factores determinantes de wuna gran inequidad entre
hombres mujeres, % ,especificamente, YO quisiera
enfocar mi espacio para hablar de inequidad desde el
orden salarial o en relacidn con ingresos dgue tengan
esa relacidédn bajo un eje determinante y es la relacidn
entre empoderamiento econdémico, capacidad de
autogestidén econdmica y distintas wvulnerabilidades de
las que son victimas las mujeres. Quiero hacer énfasis
no solo en la mujer cisgénero, sino también en la mujer
transgénero vy, también, en las distintas diversidades
sexuales dentro de las mujeres y también las distintas
egnicidades dentro de la mujer, cada una de las cuales
configura un factor de vulnerabilidad adicional gue se
convierte, a la hora de materializarse, en exclusidn
laboral o en vulnerabilidad fisica o en distintos
aspectos. Yo creo que es clave que le demos una mirada
a este fendémeno desde lo econdmico para que desde desde
ahi podamos proponer soluciones: eso es a lo que a lo
quisiera llegar en esta presentaciédn.

Esta es una matriz que se presenta en el marco
internacional y hay algunos factores determinantes. Si
lo ponemos en una teoria de las capacidades, unas
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capacidades relacionadas. Como lo mencionado el
compafiero Danovis ahorita. "“Hay elementos culturales,

patriarcales discriminatorios” -Son los que ustedes ven
en la esquina de arriba- pero también hay elementos
socio econémicos y la concentracidén de pobreza que es a
lo gue nos vamos a referir. También hay una divisidn
sexual del trabajo, una gerarquizacidn que ahonda en el
punto publico, que es el que vivimos aqui en el dia a
dia, pero vyo me concentraré en esta arista vy su
relacién con las demas: como la arista econdmica
resulta un factor determinante para las demas aristas;
entonces, esto redunda en algunos elementos como la
sobrecarga en un trabajo, en trabajos no remunerados si

esta diferencialmente aplicada, o) la menor
participacidén en las tasas de empleo y la mayor
informalidad en la poblacidn femeninas o la
concentracidn digamos de ocupaciones de mejor

productividad en el sector masculino, o la segregacidn
vertical que se refiere a qué tanto ascienden las
mujeres a cargos directivos. Esas son preguntas que no
s6lo aplican para el sector privado, sino también para
el sector publico: cQué tanto acceden a las
secretarias? ;Qué tanto acceden a la Alcaldia misma de
Bucaramanga? ¢(Qué tanto acceden a la gerencia de la
grandes empresas de nuestra regidn? Qué tanto esté
pasando eso?

Ahora, la segregacidén horizontal que se refiere a la
condicidédn de dos personas que tienen el mismo trabajo,
cumplen la misma funcidn, pero reciben distinta
remuneracié4n o la condicidén en donde hay menor
participacién en el sector del empleo formal. Son
preguntas que son determinantes también y agqui no nos
fijemos de manera inmediata, pero también tiene
relacién con los derechos vy con el empoderamiento
econémico de las personas, de las mujeres en relacidn
con la violencia de género, porque tienen una relacidn.

Entonces, para que cojamos Yy analicemos las cifras a
nivel de Latinoamérica, estas son cifras no tan
recientes pero que se mantienen para que se imaginen la
tendencia. En Colombia -lo oscuro (Se refiere al wvideo
expuesto en pantalla) es trabajo no remunerado- la
participacién en trabajo no remunerado de mujeres y
hombres para gque comparen ese item y podamos concebir
la gran participacidédn de mujeres en trabajos no
remunerados que van desde labores del hogar hasta el
cuidado de personas con discapacidad y distintos tipos
de ocupaciones que hoy en dia, en nuestro sistema
econbmico, no son consideradas. Y si ustedes se fijan,
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aqui (Alude a lo que aparece proyectado en la pantalla)
estan los sectores a los que queria hacer referencia:
estdn sectores como actividades del hogar, actividades
no diferenciadas de los hogares, productores de bienes
para uso propio, las actividades relacionadas con
enseflanza o las actividades de salud vy asistencia
social. Si wustedes se fijan, las mujeres tienen en
general en Latinocamérica una participacidén elevada,
pero si llevamos esto al caso colombiano mas
aterrizado, van a ver como, por ejemplo, la mayoria
mujeres inactivas, o sea al 59%, se dedica a oficios
del hogar como labor principal; mientras que es un
porcentaje bastante diferente (Interrupccidén de audio)
en hombres cuando se dedican, por ejemplo, a buscar
trabajo, que también es wuna actividad en si misma.
Entonces, para que nos imaginemos esta diferenciacidn
en nuestra economia, esto a nivel Colombia, esta la
cifra de “La Gran Encuesta de Hogares 2019”. Y si
pasamos esto.. (Interrupcidén de audio) ..estas son otras
cifras mds recientes.

Pero para que se imaginen a nivel de Santander, si 1o
comparamos con otros departamentos, nosotros casi
siempre estamos después de Bogota y Antioquia en
materia de brechas, pero aun asi todos, incluyendo
Bogotd y Antioquia, estamos mal en materia de Dbrechas.
Por ejemplo, agqui en la tasa de desempleo la tasa en
Santander estamos hablando del 4.1 de diferencia -Lo
clarito, es hombres, lo oscuro, es mujeres- (Hace
referencia a la reproducidén visual que se esta
exponiendo) y 4.1 es la diferencia del desempleo entre
hombres y mujeres. Qué significa? Que hay méas
probabilidad que usted esté en desempleo si es mujer. O
la tasa de participacidén en el mercado laboral, igual,
es diferenciada. Aqui (Hace refencia a la reproduccidn
audiovisual) la diferencia y la brecha es de 18 puntos.
Claro, es diferente a la brecha del Chocdé donde es de
26 puntos y la brecha en Bogota donde es 13 puntos,
pero aqui hay una brecha que nos tiene que preocupar y
estas cifras, claro, son a nivel Santander, no a nivel
Bucaramanga, pero igual influyen de manera definitiva
en nuestro desarrollo.

Para que veamos esta cifra: casi 3 de cada 10 mujeres
mayores de 15 afios no cuentan con igresos propios. Eso
es determinante porque los 1ngresos propios y la
autonomia econdmica, la auto determinacidn econdmica
tiene todo que ver con las libertades en nuestro
sistema, querdmodslo o no; tiene todo que ver con las
libertades que usted tiene para, el dia que 1o
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maltraten, irse de manera libre vy autdénoma, el dia
que... (Se fue el volumen.)

iQué pena, qué pena! Se me apagd el celular. No sé si
me escuchan. ¢Alguien me puede confirmar?

PRESIDENTE: Se le escucha, Concejal.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA
ROJAS: Gracias, gracias.

Bueno, entonces, ibamos en que 3 de cada 10 mujeres no
tienen autonomia, perddédn, no cuentan con 1ngresos
propios, a diferencia de 1 de cada 10 hombres; o sea,
la tasa en mujeres es mucho mas alta y esto es
determinante a la hora de tomar decisiones libres vy
auténomas donde el factor econdmico importa un montdn.

Y aqui hay distintas iniciativas del orden nacional que
nosotros no podemos dejar de considerar. Por ejemplo,
en Bucaramanga, donde existe el simulador de economia
del cuidado; es un simulador que considera nuanto es su
aporte si usted se dedica a actividades del cuidado
como las del hogar, por ejemplo, cuidar personas que

necesiten asistencia. ;Cual fue su aporte en 1la
economia global? ;Si? Y aqui queria -pero no lo voy a
hacer por tiempo- hacer el ejercicio con alguna

compafiera que quiera hacerlo; pero entren a este sitio
y cuenten: si usted se dedica a las labores del hogar
un dia, si le dedica al cuidado tres dias.. y ahi, usted
va a saber cual fue su aporte tangible en la economia
del gque no nos damos cuenta.

Pero estas iniciativas se concretan también en algunos
elementos diferenciales (Este fue un estudio que hizo
el BID respecto de Colombia), por ejemplo, gque nos
dicen cuanta es la diferencia de tiempo destinado para
actividades no remuneradas en el caso de hombres
y mujeres. Y pueden ver que en todos los casos es
superior para mujeres Yy, por ejemplo, siempre se les
delega el cuidado de 1los menores enfermos, de 1las
personas con discapacidad y los oficios del hogar, ¢Si?
Este segmento no-remunerado representa un porcentaje
claro y mayor al de afios anteriores, pues aquli wvemos
todo el agregado que se le pone del trabajo no-
remunerado propio de las labores del hogar vy del
cuidado de personas con discapacidad. Aqui la
conclusidn es clara: en todos los niveles, en todos los
niveles educativos, en todas las edades, las mujeres
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dedican mas horas de su tiempo a labores combinando
remuneradas y no-remuneradas.

Y este elemento de acd (Se refiere a lo gque aparece en
la panatlla) nos da un dato muy importante y es el 84%
estd de acuerdo en que ambos deberian contribuir igual;
pero entonces tenemos una gran diferencia entre la
realidad, lo que la gente esta dispuesta a aceptar y 1lo
que pasa. ¢Si? Hay una diferencia propia entre lo que
uno aspira y adgquiere una sociedad igualitaria donde
los roles del hogar se distribuyen de una manera
equitativa y lo que pasa en la realidad; y esto no pasa
a todos porque estamos en un transito cultural que la
sociedad estd transitando o acostumbrando.

Pero, entonces, quiero que veamos un momento el impacto
del Covid respecto de 1los sectores econdmicos vy la
variacidén en hombres y mujeres. Por ejemplo, miren esto
tan 1impresionante: Cbémo las actividades artisticas de
entretenimiento y recreacidédn impactd a las mujeres en
menos 527 puntos; o sea, ese impacto diferenciado
potenciado en mujeres. ¢(Cierto? O en materia, por
ejemplo, de administracidén publica, defensa y atencidn
de la salud humana, 482 puntos. Muchisimo. Cierto?
Claro, en sectores como construccidén, el impacto para
los hombres es més grande derivado de que hay mayor
participacidén masculina en sectores en estos sectores:
realidad que 1igual se puede cambiar y que se puede
analizar de la misma forma con iniciativas que ya les
vVOoy a mostrar.

Pero, para que nos demos del impacto tan profundo que
tienen en distintos sectores econdmicos especificamente
para mujeres en distintos segmentos de la economia que
ha tenido la pandemia. Pero, claro, no todo es
participacién solo en la economia.

En el estudio del BID que se sacd recientemente sobre
Colombia, también hay tasas de analfabetismo, en acceso
a cargos directivos en entidades estatales, en ingresos
hay wuna gran diferencia; en mujeres en o&érganos de
deliberaciédn como el concejo, como el parlamento, como
el congreso, como las asambleas.

Ya han mencionado mis campafieras la gran diferencia:

solo el 15% son mujeres en el Concejo en el 2020. ;El
15%! ¢Si?

Y ahora, para que miren este dato, por ejemplo: segun
“La gran encuesta de hogares reciente”, también la
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diferencia aplica para el mayor nivel de ingresos. ;Qué
significa eso? Estos (Se refiere a lo proyectado en la
pantalla) son los niveles de ingreso de acuerdo a los
deciles que usted puede estar segin su nivel de
ingresos: en todos, es mayor el ingreso de los hombres
que el de las mujeres. Bueno, en casi todos, excepto en
los primeros. ¢Cierto? :Qué quiere decir eso? Que una
mujer que gane el maximo nivel de ingresos,
(interrupcidén de audio)... en todo caso gana menos Jque
un hombre que gana el maximo nivel de ingresos (Palabra
ilegible) Digamos, distintas teorias del “Techo de
cristal”, esto es: a pesar que una mujer llegue al
maximo nivel de ingresos, hay un nivel imperceptible el
cual es dificilmente superable. ¢cCierto? O, por
ejemplo, aqui: de acuerdo a la cantidad de hijos -y
este dato también deberia impresionar- dice:

-“"Si usted tiene cero o cinco hijos hombre o mujer. Si
usted tiene cero hijos y es mujer, puede ganar 7.5 y si

es hombre, 7.2, Digamos, se mantienen en una
diferencia de puntos de -3 en este caso de hombres.

Pero, miren, codmo baja de manera absolutamente
diferencial para las mujeres: si una mujer de mas de
cinco hijos, su labor se destina casi que

exclusivamente o principalmente al cuidado y su nivel
de ingresos baja de manera mucho mads radical de lo que
baja los niveles de ingreso de los hombres. Cierto?

Esta realidad no fue agena al plan de desarrollo de
Bucaramanga por eso en nuestro plan de desarrollo
tenemos un diagndéstico que incluye datos de una
naturaleza similar. Este es un extracto del plan de
desarrollo, que dice: “Ademés, el promedio reconoce que
existe un promedio de ingresos mas alto en hombres que
mujeres. De cada 100 pesos que gana un hombre, 64 o una
mujer”. Yo aquli no tengo la certeza de si se refiere a
Bucaramang-Area Metropolitana, que fueron, supongo, los
datos que vyo encontré; no se refirird a Bucaramanga
especificamente.

Y, para que tengamos el foco que fija el plan de
desarrollo en materia de desarrollo econdémico de las
mujeres, estas son las iniciativas que nos propusieron
a nosotros; estas tres que ven aca:
e Potenciar la escuela de liderazgo politico para las
mujeres.
e Actualizar con cobertura rural y urbana.
e Actualizar e implementar la politica publica de
mujer.
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e Diseflar catorce campanas comunicativas en
transporte publico para la eliminacidén de 1la

violencia.

Pero si uno se fija una apuesta orientada fuerte a 1lo
econdtmico, digamos que no hay fuentes, pero digamos gue
eso, en la practica.. Ahorita les cuento lo que yo he
visto. Vale la pena también escuchar a las entidades.
Pero, en resumen, hasta ahora digamos del diagndstico
hay tres puntos claves que nosotros, como Concejo,
deberiamos pedirle a la Administracidn:

e E1 primero, incrementar la participacidén de mujeres
en la fuerza laborar, pero no solamente en la
fuerza laboral del sector publico, sino que desde
IMEBU, desde nuestra incidencia en el sector
productivo, también  apoyemos iniciativas para
fomentar la participacidén de mujeres en la fuerza
laboral. Por ejemplo, en el banco de hojas de vida
del IMEBU. Por ejemplo, con el apoyo de
emprendimientos por parte de IMEBU.

e Reducir la brecha salarial de género. Para esto hay
disitintas iniciativas que ahorita les voy a
mostrar.

e Promover la participacidédn politica de mujeres en
puestos de liderazgo, bien sea en el sector
publico o en el sector privado.

Son tres retos muy concretos en esta materia.

Y yo me puse en la tarea de buscar algunas iniciativas
valiosas para que, ojala, con la Asesora en materia de
Equidad de Genero podamos desde aquil empezar a meterle
duro el hombro a la inclusidén econdmica de mujeres como
un factor determinante para eliminar violencias contra
la mujer. Me puse a buscar y esta linea de crédito
creo que es una iniciativa valiosa. Valdria también el
espacio para preguntar: ¢(Cémo nos fue con eso? (Cdmo
nos fue con el lanzamiento de esta linea de crédito
para mujeres empresarias? Qué informacidén tenemos?
;Como le ha ido a estos emprendimientos liderados por
mujeres? Quiiene estos datos.

Y otras iniciativas que he visto en el marco de 1o
nacional: existe en Bogota un Sistema Distrital del
Cuidado vy existe la posibilidad también de empezar
acciones en un Sistema Municipal del Cuidado.

Existe la posibilidad de evaluar a la Alcaldia, incluso
al Concejo, en la aplicacidén de sus politicas de género
como empleador; es decir, si las mujeres estan
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accediendo al maximo nivel directivo y salarial, si las
mujeres sienten situaciones de acoso en el trabajo, si
la mujeres sienten qgque su acceso a los espacios es
seguro. ¢Si?

Otra 1iniciativa, que es superinteresante vy que la
podemos aplicar con absoluta practicidad, es otorgar
incentivos para la participacidén diferencial en la
compra publica para las oficinas del municipio de
Bucaramanga; es decir, si nosotros vamos a hacer la
licitacién de malla vial donde se presentaron 188
oferentes, listo, avanzamos. Ahora, ¢es posible incluir
puntajes diferenciales por la inclusidén de mujeres en
este sector?

Este caso, que les voy a mostrar en un minuto, se llama
“"Mujeres que construyen”. Es una valiosa alianza
publico-privada entre CAMACOL vy la Alcaldia de Bogota
para incluir mujeres en el sector construccidén que -
como ya les mostré arriba- es un sector donde hay baja
participacidén de mujeres. U otras tan simples como el
cumplimiento de la “Ley de Cuotas” de la Alcaldia, que
también nos compete a nosotros en el Concejo.

Para explicar estos puntos: cQué es el Sistema
Distrital del Cuidado? Y, también, preguntarle a
nuestra Asesora en materia de Equidad de Género: Qué
acciones orientadas a:

e Reconocer el cuidado y el wvalor econdémico del
cuidado.

e La redistribucidén de cargas entre hombres vy
mujeres.

e Revertir los espacios del cuidado no remunerado
para las personas cuidadoras.

Qué acciones, que visidén nosotros estamos haciendo en
esta materia para asumir o para dirigir nuestra
politica; no s6lo a las mujeres; es decir, no solo:
“Denuncie la violencia, tenga el violentbdmetro”, sino
también a los hombres: ;COmo estamos disefilando campafias
para reistribuir el cuidado de manera mucho méas
equitativo? Por eso qguisiera indagar, pero también
poner este modelo sobre 1la mesa que parece un modelo
interesantes para trabajar.

Este punto que explicaba en segundo lugar, me parece
muy valioso 'y es: incluir incentivos de compras
plblicas. Aqui estd la comunicacidén que -buscando sobre
que incentivos existian- José Andrés Omeara, el
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Director de “Colombia compra eficiente”, mandd una
circular diciendo gque “Si es posible incluir incentivos
para la participacidén de mujeres en las empresas en la
compra publica”.

Entonces, es muy valioso tener pluraridad de
oferentes, pero no es en todo; ademas, podemos -como se
lo sugeri al Secretario cuando estabamos hablando de
reactivaciédn econdmica- incluir puntajes adicionales
orientados a: ¢Se esta empleando gente del municipio? O
puntos adicionales si participan mujeres de las
distintas escalas del sector productivo.

Este es un documento bien interesante que explica
distintos casos de éxito sobre cbdbmo mujeres han
participado en el sector de infraestructura, en obra
publica. Entonces, esta es una iniciativa que yo creo
que es valiosa, gque seguramente ya estan sobre la mesa
en las discusiones, pero que vale la pena que nosotros,
desde el Concejo, conozcamos y respaldemos, porgue un
aspecto importante, si es la pluralidad pero, también,
lo que se puede hacer con la compra publia vy, en
especial, si nosotros no hacemos nada; es decir, nos
quedamos quietos en materia de reactivacidén econdmica
con un enfoque diferencial, lo gque vamos a reactivar es
la economia de los hombres que trabajan en el sector
construccidn, que trabajan en distintos
emprendimientos, pero la economia de las mujeres que -
como vimos arriba- estd diferencialmente afectada, no
la vamos a reactivar. ¢Cierto?

Aqui hay una i1niciativa bien interesante que podemos
respaldarl. Esta 1iniciativa se 1llama “Mujeres que
construyen” que es una alianza entre CAMACOL vy la
Alcadia de Bogota para retar un estereotipo muy
consolidado que es que “Las mujeres no pueden
participar en el sector construccidn” porque por alguna
razbdn se considera que su fuerza es inferior, o que es
indispensable tener fuerza en el sector. Esta
iniciativa estd demostrando que no.

Yo quisiera aprovechar aqui, que hay una relacidn
intensa entre la Alcaldia y CAMACOL, para explorar la
implementacidn de estas iniciativas aca, cuando
nosotros tenemos una apuesta decidida por la
reactivacidén econdmica con el sector de obra publica y
con el sector construccidn. Entonces, para los
compafieros también que estdn en la mesa de trabajo de
reactivacidédn econdmica, aquili les dejo esto sobre 1la
mesa. Si ustedes pueden, alld que conversan -me
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implementarlo.
Y, como un ultimo punto, quiero poner a su

consideracidén algo que es muy importante: comenzar por
el ejemplo. La Ley, El Estatuto de Oposicidén y varias
leyes que se generaron en el anterior periodo
legislativo contemplan “Los principios de paridad,
alternancia y universalidad”.

Ustedes, compafieros, y nosotros, como politicos, en el
ejercicio politico tenemos también actos que son
politicos como el respaldo a candidaturas. $Siv?
;Cuantos wvan a respaldar candidaturas femeninasg ¢Si?
Eso es muy importante. ;Cudntos no utilizan las listas
por relleno? Eso es muy importante.

Pero, no vayamos al plano de 1lo politico, sino de 1lo
puntual gque tiene que hacer el Concejo -y este es
también un llamado para mis compafieras de Liga y para
la Mesa Directiva- y es que el Estatuto de la Oposicidn
establece que “Las organizaciomnes politicas que se
declaran en oposicidén tienen derecho a participar de la
Mesa Directiva”. Listo, sabemos que hay una gran
bancada mayoritaria que puede votar para escoger
incluso quien ocupa el espacio de la minorias de la
Mesa Directivay; situacidn, a mi Jjuicio, que es
adsolutamente injusta. Pero aqui hay un ultimo punto
que dice: “Debe alternarse en periodos sucesivos entre
hombres y mujeres”. Es decir, nosotros estamos hablando
del acceso de mujeres a los cargos de mayor direccidn
del estado y vamos a pedirle a la Alcaldia que cumpla
con la Ley de Cuotas y que, en especial, llegue a los
maximos niveles de remuneracidén y la pregunta es:
:Nosotros estamos permitiendo que las mujeres y el
Concejo estd permitiendo y apoyando que las mujeres
accedan a la Mesa Directiva del Concejo? La respuesta
hasta el momento es No; las mujeres no han accedido a
la Mesa Directiva del Concejo, y eso es una decisidn
que también tienen un enfoque de discriminacidén en el
hecho de que, como las mujeres quedaron en un sector
minoritario, no son escogidas para la Mesa Directiva, a
pesar que lo contemple la Ley. Eso es bien importante.
O, por ejemplo, incluso de la administraciédn publica.
Recientemente tuvimos unos cambio de gabinete: cambio
INDERBU, lo reemplazaron por un hombre; cambid
Desarrollo Social, lo reemplazaron por un hombre;
cambidé Espacio Publico, lo reemplazaron por un hombre;
cambiaron varias entidades. Yo hice 1las cuentas vy
estamos a ras en el cumplimiento de la “Ley de cuotas”
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en el sector publico en la Alcaldia de Bucaramanga.
Entonces, no solamente es cumplir con el minimo legal,
sino llegar..

Hace poco le preguntaron al Primer Ministro de Canada
por qué habia conformado un gabinete paritario y él
respondid: “Porque estamos en el 2020.” Asi nos suene
obvio, estamos en el 2020 y hoy nosotros en Bucaramanga
estamos casi que al 30% raspando en los cargos
directivos de la Administracidén. Y en el Concejo, no le
damos acceso a la participacidén de mujeres en la Mesa
Diretiva. Entoces, también esto es un “Mea culpa” que
nos incluye a todos.

En resumen, creo que también es muy importante ponerle
el foco a IMEBU, ponerle el foco a 1los asuntos de
desarrollo econdémico para ver: 1) Cudl es es el rol de
las mujeres en la economia de Bucaramanga y cbédmo vamos,
a partir del empoderamiento econdémico, de la
autosuficiencia econdémica, a empoderar mujeres. Y 2) La
relacidén entre la viloencia de género y estos
indicadores, porque esta absolutamente demostrada la
relacidédn entre autonomia financiera e indicadores de
violencia de género.

Entonces, yo quiero poner esto sobre la mesa para la
Asesora en materia de Género para establecer una agenda
que nos ponga atrabajar en temas conjuntos. Ojala que
estos temas que estoy poniendo sobre la mesa, por ser a
veces incémodo, por ser minoria, o lo gue sea, no sean
subestimados, sino que, ojaléd, podamos fijar agenda en
este aspecto.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal
Antonio Sanabria, por favor.

INTERVENCION DEL H.C. ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO:
Presidente, muy buenos dias. Gracias por el uso de la
palabra. Saludo a todos mis compafleros.

Quiero expresar que ha sido un debate de mucha
trascendencia, ha sido un debate donde, al comienzo de
la plenaria se fueron presentados unos videos dbnde
especificamente pudimos observar violencia fisica
contra la mujer. Pero hay muchas maneras de violentar,
hay muchas maneras de maltratar, hay muchas maneras de
generar desigualdad en la participacidén de la mujer en
nuestros territorios.
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Quize aportarle a este debate y agradecerle también a
Wendy Pérez Sanabria, madre comunitaria, gque hoy por
hoy, son programas sociales que se desarrollan a través
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y le han
cambiado la denominacidén de "Madres Comunitarias’ -que
siguen siendo Madres Comunitarias- a Mujeres Madres
Agentes Educadoras’ que trabajan con los CDI, algunas,
y otras que trabajan en casa como Madres Comunitarias,
Madres Fami, Manipuladoras y Servidoras Generales.

Es triste -y aqui 1lo expresdé ella- que tengan gue
generar acciones de plantdn a los entes territoriales
porque se sienten vulnerados en el desempefio y el
desarrollo de sus funciones.

Ustedes no se 1imaginan los requisitos que tiene que
cumplir wuna mujer que desee hacer parte de estos
programas del Bienestar Familiar: le exigen que tiene
que tener una casa, una residencia al pelo; tiene que
tener un acondicionamiento supremamente especial para
poder atender estos programas. Pero -bien lo expresaba
Wendy en su intervencidén- sus derechos son vulnerados
también por parte de los entes territoriales, cuando no
pueden, oportunamente, contribuir con su Seguridad
Social porque la contratacidén arranca casi empezando el
mes de marzo y no devengan dignamente un salario para
que se sientan bien remuneradas en tema salarial. Estas
mujeres, me cuenta Wendy, han trabajado a lo largo vy
ancho de estos programas donde el mismo Estado, el
mismo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
desmejora los programas, le quitan recursos al
programa. La madre comunitaria, ademas de ser madre
comunitaria, tiene que ser psicdloga, cumplir con
funciones de psicologia porgque les han quitado este
apoyo; también, les han quitado el apoyo nutricional vy
también tienen que responder por esto. Dicen que
trabajan horarios extendidos, en las mafianas, tardes vy
parte de la noche porgue en la noche tienen que atender
a los padres de familia para hacer la comunicacidén de
los comportamientos de los nifilas, nifios y adolescentes
que se benefician de estos programas”.

Realmente es desolador el panorama en estos programas
de Bienestar Familiar que en su mayoria, en el cien por
ciento, lo desempefian mujeres apasionadas. Es
impresionante escuchar c¢cbémo una madre comunitaria
“Defiende su programa, defiende lo que hace, expresa
con amor lo que hace por los nifios en un territorio
barrial en donde le presta un servicio comunal a
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aquellos padres vy madres cabeza de familia que muy
temprano tiene que salir a buscar su sustento y no
tienen cébmo ni con quién dejar a sus hijos. Es bastante
complejo el tema.

Todos los que han 1intervenido han expresado la gran
problematica gque tenemos vy dque la mujer ha sido
violentada a lo largo de la historia de nuestro pais.
Pero también quiero reconocerles a las mujeres 1o
valiente vy lo capacees que ha sido porgque se han
preparado profesionalmente, han ganado espacios
importantes en el sector privado, en la empresa privada
hacen una muy buena labor y, por Ley de Cuotas, en la
parte estatal estan en el 30%.

Quiero comentarles, compafieros, que en la reforma
politica que estd aprobada y que estd en estudio en la
Corte Constitucional, la paridad subidé al 50%. Se esta
esperando el fallo de la Corte Constitucional para dque
en las proximas eleccidnes de eleccidn popular, la
conformacidédn de las listas sea cincuenta y cincuenta.

Quiero también resaltar la impunidad en materia de
abusos contra la mujer, y no solamente contra la mujer.
Hoy quiero resaltar la impunidad en temas de violencia
contra la mujer. Por equidad de género, hace once afios,
hace once anos ha quedado impune la muerte de el joven
Colmenares. Hace un afilo asesinaron a una Jjoven en
Bogota. Un afio. La mama clamando Jjusticia, vy la
justicia corrupta de este pais no entrega resultados.
Ya llevamos quince dias con el asesinato de la nifia en
la Puerta del Sol y ahi vamos en plantones, prendiendo
velas, y la justicia nada, nada gue ejerce su rol de
poner presos a las personas culpables de estos hechos.

Triste que en el gobierno municipal se hayan perdido
espacios: en el IMEBU, una mujer fue reemplazada por un
hombre; en el INDERBU, una mujer que venia trabajando
fue reemplazada por un hombre; vy en el INDERBU,
igualmente, una mujer fue reemplazada por un hombre. De
manera pues, compafieros, que es un tema Dbastante
complejo.

Quiero, hoy, solidarizarme con Milagros, solidarizarme
con Sandra porque este es un tema que queremos escuchar
del Personero y queremos escuchar de voz del mismo
Secretario de Desarrollo, John Pavén: Qué pasd con
estas mujeres en condicidn de discapacidad?
Independientemente, vengan de donde vengan, fueron
vulnerados sus derechos laborales. no importa que estén
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a través de un Contrato de Prestacién de Servicios:
esto es violencia contra la mujer, contra sus familias,
esto es atentar,. Es aterrador el testimonio que
escuchamos de Milagros quien no pudo terminar su
intervencidén por el quebranto gque tuvo de sentirse
abandonada por un gobierno municipal que ha desplazado
a estas personas, por personas Contratos de Prestacidn
de Servicios que quizas no lo merecen. Estas personas
venian trabajando con 1la Alcaldia desde hace mucho
tiempo. Toda mi solidaridad con ellas y pueda ser que
la Administracidén municipal reconsidere para que estas
personas puedan seguir trabajando en la Administracidén
municipal.

También, toda mi solidaridad con el Centro de
Desarrollo Infantil comuneros de 1la Calle 36 con
Carrera 23 que el dia viernes fue desalojado. Motivo o
causa: no la conocemos. Esperamos que el Doctor John
Pavén nos esclarezca esta situacidén. Sabemos que es del
resorte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
pero son ciento cincuenta (150) nifios que han quedado o
han pasado a otras instancias porque vya no funciona
este CDI en la 36 con 23.

Presidente, para terminar, quiero, con el permiso suyo,
solicitarle que me deje proyectar un video de tres
minutos que deja un mensaje bastante contundente sobre
el tema que estamos tratando hoy.

Presidente, por el uso de la palabra, muchas gracias.
Ya les pasé el video a José Luis. Gracias.

PRESIDENTE: Claro que si, Concejal Antonio.
Por favor, para gque le proyecten el video.

(Se reproduce el material audovisual)
Presidente, gracias.

PRESIDENTE: Listo, entonces hemos finalizado las
intervenciones de los citantes.
Sefior Secretario..

INTERVENCION DEL H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presidente, para una mocidn.

PRESIDENTE: ;Si?

INTERVENCION DEL H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presidente, como veo que hay compafieros gque van a
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seguir con el uso de la palabra y para evitar que de
pronto por tiempo viciemos la plenaria, para declarar
sesidén permanente, aunque faltan diez minutos, pero es
importante de pronto, Presidente.

PRESIDENTE: Vale. Aprueban la sesidén permanente 1los
Concejales?

SECRETARIO: Sefior Presidente, ha sido aprobado 1la
mocidén permanente.

PRESIDENTE: Vale. Tiene el uso de la palabra..

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS:
jiPresidente!

PRESIDENTE: ;Sefiora?

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS:
iQue pena con usted! En el chat yo le pedi el uso de la
palabra para hacer una intervencidn muy pequefla después
de que terminara el compafiero Antonio Sanabria. No sé
si lo pueda corroborar.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra 1la Concejal
Luisa.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS:
Presidente, es algo pequefio con respecto a las mujeres
que trabajaban en la Alcaldia municipal.

Quiero decirle al sefior Parada, gque hizo la ultima
manifestacidén, que la invitacidédn a ellas para que
dieran su relatos fue hecha por 1los Concejales de
Bucaramanga y, ademéds de eso, también quiero pedirle de
una manera muy especial 'y responsable al @ sefior
Personero que tome en cuenta todas las intervenciones
de ellas y también 1la intervencidén del Sefior Parada
para que pueda velar por el derecho fundamental de
estas mujeres.

Muchisimas gracias, Presidente, por el uso la palabra.

PRESIDENTE: A usted, Concejal.
Tiene el wuso de 1la palabra el Concejal Francisco
Gonzalez.

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA:
Muchas gracias, Sefior Presidente.
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Yo quiero iniciar destacando este importante debate el
dia de hoy y felicitar, desde 1luego, a nuestras tres
mujeres Honorables Concejales de Bucaramanga, hoy que
se esta conmemorando el dia de ellas y de todas las
mujeres; aprovechar también para felicitar a mi sefiora
madre, a mi hermana y, desde luego, a mi esposa, a mi
hija, a todas las mujeres.

Yo no voy a compartir datos porque evidentemente el dia
de hoy ya los datos estan dados de manera juiciosa por
cada uno de los citantes que participd. Iba a compartir
con ustedes los datos dados en el 2020 en relacidén a la
brechas entre hombres y mujeres dada por el DANE, pero
estas cifras vya fueron aqui compartidas, reitero, en
las diferentes intervenciones.

Si guisiera, de pronto, reiterar y hacer un poco de
énfasis en un gran descuido que se ha tenido y que que
se ha venido, durante afios, viendo en nuestro pais, y
esto es, en parte, gracias a la insensibilidad que
tenemos como sociedad. Hoy, en Bucaramanga existen
miles de familias victimas de la violencia, que a hoy
en este momento estan siendo aun desconocidas.

Me quiero referir a las mujeres victimas. Aqui tenemos
varias fundaciones como ASFADES, que es una de las mas
importantes a nivel nacional y que, aun hoy, sigue
buscando sus familiares desaparecidos. Entonces, que en
nombre de estas mujeres, que asi como en Argentina, hoy
siguen buscando, se haga justicia.

Teniendo en cuenta -reitero- que el dia de hoy ya se
hizo referencia a nuestras mujeres en varios aspectos,
si quisiera que la Administracién municipal dé
prioridad, porque asi lo exige la Ley, a lo que tiene
que ver con las mujeres victimas del conflicto que hoy
viven en nuestra ciudad y a quienes, de una u otra
forma, se les han desconocido los derechos, o, mas alléa
que los derechos, el apoyo qgque requieren desde las
diferentes Secretarias, porque este no es sb6lo un tema
de la Secretaria del Interior, este es un tema
transversal de todas las Secretarias, para lograr, de
verdad, reparar el dafio que le ha causado el conflicto
armado a nuestras mujeres especialmente, porque lo que
hemos visto, compafieros, es que muchas de las victimas
del conflicto en nuestro pais son hombres que perdieron
sus vidas gracias a la maldad o a las 1injusticias
cometidas en la 1ilegalidad de la guerrilla y el
paramilitarismo, pero las victimas que quedaron en
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vida son sus mamas, sus esposas, sus hijas, etcétera..
¢Si? Entonces, si es 1importante -reitero- que no
olvidemos a nuestras mujeres victimas y a tratar de
reparar todo el dafio que se les causd en su momento por
este tremendo problema de la guerra en Colombia.

Asimismo, y vya para terminar, si quisiera que nuestra
ciudad apoyara, de verdad, fortaleciendo la Oficina de
la Mujer con un presupuesto generoso para que desde la
Oficina de la Mujer se pueda apoyar, de manera
transversal con todas las Secretarias, lo tiene qgque ver
con la lucha para romper <con esa desafortunada
desigualdad que hay entre mujeres y hombres.

Entonces, quisiera escuchar en su momento, si hoy esté
aqul presente la Oficina de la Mujer, las peticiones;
escuchar qué es lo que de pronto se requiere para que
en un futuro -como ya lo decia un Honorable Concejal-
“No sb6lo a través del plan de desarrollo, sino en un
plan de 10 o 20 afios tener wunas metas claras para
Bucaramanga en lo que tiene que ver con la igualdad
entre hombres y mujeres”.

Esta, digamos es mi intervencidn, Sefior Presidente.
Reitero la felicitacidén a las mujeres el dia de hoy en
esta fecha en gque se conmemora su dia, que es una fecha
que fue bien dura desde del momento histdédrico que hoy
celebramos y por eso no podemos permitir que se sigan
irrespetando los derechos de nuestras mujeres vy, todo
lo contrario, debemos seguir creando politicas publicas
y situaciones que permitan gque nuestras mujeres tengan
los mismos derechos y la igualdad que merecen.

Gracias, Sefior Presidente, y a ustedes por escucharme.

PRESIDENTE: A usted, Concejal.

Tiene el uso de la palabra el Concejal Carlos Barajas;
y sSeguimos vya con la Administracidén: para que no se
extienda el debate y tengamos la posibilidad que todos
puedan escuchar las respuestas de la Administracidn, de
los citados y de los invitados.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Muchas gracias, Presidente.

Importante Jjornada la que desde la Mesa Directiva, en
coordinacidén desde luego <con los citantes de este
debate de control politico, se programa hoy,
Presidente, en este dia tan importante en donde se debe
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reconocer y exaltar la lucha de las mujeres. ¢Desde
dénde? Desde la posicidén en donde estén: desde el
hogar, desde wuna gerencia, desde wuna fabrica, en la
calle donde estén. Estoy seguro gque la mujer asume una
posicidén de liderazgo y una posicidén de hacerse valer
como mujer y que en el entorno social en que cada una
ellas se encuentra, se le reconozca en su capacidad de
crecer y, desde luego, de construir diferente.

Es importante, Presidente, hablar de la Proposicidn que
se aprobd en el plan de desarrollo y que fue presentada
por los Concejales Fabian Oviedo, Cristian Reyes, Robin
Hernéandez, El Chumi Castafieda, Francisco Gonzalez
Nelson Mantilla y este servidor.

(Por favor, José, la ponen en la pantalla; le
agradezco.)
Dice: “La proposicidédn que fue presentaba para modificar

el plan de desarrollo el 30 de mayo del 2020, “Mantener
y fortalecer las rutas de atencidén a victimas de acoso
sexual, violencia de género y violencia intrafamiliar a
través de redes comunitarias de prevencidn %
consolidacidén de alianzas con otras entidades”.

Aqui lo qgue debemos traer a colacidédn son estos
propbdsitos que nosotros enfocamos para que hoy la mujer
sienta que desde la institucionalidad, desde 1las

instituciones como la Admistracidén municipal, como el
Concejo de Bucaramanga, como la Policia de Bucaramanga,
como la Personeria y otras entidades unimos esfuerzos
para fortalecer esa ruta de protecciédn.

Es importante que desde la Administracién municipal nos
ayuden a fortalecer en la Secretaria de Desarrollo
Social, en la Secretaria del Interior todos estos
escenarios que permitan liderar a la mujer para que se
atrevan a denunciar el maltrato, que se atrevan
también, no sélo a denunciar, sino también a entender
que ellas por si solas, sin depender de nadie pueden
salir adelante; que desde el IMEBU 1le den las
facilidades para que se vuelvan mujeres emprendedoras.
Es un estrategia, Presidente, qgque vamos a presentar en
pocos dias como un proyectos de acuerdo que se llamaréa
“Mamd emprende” y con todas las estrategias estamos
convencidos de que la mujer tiene las condiciones y 1la
capacidad para entender que tiene cdédmo construir y cdmo
aportar a un mejor pais, a una mejor sociedad, a una
mejor “Ciudad Bonita”. Por eso hoy nuestro
reconocimiento a las mujeres emprendedoras y luchadoras
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que sacan adelante a sus hijos, que sacan adelante sus
carreras.

Mi sefiora esposa, siendo madre de tres hijas, logrd
sacar adelante su profesidén. Y asi como ella, muchas
mujeres -estoy seguro- saldran adelante y no tendréan
obstaculos; y nosotros, como hombres, como sociedad,
debemos brindarles toda el apoyo y todas las garantias.

Estoy seguro que desde la Secretaria de Desarrollo se
disefiaran todos los esfuerzos para que la mujer tenga
las garantias de crecimiento y prosperidad; y que desde
la Secretaria del Interior, Jjunto con la Oficina
Asesora en temas de Mujer, con la Doctora Graciliana,
se procurara que las Comisarias de Familia se
conviertan en los escenarios de prevencidén y mitigacidn
de la violencia de género hacia la mujer. Eso tiene que

hacerse hoy. Necesitamos Comisarias robustas,
Comisarias en la calle; comisarios que no le apuesten
al paseo de: “Esto no es competencia mia”, y les toque
irse para Morro o, en fin, para dbébnde sea, porque:
“Usted no vive aquili en esta Jjurisdiccidédn”. Necesitamos

Comisarios que se apersonen de sus competencias y
entiendan que son el mecanismo para proteger vy
garantizar los derechos de la mujer, de los nifios,
nifias y adolescentes. Y si lo entendamos de esa forma,
estoy seguro gque vamos a disminuir los indices de
violencia hacia la mujer, hacia la infancia y hacia la
adolescencia. Ese dia vamos a tener una Administracidn
enfocada en proteger; pero no solo en proteccidn, sino
en garantizar y materializar derechos.

Por eso es importante escuchar a la Administracidén. Ya
estdn de ©presentes todos los reclamos, todas 1las
solicitudes. Escucharar de la Administracidén: ;Cdobmo
estdn dinamizando el plan de desarrollo? ;Cdbmo estan
ejecutando las metas de los planes de accidédn? ;Coémo hoy
la mujer esta mas fortalecida en la Administracidén de
Juan Carlos Cardenas? Eso lo queremos escuchar,
Presidente.

Muchisimas gracias. Honra y gratitud a nuestros mujeres
bumanguesas, a nuestras mujeres bonitas, porque cada
mujer que lucha desde su hogar, desde su puesto de
trabajo o que se levanta todos los dias con todos el
optimismo a buscar trabajo es una mujer bonita que
merece toda la honra y el reconocimiento.

A usted, Presidente, muchas gracias por poner en la
agenda este importante debate, sobre todo hoy que se le
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reconoce a las mujeres esa gran lucha por sobresalir. A
los compafieros que citaron, también el reconocimiento
porgue hicieron una presentacidn, muy importante, de la
posicidén de la mujer en la sociedad y eso es lo que
estamos haciendo, ese reconocimiento.

Presidente, muchisimas gracias.

PRESIDENTE: A usted, Concejal.

Entonces wvamos a darle el wuso de 1la palabra a la
Adimistraccidén municipal, en cabeza de la Secretaria de
Desarrollo Social.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:
Presidente, una mocidn.

PRESIDENTE: ;Si, Concejal?

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: He
solicitado el uso de 1la palabra por chat, hace unos
minutos.

PRESIDENTE: Seguimos con el wuso de la palabra del
Concejal Nelson, porque recuerden que ahora son 1los
citantes, después hablan 1los invitados vy citados vy
posteriormente ya intervienen los demas Concejales.

Tiene el wuso de la palabra el Concejal Nelson vy
seguimos finalizamos las intervenciones, por ahora, vy
vamos a escuchar a la Administraccidén, por favor.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: Gracias,
Presidente.

Sobretodo, quiero felicitar a 1los citantes por esta
proposicién que lo que Dbusca es Jjusticia social,
equidad, igualdad de género, que de verdad pedimos.

Estaremos dispuestos siempre, como movimiento, como
partido que somos,

a respaldar las politicas publicas que vengan desde el
orden nacional, departamental o municipal para el
fortalecimiento y la proteccidn de nuestras mujeres; y
a apoyar esta lucha que se vive en contra del abuso, de
los feminicidios, de la violencia de género y a buscar
mas inclusidén social para las mujeres desde el orden
nacional, departamental y municipal.
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La verdad, estaremos prestos a apoyar y a contribuir en
lo gque esté a nuestro alcance, como Concejales de la
ciudad, para el fortalecimiento, por ejemplo, de las
lineas de atencidén vy de los programas dgue se han
pensado en la Oficina de la Mujer para gque sean una
realidad y haya mayor proteccidédn e inclusion.

Ya han hablado, han hecho unas excelentes exposiciones;
sin embargo, mi intervencidén era para decir que, como
Movimiento Mais en bancada del municipio de
Bucaramanga, reitero, estaremos dispuestos a apoyar
todas estas politicas puUblicas de prevencidédn, promocidn
y participacidén de las mujeres en todos los campos
sociales, laborales, politicos y seguridad.

Muchas gracias, Presidente y compafieros.

PRESIDENTE: A usted, Concejal.
Entonces, wvamos con el wuso de la palabra para el
Secretario de Desarrollo Social John Carlos Pavédn.

INTERVENCION DEL DOCTOR JOHN PAVON, SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO: Muy buenas tardes para
todos.

iQué bueno recibirlos el dia hoy Jjustamente con este
debate que. Desde que tenia mi relacidén con el Concejo
como Asesor de Despacho del Alcalde, he entendido
plenamente que este tipo de espacios desde el o&rgano
colegiado, son espacios destinados a la construccidn de
la democracia en nuestro municipio de Bucaramanga.

En segunda 1instancia, dar un saludo conmemorativo a
todas las mujeres de nuestra ciudad, a aquellas que nos
estan siguiendo por las plataformas virtuales que
dispone el Concejo para que se haga el siguimiento a
todas las sesiones del Concejo municipal, a las
Concejalas y a las liderezas de nuestra ciudad que hoy
conmemora en este dia de gran importancia.

Decirles que desde la Secretaria de Desarrollo Social
estamos transmitiendo y participando en esta sesidn de
control politico ©por parte del Honorable Concejo
municipal, desde el Centro Integral de 1la Mujer: un
espacio muy a propdsito para promocionar este escenario
de la Secretaria de Desarrollo Social que se encarga
del posicionamiento, en materia de atencidén, a 1los
casos de violencia de género Jjunto con muchos otros
mecanismos, gque ahorita mas delante les explicaré.
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Este espacio es fundamental ya que es un espacio que ha
venido teniendo su transformacién alrededor de 1los
debates de género a lo largo de los uUltimos gobiernos y
que hoy se brinda.. Este es el espacio propicio para la
atencidén de los temas de violencia de género con un
personal muy capacitado y que ha estado tan a 1la
vanguardia, qgque hoy se ha convertido en un referente
para otros municipios cercanos a nuestra ciudad. Esto
es realmente wvalioso. Quiero, sobretodo, resaltar la
labor que desde este espacio se genera; es un espacio
que queda Jjustamente al lado de el Centro de Atencidn
de Salud El Rosario, somos vecinos, y en este espacio
los esperamos. También esperamos que el Concejo
municipal realice una visita a este espacio para que
pueda conversar con las personas qgue aquil trabajan vy,
sobretodo, conozca la oferta qgque nosotros tenemos como
Secretaria de Desarrollo respecto de este tema.

Quiero pedirle a Sistemas del Concejo que me permita
compartir la presentacidén que preparé para el dia de
hoy para dar cuenta al Concejo, por parte de la
Administracidén, de cuales son sus programas y qué es 1o
que nosotros estamos desarrollando respecto al
componente de Mujer y Equidad de Género.

Esta es presentacidédn la preparamos desde la Secretaria
de Desarrollo para conocer y dar cuenta de cada una de
las actividades que nosotros, desde aqui, realizamos.
Es pertinente seflalar que lo que no alcancemos a
responder en esta presentacidén, al final 1lo podemos
responder.

Esta es la Proposicién llamada “Menos flores, mas
acciones”.

La primera pregunta es: ¢Cudles han sido los resultados
de las estrategias planteadas en el plan de desarrollo
que buscan proteger los derechos de las mujeres del
municipio Bucaramanga®? Contarles que, desde la

Secretaria de Desarrollo Social, al interior del

Programa Mujer y Equidad de Género, nos hemos propuesto

cuatro acciones orientadas a la proteccidén de derechos

de las mujeres:

1. Atencidén integral a las violencias Dbasadas en
género: de esto es de lo que se encarga
fundamentalmente este Centro desde donde estamos
realizando la transmisién.

2. Las estrategias de prevencidn con un enfoque
comunitario; es decir, con enfoque territorial:
consiste en tratar de 1llevar la Secretaria a esos
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espacios territoriales donde se bulneran los derechos
de las mujeres tratando de realizar un propodsito de
prevenciédn.

3.La promocidén y el fortalecimiento de espacios de
participacidén: este es un ejercicios que se realiza
en potencia con las mujeres con el fin de fortalecer
espacios de participacidén, de empoderamiento -que vya
les explicaré- como lo viene haciendo la Secretaria
desde el afio anterior.

4.La formulacidén de 1la politica publica de Mujer vy
Equidad de Género que estaba wvinculada a nuestro plan
de desarrollo y que, ademés, tiene una
responsabilidad de las que mas adelante les
comentaré. Esta es, quizads, lo més importante durante
este afio.

Metas del plan de desarrollo

La primera meta en el plan de desarrollo es Potenciar
la FEscuela liberal en participacidédn politica de 1las
mujeres, con cobertura rural y urbana. Nosotros
realizamos un diplomado en liderazgo politico el afio
pasado en convenio con la Universidad Autdénoma de
Bucaramanga y el indicador de cumplimientos es que se
inscribieron 128 mujeres en 90 cupos disponibles y 60
de ellas fueron graduadas vy certificadas. Al frente
este de ejercicio se encuentran los valores que cada
una de esas mesas (Palabra ilegible).

Atender de manera integral desde el componente
psicosocial y Jjuridico a minimo 600 mujeres nifias vy
personas, considerando los enfoques diferenciales vy
diversidad sexual. Esta tarea que se realiza en el
Centro Integral de la Mujer -que mencioné al principio-
gue espero Yy puedan conocer para que ustedes, como
Concejales que estan muy vinculados con la comunidad,
sepan cémo difundir este Centro Integral de la Mujer:
lo que aquil se hace y lo que no se hace, pero sobretodo
que hagan parte de esta Ruta de Atencidédn Integral a los
temas de violencia.

Se habilitdé también un Call Center de atencidn para las
violencias basadas en genero, una Linea Rapida de
Whathsaap de atencidén y orientacidén a los casos de
violencia basadas en género y un Cdédigo Alerta que es,
si se quiere, ese espacio de articulaciodén
interinstitucional. Esta es la forma, en Ultimas, a las
que el municipio se siente abocado para que se cumplan
estos propdsitos que acd se plantean.
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Cuando se atendid el caso que se did a conocer mediante

las redes sociales, nosotros, como Secretaria,
inmediatamente prestamos la atencidén a este caso
particular. Ademés, va realizamos un taller de
fortalecimiento de la una “Red Sorora” en ese

territorio donde se presentd Justamente el caso de
Diana Carrefio y, ademas ,decirles que ese Cdbdigo Alerta
sirve para generar esa articulacidén institucional. Ese
mismo dia, nosotros llamamos a la Fiscalia y tuvimos
una mesa donde conversamos con ellos y les exponiamos
la posibilidad de que este caso no fuese solamente una
agresidén de caracter fisico, sino un tema evidente de
violencia de género. Sin embargo, este Cdédigo Alerta
como genera articulacidn y nos permite también
interlocutar con 1las otras entidades a su nivel de
competencia con el propdsito de que estos casos sean
atendidos bajo los criterios en que el Derecho permite
catalogarlos. Esa mesa se librdé esa misma noche porque

es lo que permite también la sinergia
interinstitucional, permite atencién inmediata %
articulacién.

Aunque la meta eran 600 mujeres atendidas, nosotros
atendimos durante la vigencia anterior 758 casos de
febrero a diciembre del afio anterior, y este fue el
rubro que es invertid en esta actividad:
mayoritariamente Contratos de Prestacidn de Servicios
para que se puedan ejercer estas labores de atencidn
psicosocial % también juridico, porque son dos
componentes que estan vinculados en la atencidn de
violencias de género.

Otra meta del plan de desarrollo es Mantener vy
fortalecer 1la Ruta de atencidn a victimas de acoso
sexual vy violencia de género a través de las redes
comunitarias de prevencidn en zonas priorizadas del
drea rural y urbana de la ciudad y consolidacidén de 1las
alianzas con otras entidades.

;Qué hemos priorizado desde este programa en la
Secretaria de Desarrollo Social? Las redes comunitarias
de mujeres para la aprehensién de violencias de género
basadas en género, las llamadas Redes Sororo’ . De esa
forma hemos establecido, junto a otros liderazgos de la
comunidad, la posibilidad de que estas mujeres tengan
atenciédn y puedan, entre ellas, generar redes de
proteccidén gque permanecen en el territorio y gque son
alimentadas desde la Secretaria de Desarrollo Social.
Estos son procesos que venimos liderando desde 1la
vigencia anterior.
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La estrategia de formacién 'y sensibilizacidn con
Uniformados en los centros de atencidn gque denominamos
“Caimos en la ruta”: Tiene el propdésitos de formar
funcionarios publicos, en este caso Policias de 1los
CAIS, con el propdsito de que cuando llegue un caso de
violencia de género, primero entiendan por qué se
cataloga como un caso de violencia de género, cual es
la red gque deben acoger y cudles son los procedimientos
que como funcionarios publicos deben seguir en esos
escenarios. Es un trabajo que llevamos a cabo desde la
Secretaria justamente para formar a aquellos que, casi
siempre, son los primeros en atender esos casos. Cuando
ocurren hechos de violencia de género al interior de
los hogares o de las comunidades, es al CAI méas
inmediato el encargado de brindar esta atencidn.

El afio pasado desarrollamos una tarea importante desde
la Secretaria y este afio también esta dentro del mapa
justamente para que aquellos Policias que estan en
territorio conozcan este tema.

Quiero en este espacio saludar la presencia de nuestro
General Josué Martin que ha estado muy dispuesto, de
verdad, a abrir los espacios para trabajar de la mano y
articulados con la Policia Nacional en estos casos. Es
por eso gque hoy los casos son atendidos con mayor
celeridad, no sbélo por parte del municipio, sino
también por parte de los organismos que estdn por
supuesto para brindar proteccidédn a nuestros ciudadanos.

El Comité articulador para el abordaje integral de la
violencia por razones de género es ese comité que se
sancioné el afio anterior, en septiembre, mediante el
Decreto 0364 del 10 de septiembre. Este comité, que
permite Justamente aquello gque les mencionaba: hacer
realidad institucional el cdbédigo Alerta, es un comité
que se encarga de articular y atender esos casos de
violencia de género, entendiendo que cada entidad
también tiene su competencia y sus alcances.

Mantener la estrategia de prevencidédn con los hombres en
contextos publicos y privados mediante procesos de
intervencidn colectiva en torno a 1la resignificacidn
critica de la masculinicidad hegeménica y tradicional.
Estos son espacios grupales de reflexidn, asesorados
también desde el Centro Integrado de la Mujer y desde
la Secretaria con el propdsito de que de esa pedagogia
-de 1la que hablaban en wuna de las 1intervenciones
informales del Concejo- ofrezca la posibilidad de
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intervenir Jjustamente a quienes mayoritariamente son
aquellos que violentan a las mujeres, es decir, 1los
hombres; por ello, esta estrategia se 1llamé “Cero
hombres”. El indicador de cumplimiento fueron dos
grupos poblacionales abordados: los militares de la
Quinta Brigada vy los funcionarios del Taller de
Arquitectura Municipal. Esto funciona siempre como una
red de difusidén y le permite a los hombres entender
este tipo de violencias y cudles son estos tipos de
violencias, también.

Mantener el Centro Integral de la Mujer a fin de
garantizar el fortalecimiento de 1los procesos de
atencidédn y empoderamiento femenino, un espacio civico
educativo y empoderamiento. ;Cudles se realizaron
durante el afio inmediatamente anterior? Acuerdos vy
limites, con 67 participantes; Autoestima de la mujer,
con 95 participantes y Violencias basadas en género,
con 119 participantes.

La estrategia de Amores sanos, Amores libres: es un
componente que se desarrolla con los estudiantes de 1los
colegios publicos mediante una alianza gque tenemos con
la Secretaria de Educacidén sobretodo en aquellas
comunas donde esos colegios estan integrados vy que
tienen potencial para desarrollar procesos de violencia
basados en género. Relaciones saludables, «con 134
participantes y Orientacidén laboral a mujeres de
poblacidén sexualmente diversa articulado con Comfenalco
y Los Progresa donde tuvimos una participacidén de 33
personas.

Actualizar e implementar la Politica de Mujer y Equidad
de Género del municipio: tenemos un equipo técnico que
estd encargado de formular esta politica y otras dos
politicas que tenemos que llevar este afio al Concejo
municipal para aprobacidén. Va en diagndstico: se hizo
una tarea muy Jjuiciosa, incluyendo algunos practicantes
de la Universidad Industrial de Santander de la carrera
de Economia, con el propdsito de hacer un andlisis de
brechas de género en el municipio.

La segunda pregunta es: iQué estrategias fueron
llevadas a cabo, por parte de 1los despachos que
diringen, con el fin de que no se paralizara 1la
prestacién de los servicios ante casos de maltrato o,
en su defecto, de 1la ejecucién de 1los programas
previstos en el plan de desarrollo?
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De antemano debo contarles que ha sido todo un reto 1la
atencidén de diversos programas desde la Secretaria de
Desarrollo Social en el marco de la pandemia pues hemos
tenido que tener una creatividad al maximo en cada uno
de sus programas para poder atender la poblacidédn. Desde
este programa particular: se habilitdé un Call Center
para al atencidén de violencia de género en la Alcaldia;
se establecidé una linea de atencidn de orientacidn vy
respuesta réapida que hoy todavia se mantiene una linea
en la Comisaria de Familia para entender estos casos; y
se promovidé el mencionado “Cbédigo Alerta” donde el afio
anterior se atendieron 125 casos basados en violencias
de género.

Esta ha sido 1la forma en que nosotros, desde la
Secretaria y desde el programa, hemos podido llegar a
la poblacidén para poder tener la atencidn abierta a las
ciudadanas y a los ciudadanos gque en uUltimas estéan
siendo afectados por este tipo particular de violencia,
con el propdsito de no dejar de prestar este servicio
lo cual es muy importante.

Yo creo que en eso hemos sido muy creativos, al igual
que en los otros programas de atencidén a toda la
poblacidén vulnerable desde la Secretaria.

;Cudles han sido esas acciones de prevencidn? Las redes
comunitarias, de las que ahorita les hablaba, con 1la

estrategia de Y“YRed Sorora”; el fortalecimiento de la
ruta de atencidén “Caimos en la ruta”; la estrategia de
sensibilizacién orientada a hombres, “Cero hombres”; vy

los talleres -que también ahorita se mencionaban- en
acciones de prevencidn liderados por el Centro Integral
de la Mujer. En esto ha sido fundamental articular con
otras dependencias de la Secretaria y también y tratar
de territorializar nuestros programas de atencidn.

¢cCuales son las alternativas o medios de los gue
dispondrd el despacho gque dirige para atender 1los
requerimientos gue se llegaren a originar en torno al
reporte de casos de maltrato, ejecucidn de programas
planteados en el plan desarrollo \4 las demés
estrategias gue busquen mitigar el maltrato hacia 1la
mujer en todas sus formas?

Nosotros tenemos, COomo les comentamos, seis
profesionales en ciencias de la salud vy ciencias
humanas para la atencidén virtual y presencial; tenemos
el Centro Integral de la Mujer; y tenemos una Linea de
atencidédn 'y respuesta rapida, que se ha difundido
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también en los medios de comunicacién de la Alcaldia vy
en algunos medios de caracter radial.

cCudles son las comunas donde se presenta la mayor
incidencia de los casos de maltrato hacia la mujer?

Los datos que nosotros tenemos como Observatorio, a
corte del afo 2020, es que definitivamente la Comuna
Uno es la que presenta mayor numero de casos de
violencias de género, es decir, violencias sobre una
poblacidébn especifica, en este caso las mujeres.

Quiero hacer una salvedad vy es que estos casos

contemplan también negligencia y abandono. Entonces,
cuando uno entra al Observatorio, el maltrato hacia las
mujeres, incluyendo las niflas, también tiene como

componente adicional que también se tratan los datos,
de aquel maltrato que es ocacionado por sus propios
familiares, particularmente cuando se trata de abandono
por casos vinculados al maltrato por parte de sus
madres.

Esta es la informacidédn gque nos reporta el Observatorio
tomando la variable de Violencia sobre mujeres. Pero,
en nuestro centro integral, los casos dgue nosotros
hemos atendido son una muestra al tratarse de mas de
700 personas atendidas, pues tenemos, en ultimas, una
muestra significativa entendiendo el universo de
poblacidén que tenemos en Bucaramanga.

El 91 de los casos que han sido atendidos son de género
femenino y sélo el 9%, masculino a quienes también se
les realiza la atencidén. Como lo comentaban durante la
sesidén algunos concejales y aquellas personas que
expusieron los datos, el mayor numero de maltrato es de
caracter psicoldgico, seguido de la violencia fisica vy,
posteriormente, la violencia de caracter econdmico.

Los rangos de atencidén se encuentran concentrados en
las mujeres de 17 a 24 afios, de 25 a 30 afios y de 31 a
35 afios, son quienes mas han asistido y demandado la
atencidén por parte de nuestros programas.

Los grupos poblacionales estan aca mas explicados:
ninguno, 60%, es decir, que no se trata de una atencidn
caracterizada por grupos poblacionales; hemos atendido
adultos mayores, mujeres madres cabeza de familia,
hemos atendido también poblacidédn migrante dentro de
este programa y un porcentaje muy pequefio de victimas.
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En cuanto a la condicidén del estado civil de 1las
personas gque se han atendido: el 65% reportan ser
solteras; en unién libre, el 22%; 8% hombres solteros;
y 5% separadas.

Y esta es la condicidédn de la cantidad de hijos que
tienen o condicidén de embarazo: sin hijos, el 36%; en
embarazo, uUnicamente el 1%; con un hijo, el 31%; y con
dos hijos, el 32%.

Efectivamente, es la Comuna Uno la gque mayor incidencia
de casos presenta y es la que mayor atencidén ha
recibido por parte del programa de la Secretaria de
Desarrollo Social.

La siguiente pregunta es: ¢Qué ha hecho el despacho que
dirige para disminuir los casos de maltrato reportado
en estas zonas de la ciudad?

Esta pregunta esta muy virculada a la anterior, por eso
nosotros tenemos una profesional psicosocial dedicada
Unicamente a la Zona Norte de la ciudad en tanto que la
concentracidén requiere que se tenga una atencidn
especializada.

Durante el afio pasado y parte de este afio tuvimos
conversaciones con Metrolinea para analizar la
posibilidad de establecer un espacio de atencidédn en la
Estacidén Norte, que prontamente también se va a abrir
al publico.

Las acciones de prevencidn que se han adelantado en los
barrios de La Juventud, en Bavaria II, en Villa Rosa I
y II, en Café Madrid y en Colorados a través de la
conformacidédn de redes comunitarias de mujeres.

También estd la estrategia de “Amores Sanos, Amores
libres” en las Comunas 10 y 11 con un total de 244
estudiantes de los grados décimo y undécimo.

Para el 2021 se tiene previsto abrir un espacio en la
Zona Norte de la <ciudad; ©paricularmente esto se
adelanta con la Secretaria el Interior para establecer
un espacio en la Casa de la Justicia ubicada el parque
de La Juventud. También se ha hablado de establecer
acciones preventivas en Estoraques, en Provenza, en La
Victoria, en La Comuna 14 y en la vereda La Malafa; vy
campafias comunicativas en prevencidén de acoso callejero
y violencias basadas en género en el contexto digital.
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Como ustedes se pueden dar cuenta, algunos espacios de
la ciudad hacen alusidén de la prevencidén de las
violencias de género y de todo tipo de discriminacidn.

Estos son los datos econdémicos —-que ahorita mostraba el
Concejal Parra- que nos reporta el DANE en materia
econémica, ya con el filtro de caracter municipal. Este
particularmente da cuenta de la tasa de desempleo y la
brecha que existente de hombres y mujeres. Nosotros, a
principio del afio pasado, veniamos alcanzando casi que
la paridad en los indicadores en el tema de desempleo,
pero, como lo han confirmado los datos econdmicos del
DANE. Pero, ademéas, a nivel mundial quienes mayormente
han padecido la pandemia son la poblacidén de Jjbdvenes y
de las mujeres; es por eso que ahi se muestra la curva
de vulnerabilidad econdémica que ha mantenido a 1las
mujeres en desempleo alrededor del tema de la pandemia.

Esta es la tasa de desempleo de las mujeres, la tasa de
desempleo total y la tasa de desempleo de los hombres.
Nosotros podemos ver que esas tasas han venido cayendo
en el transcurso de la recuperacidn econbdmica; sin
embargo, la brecha se mantiene. Ahi podemos observar
claramente que al principio del afio anterior la tasa de
desempleo de 1los hombres fue mayor que la de las
mujeres; sin embargo, la pandemia.. (Audio ilegible)

La crisis econdémica golpea fuertemente a las mujeres.
Es por eso que, aungque vayamos descendiendo en la tasa
de desempleo que es desfavorable, también hay que
advertir que lo hacen con una brecha marcada de género.

Este es el mismo dato -solo que es expresado de forma
individual- de la Dbrecha de género entre hombres vy
mujeres en términos de desempleo. Y este este muestra
no sb6lo nuestra brecha de género, sino, ademas, de
ciudades como Bogotd y Medellin que sirve para comparar
cual es nuestro estado actual.

Como podemos observar, aungque nuestra brecha de género
es marcada en medio de la crisis causada por la
pandemia en el derivado econbdmico, se demuestra que
nuestra brecha ha estado presente y ha wvenido
aumentando. Phay que advertir que incluso Bogota vy
Medellin estan por encima de esta brecha. Ahi se
muestra que nosotros tuvimos en febrero del @ afio
antaerior un descenso en esta brecha y que Bogotd vy
Medellin siempre han estado con indicadores mucho mas
altos.
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Esta es la tasa general de participacidén gque muestra
la relacidén estadistica que existe entre la.. Es decir,
estd la presidén por el empleo por género: Es la
relacidén existente entre la tasa de ocupacidén, o la
tasa de empleo y la poblacidén econdmicamente activa. Es
decir, cuantas de esas personas indican, © gue no
tienen trabajo o que 1lo han estado buscando. Como
podemos observar, nuestra brecha en tasas generales de
participacién es mucho menor que la nacional; sin
embargo, presenta unos indicadores que también han
venido al alza alrededor de la pandemia.

Y es muy a propdsito que estas estrategias tienen que
ser articuladas con el IMEBU. Ya les contaré un proceso
que si se realizé en  términos de reactivacioén
econdmica, sobretodo en el componente de
infraestructura del desarrollo y la implementacidén de
obras en el municipio.

Acd estd uno de los componentes fundamentales o las
tareas que viene desarrollando la Secretaria de
Desarrollo Social vy es el componente de politicas
publicas. Las politicas plblicas brindan dos
posibilidades inmediatas, digamos dos virtudes de
caracter inmediato.

La priemra es la articulacidén de cbdmo queremos qgue
funcione la administracidén puUblica del Estado; es
decir, que funcione de forma armbnica y articulada; que
nosotros sepamos que se esta haciendo en temas de Mujer
vy Equidad de Género en las otras Secretarias y cdmo han
venido trabajando y cuadles son los avances.

La segundo, es que la politica publica permite disefiar
planes de largo plazo. Ustedes se dieron cuenta que el
afio anterior nosotros llevamos a aprobacidén del Concejo
la politica publica de W“Wejez y envejecimiento activo
de las personas mayores del municipio 2020-2030” con el
propdésito de diseflar ese plan municipal a implementarse
durante una década con indicadores muy claros, con una
matriz de actividades, con un propbdsito, pero,
sobretodo, con la permanencia de las politicas
publicas que es, en uUltimas, lo que puede llegar a
transformar realidades de la poblaciones vulnerable.

Las politicas publicas, se supone, deben ser integradas
dentro de los planes de desarrollo; es decir, que 1lo
qgque nosotros disefilamos y 1lo que el Concejo aprueba en
el debate que se 1lleva a cabo alrededor de las
politicas publicas debe ser un ©planteamiento que
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perdure en el tiempo sin importar el gobierno de turno.
Quizas las politicas publicas tienen matices vy eso
obedece a la visidédn que el gobierno de turno tiene
sobre uno de los componentes, pero el planteamiento
fundamental o le enfoque con que se desarrolla debe
mantenerse durante el tiempo de su implementacidén. Si
es necesario, se lleva también a este o6rgano colegiado
que es que aprueba, se 1llevaria también a cabo el
seguimiento vy la actualizacidén, si asi 1lo requiere,
porque los temas sociales vy las politicas publicas
también andan el debate constante, ¢Cierto? No es 1lo
mismo hablar de equidad de género hoy a hablar de
equidad y género hace 20 afios; el debate se ha venido
actualizando y esas son las posibilidades que brinda
las politicas publicas mantenimiento un plan de
implementacidén: esto es lo mas importante.

¢Cuales son las ventajas? Plan a largo plazo
establecido; articulaciodn interinstitucional; una
bateria de indicadores claros que garantice la
medicidn; pero, sobre  todo, para desarollar dos
propdésitos que son el seguimiento y la evaluacidén. Esto
es lo que nos permite realmente determinar si hemos
avanzado o no mas alld de 1lo que nosotros podamos
percibir en el desarrollo de acontecimientos
particulares. Y el seguimiento por parte de las
organizaciones es también muy importante; es decir, la
posibilidad de wvincular a la academia, al Concejo
municipal y a los comités de seguimiento de cada una de
esas politicas publicas.

Yo me atreveria a hacer un pequefio llamaba al Concejo
municipal para ser parte de la dindmica pues es que el
Concejo tiene que tener la responsabilidad de estas
politicas publicas: si el Concejo aprueba la politica
publica, el Concejo debe hacer seguimiento a esta
politica publica.

A los funcionarios normalmente -y ese es un tema que
uno, cuando estd vinculado a espacios académicos,
critica de las administraciones- nos llaman al Concejo
a dar cuenta de la ejecucidn presupuestal de los planes
de desarrollo, ;Cierto? y no del seguimiento que debe
realizar la entidad vy el &érgano colegiado a 1las
politicas publicas del municipio.

Nosotros, si ustedes entran a la pagina, tenemos un
montén de politicas publicas que han servido para que
el municipio llene los anaqueles de informacidén que ha
sido aprobada por el Concejo; una de estas, mis
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estimados Concejales, es la politica puUblica de Mujer y
Equidad de Género. Esta politica publica, gque hoy
nosotros estamos formulando, fue aprobada en un acuerdo
municipal en el 2011 y, hasta hoy, no creo que haya una
sola evaluacidén por parte del municipio o del Concejo.
Yo sé que ustedes son unos Concejales que
mayoritariamente son nuevos, pero a esta politica
plblica no se le hizo un debate de control politico. E1
acuerdo la aprobdé en el 2011, :Cierto? Se establecid un
marco normativo, un reconocimiento poblacional, -si se
quiere- un desarrollo conceptual, unos principios
garantes de la politica y se facultdé al Alcalde. Y,
justamente este control politico demuestra que esta
politica no fue implementada. Si 1la politica fuese
implementada, quien estaria sentado al frente de esta
discusidén seria el encargado de la Oficina de Mujer vy
Equidad de Género que mandataba al Alcalde de turno en
el 2011 a crear dicha oficina, ¢Cierto? No se cred vy
por eso hoy todavia es un programa de gobierno el que
pasa a control politico cuando se habla de temas de
Mujer y Equidad de Género.

Nosotros, como ustedes mencionaban, Sefilores Concejales,
tenemos desde el gobierno anterior una Asesora de Mujer
y Equidad de Género. Y aunque hoy con esa asesora hemos
adelantado 1la tarea de la posibilidad de crear un
elemento gque permita articular esto a nivel municipal y
no solamente desde un programa particular de la
Secretaria, la tarea administrativa tiene gran
proporciédn e inversiones en analizar cuales son las
posibilidades. Nosotros 1intentamos pasar inicialmente
un acuerdo municipal al Concejo para que se facultase
al Alcalde nuevamente para crear esta Oficina de Mujer
y Egquidad de Género; sin embargo, todas las trabas
administrativas estuvieron ahi. Hoy es un propdsito del
Alcalde la creacidén de esa oficina o de un ente que
pueda garantizar el seguimiento a nivel transversal de
la politica publica de Mujer y Equidad de Género. Eso
lo determinard el estudio técnico que realicen sobre la
parte administrativa % los estudios juridicos
pertinentes.

La otra, es la creacidén de 1la UMATA, que ustedes
también discutieron el afio anterior. E1 debate el afio
anterior lo que pretendia era realizar y abrir una
cuenta para que la UMATA pudiese realizar inversiones,
y resulta que no tenemos UMATA en el municipio. Es
también un propdsito del Alcalde que podamos tener en
un municipio con 11.000 habitantes rurales, y con
17.000 habitantes dedicados a las tareas agropecuarias
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O campesinos que no tienen atencidén por parte del
municipio y, por supuesto, poder crear la articulacidn
de acciones mediante la oficina, o cualquier
dependencia que nosotros tengamos dispuesta, para dJgue
no solamente se llame a dar cuenta a la Secretaria de
Desarrollo Social, sino que sepamos: (Qué estd haciendo
en salud? ;Qué estd haciendo IMEBU? -Como decia el
Concejal Parra- ;Qué estd haciendo 1la Secretaria de
Infraestructura? ;Cudl es el enfoque de género en cada
una de las labores de las secretarias se vienen
desarrollando?

Este propdsito tiene tres puntos:

e En la parte del diagndéstico: la situacidn puntual de
las mujeres del muncipio de Bucaramaga alrededor de
los datos vy los estudios gque el equipo se esté
encargando de realizar. cCual es la oferta
institucional que tenemos hoy desde todas las
dependencias con enfoque de género? (Cual es la

situacién en materia de desigualdades %
discriminacién?

e Ilos segundo: el avance que hemos venido
desarrollando. La recoleccidén y sistematizacidédn de la
informacién de Dbrechas: particularmente yo estuve

acompafiando esta actividad desde la asesoria del
despacho que Dbrindaba sobre el tema de politica
publica. La finalizacidén del diagndéstico esta en
calendario para el mes de abril y la socializacidn de
este diagnostico también, en el gque esperamos que el
Concejo también se encuentre vinculado.

e Finalmente: la formulacidn Y aprobacidn. La
formulacién de ese plan de implementacidén -que les
mencionaba- tiene cabida durante diez afios en el

municipio. En cuanto a la aprobacidén por parte del
Concejo municipal y la instalacidén del seguimiento,
es ahi en donde siempre el municipio se ha venido
rajando en materia de politicas publicas.

La teoria de las politicas publicas vincula siempre a

la evaluacidn con el seguimiento ya que "La
implementacién de una de las etapas y luego viene el
seguimiento y la evaluacidédn’. Nosotros consideramos que

el seguimiento es fundamental para la implementacidén de
las politicas publicas: politica publica a la que no se
le hace seguimiento, politica publica que se deja de
implementar por parte del municipio. ¢Cuales son 1los
factores importantes en este seguimiento? La academia,
las organizaciones, los comités vy, también. las de
Secretaria de Planeacidn. Nosotros, desde el ano
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pasado, hemos venido interlocutando con la Secretaria
de Planeacién en la posibilidad de crear un
observatorio de politicas publicas que le permita a la
ciudadania a tener dos virtudes alrededor de las
mejoras administrativa:

e La primera, un proceso de transparencia para gue
las personas conozcan afuera cuales son las
politicas puUblicas del municipio, cuales son sus
planes, cuales son sus metas y cuales son las
baterias de indicadores para saber si una politica
plblica ha venido funcionando o definitivamente hay
gue recomponer.

e Y lo segundo, garantizar el seguimiento al
cumplimientonde cada de esos planes. Nosotros
sabemos que es responsabilidad de Planeacidn, no
solamente hacerle el seguimiento al plan de
desarrollo, sino, también ,a la articulacidén de las
politicas publicas. Este sistema esta en proceso de
disefio pues el municipio carecia de este tema;
entonces, cuando uno se da cuenta, tenemos
muchisimas politicas publicas, pero la
implementacidén es muy baja, si no nula.

Esta es 1la agenda gque nosotros tenemos desde la
Secretaria.

Quiero agradecerle al Honorable Concejo municipal: de
verdad esta discusién es muy importante vy es muy
importante que empecemos a entablar estas discusiones
entre la Administracidén y el Concejo ya que esta es la
Unica forma de que podemos llegar a construir este
propdésito comin para que el municipio realmente avance
en los problemas méas significativos que tenemos como
sociedad. Es 1la Unica forma también de que podamos
difundir cuadles son esas rutas para la atencidén a las
mujeres que son violentadas, vy, también, es la unica
forma de garantizar continuidad. Esto no se resuelve en
un solo gobierno, pero si tenemos un planteamineto
articulado y un planteamiento al que el gobierno, al
que la sociedad civil, al que la academia y a que el
Concejo municipal le haga seguimiento, probablemente
estemos hablando en algunos afios de unos mejores
resultados.

Quiero agradecer al Concejo por la participacidén que
nos permite a nosotros dar a conocer la oferta, lo que
se ha venido adelantado 1las Secretaria de Desarrollo
Social. Tenemos un equipo técnico que nos gustaria que
también conocieran. Lamentablemente esto del Concejo no
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deja hablar a quienes son contratistas del municipio y
que desarrollan una labor desde este Centro Integral de
la Mujer: es una tarea muy significativa que ha venido
haciendo el municipio, tanto asi que va otros
municipios se han venido interesando por esta por esta
labor, y se han venido entablando discusiones de
caracter metropolitano.

Entonces, les agradezco, Honorales Consejales y espero
tenga un muy buen dia y acompafien las conmemoraciones
que en diferentes puntos de la ciudad se estan haciendo
en este dia tan importante.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted, Doctor John Carlos.
Tiene el uso de la palabra el Secretario del Interior,
Doctor José David Cavanzo.

INTERVENCION DEL SECRETARIO DEL INTERIOR, EL DOCTOR
JOSE DAVID CAVANZO: Gracias, Presidente. Buenas tardes
para todos los Honorables Concejales para todos 1los
ciudadanos que nos estan viendo através de las
diferentes redes.

Yo voy a profundizar algunas de las cosas que tocd el
Secretario de Desarrollo Social en lo que tiene que ver
con la competencia de la Secretaria del Interior.
Nosotros en este gobierno, el gobierno del Alcalde Juan
Carlos Céardenas, hemos venido trabajando en equipo y la
Secretaria de Desarrollo Social, Jjunto a la asesora de
Mujer y Equidad de Género, ha tenido un liderazgo en el
que nosotros, como Secretaria del Interior, brindamos
el acompafiamiento desde los programas dgque tenemos
nosotros 1implementados, puntualmente en 1o que tiene
que ver con las Comisarias de Familia y con la de
prevencidén de la mujer vy, de igual forma, un trabajo
mancomunado con la Policia Nacional y con la Fiscalia
General de la Nacidén para dar todo el el soporte y el
apoyo a estas dos dependencias en su liderazgo en 1lo
que tiene que ver con la mujer, la familia y la equidad
de género.

Nosotros, desde las Comisarias y desde nuestra
Secretaria. hemos atendido los ochocientos ochenta vy
ocho (888) <casos a corte 30 de septiembre que se
presentaron por violencia intrafamiliar, en 507 que se
recibieron en el ano 2020. Esto para dejar evidenciada
una problemdtica que se presentd -como vya se ha
trabajado y como ya ha sido mencionado por varios de
los Honorables Concejales- a raiz de la pandemia, donde
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se agudizdé la violencia intrafamiliar, la violencia
contra la mujer y la violencia basada en género dque,
por supuesto y de cierta forma, incrementd las cifras,
pero también era un incremento necesario porque es una
una realidad y esto ademas se da porque hicimos una
mayor pedagogia sobre todas las lineas que hay de
atencidén y de los canales de comunicacidn que tienen

las diferentes entidades: la Policia Nacional, la
Presidencia, la Secretaria de Desarrollo Social, la de
Interior % las diferentes dependencias de la

Administracidén municipal, con el fin de Dbrindar un
mayor acceso a las mujeres Yy a las personas que son

victimas de violencia basada en género. Esto nos
acarred a nosotros un aumento del 33% aproximadamente
(el 33.46%) de las denuncias de violencia
intrafamiliar.

Algo fundamental es el trabajo que logramos hacer con
la Patrulla en Casa que se establecidé con la Policia
Metropolitana de Bucaramanga y que, para el afio 2021,
vamos a fortalecer porque es una de las estrategias que
nos permite atender de manera oportuna y darle 1los
resultados a la ciudadania, darle 1los resultados a
todos los bumangueses y en evitar las conductas que
pongan en riesgo a las mujeres vy, también, en poder
atender oportunamente los casos. También nosotros, con
esta Patrulla en Casa, pudimos llegar eficientemente a
diferente barrios y acompafiar las diferentes
estrategias. De igual forma, realizamos actividades
como el Diplomado en Liderazgo Politico para la Equidad
de Género, en convenio con la Universidad Autdénoma de
la mujer. Seguimos participando del Comité Articulador
para el abordaje integral de derechos por razones de
sexo O género que se lidera desde el despacho el sefior
Alcalde con la participacién de diferentes entidades.

Activamos una linea de whatsapp de teléfono celular “Mi
whathsaap”, que es algo muy sencillo, pero dgue no
existia en las Comisarias de Familia vy esto nos
permitid dar un mejor servicio a los ciudadanos.

De igual forma, se apoya trabajando en ese equipo vy
transversalmente -como lo decia al principio- con la
Secretaria de Desarrollo Social en el (Cédigo Alerta
donde estamos todas las instituciones que tenemos algo
que ver para evitar lo que decia uno de los Concejales
que es el mayor reto -perdonaran la expresidén-: ‘el
ping-pong con el ciudadano’ pues existe la costumbre o
existia la constumbre institucional de que el ciudadano
"tenia que 1ir de un lado a otro’ por querer evadir
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responsabilidades 'y competencias”. Lo que nos ha

permitido este trabajo institucional, este trabajo
articulado, es tener muy claro cada uno su competencia,
su Jjurisdiccidén, su responsabilidad vy evitarle al
ciudadano estos desplazamientos entre las entidades.
Cada dia estamos buscando cbémo fortalecer esta armonia
institucional para que el ciudadano no sea victima de
la falta de responsabilidad de 1los funcionarios que
muchas veces buscan trasladarle la competencia a otra
entidad; todo lo anterior porque entre mayor
conversacidén tengamos entre todos, mejores resultados
también les vamos a dar.

De igual forma, estuvimos trabajando en diferentes
estrategias como: “Caimos en la ruta” y “Cero hombres”;
también las acciones de prevencidén lideradas por el
Centro Integal de la Mujer que los acompafiamos; 1los
talleres de Autoestima de la Mujer donde participaron
95 personas; el taller de prevencidén de violencia de
género con mads de 110 participantes; asi como la
estrategia “Amores sanos, amores libres” con 244
estudiantes de los colegios publicos de las Comunas 10
y 11; y un taller de relaciones saludables con méas de
130 participantes. Ademas, con Comfenalco y Progresa
hicimos una formacidén en orientacidén laboral a mujeres
y poblacidén sexualmente diversa, con 33 participantes.
Estas han sido todas las acciones complementarias a las
actividades que ha desarrollado o respaldando siempre
el liderazgo gque ha tenido la Secretaria de Desarrollo
Social en este tema. Se han realizado unas campafias
preventivas con la Policia Metropolitana de Bucaramanga
como: “Justicia en casa”, “De rincdn a rincdn”, “Las
gueremos vivas” que nos han permitido visibilizar la
violencia contra la mujer, visibilizar las lineas de
atenciédn y los canales de atencidédn que hemos tenido
dénde ademds hemos dado cumplimiento a las metas del
plan de desarrollo qgque tenemos establecidas para "“Una
ciudad de oportunidades” en este gobierno. De igual
forma, nos enfocamos también en mantener el “Hogar de
Paso” que es algo gque debemos cumplir por Ley.

De otro lado, con miras a mantener y fortalecer el
trabajo del equipo interdisciplinario gque tienen las
Comisarias de Familia, estuvimos trabajando para darle
el personal necesario y hacer ese abordaje integral.
Esta ctividad que nos permitid, por su parte, hacer el
programa de “Comisaria al Dbarrio”, que ustedes 1los
Honrables Concejales y algunos ciudadanos ya conocen,
con el que llegamos a parques de 1los barrio Kennedy,
Betania, Estoraques, Bavaria, San Pio, Regaderos.
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Recorrimos diferentes comunas vy diferentes parques
durante el Ultimo trimestre del afio 2020 y este afio ya
lo reanudamos, con el fin de hacer atencidén pedagdgica
a los ciudadanos, a los niflos, nifias, adolescentes, a
las mujeres y para también hacer asesoria particular
por parte de un comisario de familia cuando alguna
persona lo requiera para darle una mejor atencidn vy
mejor orientacidén y asi seguir evitando que este el
tipo de wviolencia ocurra en nuestra ciudad. Esto 1lo
hicimos en compafila de la Fiscalia General de 1la
Nacién, de la Secretaria de Desarrollo Social, del
Ejército Nacional y de la Policia Nacional. Es una
estrategia que consideramos fue efectiva; atendimos méas
de 305 ©personas. Como hemos dicho en diferentes
escenarios, queremos evitar que tengan que llegar 1los
ciudadanos a la Comisaria y, por el contrario, nosotros
llegar a ellos en los diferentes parques, en 1los
diferentes barrios para que sepan cbdbmo es que podemos
abordar esta situacién, cuales son las lineas
telefdénicas, cudles son los canales que existen, dénde
quedan a las Comisarias de Familia, porque muchas veces
se desconoce esto.

Algo en 1lo qgque nos es nos enfocamos también el afio
pasado y este afio lo estamos retomando, es el convenio
con diferentes wuniversidades ©para poder hacer una
abordaje también desde el ©punto de vista de 1la
academia, en las Comisarias de Familia de la mano de la
Secretaria de Desarrollo Social. Ahi pudimos hacer una
encuesta de ©percepcidédn de violencia institucional
dentro de las Comisarias con la Universidad Pontificia
Bolivariana y una estudiante de maestria donde pudimos
obtener algunos datos importantes. Se tomd una muestra
de 32 mujres, entre los 19 vy 72 afos, y pudimos
evidenciar en las mujeres evaluadas: en qué porcentaje
sus agresores eran la expareja o la pareja actual, vy
donde encontramos gque casi el 60% de los agresores eran
la expareja y en un 40% su pareja actual; una relacidn
de tipo en el tiempo por mas de 100 meses en 47% y un
63% de tipo unidén libre; a su vez, el 56% refiere tener
un historial de violencia en la familia de origen y el
37% en relaciones de parejas previas. Son situaciones
que a nosotros también nos permiten tomar decisiones vy
poder revisar cbdmo estamos actuando y cbdmo tenemos que
llegar a 1los ciudadanos para que cada vez haya mas
empoderamiento para que puedan presentarse las
denuncias de manera oportuna y nosotros poder actuar.

Este afio, ademéds, haciendo algo qgque quisimos cambiar:
las visitas en los hogares. Luego de los procesos de
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violencia intrafamiliar muchas veces se tomaba mucho
tiempo el seguimiento por parte del equipo psicosocial
en llegar a las viviendas de las personas que denuncian
ser victima de violencia intrafamiliar vy, por eso,
fortalecimos el equipo psicosocial, el equipo minimo
que deben tener las Comisarias para tener parte de
estas personas saliendo constantemente, todas las
semanas, a visitar los casos 'y poder hacer un
seguimiento de la mano la Policia Metropolitana de
Bucaramanga.

También contarles que una de las preguntas del
cuestionario estaba enfocada al caso del Comisario de
Familia que ocurrid este afio, sobre cuadles habian sido
las actuaciones. Como 1les decia a los Honorables
Concejales en mi informe rendido por la misma pregunta:
este caso lo tomdé la Procuraduria General de la Naciédn,
en el ejercicio de su poder preferente, alli se
trasladaron todas las pruebas, toda la informacidén que
estaba relacionada. Lo estaba adelantando la Oficina de
Control Interno Disciplinario, pero la Procuraduria
solicitdé el ejercicio de control preferente y trasladd
el caso para seguir adelantando la investigaciédn
disciplinaria.

Vamos a continuar nosotros haciendo capacitacién a
todos los funcionarios para mejorar el servicio y que
no haya esa violencia institucional, para gue tengamos
un servicio més cercano a la ciudadania, de cara a
resolver los problemas y no a convertirnos nosotros,
como funcionarios, en un problema y por eso es
importante recalcar que contamos, desde las Comisarias
de Familia, con el equipo interdisciplinario suficiente
para poder prestar un mejor servicio. Este afio, ademas,
tenemos priorizada una intervencidn en la
infraestructura del edificio donde funciona la
Comisaria de Familia del barrio La Joya, que es la que
funciona 24 horas, con el fin de mejorar las
instalaciones fisicas que tienen una gran deficiencia
en su 1infraestructura 1lo cual no permite prestar un
buen servicio vy, a veces, no permite qgque haya la
suficiente intimidad en la atencidén de los casos que se
presentan y que llegan alli a estas dependencias. Con
esto buscamos prestar un mejor servicio a la
ciudadania.

Vamos a segulr recorriendo la ciudad con el ejercicio
de Comisaria al barrio. De igual forma, cuando hacemos
las salidas de 1los dias Jjueves con el equipo de 1la
Secretaria del Interior, estamos poniendo en
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conocimiento de todos los ciudadanos y de los lideres
cuales son las lineas de comunicacién.

Queremos, también, con los Gestores de Convivencia vy
particularmente con la Gestora de los Corregimientos,
llegar con la oferta institucional de las Comisarias a
estas zonas rurales de la ciudad, a los tres
Corregimientos de Bucaramanga.

Ademas -como lo decia el Secretario John Carlos Pavdn
pues- “Tenemos el espacio abierto de 1la Casa de
Justicia en el Norte” donde estamos haciendo unos
ajustes para gque se pueda prestar un servicio en esta
zona de la ciudad para gue haya un espacio fisico donde
pueda la Secretaria de Desarrollo Social <con el
Programa de Mujer y Equidad de Género seguir prestando
un buen servicio a la ciudadania. Con ello gqueremos
llegar nuevamente es a los barrios y no esperar a que
ellos lleguen o que ellas 1lleguen a nosotros en las
diferentes dependencias.

Presidente, =esa es la informacidén gque tenia para
compartirles desde la Secretaria del Interior.
Cualquier cosa, seguimos aqui muy atentos.

SECRETARIO: Doctor Cavanzo, muchas gracias por su
participacidn.

¢Presidente Leonardo, nos puede acompaflar presidiendo
porque el Concejal Fabian tiene problemas de sefial, es
tan amable?

;Concejal Robin?

PRESIDENTE: :Secretario, quién sigue en el orden de la
palabra?

SECRETARIO: Continuamos con el Senor Personero
Municipal, el Doctor Daniel Arenas.

PRESIDENTE: Listo, démosle la palabra al Doctor Daniel.

INTERVENCION DEL PERSONERO MUNICIPAL, DOCTOR DANIEL
ARENAS: Buenas tardes.

Primero gque todo, quiero extender un saludo a todos los
Honorables Concejales, a los funcionarios de la
Administracidén municipal gque nos acompafian en esta
sesién, a los demds asistentes vy, especialmente, a
Marina de JesUs Arévalo, a Luisa Fernanda Ballesteros vy




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

SRR | Fecha:

o Cédigo: - Pagina 95
Version: 02 JULIODE | ~po| ET.01 Serie: de 120
2017
a Silvia Moreno, Concejales de la ciudad de
Bucaramanga.

Resalto este dia de conmemoracidén, el cual nos recuerda
que, gracias a la lucha, el esfuerzo y al sacrificio de
nuestras mujeres, se lograron unas conquista laborales,
sociales, econb6micas, politicas vy Jjuridicas, ©pero,
sobretodo, resaltar que un dia es la conmemoracidn vy
tenemos 365 dias para ponerlo en practica.

Esto es muy importante y yo quiero generar esta
reflexidn porque es que esto nace através del ejemplo,
un ejemplo que tenemos gque dar nosotros en calidad de
padres, de hijos y de hermanos y de ciudadanos. Es
importante tener en cuenta que los celos, los gritos,
el maltrato, los gestos misdgenos, reirnos de ellos,
cuestionar el cuerpo, el aspecto fisico o psicoldgico,
controlar el ingreso de las personas -sobretodo de las
mujeres—- cuestionar sus capacidades son elementos que
originan precisamente esta clase de violencia de
género.

A mi me parece importante recalcar que desde el hogar
se debe formar que tengan respeto hacia las mujeres,
hacia 1los nifios, hacia los ancianos, hacia 1los
animales, hacia el medio ambiente: esto es crear un
ser humano integral. Entonces, yo dquisiera hacer un
llamado para todos los aquili asistentes y a todos 1los
ciudadanos de Bucaramanga para que no escatimemos
esfuerzos en poder criar un ser humano 1integral que
tenga en cuenta todos estos aspectos, y que sea un
norte para desarrollar su vida como ciudadano.

Igualmente, queria mencionar que la Personeria
municipal es la UGnica entidad representante del
ministerio publico que ha estado atendiendo a 1la
ciudadania sin parar casi las 24 horas. No contamos con
la colaboracidén de la Procuraduria, ni de la Defensoria
del Pueblo es muchas de estas actividades, pero
nosotros, a través de la Personeria, hemos estado en el
campo, hemos estado en el terreno, hemos realizado
operativos y hemos atendido, casi de inmediato, muchos
de los casos, algunos de ellos puntuales y a los gque me
quiero referir.

El primero es el caso de 1la Sefiora Carolina Rojas.
Efectivamente, como lo decia el Doctor Cavanzo, sdélo
que me atrevo corregirle algo: Y“Nosotros atendimos
aqui a la Sefiora Carolina Rojas, la afectada por este
bochornoso hecho del Comisario de Familia del barrio La
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Joya, el Comisario Canal, nosotros tuvimos ese mismo,
dia en horas de la noche, una reunidén en mi despacho
con la representante de ORMUVA "Organizacidén de Mujeres
Valientes”, un defensor de Derechos Humanos vy la
Secretaria de Desarrollo, en la cual planteamos unas
estratégias, le brindamos una orientacidén psicoldgica a
la afectada vy desplegamos toda nuestra capacidad
institucional para que, a través de una delegada de la
vigilancia adminitrativa, nos hiciéramos parte, como
Ministerio Publico, del proceso penal gque se instaurd
e, igualmente, con el proceso de la Comisaria de
Familia que viene adelantado en este momento la
Secretaria del Interior. Es importante establecer que
nosotros, como Personeria, solicitamos el mismo dia el
ejercicio del poder preferente que nos otorga la Ley
para poder investigar este caso y poder, de alguna
forma, obviamente respetando el debido proceso del
Derecho de Defensa del presunto agresor, en caso de
declararse comprobado, un ejemplo o© una sancidédn
ejemplarizante. Lastimosamente, la Procuraduria General
de la Nacidén, gque es un superior funcional de la
Personeria municipal, solicitdé el poder preferente y en
estos momentos estd en sus manos el tramite.

Igualmente, tengo el caso de Diana Carrefio. En este
caso nosotros fuimos la primera entidad en
pronunciarnos al respecto; se hizo el seguimiento penal
como parte de Ministerio Publico en el proceso de la
Fiscalia General de la Nacidén, en el cual se solicitd
la celeridad debida vy, precisamente por ser parte del
Ministerio Publico, poder solicitarle a 1la Fiscalia
informe sobre la investigacidédn y el avance en la d3e la
misma para que esto no quede en la impunidad.

El otro caso, el de la joven Paula Andrea, la joven
estudiante de medicina, nosotros participamos el dia de
ayer en La Velatédn; igualmente, le solicitamos
inmediatamente al delegado de vigilancia
administrativa, se solicité a la Fiscalia Cuarta
Seccional de (palabra ilegible) -no tengo el dato- un
informe preciso sobre el avance de la investigaciédn.
Obviamente entendemos que esto estd bajo reserva.

Estas son algunas de las actuaciones de la Personeria
en estos casos puntuales y en otros que no se
registran, pero es una atencidn que nosotros brindamos
desde esta entidad del Ministerio Publico las 24 horas:
nosotros recibimos, a través del correo electrdnico
institucional habilitado, todas 1las denuncias de 1la
ciudadania, porque hay que tener algo claro y es que la
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ciudadania muchas veces no acude a la Administracidn
municipal o otras entidades por falta de confianza y es
una confianza que se ha visto reflejada en la
Personeria Municipal y nosotros somos un canal de ayuda
para esta poblacién que ha sido victima de la
violencia. En este sentido es importante mencionarles a
ustedes que tengo la fortuna de contar con una Delegada
para la Defensa de la Mujer, el Menor y la Familia, que
no solamente es abogada, sino también es psicdloga, vy
que ha puesto todo su esfuerzo y dedicacidn para hacer
un seguimiento a las politicas publicas de la
Secretaria de Desarrollo, en cuanto a lo que tiene que
ver con la Oficina de Equidad y Género y la proteccidn
de la violencia contra la mujer.

Igualmente, nosotros, desde 1la Personeria municipal,
hemos fortalecido -en este poco tiempo en el que he
tenido el orgullo y la fortuna de estar Como
representante del Ministerio Publico en la ciudad de
Bucaramanga- un fortalecimiento a la participacién
ciudadana, sensibilizando a nuestros funcionarios sobre
la importancia de la informacidén que recibimos y que
nos lleve a brindar una respuesta réapida, oportuna,

efectiva, pero, sobretodo, de calidad. Nosotros
contamos con un talento humano competente, un talento
humano comprometido; realizamos un servicio de

seguimiento a todos los casos de violencia, tanto de
género, como violencia intrafamiliar u otros tipos de
violencia ante la Comisarias de Familia, ante la
Fiscalia, ante los Jjuzgados vy, también, ante 1las
Inspecciones de Policia. ¢Qué logramos con esto? Que
las investigaciones no se queden en la impunidad -como
bien no lo relataba un Honrable Concejal anteriormente-
porgue creo que es un mensaje errdneo el que le estamos
dando a la comunidad cuando, al presentarse estos casos
le damos una relevancia mediadtica en las redes
sociales, pero vemos, con gran tristeza, cdmo nuestras
autoridades no culminan o no finalizan esta
investigacidén con una sancidén como debe ser impuesta a
estos ciudadanos agresores de las mujeres”.

Igualmente, hemos realizado unos operativos constantes
con la Alcaldia municipal y con la Policia Nacional;
ademéds, hacemos parten de una infinidad de comités con
la Administracidén municipal y con otras entidades del
orden departamental, en los cuales creamos un canal
bien importante -asi como lo mencionado el Doctor
Cavanzo- un Cbédigo Alerta’” en el cual todos los casos,
casi que instantaneamente, se estan reportando en estos
comités, en estos <canales de alerta vy todas las
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entidades actuamos de manera inmediata para prevenir un
dafio mayor. Eso es importante destacarlo y yo creo dgue
ha sido una buena iniciativa aprovechando precisamente
que esta emergencia sanitaria nos obligd a
transformarnos, a modificar la forma en la cual
atendemos a la ciudadania. Esos canales han sido muy
importantes porque la informacidén, una vez llega, se ve
plasmada en estos comités y actuamos inmediatamente: la
Policia Nacional hace su parte y todas las entidades
hacen su parte, y yo creo que en gran medida hemos
podido evitar una tragedia mayor. Que faltan mas
herramientas? Si. :Que falta mas personal, mas
disposicidédn? Es cierto. Pero estamos trabajando para
mejorar y articular con todas las entidades para poder
llevar una buena finalizacidén todas 1las politicas
publicas implementadas.

También estaremos haciendo un seguimiento oportuno al
plan al desarrollo del Alcalde municipal para mirar que
todas las estadisticas, todos los planes, programas
metas, proyectos, que nos ha presentado Jjuiciosamente
el Secretario de Desarrollo, se cumplan, porgque para
eso esta instituido el Ministerio Publico y en esto la
Personeria municipal dgquiere ser enfatica en hacer un
seguimiento real vy oportuno del cumplimiento de esas
politicas publicas.

Queremos, también, poner de presente al Concejo
municipal y a los asistentes el plan estratégico del
suscrito -lastimosamente un poco truncado por causa de
la pandemia y la emergencia sanitaria- que ha sido la
descentralizacién de nuestras funciones en todos 1los
barrios, las comunas y las localidades de la ciudad de
Bucaramanga a través de la prestacién de servicios
profesionales, de la realizacidén de convenios con las
universidades del Area Metropolitana para poder brindar
una oferta de servicios en los sitios més afectados
precisamente por estos casos de violencia, como son la
la zona del Centro y algunos barrios de San francisco y
poder establecernos alli con la ayuda de las Juntas de
Accidén Comunal gque nos prestaron sus 1inmuebles para
poder desplegar estos servicios preventivos que son lo
mas importante.

Igualmente, nosotros, a través de la Personeria
municipal, queremos ofrecerle a la ciudadania -y en eso
hemos estado trabajando a través de nuestras redes
sociales y nuestros canales virtuales- toda la oferta
institucional gque tenemos nosotros para poder prevenir
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de alguna forma la presentacién de estos casos
aberrantes de violencia.

Quiero leer un extracto de unas declaraciones de un
locutor de la Costa, de Soledad, gque nos da muestra de
esa crianza machista, de esa crianza en la gue no nos
importa el respeto por las personas, por la vida y por
la integridad de 1los demas. Un agresor, dgue en un
establecimiento publico deja casi inconsciente a su
expareja, y al entrevistarlo -siendo una persona due,
se supone, debe dar ejemplo por su profesidén- dice 1lo
siguiente: “No 1ré preso por una estupidez de esas”.
Dice acto seguido: “:;De dbébnde van a sacar eso chisme de
que me van a meter preso porque toqué a una mujer de
una madera fuerte”.

Creo que esto tiene que ser sancionable, que esto tiene
que ser censurado Yy en eso tenemos que trabajar
articuladamente. Yo creo que aqui no hay lugar para 1las
diferencias, aqui hay lugar es para que, a través de la
Alcaldia, el Concejo y la Personeria, podamos definir
una serie de herramientas juidicas para brindarle a la
Administracién y a la Policia Nacional gque podamos
acabar con este flagelo.

A la Policia Nacional también le hacemos un llamado -
porgue en uUltimas son quienes estan en el sitio de los
hechos- para que apliquen las 1leyes que le son de
competencia, como es el Cdébdigo Nacional de Policia vy
otras Leyes de ©protecciédn a la mujer, para que
defendamos y prevengamos esta violencia. Pero también
es 1mportante un llamado a los fiscales, un llamdo a
los jueces para que esto no se nos quede en un proceso
judicial que no nos 1lleve a concluir o a finalizar
precisamente una sancidn, gque necesitamos que sea un
ejemplo.

En sintesis, yo quisiera proponerles a todos: construir
de la mano con todas las entidades, pero sobre todo
fortalecer las campafias preventivas. Yo creo que ahi es
donde esta lo importante: primero, tratar de culturizar
a la ciudadania de Bucaramanga para criar personas
nobles, personas Justas, personas concientes, Y,
sobretodo, respetuosas de los derechos de los demés.

Y, en segunda medida, poder nosotros establecer algun
tipo de control a estas entidades gque son ajenas a
nuestra o6rbita -como lo son la Fiscalia y los Juzgados-
para que den una sancidén ejemplarizante y se pueda, de
esta forma, disminuir en alguna medida todos los casos
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que  hemos enfrentado en el ©pais y algunos en
Bucaramanga, gue nos dejan bastante preocupados.

Entonces, nuestro llamado desde la Personeria municipal
es a trabajar de la mano y, sobretodo, dejar claro que
nosotros estamos agqui, gue nosotros no nos escondemos
como otras entidades, que nosotros estamos trabajando
todos los dias a toda hora, que estamos recorriendo la
ciudad localidad por localidad y tratamos, de alguna
forma, generar esa confianza con la ciudadania para que
esos casos lleguen a nuestras manos y poder brindar la
ruta mas efectiva para la proteccidn de sus derechos.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted, Sefior Personero Doctor
Arenas.

:Sefilor Secretario, quién sigue en el orden de
intervencién?

SECRETARIO: Sigue, Sefior Presidente, el Brigadier
General Javier Martinez.

No sé si todavia lo tengamos en la conexidn.
PRESIDENTE: ;Brigadier General Javier Martinez?

INTERVENCION DEL BRIGADIER GENERAL JAVIER MARTINEZ: :Me
escuchan? Buenas tardes.

PRESIDENTE: Perfecto.

INTERVENCION DEL BRIGADIER GENERAL JAVIER MARTINEZ,
COMANDANTE METROPOLITANO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA: Muy buenas tardes para todos; un cordial
saludo a todos los integrantes del Concejo de
Bucaramanga, a las otras autoridades, a los Secretarios
de Despacho que estéan, al Sefior Personero y a 1los
representantes de la comunidad, a gquienes escuché muy
atentamente en el trascurso de la manana.

En primer lugar, presentarme a algunas personas gque no
me conocen, entre ellos a los Honorables Concejales, a
los cuales pido excusas por no haberlo hecho
personalmente, como si 1o he hecho con algunos de
ustedes: soy el Bigradier General Javier Martin Gamez,
aproximadamente hace dos meses asumi como Comandante
Metropolitano de la Policia Metropolitana de




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
“ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: o .
. Cédigo: - P 101
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: 0
Bucaramanga, o) su area metropolitana, los tres

municipios que bien sabemos la conforman.

En el marco de la actividad que estamos desarrollando,
quisiera desglosar rapidamente lo que nosotros estamos
haciendo como Policia Metropolitana de Bucaramanga pues
en el marco de la proteccidén a la mujer. Para este
efecto, la Direccidédn General de la Policia Nacional,
desd3e hace algln tiempo, ha disefiado la estrategia de
atencién a la mujer, familia 'y género; es una
estrategia integral, que ademas de velar, por su
puesto, por los derechos de la mujer, también nos
enfocamos a la familia vy, en si, al conjunto de 1los
otros géneros, como también en las otras poblaciones
vulnerables al respecto.

Teniendo en cuentra la entrada en vigencia, por asi
decirlo, de la pandemia hace aproximadamente un afio, se
plantea, desde la Direccidén General de la Policia
Nacional, digamos que una actividades dentro de esta 1la
gran estrategia que se 1llamé la " Patrulla de Casa’.
Esta surgid a partir del 7 de abril de 2020, cuando, en
un trabajo articulado con otras instituciones,
especialmente la Fiscalia, la Alcaldia de Bucaramanga
y, en el caso de otros lugares del Area Metropolitana,
las Alcaldias Municipales YV, por supuesto, la
Gobernacidn.

;Qué hemos venido haciendo con esta actividad, con esta
estrategia? En el entendido de que ya se complicaba la
situacidédn para dgque estas personas pudieran acudir a
instaurar las respectivas denuncias a los lugares
establecidos para tal fin, se desplegd la oferta
institucional en el sentido de ir a atender la
situacidén en su residencia, en la casa de las personas.
Es por ello que conformamos esta patrulla, le dimos
recursos logisticos: un vehiculo lo que tiene que ver
con la Policia, medios de comunicacidén y colocamos
gente especializada, gente a la que le gusta el
trabajo, en este caso -como algunos de ustedes conocen-
tenemos a La Mayor Deysi que es nuestro enlace con 1las
Alcaldias y con la Gobernacidén que han venido haciendo
una actividad muy importante durante todo este tiempo,
digamos que en el marco del Covid. Esto no quiere decir
que hasta ahora 1lo hayamos implementado: esto 1lo hemos
venido haciendo desde algun tiempo atrads, pero -como

decia alguien por ahi-: “Esto nos cambidé, nos obligd a
hacer las cosas de manera diferente.” Entonces, la idea
fue acudir con esta oferta institucional -como les
decia anteriormente- «con estas cuatro instituciones

especialmente y la Policia Nacional.
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En lo que tiene que ver con la Policia Nacional, no es
solo quien se encaraga de la estrategia, alli nosotros
nos hemos enfatizado en conformar esta Patrulla con
nuestras unidades de Inteligencia, de Policia Judicial,
de Infancia y Adolescencia y, por supuesto, Gobernacidn
y Alcaldias que tienen tambien dispuestos unos equipos
especiales cuando se activa la ruta, que es el primer
paso que se da para la atencidén de estos casos: la ruta
se activa una vez llega la informacidén a cualquiera de
las entidades, ya sea la Policia Nacional ©por
intermedio SIADEP, o) sean a la Alcaldia o la
Gobernacidn; por cualquier medio gue tenemos de
informacidén, se activa la ruta de atencidn, se activa
la Patrulla en Casa y empiezan estas actividades: un
auxilio psicolégico, acudir al lugar de residencia o el
sitio donde se esté presentando el hecho de violencia
en el marco de la estrategia Mujer, Familia y Género.
La SIJIN de 1la Policia realiza la recepcidn de 1la
denuncia en ese mismo lugar, si es la eventualidad que

haya que trasladar estas personas a las "Casas
Refugio’, con respecto a la metodologia que esta
establecida para este fin, pues 1o hacemos.

Igualmente, se presta una asesoria Jjuridica muy
especializada por parte de la Fiscalia, la Policia vy
Fiscalia asumen los casos investigativos, con trabajos
metodoldgicos y digamos qgque han sido una herramienta
muy Util. En este momento contamos con una patrulla
bien conformada en Bucaramanga y tenemos otra en
Floridablanca. Yo sé que no es el tema que nos ocupa
alld, pero igual es un trabajo que se correlaciona y un
trabajo donde esta comprometida la Gobernacidén y que 1o
estamos haciendo de manera efectiva.

La " Patrulla en casa’, por supuesto gue es una una
estrategia nueva que la hemos implementado y gque ha
dado muchisimos resultados. Ya se ha puesto en
conocimiento que se cuenta con esta herramienta, que se
cuenta con esta oferta institucional y que esto nos ha
ayudado muchisimo. Ahoritica vamos a ver unos
indicadores y vamos a ver que en lo que va corrido del
afio hemos tenido una disminucidén de lo que tiene que
ver con las estadisticas debatidas por algunos
sectores, pero es que lo gque nosotros tenemos en
cordinacién con la Fiscalia y lo gue nos reportan que
en este sentido regularmente son efectivas. Aqui
también se han wvinculado otras instituciones como las
universidades en temas también de asesoria vy han
estado también asesorando a la personas gque han sido
victimas, también vinculandose a esta estrategia y 1lo
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cual ha sido positivo, porque aqui la estrategia ha
sido de tal magnitud en asesoria psicoldgica,
especialmente, con abogados de 1la Judicatura. Bueno,
hay tanta cosa que ha sido beneficioso.

Hablando vya un poco de estadisticas:mEn 1lo que va
corrido del 2020, los dos meses y algo mas que
llevamos, los dos meses y ocho dias, el afio anterior se
habian presentado vya dos (2) femenicidios para 1la
época; este afio, afortunadamente, no se han presentado
femenicidios como tal; no estamos hablando de homicidio
de mujeres, sino de femenicidios, las muertes por
causas como consecuencia de ser mujeres, llevamos una
disminucidén del 10%, afortunadamnete.

Lo que tiene que ver con Jlesiones comunes, el afio
anterior por esta época se habian presentado 118, a la
fecha llevamos 93: un 21% con 25 casos menos.

En lo que tiene que ver por la violencia intrafamiliar,
el afio anterior habiamos recebido 284 denuncias; este
afio van 223: 71 menos, para un 21% de desminucidn.

En delitos sexuales en 2020, a 1la fecha, se habian
presentado 80 casos; en ese afio 56: 24 casos menos, un
30%.

Y también han aumentado, en lo que es la parte
operativa especialmente, las en capturas por violencia
intrafamiliar: se han presentado 21 capturaras mas, con
respecto al afio anterior; esto quiere decir mas
efectividad del trabajo de la Policia Nacional.

En lo que tiene que ver con feminicidios, no se ha
presentado capturas por los casos de este afio, pero si
tenemos ya una captura de casos anteriores. Y aqui hay
que resaltar que en el 2020, se nos presentaron 5
victimas de feminicidio en Bucaramanga, dentro de eso
un caso doble -que ustedes tal vez recuerdan un poco
mas que yo por gque estaban acd- relacionado con algunas
estudiantes de 1la UIS. Alli fueron 2 victimas, se

capturardé a los agresores; de las 5 wvictimas, se
presentaron las 4 capturas, casi un 100% de

escalrecimiento de estos lamentables hechos.

Como les decia y les referenciaba, a Dios gracias, en
lo que va corrido del afio no se han presentado este
tipo de sucesos, de feminicidios como tal; si se han
presentado homicidios de mujeres por otras
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cicunstancias, pero, Ccomo tal femenicidios, no.

Esperamos continuar asi.

En lo que tiene que ver con lesiones personales, el afio
anterior se presentaron 355 lesiones durante todo el
afio, en el 2020 se han presentado 37; el afio pasado por
esta época iban 56. Tenemos también alli una
disminucidén considerable con respecto a los casos que
se han presentado -como lo digo- que han denuciado,
que eso es lo gue nosotros tenemos conocimiento.

Las capturas también han disminuido en el sentido de la
menor ocurrencia de estos delitos.

Delitos sexuales: el todo el afo anterior se
presentaron 173 casos, a la fecha iban 51; nos han
denunciado este 2021, 37 casos, tenemos también una
diferencia considerable. En la parte operativa, también
hay que resaltarlo, se han presentado 6 capturas; el
ano anterior habiamos realizado més capturas al
respecto; pero igual podemos atribuirlos a la
disminucidén de la ocurrencia de los hechos.

En violencia intrafamiliar hay que tener en cuenta que
nosotros aca tomamos el indicador de lo que existe la
afectacidén en mujer, familia y género. Lbgicamente que
en este sentido aumenta un poco con respecto a otro
manejos estadisticos donde, de pronto, solo se tiene en
cuenta la violencia contra la mujer; teniamos 907 casos
durante todo el afio; a la fecha, se han presentado 147
en el afio 2020 y en comparacidédn con el 2021 tenemos 123
casos: también tenemos aqul una importante reduccidn al
respecto.

En lo que tiene que ver con los cuestionamientos que
nos hacian sobre qué campafias estamos realizando,
tenemos varias campafias gque se han implementado en el
marco de esta situacidn de pandemia como:

e ‘Justicia en casa’ que es una una actividad que se
realiza en el marco de la actividad de la ‘Patrulla
en casa’, donde -como les decia anteriormente- 1los
abogados de las universidades, de la Fiscalia, de 1la
asesoria de la Gobernacién vy la Alcaldia vy, por
supuesto, de la Policia Judicial de 1la Policia
Nacional tenemos esta actividad que tiene que ver con
esos casos de violencia intrafamiliar.

e '‘De rincbdn a rincdn’: es otra campafia gque estamos
realizando y que es un trabajo preventivo; incluye:
visita al lugar de trabajo, especialmente a mujeres




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
. Codigo: . |P 105
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: 0

que estamos apoyando alli donde quiera que ellas
desempenian su labor y que de alguna u otra manera
hemos identificado sitios vulnerables para la
violencia de género, la violencia de mujeres o
violencia de familia. Vamos a estos lugares a hacer
la oferta institucional y a dar algunas pautas de
prevencidén para evitar que se hizo en este tipo de
hechos.

‘Las gueremos vivas’: es una carabana de prevencidn y
de socializacidédn que también estamos realizando en
otros lugares. Se caracteriza porque vamos en
vehiculos con perifoneo. Digamos que es una campafia
un poco méas ambiciosa; la anterior es focalizada: ir
al sitio de trabajo donde hemos visualizado alguna
posibilidad de vulneracidén de 1los derechos de la
mujer, familia y género, mientras que la campafia ‘Las
queremos  vivas’ es un  poco  mas generalizada:
perifoneo, llevamos tabiém los vehiculos
caracterizados en la misma ‘Patrulla en casa’ que
estamos utilizando y de una vez atendemos las
situaciones gque se nos presente en el recorrido.

‘Sobre ruedas’: es una campana que hacemos en el
transporte publico, en el transporte masivo o en otro
tipo de transporte donde también el ©personal de
Infancia vy Adolescencia vy, en algunas ocasiones,
también en cordinacidédn con la Fiscalia, con la
Gobernacidén, con las Alcaldias donde acudimos alli vy
la idea también es la prevencidén; o sea, aca la idea
es prevenir o como minimo que la gente conozca que
hay unas herramientas, que hay una ‘Patrulla en casa’
que hay una atencidédn especial ante estos casos. Todo
el mundo sabe que, desafortunadamente, a veces no se
denucia porque 1los hechos son al interior de 1los
hogares y por X o Y razdén dificilmente a veces
denuncian. Entonces, la idea es que la gente sepa que
si hay un equipo dispuesto para esta atencidén y que
puedan hacerlo sin ningin incoveniente. Esto nos
genera desgracias posteriormente si no logramos
llegar a la conciencia de las personas, hacerles
publico aqui las lineas de atencidén el 123 y el 165
que es a donde la gente puede comunicarse de manera
inmediata.

Inclusive, hemos 1llegado a hacer otra campafia de
‘Puerta a puerta’: es una estrategia en el marco de
nuestro modelo nacional de vigilacia por cuadrantes,
pero que también hemos llevado esta tematica, vy
también aqui focalizamos; o sea, en los barrios las
patrullas de vigilancia es facil identificar dénde se
presentan los problemas, cuales son los lugares mas
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afectados, dénde debemos intervenir de manera

temprana, de manera anticipada -por asi decirlo- para
evitar que se susciten alla problemas. Entonces,
cuando hemos detectado -al igual que cuando les
hablaba de los 1lugares de trabajo de las mujeres,
especialmente- detectamos también dénde puede
presentarse una situacidn residencial especialmente,
y vamos a hacer ese trabajo ‘Puerta a puerta’ donde
logramos interactuar con las personas, ya sean
posibles victimas o victimarios y realizar un trabajo
de sensibilizaciodn: ponerles de presente las
repercusiones judiciales vy, por supuesto, familiares.
La idea sensibilizar vy evitar que se cometan 1los
hechos.

e ‘T3 hora de todos’: es otra campafia que hacemos por
los medios de comunicacioén; utilizamos nuestra
emisora de la Policia Nacional y hacemos una ronda de
medios también donde se lanzan diferentes campafias,
para sensibilizar con 1intencién de wuna cobertura
muchisimo mas amplia en la comunidad.

Esta es la actividad. No le he dado respuesta una por
una a las preguntas, pero considero que aqui esta 1lo
que tiene que ver con seguridad con Policia Nacional,
digamos qgue he contestado, he dado respuesta al
cuestionario que nos enviaron los Honrables
Concejales.

Les agradezco muchisimo por la atencidén. Esto es lo que
traia. Es una actividad constante de todos los dias:
nuestras unidades de Infancia y Adolescencia, el enlace
con la Gobernacidén y las Alcaldias y con las demas
instituciones es muy dinamica y ya hemos tenido avances
y hemos tenido reconocimientos: el vice-presidente de
la repUblica cuando estuvo aca valordé muchisimo el
trabajo que estamos haciendo al respecto, y -como 1lo
decia bien el Secretario de Desarrollo-: “Estamos
trabajando de la mano con ellos desarrollando todos
estos programas que, con plena seguridad, nos van a
seguir dando buenos resultados 'y vamos a seguir
disminuyendo este flagelo que tanto nos preocupa.

Muy amables; les deseo una feliz tarde todos.

PRESIDENTE: Gracias, Brigadier General Javier Martinez.
:Secretario, gquién sigue en el orden de la palabra?

SECRETARIO: Sefior Presidente, habiamos citado a la
Secretaria Departamental de la Mujer, pero no logramos
tener ningin contacto o concrecidén para el dia de hoy y
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y a la Defensora del Pueblo, la Doctora Yaneth Tatiana
Abdala. No sé si el 1ingeniero de sistemas nos pueda
certificar si se encuentran presentes en la sesidn
plenaria virtual.

PRESIDENTE: ;Ingeniero José?

INTERVENCION DEL INGENIERO JOSE LUIS CARRENO, DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DEL CONCEJO: Estoy revisando.

PRESIDENTE: Gracias, Ingeniero.

INTERVENCION DEL INGENIERO JOSE LUIS CARRENO, DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DEL CONCEJO: Secretario, estd la

Sefiora Graciela, Asesora de Mujer vy género de la
Alcaldia

SECRETARIO: Presidente, la Doctora Graciliana Moreno
no habia sido incluida dentro de 1la proposicidn de
citados e invitados; entonces, queda a su

discrecionalidad la participacidén de la misma.

INTERVENCION DE LA ASESORA DEL DESPACHO DE MUJER,
EQUIDAD Y GENERO, LA DOCTORA GRACILIANA MORENO: Bueno,
Honorables Concejales y Honorables Concejalas..

SECRETARIO: Doctora jUn momento, por favor! Doctora un
un momento, por favor.

PRESIDENTE: Osea, ¢La Doctora Graciliana Moreno, no se
ha invitado?

SECRETARIO: No, dentro de 1los proponentes no fue
contemplada la Doctora Graciliana Moreno como citada o
invitada.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, ¢hay necesidad de abrir
la sesidén informal o podemos hacerlo aqui dentro de
esta?

SECRETARIO: :La Doctora Graciliana hace parte de qué
Secretaria? ¢Ella hace parte de la Administracidn,
Doctor John Pavén?

INTERVENCION DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, E1
DOCTOR JOHN CARLOS PAVON: Carlitos, qué tal, como
estas? Si, claro, la Doctora Graciliana es asesora
funcionaria, asesora de despacho del Sefior Alcalde en
temas de Mujer 'y Equidad de Género. Me parece
pertinente que pueda realizar una intervencidn en este
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tema. No fue citada por Concejo municipal, pero puede
dar cuenta de lo gque ha venido —realizando 1la
Administracidén en este tema puntual de la situacidn por
el control politico de hoy.

SECRETARIO: Si, Presidente, hace parte del tema y creo
que no tendria inconveniente la participacién.

PRESIDENTE: Gracias, Sefior Secretario Carlos Santos. Le
damos la palabra a la Doctora Graciliana.

INTERVENCION DE LA ASESORA DEL DESPACHO DEL ALCALDE DE
MUJER, EQUIDAD Y GENERO, LA DOCTORA GRACILIANA MORENO:
Muy buenos tardes ya para todos y para todas.

El comentario que iba a hacer es que yo me siento
recogida en las intervenciones que han hecho, tanto el
Secretario de Desarrollo Social, como el Secretario del
Interior. En mi calidad de asesora del despacho, he
venido trabajando de la mano con ellos y ademds con
todo el resto de la Administracidén municipal.

Yo creo que el Alcalde Juan Carlos Cardenas es un
hombre convencido de que una ciudad avanza en
profundizar su democracia si a las mujeres les va bien,
y en esa Orbita trabajamos, y trabajamos alrededor de
lineas estratégicas como las que fueron planteadas por
los concejales y las concejalas en el debate. Queremos
dejar para la ciudad una politica publica que es la
bitdcora de largo plazo porque estos problemas de
violencias vy deméds inequidades no se resuelven con
pafios de agua tibia, no se resuelven con cuatro afios de
mandato, son horizontes de largo plazo. Se habla en
algunos textos que se requieren, por lo menos,
cincuenta afios mas para que logremos visualizar en la
practica la equidad, la igualdad, pero todo el equipo
de gobierno del Alcalde Juan Carlos Céardenas esté
convencido que esa tarea no hay que aplazarla, sino que
la hemos asumido a cabalidad mejorando nuestra
respuesta a los temas sentidos como son las violencias
y también ampliando oportunidades para el empleo, para
la participacidén politica, para el ejercicio pleno de
los derechos sexuales vy los derechos reproductivos.
;Cierto? Ese tema de interrupcidn voluntaria y ese tema
de la planificacién familiar y todos esos temas desde
la Secretaria de Salud vienen siendo trabajados.
Entonces, la mejor bitdcora es una politica publica.

Y, lo segundo, que eso ya lo planted el Doctor de John
Pavdén, también dejar un mecanismo interlocucidn, tal




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

£s $
[~ CONCEJO DE
MENOS Version: 02 JL'J:EICOh%E cédigo: Serie: | Pagina 109
: 5017 CPOL-FT-01 ' de 120

vez es lo uUnico que resaltaria, no lo escuché en la
intervencidén de John y queria también destacarlo. El
proximo 24 de marzo tenemos prevista la instalacidn
formal de ese Oérgano de interlocucidédn donde estan
representadas la diversidad: dieciocho sectores digamos
de mujeres Jjunto a la Administracidén municipal que
vamos a trabajar hombro a hombro para que estos
procesos de cambio, de transformacidén y de construccidn
de politica publica y de implementacién de la misma vy
de veeduria de la misma y de evaluacidén se hagan
realidad.

Ese era el comentario.

PRESIDENTE: ¢ Seflor secretario, va terminaron las
intervenciones?

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente, han terminado 1las
intervenciones. No sé si el ingeniero José Luis nos
puede certificar si hay alguien adscrito a la
Secretaria Departamental de la mujer en plenaria y la
Defensora del Pueblo.

Sefilor Presidente, no existiendo més de las personas
citadas e 1invitadas, se cilerra la parte de 1la
Proposicidén de la escucha de invitados y citados.

PRESIDENTE: Listo, Sefior Secretario. Ahora procedemos a
darle la intervencidn, para cerrar esto, a los seflores
Concejales. Por favor, les agradezco de verdad sean
respetuosos con el tiempo de los demas compafieros.

(José cinco minutos, por favor.)

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Presidente.

PRESIDENTE: ;Si, Honorable Concejal Marina?

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Presidente, qué pena, yo solicité el uso de la palabra
para cerrarla y concluir, pero no sé si sea pertinente
después de la intervencidén de los deméas Concejales;
usted es el que decide.

PRESIDENTE: Si, vyo pienso, Honorable Concejal Marina,
que le demos la palabra a 1los deméds Concejales vy
cerramos con la intervencidén que usted desea, si asi
les parece.
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Entonces, le damos la palabra a la Concejal Luis Avila.

INTERVENCION DEL H.C. LUIS AVILA CASTELBLANCO:
Presidente, muchas gracias por el uso la palabra. Un
cordial saludo para usted y para todos los quienes nos
acompafian hoy en este importante debate.

Mi participacién va a ser mas bien corta, Sefior
Presidente y todos los invicados y mas recordando que
soy el representante del Concejo al Concejo de Paz,
Participacidén y Reconciliacidn.

Y vyo guiero traer a colacidén wunos datos, no tanto
estadisticos, sino para tener presente frente al tema
de la mujer en el conflicto armado.

En Colombia la wviolencia contra la mujer ha sido un
mecanismo de dominacidén y de poder, que eso es lo que
se destaca en el conflicto armado y, en especial, la
violencia ejercida por sus parejas, donde se muestran
unas cifras alarmantes a nivel de feminicidio. Esto es
histbérico, esto no viene ahora, pero es aqui donde
nosotros, como Corporacidn, como pais y con todos 1los
entes podemos aportar en el tema de buscarles
soluciones y que esto realmente no quede simplemente en
promesas, en palabras y que sea algo que realmente
logremos estructurar para apoyar para que esto se haga
realidad.

En el conflicto armado, las causas sociales, politicas
y econdmicas han tomado el cuerpo de la mujer como un
un escudo ante la guerra; y antes del periodo de 1los
acuerdos, la mujer ni sigquiera se mencionaba o
nisiquiera se daban los datos estadisticos de esta
violencia que ellas vivian; vya después de impulsar
acuerdos se ha encontrado una cifras alarmantes,
compafieros, y que si nosotros tuviéramnos méas tiempo
para dar a conocer estos datos estadisticos, realmente
diriamos que estamos viviendo en una sociedad en estos
momentos que todavia nos falta conocer mucho frente a
todas estas situaciones gque se viven.

Quiero recordarles también que las mujeres tanto
campesinas, como indigenas, lideresas urbanas, obreras,
afrodescendientes se presentan en una total
discriminacidén en su condicidén de ser mujer, y lo peor
de todo es que siempre, siempre la mujer va a ser
relegada, sobretodo, en estos procesos de
desplazamiento forzado. Y por esa visiodén de
liderarazgo que tienen estas mujeres campesinas,




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
. Codigo: . |P 111
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: AT

indigenas, liderezas, dque les estuve mencionando, se
estd tomando a nivel de la poblacidén colombiana como si
ellas estuvieran abandonando su funcidén en su hogar vy
es ahi donde ese pensamiento machista que existe en
esta nuestra sociedad, que esta visidén machista esta
impidiendo que a la mujer realmente nosotros, como
sociedad, le demos el estatus que merece. Son datos que
vienen de parte del Concejo de Paz y Reconciliacidén vy
Convivencia y ¢qué ideas nosotros podemos generar aca
para que aportemos en esto? Primero que todo, algo
basico qgque debemos tener en cuenta nosotros es que
debemos terminar esa visidén machista de nuestra
sociedad; también tenemos que posicionar que esta
problemdtica social que se vive contra la mujer es de
tendencia publica; tienen que haber wunas politicas
plblicas frente a la problematica del maltrato hacia la
mujer. Y lo mas clave que nosotros también tenemos que
tener es que debemos recalcar que las luchas de 1la
mujeres siempre vienen con un fin y sobretodo buscando
un objetivo; no es que se deje solamente gque un hombre
puede llegar a ser estas funciones. No, nuestras
mujeres también son muy fuertes y muy poderosas y
tienen unos grandes 1ideales vy debemos reconocer que
ellas también tienen ese poder del 1liderazgo que no
solamente lo tienen los hombres.

Ese es mi aporte, Presidente. Muchas gracias por el uso
de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal Luis Avila.

Creo que no hay nadie mas con el uso de la palabra. Le
damos la palabra para incluir a la Honorable Concejal
Marina de Jesus Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Gracias, Presidente.

Bueno, en razdbén al tiempo y al avance, trataré de ser
lo mas precisa posible porque no puede pasar esta
jornada, con tan importantes aportes y tan importantes
intervenciones, sin que tratemos de canalizarlos para
que esto se materialice; si no, pues serd otra plenaria
maravillosa de aplausos, pero no va a pasar
absolutamente nada.

Hoy hemos recibido informacidén importante de todos 1los
entes que estuvieron acéad: informacidén importante de la
Secretaria de Desarrollo Social, del Comandante de la
Policia, del Personero, de la Secretaria del Interior,
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en fin, de la Doctora Gracilidad y, desde luego, de los
concejales de la iniciativa de la Proposicidén y de los
demas concejales que también hicieron sus
intervenciones. Hay una coincidencia en que todos
basicamente le estamos apuntando al mismo propdsito vy
esa concidencia es la que vyo digo, Presidente, que
debemos canalizarla de un modo muy objetivo.

Quiero cerrar diciendo lo siguiente: afortunadamente
escuché buenas noticias de parte del Secretario de
Desarrollo Social en el sentido de los proyectos o de
los programas dque la Alcaldia tiene vya avanzados o
trabajando; lo mismo lo ratificdé la Doctora Graciliana.

Creo que una gran conclusidén hoy es que debe haber un
compromiso de parte de la Alcaldia, un compromiso que
se materialice en hechos: muy bueno seria que si hoy
estamos liderando noticias negativas en temas de
violencia contra la mujer, Bucaramanga pueda ser una
ciudad modelo y qué mejor noticia gque pensar en un
proyecto, de iniciativa del Alcalde, para estructurar y
restructurar la forma de como hoy se estd atendiendo 1la
problematica de la mujer a través de una oficina que
maneja la Doctora Graciliana, pero que todos entendemos
que para el tamafio, para la dimensidén de este problema,
pues es insuficiente realmente. Muy bueno seria que la
Alcaldia liderara el proyecto de acuerdo para crear la
Secretaria de la Mujer; por qué no decirlo y lo vamos a
hacer y luego lo mostrariamos a nivel nacional. Esto
como una primera conclusidén de todos esos compromisos y
noticias hoy nos trae la Alcaldia.

Basicamente en en cuanto a las cifras que en el papel o
en el valor absoluto son cifras importantes, yo haria
una recomendacidén en el caso de Desarrollo Social y a
la Doctora Graciliana y es que 1la cifras -y usted 1o
sabe Doctor John Carlo como economista- siempre tienen
que estar relacionadas o corelacionadas porque de 1lo
contrario, no dicen nada, o dicen mucho o no dicen
nada. Entonces, yo vi unos buenos logros en esos ejes
estratégicos que usted nos presentd, pero deben estar
relacionados; osea: ¢Cual fue el impacto? Porque se
hicieron capacitaciones, se hicieron muchas cosas, pero
la medicidédn es importante para saber que tanto nosotros
estamos impactando.

El segundo punto gque gqueria tocar es que desde el
Concejo, desde la Mesa Directiva, hoy o por lo menos en
los dias que nos ocupan, salga el compromiso de nombrar
ya la Comisidén de la Mujer vy, desde luego, instalarla
para que esta Comisidén que tienen mucho trabajo,
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empiece desde ya a hacer realidad muchos de los suefios
que hoy nos hemos planteado para lo cual tendriamos que
apoyarnos en ese O6rgano de interlocucidén gque menciond
la Doctora Graciliana o en las Mesas Territoriales de
Mujeres, pero hacer un trabajo conjunto, una suma de
esfuerzos para que la Comisidén empieza a liderar. Bien
decia en la intervencidén John Carlos: “Tenemos el
Acuerdo 08 de 2011, tiene diez afios ese acuerdo y no se
ha revisado; vy probablemente es necesario revisarlo
para saber que tanto lo que esta escrito alli en
politica publica se adapta a lo que hemos avanzado
durante diez afios. Entonces, ese seria, por ejempl,o el
primer trabajo que deberia hacer esa Comisidén o que,
por lo menos, deberia liderarlo como que una
modificacidédn o una adaptacidédn a ese acuerdo.

La siguiente conclusién que les quiero decir vy
nuevamente ratificarles es que yo, como Concejal, me he
propuesto a participar en varios roles dentro de la
Corporacién y no ha sido posible. No quiero decir por
qué; simplemente no ha sido posible.

Hoy tenemos el 16%, de la participacidén en el Concejo,

las mujeres. El1 16%: somos tres (3) mujeres de
dicinueve (19) Concejales. Estamos pidiendo hoy -soy
vocera de mis dos compafieras: Luisa Ballesteros vy

Silvia Moreno- participar en una sola oportunidad -si
se puede méds, mucho mejor- en la Mesa Directiva del
Concejo, en una Vicepresidencia. Bien 1lo dijo el
Concejal Carlos Parra: tenemos, desde lo legal, toda la
posibilidad y el derecho de participar. Pero, bueno,
nosotros hoy estamos en las minorias y eso ha hecho que
no tengamos esa posibilidad dentro del ejercicio de la
democracia, pero acudimos a la sensatez de la Mesa
Directiva. (Y qué es eso? No es otra cosa que, teniendo
el 16%, pedimos participar en el 8.3% de los cargos de
direccidén del Concejo; esto con el animo de ser mas
propositivo y sumar. Entonces, esa seria la tercera
conclusién.

La cuarta conclusidén seria también una recomendacidn
muy especial para la Mesa de Reactivacidén Econdmica de
que disefie, dentro de ese proyecto, unos programas de
medidas de apoyo para las mujeres emprendedoras cabeza
de hogar. Ese seria un muy buen regalo que hoy la Mesa
de Reactivacidén Econdémica, a través de la Alcaldia, le
podria dar a las mujeres emprendedoras gque son muchas y
qué seria de un gran apoyo.
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La otra conclusidén tiene que ver con algo que menciond
el Personero, dgque me parece bien importante, vy es
fortalecer campafias preventivas. Hoy  tuvimos una
intervencidén de una psicbdloga que lo dijo claramente,
la Secretaria de Desarrollo Social también 1lo dijo,
pero creo gque nosotros tal vez no hemos sido mas
preventivos, sino por el contrario probablemente muy
reparativas y las cosas reparativas suelen ser mas
costosas que los preventivas. Entonces, creo que si
debemos articular un compromiso entre Alcaldia,
Concejo, Personeria y todos los actores que hoy hemos
estado aqui, las distintas Secretarias, para pensar
nosotros cémo podemos desarrollar un muy buen programa
de fortalecimiento de campafias preventivas.

Finalmente, Sefiores, agradecerle a la Mesa Directiva
por habernos dado este espacio y a todos los qgque han
participado. Celebrar que coincidimos en todos lo mismo
y yoO, personalmente, cierro -esto si es una apreciacidn
mia muy personal- con decirles a todos que "El hombre
que reconoce que la mujer es una ayuda iddbnea, Jjamas
atentard contra ella, jamas’ . De ahi que las campafias
preventivas sean tan importantes.

Gracias, Presidente.

No sé si alguno de mis compafieros quiera también, crea
que faltdé algo y lo quiera agregar, no sé Presidente.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal Marina Arévalo.
Sefior Secretario.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Presidente.

PRESIDENTE: ;Sefor?

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Presidente, una sola cosa antes de terminar.

PRESIDENTE: Si sefior. Tiene la palabra

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Importante agradécerle al Personero el
hacerle el seguimiento al caso de estas mujeres que
fueron sacados laboralmente de la Alcaldia de
Bucaramanga vya gue son personas en condicidén de
discapacidad para dgque se 1le ha seguimiento a este
proceso y podamos tener una respuesta oportuna vy
acertada y en esa medida podria entender hacia ddénde se




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

At concesope | M5 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
’@l BUCARAMANGA MENOS F :
R echa: g o
Version: 02 JULIO DE Cadigo: Serie: Pagina 115
' 2017 CPOL-FT-01 : de 120

orienta realmente la ©politica en funcidén de 1la
proteccidédn de los derechos de la mujer y demas, porqgque
puedemos mostrar muchos programas, muchas metas, muchos
proyectos ppero si no somos consecuente realmente con
lo que hacemos, creo que estamos siendo incoherentes. Y
hago un llamado de reverencia en la medida en que cada
uno de los proyectos que se generen tienen que empezar
desde casa. Entonces, agradezco a la Personeria de
Bucaramanga dgque le haga un seguimiento claro a este
caso y qgque podamos realmente entender la situacidédn de
estas mujeres y qué derechos fueron vulnerados para que
haya una pronta atencidén vy restablecimiento de sus
derechos.

Gracias, Presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, Honorable Concejal.
Continuemos, con el orden del dia.

SECRETARIO: Sefior Presidente, se ha se ha agotado el
punto quinto del orden del dia.

PRESIDENTE: Continuemos, Seflor Secretario.

SECRETARIO: Punto SEXTO: Lectura de documentos vy
comunicaciones.
Tenemos un documento y una comunicacidén para ser leidos
en la plenaria.

PRESIDENTE: Ledmos, Sefior Secretario.

La Oficina Asesora Juridica del Concejo Municipal nos
esta acompafando la cual va hacer lectura del
documento, la Doctora Genny Fernanda Bayona.

PRESIDENTE: Tiene la palabra Doctora Genny.

INTERVENCION DE LA DOCTORA GENNY FERNANDA BAYONA,
ASESORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL CONCEJO: Muy buenas
tardes, Sefior Presidente, Sefior Secretario; Dbuenos
tardes a todos los Concejales presentes y demas
funcionarios de la plenaria.

La comunicacidén es respecto a la Comisidn para la
Equidad de la Mujer en los concejos municipales y las
asambleas departamentales.

Les recuerdo que mediante el Acuerdo 015 de 2020, se ha
creado esta Comisidn para la Equidad de la Mujer, en la
cual se ordend, de acuerdo con la Ley, que sera
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integrada por cinco concejales en donde la mujer sera
obligatoria su inclusidén; en caso de ser mas de cinco
concejales la conformacidén se hara por sorteo.
Entonces, debido a esto y por instrucciones del Sefior
Presidente dadas la semana anterior, nos reunimos con
el Secretario General e hicimos una mesa de trabajo la
cual salidé como resultado wuna comunicacidén gque me
permito dar lectura a los Honorables Concejales a fin
de ser convocada o de ser conformada en su totalidad la
Comisidén de la Equidad de la Mujer, teniendo en cuenta

que vya existen tres Concejalas gque son la Concejal
Marina, la Concejal Silvia y la Concejal Luisa Fernanda
Ballesteros, guienes la conforman, en este caso

quedarian disponibles dos cupos.
Bucaramanga 8 de marzo de 2021
Para: Honorables Concejales de Bucaramanga.

Asunto: Invitacién para la conformacién de la Comisién
Especial para 1la equidad de la mujer en el Concejo
municipal de Bucaramanga.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 1981 de 2019 y en
aplicacién del Acuerdo Municipal 015 de 2020, POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA LA COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD
DE LA MUJER EN EL CONCEJO DE BUCARAMANGA, con el objeto
de fomentar la participacién de la mujer en el
ejercicio de la labor normativa y de control politico
buscando contribuir en la eliminacidén de cualquier
situaciédn de desigualdad vy discriminacidén que se
presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de
las mujeres, luchar contra la violencia de género,
promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de
género en el municipio de Bucaramanga, nos permitimos
extender la siguiente invitacidn:

En el Articulo 4° del mencionado Acuerdo Municipal 015,
se establece que la Comisidén para la Equidad de 1la
Mujer serad integrada por cinco concejales en donde la
mujer serada obligatoria su inclusidén y en caso de ser
mas de cinco las Concejales, la conformacidén se hara
por sorteo por parte de la Mesa Directiva; en caso de
existir el namero de mujeres necesarias, podra
cualquier concejal informar a la Mesa Directiva su
intencidén voluntaria de pertenecer a dicha Comisidén vy,
en caso contrario, la Mesa Directiva, mediante sorteo,
conformard la mesa. Por lo tanto, y en virtud a que en
esta Corporacidén el numero de concejalas es tres,
siendo estas la Honorales Concejales Marina de JesUs
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Arévalo Duran, Luisa Fernanda Ballesteros Canizales vy
Silvia Viviana Moreno Rueda, es necesario extender la
invitacidn a los diciséis Honorables Concejales
restantes para que manifiesten su voluntad de
pertenecer a esta importante Comisidén. Por lo tanto,
nos permitimos indicar que se recibirada la respectiva
manifestacidén de voluntad por parte de los Honorables
Concejales a la Comisidn Especial para la Equidad de la
Mujer en el correo electrdédnico
presidencia@concejobucaramanga.gov.co hasta el dia
martes 9 de marzo de 2021 a las 14 horas. En caso de
que las respectiva manifestaciones de voluntad superen
el numero de las dos disponibles, se realizaran sorteo,
via Zoom, el miércoles 10 de marzo de 2021 en la
plenaria indicada en la agenda. Asimismo, en caso no
existir manifestacién por ©parte de los Honorables
Concejales de pertenecer a esta Comisidédn o de no ser
suficiente, se procederd igualmente a hacer sorteo en
la forma y términos sefialados en el Acuerdo 015 de 2020
y la normatividad vigente.

Agradecemos su atencidén y compromiso en tan importante
asunto.

Atentamente:

FABIAN OVIEDO PINZON
Presiente del Concejo de Bucaramanga.

CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA
Secretario General del Concejo de Bucaramanga.

Asi las cosas, Sefilor Presidente, nuevamente se hace
extensiva la invitacidén anteriormente mencionada en los
términos de Ley y en ese mismo sentido 1les quiero
informar a los Honorables Concejales que la Mesa
Directiva ha designado a 1la funcionaria Luz Marina
Arenas Flores como Secretaria de la Comisidén Especial
para la Equidad de la Mujer.

Finalmente, quiero reiterarles el compromisos de la
Oficina Juridica para continuar vy acompaflar en este
proceso de la conformacidén de la Comisidén Especial para
la Mujer.

Muchas gracias, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, Doctora Fernanda.
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Ya habiendo leido la comunicacidn, seguimos.

SECRETARIO: Sefilor Presidente, se ha agotado el punto
sexto de comunicaciones 'y documentos, pasamos al
siguiente punto.

SEPTIMO: Lectura de proposiciones.
No hay proposiciones en el correo de la Secretaria
General.

PRESIDENTE: Listo, habiendo agotado el punto de
proposiciones..

A si aqui en varios, el Honorable Concejal Carlos
Felipe Parra, tiene la palabra.

No se le escucha nada; abra el micrédfono, Honorable
Concejal.

SECRETARIO: E1 Concejal Carlos Parra no tiene audio.
PRESIDENTE: Tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
Simplemente para poner en conocimiento de la plenaria,
porque es informaidén de todos y de conocimiento de
todos, 1les recuerdo que hace un afno, yo tuve un
impedimiento por parte del Contralor municipal que
pedia que me declarara impedido de un informe de
gestidn. Simplemente para contarles que va me
concedieron la respuesta para dque todos sepan el
antecedente y lo apliquen en su oficio: No procede por
varias razones. Primero, porque no hay impedimento para
informes de gestidn que no son las tareas
administrativas. Segundo, porque no se configura la
causal. Pero también para que aqui no vengan a meterle
cuento al Concejo, a meter miedo a que alguien esta
impedido, a cafilar pues. Entonces, para que sepan. Si es
gque necesitan revisar la decisiédn, la pongo a
disposicidén de sus abogados para que le echen una
miradita. Me llegd esta semana y creo que es importante
que ustedes la conozca para que la apligquen un sus
actuaciones.

Eso es.

PRESIDENTE: Listo, Honrable Concejal Carlos Felipe
Parra.
Le damos la palabra a la Honorable Concejal Marina.
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INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Gracilas, Presidente.

Simplenmente que me alegra mucho este documento que nos
acaba de leer la Doctora Yenny para que ya demos el
paso 1importante a la creacidédn de la Comisidén de la
Mujer. Ahora invitar a los dieciséis Concejales a que
se postulen; ojala que estén postulados todos y que
cueste trabajo asignarlo porque creo que la voluntad es
muy determinante en el desarrollo que la Comisidn haga
Y, desde luego, felicitar a la Concejal Luisa
Ballesteros que fue la ponente de este proyecto y que
ha estado muy muy atenta. Me atrevo a hablar por ella y
por la Concejal Silvia que estaremos prestos a hacer el
trabajo que se le demande a esta Comisidén en pro y en
beneficio de las mujeres.

Hoy tenemos esa buena noticia para darle a las mujeres:
Quedd la Comisidn en proceso de ser ya constituida.

Gracias, Presidente. Era eso.

PRESIDENTE: Gracias, a usted Honorable Concejal vy
felicitaciones, sé qgque haran un buen trabajo en esta
Comisiodn.

No habiendo mas intervenciones, seguimos. Tiene la
palabra la Concejal Luisa.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLAESTEROS:
Gracias, Presidente, por el uso la palabra.

También reiterar las palabra de mi compafiera Marina. De
verdad que sea hoy no solamente una conmemoracidn, que
es un dia muy importante conmemorar a la luchadoras de
los derechos de la mujer, sino también donde podamos
tener compromisos 'y este es un compromiso muy
importante ya que se necesitaba la hora del actuar. Me
alegra mucho y no solamente por nosotras las tres
concejales, sino por las mujeres que representamos.
También quieres exteder la invitacidén a aquellos
hombres que quieran hacer parte de estos cupitos para
la Comisiébn Especial de la Mujer, estadn totalmente
invitados para gque trabajemos en equipo en pro de
buscar los cuatro principales objetivos de la creacidn
de esta Comisidn.

Gracias, Presidente.

PRESIDENTE: Continuemos, Sefilor Secretario.
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SECRETARIO: Presidente, no hay mas usos de la palabra.
PRESIDENTE: Continuemos.

SECRETARIO: Se ha agotado el orden del dia, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Bueno, muchas gracias a todos: al Sefior
Personero y a todas las personas qgque participaron; a
ustedes Honorables Concejales, a los Secretarios de
despacho, a los funcionarios del Concejo que siempre
estan. Un agradecimiento también especial a usted,
Secretario y a José que siempre estd pendiente de todo.

Que pase una feliz tarde y que un feliz almuerzo para
todos.

Para constancia, se firma para su aprobacidén en
plenaria.
El Presidente, : —_
EDISGN FABIAN OVIEDO PINZON
1

El Secretario,

CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA

ELABORO, Flor Alba Platarrueda Vanegas




