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FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

[ ACTA No.016 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MARTES 13 DE MARZO 2018
HORA DE INICIO 8:00 am

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2018
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Il Presidente

H.C PEDR.O NILSON AMAYA
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ
Segundo Vicepresidente

JORGE YESID VERA
Secretario General

m
HONORABLES CONCEJALES CONVOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDR.O NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDR.ES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODR.IGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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FOLIO 2

SECRETARIO: concejo de Bucaramanga marzo 13 de 2018,
primer llamado a lista han contestado 11 H.C. por tanto
hay quérum decisorio

PRESIDENTA: habiendo quorum decisorio continde con el
orden del dia sefior secretario

SECRETARIO: SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del
orden del dia

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: lectura y discusidén aprobacién de actas

QUINTO tema informe de gestidén de primero de enero g
31 de diciembre de lafo 2017 cargo del director
general de la caja de previsidén social municipal de
Bucaramanga Dr. Jorge enrique rueda forero

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios. Bucaramanga
13 de marzo de 2018 hora 8 am firman la presidenta
Nancy Elvira 1lora, el primer vicepresidente Pedro
Nilson Amaya Martinez, la segunda vicepresidenta Martha
Antolinez Garcia y el secretario general Jorge Yesid
vera reyes sefiora presidenta ha sido leido el orden
del dia.

PRESIDENTE: se pone a consideracién el orden del dia
H.C.

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia

PRESIDENTE: sefior secretario por favor continue con el
orden del dia

SECRETARIO: tercero himno de la ciudad de Bucaramanga
PRESDIENTE: continte sefior secretario

SECRETARIO: CUARTO: lectura y discusién aprobacidén de
actas, no hay actas sobre la mesa sefior presidente

PRESIDENTA: continue por favor sefior secretario

SECRETARIO: QUINTO tema informe de gestidén de primero
de enero q 31 de diciembre de 1lafio 2017 cargo del
director general de la <caja de previsién social
municipal de Bucaramanga Dr. Jorge enrique rueda
forero.
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FOLIO 3

PRESIDENTE: vamos hacer un receso de unos sl15 minutos
para que el Dr. Jorge enrique Rueda Forero director de
la caja de previsidén se vaya preparando para sustentar
el informe muchas gracias sefior secretario

SECRETARIO: llamade a 1lista, sefior presidente han
contestado a lista 19 H.C. por tanto hay quorum
decisorio

PRESIDENTE: habiendo quorum decisorio y deliberatorio
por favor continuamos con el orden del dia tiene la
palabra el Dr. Jorge enrique rueda forero director
general de la caja de previsidén social de la ciudad de
Bucaramanga tiene la palabra Dr. para que por favor
rinda su informe afio 2017

INTERVENCION DR. JORGE ENRIQUE RUEDA DIRECTOR DE LA
CAJA DE PREEVISION: muy buenos dias para todos los H.C.
para la mesa directiva me corresponde como director
general de la caja de previsién social presentar el
informe del afio 2017 y gque tiene que ver con él
enriquecimiento y el pago de las cesantias asi como
gestidn contractual la gestidn financiera V% el
reconocimiento que hacemos de las cesantias con efecto
retroactivo y las cesantias definitivas en la caja de
previsién.

Voy a empezar a pasar unos cuadros en los cuales esté
la gestidén del afio 2017, vamos a mirar lo que ten que
ver con la atencién al as cesantias que se presentar el
reembolso de las cesantias que se presentar el afo
pasado se presentaron un total de 320 solicitudes delas
cuales fueron atendidas por cesantias parciales 283
solicitudes, 11 fueron definitivas y se devolvieron 26
porque no cumplian los requisitos para la solicitud de
las mismas aqui vamos a encontrar como fue que se
hicieron la reparticidén de las cesantias y encontramos
primero en hipoteca se solicitaron 5 por un valor de
tanto y esta el porcentaje de presupuesto, para la
compra de vivienda se presentaron 44 solicitudes le
valor de 627.580.950 pesos con un porcentaje del 24%
para estudios solicitudes de cesantias parciales 97 por
el orden 329,507,247 pesos con un porcentaje del 13%,
para reforma de vivienda @ 137 solicitudes por
1,272.240.162 pesos con un porcentaje del 50% Yy
cesantias definitivas 11 por un valor de 218.157.122
pesos todo para un total de 294 solicitudes atendidas
por un valor de 2.542.122.238 pesos con un porcentaje
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FOLIO 4

del 100% aca vemos en esta grafica vemos la descripcién
por modalidades de solicitud y vemos que para el efecto
de hipotecas se fue el 4% para compra de vivienda se
fue el 24% para el estudio el 13% para reforma de
vivienda el 50% y las <cesantias definitivas un
9%cesantias aqui aparecen las entidades que nos estan
aportando a la caja de previsidn social lo concerniente
a cada uno de los funcionarios y esto el valor que
ellos nos estan aportando es del 8.33% del valor némina
y vemos lo siguiente son 9 institutos descentralizados
con la administracién central son 10 y estdn en el
siguiente orden: municipio de Bucaramanga aporta
517.176.704 millones para un porcentaje del 44%, 1la
personeria municipal aporta 15.672.195 el porcentaje
es del 1.3% la contraloria municipal aporta 33.358.534
porcentaje del 2.9% a direccién de tréansito aporta
402.491.816 que es un 35%, el IMC aporta 10.7450.058
para un 0.9%, el invisbu 14.784.692 un porcentaje del
1.3 bomberos de Bucaramanga 152.536.426 para un 13% el
refugio social e Bucaramanga aporto 2.097.979 para un
punto 2 % el inderbu 6.773.586 para 1.6% el concejo
municipal aporta 9202.440 ‘ara 1.8% y el total de
aportes fueron 1164,844,430 pesos para un total de un
cien % aqui vemos en al siguiente grafica vemos la
participacién porcentual de las entidades municipio de
Bucaramanga tiene participacién del 44% 1la personeria
1.3% la contraloria municipal tiene el 2.9% la
direccién del transito tiene el 35% el IMC tiene el
0.9% el invisbu tiene el 1.3% bomberos de Bucaramanga
tiene el 13% el refugio social tiene 10.2% inderbu el
.06% y el concejo municipal el 0.8% los afiliados vamos
en esta grafica vemos los afiliados que tiene 1la caja
de previsidén social en este régimen de cesantias con
efectos retroactivos el municipio de Bucaramanga cuenta
todavia con 158 funcionarios la contraloria de
Bucaramanga cuenta con 8 funcionarios el IMC cuenta con
4, bomberos de Bucaramanga tiene 42, el INBERBU tiene 1
funcionario, la personeria municipal tiene 4 la
direccién de tréansito 114, el invisbu el 4%, el refugio
social ya no nos queda ninguno y el concejo municipal
de Bucaramanga tiene el 3% para un total de afiliados
de 338 en la siguiente grafica vemos la distribucién de
los afiliados por entidades el municipio de Bucaramanga
esa misma grafica pero porcentual tiene 158 con un
porcentaje del 48%, la personeria municipal 4
funcionarios con 1.2%, la contraloria 8 con un 2.4%, la
direccidén de tréansito 114 funcionarios con 33%, su
participacién el IMC 4 personas con 1.2% invisbu 4
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personas con 1.2%, bomberos de  Bucaramanga 42
funcionarios con un 12,4%, el inderbu 1 persona con
1.3%y el concejo municipal 3 personas con 1.9%, el
recaudo de estampillas el afio 2017 se recogieron
141.271.176 esto a que se debe fueron contratos con
anterioridad del 29 de octubre del afio 2015 debido a
que se suspendidé el recaudo de esta estampilla porque
se quedd sin efecto segun la resolucidén 0659 del arno
2015 octubre 29 estos son los recursos ya como lo dije
que contratos elaborados antes del 29 de octubre de
2015, la gestidn financiera y presupuestal ahi
encontramos lo que es los ingresos y el presupuesto
definitivo y vemos lo siguiente en trasferencias del
municipio dijimos que estaba un presupuesto definitivo
2.092.354.689 pesos se recaudd efectivamente al 31 de
diciembre 1.743.628.910 para una ejecucidén del 4.5%,
los aportes patronales se recolectaron 1.206.936.892.10
y se recaudaron efectivamente 1.164.844.430 para un
recaudo del 3%, la estampilla de previsidén que fue un
dato que di anteriormente 141.271.176 para ul.4% otros
ingresos aparecen 69300.4 pesos que tiene que ver con
unas incapacidades los rendimientos financiaros fueron
presupuestados para e lafio 2017 1300 millones pero se
recaudaron 2570717713,42 para un recaudo de 7% , los
excedentes financieros equivalen a a presupuesto a
33.045.196.982 y el recaudo estd en los mimos
33.045.196.982 que corresponden un 85% y total del
presupuesto definitivo presupuestado37.644.488.563.10 y
el recaudo definitivo a 31 de diciembre del ario 2017
fue de 38.666.352.215.42 para un recaudo del 100% ahora
miramos cual es la participacidén porcentual en los
ingresos: las trasferencias el 4.6% los aportes el 3.0%
la estampilla el 0.4% otros ingresos no tenemos otros
ingresos los rendimientos son iguales 7% y los
excedentes o el patrimonio de la caja €l 85% vamos a
ver la gestidn financiera y presupuestal que
corresponde al presupuesto de gastos y 2hi encontramos
que estédn divididos en los gastos de furcionamiento las
cesantias y los gastos de inversién, gastos personales
presupuesto v ejecutado, lo ejecutado fueron
1.168.970.025 pesos ejecutados a 1 3lc e dic de larfio
2017 625.023.779 pesos, la ejecucién’ del 53%, los
gastos generales para el 2017 fueron presupuestados
167.762.171 pesos ejecutados realmente 98.571.772.87
para una ejecucién del 50%, en las trasferencias
corrientes que tiene que ver trasfuorencias de
prevencién y seguridad esto hace relacién a un
presupuesto de 586.319.160 y ejecutados 568.282.199
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correspondientes al 96% estos son los dineros
trasladados a los fondos de pensiones y 1los bonos
pensionales, las otras trasferencias hacen relacién a
coberturas que tiene que ver con la capacitacién el
programa de bienestar social salud ocupacional
conciliaciones Yy sentencias y este valor fue
169.303.333 ejecutados realmente 116.096.212 pesos para
una ejecucién del 69% en cuanto a las cesantias
definitivas se presupuestaron 12 mil millones de pesos
se ejecutaron 218,157,122 para un 2% e cesantias
definitivas, las cesantias parciales presupuestado
23.522.133.874 para una ejecucidn en cesantias
parciales de 2322965116.01 par un 10% en la ejecucién y
la inversién fueron 30 millones de los cuales no se
tocé para nada esta inversién y total d gastos
37.644.488.563.10 para una ejecucidn de
3,949,102,200.88 para un 10,5% la participacién
porcentual del gastos en gastos personales se gastan el
16% los gastos generales gastan el 3% las trasferencias
corriente un 17%, las cesantias definitivas fueron 5% vy
las cesantias parciales un 59% inversién cero pesos.

Ahora vemos el estado de la gestién financiera vy
presupuestal en cuanto a los cdts en donde tenemos los
recursos como Uds. lo ven estan distribuidos en estos
bancos como son el BBVA cuenta con 20 mil millones
para el afo 2017, son 20.989.269.256,92 pesos en
coficolombiana tenemos a 31 de dic de lafio 2107
7.087.010.619 pesos tenemos en coomultrasan para el
3lcde di del afio 2107 848,577,784 y en Colpatria
tenemos un cdt de 5 mil millones todo esto para un
total de 33,924,857,659,92 eso en cuanto tiene que ver
a los cdts con que contamos en la caja de previsién
social municipal, ahora presento a 31 de dic lo que son
los estados en los bancos, en los bancos n cuentas
corrientes banco sudameris existe 48.023.420.25 pesos
en cuentas de ahorros tenemos banco de Davivienda con
340,896,646.19 el banco sudameris 789,147,353 banco
coomultrasan 505,272,170 pesos banco Davivienda
421.648.429 banco Colpatria 7.532.818.9 para un gran
total en cuenta corriente y ahorros de 2,112,420,838,47
ahora vemos miramos lo que es la gestién del talento
humano en este proceso la caja de previsién esté
comprometida en el servicio al cliente en la entrega de
las cesantias ya gue logramos minimizar el termino
establecido de los 45 a 8 dias el plan institucional de
archivo que tiene que ver con todo lo de requerimientos
en cuanto a informacién de la caja tenemos un programa
gma ok en el cual se pueden encontrar la mayor parte
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FOLIO 7
de nuestra informacidén digitalizad y es de wvital
importancia para nuestros usuarios, el plan

institucional de archivos en la vigencia de 2017 se
radicaron 135 solicitudes las cuales fueron contestadas
en un término mejor al os 3 dias en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en el afio 2017 se
actualizo el mismo de acuerdo el decreto 1072 de 12015
y la resolucién 1111 del 2017 donde se estd cumpliendo
en un 95% a 31 de dic y esta manera estamos cumpliendo
los estdndares minimos cumpliendo con la norma
continuando con el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo se encuentra pendiente las
actividades de adquisicién y entrada de elementos de
proteccidén personal y adquisicién de mobiliario para
cumplir las recomendaciones de los ajustes del puesto
de trabajo ergondémicos la gestidén ambiental la caja
realizo actividades con el fin de dar uso eficiente de
los recursos naturales como energia y agua colocarse la
revisién de los impactos ambientales y segun las
condiciones y el desarrollo sosten9ble de la sociedad,
en gestidén ambiental de tal manera lo que se busca es
crear conciencia en cada uno de los funcionarios a fin
de reducir el consumo de los recursos y el desarrollo
estratégico para reciclar en la fuente en lo que tiene
que ver con gestién contractual para el afo 2017, se
suscribié la siguiente contratacién en atencién al plan
anual de adquisiciones a fin de cumplir con el objeto
misional de la entidad asi:

Se ven el primero que es Renzo Fernando Gutiérrez tiene
que ver con actividades Jjuridicas en la gestidn
juridica de la caja de previsién social el vr del
contrato la fecha de inicio y la fecha de terminaciédn
ya estd terminado.

El segundo asesor tiene que prestar servicios
profesionales para capacitar asesorar mantener
actualizar los médulos del sistema integrado del
finged adaptando a las necesidades de la institucién vy
en todo caso los cambios adecuados a la nueva
normatividad de los organismos reguladores y de
control.

Unos adicionales que hicieron al contrato de seguros
con que cuenta la caja para el afio 2017, es el
adicional 1 y el adicional 2 a esto por los cuales se
adicionaron ambos ya estdn finalizados afio 2017 uno por
el ordemn 4.317.000 y otro por 19.217.000 pesos. En
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cuanto a dora luz caro es una profesional en el 4rea de
salud y fue quien nos presté6 el apoyo en la
actualizacién y acompafiamiento de la ejecucién sistema
de gestidn y seguridad en el trabajo de la caja de
previsién municipal estd el valor la ejecucién finalizo
también.

El contrato de intermediacién de seguros no tiene
ningin valor eso es la escogencia la persona que nos
ayuda de la seleccién de las posibles empresas que van
a prestar los seguros en la caja de previsién social
municipal.

Vino enseguida el contrato de seguros que tiene
vigencia del afio 2107 2018 esto debido a que los bienes
de la caja de previsién social n ose pueden dejar sin
este amparo y ahi se ve el valor del mismo y fue de
41,650,000 pesos tiene una vigencia del 25 octubre de
2017 al 24 de octubre de 2018.

Esta un asesor Jjuridico se 1llama el sefior Roberto
Ardila canas prestacién de servicios asesérales de la
caja de previsién social municipal en temas
administrativos y representacién judicial esto por el
orden de 16, 846,667 se contratdé y finalizo ahi esta el
termino 10082017 22122017 tiene que ver ahora con la
cajasan tiene gque ver <con la caracterizacién de
servicios con el fin de prestar el bienestar social y
estimulos de los funcionarios de la caja de previsién
social se contratéd por el orden de 10,628,782
contratacidén directa ya finalizé ese programa de
bienestar e incentivos para los empleados de 1la caja
de previsidén social estd la vigencia 10-10-2017 22-12-
2017.

Ahora tengo que presentar informe a ud de la gestidn de
defensa judicial la gestién de defensa judicial
aparecen los siguientes procesos el demandante vy
demandados, empezamos por la caja de previsién el
demandado es Henry Benitez Tavera un fraude procesal
por peculado de apropiacién fiscalia 30 de circuito el
proceso continua en la etapa de indagacién, el
siguiente seria de Claudia Zulema merchan contra la
caja de previsién social nulidad restablecimiento del
derecho estd en el segundo administrativo oral este el
estado es en sentencia a favor en primera instancia la
parte autora instaura el recaudo de apelacién a la
sentencia de primera instancia el cual fue denegada a
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la pretensiones del 21082017 mediante providencia del
29-09-2017 ¢ perddn Dr. Jorge enrique por la
interrupcién tiene la palabra el H.C. para una mocién
al H.C. Uriel Ortiz)

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ: gracias presidente el
con los buenos dias para todos y todas presidente el
director estd leyendo el informe que y lo tenemos
nosotros y la voz no le ayuda entonces yo creo que es
hacer el debate sobre el tema siguiendo los parémetros
que hemos venido haciendo en el control politico
gracias presidente

PRESIDENTE; muchas gracias H.C. Uriel Ortiz Dr. Jorge
enrique tiene tres minutos para finiquitar sacar
resumen concreto del informe que ud le presento a la
corporacién por escrito

INTERVENCION DR. JORGE ENRIQUE: bueno muchas gracias a
todos lo importante acd es mirar lo m&s importante que
los cuadros que 1le presentamos tenemos que es la
solvencia que tiene la entidad, acd lo que vemos es que
la entidad con el aporte que estdn haciendo las
instituciones del orden descentralizado Y la
administracién central es del 8.33 consideremos que si
esto continua asi debemos buscar recursos por otros
lados a efectos de mantener este régimen de cesantias
con retroactividad, lo que uds pudieron observar en el
informe de gestién que uds tiene en sus manos tiene que
ver que la caja estd virando a buscar una provisién en
la cual nos ayuda en la recoleccién de unos nuevos
recursos y ya se han presentado durante la vigencia
2017 algunas solicitudes que se quedaron en el actuario
de las diferentes entidades que aportan que viene a ser
el 25% no se escucha bien, bueno voy a tratar de hablar
mas pasito no se Dra. Pero voy a tratar de hablar mas
retirado entonces en conclusién se presentd el informe
de gestidn correspondiente para que uds observaran que
al afo pasado la ejecucidédn presupuestal fue importante
y la atencién que es el la entrega de las cesantias a
los diferentes funcionarios de las diferentes entidades
descentralizadas se cumplié a <cabalidad se esté
atendiendo a la gente con la mayor rapidez y espero que
si uds tiene algunas preguntas pues con mucho gusto les
voy a responder.

PRESIDENTA: tiene el uso de la palabra el H.C. Pedro
Nilson Amaya.
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INTERVENCION H.C. PEDRO NILSON AMAYA: gJgracias sefiora
presidenta un saludo muy especia la ud a los compahneros
del recinto un saludo muy especial de la corporacién a
nuestra policia nacional un saludo muy especial a los
medios de <comunicacién a la as personas que se
encuentran en las barras un saludo muy especial a 1 Dr.
Jorge enrique rueda forero nuevo director general de la
caja de previsidén social, Dr. voy a iniciar con esta
lectura porque ya en este momento empieza el ambiente
mas pesado con la administracién y 1la corporacién vy
siempre me debo blindar Jjuridicamente el control
politico es una herramienta fundamentada en el art 313c
de nuestra constitucidén politica la ley 136/94 como
requisito indispensable para el correcto funcionamiento
de la democracia siendo este un medio constitucional y
legal para vigilar la gestidén de 1la administraciodn
municipal buscando que este logre incidir positivamente
en el desarrollo de los actos planes y programa de
gobierno. Dr. a mi me queda una curiosidad el sefior
alcalde desde ante de ser alcalde hace una campafia de
trasparencia de ética y 1ldégica con al ciudad pero yo
revisando su hoja de vida muy juicioso y hago 1la
aclaratoria dque en la administracién del sr Luis
francisco Bohérquez yo nunca vine por acéd entonces no
puedo decir que lo vi, pero revisando su hoja de vida
muy juicioso, yo vi su hoja de vida que ud dependia de
esa administracién ud por lo que veo es un hombre
gobiernista entonces yo veo que ud fue una de las manso
derechas del Dr. Luls francisco Bohdrquez en unos
temas, hoy me pregunto serd que en ing. Rodolfo lo pudo
a ud ahi para pagar un favor porque estamos hablando de
una administracidén de la ética de la trasparencia y veo
que se les cold uno acepta que se les cole de pronto
una cps porque hay una persecucidén caeria de Dbrujas
pero un director de un instituto descentralizado seria
porque y mas cuando él1 ha visto nos ha presentado aca
informes desde que empezd llevamos dos afnos tres meses,
y siempre hablaba que hay «que ahorrar vy venian
directores encargados, y de 1la noche a la manana
aparecié un director en propiedad y empieza a ver fuga
de plata y empieza a ver ahi que pasa ahi y es el
gobierno de la ética y es gobierno de la légica y es
gobierno de la estética digale la verdad a la ciudad
que favor estd pagando porque no creo que su hoja de
vida este ahi por meritocracia mum no creo y entonces
ahi empieza a ver las dudas en cuestién de su informe,
la observacidén en relacidén a su informe de gestidén del
afio 2017 pag 18 llama la atencién un titulo enunciado
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propuesta para la trasformacidén de la entidad vy
entonces ahi todo ese resumen que dije ahorita ahi es
donde yo digo serd que a ud lo <contrato 1la
administracién para empezar a mostrar la transformacidn
de la entidad o serd que a ud lo van a poner ahi como
sabe poner el Alcalde porqué es que el alcalde a los
medos sale a decir que todo es transparente que todo
fluye con transparencia pero no el dice la verdad a la
ciudad de Bucaramanga que también pone gente firmona
para otras cosas y ojala que el seflor Manuel francisco
me esté oyendo para que tenga la valentia de decirmelo
en un medio porque fue ud puesto alld en la caja de
previsidén, porqué es que aqul es donde vemos cual es la
trasparecia de la administracién yo por lo menos puedo
decir que de la administracién del sefior Luis francisco
Bohdérquez no vi ni siquiera recoger el Ultimo recibo de
impuesto predial porque uno tiene que cuando uno pierde
uno sabe que pierde y hasta 1luego pero ud es muy
descarado viene de un gobierno gobiernista del sefior
Luis francisco Bohérquez y viene y se pone como dice la
cancién de rodillas porque seria yo si quiero hacerle
esa pregunta al sefior Manuel francisco o alias manolo o
al sefior Alcalde( sefiora presidenta para una mocidén de
procedimiento)y entonces mi pregunta (una mocidén de
procedimiento sefiora presidenta) perdén H.C. concejal
tiene el uso de la palabra el H.C. Wilson para una
mociédn.

INTERVENCION H.C. WILSON RAMIREZ: sefiora presidenta es
que hoy estamos en el informe de la caja de previsién
social y parece ser que en el debate se estd haciendo
una cuestién a modo personal por el nombramiento del
Dr. yo creo que centrémonos en el informe gue el trajo
ya pues esas situaciones personales pues creo que no es
el momento de traerlas aqui en el concejo de la ciudad
muchas gracias sefiora presidenta (continte H.C. Pedrc
Nilson)

INTERVENCION H.C. PEDRO NILSON AMAYA: gracias seriora
presidenta volvieron a salir los sonajeros esto es un
debate de control politico (sefiora presidenta para
pedirle respeto del sefior concejal le pido respeto
hacia la persona que esta acd) (cuando él esté& hablando
yo le pongo cuidado le pido el favor que no me
interrumpa sefiora presidenta muchas gracias) (continue)
entonces al respecto mi pregunta del informe de la pag.
18 porque creo que hay compafieros que me antecedieron
la palabra ahorita y n ose que pasa ahi pero bueno, mi
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pregunta corresponde a una expectativa o corresponde a
un estudio de viabilidad técnica previamente elaborado
si ya se ha avanzado en el desarrollo de esta idea es
de interés que informe a esta corporacién cuales son
las Dbases Jjuridicas y financieras de esta dicha
propuesta escrita y presentada a esta corporacién en la
pag. 18, yo hoy me atrevo a decir si en 1la
administracién que ya empieza a esconderse el sol a
nuestras espaldas hemos visto que no ha salido nada y
hoy me atrevo a decir y e trasmito a ud el mensaje para
que ud se lo lleve alli al sefior alcalde y al sefor
Manuel francisco que 1la caja de previsién debe
acabarla, porque ya veo que empezaron por la feria de
los gastos y el ejemplo est& en su puesto, Dr. lleve el
mensaje blindemos nuestras cesantias de nuestros
trabajadores empleados oficiales de la administracién
porque aqui siempre nos decian que tocaba cuidar la
platica de los fondos de las cesantias tocaba cuidarla
tocaba blindarla y siempre nos sentiamos y apoyabamos
al Ing. Rodolfo cuando veiamos que mostraban un gerente
encargado un director general encargado y eso no se le
generaba un gasto a la caja hoy ya vemos que vya
tenemos director general nombrado y eso le vale un ojo
a la cara a la caja de previsidén sefiora presidenta
muchas gracias le pido respeto si heri
susceptibilidades a algunos compafieros muchas gracias
por haberme permitido la palabra

PRESIDENTA: a Ud. H.C. concejal se le concede el uso
de la palabra a la H.C. Sonia navas

INTERVENCION H.C. SONA  NAVAS: gracias presidenta,
presidenta pues realmente me parece y me siento
preocupada por una entidad que no estd habitualmente
trabajando como las dem&s entidades y si tiene un gasto
de 1.400. Millones en gasto de funcionamiento yo diria
que estos gastos de funcionamiento de 1400 millones le
hacen bastante falta a al administracién en la parte de
varios programas como la nifiez los discapacitados, las
mujeres cabeza de familia, los de la tercera edad y se
estd gastando esa plata innecesaria mente, yo le
sugeriria al nuevo director que hicieran un convenio
con el fondo nacional del ahorro y reunieran a los 338
afiliados y aceptaran de comin acuerdo pasarse al FNH y
nosotros nos estariamos ahorrando esa plata o que
pasaran la caja de previsién que fuera adscrita a la
tesoreria del municipio de Bucaramanga y la entidad
como tal fuera 1liquidada, porqué n oes correctd que
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hayan cuantos funcionarios pagandoles y resulta que
solamente un promedio de una persona al mes viene a ser
tramites administrativos y con una persona al mes que
haga tradmites administrativos resulta que estoy pagando
1400 millones a mi me sale mads barato casi que pagarle
a las personas para que no imaginese y esos son los
informes que uds nos estdn pasando acd esos son 1los
informes que wuds nos entregaron de 1los gastos de
funcionamiento del a caja de previsidén del sueldo del
director dela persona que tiene ahi a cargo de todo ,
entonces es una ese es una secretaria que no tiene
proyeccidén y yo le sugeriria a los H.C. y le sugeriria
al director que liquidaran la caja de previsidédn y que
esa plata le hace falta y se la pasen a los recursos de
la nifiez de la tercera edad o del adulto mayor muchas
gracias.

PRESIDENTA: tiene el uso del a palabra el H.C. John
claro

INTERVENCION H.C. JOHN CLARO: gracias presidenta
saludar al Dr. Jorge a 1la mesa directiva saludar
también a los H.C. Dr. Jorge enrique resulta que hay
que hacer claridad un poco que siempre que hemos
manifestado que la caja de previsidén social municipal
hay que liquidar a en este sentido oir que ud sabe que
hay dos regimenes de cesantias, la anualizada que es la
ley 100 que es la que estd vigente y el cual es el gran
grueso d empleados que estdn afiliados al a misma y la
otra que es la de retroactividad que es la ley 50 del
afilo 1990 pero resulta mi Dr. Jorge yo no sé cuantos
empleados afiliados a la caja hay actualmente hace dos
afios unos tres afios eran 370 y tantos y después 360 no
se cual es la cifra de ahora y empleados de diferentes
dependencias de bomberos transito personeria concejo
INVISBU educacidén etc etc etc en ese sentido insistimos
de que la caja de previsidén municipal es un ente que
por sustraccién de materia va a ir muriendo en el
tiempo yo no sé cuanto han proyectado si en 20 afios ya
la caja no existe porque el ultimo empleado que entro a
la caja de previsidén social municipal con la ley 50 fue
en el ano 96 y teniendo en cuenta el fallo del tribunal
administrativo de Santander en octubre de 2015 Dr.
Jorge que derogo el acuerdo 030 del afio 78 que creo al
contribucién de la estampilla de la previsidén social
municipal a partir de ahi le declararon al disfuncién a
esta entidad, en ese sentido le pregunto Dr. cudl es el
promedio mensual que esta caja que esta entidad esta
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pagando por cesantias y a cuantas personas para ver si
es uno diario como dijo la Dra. Sonia uno mensual que
estadisticas tiene Ud. Dr. Jorge en el tema del numero
de afiliados edades de afiliacién valores devengados
permanencia en el mismo para ver cuando hay que
liquidar esta entidad en la proyeccién en el tiempo en
10 15 20 afios, y yo aqui tengo este es el acuerdo 0221
el decreto 0221 el cual se adopta el presupuesto de
rentas para la vigencia 2018 el que saco el sefior
Alcalde y resulta Dr. Jorge que ud tiene un presupuesto
final de 38,881,180.854 pesos hay que tener en cuenta
que aca hay unos ahorritos de unos cdts de
aproximadamente de unos 34 35 mil 36 mil millones de
pesos no se la cifra exacta pero ojo uds tiene en
gastos de funcionamiento 2,238,819 y en inversién 30
millones pesos nos da aproximadamente 2270 millones
para un promedio mensual de 190 millones eso es mucha
plata mi Dr. para cuantos funcionarios cuantas personas
cuanto talento humano tiene ud bajo su cargo son 6 8 10
personas eso es un montdén de plata para una entidad que
insisto que estd llamada a desaparecer por el fallo del
tribunal administrativo que derogo el acuerdo 030 el
cual ya hablamos anteriormente, mi Dr. Jorge yo con
todo respeto y también le digo al sefior alcalde y le
propongo liquidar esta entidad y crear un fondo de
cesantias que lo pueda manejar dos o tres personas a lo
sumo un contador una secretaria o un liquidador y ahi
nos ahorramos un montén de plata &ésea me parece
desaforado 190 millones de pesos mensual para seis u
ocho funcionarios gque tiene al caja de previsién
social, ademads porque digamos lo que alimentaba esta
caja que era la estampilla eso ya es una realidad que
no va mas esa estampilla bueno hay que esperar que hubo
una contrademanda uds contrataron esa contrademanda y
pero por experiencia como ha pasado en otros
departamentos esto parece que no prosperara digamos a
favor del municipio entonces mi Dr. Jorge llévele la
razdon al sefior Alcalde liquidemos esta entidad y como y
ole dije con un fondo de cesantias lo manejan un
contador o© una secretario y un liquidador estariamos
digamos siendo justos con el bajo presupuesto que
tiene esta entidad gracias presidenta.

PRESIDENTA: tiene el uso de la palabra el H.C. Jaime
Andrés Beltrén Martinez

INTERVENCION H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
gracias senora presidenta un saludo para ud para los
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compafieros para el Dr. enrique y todas las personas que
hacen parte de la caja de previsidén, creo que este
debate se repite presidente una y otra y otra vez en
los dos afios que llevamos mientras unos plantean en
acabar con la caja otros planean en diversificar en
funcién de darle un camino distinto a 1la situacidn
actual porque para nadie es un decreto que la situacidn
actual es lamentable es precaria y no estd 1llevando
hacia ningin lado, por eso me tome tiempo de mirar
algunas cosas frente al informe y mirando a la junta
directiva de la caja de previsidén que se realizd el dia
22 de junio de 2017 y eso lo consta el acta 002 de
2017, en junta directiva se solicita a la directora en
ese momento que se dio inicio al estudio de
transformacién de la caja para llevar al concejo
municipal para lograr una entidad uno auto sostenible y
con un manejo eficiente de 1los recursos de las
cesantias retroactivas mediante la modalidad de
préstamo de dinero mediante la figura de libranza de
tal forma que los recursos estén asegurados mediante de
la ndémina de sus funcionarios, esto es lo primero que
encontré en torno a cudl es su situacidén actual se
estaba pensando en darle una restructuracidén en junta
directiva se establecidé una ruta un camino pero al dia
de hoy en el concejo no conocemos esto, seguido a esto
encontramos que también hay una accién de tutela y pese
a la impugnacién realizada por la caja de previsidn
social, el consejo de estado de 1la sala de 1lo
contencioso administrativo falla e 118 de febrero de
2016 confirmando la sentencia del 30 de junio de 2015 y
ella fue proferida por el consejo de estado que rechaza
pro improcedente la accidén de tutela de la referencia y
por lo anterior y dando cumplimiento a los fallos la
alcaldia de Bucaramanga profiere resolucién 0659 del 20
de octubre de 2015 dejando de recaudar la estampilla de
la caja de previsidén social estamos hablando que esto
fue hace tres afios, hace dos afios se establecid 1la
tutela y al dia de hoy la situacién no cambia nos sigue
preocupando que es un debate que se repite una y otra y
otra vez por los mismos argumentos si miramos en
relacién a los puntos anteriores es importante dejar
algunos interrogantes y lo primero es si en la junta
directiva realizada el 22 de junio como lo constato en
el acta se va a presentar algin proyecto de acuerdo a
la corporacién que pretenda crear transformar fusionar
suprimir disolver liquidar o alguna iniciativa de parte
del sefior Alcalde en aras de darle un camino distinto a
lo que es la caja de previsidén porque mientras la caja
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de previsién siga funcionando como esta& funcionando 1o
unico que estd generando es un vacio y un hueco cada
vez mas grande en funcién del municipio de Bucaramanga
Yy pese a lo anterior a la fecha no ha sido radicado
ningin proyecto de acuerdo, cuando se va a radicar este
proyecto de acuerdo para ser estudiado ya fueron dadas
las directrices pro el presidente de la junta directiva
y dada la situacién actual que presenta la caja de
previsién cuanto tiempo vamos m&s vamos a esperar para
ver este proyecto y saber que se va hacer con la caja.
Segundo en plenaria de octubre de 2016 -se insté por
parte de los concejales a la directiva de la caja de
previsidén para adoptar otras iniciativas buscando que
el funcionamiento de la misma sea diverso que acciones
han iniciado por parte de los directores de la misma
entidad basado o buscando generar una salida pronta a
esta necesidad que tiene esta oficina tan importante.
Tercero y es 1la disminucién en cuanto a los gastos de
funcionamiento de la caja aun el trabajo requerido
sigue siendo minimo para no atender ni una solicitud de
cesantia por dia que se planea para hacer desde la caja
beneficio patrimonio de los trabajadores pero que no
afecte las finanzas del municipio, son preguntas que
hemos venido reiterando una y otra y otra vez vy
llegamos al tercer afio sobre el mes de maro y n ovemos
ninguna salida contundente entorno a lo que se debe
hacer con esta oficina, sabemos la importancia de 1la
labor que realizan en torno a los trabajadores pero
también sabemos lamentablemente la precariedad en el
trabajo que tiene ella para volverse auto sostenible y
lamentablemente en el momento que no lo es viene siendo
una carga para el municipio y eso tiene que tenerse en
cuenta a la hora de tomar una decisién esos son mis
interrogantes presidenta gracias por la palabra y por
la participacién.

PRESIDENTA: a Ud. H.C. se le concede el uso de la
palabra al H.C. Henry gamboa mesa

INTERVENCION H.C. HENRY GAMBOA MEZA: muy amable
presidenta un saludo especia la los H.C. al director de
la caja de previsién social y demds personas que se
encuentran en el recinto, no presidenta es aqui
revisando la misién de la caja de previsién social dice
administrar adecuadamente las cesantias del régimen de
retroactividad de 1los empleaos y trabajadores del
municipio esa es la misidén, que algtn compafiero
manifestd que era el régimen anterior a la ley 100 que
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aplica para el pago de cesantias, mi pregunta va es si
hoy existe wun céalculo actuaria cuédnto valen las
cesantias de todos 1los empleados y trabajadores del
municipio del régimen anterior si existen y cuanto vale
porque eso es lo que importa porque es que nosotros
tenemos un fondo que nos quedd ahi de las estampillas vy
lo estamos agotando Y entonces va a llegar el momento
que no hay palta para pagar cesantias ni parciales ni
definitivas entonces es importantisimo cu&nto vale hoy
las cesantias si hoy fuéramos a liquidar a todos los
funcionarios vy trabajadores cudnto vale pero ademas
como hoy no los vamos a liquidar es cuanto crecen 1las
cesantias anualmente de acuerdo a la antigliedad de 1los
trabajadores y empleados como es retroactivo es ova
creciendo anualmente porque es que miremos lo siguiente
me cifio a la informacioén que nos entregaron los
ingresos de la caja creo que son 5621 millones y los
gastos sumas 3949 quiere decir que a 31 de dic hay un
superadvit de 1672 mi pregunta con lo anterior ese valor
de 1672 que es el superavit la diferencia entre e
ingreso y el gasto es superior al crecimiento del valor
de las cesantias que nos ayuda agrandar el fondo que va
creciendo a la medida de 1la antigliedad de los
empleados, entonces eso es importante que nos garantiza
de alguna manera poder en el tiempo poder cumplirle a
los trabajadores antiguos del municipio y empleados
otra pregunta es lo méas importante porque eso obliga a
tomar determinaciones si con estos gastos estamos
acabando con 1los recursos nos obliga a tomar una
determinacién sefior gerente.

El otro tema yo veo aqui en el informe que dice que hay
8 cargos y con el del director seran 9 pero todos estéan
vacantes entonces quien paga las cesantias el gerente
paga y todo entonces esa es otra pregunta que va y si
hoy es que era 31 es 1la fotografia a 31 de dic hoy
cuantos cargos e esos se han promovido ya se ocuparon
los cargos subdirector administrativo, subdirector
juridico, sub director financiero, profesional
universitario tesorero general técnico administrativo
secretario ejecutivo y auxiliar administrativo si eso
ya se promovié hoy y creo que la sugerencia importante
hoy sefiora presidenta hay que hacer la crear el fondo
territorial de cesantias retroactivas como hoy existe
el fondo territorial de pensiones que maneja cifras mas
grandes que maneja un volumen de transacciones méas
grandes y se hace con un profesional universitario y
una abogada ahi estdn en hacienda, entonces hagamos 1lo
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mismo creémosle ya serian dos funcionarios no
necesitamos tesorero no necesitamos jefe de presupuesto
ni financiero porque se usa la caja del municipio como
se usa el fondo territorial de funciones eso esta
facilito H.C. llevar la caja a un fondo territorial de
cesantias retroactivas y con €so0 no agotamos el
presupuesto con eso el superavit serian practicamente 3
mil 4 mil millones pesos anuales que eso de alguna
manera de acuerdo al céalculo actuarial que nos den los
datos ahorita ayudaria a mantener en el tiempo 1los
recursos para poder darle cumplimiento al pago de
cesantias parcial y al pago de cesantias definitivas
entonces que me conteste lo del calculo actuarial y que
se mire la factibilidad de traer un proyecto de acuerdo
para hacer la trasferencia de la caja como entidad
descentralizada a un foOndo territorial de cesantias
retroactivas adscrita a la secretaria de hacienda muy
amable sefior presidente

PRESIDENTA: a Ud. H.C. se le concede el uso de la
palabra el H.C. FABIAN OVIEDO

INTERVENCION H.C. FABIAN OVIEDO: gracias sefiora
presidenta saludo especial a la mesa directiva a 1los
compafieros concejales, bueno aqui haciéndole el debate
al informe de gestién de vigencia 2017 presidenta yo
creo que ya han mencionado muchas de las cosas que
tenia también por decir pero en el mismo sentido de
varios compafieros concejales yo piensos que la caja de
previsién social yo creo que ya es hora de liguidarla y
no seguir gastando recursos en esta oficina que
realmente no cumple ninguna funcidén y eso lo hemos
expresado aqui desde el inicio de mi periodo y mi papa
también lo habia dicho en su periodo anterior y hoy me
sorprende que ya no se si fue a raiz de los cambios del
domingo ya llegaron otros compafieros con diferentes
mentalidades y eso es muy bueno para el municipio de
Bucaramanga que se tome la decisién y se le lleve el
mensaje al alcalde de liquidar esta caja porque es que
no se estd haciendo nada es algo que también hemos
debatido aqui junto con el imebu que tampoco se hace
nada alla entonces hay que empezar a liquidar lo gue no
sirve para el municipio y lo que si se convierte es en
un gasto en un parasito para el municipio, el cobro de
la estampilla de previsién social fue suspendido por la
alcaldia por la resolucién 659 del 2015 y eso quiere
decir que la caja de previsidn desde el pasado 29 de
octubre de 2015 no puede recaudar el costo de 1la
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estampilla de previsidén social por el fallo

administrativo del tribunal de Santander dicha
estampilla era cancelada por los contratistas si tenian
alguna vinculacién contractual con el municipio y que
servia como recursos de auxilio de caja esto ya n ose
puede cobrar en cuanto al pago de cesantias las 245
solicitudes de las cesantias atendidas se pagaron 219
las cuales dieron un monto de mas de 900 mil que fueron
financiados con recursos provenientes de 1los aportes
del 8,33% de la némina de los afiliados y con la renta
del patrimonio de la caja en un total estos aportes
fueron de 757,610,400 pesos lo cual nos da a entender
que el monto restante fue cubierto por los recursos
propios de 1la caja entonces es eso presidenta vyo
también soy partidario que la caja de previsién social
hay que 1liquidarla y 1llevarle el mensaje al Alcalde
para ver que va hacer con esto muchas gracias sefiora
presidenta.

PRESIDENTA: a ud concejal se le da el uso de la palabra
al H.C. cleomedes bello villabona

INTERVENCION H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Jracias
sefiora presidenta gquiero saludar muy especialmente a
todos los comparfieros concejales y al Dr. enrique
director de la caja y su equipo, presidenta no pues lo
que habiamos nosotros propuesto hace mucho tiempo y veo
que la Dra. Sonia acaba de ratificar y yo creo que eso
es fundamental la caja de previsién debe funcionar en
una oficina en la secretaria de hacienda yo creo que
ahi es suficiente para lo que hoy existe, y eso lo
hemos propuesto nosotros desde la administracién
anterior no tuvo eco pero veo que hoy si, la WGnica
forma de eso tiene que venir al concejo de Bucaramanga
presidenta y aqui es donde se tiene que aprobar si se
liquida © no se liquida , aqui trajeron para liquidar
el refugio social y todo el mundo pego el grito que
aqui no éramos liquidadores entonces yo quiero que la
administracién presente Dr. enrique el proyecto al
concejo de Bucaramanga para liquidar la caja de
previsién vy lo otro mientras exista la caja de
previsidén tiene que haber un director y sino como va a
funcionar mientras hoy exista tiene gque haber un
director en propiedad porque esa es la ldégica de tener
una secretaria o un instituto y yo creo que como vamos
a decir que no tiene gque nombrar que tiene que encargar
no si existe ahi dentro el presupuesto de gastos del
funcionamiento estédn los recursos para pagar el
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director y ud no tiene la culpa que lo hayan nombrado
precisamente porque tiene una hoja de vida excelente
por eso fue que lo nomoraron y hoy hace parte de 1la
administracion municipal por eso quiero preguntarle una
cosa Dr. enrique hay un tema que se hizo en la caja de
previsidén del cual yo le hice seguimiento pero creo que
ud no conoce el tema pero los funcionarios que estan
ahi si lo conocen ahi se pagaron 34 millones de pesos
para defender la caja de previsién de un proceso de una
tutela que se cobraron 34 millones de pesos para tumbar
el proceso que habia acabado con la estampilla de la
caja de previsién yo quiero saber que paso con el
contrato de los 34 millones de pesos més 16 millones de
pesos por un asesor externo que se pagd ahi mal
contados 50 aproximadamente millones de pesos que se
pagaron para que el fallo ese para ir a pelear ese
fallo de la estampilla y aqui el director anterior el
que estuvo dijo no pagamos los mejores abogados tengan
la plena seguridad que le vamos a dar vida nuevamente
al estampilla quiero saber que paso ademads estaba
pactada en ese contrato una prima de éxito se pagd la
prima de éxito y si se pagd cual fue el éxito de esa
tutela hay 50 millones que se estan perdiendo
presidenta o no sé de pronto y oeste juzgando a priori
y de pronto la tutela se gand cual fue el éxito de la
tutela, porque Dr. enrique creo que se han cobrado
estampillas y si se cobraron esas estampillas a donde
se estan llevando esos recursos creo que la caja de
previsidén siguid cobrando algunas estampillas o esas
estampillas y esa plata a donde esta o a donde la han
llevado si eso la caja de previsién no puede cobrar
alguna estampilla entonces quiero que me conteste ese
temita porque eso si es delicado y resulta que aqui no
creo que se necesiten tantos funcionarios para pagar yo
creo que se estan pagando que 320 cesantias yo creo por
ahi 350 se est4n pagando son los gque van a reclamar si
lo Unico si el objeto miren como se puede liquidar la
caja de previsién el objeto ya se acabdé porque era
caja de previsidén cuando se cred caja de previsién
social municipal ese objeto ya no existe hoy ya no
existe hoy porque hoy lo uUnico que se estd haciendo es
una asesoria se pagan unas estampillas concejal par
amejoramiento de vivienda para arreglo de vivienda o
para pagar estudio digame donde estd la previsidn donde
estid el objeto de la caja de tal manera que estd muy
facil de liquidarla estd muy facil de que traigan el
proyecto y mire Dr. enrique ud puede salir por la
puerta grande presentando un proyecto importante al
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alcalde de Bucaramanga para que nos los traiga lo méas
pronto posible y hacer la respectiva liquidacidén ya que
todos estédn de acuerdo ya que todos creen que ya no
existe y vamos a liquidar inclusive de paso hay que
pedirle a la administracién que nos traiga el refugio
social también y que se liquiden porque son paltas que
estdn y para dque se necesitan instituciones que hoy
estan obsoletas, o si hay un proyecto nuevo que
verdaderamente se compadezca y se cambie el objeto
social de la caja pues también traerlo y yo sé que ud
tiene la capacidad de hacer eso pero hagamos algo
hagamos una propuesta que favorezca estos recursos tan
importantes que hoy tiene la caja que yo creo que estan
alrededor de los 38 mil millones de pesos gracias
presidenta

PRESIDENTA: a ud concejal se le concede el uso de la
palabra al H.C. Uriel Ortiz Ruiz.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: gracias presidenta
con los bhuenos dias para ud para la mesa directiva para
las comparfieras compafieros concejales darle un saludo
muy especia la Dr. Jorge enrique rueda y a todo su
equipo de trabajo, presidenta pues el tema de la caja e
previsién es un tema donde ya todo estd claro se ha
dicho es mas estamos invirtiendo en una sesién donde lo
que hacemos es gastar més plata para algo que ya paso
b6sea algo que el mismo Alcalde se contradice desde un
principio cuando dijo que la caja habia que liquidarla
cierto, yo creo que Dr. Jorge ese es el premio de
consolacién para los que vienen del mandato de lucho
Bohérquez le estdn dando el premio de consolacidn ser
directores de la caja de previsidén, porque antes se lo
habian dado a la Dra. lia patricia y ahora bien 1llega
ud también gracias al acompafiamiento que le estén
haciendo al Dr. Rodolfo para que estén ahi en esos
cargos, mire presidenta yo voy a complementar lo que
decia el compafiero Pedro Nilson que aqui plantean una
solucién para la <caja de previsién y habla de
convertirla en un instituto de financiamiento y en eso
quiero saber si lo hacen como una idea como las que
sale Rodolfo Herndndez ahi que se le ocurre sobre la
marcha vamos hacer esto vamos a convertir a Bucaramanga
en la Barcelona o si eso obedece algun estudio técnico
que hicieron alld en la caja de previsién si
convertirla en una institucién porque ahi si esta
entidad quiere sobrevivir tiene que replantearla es oes
como dijo ahi el director de transito vamos a repensar
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la direccién de tréansit¢ después de 2 afios y medio y
aqui pasa lo mismo lo de la estampilla se dio hace mas
de un afioc ya se dio lo de la estampilla y al darse lo
de la estampilla se le quita el tanque de oxigeno que
tenia la caja de previsién gquedo sin funciones quedo
sin la misién sin la visién pero hasta el momento aqui
al concejo fuera de leer este informe Dr. a mi si me da
pena que vengan a presentar un informe de estos saben
cuantos cheques firmaron en el afio sabe Dr. firmaron
300 cheques ni uno por dia ni uno por dia ésea que
estamos haciendo ésea porque tanto gasto mire 1000
millones se van en gastos y estamos aqui como dice un
compafiero desde la administracién anterior estan
presentando que la liquiden pero este era el mandato
donde iban hacer todo a corregir errores del pasado
pero no los estan es pronunciando y aqui no me vengan a
comparar peras con manzanas es distinto la caja de
previsién es distinto al refugio social el refugio
social lo van a liquidar porque no han sido capaces de
re direccionar el objeto o el objeto no sino que le den
la funcidén que cojan a esos nifios que le brinden
atencién que remodelen las instalaciones que las
arreglen pero ahi el objeto sigue vigente porque hay
nifios vulnerables en la ciudad de Bucaramanga y hay
nifios y nifias adolescentes que necesitan el apoyo vV
ojala que ese refugio social sirva para eso pero es muy
distinto la caja e previsién porque se quedd sin objeto
se queddé solo con una nomina para hacer una serie de
gastos y aqui hay que tener en cuenta los empleados
porque aqui n ose ha hablado de los empleados y hay una
serie de empleados que aportan a la caja de previsién y
que tiene la su plata en la caja de previsién sus
cesantias las confieren y a ellos hay que tenerlos en
cuenta mirar hablar con ellos que han pensado que
piensan porque ellos en determinado caso es como una
asamblea en wuna institucién, porque ellos son los
dolientes que estadn aportando su dinero y en vez de
darle intereses en vez de hacerla mas productiva le
estamos diciendo que le estamos gastando mil millones
en gasto mil millones se estd gastando la caja de
previsidén en gastos entonces hablemos con los empleados
esa es la tarea suya Dr. Jorge hoy viene ud porque aqui
nos esta pasando lo mismo con todos los secretarios vy
directores llegan aqui con un mes de estar posesionados
llegan aqui con seis meses de estar posesionados
entonces no el podemos pedir segun algunos no le
podemos pedir resultados porque tienen seis meses o
tienen dos meses cuando la caja es de un gobierno
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cuando la institucién la estd manejando un gobierno
desde hace ya van a ser dos afios y medio van a ser dos
afios y medio y como decia mi amigo ya tienen el sol a
las espaldas por eso ud va a venir Dr. ud vuelve a
venir aqui en el mes de junio en junio vuelve a venir
al caja y yo si quiero que en este informe lo trasforme
no en decir cudnto ingresa porque esto es in informe
plano esto no tiene ninguna variacidén no se uds de
donde van a conseguir mas ingresos lo que si veo que
aumenta es el gasto porque ahi también hay unas
demandas en curso cierto y ahi esas continlan y pueden
desfavorecer a 1 misma caca de previsidén ahi también
hubo un robo no sé qué ha pasado con ese robo ahi nos
figura la parte juridica pero no si rescataron la palta
que paso con esa plata con el robo supuestamente de un
funcionario de la caja de previsidén yo creo que el reto
lo tiene Ud. Dr. yo digo que cuando a uno lo nombran en
un instituto o en una secretaria donde todo estd hecho
y es boyante pues el reto es muy poco pero aqui es
donde hay que demostrar el reto si en verdad ud llegé a
salvar la caja de previsién o llego solo como decia un
amigo a que le pagaran algun favor o llegd como cuota
politica de algun grupo porque creo que ud trabajo fue
el director de la campafia del Dr. Alvernia entonces no
sé si es cuota politica o como algun favor que le estén
pagando en Jjunio nos veremos Dr. a ver que nos trae
para salvar a la caja de previsién o sino yo creo que
yva todo estd dicho muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTA: a ud concejal, se le concede el uso de la
palabra al H.C. Wilson mora cadena

INTERVENCION H.C. WILSON MORA CADENA: muchas gracias
sefiora presidenta un saludo al Dr. rueda a todos los
H.C. y al puiblico presente sefiora presidenta ya casi
todo lo han dicho los compafieros que me antecedieron la
palabra y si efectivamente yo también fui uno de los
que hace dos afios cuando la oposicién o coalicidn
minoritaria presento que 1liquidaran la caja de
previsién social en ese momento me opuse y crei que el
manejo que esta administracién le iba a dar a esa
dependencia iba a ser algo serio iba a ser algo
responsable pero veo que pasados dos afios Dr. rueda y
yo n ose si la prevencidén que hace el Dr. Uriel Ortiz
que nos vemos en junio le dijo, le cuento Dr. que por
estadistica, las estadisticas sirven para proveer
matematicamente un comportamiento por estadisticas a ud
le quedan 77 dias al frente de esa instituto y sino
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témese la molestia de revisar cuanto han durado los
antecesores suyos, porque convirtieron la caja de
previsién social es como el comodin el trofeo que les
dan para pagar favores como dijo el compafiero Ortiz vy
el compafiero Pedro Nilson no sabemos que tan cierto es
€50 pero las estadisticas y 1la historia nos estan
diciendo que cada 167 dias en promedio estan cambiando
al director de la caja de previsién social esa es la
seriedad que le estdn dando a esta entidad, en dos afos
ya creo que vamos con el 4 5 director de esta caja de
previsidén social y como ya todo 1lo han dicho los
companieros en los cuales estoy totalmente de acuerdo de
que debe reestructurarse porque Dr. Uriel apUntese este
dato de las 294 cesantias que liquidaron el costo de
acuerdo a lo que uds nos presentan salen 2461000 pesos
por cada liquidacién que hacen yo creo que esto en
proporciones de escalas que utilizan los arquitectos
para los planos se asemeja a un Vitalogic en proporcién
de lo que nos va a tocar a nosotros pagar por una
oferta que des del principio estdn totalmente amafiada,
pero volviendo acd no es justo que estemos incurriendo
en ese gasto entonces yo si le quiero decir Dr. rueda
que aproveche esos 77 dias que le quedan al frente a ud
para que si quieren que lo recuerden en Bucaramanga gque
lo recuerden como el funcionario que honestamente hizo
las proyecciones estadisticas y presento a iniciativa
de la administracién la liquidacién de esta dependencia
para ahorrarle a los contribuyentes esos 2.400 mil cada
vez que alguien radica un oficio y 1le elaboran un
cheque uds dicen que en promedio gastaron 10 dias pero
YO quisiera saber con qué frecuencia son esos 10 dias
si las 294 solicitudes se presentaron en el mes de
marzo o en el mes de abril o si es que cada dia se
presentan una solicitud y se demoran 10 dias que me
parece exagerado el tiempo diez dias para cuando en un
fondo de pensién privada ud presenta a las 8am la
solicitud con 1los respectivos soportes y al dia
siguiente ya tiene el cheque listo, acd en lo publico
nos dicen que se demoran 10 dias y vuelvo y le repito
si sacamos los gastos de funcionamiento y los gastos
generales dividido en materia de eficiencia vy
efectividad traducido en eficacia real de lo que esta
haciendo al caja de compensacién le cuesta a los
ciudadanos 2400 mil pesos el hecho administrativo de
que un funcionario pida que 1le paguen sus cesantias
entonces aproveche el tiempo Dr. ojala trabaje en
semana santa porque esos 77 dias cubre la semana santa
muchas gracias sefiora presidenta.
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PRESIDENTA: a Ud. concejal se le concede el uso de la
palabra al H.C. John Marcel pinzdén

INTERVENCION H.C. JOHN MARCEL PINZON: gracias sefiora
presidenta un salud a ud y a toda la mesa directiva a
los compafieros y a la personas qgque hoy nos acompanan
como dijo el concejal que me antecedidé la palabra
practicamente ya se dijo todo pero es importante que
dejemos también claro que no es un argumento necio por
parte del concejo al solicitar que la caja de previsién
se liquide sino que los argumentos legales a hoy 1lo
obligan a ser y que hoy la administracién municipal
desde el punto de vista legal debe acceder a realizar
la liquidacidén porque el objeto de la caja de previsidn
con el cambio de la ley 100 dejo desaparecib
practicamente y nunca se hizo esa trasformacién en su
momento y la ley decia en 4 arfios tomen las decisiones
pertinentes para realizar las trasformaciones de los
objetos social espero resulta que n ose hizo alguna,
ahora se pasa dentro del informe una como solicitud o
una medida del cambio del objeto social de la caja de
previsidén para conformarla en un instituto financiero
pero es que la misma ley 100 no permite que las cajas
de previsidén muten a un instituto financiero sino tiene
establecidos cuales son los objetos sociales hacia los
cuales se debe dirigir y en ningin momento se permite
que sea una institucién financiera o Qque se vaya a
modificar el objeto para que estos se pueda dar
entonces volvemos y quedamos en lo mismo perdemos una
base legal y vamos a seguir perdiendo tiempo y va a
seguir la administracién municipal accediendo a ser un
pago administrativo del funcionamiento de una entidad
gque va no tiene razdén de ser, y lo digo porque cuando
uno lee el informe parece que la solucidén a todos los
problemas fuera trasformar la caja de previsidén social
a un instituto financiero con un objeto financiero
tatata que preste servicios financieros asesorias a
personas de derecho publico pero si 1la ley no 1lo
permite como lo vamos hacer seria peor para nosotros
como concejo aprobar el cambio de objeto social
trasgrediendo una norma superior para permitir que siga
el funcionamiento de lago que practicamente estd muerto
y que muridé con el tema de dejar el recaudo de la
estampilla que uds hacian alld por eso yo creo que mas
alld de dar un debate que piensen que los concejales
porque asi posiblemente puede salir a 1la opinién
publica queremos que la caja de previsidén social se
acabe es mas darle una formalidad a un entidad que ya



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @
BS&W A 150 %01 wrcos
Miks Version: 02 J@(ﬁ%hgé opdige: | serie: | Pégina 26de -

FOLIO 26

estd muerta es darle una formalidad un fallecimiento vy
de esa forma si empezar a mirar si se puede empezar
bajo una nueva normatividad 1legal ese instituto
financiero que se propone que objetos mediano y corto
plazo propone esa nueva institucidén financiera para
darle beneficios a los trabajadores del municipio de
Bucaramanga pero no de pronto con el afan de buscar una
solucidén y de no acceder a algo que debe hacerse como
la liquidacién de la caja de previsidén social terminar
nosotros como concejales inmersos en faltas a nuestras
funciones publicas y es que yo pienso que si seguimos
nosotros también o la administracién municipal sigue
también pensado en extender mas esta defuncién de esta
caja de previsién pues de pronto vamos a terminar
también o van a terminar también meinscuios en dafios
fiscales y como ya lo menciono el H.C. wilson mora es
mucho lo que se estd cancelando o lo que cuesta el
funcionamiento de la caja de previsién par a lo que en
realidad a hoy sus funciones lo permiten y no digo que
sean culpa de uds los que estdn administrando esta
entidad sino que ya las funciones desaparecieron tanto
y la caja de previsién social no estd cumpliendo més
alla de una simple funcién de pagarle a los empleados
esas cesantias cuando las piden entonces sefiora
presidenta y todos los concejales y creo que estamos en
unisono vamos a levantar nuevamente la voz y solicitar
que sea urgente la presentacidén de ese proyecto de
acurdo en el cual la caja de previsidén pueda pasar a un
lado y podamos elaborar nuevas herramientas juridicas
para crear si asi se puede una nueva institucidén que
pueda traer beneficios a los empleados del municipio de
Bucaramanga que al final son 1los que de verdad
necesitan versen beneficiados muchas gracias

PRESIDENTA: a ud concejal se le concede el uso de la
palabra al H.C. Wilson Ramirez:

INTERVENCION H.C. WILSON RAMIREZ: gracias sefiora
presidenta con el saludo muy especial a 1la mesa
directiva a los H.C. sefiora presidenta este tema es un
refrito ya, 1llevamos ya como no sé cuanto tiempo
hablando de la caja de previsidén social cuando la caja
de previsidén social perdidé todas esas funciones que
tenian no es en este gobierno, esta caja de previsién
social si es por las funcione que cumple es venir
nosotros a aunar en lo0 mismo que ha pasado en 1los
Gltimos 3 4 afios y el que gerencia hoy la caja no tiene
la culpa el acaba de llegar, si uno presenta la hoja de
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vida y le dan la oportunidad de trabajar quien la
desecha en Colombia tan dificil que esta esto Dr., Jorge
enrique siga trabajando ud es una persona buena el
hecho que ud haya trabajado en una administracién a ud
€eso no le impide para que siga ejerciendo su profesién
O es dque acaso es que uno porque trabaja en una
administracién tienen que colocarle un inri y decirle
que ud profesionalmente no se puede seguir
desarrollando no soy abogado suyo ni soy abogado del
diablo simplemente defiendo los intereses de personas
como ud que hacen un trabajo importante ud no tiene la
culpa de estar sentado ahi y vi naca y presento un
informe con lujos de detalles frente a lo que hace por
hoy la caja de previsién social municipal esa no es
culpa suya de presentar el acuerdo municipal estamos
cansados de que lo hagan y no lo ha hecho ninguna
administracidén, entonces el problema n oes suyo el
problema es que ahora ud ha cogido la caja de previsién
municipal mire a ver que aire nuevo le puede dar hacia
donde puede enrumbar la caja de previsién social
municipal a que no sea solo al pago de cesantias sino
que hay muchos proyectos que se pueden realizar a
través de esa institucién que ud tiene yo de mi parte
la verdad no voy hacer liquidador de ninguna de las
cosas que tiene el municipio porque yo considero que el
derecho al trabajo estd permitido en Colombia y que si
nosotros empezamos acd hablar de 1liquidaciones de
instituciones pues esa no fue la funcién principal de
la cual nosotros tenemos pero yo no voy a cargarme ese
inri de ser un liquidador de una institucién en donde
algunas personas se ganan el alimento de vida cada una
de ellas, no importa la administracién que sea aqui
estamos hablando del estado que muchas veces aqui se
dice que el estado tiene que gastar que si el estado no
gasta el estado estd haciendo mal la funcidén entonces
hay wuna contradiccién porque si 1lo gasta entonces
también cudl es la funcidén del estado pues obviamente
ya en Colombia no generar empleo porque el empleo en
Colombia en el estado se ha venido disminuyendo cada
dia ud cada dia ve que cada institucién se va
terminando entonces Dr. Jorge enrique rueda ud se le ha
montado a este potro con méritos los que lo conocemos a
ud no de hoy sino desde muchisimo tiempo sabemos de su
calidad profesional que tiene entonces hermano
empiece a demostrar que ud es capaz de hacer muchas
cosas en la caja de previsidén social municipal yo no le
vengo hacer una defensa pa que ud siga ahi lo invito a
que ud ya que cogidé esta institucidn muestre un nuevo
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aire a la caja de previsidén social municipal no la
terminemos liquidando ya este gobierno lleva dos anos y
medio y yo no sé si la administracidén anterior que
venga tampbién le interese tener ese cargo ahora porque
ud es el que dirige la caja es malo pero si vamos a
echar pa atrds de todos los que estan estado como en
las mismas funciones que tiene la caja hoy la tiene
hace més de seis afios y era buena la caja es mas casi
compra un s8itio donde permanecer si era buena porque
ahora es mala, entonces YO sefiora presidenta
simplemente la invitacién es al Dr. Jorge enrique rueda
forero a decirle mano eche pa lante esta institucidn
demuestre que no solo es pa girar cesantias que no solo
es para tener 4 5 personas porque Yo creo que ya la
caja tanto es el alboroto tanto personal que tiene que
ya no quedan sino como tres o cuatro cierto, peor que
ahi ud no tiene 1la <culpa y eso esta dentro del
presupuesto estd dentro de las funciones que tiene la
administracién municipal que existe mediante acuerdo
municipal gque se creara la caja de previsidén social
municipal 1légico si nosotros echamos pa atrés Dr.
Dionisio carrero la caja de previsidén social prestaba
servicios médicos entregaba medicamentos tenia una cosa
que era monstruosa es mas tenia un edificio en la
carrera 13 con calle 36 ahi existe todavia el edifico
en donde funcionaba la caja de previsién social
municipal y sabe qué y eso fue un error haber acabado
la caja de previsidén social municipal como se hizo los
mismos funcionarios tenian un buen servicio médico
tenian muchas cosas importantes a bueno que en el
tiempo las leyes en Colombia agarraron y aniquilaron a
esas instituciones porque no fue ni siquiera el
municipio a través de leyes nacionales vinieron
disminuyéndole el radio de accidén a estos entes y al
final terminamos perdiendo todos, porque al final que
estaba la caja de previsidén social departamental 1la
caja de previsién social municipal incluso los maestros
tenian FINSEMA y todo eso donde les prestaban un
servicio importante a la salud y eso era una de las
funciones principales que tenia la caja de previsidn
social municipal pero el estado mismo el gran estado
acabo las cajas e previsidén social municipal entonces
sefiora presidenta yo llamo la atencién hoy en el
sentido que si que las funciones son muy pocas pero al
final yo pienso que no es para liquidarla sino al
contrario mire ud la cala de previsidén social dentro
del objeto que tiene hacia donde se pudiera dirigir que
se pudieran hacer cosas importantes para la gente de
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aqui de Bucaramanga de los empleados porque uno dice
bueno claro allad uds les pagan las cesantias que hasta
el afio 91 gozaban de la retroactividad de las cesantias
pero yo si termino preguntindole Dr. Jorge enrique
rueda forero porque ha sido una preocupaciébn de este
concejo que alld hay una plata de mas de 30 mil
millones de pesos que estdn en un cdt que al final se
requieren saber cémo son los dividendos que genera esa
plata esos 30 y pico mil millones que ya deben de ser
35 mil millones o 38 mil millones gue aqui mucha gente
o muchas personas dicen que porque no trasladan esos
dineros a otras secretarias eso no se puede hacer
porque la plata que tiene la caja de previsién social
municipal Dr. Dionisio carrero es para pagar ud sabe
que en el tiempo toda esa gente que tiene ahi la
retroactividad e muchas cosas entonces eso no es dque
cojamos esos 38 mil millones de pesos y volvamoslo una
feria y después cuando lo necesitemos que vamos hacer
yo pienso que en eso hay que ser serios y es importante
que ud nos cuente como van esos rendimientos del cdt
que tiene la caja de previsidén social municipal que
asciende a mas de 38 mil millones de pesos que Dionisio
carrero concejal cualquier institucidn quisiera tener
esos 38 mil millones para acabarlos en 8 dias pero que
tienen una destinacién especifica la cual no se pueden
trasladar y quedaran ahi mientras exista la caja de
previsién social municipal , mientras exista la caja de
previsién social municipal esa palta no la pueden tocar
y la tiene que tener ahi en los bancos asi sea
produciendo rendimientos pero es importante saber
cudnto estd produciendo ese cdt y en donde esta
encaminado esa situacidén por lo demds muchas gracias
sefiora presidenta

PRESIDENTA: a Ud. H.C. se le concede e 1luso de la
palabra al Dr. Jorge enrique rueda para gque resuelva
los interrogantes de los concejales, de no tener 1la
informacién en este momento favor hacer llegar a la
secretaria del concejo de Bucaramanga las respuestas
para los siguientes H.C. en el cual no pueda en estos
momentos datos precisos concisos para ellos Dr. enrique
tiene el uso de la palabra

INTERVENCION DR. JORGE ENRIQUE RUEDA: sefiora presidenta
muchisimas gracias si quiero manifestar a todos uds que
atenderé las recomendaciones que me hace la sefiora
presidenta que presentare a cada uno de uds una
respuesta por escrito a cada una de las preguntas, 1lo
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unico que quiero manifestar acd es agradecerle a todas
las personas presentes a los sefiores concejales he
atendido sus solicitudes he estado pendiente de todos
los requerimiento que me han hecho el dia de hoy pienso
que he llegado al caja para tratar de sacar adelante
una idea que se ha venido trasformando desde hace mucho
tiempo yo acepto lo que uds me estdn diciendo en cierta
parte otras cosas pues pienso en el animo de discusién
pero en el é&nimo de conversar vemos que por ejemplo
cuando uds me hablan de gastos de funcionamiento gastos
que aparecen presupuestados efectivamente n ose estan
gastando todos ahi devolucién a la administracién
central se le devuelven los recursos al principio de
cada afio tengo que manifestar también que lo que tiene
que ver en cuanto a los cdt ahorita lo ultimo reciente
esos se han colocado a la mayor tasa que se persigue en
el mercado y estos rendimientos son los que han
permitido estar cancelando puntualmente las cesantias
que solicitan las personas que estdn afiliadas son 338
personas que estan afiliadas y a la fecha no se ha
desatendido ninguna solicitud quiero poner un punto
aqui de conocimiento a los sefiores concejales que tiene
que ver con los rendimientos que se han dado y con lo
que se aporta porque nosotros que pagamos nosotros
pagamos las cesantias con los recurso que nos aportan
cada uno de los entes descentralizados que uds ya los
conocen y con los rendimientos financieros el afio
pasado nosotros tuvimos 3.235.562.143 pesos estos
recursos obedecen a 1lo que aporte el municipio y las
entidades descentralizas que pone por alrededor de 1300
millones de pesos el resto son rendimientos financieros
y la solicitud de cesantias del afo pasado fueron 2542
millones quedando un superavit para nosotros de 1194
millones de pesos esto que quiere decir que el
rendimiento de la caja ha sido para mi de alguna manera
exitosa de poder controlar los pagos sin embargo
también hemos solicitado al as diferentes entidades
descentralizadas quien nos le hagan el favor y nos
presenten el calculo actuarial como muchos de uds
solicitaron el cdlculo actuarial para saber realmente a
31 de diciembre de este afio y a furo cuanto tiene que
aportar cada uno de uds y si con los recursos que
tenemos somos capaces de responderle a todos 1los
empleados que han confiado o han estado presentes en la
caja de previsidén municipal gracias sefiora presidenta
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PRESIDENTA. A Ud. Dr. Jorge enrique sefior secretario
continuamos con el siguiente punto del orden del dia
lectura de documentos y comunicaciones.

SECRETARIO: sexto lectura de documentos Yy
comunicaciones no hay documentos sefiora presidenta

PRESIDENTA: no habiendo comunicaciones continte con el
siguiente punto del orden del dia proposiciones vy
asuntos varios

SECRETARIO. Séptimo proposiciones y asuntos varios hay
proposiciones sefiora presidenta. Proposicién contrato
para la implementacién de nuevas tecnologias para la
disposicidn final de residuos sbélidos vitallogy
contesto el alcalde Rodolfo Herndndez Suarez pretendid
suscribir a través de la empresa municipal de aseo emab
un contrato para la implementacién de una nueva
tecnologia para el tratamiento del as basuras en la
ciudad iniciando el proceso contractual la procuraduria
general de la nacién intervino en le proceso de
contratacién y encontré las siguientes falencia

Primero: no hacen estudios previos andlisis del sector
ni soporte técnico que puedan Jjustificar ambiental
técnica Jjuridica y financieramente la contratacién
directa que se pretende celebrar por parte de la emab
Segundo: resulta sorprendente que se pretenda contratar
el tratamiento de residuos sdbélidos mediante plantas sin
la construccién previa de escenarios de proyeccidén que
conlleven por ejemplo a desarrollos pilotos escalables
y auto financiables por la empresa de aseo de
Bucaramanga

Tercero: en cuanto a los aspectos contractuales luego
de haber declarado desierta 1la licitacién publica
corresponde a las entidades iniciar un nuevo proceso de
contratacién que agoten los requisitos establecidos por
la ley y garanticen 1la 1libre competencia de los
interesados

Cuarto: con respecto a los aspectos financieros las
procuradurias delegadas a cargo de este proceso de
vigilancia preventiva desconocen la convivencia
econémica que representa esta contratacién para los
usuarios del servicio de aseo el gobierno local y la
emab

Quinto: por otra parte no estédn claras expresas Yy
sb6lidamente establecidas las salvaguardas del
patrimonio publico ante un desequilibrio econdémico del
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contrato pues el estado en cabeza del municipio es el
llamado a responder posterior patrimonialmente

Sexto: igualmente 1la emab parece eximirse de 1la
responsabilidad de la supervisién cuando expresa en el
pliego de condiciones que no tendrd injerencia por el
éxito técnico financiero ambiental vy operativo del
proyecto y que es del alcance exclusivo del contratista
Y su responsabilidad ante la emab

Séptimo: el ministerio publico también advierte que el
proceso no contempla la posibilidad de negacién de
otorgamiento de las licencias ambientales y no prevé
planes de contingencia ante probables dafios o]
mantenimientos de las plantas o disminucién o aumento
en las toneladas de residuos sélidos que se disponen
diariamente

CUESTIONARIO.

Primero porque la administracién municipal adelanto el
proceso de seleccién para elegir el operador de basuras
de qué manera directa porque no dio cumplimento a lo
del articulo 3 paragrafo uUnico de la ley 689 de 2001,
pese a la advertencia de la procuraduria regional de
Santander en la cual este ente considero que por la
magnitud y complejidad del proyecto su contratacién no
deberia realizarse de manera directa fundamento de 1la
pregunta art 3 paragrafo unico ley 689 2001.

Paragrafo los contratos que <celebren 1los entes
territoriales con las empresas de servicios publicos
con el objeto que estas ultimas asuman la prestacién
de uno o varios servicios piblicos domiciliarios o para
que sustituyan en la presentacidén a otra que entre en
causal de disolucidén o liquidacidén se regiran por todos
los efectos por el estatuto general de la
administracién publica, en todo caso la seleccidn
siempre deberd realizarse previa licitacién publica de
conformidad con la ley 80 del 93

Segundo bajo qué criterios o argumentos técnicos vy

juridicos fue declarado desierto el proceso de
seleccidén para elegir el operador de las basuras
teniendo en cuenta que le mandatario local

insistentemente manifesté que el contrato va porque va
conforme a 1lo anterior se solicita copia de 1la
resolucidén 327 de 2017 proferida por la emab la cual
presuntamente soportarla 1la decisién tomada por la
administracién

Tercero: tras las diversas denuncias del contrato de
corretaje que involucra al alcalde de Bucaramanga el
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municipio y la empresa de aseo de Bucaramanga han
puesto bajo conocimiento de las autoridades competentes
lo sucedido

Cuarto: teniendo en cuenta que hubo una etapa
conciliatoria extrajudicial fallida entre vitallogy Yy
la emab es necesario establecer 1lo siguiente si
eventualmente el municipio de Bucaramanga fuere
condenado en sede judicial patrimonialmente responsable
por el caso de vitallogy contra quien se iniciaran las
acciones de repeticidn

Quinto: tras 1la crisis que vive el municipio de
Bucaramanga desde hace varios afios con lo relacionado
de la disposicién final de residuos sdélidos en el
carrasco y ante el fracaso de la administracién
municipal de implementar nuevas tecnologias en la
disposicidn final frente a este tema es preciso conocer
de primera mano que pasara con el relleno sanitario del
carrasco cual es el paso a seguir para solucionar la
problemdtica ambiental que medidas de orden juridico y
técnico ha tomado la administracién para dar
cumplimiento al fallo de la accién popular 2002-2891
mediante el cual el tribunal administrativo de
Santander ordeno el cierre del denominado sitio del
carraco sefora presidenta ha sido leida la proposicién

PRESIDENTA. Leida la proposicidén la aprueban los H.C.
SECRETARIO: ha sido aprobada la proposicién

PRESDIENTA. Continle con 1la lectura de la siguiente
proposicién sefior secretario.

SECRETARIO: proposicién de control politico sobre la
gestidén comunitaria del agua y problematica del agua en
el asentamiento humano y corregimiento del municipio de
Bucaramanga, de acuerdo con las dispogiciones
normativas en especial las contenidas en el art 313
superior ley 136 de 94 ley 1551 de 2012 y el acuerdo
municipal numero 022 de 7 de dic de 2016 por medio del
cual se ajusta el reglamento interno del conejo
municipal de Bucaramanga y se deroga el acuerdo 015 de
14 de julio de 2014 las bancadas que firman con
posterioridad se sirven citar a la Dra. Fanny arias
secretaria de infraestructura de Bucaramanga, a la Dra.
Zoraida Ortiz Gdémez gerente del AMB y al Dr. Martin
camilo Carvajal director de la cdmb para que de acuerdo
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con sus competencias realicen contestacidé4n al siguiente
cuestionario:

1.1 PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

1.1.1 Sirvase indicar cuantos acueductos comunitarios
existen en la 2zona urbana y rural del municipio de
Bucaramanga

1.1.2 Sirvase sefialar la cantidad ubicacién y capacidad
de 1las pilas publicas, acueductos verdales y otros
sistemas de abastecimiento de agua potable en las zonas
urbanas y rurales del municipio de Bucaramanga

1.1.3 Sirvase indicar cuales son de estas pilas
publicas acueductos veredales u otros sistemas de
abastecimiento de agua potable en las zonas urbanas y
rurales han sido construidos y/o financiados por el
municipio de Bucaramanga indicar la fecha de
construccidén y/o financiacién y el monto de inversién
realizado

1.1.4 Para la vigencia 2017 y 2018 se han construido
y/o se pretenden construir mejorar o fortalecer 1los
acueductos comunitarios pilas publicas y otros sistemas
de abastecimientos de agua en asentamientos humanos y
en zonas rural del municipio de Bucaramanga especificar
el monto de inversidén, el lugar donde se pretende
realizar el proyecto y el tiempo de duracién del mismo

1.1.5 Para la vigencia del 2109 se tiene contemplado
proyecto de construccién mejoramiento o fortalecimiento
de los acueductos comunitarios pilas publicas y otros
sistemas de abastecimientos de agua en asentamientos
humanos y en la zona rural del municipio de Bucaramanga
especificar el monto presupuestal que se pretende
destinar el lugar donde se va a realizar el proyecto y
el avance del mismo

1.1.6 Sirvase indicar en que comunas veredas y
corregimientos del municipio de Bucaramanga se tiene
conocimiento de la carencia del servicio publico del
agua potable en cualquiera de sus modalidades

1.1.7 Sirvase informar si su dependencia tiene
conocimiento frente a los conflictos comunitarios
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1.1.8generados por la carencia del servicio publico de
agua potable en el municipio de Bucaramanga

1.1.9 Respecto a los conflictos comunitarios entorno al
agua potable que planes y acciones estd realizando su
dependencia para dar solucidén a los mismos

1.1.10 Sirvase informar si existe actualmente un
programa gque promueva al gestidn comunitaria del agua
proponiendo por fortalecer los acueductos comunitarios
y la resolucién de los conflictos en torno a el agua

1.2 PARA EL DIRECTOR DE LA CDMB

1.2.1 Sirvase indicar cuantos permisos de concesiones
de agua han sido otorgados por 1la cdmb para el
municipio de Bucaramanga especificar la fuente hidrica
con la cuantificacién del caudal puntos de captacién
identificacién de la persona natura lo juridica a la
cual se le otorgd el permiso cantidad de agua requerida
y actividad para la cual se utilizara el agua

1.2.2 Sirvase informar cuantos concesiones de agua se
encuentran en trdmite para otorgar el permiso por parte
de la cdbm en el municipio de Bucaramanga especificar
el estado actual de los procesos la identificacidn del
a persona natural o juridica solicitante la actividad
para la cual se usara el agua cantidad de agua
requerida la fuente hidrica objeto de concesidn con sus
respectivos puntos de captacidén y cuantificacién del
caudal

1.2.3 Sirvase informar si la entidad que Ud. representa
tiene conocimiento de conflictos comunitarios que se
pretenden o sean presentado por el uso del agua en el
municipio de Bucaramanga especificar la comunidad el
tipo de conflicto presentado y 1 soluciones que se
estan ejecutando

1.2.4 Sirvase informar si existe actualmente un
programa que promueva la gestién comunitaria del agua
proponiendo fortalecer los acueductos comunitarios y la
resolucién de los conflictos en torno a lagua

1.2.5 sirvase informar si existen programas de
capacitacién y fortalecimiento para los acueductos
comunitarios con el propdésito de promover su
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crganizacidén el cuidado de las fuentes hidricas y el
manejo adecuado de su recursos hidrico

1.3 PARA EL AMB

1.3.1 Sirvase seflalar la cantidad ubicacién vy capacidad
de las pilas publicas en las cuales el ABM presta el
servicio del agua en asentamientos humanos del
municipio de Bucaramanga especificar la fecha de inicio

de la prestacién del servicio publico a cargo de su

entidad

1.3.2 Para la vigencia 2018 2019 su dependencia tiene
contemplado proyectos de construccién mejoramiento o
fortalecimiento de pilas publicas y otros sistemas de
abastecimiento de agua en asentamientos humanos y en la
zona rural del municipio de Bucaramanga

1.3.3 Sirvase indicar en que comunas y asentamientos
humanos en el municipio de Bucaramanga se tiene
conocimiento de la carencia del servicio publico de
agua potable en cualquiera de sus modalidades

1.3.4 Sirvase informar si su dependencia tiene
conocimiento de los conflictos comunitarios generados
por la carencia del servicio publico de agua potable en
el municipio de Bucaramanga

1.3.5 Sirvase informar si existe actualmente un
programa de acompafiamiento y asesoria a las juntas de
accién comunal o entidades asociativas o a cargo de las
pilas publicas mencionadas con anterioridad en las
cuales se promueve la gestidén comunitaria del agua t la
resolucidén de los conflictos en torno del agua Sefiora
presidenta ha sido leida la proposicién

PRESIDENTA: leida la proposicién la aprueban los H.C.
SECRETARIO: ha sido aprobada sefiora presidenta

PRESIDENTA: continde con el siguiente punto del orden
del dia
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SECRETARIO: el orden del dia se ha agotado sefora
presidenta

PRESIDENTA: agotado el orden del dia se cita para
mafiana 8am control debate secretaria de hacienda
prepdrense para mafiana

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en

plenaria.

Presidente:

NANCY ELVIRA LORA

Secretario General:
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