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Presidencia inicia extendiendo un cal uroso
saludo a todos | os Honorables Concejales vy
a los asistentes al Concejo de |la ciudad vy
solicita a al secretario General hacer el
primer |lamado a |ista.

PRESI DENTE: SECRETARI O, SIRVASE A HACER EL
SEGUNDO LLAMADO A LI STA.

SECRETARI O« SENOR PRESIDENTE ME PERM TE
| NFORMARLE, HAN CONTESTADO A LISTA 12
CONCEJALES HABI ENDO QUORUM DECI SORI O.

PRESI DENTE: HABI ENDO QUORUM  DESI SORI O,
FAVOR DAR LECTURA AL ORDEN DEL DI A.

SECRETARI O: ORDEN DEL Di A

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL
QUORUM.

2. CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL
DI A.

3. DESI GNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARI A.

4. Hi MNO DE LA ClI UDAD DE BUCARAMANGA.

5. I NFORME DE GESTION DEL ANO 2013 FAM LI AS
EN ACCI ON DOCTOR SERGI O MAURI CI O ARCI NI EGAS
ROMAN

6. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

7. PROPOSI ClI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

SECRETARI O: LEIDO EL ORDEN DEL DI A, SENOR
PRESI DENTE.

PRESI DENTE: LEI DO EL ORDEN DEL DI A TIENE LA
PALABRA EL SENOR CONCEJAL JHON CLARO.

CONCEJAL JHON CLARO: gracias presidente
para solicitarle con I|a anuencia de |os
honor abl es concejales un cambio en el orden
del dia donde el punto 7mo pase a ser 5to.

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 3

PRESI DENTE: con |la modificacion present ada
| o aprueban | os honor abl es concej al es,
continue sefior secretario con el orden del
di a.

3. DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESI ON
PLENARI A.

Se designa a la concejala Sandra Pachon
para que revise el acta.

4. HI MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA.

5. PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS

| a presidencia designa para el cumplim ento
del articulo 23 numeral 14 del reglamento
interno comi sion de revision de acuerdos
para dicha com sion nombra a l|la concejal a,

Mart ha Ant ol i nez, | a concej al a Sandr a
pachdn : concej al Cristian Ni io vy el
concej al Cristian Arguel | o, sefor
secretario haga el acto adm nistrativo

respectivo para dicha com si dn.

Estamos en el punto de proposiciones 'y
asunt os vari os tiene | a pal abra | a
concejala Carmen Lucia Agredo Acevedo.

H.C. CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO: buenos
dia sefior presidente y ustedes compafieros.
Sefior presidente para el cumplimento del
regl ament o I nterno con relacion a | a
concesi 6n pero usted ya se adel anto.

PRESI DENTE: sefior secretario, cuant as
proposi ci ones est an radi cadas en | a
secretaria.
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SECRETARI O: tres proposi ci ones sefor
presi dente.
PRESI DENTE: siga | a | ectura senor

secretario con el orden de radicacidn.
PROPOSI CI ON Ne° 1

Citar a |la secretaria de desarroll o soci al
| a doctora Yol anda Tarazona, al director de

| MEBU Cristian Rueda, secretario de
gobi erno el doctor René Rodrigo Garzén;
par a gque respondan el siguiente
cuestionario referente a I|la problematica
social que se viene presentando respecto a
la a |la imposibilidad de ejecucion de | os

proyectos del centro integral de |la nmujer
gue se realizan a través de |a secretaria
de desarrollo social con la participacion
de I MEBU ya que se ven interrumpidos por |a
i ntervenci on de programa de la secretaria
de gobierno con el reclutam ento de
menor es de edad gque consumen bebi das
al cohélicas y sustancias Sico-activas para
darle cumplimento a |la hora zanahoria |os
fines de semana.

Primero: ¢cual es el motivo para que se
confunda | a aplicaci 6n de | os programas del
centro I nt egr al de la mujer, con | os
programas de aplicaci 6n par a | a hor a
zanahoria para | os adol escentes?

Segundo: iscon gque espaci os y en qué
condiciones de infra estructura brinda |a
secretaria de desarrollo soci al | os
ambi ent es tanto par a, el programa del
centro I nt egr al de la mujer como | os

programas que desarrolla |a secretaria de
gobi erno para |los menores en cumplimento
de la zona horaria?

Tercero: squé cl ase de activi dades
desarrol |l an | as talleristas del centro
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integral de |la mujer y en gqué condiciones
|l o realizan?

Cuarto: cqué presupuesto tiene | a
secretaria de desarrollo soci al y | a
secretaria de gobierno para |la ejecucidn de
estos programas?

Quinto: ¢se han realizado capacitaciones a
|l as talleristas del centro integral de |a
muj er ? proposi ci on present ada por el
honorable concejal Raul Oviedo Torra, del
parti do Al CO.

SECRETARI O: Lei da | a proposi ci on sefior
presi dente.

PRESI DENTE: | eida | a proposicioén presentada
¢l a aprueban | os honorabl es concej al es?

SECRETARI O: Ha sido aprobada |a proposicion
sefior presidente.

PRESI DENTE: Conti nue con | a Siguiente
proposici on.

PROPOCI CI ON N. 2

El plan munici pal de desarrollo soci al
Bucaramanga capit al sosteni bl e 2012- 2015
establece en el titulo 3 con uno de |o0s
proyectos estratégicos, l|la wutilizacion del
corredor primario entre Bucaramanga y
Fl ori dabl anca, en el sector comprendi do
entre el puent e de Provenza y el
I ntercambi ador de trafico de |a puerta del
sol, con una longitud aproxi mada de 2.1 Km,
I gual ment e este proyecto se encuentra
relacionado con | o0os nuevos proyectos de
I nfraestructura vial del plan maestro de
movi |l i dad vi al 2010-2030 como vi aducto
paral el o al garcia cadena, considerando que
dicho mega proyecto vial pretende alcanzar
una solucion definitiva a l|la problematica

Y
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de movilidad generada por la reduccion de
l os carriles a |o largo de la via por
excl usividad gener ada par a el sistema
I nt egrado de transporte masi vo y

considerando |la importancia de informar de
manera clara y oportuna sobre | as gestiones
a |a fecha adelantadas por parte de I|a

alcaldia munici pal y |la gobernacion de
Sant ander, | a bancada del partido Cambio
Radi cal solicita <citar e ‘invitar a | os
funcionarios Clemente Led6n Ol aya secretario
de I nfraestructura, Dr . Mauri ci o Mej i a
Avell o secretario de pl aneaci 6n de | a

secretaria de transporte e infraestructura
de la gobernaci 6n de Santander, secretario

de pl aneaci 6n de | a gober naci 6n de
Sant ander , Dr a. Carmen Cecilia Simjaca
Agudel o secretaria juridica de del
muni ci pi o, representante empresa consultora
JHG, par a que den respuesta a | os

Siguientes interrogantes.

Pri mero: el acuerdo 037 del 25 de
septiembre del 2013 en su articulo primero
sefal a:

facultese al sefior alcalde del municipio de
Bucaramanga por un térm no de 6 meses para

gue declare por motivos de utilidad publica
e interés social, |a adquisicidén de |os
predio requeridos para el mega proyecto
optimi zaci 6n del corredor primario entre

Bucaramanga y Floridablanca en el sector
comprendido entre el puente de Provenza vy

el intercambiador de trafico de |la puerta
del sol, cuando a &ello haya |l|ugar vy el
cambio de la destinacion de [|os m smos
espaci os af ect ados de utilidad publica
rel aci onados, que en totalidad son 99, de
esta forma solicitamos | a rel aci on de
propi etarios de predios con |os cuales a la
fecha se han realizado |a negociacidn,

direcciones, teléfonos y valor de oferta,
de |l os faltantes |la m sma informaci on.
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Segundo: ¢ccual fue el procedi m ento
utilizado para informar a cada uno de | os
propi etarios de | as vi vi endas y | os

terrenos sobre las ofertas presentadas, en
visita realizada al barrio san Pedro, san
Martin y Antonia santos, | os propietarios
de al gunas viviendas sefial an que | es parece
I njusto el valor que ofrecen por su compra,
seflal an que |es estan pagando por debajo
del precio comercial, explicar forma de
negoci aci 6n?

Tercero: la alcaldia municipal realizo |a
compra del predio de motoreste por un
valor de seis ml| mllones de pesos, dicho
val or corresponde a la totalidad del predio
0O a un porcentaje del m snmo.

Cuarto: el peridédico vanguardia |liberal con
fecha 3 de marzo de 2014, se informaba a |a
ciudadania que el porcentaje de avances en

la compra de predios, para |levar a cabo
dicho mega proyecto, era del 61% a |a
fecha se ha | ogrado avanzar en di cho

porcent aj e.

Qui nt o: ¢, Cuando proyectan abrir proceso
licitatorio?, ise tiene prevista | a
estrategia I nformati va, par a evitar

I nconform smo por parte de |la comuni dad una
vez se inicien |los trabajos?.

Sexto: de acuerdo a | o presupuestado a | a
fecha existe algun sobrecosto, teniendo en
cuenta que |l a gobernaci 6n aporta el 59.6%

noventa y tres ml mllones de pesos, de
| os recursos para este tercer carril de la
aut opi st a, ¢ Cual es el val or real a

i nvertir en esta obra?.

Proposici on presentada por |os honorables
concejales Sandra Lucia Pachon Moncada,
W son Ramirez Gonzal es, Edgar Suar ez

Guti érrez.
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Leida | a proposicién sefior presidente.

PRESI DENTE: Lei da | a proposici én
present ada, ¢cla aprueban | os honorables
concej al es?.

Conti nde seior secretario.

PROPOSI CI ON N. 3

Citar a l|a gerente de metrolinea, a I|a

directora del ar ea met ropolitana de
Bucaramanga, al director de transito,
invitar a |l os gerentes de metro 5 plus vy
movilizamos, al superintendente de puertos

y transportes regional Santander, al sefor
Fernando Martinez experto en transporte,
par a que respondan | as Si gui entes
pregunt as.

Primero: cont est ar Si | a participacion
activa de |os pequeiios propietarios se ve
reflejado al menos en el 50 por ciento del
capi t al soci al de | os oper adores del
sistema integrado de transporte masivo.

Segundo: contest ar Si | a participacion
acreditada en |os formatos E1,E2 de |I|a
| icitaci 6n publica no ha cambi ado desde | os
ul ti mos 4 afios como es debi do.

Tercero: contestar si se enajenaron mas del
10 por ciento de |las acciones representadas
en el capital social de | os operadores.

Cuart o: I nf or mar sobre | a
transaccionabilidad de |a propiedad de | os
vehicul os pertenecientes al inventario del
par que aut omot or col ectivo ur bano,
hi storial que se encuentra detallado en I|a
tarjeta de registro del vehi cul o,
proposici 6n presentada por el honor abl e

concejal John Claro del partido ASI.
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Sefnor secretario esa proposi ci on va
compl ementando | a proposicion de ayer del
partido Cambio Radical, ¢la aprueban | os

concej al es?
Conti nue sefior secretario.

Han sido aprobadas todas | as proposiciones
sefior presidente.

6. | NFORME DE GESTI ON DEL ANO 2013 FAM LI AS
EN ACCI ON DOCTOR SERGI O MAURI ClI O ARCI NI EGAS
ROMAN

I nforme de gestién del afo 2013 Dr. Sergio
Mauricio Arciniega Roman, tiene |a palabra
el concejal wilson Ramirez Gonzal es.

H.C. W LSON RAM REZ GONZALES: gracias seiior
presi dent e, un sal udo par a | a mesa
directiva, para |os honorables concejales,
sefor presi dente para que se haga un
receso.

La presidencia decreta un receso de 10
m nut o0s.

PRESI DENTE: Senor secretario sirvase a
verificar el quoérum

SECRETARI O: LI amado a lista par a
verificacion de qudorum.

Sefior presidente 15 honorables concejales
asistieron a Ilamado a lista a verificacion
del qudrum.

Presidencia informa |a excusa presentada
para ausentarse del recinto, |los concejales
Henry Gamboa Meza y Carmen Lucia Agredo
Acevedo tiene | a pal abra el concej al

Dionisio Carrero.
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H. C. DI ONI CI O CARRERO CORREA: muchas
graci as sefor presidente, saludarlo a usted
seiior Edgar Suarez Gutierrez, honor abl es
concej al es, mesa directiva y publico
presente. Senor presidente es igualmente

para solicitarle autorizacion, perm so para
retirarme ya que tengo que acompafiar a m

sefiora esposa que |e hacen wuna cirugia
ahora en I|la mainana, entonces debo estar
acompafiando I|la famlia, seior presidente

con su venia si usted me | o permte muchas
graci as.

La presidencia concede el perm so para
ausent arse al doct or Di oni si o Carrero.
Tiene | a palabra el concejal WIson Ramirez

H.C. W LSON RAM REZ GONZALES: gracias sefor
presi dente agradecer inmensamente a |la mesa
directiva y honorables concejales yo creo
gue sefor presidente es iIimportante que el

concejo como tal pues escuche al sefor
Sergio Mauricio Arciniega Roman ya que
tiene un tema i1importante que es el de
famlias en accién y no estamos ya en
proposi ci ones. Pero sefor presidente |a

| luvia que ha caido desde la 1 de |la mafana
en Bucaramanga ha dejado bastantes sitios

de | a ciudad con unas cat astrofes
| mportantes ayer se tenia al doctor Freddy
Raguay, habl 4bamos del verano y que cuando
viniera el lnvierno y mre, hoy en el
barrio 12 de octubre se vio una catastrofe
| mportante de I|la cual, obviamente merece

gue nosotros como concejales también, no
hagamos presencia sino que mremos en el
gobierno como | e podamos ayudar a estas
fam lias que |o necesitan, por | o demas
muchas graci as.

La presidencia |le da recibimento al doctor
Sergio Mauricio Arciniega Roman para que dé
I nforme de gesti on del afio 2013 mas
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especificamente sobre famlias en accidn.
Doctor Sergio tiene |la palabra para que de
un I nforme ejecutivo al concejo y
posteriormente abra intervencidén de |os
concej ales. Postulacion que queda abierta
desde ya tiene | a palabra el doctor Sergio
Maurici o Arciniega Roman.

DOCTOR SERGI O MAURI CI O ARCI NI EGAS ROMAN:
muchas gracias sefior presidente, muy buenos
di as honorables concejales y buenos dias a
| as personas que nos acompafian en |a barra
a todos los invitados en el dia de hoy. Si,

el program fam lias en accidon vamos a
presentar el informe que corresponde a Ila
vigencia de 2013, en el ano pasado se
presentd una situaci 6n muy especial y fue
| a sigui ent e, se reali zaron 6 pagos
correspondi entes, se tenian presupuestados
5 vy el gobi erno nacional en el mes de

novi embre proyecto el pago correspondiente
al sexto y este giro se hizo finalizando el

mes de enero de este afio , es decir , eso
es muy i mportante porque |as personas que
se encontraban gozando del beneficio de

educaci 6n que no esperaban este giro 1lo
pudi eron recibir y que fue cerca de ml

gui nientos mllones de pesos, en el afo
pasado fam | i as en acci on fue | a
vi ncul aci on del j bvenes al programa de

j bvenes en acci on.

Este programa va de la mano del programa
mas famlias en accidn porque se permtié
gue |l os |jovenes que fueron bachilleres vy
graduados en el afo inmedi atamente anterior
pudi eran tener |a oportunidad de realizar
una carrera técnica o tecnol dgica en el
Sena y asi m smo gozar de un incentivo de

trescientos ml pesos bimestralmente para
que | os j bvenes puedan cul m nar sus
carreras técnicas o tecnol 6gicos y esto
es muy i mportante honorabl es concej al es

porque no se habla realizado en ninguna
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parte del pais los jdévenes term naban el
ciclo acd en famlias en accidén vy hay
term naba todos | os procesos, hoy en dia el

gobi erno nacional medi ante este program
permte que |los |jovenes que no podian
i ngresar que |los joOovenes que tienen este
programa podian ingresar no solamente a
Il nstituciones privadas superiores a
enti dades publ i cas superiores puedan

realizar westas <carreras y asi prepararse
para tener una calidad de vida y gozar de
un mejor trabajo, eso en el dia de la corte
31 de diciembre podemos mrar que tenemos
mas de m | seiscientos <cincuenta y ocho
j bvenes estudiando en el Sena, recibimos
cerca de m |l doscientos mllones de pesos
gue |le estan |Ilegando a <cada |joven, el
Gnico requisito es que el joven deba pasar
el segundo nivel es asi como |e estamos
| i qui dando a todos | os joOvenes directamente

reci ben est os subsi di os medi ant e | a
modal i dad de bancari zaci 6n, Eso es un
programa que esta adentro de l|la Ilinea

fam lias en accidén que no |lo teniamos el
afo anterior sino |lo empezamos a gozar el
ano 2013.

Oro de los factores 1iImportantes es el
programa que va en famlias en acciodén y se
denom nan muj eres ahorradoras este programa
consiste en incentivar aquellas mujeres que
de una y otra forma tienen una actividad
empresarial o tienen alguna actividad de
conoci m ento asi sea en manufactura o
al guna produccion y el gobierno nacional
| as capacita en cada uno de estos aspectos,
| a obliga a ingresar al sistema de ahorro
medi ante | a modalidad bancaria y es ahi
donde el gobi erno naci onal | es da un
I ncentivo del 50 por <ciento adicional de
| os gue ell as puedan ahorrar con ese
proceso ell as cuent an con un capi t al
semlla para que puedan montar su propia
empresa en | a segunda fase el gobi erno
naci onal | as asocia Yy puede ingresar a

*
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tener mej ores subsi di os y el ani co
requi sito es montar su propia empresa.

En | a comuna 1 pudi mos vi ncul ar 410
muj eres, en |a comuna 2, 320 , 'y asi
sucesi vamente en |las comunas 3, 10, 11,
13,14 para un total de 1398 mujeres que
gozaron de cerca de 850 mllones de pesos,
de manera que honorables concejales estos
dos fueron | os programas mas i mportantes de
la vigencia anterior del programa mas
fam lias en accion.

En o que tiene que ver al programa |la otra
vez que tuve la oportunidad de venir al
concejo, me informaron acerca de realizar
un seguimento que pasaba con |os joévenes
que finalizaban |os estudios y que ciclo
seguia, el reflejo de ese analisis esta de
| os 1658 joOovenes que se vincularon a
j bvenes en accion el 85% viene del programa
mas famlias en accion, es decir, | e
estamos dando prioridad a los jévenes que
se encuentran vinculados dentro de |os
programas.

Otro de | os aspectos a resaltar es que el
gobi erno naci onal est a moti vando par a
evitar | a desercion escolar a |os jovenes
gue culm nan el grado 9np y el grado 11
satisfactoriamente, |o0os est&n incentivando
en un bono de 150.000 mil pesos y de
300. 000 m | pesos a |los de 11, como prem o
por haber culm nado |os estudios, eso Ilo
m ramos desde el punto de vista a que Ila
deserci 6n escolar no se siga promoviendo,
ya que en el grado 9no es donde esta |a
mayor deserci on en todo el territorio
naci onal .

En |l o que tiene que ver con los giros, el
afio pasado el municipio de Bucaramanga pudo

obtener por el proceso de |Iliquidacion de
salud tanto en educaci 6n, wunos giros por
val or de 7658 millones de pesos que
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corresponde al 87.3 % en promedio de | as
fam lias gque estan inscritas en el programa
fam lias en accidén, el otro 12% se tiene
cal cul ado con |l a oficina de verificacion de
comprom sos que son aquellas famlias que
por algun motivo no han podido |l evar sus
ni Aos a control de crecimento o | os
j bvenes que se desertan del programa de
educaci on.

Sefor presidente pues ese es el informe que
estamos dando con todo |l o que tiene que
ver con datos estadisticos e historicos y
t odo | o que tiene que ver con | os
di ferentes programas como j bvenes en

accion y mujeres ahorradoras.

PRESI DENTE: Gracias a usted Mauricio, tiene
| a pal abra el concejal diego Fran arriza
Pérez.

H. C. DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ: Gracias seifior
presidente, |le luce |a presidencia doctor
Raul Oviedo Torra, ojala | o podamos tener
ahi hasta diciembre. Dar un cordial saludo
al doctor Sergio Mauricio Arciniega quien
el dia de hoy ha sido citado para que rinda
el informe correspondiente a |lo que tiene
gque ver con ese programa de famlias en
acci on.

Un programa que sabemos que nace desde el

gobi erno nacional, wun programa que sabemos
gue de alguna manera ha ayudado a mitigar
| a probl emati ca tanto soci al como

economi ca, hay que decirlo de algunas de
| as fam lias santandereanas y especial mente
de Bucaramanga, un programa que sabemos que
I nicio con una cobertura y que a hoy tiene
una cobertura i mportante y que en muchas de
|l as famlias de |os estratos mas bajos del
muni ci pi o, pero |d6gicamente doctor Sergio
en algunos de | os debates que se han dado
aqui en el concejo de I|la ciudad, en Ila
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corporacién , yo creo que la inquietud de
muchos de | os concejales, es que si bien es
cierto muchos de | os concej al es est an

agradeci dos por estos recursos que son
entregados a estas famlias que ayudan a
m tigar u situaci6on econOm ca y ayudan a en
el tema educativo, yo creo que tiene dos
fundamentos i mportantes uno de ellos es el
tema educativo, que muchos de estos nifios
t engan esos recursos par a que puedan
continuar y al menos no tengan que utilizar
recursos que sean para alimentacion o]
vestuario y si se |e pueda garantizar a
estos | ovenes al menos esta importante
aporte.

Siempre | o hemos mani festado doctor Sergio,
cual ha sido el avance no del incremento de
numero de famlias Ssi no de sacar a esas
fam | ias de esa pobreza extrema, ||l amémosl a
entre comllas que creo que es el objetivo
final del gobi erno naci onal , aqui
habl &bamos que Bucaramanga tiene uno de | o0s
i ndi cadores mas bajos en pobreza extrema,
Col ombi a I nclusive compar ado con otros
pai ses ha venido mejorando sus indicadores
de pobreza extrema y nunca hemos observado
un informe, no |lo conozco a nivel naciona
y |l o estuve buscando I|la noche anterior,
sobre cual ha sido el avance real mente que
| e genera famlias en accion a |a pobreza
extrema, siempre | os indicadores doctor
Jaime Beltran han sido en cuantas famlias
hemos brindado una mayor cobertura pero no
cuantas de ellas han salido de esa pobreza,
0 cuantas han mejorado sus condiciones
econém cas y <cada vez pues en lugar de
decir que son mas las famlias que se |as
va a dar |a cobertura debe ser menos | as
fam |ias que necesitan l|la cobertura, es un
I ndi cador que se requiere en |la ciudad de
Bucaramanga para poder entrar a determ nar
y ser comparado con otros a nivel naciona
del DNP.
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Pero ademds de eso doctor Mauricio me
gustaria saber en este omento como esta el
proceso de famlias en accidn, pues hay
muchas famlias que |legan y se acercan a
| os concejales de la ciudad y hacen esa
preguntas esa inquietudes, el proceso esta
parado por la |ley de garantias, cuando se

reactiva, cuando hay modificaciones, que
pasa con | os cupos de | os ni nos que
term nan su proceso educativo, es0S cupos
son respetados para el m smo muni ci pi o,

entran nuevas famlias a formar parte de
esa ayuda econOmica o0 se pierden esos
cupos, Vyo recuerdo muy bien aqui cuando
existian | os cupos educativos, I|as becas
gue pagaba en su momento |a secretaria de
educacion a las famlias ms pobres de Ila

ciudad y se |la pagaba a I|os <colegios
privados cuando habi a deficiencia de
cobertura y se vino acabando esos cupos
hasta que Illego a un |imte de cero y ya

muchos col egios privados no recibian ese
subsidio o0 esos ni Aos no reci bian el
subsidio del gobierno |ocal y | 6gicamente
se iban perdiendo esos cupos, aqui surge
tambi én | a duda si esos cupos a medida que
| os nifios no cumplen |los requisitos se van
perdiendo o0 son cupos asignados para una
ciudad acorde a su poblacidén o pueden ser
si van saliendo unos jo6venes van ingresando
otros o como funciona el sistema para poder

cont ar real mente y poderle decir a |a
ci udadani a que ha hoy tiene muchas
I nqui etudes con el tema de famlias en
acci on.

Ya sabemos doctor Sergio gue muchas
fam | i as del muni ci pi o de Bucaramanga
fueron afectadas con el sistema del sisben
con haber determ nado por parte del

gobi erno nacional con un puntaje y que si
no cubre ese puntaje pues muchas famli as
salieron del programa famlias en accidn,

entonces es una politica del gobi erno
naci onal ,no es culpa suya , pero tenenos
*
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gque decirlo honor abl es concej al es, hay
muchas personas y muchas fam | i as que
recurren al aparato adm nistrativo de Ila
al cal dia de Bucaramanga para que |es bajen
el puntaje, porque |os sacaron de fam/lias
en accion, y eran famlias que de wuna u
otra manera Si usted va y revisa sus
condi ci ones econdém cas de hace dos afos a
| a condicion actual antes estan en peores
condi ciones, yo no sé de qué manera doctor
Sergio se ha revisado esto con la oficina

del sisben para que , yo creo que usted ha
tenido muchas quejas en su oficina, o]
muchas famlias han |l egado a decir doctor

Sergio yo tenia una cobertura de famlias
en accion y yo no entiendo si m situacion

econémica a hoy es peor, entonces yo
qui siera saber doctor Sergio que ha pasado
con esas I nqui et udes, gquej as que han
formulado |l as famlias bumanguesas en ese
sentido, hay que decirlo también hay

fam |ias que han mejorado sus condiciones
econom cas pero quieren continuar con ese
subsidio pero hay si no es normal pero hay
fam |ias que realmente en este momento se
l es quitdé esa cobertura y que recurren
| 6gi camente a la oficina del sisben a que

|l es |Ileven a cabo una revision del puntaje
a ver de qué maner a ell os siguen
obt eni endo est a ayuda | mportante del

gobi erno nacional a travées de famlias en
acci on.

Yo creo sefior presidente que este debate
del dia de hoy es importante, un debate que

requi ere que pues el doctor Sergio sea
escuchada | a ciudadania bumanguesa y se |le
pueda cont ar, I nclusive I nvitar a | a

oficina de prensa en este primer semestre
de |l a vigencia 2014, porque muchas de ell as
| a Unica respuesta que han recibido: que
pena pero ahoritica estamos en |ley de
garantias y no hay que tocar nada eso estéa
qui eto, no se puede hacer modificaciones.
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Entonces qué bueno que podamos a través de
la oficina de prensa del muni ci pio de
Bucaramanga inclusive a través de concejo
bri ndar una mayor i nformaci 6n que esta

pasando en este momento con el programa
fam lias en accion.

Por | o demis doctor Sergio Mauricio usted
ha venido haciendo |las cosas bien desde
esta oficina, yo creo que usted es pionero;
fue quien inicia este proceso del gobierno

naci onal en ayuda con el muni ci pio de
Bucaramanga, y de una u otra manera se ha
veni do avanzando , hay wuna oficina especial
para este programa que usted lidera, tiene
creo un buen equipo de trabajo, pero
| 6gi camente en este momento hay muchas
I nqui etudes con respecto al t ema de

fam lias en acciodén, muchas gracias sefor
presi dente.

PRESI DENTE: A usted honorable —concejal,
tiene | a palabra el honorable concej al
Jai me Andr és Beltran.

H. C. JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: Gr aci as
presi dent e, un sal udo par a | a mesa
directiva, el doctor Sergio Mauricio.

Después de |l a conmpleta exposicion que hace
el concejal Diego Fran Ariza solo quiero
agregar 2 cosas que me parecen i mportantes.

Uno veo con satisfaccion doctor, analizando

el informe de gestidn, veo con satisfaccion
el fortalecimento de |as tecnologias de la
i nformaci on, uno de | os t emas tan
| mportantes dentro de una i nstitucion
publica de gobierno, en aras de que Ia
gente tenga mas cercania, si mramos su

dependencia maneja todo tipo de informacion
hacia |la comunidad y estas herram entas son
fundament al es par a que podamos tener
sati sfactoriamente una di fusi dn y un
conocimento de |lo que se esta haciendo de
|l a m sma manera para resolver inquietudes.
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Si mramos |a pagina web de famlias en
acci 6n se ha venido generando una evolucion
pero de |la msma manera se ha generado un
fortal eci m ento, par a mi es I mportante
mrar que |a pagina web del departamento
para | a prosperidad social de |a poblacidn
objeto de este programa famlias en accion
di ce:

Pobl aci 6n objeto: EI programa focalizado a
|l as famlias con hijos menores de 18 afios
pobres y vulnerables segun el puntaje del
sisben 3 que pertenezcan a la red unidas vy
gue estén en condici6on de desplazam ento o
sean poblaci 6n indigena.

¢Lo di go por qué-? porque habl ar de
desplazam ento es un tema que nos afecta a
t odos de alguna manera, es uno de |l os temas
mas significativos en Colombia, mramos no

solo a Colombia si no tambi én naciones
uni das a través de su agenci a par a
refugi ados, ha veni do desarrol |l ando
estudi os per mnent es sobre causas y
consecuenci as del despl azam ento : me
gustaria saber si famlias en accidn ha
tenido acercam entos para reducir Ila

pobreza, esto en aras de |o que decia el
concejal diego Fran, no es solo saber a
cuanta gente se |le esta dando una ayuda o
un aporte si no de que manera estamos
generando realmente una reduccidn en el
tema de pobreza en Bucaramanga.

Tambi én es i mportante mencionar que | a
corte constitucional en sentencia de I|a
tutela t1039 del 2012 le ordena a Ila
al caldia de Bucaramanga y al departamento
de prosperidad social y a la oficina de
enl ace municipal, elaborar wuna estrategia
de acompafiam ent o a | a pobl aci 6n en
condicion de desplazamento y por ende
seria importante conocer cémo va el avance
de este tema, porque Si ya hay una
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sentencia de esta tutela , entonces hay que
mrar qué medidas se tomaron y de qué
manera se ha venido el aborando.

La vez pasada en el debate anterior, cuando
estuvi mos analizando el informe de gestion
de fam | i as en acci on, | e pedi una
solicitud respecto a |a categorizacion de
| a poblaci 6n desplazada por comunas, seria

muy interesante y vuelvo y 1o reitero
conocer la solicitud que |e hicimos de |a
categori zaci 6n de | a pobl aci 6n y | os
avances obtenidos con la secretaria de
desarroll o con base en | o que se encuentra
en el plan de desarrollo , y me remto al
plan de desarrollo para reiterar | o que
di ce fam |i as en acci on: mant ener | a

atenci on 19.116 fam | i as vi ncul adas al
programa y capacitar a 3600 nmujeres.

Si nos damos cuenta a hoy, simpl ement e
desconocemos Si el numero de famlias
vi ncul adas al programa de famlias en
acci 6n se mantiene en 19.116 y a su vez no
conocemos el avance de | as met as de

producto concernientes a |la capacitacion de
estas 3600 madres titul ares.

Finalizo con | o siguiente doctor Sergio,
usted hablo de algo inmportante, jovenes en
accion, un tema tan significativo y tan
| mportante para nuestra regi on, y hablar de
jbvenes en accion es una oportunidad o un
sal vavi das que se |le envia a muchos jovenes
de | a comuni dad, para nadie es un secreto

y hemos veni do habl ando de | a gran
preocupaci 6n que tenemos de | as guerras de
pandillas que tenemos en |la ciudad, anoche
en el barrio San Martin mataron 4 muchachos
y t odo por | as guerr as de fronteras

I nvi si bles, a que voy con esto de habl ar de
las 4 muertes de anoche en el barrio san
Martin, con referente a joOvenes en accion,
cuando uno empieza a trabajar con ellos | os
que hemos tenido | a oportuni dad de
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acercarnos a ellos, | a constante es la
falta de oportunidades y recursos tanto
para un estudio , como para un trabajo o

como para salir de esa condicién, se que en
| a adol escencia se unen a estos parches por
i denti dad pero después de cierta edad
buscan una sali da.

Muy 1 mportante doctor Sergio, mrar de que

maner a podemos acompaiar desde | a
secretaria de desarrollo social al trabajo
mancomunado en |os diferentes barrios
sobre todo en tema de parches y pandill as
porque es a ellos, a l|la comunidad que
debemos invertirle en pro que ni |a droga
ni las armas sean un buen negocio, si no

por el contrario el gobierno |es pueda dar
una herram enta para salir adel ante.

Sé que si usamos bien esta herram enta no
solo vamos a mtigar el tema de violencia vy
pandillas, vamos a ver bien implementados
cada uno de |l os recursos que se invierten
en estos jovenes como |lo es el programa de
j bvenes en acci on, muchas graci as
presi dente.

PRESI DENTE: Tiene |a palabra el honorable
concejal Carlos Moreno pero se retirdé del
recinto, el honorable concejal Jhon CI aro.

H. C. JHON JAI RO CLARO AREVALO: Gr aci as
presi dent e, honor abl es concejal es, doct or
Sergi o Mauricio.

Doctor yo si quisiera que me contestara una
I nqui etud ojala por escrito para tener un
analisis profundo frente al alcance que ha
tenido famlias en accidon y a |las personas

gue le estd Ilegando al tipo de poblaci én,
yo quiero acudir a la ley 1532 que ustedes
bien conocen que es |a que adopta |as
medi das de politica soci al , politica
publica, l|a que regula el funcionam ento
del programa famlias en accioén doctor
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Mauricio, y sabemos de que este programa
tiene unos beneficiarios muy i mportantes de

| a poblaci édn col ombi ana, sant andereana vy
este caso |la poblacidon bumanguesa que es
nuestro territorio, nuestra compet enci a

geopolitica, yo si quisiera saber doctor,
que me indicar dentro de | os beneficiarios

: sabemos de qué Bucar amanga tiene
asentam entos indigenas, asentam entos afro
descendi ent es, tiene t ambi én un nucl eo
soci al muy i mportante que es el de |as

famlias en condicion de desplazam ento
forzado, si usted tiene unos i ndicadores si
hay fam lias indigenas que estén gozando de
este beneficio de famlias en accidén cono
| o establece el articulo 4 en cuanto a | os
beneficiarios de la ley 1532.

Ademas de estas fam lias indigenas también,
cuant as fam |i as af rodescendi ent es en
extrema pobreza, pues de acuerdo con un
I nstrumento validado para tal efecto que
ustedes nos pudieran indicar un numero de
beneficiarios como |o dije anteriormente,

esti pulado en el articulo 4 de la Iley
1532, en resum das que me indique cuantas
fam lias en condicidén de desplazam ento,
fam | i as i ndi genas, fam | i as afro
descendi ent es, est an gozando de este
beneficio : par a tener | dea de | a
composici 6n de nuestros ciudadanos a | os
cuales se le esta |legando este beneficio
de fam | i as en acci on, graci as sefor

presi dente.

PRESI DENTE: Gr aci as honor abl e concej al ,
tiene | a palabra |a honorable <concejal
Sandra Lucia Pachon Moncada.

H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA: Graci as
presi dente, un saludo a usted, a l|la mesa
directiva, a |os honorables concejales de
|l a ciudad, I gual mente al doct or Sergio
Mauricio, | as personas Qque se encuentran en
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el recinto y la policia nacional que nos
acompafia, a ellos tambi én buenos dias.

Frente al informe presentado doctor Sergio
Mauricio, tenemos que hablar el tema de
erradicaci 6n de | a pobreza extrema, es un
tema muy 1mportante que viene tocandose a
nivel de Bucaramanga y vemos como a nivel
naci onal y vemos como Bucaramanga se ha ido
perfilando como modelo piloto en poder
erradicar |a pobreza extrema.

Vemos que en el informe que presenta si
bien es cierto, este gran programa de
j bvenes en accién y tambi én mas famlias es
acci 6n, entonces son programas en el orden
nacional y a nivel | ocal pues benefician a
muchas mujeres en este caso y ahora que
usted habla de joévenes es un punto muy

| mportante, |lo que yo veo en |los informes
no solo en el que hoy presenta sino en
I nformes pasados, siempre vemos que | as
di ferentes dependenci as trabaj an est as

di ferentes actividades pero nunca se habla
de articulacion con otras dependenci as,

ayer habl aba el doct or Ari el Garcia vy
exponia el tema de |os jovenes y mostraba
como t ambi én ell os en unos procesos

productivos, pero no vemos ese enlace de
| as oficinas, como articulan wustedes con
ese tipo de programas tan I mportantes
habl ando de |jdévenes en accidén y ustedes
seflal aban 1658 joOvenes que practicamente
estan recibiendo un incentivo de 300 ml
pesos y eso es nmuy importante, porque eso
permte que no se acabe hay el programa
sino que al contrario pueda generar un
nivel técnico y que posteriormente puedan
acceder a un enpleo, ustedes saben también
gue esto genera calidad de vida, bienestar

social, y hay en ese punto pienso que es
muy i mportante que joOvenes en accion sea un
programa que ojala logre perfilarse aun

mas, porque hoy son muchos pero muchos | os
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j bvenes que hoy quisieran acceder a ese
I ncentivo.

Usted habla de un 85% que vienen dentro de
programa y | os otros restantes me i magino
gue ustedes | os toman, seria interesante
conocer cuales son |los requisitos para que
puedan acceder a estos programas de jovenes
en accioén, porgque I|los que vienen vaya Yy
venga pero | os nuevos como hacen porque
depronto desconocemos como en Bucaramanga
como muchos de | os joOvenes que viven en |os
di ferentes sectores pueden tener | a
posi bilidad de ese 15% faltante acceder a
este programa de jOvenes en acci on.

Por otro | ado, interesante | o de mujeres
ahorradoras, porque 1398, es una cifra pues
no muy alta pero es i mportante, todo | o que
se pueda hacer y sobre todo mujeres cabeza
de famlia, desplazadas que todavia existen
muchas en Bucaramanga, pero que ese censo
Si es necesari o, es urgente, oj al a
presentarl o, para poder tener un panorama
mas claro de ese porcentaje al cual estamos
| | egando.

Yo tengo conocimento de nmujeres que Vviven
en barrios que no podrian decirse que son
de estrato 1 y 2, conozco mujeres que son
despl azada y por cuestiones de |la vida vivo
en el barrio san expedito o vivo en el

barrio |a joya, pero a pesar de |os
oficios que &ellas allegan a este gran
programa como es famlias en acciébn, Ia
verdad es que las respuestas es Si

sabemos que ust ed es una despl azada,
all eguen sus documentos pero hasta ahi paro
el proceso, seria interesante que en esta
oficina tuvi eran a al gui en mucho mas
cercano.

Yo sé que ustedes han fortalecido mucho el
tema de |l a pagina web para poder estar en
contacto con la comunidad y | o que usted en
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el I nforme sefal aba, para evitar que Ia
gente tenga que pagar transporte y no
| | eguen a la oficina, pero si es importante
gue no todo a través de un correo, porque
hay personas que necesitan hacer varias
pregunt as, entonces en esa dependenci a
exista una persona que pueda resolver una
serie de interrogantes e 1inquietudes que
tienen muchas nmujeres de Bucaramanga que
viven ese proceso de desplazamento y que
hoy no han encontrado una respuesta en el
programa mas fam lias en accion, porque se
puede entender a pesar que estos programas
van solo para la comuna 1 o 2, pero por
experiencia en algunos barrios que henos

vi sitado puedo decir que hay muchas
fam |lias que aparecen como despl azadas pero
no reciben respuesta y hay si gqui si era

pedirle el favor a usted que tomara atenta
not a.

Por |l o demis, pues manifestar que hay que
seguir trabaj ando, hay que seguir
apunt &ndol e a estos g¢grandes programas que
generan incentivos, que |la gente no |los vea
como al guien decia, como una cuestion de
asistencialismo sino al contario es un
aporte que hace el gobierno nacional y que
a través de Bucaramanga se han benefici ado
un gran numero de ellas y que bueno seria
pues mayor publicidad, socializacidon, hay
muchos presidentes de juntas de acciodn
comunal y ediles, por el solo hecho de ser
| ideres de un barrio deben capacitarse para
gue entiendan bien en qué consisten estos
programas, muchos | o podrian hacer a través
del computador y todo |o demas pero no

tienen ese recurso, entonces qué bueno que
usted organizara esos grupos de wuntas de
acci 6n comunal , de ediles y que ellos eran

voceros de esos grandes programas que
maneja mas famlias en accidén, creo que hay

presidentes que |es pregunta wuno Yy no
conocen, solamente |la |ider que usted tiene
en el programa o las mujeres que usted
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tiene alli, participando del m smo siendo
beneficiarios , hoy me Ilamo el tema de | os
j bvenes en accion porque ese 15% cuantos
jbvenes no necesitaran estar alli 'y qué
bueno que a través de | os medi os de

comuni caci 6n usted pudiera un poco mas para
gue realmente |e dé mis oportuni dades a
otros, como |o decia el honorable conceja
Jai me Bel tr an, hay mucha dr ogadi cci on,
mucho pandillismo, pelea y que bueno g a
través de estos programas uno | ogre generar
un proceso sostenible, yo siempre he dicho
aqui en los informes que es muy bueno Ilo
gue ustedes presentan, cosas muy puntual es,
usted esta dando | os entendi dos porque esa
es la funcidén de esa dependencia, peo mas
alld4 de eso como logramos el tema de |I|a

sosteni bilidad, porque nos quedamos en el
hecho de que recibiod, recibid, pero cémo le
estamos haci endo ese segui m ent o, ese
control, muy importante que nos informe vy

se evidencie esto.

Uho mra |los informes y aparecen si, se
reuni eron tantas mujeres , Sse capacitaron
tantas, accedieron al subsidio tantas, pero
mas alla el tema de l|la sostenibilidad que
nos parece super importante, y sobre todo
cuando wusted habla de mujeres ahorradoras,
dice el 50% se |es apoya, pero por ejemplo
yo |e preguntaria de todas esas mujeres

ahorradoras, cual es I niciativas se han
generado y que usted tenga un seguim ento
claro frente a | o que el l as vi enen
desarroll ando, hasta ahi sabenos que si

gue | a apoyan y todo, pero que iniciativas
, vuelvo y reitero como es la articulacién

con el | MEBU, capacitamos y depronto |es
ayudamos pero seria I nteresante hacer
estrategias de alianzas, de coordinacion

entre |las m smas dependencias para que eso
sea mas productivo.

Eso era t odo muc has graci as sefor
presi dente.
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PRESI DENTE: Tiene I|la palabra |a concejala
Nancy Elvira Lora.

H. C. NANCY ELVI RA L ORA: Gr aci as senor
presi dente, muy buenos dias para |a mesa
directiva, para el doctor Sergio Mauricio,
para | os honorables concej al es.

Tengo tres pregunticas m doctor Sergio

Mauri ci o, frente al I nforme present ado
qui si era saber frente al subsi dio
educativo, si realmente es wutilizado para
di cha | abor, con que canales se cuenta para
detectar esta informacion, esto haciendo
alusiéon a |l a desercion escolar por el bajo
rendi mento académ co, y por otra parte

aunque el nivel de usuarios no bancari zados
es bajo, quisiera saber para este afio cual
es la meta de que dichos usuarios entren al
Sistema.

En dias pasados también se hizo un anuncio
en capacitar a |as madres lideres, en
comput adores, basicos Yy que tanta fue Ila
aceptaci 6n de esta invitacidén y en gque va
el proceso de esta capacitacion.

Con respecto a las victimas del <conflicto
armado quisiera saber para el presente ano
icuant os son | os cupos que se tienen
previ stos para esta poblaci 6n?

Son estas pregunticas y quisiera que me | as
contestara m doctor Sergio Mauricio, era
eso y muchas graci as.

La presidencia term nada |as intervenciones
| e concede | a palabra a |la concejala Martha
Antolinez Garci a.

H. C. MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A: Gracias seifor
presi dent e, buenos di as a | a mesa
directiva, a usted, gracias a |as barras |,
gracias a |os honorables <concejales Jhon
Claro a Cristian, DR. Jhan Carl os, H. C
Sandr a Pachdn, al sefor presi dente,
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agradecerles a la policia nacional y a
todas | as barras presentes.

Doctor Sergio quisiera saber ¢que planes vy
programas se incorporan junto a |la entrega
del i ncentivo econdm co que reciben en
fam lias en accidén |os estudiantes y | as
victimas del <conflicto armado? y quisiera
saber tambi én, dentro de |o que tenia
previsto par a el mes de octubre | a
i nclusion de los 3000 cupos para jovenes
dentro del programa |jévenes en acciébn
cuantos de estos jovenes pudieron acceder a
estos cupos que hoy dia acceden a famlias
en acci 6n, ¢cuales fueron |los requisitos y

si se cumplidé realmente |la meta pactada
donde se incluyen a |los 3000 persona para
este programa? muc has graci as sefor

presi dente.

PRESI DENTE: Tiene |a palabra I|a concejal
Sandra pachon.

H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA: Graci as
presi dente, es que se me paso preguntarle
al go doctor Sergio y es que hablaba con una
madre |ider del barrio Cordoncillo y me
mani festaba en el tema de |o0os pagos, que
ellos no han recibido en el mes de enero,
reci bieron | o que era octubre novienmbre,
pero que a ellos se |les debe junio, julio vy
agosto , entonces era que nos respondieran
a respecto considerando que ya estamos en
el afio 2014 y segun ellas manifiestan que
| a totalidad del pago no se ha realizado,
graci as presidente.

PRESI DENTE: Par a responderl e | as
Il nqui etudes a | os honorables concejales
doctor Sergio Mauricio tiene 5 m nutos.

DR SERGI O MAURI CI O ARCI NI EGAS ROMAN: Muchas

graci as senor presi dente, par a darl e
respuesta con |o que tiene que ver el
honorabl e concej al Diego Fran Ariza, el

b
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éxito en el programa mas fam lias en accion
consiste en dos factores: doct or Di ego

Fran, nos encam namos muy diferente a |o
gue hacen |los diferentes enlaces de |os
di ferentes municipios del pais , es mas
exitoso tener una plataforma tecnol 6gica
con un buen internet, una buena velocidad,
darle respuesta en todos |os campos conmo
I nternet, facebook, correos, a cada una de

| as madres |ideres y titulares y el equipo
humano que nosotros tenemos hacerl e
segui m ento a cada famlia par a poder
detectar porque no estan cumpliendo con

| os requisitos y las metas establecidas por
el programa y hacerle seguimento en |as
Il nstituci ones educativas, en las [|IPS vy
utilizar el equi po humano en realizar
capacitaciones mediante |o0os encuentros de
bi enestar en a cada uno de | os hogares.

Es mucho mis exitoso |a capacitacién, el
encuentro con |a famlia y hacer <caer en
cuenta a cada famlia acerca de la cultura
del estudio, a |los jovenes en acci 6n que |la
mej or cal i dad de vi da es cuando se
prepar an, cuando term nan su ciclo
académ co y pueden ingresar a realizar wuna
carrera técnica o tecnoldgica y tener un
mej or nivel para obtener una mejor calidad
de trabajo.

En eso estamos trabajando en el program
mas famlias en accion de |a mano con | os
j bvenes, lo que tiene que ver con |os
j bvenes que estan estudiando, 1658, est a
pregunta también la realizo l|la honorable
concej al Sandra pachén, es muy simlar Ila
respuesta, a Bucaramanga |e correspondi eron

3500 cupos, logramos hablar con todos | os
j bvenes bachill eres que salieron de
colegios oficiales vy mre |lo que obtuvimos,
es muy maravill oso tener 1658 | 6évenes

estudi antes pero es mucho mas triste saber
que Bucaramanga |l e dieron 3500 cupos y solo
se matriculo la mtad, entonces uno dice

*
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donde esta | a verdadera oportunidad y que
| os j ovenes estén aprovechando esta oferta

gue el gobierno nacional |Ies brinda, |es
esta dando el estudio, |o esta capacitando,
| o estéa proyectando y |le esta dando | os
materiales y las herramentas para que
estudi e.

Segui mos trabajando para que esa meta se
| ogre 3500 cupos | e corresponden al
muni ci pi o, a pesar que es muy exitoso el
50% es nmuy bajo, porque es |a falta de
cultura de los jovenes seguir estudiando,
como | ogramos trabajar en eso, mediante |a
oficina de fortalecimento institucional,
trabajar con | os jovenes que estan haci endo
noveno para que no vayan a desertar,
trabajar con | os jovenes que estan haci endo

decimo, ir a las instituciones educativas
promovi éndol os y mostrandoles |as ofertas
que el gobierno nacional |es brinda para
gue wuna vez ellos culmnen su ciclo de
bachiller puedan ingresar a tener toda esta
oferta que el gobierno nacional |es brinda.

Este es gran parte de |la meta que tenemos
para este afio, |ograr que en diciembre de
700 u 800 |jovenes puedan acceder a este
subsidio y poder term nar con 2400 joOvenes,
a eso |le estamos apuntando |la oficina de
mas fam |ias en accion,

En o que tiene que ver en coémo se erradica
| a pobreza, es wun factor que trae mucha
di nam ca, una de esas es generar empleo,
como podemos generar empleo, dandoles a | as
madr es gque tienen una I niciativa y
pudi éndol as ingresar al programa mujeres
ahorradoras.

Mre realizar |la cultura de ahorro es nmuy
dificil donde no hay herram entas, donde no
hay 1ingreso y mucho menos donde | as
muj eres ni siquiera tienen una cuenta de
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ahorros, primero que todo hay que motivar a
la famlia y crearle |la cultura del ahorro,
ensefiarl es como en donde esta gastando mas
dinero y tratando de darle unas dinadm cas vy
unas capacitaciones de como poder ahorrar
en cada uno de sus hogares y asi sean
10.000 o 20.000 pesos mensuales, poder
motivarlos y decirles mre una vez ustedes
se vi ncul en a muj eres ahorradoras el
gobi erno nacional |as motiva en incentivo y
el departamento de | a prosperidad soci al
| as asocia, evitamos la informalidad en el
comercio y una vez estén asociadas el DPS
es el que les brinda |las herram entas como
| a maqui nari a, maqui nas de coser,
mat eri al es, maqui nas de guarnicidn, pero
tienen que estar asociadas para acabar | a
I nformal i dad, esa es |la cadena que estanos
| mpl ement ando para que las mujeres que
Il ngresen en esos programas puedan |l egar a
un fin que es generar empleo y tener una
mej or calidad de vida y un mejor ingreso.

Las respuestas para el honorable concej al

Jaime Beltradan, 1o que tiene que ver con
AGNUL, nosotros trabajamos con la oficina
para | a pobreza extrema nacional, entonces

no tengo conoci m ento en este moment o
porque trabajamos es con esos indicadores,
pero voy a mrar que relacion tienen | as
dos entidades, porque creo que cada una
marca | a pobreza de diferente punto de
vista, una vez yo tenga conocim ento de eso
por escrito en el térmno que el honorable
concejo me estime |l e hago dar respuesta de
estos factores.

La vez pasada si ofrezco discul pas, Si
di mos respuesta al concejo , pero no Sé Si
| a respuesta gque di mos no tenia | a

satisfaccién de |o que wusted me pregunto
acerca de cuantas famlias desplazadas hay
en cada comuna, pero ya estamos tomando
atenta nota con m equipo y en el térm no
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gque ust edes me I ndi quen yol e hago | a
respuesta de esa pregunta que no |a manejo.

La pregunta del honorable concej al Jhon
Claro, en |o que tiene que ver con la |ey
1532 famlias indigenas en el departamento
de la prosperidad social no manejamos esas
fam |ias, pueden existir esas famlias en
el municipio de Bucaramanga, pueden existir
fam | i as afrodescendi ent es pero | as
fam lias indigenas que se encuentren en el
muni ci pio no se encuentran vincul adas al
programa mas fam lias en accion pueden ser
gue estén vinculadas en otros programas,
pero o que tiene que ver en famlias en
accion no se encuentran, porque no hay
ni nguna modalidad bajo famlias indigenas,
pero si es una pregunta muy valida para
I nvesti gar por el departamento de | a
prosperidad social y hacerle seguimento a
esas fam | i as.

La presidencia |le concede |la palabra al
concejal Jhon cl aro.

H C. JHON JAI RO CLARO AREVALO: Doctor 1Io

gue pasa es que yo <como concej al del
partido alianza soci al I ndependi ente si
tenemos conocimento en el norte de | a

ciudad no digamos que hay asentam entos
I ndi genas como t al pero si hay famli as
focalizadas por el partido, que igual ellos

estan trabaj ando, y créame que en
condi ciones muy paupérrimas desde el punto
de vista de Dbienestar soci al entonces
seria importante mas adelante compartirle
esa i nformaci 6n par a gque ust ed tenga
presente si ellos pueden acceder a esos
beneficios, claro cumpliendo con |la reglas
etc., gracias sefnor presidente.
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PRESI DENTE: Por favor doctor Sergio.

DR SERGI O MAURI CI O ARCI NI EGAS ROMAN: Muchas
graci as sefior presidente.

Para |a otra Pregunta de Ila honorable
concejal Sandra pachdén en |l o que tiene que
ver con capacitaciones, estamos trabajando
de |la mano con el SENA, es decir estanos
abriendo cursos en |l o que tiene que ver con

informatica mani pul aci 6n de ali mentos,
artesanias en este momento se me escapa | a
otra, son 4 areas de capacitacion que
estamos realizando, el municipio | o que

tiene que presentar es l|la oferta del sitio
donde realizar | as capacitaciones y el Sena
nos da |los instructores y |la secretaria de
desarrollo va a sumnistrar |os elementos
necesari os par a poder realizar | as
capacitaciones, hay nos estamos ahorrando
un monton de recursos con este convenio Yy
| as capacitaciones arrancan en el mes de
mayo, esperamos |legar al mes de diciembre
y tener capacitadas m| famlias de |la meta
de 3600 que esta incluidas en el plan de
desarrollo.

La meta es culturizar a la famlia, hacerle
crear conciencia del ahorro programado vy
para que | os jovenes en acci on puedan tener
esas motivaciones, esa es una meta a |la que
| e estamos apunt ando.

La respuesta para |a doctora Nancy, en 1|o

que tiene que ver con el subsi di o
educativo, ese subsi dio | e hacemos
seguimento a cada una de las famlias, |lo
gue pasa es que |le queda muy dificil a |la

oficina del enlace, hacerle seguimento de
gue una vez retire |la madre, el seguim ento
gue |le viene dando a <cada wuno de |os
recursos, pero doctora Nancy |o que si Ile
estamos apuntando nosotros es por medio de
| as encuestas que nosotros realizamos, es
preguntar no solamente a |la madre si o al
hijo que el recurso que la madre esta
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desti nando verdader ament e se | o est &
aprovechando ellos, y &ellos responden que
| a gran mayoria |las mamis utilizan eso para

el transporte de I|los hijos y |loncheras,
porque después del grado 9no | os joOovenes no
tienen alimentacion en las instituciones de
educaci 6n secundaria ni primari a.

Esos jOovenes estan utilizando gran parte de
| os recursos para eso, si hemos detectado
gue hay mucho, UNAS CUANTAS MADRES que | o0s
recursos los wutilizan para otras cosas,
para pagar en |la tiendas, para comprar un
vestido, pero son casos muy minimos, pero
ya es muy dificil de controlar, porque |as
madr es son aut 6nomas de desti nar el
recurso, pero si se |les capacita y se |les
fortalece que sea exclusivamente para |a
parte de educaci 6n.

Est amos cal culando de un 10% pero no
tenemos un dato exacto, porque |las quejas
| as dan no solo |as madres |ideres si no
gue uno que otro joven, cuando nos comunica
a nosotros es ahi donde podemos detectar
esa irregularidad, |lo importante es que el
recurso |le |legue, para que la famlia no
tenga el pretexto de decir no mande a m
hijo porque no tenia como enviarlo al

col egi o.
Bucaramanga es model o en deserci on escol ar
y ocupa el segundo |ugar al 1igual que Ila

oficina de suba en Bogota, donde se puede
detectar que el 85% en verificacion de
comprom sos |le Ilegan a las fam i as.

En usuari os bancari zados, honor abl e
concej al Nancy, es muy minimo el porcentaje
en Bucaramanga, dentro de 8 dias en el

coliseo bi centenario tenemos | a al ti ma
j ornada par a bancari zar el 100% del
muni ci pi o de Bucar amanga, | o vamos a
realizar los dias 26,27 y 28 del mes de
mar zo, vamos a bancari zar a todas |as

fam |ias de Bucaramanga y asi no va a tener
ni nguna famlia el pretexto de decir no
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reclame o no me Ilego m subsidio, esa meta
la estamos cumpliendo finalizando marzo
para |l egar a un 100%

Honor abl e concejal Martha, el incentivo de
fam | i as de victi mas, no manej amos
vi cti mas, el programa esta dentro del
departamento de | a prosperidad social, hay
un Aarea especializada de victimas que |o
manej a directamente | a secretaria de
gobi erno y | o manej a directamente el
departamento de prosperi dad soci al ,

famlias en accién no maneja Vvictimas,
manej a desplazados pero cumplen |las m smas
condiciones de la famlia, |levar sus hijos
a estudiar y tener | os nifAios en control vy
crecim ento.

Los cupos |e explicaba ahoritica, 3500
cupos tenemos todavia 1400 cupos mas para
poder I ngresar a jovenes en acci 6n vy

esperamos que en el mes de junio cuando
acabe el otro ciclo académ co cal endari o de

B , en alguna institucidén privada, porque
no solamente joOovenes en acci 6n son para | os
estratos 1 y 2 , hay personas que son de

estrato tres que no tienen como ingresar al
Sena o0 ingresar a la universidad superior vy
ese 15% es que permte que |los jovenes de
estratos 2 y 3 puedan ingresar a eso0s
cupos, sefnor presi dente | e he dado
respuesta a | os honorables concejal es.

PRESDI ENTE: Senor secretario continde con
el orden del dia.

7. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

PRESI DENTE: Hay comuni caci ones?

SECRETARI O: No hay comuni caci ones sobre 1|a
mesa sefior presidente.
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Agot ado el orden del dia.

PRESDI ENTE: Agotado el orden del dia se
cierra |la sesi6én y se <cita para mafana

Vi ernes a | as 08: 00 no sin antes
recordarles a |l os concejales que mafnana hay
j ornada conti nua en el concejo de
Bucaramanga, jornada de 07: 00 am a 03:00
pm y posteriormente se va a celebrar el dia
I nternacional de la nmujer, muchas gracias

sefiores concej al es.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
| a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci on
en plenaria.

El Presidente,

_Tj':\w
Z ] TIERREZ

e

El Secretarit General, FELIX MARI IMES CABALLERO

El abor 6: Edwi n Fabi an Larr ot a
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