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CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES ‘ ‘LU S CARLOS GALAN

SARM ENTO ’

ACTA No. 015 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A LUNES 07 DE

MARZO DE 2022
HORA DE INICI O 8: 00 AM
Sesi 6n m xta presencial - virtual

PERI ODO DE SESI ONES ORDI NARI AS DE 2022

MESA DI RECTI VA DEL CONCEJO MUNI Cl PAL

H. C CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
Pr esi dent e

H. C Tl TO ALBERTO RANGEL ARI AS.
Primer vicepresidente

H C LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO.
Segundo vi cepresi dente

AZUCENA CACERES ARDI LA.
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAl VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
EDI SON FABI AN OVI EDO Pl NZON
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS
TI TO ALBERTO RANGEL ARl AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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SECRETARI A CGENERAL: Buenos dias sefior presidente
buenos dias a todos |os honorables concejales
bi envenidos a la sesion de hoy lunes 7 de marzo de
2022, primer |lanmado a |ista.

HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Buenos dias para todos, presente secretaria.

HONORABLE CONCEJAL LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
Miuy buenos dias para todos |os honorables, para todo
el equipo de planta del concejo, unidades de apoyo
qui enes nos siguen en las diferentes redes sociales
al Doctor Juan José Rey, Presente.

HONORABLE CONCEJAL JAVI ER AYALA MORENO Buenos Dias
para todos, felicitar al conpafero Fabian Oviedo hoy
en el dia de su cunpleafios que Dios le dé vida y
sal ud presente sefiora secretaria.

HONORABLE  CONCEJAL LU SA  FERNANDA  BALLESTERCS:
Secretaria Buenos Dias, presente.

HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Buenos dias para todos, sefiora secretaria, Carlos
Baraj as presente, unirne tanbién a la felicitaci én en
el ononmastico del concejal Edinson Fabian Ovi edo que
cunpl a muchos nmas que Dios le dé larga vida al rey
HONOCRABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ:
Present e.

HONORABLE CONCEJAL LU'S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA:
secretaria nmuy buenas dias para todos, presente.
HONORABLE CONCEJAL FRANCI SCO JAVI ER GONZALES GAMBQA:
muy buenos dias sefiora secretaria, buenos dias a
todos |os conpafieros concejales a |os funcionarios
del consejo de adnministracion a toda |a ciudadania
tanbi én felicitar al conpafiero Fabian en el dia de su
cunpl eafos, Presente.

HONORABLE CONCEJAL ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES:
Buenos dias Sefiora secretari a, buenos dias al
presidente, buenos dias a ms estinados conpaferos
honor abl es concejales nmuy buenos dias a todas |as
personas que sienpre nos aconpafian tanto de la
adm ni straci 6n cono del concejo. Tanbi én desearle un
feliz cunpleafios al honorable concejal Fabian que
Dios |lo bendiga que le de mucha salud y nucha
prosperi dad presente sefiora secretari a.

HONOCRABLE CONCEJAL W LSON DANOVIS LQOZANO JAI MES.
Buenos di as Conpafieros vy conpafer as, t anbi én
felicitar al concejal Fabian Oviedo que la vida lo
bendiga | e de nmucha sal ud, éxito sobre todo hoy en e
dia de su cunpl eafios, presente secretari a.

HONORABLE CONCEJAL LEONARDO MANCILLA AVILA: My
buenas a todos, saludar al Doctor Juan José Rey
secretario de salud y a su equipo de trabajo la
policia nacional que sienpre esta aconpafidndonos, a
todos los funcionarios del Consejo, unirme a |as
felicitaciones al concejal Fabian Oviedo, desearle un
feliz cunpl eafios presente sefiora secretari a.
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HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTI LLA BLANCO Buen dia a
todos | os corporados, |os presentes, desearle unirne
tambi én a la congratul acion en el cunpleafios nunero
49, concej al Fabian Oviedo nuchas bendi ciones,
honor abl e presente.

HONORABLE CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA:
Buenos dias, Presente.

HONORABLE CONCEJAL EDI NSON FABI AN OvI EDO PI NZON:  Muy
buenos dias secretaria, presente, Michas gracias a
todos por |os buenos deseos, 33 afiitos |a edad de
Jesucri sto gueri do concej al Nel son Mantil | a,
interviene el concejal Nelson Mantilla - honorable ne
hubi ese hecho noci 6n, noci 6n de censura, felicidades
Fabi an éxitos.

HONOCRABLE CONCEJAL CARLOS FELI PE PARRA RQJAS. Buenos
di as, Presente.

HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Buen
dia secretaria, conpaferos, presente.

HONCRABLE CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO.
HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES AGU LAR
Buenos dias para todos unirme a |las felicitaciones de
cunpl eafios, que Dios l|le regale nuchos afios mas de
vi da, presente.

HONORABLE CONCEJAL ANTONI O VI CENTE ZANABRI A CANCI NO
secretaria buenos dias, un saludo especial para el
Doct or Juan José, presente.

SECRETARI A GENERAL: Sefior presidente ha sido |eido el
primer |lamado a |ista existiendo, respondiendo a
lista 18 honorables concejales, por |o tanto, hay
cuorum del i beratorio y decisorio, sefior presidente.

PRESI DENTE: Muchas graci as sefiora secretaria, vanos a
dar lectura al orden del dia para su aprobaci on.

SECRETARI A GENERAL: orden del dia, prinero;

| NTERVENCI ON HC. JORGE RANGEL: presidente que pena
es gque no ven el chat | os que estanps virtual.

SECRETARI A GENERAL: orden del dia, prinero;

PRESI DENTE: Se registra l|la presencia del concejal
Jor ge Rangel .

SECRETARI A GENERAL: Regi strada | a presenci a.
Primero- LLAVADO A LI STA Y VERI FI CACl ON DEL CUGORUM

Segundo- LECTURA, DI SCUSION Y APROBACI ON DEL ORDEN
DEL DI A

Ter cer o- HH MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARANMANGA

Cuart o- PRESENTACI ON DEL | NFORVE DE GESTI ON DE ENERO
A DI Cl EMBRE DEL ANO 2021, DE LA SECRETARI A DE SALUD Y
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MEDI O AMBI ENTE A CARGO DEL DOCTOR JUAN JOSE REY
SERRANQO.

Qui nt o- LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNI CACI ONE.

Sext o- PROPOSI Cl ONES Y ASUNTOS VARI OS.

Bucaramanga, |unes 07 de nmarzo del 2022, hora 8:31
A.M EL PRESI DENTE CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO, LA
SECRETARI A GENERAL AZUCENA CACERES ARDI LA

Seflor presidente ha sido leido el orden del dia para
| a sesi 6n nanmero 015 del 2022.

PRESI DENTE: ¢Aprueban el orden del dia para hoy?
SECRETARI A GENERAL: Sefior presidente ha sido aprobado
el orden del dia.

PRESI DENTE: Conti nuanpos con el orden del dia.

Tercero- H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA. Suena e
hi mo..... conti nuando con el orden del dia;

PRESI DENTE: Conti nuanos sefiora secretari a.

SECRETARI A GENERAL: Cuarto Punto del orden del dia.
PRESENTACION DEL |INFORVE DE GESTION DE ENERO A
DI Cl EMBRE DEL ANO 2021, DE LA SECRETARI A DE SALUD Y
MEDI O AMBI ENTE A CARGO DEL DOCTOR JUAN JOSE REY
SERRANO.

PRESI DENTE: Vanpbs a darle la palabra al Doctor Juan
José Rey, sequidanente a la persona que esta al
frente de |la subsecretaria de anbiente no sin antes
agradecer a |os concejales que hoy nos aconpafan de
forma presencial, si bien es cierto la energencia
sanitaria se extendio hasta el 22 de abril Ila
invitaci 6n es a que estenbs aqui de forma presencial.
Doct or Juan José tiene el uso de |a pal abra.

| NTERVENCI ON  DOCTOR JUAN JOSE REY: presidente rmuy
buenos dias nuchas gracias un saludo a toda la
corporaci 6n en especial al honorable concejal Fabian
por su cunpl eafios nuchas bendi ci ones, ne aconpafa el
dia de hoy la Doctora Aura Carolina Parra, qui én va a
estar aconpafandone y presentando este inforne de
gestidén en el conponente de l|a subsecretaria de
anbi ente, |e agradezco al ingeniero si ne ayuda con
la presentacion; se proyecta l|a presentacion de
i nforme anual para |a audiencia del dia de hoy.

Bueno, nuestro informe de gestion de este
cuarto trimestre que incluye también |a
presentaci 6n del afio sabe wustedes que | a
Secretaria de salud trabajo especial mente en

dos |ineas estratégicas de nuestro plan de
desarroll o, Bucaramanga equi tativa e
i ncluyente una ciudad de bi enest ar y

Bucaramanga sosteni ble una regi én con futuro




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
BUCARAMANGA Fecha Cadigo: Péagina 5 de
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOLPYoy | Serie: ana
De esas dos I|lineas hay 4 componentes que
desarrolla la Secretaria de salud, salud con
cal i dad, sal ud publica pertinente,
Bucaramanga ciudad con pl anificaci on
ambi ental y territorial y Bucaramanga una
eco ciudad. De estos cuatro componentes
venimos a presentar las diferentes metas

I niciando con el primer componente de sal ud
con calidad, En esta diapositiva queremos
presentar un elemento que Bucaramanga Yya
hace varios afios es muy importante y es su
gran cultura que tienen el sistema de
seguri dad social en sal ud.

Para este afio debemos anotar que segui mos

mej or ando | a i ncorporaci én de pobl aci 6n
pobre y vulnerable al régimen subsidiado a
diciembre term namos con 204.611 afiliados

reconoci dos, pagos.

Si ustedes ven en el cuadro de | a derecha
veni amos desde el 2018 aument ando | a
i ncorporaci 6n de personas que se identifican
como pobres especialmente a traves del

Sisbén ya en el 2020 esté&bamos || egando a
| os 200. 000, pues bi en, en el 2021
term namos con 204.61, Es un 100% de

cobertura y la explicaci 6n que damos a estas
nuevas personas especialmente derivan de | a
vinculacién a la Seguridad Soci al de | a
pobl aci 6n mi grante, Tenemos unha i nteresante
expectativa gana un deber con | os ciudadanos
mi gr antes especial mente ahora que estamos
i mpl ementando el estatuto temporal y dentro

de | as posibilidades que se dan es que | o0s
mi gr antes tengan acceso a |a Seguridad
Social, Tuvimos wuna primera jornada hace
unos 15 dias de fin de semana en el Coliseo
bi centenario donde | ogramos afiliar a mas de
1100 migrantes que estaban estrenando su
tarjeta de estatuto tempor al e

i nmedi atamente tuvi mos nosotros | a presencia
de | as EPS que manejan el régi men subsidi ado
en Bucaramanga par a afiliarlos a | a
Seguridad Soci al, tenemos un trabajo que
vamos a estar desarrollando, ustedes saben
gue existen en Bucaramanga mas de 20.000

mi gr antes no regul ares, que se est an
regul ari zando a través de este estatuto vy
aspiramos que nosotros al term nar este
gobi erno pudi ésemos tener el namer o de
afiliados al régi men subsidiado bordeando
| os 220. 000 afiliados, Vamos a est ar

trabaj ando con vari as secretarias y
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especial mente con la gente de migraciodn
Col ombi a, hay un programa muy i mportante que
se viene desarrollando con el apoyo de USAID
de | a organi zaci on i nternaci onal de

mi graci ones, de un centro de

nosotros mej or ar es el

i ntegraci 6n que
nos va a servir tambi én para manej ar vari os
i ndi cadores y especialmente el que

acceso

pobl aci 6n migrante a |la Seguridad

hay muchos problemas que

se han

gueremos
de | a
Soci al
veni do

dando, también el orden epidem ol 6gico con

|l a poblaci6n mi grante, problemas

de sal ud,

de perfiles epidemi ol 6gicos de hace 50 afos
de sifilis de

de enfermedades i nfecciosas,
enfermedades de transmi si on

Seguri dad Social pueda ser

sexual

probl emas que nosotros aspiramos
pobl aci 6n migrante teniendo
atendi da de una

acces

muchos

que esta

0 a | a

maner a mas integral. Ahi est an | as
di ferentes empr esas, todavi a figuraba
COMPARTA, que fue |liquidada hacia finales
del afio pasado ya esos afiliados se
trasladaron a otras instituciones, 204.000,
el muni ci pi o invierte cerca de 220. 000
m |l ones de pesos en todas estas EPS que
manej an estos 204.000 afiliados al régimen

subsi di ado, es un recurso muy i mpor
rubro de mayor

la inversidn que ocupa e

proporcion en el presupuesto

Secretaria de sal ud.

Mant enemos el 100% de cobertura vy
en la que tenemos que concentrarnos y que
ustedes han estado muy pendientes, y que
aspiramos nosotros seguir mejorando es | a
tarea de vigilar esos recursos qu
acceso a |la Seguridad Social, no

por dar ese carnet sino el goce efectivo de
ese derecho a |la salud, y por ello

hemos venido trabajando entre
del plan de desarrollo el

que

tante es

de | a

|la tarea

e da el

sol o sea

nosotros

est as met as

podamos

bri ndar un acompafiam ento una vigilancia a

de auditoria.
afio pasado una
EPS que también ya se liquiddé Inic

través de nuestros procesos

Ahi tenemos por ejemplo el

afno, COOMEVA vya teniamos
resul tados deficientes de
través de nuestro sistema

vamos a seqguir programando

ejemplo en |l o que tiene que ver con
hemos programado 130 vi sitas

instituciones prestadoras de

| argo del ano ya Il evamos 21

realizadas, un 16.5% a febrero 28,

i ando el

i ndicativos de
su gesti 6n a
de auditoria vy
nosotros por
este afno

a 22

servicio a |lo
visitas

y con | as
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enti dades admi ni strador as de pl anes de
beneficio tambi én tenemos ya programado el
aino para poder desarrollar esta |abor que
nos compete de vigilancia, este afo | a
superintendencia nacional de salud va a
estrenar una nueva metodologia mucho mas
integral se Illama |la metodol ogia GAUDIi, Y
vamos a tener |la posibilidad también de
habl ar un idioma homogéneo en todo el pais a
través de wun sistema que va a tener ya
estandari zados t odas | as m radas, | a
vigilancia, |l os indicadores, | os soportes
gue cada wuno de | os grupos de auditoria
tienen que Il evar a cabo. Est os son
resultados que hemos hecho a l|la red de
urgencias, tenemos wuna vigilancia estricta
en | o gque tiene gque ver con | as
instituciones gque prestan servicios de

urgencias, con sus indicadores y obviamente

con ellos hacemos pl anes

de
per manentes a | os cual es

| es

segui m ento, aqui tenemos nosotros
I nstituciones
gue prestan urgencias a | os bumangueses con
| os deberes con |l os respectivos programas de
una vigilancia
ofrece
desafios en | os dispensarios de medi camentos
si bien cierto, se ha mejorado muchisimo el

criterios que vigilamos en | as

mej orami ento. Tambi én hacemos

esto es un tema que todavia

nos

mej orami ento
hacemos

|l os 19

cumplim ento de | a entrega | os
medi cament os y de la férmul a, segui mos
teniendo dificultades con el tema de | os
horari os de entrega, la programaci én, el
agendam ent o, | as colas mafianeras que se

siguen presentando, vamos a tener
acci 6n especifico <con estos

presentando, no ha sido faci

un plan de

di spensari os
para buscar |a manera de que eso no se siga
vamos a seguir

ahi trabajando fuertement e, sin embar go
hemos mej orado en el seguimento a Ila
entrega y al cumplim ento | os
medi cament os, solo un 3.79% de | as f&érmul as
presentan dificultades cuando se entregan.

Tambi én contamos con wuna defensoria del
usuari o, aqui tenemos dos médulos el 14 y el

15 para atender al bumangués,
l o requiera, desarrol |l amos

el
1423 intervenciones en su gran

al usuario que
pasado

ano
mayori a

son

orientaciones que requiere |a gente para que
de servicio,
estos
servicios, tambi én hay muchas solicitudes de

pueda acceder a algun tipo
especificamente | a ubi caci on

POQRS para que gestionemos

| a

de

entrega

de
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autorizaci ones oportunas, especial mente para

| os servicios especializados tenemos tambi én
i ntervenci ones para hacer orientacion sobre
deberes y derechos de [|os wusuarios y en
menor proporcion orientaciones par a | a
afiliacion y acceso a |l a Seguridad Social.

En el campo de | as obligaciones de |Ias
I nstituciones prestador as hacemos
seguim ento también vy auditoria, a | os
regi stros de estadisticas vitales

especi almente el registro de defunciones vy

de nacidos vivos, en total se auditaron | os
regi stros de 4619 defunci ones que se
presentaron en |as |IPS de Bucaramanga, Yy
5254 naci m entos de nifios que vinieron al
mundo en alguna institucion prestadora de
servicios de nuestra ciudad Bucaramanga, con
visita de asistencia técnica 144 es que se
hi ci eron buscando precisamente que estos
regi stros est én diligenciados de maner a
veraz, i ntegral, gue no se queden | os
espaci os en bl anco, gue podamos nosotros

contar con |la informaci on de | os diferentes
tener

regi stros del RUAF para que podamos

esa informacién, también ustedes saben que
contamos con un programa de vigilancia en
sal ud publica, un programa que hace
seguim ento a | os eventos de interés para |a
sal ud publica y hacemos uni dades de
analisis, el afio pasado se realizaron 34
especi al mente en aquellos casos que amerita
una intervencion, wun analisis, un plan de
mej or a, especi al mente tuvi mos uni dad de
analisis por muertes maternas, muertes por
i nfecci ones respiratorias, por malaria, por

| ept ospirosis, siete muertos de tubercul osis
VIH, y los principales eventos adversos que

se presentaron en nuestro programa de
vacunaci 6n, event os asoci ados a | a
vacunaci 6n, 11 de ellos todas esas uni dades
de analisis buscan identificar demor as,
buscan revisar |a historia clinica, se hacen
analisis médi cos par a hacer | a
recomendaci ones del caso, lo mismo sucede

con | os brotes y especificamente realizamos
seguimento a 23 brotes que se presentaron

en | a ciudad decl arados.

El afio pasado iniciamos nuestra primera fase
de | o que conocemos como el programa
atenci 6n primaria en salud, que |Ileva
equi po de salud directamente, a | os barrios,

a las casas, a hacer la promociédn

y

de
un

el
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fomento del autocuidado de | as personas, de
las familias, para que |las personas que
tienen algun riesgo, algun problema de sal ud
sean visibilizadas y sean orientadas para
gue accedan a |os programas, a l|la ruta de
atenci 6n integral, hicimos una intervenci én
durante el segundo semestre del afio en | a
comuna 14 ,visitamos 1676 Viviendas en | os
barrio M raflores, Buenos Aires, Morro rico,
Al bani a, i moncito vy Buenavi st a, es un
programa muy I mportante que busca

preci samente hacer presencia en

| os equi pos

de salud de atencion primaria directamente

en | as comuni dades.
Tambi én un programa muy

Bucaramanga, el fomento de
fisica para |a prevencion de

tradici onal

en

la actividad
| os probl emas

de | as enfermedades especi al mente
cardi ovascul ares, hi ci mos intervencion en
121 parques y escenarios deportivos de | a
ciudad, mas de 4200 personas fueron
i nterveni dos aprovechando t ambi én ya
especi al mente en el segundo semestre del afo
| as posibilidades que tuvimos de tener wuna

mayor presencialidad en estos escenari os.

En lo que respecta a |as
croni cas no transm si bl es,

segui m ento muy estricto de

personas que tienen ri esgo

| a

enfermedades
hacemos

un
canti dad de

o] probl emas

cardi ovascul ares EPS por EPS, estamos muy
atent os hacer el segui m ento de | a
preval enci a de esas probl emati cas y
desarrol |l amos un segui m ento | a
i ntervenci 6n por parte de las diferentes
aseguradoras sobre su poblacién de riesgo,
eso es i mportante par a mant ener un
hi pertenso, un diabético, wun dislipidémco
control ado. En | as enf ermedades de
tubercul osi s y enf er medad de Hansen

nosotros tenemos un programa nacional que
aqui en Bucaramanga se |leva a cabalidad
especi al mente con l|a tuberculosis, buscamos

la forma de |l egar hasta el

en una estrategia que se |lama

m smo paciente

acortado estrictamente supervi sado,

I mportante que esa entrega del
se haga directamente con | a persona,
supervise gue se t ome el
para uno de
probl emas mas i mportantes de este aifo,

vol ver
epidem a de dengue, ya estamos
ver algunos aumentos no consi derabl es,

Tambi én nos debemos ali st ar

es un afio donde vamos a

tratam ento
y es muy
medi cament o
que se

tratami ento.

| os
este

tener

empezando a

pero
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si en esta temporada de |luvias se prevee un
aumento de la transmi sion del dengue, ya
estamos preparandonos, la preparacién se
hace obviamente interviniendo |o0s barrios
gue han demostrado tener historicamente | a
mayor canti dad de i ndices adedi cos de
criaderos, ahi tenemos la comuna 1, también
la comuna 3, gue son dos comunas que
hi st é6ricamente tienen |la mayor cantidad de
indices de infestacidn por criaderos, l o
msmo |la comuna 13 ,la comuna 17, |la comuna

10. Vamos a estar haciendo intervenciones
con un equipo de técnicos de salud ambi ent al
gue van a estar trabajando barrio a barrio
con todas |las estrategias domciliaria de
control de <criaderos, campafias culturales,
el dia de hoy a las 2:00 de la tarde tenemos
| a primera jornada de capacitacion a todo el
personal médico que atiende | os servicios de
urgencia y atencion prioritaria para el
Dengue, par a que el Dengue se sepa
di agnosticar, para g9que se sepa detectar a
tiempo, para que si alguien tiene sefial es de
Dengue grave | o podamos detectar y atender
oportunamente, es dificil parar una epidem a
pero | o que tenemos que comprometernos es a
gue no se nos muera nadie de Dengue, aqui

tambi én en est as i ntervenci ones con | os
técnicos hacemos intervencioéon en |la salud
al cantarillas, gue son positivas y gque

tratamos con quimi cos especificos para que
podamos tener también control de <criaderos
en estos sitios. ElI COVID, pues gracias a
Di os y a t odas | as intervenciones, y
deci si ones, y especialmente el programa de
vacunaci 6n, el panorama del COVID, hoy en
nuestra ciudad es alentador, tenemos un
acumul ado de 134.268 casos a 1 de marzo, dos
casos de estos al ti mos di as han sido
real mente muy bajos, hoy amaneci mos con un
di agnéstico de solo 17 casos, el dia de ayer
sin muerte, |os dias que no hay muertos por
COVI D son importantes, y tener solo 17 casos
pues es una cifra historica que no veiamos
asi muchisimo tiempo, podemos anunciar el
fin del cuarto pico y solo tenemos 440 casos
hospitalizados, el dia 1 de marzo teniamos
724 van a ir dism nuyendo estos casos, Yy
obvi amente todo el porcentaje de personas
hospitalizadas y en unidades de cuidados
I ntensi vos, el dia viernes teni amos 12
paci entes en UCI, hoy solo tenemos 7, 'y
vamos a ir pasando creo yo, esta pagina dura
de esta pandem a en | a cual nosotros
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panorama de |a pandemi a aqui tenemos el
altimo pico que esta Ilegando a su fin

tuvi mos un dia con 1050 casos pero el dia de
mayores casos |lo vivimos en el mes de junio
con 1751, fue un pico de muchos casos si,
pero |la severidad no fue |la que vivimos en
junio y esto obviamente se debe precisamente
a | a gran cobertura gque tenemos en
Bucaramanga de poblaci 6én vacunada, yo quiero
dar de verdad en eso una felicitacidén a toda
la comuni dad bumanguesa por su compromi So,
Bucaramanga como yo |les comentaba en al guna
otra intervencion es una ciudad que ha
mant eni do una cultura de | a vacunacion y eso
nos ayudado mucho nos ha servido mucho,
muchas personas acompafiaron este gran
programa de vacunaci on, instituciones de
salud siempre mant uvi mos, 21 y 22 | PS
desactivas, |legamos a tener hasta 60 mesas
de vacunaci6n en la ciudad y estuvimos
tambi én trabajando de I|a mano de muchos
| ideres, de muchas personas, presidentes de
junt a, personas i nteresadas en gue | a
vacunaci 6n |legar a su barrio, a su vereda,
a |las plazas de mercado, a |as empresas,
trabajamos en | os centros comerciales que

fue una estrategia mar avil |l osa, Centro
comercial Cacique, San Andresito La Isla,
megamal | , Acropolis, en el éxito de primera
et apa, en el centro comercial quinta etapa,
t odos €s0s | ugar es nos prodi garon | a
posi bilidad de tener puestos de vacunaci 6n

para mejor acceso de | os bumangueses, en | a
U'S nos prestd su Teatrino, y todavia 1lo

tenemos abierto y el | NDERBU, Centro recrear
del norte, que ha sido uno de |los centros
mas | mportantes en |a vacunacion de | as

comunas 1 y 2.

Mas de 850.000 pruebas hemos procesado en
est a pandemi a, hemos tenido muchas
fortal ezas tambi én en nuestras pruebas,
mant enemos equi pos en parques de l|la ciudad,

en centros comerci al es ya con mas
restricciones porque el gobierno ya no
permte que se hagan pruebas, Si no a

ciertas edades y a ciertos tipos de
paci entes, pero mantenemos todavia |la oferta
de hacer pruebas diagnosticas por antigeno o
por PCR. Un agradecim ento especial también
a l|las instituciones que desarrollaron |a
oferta de servicios de atenci én
especializada y especialmente de UCI, aqui
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en este cuadro en azul mis intenso esta el
namer o de camas de expansi 6n que en
Bucaramanga se aumentaron, |l egando a tener
alrededor de 250 camas, hubo época de | a
pandem a que |l egamos a tener 285 camas de
UCI, hoy tenemos menos, hemos cerrado camas
porque ya no se necesitan tanto, y en I|la
actualidad pues tenemos solamente un 10 % de
ocupaci 6n de nuestras camas UCI por COVID, vy
eso va a ir dism nuyendo, y vamos a tener el

porcentaje de ocupacion de |las UCI c omo
anteriormente se daba por probl emas
di ferentes a el coronavirus, este es el

avance en el programa de vacunaci 6n estamos
|l egando proxi mmente al 1.200.000 vacunas
col ocadas, de 100 vacunas que nos entregan
aplicamos 98 es un porcentaje muy
i mportante, tenemos un 97% de |l a poblacidn
bumanguesa ya casi 600.000 bumangueses, al
menos una dosis, y 84% con dos dosis eso
Il evo a que Bucaramanga fuera wuna de | as
primeras ciudades en acogerse a |la decision
de no exigir el tapabocas en | o0s espacios
abiertos al aire libre 'y hemos venido
avanzando también en el tema del refuerzo
porgue tenemos que seguir con este plan de
vacunaci on especi al ment e | l evando el
refuerzo sobre todo me sigue preocupando | os
mayores de 50 afos, es importante decirle a
| os mayores de 50 afios que se apliquen el
refuerzo en este cuarto pico |Ilegamos a
tener alrededor de 140 nmuertos y de ellos |la
m tad estaban vacunados pero sin refuerzo,
| uego esas personas mayores de 50 afios que
se vacunaron en |os meses de abril, mayo,
junio y no fueron por su refuerzo pues
guedaron expuestos tambi én a casos severos.

Bucaramanga se mantuvo durante el segundo

semestre el aflo pasado como wuna de | as
mej or es ciudades calificadas por el
m nisterio de salud en el manejo de I|a
pandem a a travées del indice de resiliencia,
083 es la calificacion que tenemos de

febrero 15, siempre nos es nos mantenemos en
el puesto segundo en el puesto tercero, es
un indicador que recoge precisamente todos
|l os frentes de trabajo que se tienen de
vigilancia, de vacunaci on, de atencion a |a
pandemi a, El COVID de todas maneras nos
sigue mant eni endo baj o est a emer genci a
econdm ca que se prolongd hasta finales del
me s de abril, en seguir muy atent os
vigilantes con medidas de bioseguridad que

Pagina 12
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siguen siendo i mportantes y nosotros tenemos
| os equi pos, que gracias tambi én al apoyo de

ustedes con | a aprobacidén de

| os vigencias

futuras pudi mos nosotros durante
mes de enero y febrero, darle continuidad a

t odo

estas medidas de vigilancia poder visitar
bares, casi nos, teatros, est abl eci m ent os
comerci al es, i gl esi as, col egi os, para que
nosotros pudi ésemos |levar el mensaj e de
bi oseguri dad ,revisar | os protocol os
,orientar, socializar, a muchas
I nstituciones, muchos directivos, muchas
comuni dades, que han estado at ent as a
cui darnos.

Durante este mes de enero y febrero hemos
realizado <casi 4000 visitas, a toda esta
cantidad de diferentes establecim entos que
han estado vigilados por parte de | a
Secretaria de salud especificamente en | os
cumplim entos de | os protocol os de
bi oseguri dad, hemos mant eni do nuestra
estrategia de busqueda, de rastreo, de
ai slam ento selectivo, estrategia PRASS, ha
sido muy exitosa en Bucaramanga, Mas de
220. 000 intervenciones hemos hecho de
muestras de contactos, de estar |lamando a
| a ci udadani a, ori entandonos sobre

ai sl am ento para que no contagiar a | os
demas, ha sido un esfuerzo monumental, un
esfuerzo muy grande con nuestros equi pos, a
gui enes tambi én hay que darl es
agradeci m ento, todas estan mas de 11.000

visitas que se hicieron en el

afio, perddn de
pruebas realizadas en este afio dan cuenta de

gue mantenemos nosotros una actividad muy
Il mportante y se va a bajar mucho, primero
porque ya se acabo el cuarto pico, ya
nosotros no tenemos |a msma demanda de
Personas, pero vamos a mantener durante | a
emer genci a econdémi ca, perddn emer genci a

sanitaria, todas estas activi dades.

La cobertura de vacunaci én regular si nos
preocupa, nosotros, |la pandem a ustedes 1|o
conocen afectd muchos frentes de trabajo en
salud, y wuno de &ellos es wuna jornada de
vacunaci on, | a vacuna tiene que

presencial, no se puede vacunar virtual mente
y la cobertura de vacunaci 6n del afio pasado
en |lo que es nuestra vacunacién regular
contra tuberculosis, hepatitis, la triple
viral, etc. solo Ilegamos al 87%, aqui
tenemos gue mej or ar muchi si mo estamos
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redobl ando esfuerzos y trabajando sobre todo
con | as entidades admi nistradoras de planes

de beneficios, |as aseguradoras que tienen
un compromi so de |ley compromi so, compromi SoOsS
de sus afiliados par a gue puedan

garanti zarse |l a vacunaci 6n especial mente | o0s
ni Aios y nifAas menores de cinco afios, estamos
I ncluso hoy desde enero estamos vacunando
casa a casa, vamos a |os barrios buscando
| os ni Aios, estamos trabajando de |la mano con
el bienestar fam liar entrando a | os hogares

de bienestar, nos hemos reunido en vari as
ocasi ones con | as madr es comuni tarias
pi di éndol es el favor que nos permitan bajo
| a aut ori zaci on de | os padres ir
directamente a |as casas, a |os hogares de
Madres comunitarias a hacer |la vacunaci 6n
domiciliaria, hemos t ambi én tenido un
i mportante frente de vacunaci on a | a

pobl aci 6n mi grante no podemos dejarlos por
fuera y tenemos casi 18.000 bioldégicos que
se han colocado en ni Aos en pobl aci 6n

mi gr ant e, aqui tengo gque hacerl e un
reconoci m ento a | a organi zaci on
i nternacional de migraciones, gue nos ha
ayudado muchisimo con el Instituto de sal ud
de Bucaramanga, incluso con dotacion de
congel adores en barrios muy i mportantes como
| a comuna 14, en el centro de sal ud

Morrorico, que tenemos una central de frio
con planta eléctrica en el centro de salud
comuneros gque tiene una gran influencia en
| a atencion de migrantes |l o m smo que en el
centro de salud de Girardot.

Salud mental es el tema para este secretario
mas i mportante en el afio 2022, ha sido una
i ndi caci 6n tambi én del sefor alcal de aqui en
|l a jornada de inauguraci 6n de estas sesiones
ordi nari as, se vol vi o a formul ar esta
i mportante tarea que tenemos que emprender
en estas épocas ojala de post pandemi a en
sal ud ment al de la sociedad quedo6 nmuy
afectada, especialmente |la de los nifios en
muchas empresas Yy especialmente en muchas
fam lias tenemos dificultades enormes que
estdn hoy a la orden del dia.

For mul amos una proyecto de acuerdo que no
pudi mos traer en las Uultimas sesiones del
Consejo del afio pasado, porque | o habiamos
i deado como una politica publica y
finalmente |os analisis juridico |levaron
aqui no se podria plantear como una politica

Pagina 14
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publica, acuerdo en el que trabaj amos
arduamente con |os concejales Luis Avila vy
Jorge Vergel , hemos est ado con cultura
interior, desarrollo soci al , educaci 6n
,deporte y |la Secretaria juridica de Ila
al caldia, trabajando en |l a formulacidén de un
nuevo acuerdo que va a presentarles una
estrategia, y que vamos a estar apuntandol e

a una di mensi 6n muy i mportante en | a
estructura del desarrollo y l|la personalidad
de wun ser humano, |la dimension afectiva,
aspiramos en | os proéxi mos dias poder radicar
una vez revisado el nuevo borrador que

tenemos a esta corporacién, este proyecto de
acuerdo y darle salida a este tema de |a
sal ud ment al .

Veni mos trabaj ando, especialmente de |a mano
de las instituciones de salud que atienden
este tema, pero necesitamos multiplicar | os

recursos, las intervenciones, y |la presencia
del Estado y de sus instituciones en el
mensaje de |a salud mental, tenemos una
linea am ga gue ha veni do trabaj ando
atienden telefdni cament e, hemos podi do

I ntervenir 795 personas el afio pasado con
probl emas serios, de depresi 6én, de ansiedad

producto tambi én de probl emas del
confinam ento, problemas que se |levaron a
cabo t ambi én de vi ol enci a domésti ca,
especi al mente en | as vi vi endas en ese
encierro y hemos estado vigilando y
acompafando | os equi pos qgue tienen | as
I nstituciones que prestan servicios de sal ud
en el area de |a salud mental, tenemos un

equi po en |l a Secretaria de salud donde se
hacen ese tipo de seguimentos y también
i ntervenciones comuni tarias, pero repito
aqui tenemos que fortalecer muchisimo wuna
estrategia que sea mas visible, mas integral
y obviamente de mucha mas inversi dn.

Otras de las frentes que tenemos de nuestro

pl an de desarroll o, es mant ener una
estrategia de seguimento al tema del bajo
peso al nacer, |la desnutricion en |la semana

primero y en la 47 del afio pasado habiamos
revi sado nuestro conservatorio digital 87
ni ios con desnutricidén aguda, | os cual es
fueron todos intervenidos de una manera
i ndi vidualizada, 149 eventos de bajo peso al
nacer, a todos estos nifios |les hicimos un
segui m ento individualizado y en su gran
mayoria en compafia también del Instituto
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col ombi ano de bienestar famliar; En fomento
de |l a lactancia materna Bucaramanga manti ene
unas coberturas adecuadas, especialmente en
este indicador que es el mas visible que son
| os nifios que reciben |la cancidén |a primera
hora de nacidos, Bucaramanga sigue teniendo
coberturas por encima del 85% mucho mas
arriba que |la media nacional que no |Ilega al
73%

Lo que tiene que ver con |la prevenci on de |l a
transmi si 6n materno prenat al del VIH se
detectaron el afio pasado por trimestre y en
total del afo 21 casos, todos estos casos
tambi én ust edes saben el VI H tiene
tratam ento, y tiene tratam ento para | os
menores todos fueron identificados y todos

fueron tratados, t odavi a tenemos en
segui m ento dos casos que se detectaron vy
gue estan todavia bajo tratami ento, | es

habl aba de este problema que Bucaramanga
habia controlado muchisimo y que ha vuelto a
emerger especialmente muy |ligado con ustedes
lo ven en el informe a |la poblacidon mi grante
de procedencia venezolana, la sifilis, Ila
sifilis en el embarazo como enfermedad de
transmi si on sexual , la embarazada puede
pasarl e la enfermedad al niio vy hemos
detectado 33 casos de sifilis congénita, 14
en estos casos de procedencia venezol ana, es
una enfer medad que es tratable con
anti bi 6tico, es muy sensible, el Treponema
al tratam ento entonces aqui | o importante
es que podamos detectar desde |l a materna vy
darle tratam ento a ella y a su pareja para

que podamos nosotros evitar | as
complicaciones de la sifilis.

Tambi én tenemos como meta el i mplementar una
estrategia de atencion integral en sal ud
para | a poblacion LGTBI, desde |l a Secretaria
de salud trabajamos tambi én con el plan de
i ntervenciones col ectivas, campafas de
sensi bilizacion contra | a di scri m naci on
social, y para la atencion integral de esta
pobl aci 6n todos | os afios tenemos incluso
tambi én una marcha de actividades que se
hacen tambi én en compafi a de otras

secretarias.

| os servicios amigables para |jbévenes se
manti enen hemos tenido un descenso en | a
tasa de embarazo en adol escencia que se hace
seguimento a mujeres de 10 a 19 afos, | as
tasas que se registran para 2021 son del
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13.6% de embarazos que se presentan en
muj eres en est as edades, tenemos un
segui mento de todas ellas por aseguradora
para su atenci é6n especi al.

La mortalidad materna es una de las cifras
mas dramaticas que tuvimos el afio pasado
como quiera que registramos 9 casos de
muertes maternas, y nosotros en Bucaramanga
tuvi ms muchos afios con cero muertes aqui
obvi amente wustedes saben, |la pandem a, el
coronavirus, af ect a a | as muj eres
embarazadas son de mayor riesgo obviamente
por razones tambi én de su estado, tuvimos 8

casos de Mam tas que se nos llevd el COVID y
un caso de una mama embarazada que estaba
con un cancer muy avanzado, y también |a
mortal i dad peri nat al | e hacemos un
segui m ent o, se reportaron el 2021 48

muertes perinatales una tasa menor del 10 x
1000 nacidos vivos, que es una casa a nivel
naci onal muy por debajo de |l a media que se

maneja, | os principales causas de muerte es
peri natales son |la hipoxia, la insuficiencia
respiratoria, o] ni Aos que veni an con

probl emas de mal formaci ones congénitas.

Y | o que tiene que ver con nuestra
estrategia de inicio Feli z hi ci mos una
intervenci on directa individualizada en sus
casas a 747 personas, entre gest ant es,

puérperas, recién nacidos y nifios menores de
tres afos de edad, aspiramos este afio poder
|l egar por | o menos a 1500 intervenciones
hacemos muchas cosas en inicio Feliz, es un
equi po que tiene médi co, nutricionista,
psicél ogo, , enfermera, y | o que nosotros
buscamos es que esta pobl aci 6n especi al mente
vul nerabl e tenga un acompafiam ento mucho mas
particul ar, mucho mas integral y un
segui m ento individualizado para que estos
ni ifios a todos |es hagan su registro civil,
para que podamos estar muy atento de que
estén asistiendo a sus controles, que tengan
un esquema de vacunaci 6n, que tengamos una
vigilancia en su estado nutricional, y
tenemos un seguimento muy estricto repito,
a estos primeros afios y en la administracién
muni ci pal se tiene clarisimo gue sus
pri meros afios de vida son cruciales para el
futuro de | os nifios, hemos estado equi pando
al Instituto de salud de Bucaramanga para
gue tenga | os elementos, para que pueda ser
la atencion a |os nifdos con 1o0os equipos
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bi omédi cos que son especificos para ellos,
porque para la atencion de primera infancia
se necesitan equi pos puntual es, estamos
entregando ahora a | os bebés que nacen en el
hospital |ocal del Norte y en el HUDS un kit

para |a materna y esta semana vamos a
I naugur ar la primera sala de | act anci a
mat erna en el hospital Iocal del norte que

tiene un lugar cOmodo para qué esa mamta
que tiene que lactar, o una funcionaria que
tenga 0 est é en peri odo de | actanci a
mat erna, pueda de una manera tranquila tener
un lugar apropiado para sentarse a dar de
comer a su niifo.

Dentro de |lo que tiene que ver con la
atenci 6n a victi mas ust edes saben en
Bucaramanga manej amos el PAPSIVI, que es el
programa atenci 6n psi cosoci al y sal ud

integral a las victimas, tuvimos durante el
afo pasado |l a atencion a 332 fam lias que no

Il egan rem tidos del programa, nosotros
hacemos | as I ntervenciones tanto
psicosoci al es, como | a atenci 6n

intersectorial con los entornos saludables
qgue es el PAI E, ahi estan el namero de
actividades que se realizaron en el cuarto

trimestre del afo, tambi én hacemos un
seguimento y vigilancia a las diferentes
instituciones gque atienden | a pobl aci 6n
mayor, especificamente aquel | as

instituciones que tienen programas también
donde incluyen servicios de salud, nosotros
hacemos | a verificacion y la certificaciodn
del funcionam ento de estas instituciones en
Bucaramanga, 14 centros vida,12 centros de
bi enest ar, 49 hogares geri atricos, 65
visitas que hacemos para verificar segun |a
resoluciones que existen en Bucaramanga y en
el pais el funcionam ento de estos |ugares
hacemos |l a recomendaciones y el seguim ento
respectivo para que | os programas marchen de
manera adecuada.

Tenenps una responsabilidad tanbién que henps
venido atendiendo conforme |os recursos estan
di sponi bl es, y es la certificacion de | a
di scapacidad en |as personas que sufren alguna de
estas condi ciones en Bucaramanga. En el afio 2021
| ogranbs evaluar y certificar 2523 personas en
condi ci 6n de discapacidad, |o hacenbs a través del
hospital psiquiatrico San Camilo y el Instituto de
salud de Bucarananga que tienen aval ados por |a
Secretaria departamental la posibilidad de hacer
este tipo de certificaciones, ese prograna | o vanos
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a iniciar tanbién proximanmente en este afio 2022
tanbi én tenenbs un programa con una neta de |os
hospital es seguros, esto es | o que busca es que la
red hospitalaria de Bucaramanga esté preparada
tanbi én para una energencia, hacenpbs visitas de
i nspeccion para mrar si estan funcionando, el
consejo de gestion de riesgo en la institucion, s

estd4 preparado para atender alguna energencia que
se nos presente Dios quiera no, pero ahora que
tenenbs nosotros tantas dificultades en las
I luvias, tenblores, etc., pues tenenbs que tener un
programa que prevea que nosotros podanpbs hacer un
| lamado conb | o hicinbs durante esta pandenmia para
gue las instituciones de salud trabaj enbs de nanera
coor di nada para atender cual qui er emergenci a.

Tenenos tanbién un programa de plan famliar de
energencias y es llevar esta informacién y estas
ori entaci ones sobre qué hacer en caso de una
energencia, henps desarrollado unas estrategias

pedagdgi cas para enseflarle a los lideres de |os
barrios que hacer en caso de que tenganps
energencias en cualquiera de los diferentes

conmuni dades, henpbs sequido desarrollando nuestro
sistema de energencias neédi cas que busca coordi nar
con las diferentes enpresas que prestan servicio de
anbul anci a especi al nente al soat en |os heridos por
acci dentes, el afo 2021 reci binbs en nuestro centro

regul ador 10.863 |l anmadas que regulanbs de esas
9.677 fueron por accidente de transito, |ogranos
tener una respuesta de |legar en nenos de cinco

mnutos a las personas que estan tiradas en una
calle por un accidente de transito y en 17 m nutos
estanos |l evando esa persona que sea atendido en
| os servicios de urgencias, hacenps operativos a
veces no son suficientes hay que tener nuy
vi gi | ados estas enpresas, el afio pasado hicinbs 46
operativos en conpafiia de transito nmuchas veces nos
aconpafia | a personeria buscando que | as enpresas de
ambul anci as funcione de la nejor manera que estén
bi en dotadas, que tengan sus papeles al dia, que
| as personas que |es operan tengan |os docunentos
de rigor, los perfiles que sean requeridos para qué
esa atenci 6n se haga de |a nejor manera.

Final mente dentro de la linea de salud publica
estanos trabajando en |o que tiene que ver con |a
pronoci 6n y prevenci 6n de |los riesgos |laborales, la
salud en el nmundo del trabajo, es un rubro que
t enenbs nosotros tanbi én que increnmentar a ser mas
presencia, hoy en dia |os ciudadanos no | o pasanps
mucho tienpo en el trabajo y alli tanbién tenenps
que Ilevar el nensaje de la pronmociéon y Ila
prevenci 6n, se hicieron intervenciones en 680
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enpresas el afo pasado de diferentes actividades
econoni cas, conerciales, industriales y es un
programa que querenps tanbi én que crezca para que
| as enpresas sean pequefas, nedianas, sepan que
exi ste una reglanmentaci 6n que |la seguridad, en el
mundo del trabajo, la seguridad y la salud en el
trabajo es nuy inportante y para ello vanos a
seguir trabaj ando.

Le voy a pedir el favor a |la Doctora Aura Carolina
Parra, a quienes les presento que haga una corta
presentaci 6n de su hoja de vida, ella es la nueva
subsecretaria de anbiente, reenplazo al Doctor
Hel bert Panqueva, quien asum 0 la gerencia de la
Emab a partir del nes de febrero, y nos col abore
haci endo | a exposicién de las lineas que tienen que
ver con |a parte anbiental, Doctora Aura.

Buenos dias para todos, nmucho gusto soy Aura
Carolina Parra Mora, actual nente desenpeiid el cargo
de |a Subsecretaria de anbiente, de profesion soy
Abogada especializada en derecho admnistrativo,
tengo 16 afos de experiencia |aboral, anteriornente
venia cono contratista de |la Subsecretaria amnbiente
del afio 2020, apoyando toda la parte juridica de |la
Subsecretaria, tanbién tuve |l|a oportunidad de
trabajar con el area netropolitana de Bucarananga,
en |la Subdirecci é6n de anmbiental toda |a expedicion
de permsos anbientales y todo el proceso
sanci onatorio que en ella se || evaba.

| NTERVENCI ON HC CARLOS BARAJAS. presidente para una
Moci 6n.
PRESI DENTE: Cual es |a noci on, concejal barajas.

| NTERVENCI ON HC CARLOS BARAJAS. presidente, Qe la
persona que reenplazo al Doct or Hel bert se
presente, nos cuente quien es.

| NTERVENCI ON DRA. AURA CARCLI NA PARRA MORA: Si sefior
en eso estoy, que pena tal vez no se si ne escuchan
bien, a bueno discul penme, estaba presentando mi
Hoja de Vida en cuanto a m experiencia |aboral

| es estaba conentando que tanbi én trabajé o tuve |la
oportunidad de trabajar en Area Metropolitana de
Bucar ananga, tambi én estuve vinculada con la
cor poraci 6n aut énoma regional para |a defensa de |a
neseta de Bucaramanga |la CMVB, tanbi én trabajé alla
en la parte, fui coordinadora de |a regional enlace
Bucarananga de | a corporaci 6n aut 6nona de Sant ander
-la CAS, y he desenpeiiado tanmbi én conpo contrati sta,

asesoria juridica interna y externa de las
aut or i dades anbi ent al es, l e agradezco | a
oportunidad al sefior alcalde por brindarne este
nuevo logro en m vida profesional, tanmbién |la

confianza que ha depositado para m el Doctor
Hel bert Panqueva y a todo el equipo adm nistrativo
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de | a Subsecretaria de salud y anbi ente, Nuevanente
|l es doy un cordial saludo a |la nmesa directiva de

Consejo nmunicipal, y a |los honorables concejales, a
t odo el equi po adm ni strativo del concej o
municipal, 'y a Jlos funcionarios tanbién de

Muni ci pi o de Bucarananga que nos aconpafia el dia de
hoy, continuando con |a exposicioén del Doctor Juan
José en cuanto al programa de salud anbiental
dentro del centro de Zoonosis l|la vigencia del 2021
se hicieron innunizaciones en las 17 conunas y 3
corregimentos del Minicipio de Bucarananga, se
realizo un total de vacunaci 6n de 28.802 canihos y
felinos en la vigencia del 2021 vacunados contral a
rabia donde se vacunaron 18.779 caninos y 10.023
Fel i nos, dentro de |o que va en el periodo de Enero
y Febrero del 2022 se han innunizado 2886 ani nal es
de los cuales 1719 son caninos y 1167 son felinos a
través de todo el equi po Zoonosis de la
subsecretaria de anbiente, igualnmente se esta
|l evando a cabo dentro de la vigencia del 2021 el
programa de esterilizacién de caninos y felinos
para hacer un control poblacional tanto de caninos
y felinos y evitar que se presenten casos de
abandono en las vias publicas o casos de maltrato
animal, en la violencia 2021 se esterilizaron 4469
de | os cual es 2155 son caninos y 2314 son felinos,
dentro de lo que va a corrido de la videncia de
enero y febrero del afo 2022, se han esterilizado
680 animales de los cuales 363 son caninos y 317
son felinos, donde se ha |levado este programa a
di ferentes conmunes de |a ciudad de Bucarananga, en
donde se han esterilizado 123 aninmales en | a conuna
Uno, 91 en | a comuna Dos, 40 en |a conuna cuatro, 34
en | a conuna cinco, 88 en |a conuna ocho, 129 en la
comuna once, 29 en |la conuna trece, 37 en |a conuna
Catorce, y 109 en el corregimento tres de
Bucar amanga.

Nosotros dentro del programa de salud anbiental
tanbi én tenenps una nesa que es realizar visitas de
i nspecci on, vi gi | anci a y control a 40. 000
establecimentos de alto y bajo riesgo sanitario
dentro del Cuatrem durante el afio 2021 a través
de todos | os técnicos que conponen el area de sal ud
anbi ental se ejecutaron un total de 3552 visitas de
alto riesgo y 1117 visitas de bajo riesgo, durante
el periodo 2021 tanbién se aplicaron 72 nedi das de
seguridad a |os establecimentos sujetos de
i nspecci 6n por parte de la Secretaria de salud y
anbiente por no cunplir lo establecido en |Ias
nornmas sanitarias establecidas en la |ley Novena de
1979, y por el incunplimento de |os protocol os de
bi oseguri dad contenpl ados en |la resoluci 6n 666 de

2020, y 771 del 2021, nosotros tanbi én atendenos
las visitas de vigilancia y control a travées de
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solicitudes o atenciones PQR, esto |0 naneja
directanente por ejenplo el grupo de ruido en el
aio 2021 se atendieron 785 peticiones o0 quejas,
t anbi én se hacen operativos de i nspecci 6n
vigilancia y control se realizaron 72, tanbién se
hace la atencién de inspeccidn, vigilancia vy
control se realizaron 494, se realizaron operativos
y medi ci ones sononetricas un total de 35, se hacen
nmesas técnicas de ruido en cuanto al control del
ruido se realizaron 27, se dio aplicaci6n a nedi das
de seguri dad 5 y se hi ci eron reuni ones
interinstitucionales adelantadas para la gestion
del control del ruido 2.

Tanmbi én | as acciones consolidadas y ejecutadas al
corte de Dicienbre durante el afio 2021, dentro del
control o visitas de inspeccion, vigilancia vy
control antisanitaria por alinmentos se realizaron
3734 visitas, dentro de |as aplicaciones de nedi das
de seguridad durante el afio 2021 se registraron |as
siguientes actividades: se realizaron 3734 acciones
de IVC sanitaria en el programa de alinentos, se
realizaron 80 operativos a plazas de nercado,
mat ader os cl andest i nos, super ner cados, se
realizaron 161 toma de nuestras de alinentos |as
cuales se Ilevan con el convenio que se tiene con
el | aboratorio de al i ment os y aguas par a
identificar si cunplen o no con |as nedidas
sanitarias, se realizaron 90 ventas anbul antes
aut ori zadas, tanbién nosotros hacenbs apoyo al
control de alinentacién escolar, se realizaron
visitas y control a 73 instituciones educativas vy
operadores de programas de alinentacion escolar
PAE, se realizdé l|la reduccion de incidencia por
enf er nredades transmtidas por al i nrent os,
enfernedades diarreicas agudas y se hicieron 690
capaci taci ones en mani pul aci 6n de buenas practicas
de alinmentos, dentro de |o que va corrido de enero
y febrero del afio 2022, nosotros tenenbs para esta
nmeta del afo 2022, cunplir con 12.000 visitas de
i nspecci on, vigilancia y control de las cuales ya
henbs avanzado en un 62.8% realizando entre enero y
febrero 7535 visitas, donde se han hecho por
i nspecci on, vigilancia y control en el programa de
al i mentos 281, para el control de las IPS 107, para
| VC 321, por control de ruido 43, por vectores 6587
y por control de agua 196.

Eso para terminar |a exposicion en cuanto al
progranma de sal ud anbi ental.

La subsecretaria de anbiente desarrolla sus
actividades en cunplimento de las netas del plan
de desarrollo, estas se distribuyen en dos
conmponentes: Bucaramanga ciudad con planificacion
anbiental y territorial en el Marco del canbio




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 23
de 85

climatico y Bucaramanga una eco ciudad, para esto
nosotros contanos con siete programas. El programa
de planificaci 6n y educaci 6n anbiental, el prograna
de calidad y control de nedi oanbiente, el prograna
de gobernanza del agua nuestra agua nuestra vida,
el programa de crecimento verde ciudad biodiversa
programa de mnmanejo integral de residuos inpacto
positivo en Jla calidad de vida y actualnente
estructurandose el prograna de bi enestar ani nmal.

Dentro del programa de planificacion y educacion
anbi ental, tenenbps con una neta que es actualizar y
mant ener el sistema de gestion anbiental nunicipal
SI GAM de acuerdo a la politica anbiental nunicipal
de Bucar amanga.

La subsecretaria de anbiente se ha dedicado a
consolidar el diagnéstico del funcionam ento del
sistema gestion anbiental de Bucarananga Sl GAM
identificando los vacios que este contiene,
brindando las oportunidades de nejora y |os
aspectos a fortal ecer del sistema, ¢para qué?, para
obedecer a una ciudad sustentable y participativa.

y para eso contanps con cuatro conponentes para
fortalecer la gestion anbiental dentro de estos
tenenps: el sistema de informaci 6n anbiental de
Bucar amanga Sl ABU, este a su vez contra 3
subsi stemas: el centro de informaci én anbiental,
nosotros proponenps una articulacién con actores
del orden nacional, departanental, netropolitano,
muni ci pal que permta la recopilacién informacion
primaria y secundaria, el sistena de informacion
geogr &fica que busca que se mantenga en el tienpo y
que la informacion se recopile en circunstancias

act ual es y el subsi stema de i ndi cador es
anbi ental es, que busca recopilar la informaci 6n de
| os indicadores del indice de calidad anbiental

urbana 1CAU. Es por ello que en el afo 2021 se
construy6é una estructura que se adopta a |Ias
necesi dades propias del nunicipio de Bucaranmanga y
que haréd parte sistema informaci6on anbiental de
Bucaranmanga. El equipo técnico en |la subsecretaria
a partir de los andlisis cartograficos de
di ferentes I nst runent os de or denam ent o y
pl ani fi caci 6n anbi ental, fueron generadas miltiples
salidas graficas para ser enpleadas dentro por
ejemplo el esquema de pagos  por servi ci os
anbientales asi conb la construccién de Mapas
asociados a las rutas de recol eccion de residuos
aprovechabl es para incorporar aportes y el enentos
relevantes en |o referente a las temiticas de

recurso hidri co, en cuanto aire rui do,
bi odi versi dad, residuos solidos, canbio clinmatico,
gesti 6n del ri esgo, participacion 'y gestion

anbi ent al ur bana.
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Todo esto hara tanbién y se consolidaria con |a
construcci 6n del docunento de la politica anbiental
del municipio de Bucaramanga, a partir de esta
estructura organizacional de la infornmacion a
gestionar al interior de l|a subsecretaria, se
realizo la consolidacion de inforne espacial para
cada uno de los nucleos y a m si msnps se cred un
di ccionario de dat os si gui endo I i neam ent os
nacionales de la autoria nacional de |icencias
anbi entales. Con |o anterior se construyé un geo
portal anbiental de Bucaranmanga, ¢con el fin de
que? de recopil ar i nfor maci 6n activi dades
real i zadas por parte de |a subsecretaria, por
ejenplo, en la vigencia 2021 se construyd un napa
en linea y panel de control en el censo arboreo,
que fue realizado en el afio 2017, de acuerdo
tanbi én al inventario arboreo que fue realizado por
el area netropolitana Bucaranmanga.

Tanbi én se hizo | a construcci 6n de un mapa en |inea
y panel de control de |la caracterizaci 6n de fauna y
flora, contanbs con un panel de control para el
seguimento de |la extension del DRM de Bucarananga
que permte poder obtener informacidén de |os
limtes prediales y la visualizacidn de |as areas
gue se encuentran dentro y fuera del DRM, tanbién
se hizo la construcci 6n de un mapa WEB y panel de
control con la informacién de |as areas donde se
realizan actividades de poda y |inpieza por parte
de | as enpresas prestadoras de servicios de aseo.

A su vez l|la subsecretaria de anbiente en referencia
al célculo del indice de calidad urbana | CAU
identifico 16 i ndi cador es gue componen I a
nmet odol ogi a de cal culo de este indice dentro de |os
conponentes de nedir, controlar, dirigir y nejorar.

Asimsno se logré identificar las diferentes
enti dades y dependenci as responsables de recopil ar
y generar informaci 6n necesaria para el calculo de
los indicadores con el fin de que haya una
articulacion y consolidacion de la planificacién
anbiental y territorial del nunicipio Bucaramanga,
buscando qué enpresas cono por ejenplo la ES, e

area nmetropolitana, el acueducto, |la EMAB, el DANE

netro linea, el claustre de Construccioén, |Ias
Cur aduri as, | as enpr esas de aseo, | a
superi nt endenci a de servi ci 0s publ i cos, | a
Secretaria infraestructura de planeacién, DADEP,
di recci 6n de transito, entre otras puedan
consol idar informaci én que nos permita a nosotros
actuar dentro de |la parte educaci on anbiental de
forma congeonada, con una planificacién anbiental vy
territorial real de acuerdo a |as necesidades que
t enenbs en el muni ci pi o.
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Asim sno, dentro del prograna de planificacién y
educaci 6n anbi ental |a subsecretaria de anbiente ha
i mpl enent ado, perdon, los referentes de |os PRAE,
que son |os proyectos anbientales escolares,
realizando un anéalisis con |os docentes de |Ias
I nstituci ones educati vas , t ambi én con | os
proyectos anbientales conunitarios PROCEDAS, a
través de una iniciativa soy eco y con el ClDEA que
es el comté interinstitucional de educaci 6n
anbi ental para generar un plan de accidn cono
resultado previo a la revision de antecedentes
contractuales, legales y la construccion de una
herram enta de informacidn se lograron construir
varias cosas; construir una matriz del plan de
accion del comté interinstitucional de educacio6n
anbiental, se realizé la construccién de una
nmet odol ogia para poner en préctica |os proyecto
comuni tari os de educaci 6n anbiental PROCEDAS, se
realizo la orientacién técnica de |os proyectos
anbi ental es escolares | os PRAES con las diferentes
i nstituciones educativas, asi msno se realizaron
di ferentes canpafas conb: |a avanzada anbiental
cuyo objetivo era dar a conocer las rutas de
aprovechabl es, capacitar tanmbién en |a separacion
en la fuente y el cédigo de colores, | a
i mpl enent aci 6n del conpostaje, estableciendo una
dinam ca para el aprovecham ento de residuos
organi cos articulando diferentes entidades cono |a

CwVB, EMPAS, personeria de Bucar ananga, | as
cooperativas de recicladores y |la EMAB. Tanbi én se
hizo ee.. la institucidn educativa bicentenario se

| ogro hacer entrega de una conpostera conunitaria
que se articula con el proyecto anbiental escolar
se hizo una reinauguraci 6n de punto linpio en el
barrio real de mnas en conjunto con el area
metropolitana y con |la EMAB, en trabajo articul ado
con la secretaria de desarrollo se inplenmentd el
piloto de conpostaje comunitario en el espacio
conti guo denom nado Centro vida afios maravill osos,
tanbién se hizo la creacion de I|la estrategia
reci cl adores donde se han vinculado a diferentes
ent i dades descentral i zadas y al sector de
educaci on, par a poder gener ar educaci on y
separaci 6n en |la fuente que pernmta obtener un alto
nivel de aprovechamento de |os residuos, se han
desarrol | ado t anbi én pr ocesos de educaci on
anbi ental en donde se ha hecho socializaci6n con
| os grupos de la tercera edad para |a separaci 6n y
la dinadm ca del codigo de colores, se han hecho
talleres de conpostaje conunitario, se han hecho
avanzadas anbientales con el equipo, el conté
i nstitucional de educaci 6n anbi ental para aunentar
el nivel de aprovechamento y se han establecido
di ferentes espaci os participativo.
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Asim snb, se ha hecho la creacidén de un insuno
pedagdgi co, conb una caja de herramentas a |as
instituciones educativas para al nonmento de
construir sus proyectos anbi ental es escol ares.

Asim snpb, tenenbs en |a subsecretaria de anbiente
| a construcci 6n del plan de educaci 6n anbiental de
Bucaranmanga, se firnmd con la ONG W, en donde se
actual i zado actividades conp |a socializacién para
con el msno equipo de la ONG para obtener un
di agnéstico y las netas a corto y nedi ano plazo que
vanbs a ejecutar, las jornadas de articulacién y
soci alizacion con entidades descentralizadas, el
CIDEA y la Secretaria de la alcaldia, en Ila
vigencia tanbién 2021 se conformd el equi po
interdisciplinario de cada uno de |os conponentes
aspectos anbientales para la formulacién de Ila
politica publica anbiental de Bucarananga acorde
con | as necesi dades reales del nunicipio, donde ya
se ha realizado un proceso de diagnostico y se
encuentra en |a elaboraciédn, ya tenenbs un
docunmento técnico en la formulacioén de la politica
publi ca.

Pasando al programa de calidad control del nedio
anbi ente, sabenbos que |la calidad del aire en la
ciudad Bucaramanga ha generado una creciente
preocupaci 6n debido a los altos niveles de
concentracion de material particulado registrada
por |as estaciones de nonitoreo, esta problematica
de contam naci6n atnosférica se asocia con un
increnento de |as em siones proveni entes del parque
autonotor y de las actividades industriales y de
servicio, entre otras fuentes, asociado tanbién el
increnento de la poblacién y |a mayor demanda de
bienes y servicios en l|la ciudad y su é&rea
nmet ropol i t ana, adi ci onal nment e dentro de | a
probl eméti ca se incluye |a contam naci 6n asoci ada a
los altos niveles de ruido y a |a presencia olores
of ensi vos que afectan |la calidad de vida de |os
bumangueses, por eso la subsecretaria en la
vigencia 2021 realizo el fortalecimento de la red
anbi ental ciudadana y nonitoreo de aire donde
actual nrente se adquirieron cuatro sensores de bajo
costo para nedir el material particular, |os cuales
fueron ubicados en instituciones educativas y Ila
al cal dia de Bucaramanga, tanbién se encuentra |a
construccion de la fornulacion del plan de
prevenci 6n reducci 6n y control de la contam naci 6n
del aire de la ciudad en la cual se enfoca en
desarrollar y transferir conocimentos cono por
ejenplo los sistemas de vigilancia de calidad del
aire, en el inventario em si ones, | a
caracterizaci on de material particul ado, estinmcion
de la carga la enfernmedad y nortalidad por
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exposici6n a contam nantes del aire, el nonitoreo
del ruido, en fortalecimento de |os demas dol ores
y la inplenmentaci 6n de un sistema de nodel aci 6n de
| a calidad del aire.

Asim snpb se desarroll 6 un instrunento de pl aneaci 6n
gue pernite la pronocién y desarrollo de Ila
novilidad cero y bajas em siones el nunicipio donde
se ha brindado apoyo a uno de |os proyectos
| i derados por nmetro |inea enfocado en novilidad
el éctrica, con ese instrunmento se han concertado
objetivos conb: reducir las emsiones de nateria

particul ado y gases criterio proveniente de Fuentes
fijas moviles y de area para nejorar |la calidad de

aire que respiran |os ciudadanos, tanbién se ha
| ogrado reducir |as em siones de olores ofensivos
en |la ciudad calidad de vida de Ila poblacidn
expuesta, se busca reducir los niveles de ruido en
| a ciudad de confort acustico de |a ciudadania, se
busca definir e inplementar |las acciones para
reducir el riesgo por contam naci 6n atnosférica y
nejorar la planificacion territorio en torno a la
cal i dad del aire, i npl enent ar acci ones que
promuevan |la novilidad sostenible y el desarrollo
de una industria conpetitiva y de bajas em siones y
fortalecer |a gobernanza de la calidad del aire
para pronover una educaci 6n y cultura ciudadana en
torno al recurso aire.

Dentro del programa de gobernanza de agua nuestra
con esta vida, tenenos conop neta fornular e
i npl enmentar una estrategia de reforestacién vy
conservacion de los predios adquiridos para la
prevenci on de |as cuencas hidricas que abastecen |la
ciudad de Bucaramanga, dentro de las alternativas
para inversion del 1 % de los ingresos corrientes
tenenbs para mantenimento, pagos por servicios
anbi ental es, restauracién, conpra de predios vy
conservaci on.

El nunicipio de Bucaramanga a través subsecretaria
de anbiente, su equipo juridico 'y técnico,
i npl enentaron el afio 2021 una hoja de ruta para la
adqui si ci 6n de predios de inportancia estratégica y
de conservaci 6n, entre esos se identificaron |as
areas prioritarias previo a un analisis técnico en
dénde se establecieron cuales eran las areas de
preservaci 6n, de conservacién y uso sostenible.
Posteriornente se tranmté ante el Consej o mnuni ci pal
de Bucaramanga |as facultades que le permten al
sefior alcalde realizar la conpra de pedidos,
tercero se realizé un convenio interadm nistrativo
con el acueducto netropolitano Bucaramanga, en
donde se logré articular | os esfuerzos del
acueducto conb enpresa prestadora del servicio
publico de agua potable, qui en dispone una
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convocatori a per manent e y abierta par a | a
comuni dad, con el fin de recibir las ofertas de
predi os par a ser adqui ri dos confi nes de

conservaci 6n y preservaci on del recurso hidrico,
posteriornente a esto nosotros solicitanos al
departanento administrativo del espacio publico el
DADEP para que se haga un estudio de titulos de |os
posi bl es bi enes innuebl es que se pretender adquirir
para inportantes del recurso hidrico, |uego se hace
una negoci aci 6n con el propietario, posteriornente
se hace wuna viabilidad juridica que es una
aprobaci 6n de la oficina juridica de |os docunento
precontractuales y si se cunple con todos |os
procesos entre entonces hacer la legalizacién de
los titulos a través de su escritura publica y el
registro esta en |la oficina de registro de
i nstrunmentos publicos y posteriormente previo en e

convenio que se firmd con el acueducto entreganps
estos bienes innmuebles de propiedad del nunicipio
en conodat o al acueduct o nmet r opol i t ano de
Bucar ananga para que ell os hagan su adm ni straci éon.

Durante la vigencia 2021 se adquirieron 33 predios
en areas de inportancia estratégica para el
abastecimento hidrico de Bucarananga, con un
aproxi mdo de 478 hectéareas, en el nunicipio del
Rio en &areas que estan nacimento del Rio en el
muni ci pio de Surata en donde se invirtieron mas de
3826 m || ones de pesos aproxi nadanente.

Asimsnbo en Jla vigencia 2021 nosotros henos
avanzado en el proyecto de pagos por servicios
anbi entales, en el cual se construyé el docunento
di sefio para ser inplenentado el municipio de
Charta, aqui ya se incluyé el estudio juridico de
31 pedidos, |los cuales representan 25 beneficiarios
potenciales previo un estudio o0 una mcro
pl ani ficaci 6n predial efectuada, se cuenta con
mapas con Aareas pactadas de acuerdo a PSA por
predio y la concertacién de cada potencial
beneficiario, el &rea total de objetos de pagos por
servicios anbientales es de 195.67 hectareas
pactando acciones de preservacion, restauracion
pasiva y restauracién por manejo de sistenms
productivos y por nejores buenas practicas.

En | a subsecretaria de ambiente se ha desarroll ado
| a catedra del agua es una iniciativa inspirada en
| a defensa del parano de Santurban, ecosistenma que
sustenta la vida de la regién, tiene el propésito
de sensibilizar y difundir Jla informacidn vy
experiencias que nuestran la intima relacién que
existe entre la vida y el agua del territorio.

En la vigencia 2021 se hicieron acciones conpo |as
aulas itinerantes, que son espacios de dialogo en
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las comunas y corregimentos con la puesta en
marcha de la huella social del agua, tanbién se
reali zaron nmesa técnica despiertos en donde se hace

una al i anza con el Centro naci onal de
i nvestigaci ones para la agro industrializacion de
especi es veget al es aromati cas y nmedi ci nas

tropicales con la U S.

Se hicieron avances en |la construcci 6n de | a péagi na
web de |la catedra del agua y se hicieron visitas a
predi os para nmaterializaci on de huertas urbanas en
conjunto con l|la US y I|la oficina de espacio
publi co.

Dentro del programa de crecimento verde y ciudad
bi odiversa, en la vigencia 2021 se formul o6 el
docunmento técnico del proyecto estructura ecol 6gica
par a recuperar y habi litar corredores de
conectividad ecosistens, cuyos productos son:
conectividad y funcionalidad del paisaje, verde
urbano funcional y conocimento de infornmacion de
| a gestion de | a biodiversidad y sus servici o0s.

Durante |a vigencia del 2021 realizanps avances
cono el estudi o det al | ado de practica de
i nvestigaci 6n de |as condiciones ecosisténicas de
areas pertenecientes al wescarpe y a los cerros
ori ental es, t anmbi én se hi zo un analisis
mul titenporal de coberturas en el &rea del escarpe
y de los cerros orientales, se hizo |la elaboracion
de un estudio para identificar y valorar |os
aportes del verde urbano existentes en |a ciudad de
Bucarananga, ajustando |os censos del inventario
arboreo realizados en el afio 2014 y en el afo 2017,
actual i zando | os individuos existentes o tal ados de
acuerdo con las actividades de poda ejecutadas por
las enpresas de aseo, tanbién se hizo la
i dentificacion de especies propias de |la regi 6n con
potencial para ser utilizadas en el disefio vy
manteni mento de diferentes espacios verdes de la
ciudad, se determnaron 33 especies de flora
potenciales a ser utilizadas en espacios verdes de
la ciudad y areas de conectividad al interior de la
ciudad de Bucarananga y se realizo el disefo,
construcci 6n e inplenmentaci 6n de un manual de City
cultura urbana, hicinobs tanmbién un inventario de
actores e informaci 6n que estos generan asoci adas a
| a biodiversidad con su servicios que presentan en
el nmunicipio Bucaramanga y la identificacion de
iniciativas |ocales que trabajan por |a diversidad
ur bana.

Dentro del programa de manejo integral de residuos
s6lidos inpacto positivo en la calidad de vida
tenenbs cono neta en el afo 2021 actualizar e
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i mpl enentar el plan integral de gestidén de residuos
sol i dos Pd RS.

Durante la vigencia 2021 para |la actualizaci 6n de

PG RS, se realizdo iniciando la contratacién de
prof esi onal es encargados de |la actualizacion de
acuerdo a la nmetodologia establecida en la
resoluci on 754 de 2014, se hizo la identificacion
de actores y la netodologia para |a determ nacién
de la linea base, que permtiria la fornulaci én de
| os progranas, proyectos 'y actividades para
desarrollar a corto, mediano y largo plazo, tanbién
se obtuvo y se socializo las rutas de recol ecci 6n a
cada una de las enpresas de aseo, se realizd la
actualizacion del <censo de puntos criticos de
di sposi ci 6n inadecuadas de residuos solidos, se
realizo el proyecto de inclusion a recicladores, se
realizaron nesas de trabajo con las enpresas
prestadoras de servicio publico de aseo en el
component e de aprovecham ent o y con | as
organi zaci ones de recicladores para conocer |as
rutas y los mcro rutas que pernmiten articular la
ruta de material aprovechable, se realizéo la
actual i zaci 6n del observatorio muni ci pal de
Bucaranmanga con |a informaci 6on relacionada con el
plan de manejo y control de gallinazas, tanbién se
hizo un seguimento al acuerdo de barrido |inpieza
de vias y areas publicas.

Dentro de la actualizacion del plan de gestion
integral de residuos sé6lidos a través del decreto
cero 087 del 2021 y la resolucion 176 del 2021, se
regl anent 6 el proceso participativo y | a
conformaci 6n  del grupo teécnico y el comte
eval uador el comté coordi nador perdon, que fueron
| os responsables de la revision y de |os ajustes
del plan de gestion integral de residuos solidos,
tambi én se inicid el proceso contractual para |a
linpieza y atencion de los puntos criticos, se
realizaron nesas de trabajo con l|as enpresas
prestadoras de servicio publico de aseo, para
aj ust ar el plan de intervenciodn para |as
actividades de la poda de arboles y corte de
césped, se iniciaron pilotos de aprovecham ento de
resi duos organi cos en cinco puntos estrateégicos,

ya que esto que presentan el 60 % del total de |os
residuos que se generan consistente en la
i nstal aci 6n de conpost er as, se di o | a
i mpl enentacion de un piloto de recoleccion de
aceite de cocina usados con el fin de evitar que
esto residuos termnen en |as fuentes hidricas o en
relleno sanitari o, se inicio t ambi én el
| evant am ento de infornmaci 6n para |la fornul aci 6n de
la estrategia de educaci6n anbiental que ha
permtido nmejorar |la separacion en la fuente, esto
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se hizo en asocio con la ONG W, con el comté
interinstitucional de educacion anbiental, con la
organi zacion de recicladores y <con diferente
Secretaria del alcalde municipal, se inicio tanbién
el proceso de actualizacion  del censo de
reci cl adores, donde tenenps 380 recicladores de
oficio y 40 bodegas de conercializaci 6n de materi al
apr ovechabl e.

En cuanto al programa de disposicion final, se
real i zaron nesas de trabajo con el area
netropolitana Bucaramanga para articular acciones
necesarias para continuar con la fase tercera del
convenio que se habia firmado con el area
nmetropolitana y la US, para obtener el estudio
técnico de |la ubicacion de un nuevo sitio
di sposicion final, tanmbién se firmd un nenorando
entendimento con |la enpresa de agua de Bogota y la
EMAB, <con e fin de wunir esfuerzos en una
col aboracién armdnica para |la fornulacion de
politicas y acciones para el manejo que pernitan |la
transformacion y el cierre ordenado y sostenible
del Carrasco, eso |lo que nos ha permtido en esta
vigencia a través de decreto 005 del 13 de enero de
2020 se de la actualizacion del plan de gestiodn
I ntegral de residuos sol i dos del muni ci pi o
Bucar amanga.

Dentro del programa de equipamento comunitario
entonces tenenos conb nmeta construir y gestionar e

Coso municipal, nosotros en cunplimento de la |ley
2054 de 3 de septienbre de 2020, se realizo y se
firmb un contrato para |la construcci 6n de | a unidad
de bi enestar aninmal, actual nente ya tenenbs un 75 %
de la obra en donde se ha ejecutado se hizo un
valor de <contrato por 745 mllones de pesos
apr oxi madanente, ahi cono venos en |las graficas de
| as diapositivas ustedes con ver el avance de la
obra estanps ya pendientes de la finalizacién de |a
msma para a nediados del nes de abril y enpezar
con la con |la operacién de la msm previo toda |la
entrega que se haga de insunpbs, toda vez que se van
a prestar servicio técnico y nmanutencion de |os

animales que alli se alberguen, se va a prestar
t anbi én el servicio de vacunaci ones,
esterilizacion, val or aci 6n médi ca veterinaria

especi ali zada, se va tanbién a dar el programa de
adopcion y sensibilidad a la conunidad, en ella
tambi én se van a presentar dentro de |a unidad
bi enestar aninmal se estan actual mente fornmul ando
todos los protocolos para recibir los caninos vy
felinos, se va a Illevar un registro historias
clinicas entre otros, actualnente se ha hecho una
atenci 6n de casos reportados, 17 atendidos en |os
neses entre enero y febrero de la ruta atencion
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inmediata por maltrato animal que se hacen en
col aboraci6n con la secretaria del interior, |la
policia nacional y |la personeria Bucarananga y se
ha hecho activi dades de educaci 6n para el bienestar
animal, donde se encuentran 0 nos estanbs en |a
fase de fornulacion de la catedra de bienestar
animal, se han hecho jornadas de educaci 6n en el
barrio la inmculada en el nes de febrero de este
afio. Muchi si mas graci as.

PRESI DENTE: A usted doctora por su participacion
doctora Aurora y al doctor Juan José entonces
ponenos para |os concejales el tomar el uso de la
pal abra y hacer |as preguntas frente al informe que
acaban de escuchar, tiene el uso de la palabra |a
concejal Silvia Mreno.

I NTERVENCI ON HC SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA:

Presidente por el uso de la palabra, le conparti
unas i mgenes a Jose, pero luego le voy a decir
cuando | as vanpbs a proyectar

Del informe varias cositas, entre estos es
preguntar ¢cuando vanps a ver el consejo y desde
|l uego las ideas |la conpra de unidades noviles para
el sector rural ?, por qué no nos las han
evi denci ado, usted sabe que esto es una necesidad
que se requiere cubrir pronto, igual cuando vanbs a
ver el censo de caninos y felinos, el alcalde habla
de que la vida es sagrada imgino que tanbién
incluye |los animles entonces pero no hay censo de
ell os, una pregunta adicional de este tema es (el
no tener el censo de caninos nos da conp resultado
no haber cunplido |la meta de vacunaci 6n para estos
ani mal es?, agradezco que se ejecute esta neta en su
totalidad toda vez que esta dentro del plan de
desarrollo que se aprobaron aca por los 19
concej al es, una segunda observacidén es que en |a
pagi na 510 usted nenciona que se adjuntan cuadros
con el ndanero del contrato, objeto contractual,
neta, la que se puede inpactar, estudios previos
fecha de inicio, valor de anticipos, ejecucion de
presupuesto, estado del contrato, Ilink de |os
contratos y otros, pero quiero decirle que no
vienen adjuntos y o si vienen adjuntos a Ila
i nf or maci én gue esta debajo, no viene I|a
informaci 6n con respecto a los CPS y otros
contratos que ya yo tanbi én en sesiones anteriores
he solicitado nos los hicieran |l egar por escrito,
igual para el proxino infornme agradecer nos haga
Ilegar todo |lo relacionado de los contratos de
manera detallada, vuelvo y reitero ya l|los habia
solicitado en sesiones anteriores y una curi osidad




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 33
de 85

y es que pasa que usted uno de |os nuy pocos
secretari os que supervisa |os contratos de CPS, nuy
pocos es una curiosidad, quiero decirle tanbi én que
los Iink que adjuntaron dentro del inforne no nos
I levan a ninguna parte, hice |la prueba y no no no
no sirvieron, en contratacién esto es una
observaci 6n usted sefior secretario y tanbi én para
los entes de control y es que la mayoria de |os
contratos estéan siendo suspendidos al finalizar el
afio, no solanente pasa en su Secretaria, sino
tanbi én con infraestructura, qué siento que se
oculta la falta de planeacion a través de |la
suspensi 6n de | os contratos cono claro que entiendo
gue conp ahora no vienen |las reservas al Consejo
entonces el alcalde tonmd por deporte |a suspension
de los de los contratos, un ejenplo de esto de |lo
gue |l e estoy hablando es el contrato para |a unidad
de bienestar animal, se dio un plazo de un nes y 15
di as cuando he consultado a ingenieros y gente que
sabe pues del tema de obras de esta magnitud, claro
en ese tienpo no se alcanza nada no se alcanza
ej ecutar, entonces no sé si usted o infraestructura
publicaron el 14 de octubre que se adjudicd el
contrato 342, que inicio el 29 de novienbre y la
fecha de finalizacién de este msnb se estipulo
para el 12 de enero de 2022, entonces sin vigencias
futuras hora |o adicional por 47 dias, considero
gue hay que estar alertas, estar pilas de esto,
siento que se esta violando al principio anualidad,
jose si quiere ahi nme conparte la inagen para
poderle conb darnme a entender a ms conpafieros y
desde luego al secretario.

Esa, mire sefior secretario en esos dias cuando ya
esta pronto a vencer el contrato podenps ir a la
i nauguraci 6n, es nas nme invitas, yo voy a estar ahi
si no estoy nmal dice que sera la préxim senmana sSi
no es que es en esta, entonces para darle la
claridad meridiana conpb dicen aqui muchos de ms
conpafer os mra esta inmagen qgue |le estoy
conpartiendo siento que esas fueron |as razones, |o
que yo deduzco es que hay una falta de |os disefos
entonces yo considero que es trenendo esto igual
sefior secretario pues cono le digo yo espero la
invitacion en nmarzo para inaugurar |a unidad de
bi enestar aninmal, yo sé que no solo yo sino tanbién
m s conpafieros aca defensores aceérrinos de estos
animalitos, tanbién la siguiente inmagen José si
qui ere que tambi én es de contratacién y es esta, es
que mre seflor secretario yo no entendi usted
porque firma conb ordenador del gasto el contrato
372 de novienbre de 30 de 2021 con objeto sobre
comuni caci ones de planes de accion, |e pregunto
usted le ha hecho el seguimento este contrato
porque este contrato tanbién fue suspendido al
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finalizar el 2021 y reinicia entonces en 2022, con
todo respeto la verdad usted tiene y sin el anino
de desneritar sus funciones pero no sé si usted
tenga la idoneidad para firmar un contrato de
comuni caci ones, que incluye pautas en | os nedi os de
comuni caci on

Sefiora secretaria yo |le agradezco que una vez se
termine pues l|la diligencia de la sesi6én y se
conforme el acta de esta sesion, conpul se copias a
los entes de control y desde luego a m correo
personal para poderle hacer el seguimento, sefor
presi dente por el uso de |a pal abra nuchas graci as.

PRESI DENTE: A usted concejal Silvia tiene el uso de
| a pal abra el concejal José Franci sco Gonzal es.

I NTERVENCI ON HC FRANCI SCO JAVI ER GONZALES GAMBOA:

Presi dente nmuchas gracias a usted a | os conpaiieros,
bueno yo qui ero destacar sefior secretari o en usted,
el informe, mnme parece que es un infornme mnuy
conpleto es un inforne técnico y por eso pues
adi ci onal tambi én reconocer en usted el don de
persona que sienpre ha tenido con las solicitudes
que nuchas veces |la conmunidad en | os temas de sal ud
Ilaman a los concejales a pedir el favor por lo
menos de averiguar por situaciones bien dificiles
que |l e puede ocurrir a cualquier famlia de nuestra
ciudad, eso |o debo destacar, a conparaci6n con
anterior diganps anteriores personas que |ideraban
esta oficina que no contestaban ni el celular del
m snbo nodo, Yo quisiera sefior secretario que usted
nos contara diganos cual es el panorana que se ve
en el nediano y largo plazo, esto obvianente no |o
conocen de pronto nadie porque es que no esta
preparado para una pandemia, yo creo que nadie
estaba preparado ni se esperaba esto nunca, pero |lo
digo por los casos que hoy por ejenplo se estan
presentando en Hong Kong, Donde nuevanente parece
gue hay un col apso de las norgues y todo el sistena
en un pais de primer nivel que diganbs tiene un
sistema de vacunas avanzado y donde al parecer es
con una prevencion de la poblacidén nmyor en
ponérsel a dosis adicional, pero nme gustaria pues
obvi anente que este tenma se revise porque es con |lo
gue amanece hoy las noticia del nundo, si de que
nuevanent e Hong Kong después de que se propuso ser
cero COVID hoy tiene un problema que se puede
evitar, yo sé que Bucaramanga es de | os prinmeros en
cuant o vacunaci 6n, pero si ne preocupa nmucho en | a
pobl aci 6n especial nente adulta esta situaci 6n de
pronto de no ponerse |la tercera dosis, conb estanos
frente a este tema hoy basicanmente en |la ciudad y
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gue se puede prevenir frente a esto, tanbi én hay
otra situaci 6n que yo estoy viendo con el tema de
los carnets en la entrada de establecimentos
publicos es que yo veo que de pronto mas alla
exigir el carnet, |lo que se debiera es tener un
registro que sé que lo hay de |os establ eci m entos
para verificar que el que ingrese realnente con la
cédula este vacunado, |lo digo porque yo escucho
entre |os am gos que nuchas veces se prestan el
carnet 0 sea ni siquiera se toman la nolestia de
verificar si la persona que estd entrando en la
msma que o0 sea es que es la con identificacién en
mano es efectivanente esa persona si y eso esta
ocurriendo hoy en la ciudad, esta ocurriendo en |as
di scotecas etc. |o digo porque aunque en Col onbia
en este nonento reitero estanbs en un nonento
tranquil o me preocupa nmucho | o que pueda suceder
hacia el futuro y que es algo inprevisible reitero,
no sabenbs nosotros que puede pasar con el tenma de
| a pandema a futuro y hoy venpbs ejenplos cono el
que le conenté inicialnmente, adicional a esto
quisiera pedirle sefior secretario usted menciond
unas intervenciones que aplaudo con el tema de
prevenci 6n que se es a donde debe ir la salud,
hacia el futuro, en prevenir todo el tipo de
enfernmedades que hoy diganbs afectan a nuestra
pobl aci 6n y usted nenciona un trabajo que se hizo
en |a comuna 14 con nmas 1000 personas, esta es una
comuni dad que hoy est& pidiendo y yo este tema no
lo traté cuando se discutié plan de desarrollo,
pero ne gustaria saber cual es la posibilidad en el
corto y en el nediano plazo de que se pudiera tener
cono propia las instalaciones del centro de salud
de la comuna 14, que hoy pues estan pagando
arriendo, yo sé que eso le conpete no solanente a
usted, sino tanbién a |la secretaria infraestructura
pero que inportante fuera que en esta conmuna de més
de 30.000 habitantes se pudiera tener conp propio
unas instalaciones que |le permtan seguir contando
a esta poblacién con wun servicio de salud e
integral y que sea pernanente.

Por | o demas sefior secretario yo creo que es nuy
i nportante apuntarle a subir las nmetas de
vacunaci 6n que sé que son igual altas, pero pues
gué bueno que || egaranos pasaranos el 95 % si fuere
posi bl e, precisanente para que hacia el futuro
nosotros tuvi éranbs una poblacién mas sana y nAs
saludable en nuestra ciudad de Bucarananga,
qui si era agradecerle a usted sefior presidente por
el uso de la palabra y usted sefior secretario por
escuchar ne.
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PRESI DENTE: Muchas gracias honorable concejal
Francisco, tiene el wuso de |la palabra concejal
Carl os Bar aj as.

| NTERVENCI ON HC CARLOS FELIPE PARRA: presidente
para una Moci on.

PRESI DENTE: Cual es |a nocion, concejal parra.

| NTERVENCI ON HC CARLOS FELI PE PARRA: El concej al
Barajas presidia la sesifon, entonces no puede
habl ar .

Si la sesion la arrancanps con |a presidencia del
concej al Carl os Baraj as.

PRESI DENTE: No se puede volver es a subir, eso esté
en el reglanmento.

| NTERVENCI ON HC CARLOS BARAJAS:

Me permite conpafiero excusene que | o noleste con m
i ntervenci 6n concejal Parra, que pena nolestarlo
concej al de Feli pe.

Sefior secretario nuy buenos dias, al bagazo poco
caso decia m abuelo, hacer el reconocimento por
gué Bucarananga ha sido ejenplo en el programa y en
| os avances de vacunacion y hoy venps diferente
pobl aci 6n ya con el esquenma conpleto de |as vacunas
y eso da nucha tranquilidad, el avance que se da
tanbién en no usar el t apabocas en al gunos
espaci os, todo eso significa que la ciudad es muy
juiciosa y que la admnistracion a través de |a
Secretaria de salud ha | ogrado inportantes avances.

Yo quiero que toquenps un tema que |e pedi cuando
usted Ilegd a dirigir la Secretaria de salud y ne
gustaria que cuando usted volviera a este recinto
que hoy en su intervenci 6n asuma un conprom so, ho
conmgo sino con la ciudad y que cuando usted
vuelva a este consejo nos dé resultados si es
viable esto que lo voy a plantear y se |lo plantea
Jhon Pabdon en el inforne de la Secretaria de
desarrollo y es que sefior secretario, si a nosotros
no nos duele ver una nujer habitante de calle
enbarazada armando un bazuco, €eso0 Nno es su
humani dad y se | o estoy diciendo por segunda vez y
espero que la tercera sea para reconocerle el
trabaj o, hay que hacer control de natalidad en |as
nmujeres habitante de calle, l|a admnistracion
muni ci pal no puede dedicarse a bafar habitantes de
calle, para eso no es el estado, hay que mrar cono
resolvenos un tema de dificultad de nuchas vidas
que estan por nacer y que Illegan con tanta
i ndi gni dad i nclusive con enfernedades, usted que es




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(IJ?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 37
de 85

profesional de la salud si ne gustaria que le
puede pasar a un nasciturus, cuando la nadre
consune al uci négenos, qgue cuales serian |as
consecuencias 'y  Si nosotros cono estado en
Bucarananga que pasanbs por la quebrada seca vy
venbs una nujer enbarazada ya con la barriga a
punto de reventarsele y no hacenbs nada para eso
entonces creo que estanpbs perdiendo el tienpo sefor
secretario, por eso es un conprom so que qui ero que
usted asuma hoy, hay que hacer un convenio con
Secretaria de desarrollo porque Jhon Pabdén ne dice
qgue ¢él no puede hacerlo, pero usted si puede
hacerl o, hay que proteger |la vida del que esta por
nacer de las nujeres habitante de calle, hay que
hacerle un programa de planificacién, hay que
sensibilizarles ese control de natalidad, pero no
podenbs andar en vidrios polarizados y hacer de
cuenta que Bucaramanga no esta pasando nada, hay un
censo de habitantes de calle y debenpbs tener claro
cuantas nujeres hay en habitables de calle, lo
escuche a wusted hablar del enbarazo a tenprana
edad, que esta haciendo |a Secretaria de salud para
prevenir esos enbarazos a tenprana edad en estratos
donde hay vulnerabilidad famliar, hay famlias en
donde nifas y Secretaria los 17 afos tienen dos
hijos y el Estado no puede ser indiferente con eso,
no podenos tener es indiferencia y si quiero que
usted asuma ese conprom so hoy, seria usted honroso
para el Estado y para la funcidn puablica si asune
ese conpromso y en su proxino informe en esta
corporaci 6n nos da resultados frente a esto.

El trauma con | as EPS subsidi adas, hay que hacer un
viacrucis conob |los que se hacen ahora en senana
para que |as EPS den exanenes y tratam entos de
enf ernedades catastroficas y de alto costoy se lo
solicite a Juan Carlos Cardenas en canpafia y ojal a
nos ponganos las pilas con esto, EPS que no sirva
en Bucarananga tiene que irse sefior secretario,
cuanta plata |le paga el muni ci pio una EPS
subsi di ada para qué hora adulto mayor o una persona
que tiene SISBEN tiene que ir a inplorar y a
nmendi gar un exanen de alto costo y tienen que hacer
un viacrucis y cuando le autorizan el exanen
adivinen donde esta esa persona Yya, en el
cenenterio central, no podenps permtir que en
Bucarananga se orquesten para que |la EPS hagan de
| as suyas y se pierde esa calidad de vida digna de
| as personas, presidente |e agradezco, en Santa
Rita van a denoler el colegio y al lado del colegio
hay un puesto de salud, yo quiero pedirle
secretario, eso |lo van a denoler quiero pedirle
que haga acciones con el arquitecto Ivan para que
se puesto de salud no se acabe, hay que
reconstruirlo hay que volverlo hacer y eso seria
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una gestidn inportante suya, pre cam nar por el
sect or rur al por cual qui era de | os tres
corregimentos y encontrar abandono y esto no es
cul pa suya, son parte |os pendientes historicos que
| e han dej ado otras adm ni straci ones a Bucar amanga.

El abandono en Salud en el sector rural duele verlo
y ojalada que ese centro de salud en Santa Rita se
reconstruya porque ahorita van a enpezar Ila
denol i ci 6n pero gque no sé quede denvolido, sino que
se haga en otro sitio, que se haga inclusive mas
noderno y ese reconocimento que |le hice a usted de
| as vacunas, recuerde que lo visite en su despacho
y usted nme I|lamb y |le escuché decir que con
orgullo, lo dijo que iban a vacunar a |los centros
conmerciales, fueron al estadio, en las plazas
publicas, secretario ¢y |las personas en condicion
de discapacidad qué?, sabe cuanto le cuesta una
persona salir de un asentamento al estadio o al
sitio de la US o a un centro conercial Cacique
vacunarse, no tienen para una sopa de lentejas
mucho nenos para pagar un pirata, un taxi o0 una
anbul ancia, |a anbulancia |e cobra 170.000 pesos
para |levarlo y regresar y usted no se pronuncio
frente a la vacuna en condicion de discapacidad y
usted ne dijo a ni que iban hacer un convenio con
el ISABU y hoy no |o escuche hablar de ese
conveni o.

No quisiera pensar porque no dudo de su
honor abi |l i dad pero no quisiera pensar que ne dijo
nmentiras, por eso presuno que es el olvido hablar
del tema y quisiera escuchar cuantas personas en
di scapaci dad han tenido el beneficio de |a vacuna,
a cuantas casas secretario de Personas de
di scapaci dad que el censo lo tiene Jhon Pabén han
ido, visite su despacho dos veces y |uego usted ne
Ilamb y ne dijo que ya estaba listo el convenio, yo
Si quisiera conocer el convenio y quisiera que ne
hiciera Ilegar copia a m correo o a m WatsApp

por qué no puede no podenps caer en |o que cayo
| van Duque, en ser el gobierno de |os anuncios y si
ese convenio estaba listo el afio pasado antes de
mtad de afio que | o busque adenas por que al sefor
alcalde le gusto nucho la idea y me dijo que si, y
eso fue a comenzos de afio, y fui nuy insistente en
eso, porque es que |as personas en condicion de
di scapacidad que tiene una incapacidad avanzada,
gue no pueden desplazarse la casa a un punto de
vacunaci 6n también nerecen calidad de vida
secretario, por eso quiero que si no se ha hecho
nada frente a eso, disponga |o propio para gue este
grupo de personas tengan su espaci o de vacunaci 6n.

Por |o demas reconocerle su trabajo, sé que la
secretaria de salud hace wun buen trabajo, Ila




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 39
de 85

subsecretaria de anbi ente bi enveni da darl e
reconocerl e el trabajo que hizo Hel bert Panqueva al
frente de I|a subsecretaria, se la jugd porque
Bucarananga tenga un nedi oanbi ente sano, hizo mas
de o que le tocaba hacer, hacia de gerente de

EMAB, de subsecretario de todo y hoy hay que
hacerl e ese reconocimento a Helbert y no dudo que
déonde el sefior alcalde o puso ahora hara de igua

forma un nuy buen trabajo y estoy seguro que usted
conb nujer sabra sacar adelante esa subsecretari a,
por qué las nujeres tienen esa capacidad de
enpoderar grandes proceso y mas en este nes de la
mujer de reconocimento a nujeres con toda la
capacidad y no dudo que usted hard lo propio y
seguira esa ruta que nos dej 6 Hel bert Panqueva.

Secretario nuchas gracias, presidente por el uso de
| a pal abra, nuchas graci as.

PRESI DENTE: A wusted honorable concejal Carl os
Barajas, tiene el uso de la palabra |la concejal
Mari na Aréval o.

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO

Presidente buenos dias nuevanente gracias, un
saludo al doctor Rey y a su subsecretaria hoy
presente | a doctora Laura.

Sefior secretario yo qui ero hacerl e al gunas
observaci ones al respecto de su informe de gestiodn
sin dejar de decirle que realnmente es una |abor
cada vez nas conpronetida la que wusted tiene,
porque pues no es solo con la ciudad, es tanbién
con la salud, la integridad de todos |os ciudadanos
de Bucaramanga y pues darle l|la bienvenida a l|a
doctora Laura creo mucho en la gestion de |Ias
nmuj eres, usted viene con una evaluacio6n alta diria
yo, una gestion alta la que acaba de hacer el
doctor Panqueva, bueno pues hay tiene un buen
i nsunb para aprender y todo el apoyo que pueda
necesitar para abordar este tema tan inportante
para | a ci udad.

Quiero referirnme en prinmer lugar de su inforne a el
informe de auditorias a IPS que usted nos entrega
hoy y a ese respecto quiero hacerle unas
observaci ones, con un proposito de aportar en este
tema. Creo que en priner lugar, si bien es nuy
inportante las auditorias, los 19 criterios que
ust edes se exponen valdria |a pena que pudiéranps
conocer no sé si a través de un anexo un poco nAas

la definicion de esos criterios, por gue
encontranos en el informe que casi todas resultan
bi en cal i ficadas, bi en eval uadas, con

calificaciones en pronedio de un 80 % en adel ante
pero eso no corresponde en nuchos casos a |as
quej as ci udadanas y sobre todo a | as evidencias que
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se ven, especi al nent e en | as pobl aci ones
vul nerables, las largas filas, colas, mnadrugadas,

trasnochas, para conseguir una cita, entonces yo
quiero referirme a los criterios nunerales 10, 13 vy
14 de esa auditoria repito de los 19 criterios que
usted expone y eval la, me parece gque esos criterios
Doct or Rey deben ser un poco mas anplios y voy a
referirme especificanente en el 14 que dice que
considera las PQR SfD, porque eso cada vez se
anplia nmas que se registran en cada institucioéon y
aqui nenciona Unicanente que |as eval ta, pero yo
quisiera que tanmbién se le pudiera incluir que
trata esas PQR, yo he venido insistiendo que el
guejoso es un insuno inportante para cual quier
i nstituci 6n, para cual quier entidad, pero no venps
aqui que exista tanbién un seguimento sobre el
tratamento de estas quejas, que en su mayoria
obedecen a estos literales y usted en |lo revisa y
sé que usted lo conoce, en el infornme de esas
nuneral es 10, 13, 14, son |los que mMas se repiten en
este tratam ento de auditoria que hizo, nme gustaria
que si pudiera nme enviara una anpliacién de esto y
de qué esta pasando con el tratamento de |Ias
quejas, mas que con la respuesta |e podenps
responder por si no lo tratanps la queja continuga
siendo multiplicada y repetida.

M segundo punto Tiene que ver con |a infornacion
que usted los entrega sobre |la poblacion mgrante,
qui siera que nos contara dos cosas: prinmero, la
gestion o los recursos gestionados para este
propésito son cuanto son de recursos |ocales
nuestros y cuanto de recursos nacionales y en
consecuenci a con esta respuest a que henos
gestionado para obtener recursos de la nacidn,
ent endi endo que | a ciudades fronterizas o cercanas
a la frontera conp nosotros, sonps |o0s que mAs
tenenbps que invertir en este tipo de recursos dadas
las circunstancias que son obvias, quisiera que
tanbi én eso | o pudi éranbs conocer, |o escuché en
una noticia que celebro de verdad y usted nos ha
dicho que tiene un propolsito inportante sobre |a
salud nental, sobre abordar esta problematica
social de la salud nmental, hoy precisanmente doctor
Rey, caracol radio inforno esta mafiana a prinera
hora, sobre una noticia que se presenta nuevanente
en |a escuela normal, porque un estudiante es
expul sado porque I|levaba un arma blanca vy el
estudiante pues |lo que alega es que |e hacen
bullying en el colegio y €l estaba ya desesperado y
| o que acudi 6 fue a estas circunstanci as.

Yo pues tuve |a oportunidad de intervenir hoy en
Caracol para anpliar la opinién tanto de Ila
noticia, conb de un abogado que se presenta de
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manera voluntaria a defender a |a seflora por esta
vul neraci 6n  del derecho y en tal senti do,
presidente si ne concede dos ninuticos nmas y ya
term no, ¢presidente?

PRESI DENTE: Si concejal Marina, siga, tranquil a.

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO Gracias presidente
gracias, en tal sentido le recordé pues o lo dije
en caracol, que nosotros el sabado pasado en |a
plenaria del Consejo y sé que nis conpafieros ne
aconpafian o nme aconpafiaron tanbién en esa
solicitud, le tocanbs a la Secretaria de hacienda
| as fal encias que hay sobre |os fanbsos operadores
0 gestores, que deben estar en |as organi zaci ones,
gestores acadéni cos o escol ares que deben estar en
| as organi zaciones o las instituciones educativas
uno por cada 500, I|e reconendanbs a ella que
hi ci era ent onces unos conveni 0s I nter
adm nistrativos dada I|a abundancia de buenos
profesionales en |as facultades que tenenbps por
ej enpl o par a practicas uni versitari as, pero
entendiendo que hoy la ley de garantia no |o
permte |le quiero hacer esta pregunta si es
posi ble, esta introduccién la hice pues para que
entienda usted que estanps todos preocupados por
esta circunstancia, no sé de qué nmanera sea posible
gue se pueda hacer un convenio consenso entre |a
Secretaria educacion y la Secretaria de salud, para
gue se pueda apoyar con psicol ogos que disponga |a
Secretaria de salud y que puedan atender |as
situaciones nas <criticas que se pueden estar
presentando, he recibido quejas secretario de
estudi antes que han sido agredidos con arma bl anca
por dentro de la instituciones, entonces mentras
se pueda lograr wuna soluci6on o0 unos recursos
naci onales cono lo dijo |la secretaria de educaci 6n,
Si  pueda existir este convenio de consenso entre
ust ed dos.

Tanbién queria decirle que tanmbién un poco
recogiendo la intervencién que hizo el concejal
Franci sco Gonzal ez, por qué no nos trae hoy o0 nos
nmuestra cual es el plan en el que se va a |legar
desde l|a Secretaria de salud al 100 % de Ila
vacunacion y frente a |la observaci on que hacia |la
concejal Silvia tanbién sobre esa fornma de operar
| a suspensi 6n de contratos al terminar |a vigencia,
creo secretario que hay que revisar eso porqgue
pudi éranbs estar conetiendo alli algun tipo de
actuaci 6n no reglada no reglanentada y usted y yo
sabenps | as consecuenci as que esto puede traer.

Eso eran ms observaciones al inforne gracias
presidente por el uso de la palabra y a usted sefior
secretario y sefiora subsecretaria de igual nanera
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muchas gracias por escucharnme y |o que no se puede
responder pues estaré nuy atenta.

PRESI DENTE: Gacias A usted honorable concejal
Marina, tiene el uso de |I|la palabra concejal
Cristian Reyes.

I NTERVENCI ON HC CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR:

Presidente cordial saludo para usted, para todos
| os conpafieros, para el doctor Juan José rey, la
doctora subsecretaria de salud de nedioanbiente,
pues reconocimento al inforne de gestion que se
vi ene presentando el dia de hoy de |a vigencia 2021
sobre todo ne uno a |as pal abras de | os conpaiferos
en el sentido del prograna de vacunaci 6n, creo que
en Bucaramanga pues las cifras |lo dicen todo, la
efectividad que ha tenido la vacunacion en la
ciudad y eso hace parte de una buena pl aneaci 6n, de
un buen di sefio, de una buena ejecuci 6n por parte de
su secretaria usted |iderando este proceso en |a
ciudad y con eso que se han sal vado vi das, entonces
hay que reconocerle esa buena planificacidén y esa
buena ejecucion de |as vacunas, porque pues |as
cifras conp decia usted hace unos mnutos nos da
sobre todo lo nas inportante evitar |a pérdida de
vi das hunanas.

Es preguntale doctor José sobre el tema de la
ej ecucion de las obras en los centros de sal ud,
cono va ese temm, cono infraestructura, cual es |la
proyecci 6n, usted nos hablaba de la UM ST, de una
i nversi on i nportante, el informe trae unas
apreciaciones y trae unas cifras, pero ne gustaria
gue nos contara nas, sigo insistiendo en esa visita
y le pido al presidente Carlos Barajas y a su nesa
directiva para que podanpbs programar doctor Juan
José, yo creo que el Consejo tanmbién tiene cono
junta directiva ir a mrar todos |os avances que se
han hecho en cada uno de estos centros de sal ud por
| as cormunas de la ciudad, unirne a |la peticién del
concejal Francisco Gonzalez en el sentido de la
comuna 14, yo creo que hay que adquirir ese predio,
hay que armar un nmuy buen centro de salud, es una
pobl aci 6n bastante grande viven mas de 40.000
50. 000 bumangueses y donde tanbién tiene un tem
fuerte de inpacto la mgracién en el sector en
Morrorico y hay que nejorar tanmbién el tema de esa
prestaci 6n de servicios pues con equi pos de punta,
yo se que usted estd trabajando en |a adquisicion
de los msno y prestar un nejor servicio de salud,
eso es una lucha diaria, entonces si nme gustaria
tener esas cifras, saber tanbi én respecto a | o que
se aprobd el presupuesto de |la vigencia 2022 que |a
aprobanos en novienbre y que nuchos de nosotros
concej al es estuvinbs pendientes y nuy atentos para
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el tema de esterilizaciones, algo que esta pidiendo
| as diferentes conunas de |la ciudad, se aprobaron
recursos para 10.000 esterilizaciones, ne gustaria
saber cual es el cronograna, cOnb |0 van a
ej ecutar, cono van las nmetas al prinmer trinmestre
pues yo sé que estanpbs rentando un inforne el 2021
pero pues seria bueno que l|la junta directiva
Consejo de la ciudad sepanbs c6np se va a ejecutar
ese tema de esterilizaci én, por qué concejal Chum,
usted que tanbién visita |los barrios de |a ciudad,
ve uno esa peticién por parte de |os Aninalistas,
de las mascotas, de estado de abandono, saber
cuando se va a entregar una fecha si tienes el
conocimento con l|la Secretaria infraestructura
cuando es la fecha de entrega del <centro de
bi enestar Aninmal, cual va a ser |la capacidad y cono
va a ser el manejo, porque Bucaranmanga si alli por
lo que visto van a pernotar o van a estar 300
animales, pues es wuna cifra inportante pero al
msno tienpo baja para toda | a necesidad que hay en
tema de protecci on ani mal .

En el parque del Mitis, en |la rotonda el parque
| lamado el parque los gatos hay wuna situacion
doctora, bastante |anentable mrar conb con I|a
policia anbi ent al mrar cono hacenos una
estrategia, porque ahi estan dejando abandonados
muchos animalitos y hay 2, 3 personas que de pronto
asunen esa carga y |le toca casi vivir de la
beneficencia y vivir de la linosna y del buen
corazéon de nmuchos para poder darles el alinmento a
estos aninmalitos que esta en estado abandono vy
muchas veces en estado de problenmas de salud
critico, la facil cuando un Aninal estéa enfernp o
tiene serios problemas de salud es ir arrojarlos
alld y no hay ninguna clase de control solanente
personas de buen corazén que le duele, Aninalistas
que les duele esta situaci6n van a apoderarse de
eso, ent onces i nportante que desde | a
adm ni straci 6n nunicipal tonenbs cartas sobre el
asunto, revisenbs con la policia anbiental vy
haganos un plan tanbién ahi, para mrar céno
evitanbs esta situacién y coOnb ayudanps a estos
lideres y a estas personas para que puedan tener
ese beneficio nuestras mascotas y |os animles que
al I'i son abandonados en nuchas situaciones,
entonces de resto doctor Juan José yo sé que se
viene haciendo progranmas inportantes, hay que
trabajar con las trabajadoras sexuales de manera
ardua, de pronto ne gustaria que se hiciera un
trabajo articulado tanmbién <con |a personeria
Bucar ananga, ahi hay una delegada encargada
especi al nrente para eso, para mrar tanbi én cono se
| es puede prevenir enfernedades transm sioén sexual,
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conbo es todos |os programas de prevenci 6n que
ust edes estan aplicando, nuchas graci as presidente

PRESI DENTE: Con gusto honorable concejal Cristian
Reyes, tiene el wuso de la palabra la concejal
Nel son Mantill a.

| NTERVENCI ON HC NELSON MANTI LLA BLANCO:

Gracias presidente de Buen dia, a |os corporados,
presentes, |los que no siguen en redes, el doctor
Juan José Rey secretario de sal ud.

Veo pues revisando el tenma del informe y tengo unas
pregunticas puntuales: el tema puntual es en el
tema de Coosalud EPS doctor, la entidad con mayor
nunero de afiliados que tenenos en el réginen,
entonces la pregunta es ¢scuantas |IPS tiene convenio
para garantizar l|la prestaci 6n de servicios? ya que
por la cantidad de afiliados que tiene y de esta
forma poder cunplir con el plan obligatorio de
salud aqui en el nmunicipio, o otro m doctor un
tema nmuy inportante que querenps revisar es, que
usted ha mani festado incluso henos habl ado del tema
el tema de salud nental, ¢cénp va ese tenmn? con el
tema de cuantos intentos de suicidio se presentaron
durante el ultino afio y cuantos de esos casos estan
rel aci onados con honbres y nujeres nenores de 24
afios, entonces querenobs saber eso, se ha tratado de
m rar honorabl es veni nbs de una Post pandem a, cono
se esta articul ado doctor el tenma de |a prevenci on,
pronoci 6n y prevenci 6n del tema del suicidio en el
muni ci pio, conb es de |la Secretaria de salud, cono
se activa los protocolos ya que tenenbs y henos
vi sto nmuchos casos de suicidios sobre todo nenores
de edad, bueno y demas doctor Juan José su gesti on
su Secretaria se ha visto Trabaj o buen desarroll o,
buena en su capacidad y en su tena gerencial,
entonces m doc, desear |0s nejores éxitos porque
su gestién es nuy inportante en el tema del
muni ci pi o Bucaranmanga en el tenma de Secretaria de
sal ud, seguir avanzando | o que decian pues para nho
repetir lo msnb de otros conpafieros, |as canpafas
de tema de esterilizacion de |os de nascotas eso es
un éxito conpleto porque es el tenma de prevencion
del maltrato ani mal.

Graci as presidente.

PRESI DENTE: A wusted honorable concejal Nel son
Mantilla, tiene el uso de la palabra el conceja
Chum .

| NTERVENCI ON HC LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA:

Presi dente nuchas gracias, saludo especial para |os
ciudadanos que a esta hora se conectan en las en
| as redes observando |a plenaria del Concejo, a la
gloriosa Policia Nacional nuestro saludo fraterno,
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a todos los honorables concejales igualnente el
saludo, de nmmnera especial no sabia que el

honor abl e concej al Fabi an Ovi edo esta de
onomastico, concejal m saludo especial pedirle a
Dios que |le bendiga, que l|le Ilene de salud de

bi enestar y que |le siga trayendo éxitos en esa vida
politica que usted bien ha venido cunpliendo, Dios
|l o bendiga concejal Fabian Oviedo y de corazon
desde el Centro Denocratico |le deseanos un feliz
cunpl eafos, saludar a el doctor Juan Joseé,
bi enveni da | a subsecretaria, excelente hoja de vida
estuve muy pendiente via zoom escuchandole y que
interesante que profesionales de su talante de su

capacidad haya Ilegado a reenplazar al doctor
Panqueva que igual nente desde esta plenaria hay que
decirlo hizo una excelente |abor desde Ia

subsecretaria de salud y sabenpos que ahora le va a
ir muy bien en la direccion de | a EVMAB

Preci sanmente doctor Rey yo queria tocar el tema de
la salud en conjunto con l|la enpresa mnunicipal de
aseo de Bucaramanga, debo decirle secretario yo sé
gue no |e corresponde pero igualnmente a través de
usted podenos articular el nejoramento de la
recol ecci 6n de residuos de basuras en Bucaranmanga,
da tristeza secretario, honor abl es concej al es,
seflor presidente cam nar por Bucarananga en un
estado | anentabl e de basuras, yo no sé si sera que
yo paso cuando no ha pasado el recolector, pero
paso casi sienpre por la Carrera 15 yendo al norte
a visitar a ms amgos y |los am gos de Nelson y uno
el separador de la carrera 15 |l eno de basuras todo
el tienpo, de dia y de noche, tengo nuchos ani gos
en el barrio Gaitan, aburridos con esos esconbros
tirados a todas horas, yo si quisiera saber doctor
Juan José a nivel de salud publica conb se viene
articulando la Secretaria de salud con |la enpresa
nmuni ci pal de aseo porque ahi | o qgue se ocasiona son
probl emas de salud y eso tanbi én tiene que ver con
los nmalos olores de |la ciudad, Bucaramanga sigue
oliendo a feo y a m nme da nucha vergienza mucha
tristeza con que no nos visitan, hace un par de
semanas vino un concejal de Cali invitado por m
famlia a Bucaramanga y el concejal de Cali, dijo
|l a ciudad tiene cosas bonitas pero lo mas feo es la
basura que se ve en las calles al nediodia, a
cual quier hora ya se ven basuras y decia el
concejal de Cali, Chum Jlos nmalos olores de
Bucaranmanga parenle bol as a esa situacion,
estabanos en la calle 36 con carrera 15 en el
sector de Colseguros y era inmundo el olor de |a
ciudad, yo creo que eso es un problema de salud
publica y que bueno que |la doctora que trabajd en
la corporacién de defensa de Ila neseta de
Bucarananga y pasO por el area netropolitana vy
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ti ene una buena gestion dentro de su hoja de vida
nos ayude junto con el doctor Juan José para que
efectivanente se |le ponga orden al tema de |os
mal os ol ores en Bucarananga, que horrible que |os
turistas vengan y vean ese espectacul o bochornoso
de basuras y de malos olores en la ciudad, ya en
ocasi ones anteriores |os honorables concejales de
la ciudad nos henbs pronunciado sobre esta
situacion y han hecho real nente oidos sordos ante
ese clanor de |os ciudadanos ya inclusive |os
jueces se han pronunciado sobre el tema de |os
mal os olores, pero pareciera que puede nas el
contubernio politico o politiquero de rnuchas
enpresas que contamnan y que efectivanente |as
cor por aci ones anbientales y el gobierno de
Bucarananga no |es exige que hagan su actividad
pero que |lo hagan con toda la tecnologia que no
emane olores mlos nmalucos a l|la ciudad de
Bucar ananga, ¢cuando recuperarenos Doctor Juan José
esa ciudad bonita, esa ciudad cordial, esa ciudad
al egre, esa ciudad cono la |Ilamd Luis Fernando Cote
Pefla esa ciudad de la alegria? y esa alegria que
teni anbs porque éranpbs Seguros, porque éranbs una
ciudad linpia, porque habia ciudadanos cordi ales,
amabl es, eso |o henbs venido perdiendo y creo yo
gue es interesante dejar en estas plenarias ya que
Dios y el pueblo nos permti6 |legar, que por favor
el al cal de de Bucaramanga junto a sus secretarios y
para este caso el secretario de salud y sus
funcionarios trabajen en el tema de acabar con esos
mal os olores y ponerle orden a |las basuras de la
ciudad, yo no sé qué esta pasando con |a enpresa
muni ci pal de aseo, pero cuando venga el doctor
Panqueva qué reconozco va a hacer una buena | abor
conb quiera que |le conocenps, es nmuy interesante
gue el tema de las basuras sea tratado con nucha
con nucha prudencia pero con nucha contundencia
tanbi én, porque de verdad | es digo que Bucarananga,
la ciudad que nos vio nacer, se ve sucia se ve
| lena de basuras y eso no ne parece bien y tenenps
que trabajar en esa situaci 6n.

Por | o demas honorabl es concejales creo yo que el
informe |o venia escuchando desde muy tenprano, un
i nforme robusto cono dice el concejal Carlos Parra,
un infornme que contenpla todas |as inquietudes de
esta corporaci 6n, que reune todas esas acciones
i mportantes que viene desarrollando la Secretaria
de salud, yo tengo reparos en nuchos secretarios de
despacho, nuchisinbs creo yo que |a gran nayoria de
secretari os de despacho no vienen haciendo bien |as
que cosas, pero tengo que reconocer en aras de
hacer un control politico equitativo real y sincero
con |la ciudad que Doctor Juan José usted es un buen
secretario y esta cunpliendo una buena | abor en el
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gobi erno del alcalde Juan Carlos Cardenas, esa es
nuestra | abor, hacer ese control, valorar | o que es
I nportante y por supuesto denunciar |o que no
sirve, creo yo que Salud honorable Concejal Javier
Ayal a ha veni do cunpliéndole a | a ciudad.

Muchas graci as sefor presidente.

PRESI DENTE: A usted honorable concejal Chum
Cast afieda, tiene el uso de |la palabra |a concejal
Lui sa Bal | est eros.

| NTERVENCI ON HC LU SA FERNANDA BALLESTERGOS
CANI ZALEZ:

Gracias presidente por el wuso de |a palabra,
escuché |l a intervenci on del secretario de salud que
af ortunadanente ya estan trabajando con respecto a
las filas y el desorden que se hoy contanos
nosotros bunmangueses en |os dispensarios de
nmedi canent os en la ciudad. Yo tengo pues
preci sanente esa iba a ser m reconendaci 6n, es un
clanor y una necesidad que esta en las calles de
nuestra ciudad y queria conpartir unas fotos, bueno
en estas fotografias venos al gunas evidencias del
desorden y pues esto incluso se dio en los dias,
donde tenianbs mas posibilidad de contagio de

COVID, adenas de esto es una problematica que |l eva
mucho tienmpo no se diciendo que es una probl ematica
desde su secretaria en estos nonentos sino ya viene
desde hace mnucho tienpo, pero si quiero ya que
usted lo nonmbro, no esta en su infornme pero |o
nonbro en su intervenci 6n qui ero hacer un |l anmado a
esta a esta problematica que se tiene la ciudad
para que sea |lo nmas pronto posible, la exigencia
sea de parte de ustedes a |os dispensarios para que
exi sta una aplicacion o que exista una una forma
tecnol 6gica para que se mtigué esto, teniendo en
cuenta que nmnuchas |as personas que estan aqui
haci endo estas filas son las msmas |os msnos
pacientes y son innunerable nente |la cantidad de
personas innunerable tanbién |as horas que pasan
haci endo esto.

Con el segundo tema ya para term nar m
i ntervencion, es para |la Secretaria de anbiente vy
real mnente conb mana, ne siento muy preocupada con
el tema de | a contam naci 6n del aire que tenenpbs en
nuestra ciudad. Para nadie es un secreto y creo que
todos o casi todos |los habitantes de esta ciudad
transcurrinos y transitanos por la carrera 27 y a
sinple vista no realnente no no hay que ser
I ngeni eros anbientales, ni tanpoco especializados
en este tema en esta en esta en este tema tan
preocupante y que no qui ero, conpaferos por favor

conpafieros, Fabian, es que ne interrunpen |a
i ntervenci 6n porque hablan muy duro, yo creo que
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ust edes t anbi én | es I nporta el tema de

contam naci 6n del aire porque ustedes tanbi én son
papas y |lo que yo estoy diciendo o |le estoy
haci endo | a reconendaci 6n hoy que tenenps una nueva
persona a cargo del tenma anbiental de nuestra
ciudad, es que no quiero que pase |o que ha pasado
en otras ciudades y en otras capitales del nundo y
gue hoy nuestros nifos sean | os futuros portadores,
Dios no |lo permita, del cancer pul nonar porque estéa
pasando en otros paises y esta pasando y estanps
vi endo que hace 10 afos en Chile cuando se tomaban
estos temas en plenarias y en sus lideres politicos
no |e prestaron atencion y desafortunadanente
tenenos pacientes de 17 afios con cancer pul nonar.
En nuestra ciudad tenenbs |la 27 que esta
supremanent e congesti onada y qui siera que todos nos
uni éranbs con respecto a este fin y pudiéranps
hacer un debate que solanente |le conpete a este
tema, porque vuelvo y l|le repito Secretaria, m
preocupaci 6n cono nmamaA de dos hijos y aqui la
mayoria que son papas de nifos, no querenps ver
paci entes de 17 afios dentro de 10 afos que tenganps
que lamentar esas consecuenci as, entonces m
| lamado nmuy especi al sé que hay rmuchisinps
probl emas de ciudad con con tema anbiental, pero
esto es una preocupaci 6n que hoy qui ero poner sobre
la mesa, porque no de verdad no querenops que |as
consecuencias sean l|las que hablen para |Ias
sol uci ones.

Muchas graci as.

PRESI DENTE: A usted honorable concejal Luisa, si
voy a pedir el respeto de cada uno de nosotros |os
cor porados cuando este |l a participaci 6n de cada uno
de ellos, conp se ha hablado y se le escucha a |os
demas, tanbién todos tenenps el derecho de Io
m sno, no estanos en un col egio.

A la secretaria general y a |la nesa directiva |lego
la peticion de un veedor para hacer una
partici paci 6n, entonces voy a declarar, vanbps a
decl arar cesi 6n informal, ponerlo a disposicion de
| os honorables concejales para que el veedor
partici pe por cinco m nutos.

Honor abl es concej al es ¢aprueban | a sesion informal?

SECRETARI A GENERAL:

Seflor presidente ha sido aprobada l|a sesiodn
I nformal .

| NTERVENCI ON VEEDOR
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Si  bueno, nuy buenos dias, a todos |os honorables
concej al es de verdad que veo nuchas caras nuevas Yy
me placer verlos, porque ustedes la mayoria no
pasan de 20, jovencitos trabajando, que buena
| ecci 6n que hi zo Santander con ustedes, lo felicito
de verdad trabajando en todos |os temas, que dias
| os escuché con el alunbrado publico. Bueno en
cuesti on de salud yo soy veedor se salud a nivel
naci onal , aval ado por |a personeria de Bucarananga,
am go Nel son conb e va, no no no hay pal abras para
felicitar aqui al el conpafiero Juan José Rey, en su
funcion cono secretario de salud, de verdad que
cogi 6 este puestico en el tienpo con nas chicharrén
no, tienpo de pandema y se hicieron buenas
jornadas de vacunacion en todos |os centros de
salud, a nadie se |le neg6 |a vacuna fuera m grante,
col onmbi ano se le colocdé su vacuna, por eso hoy en
dia gracias a Dios pues ya dicen que el tapaboca no
necesari o en algunas partes si, pero de verdad ne
alegra tener un secretario de salud echado de |a
mano, escuchaba el concejal hablando |o de |as
basuras, vaya y venga, pero es que falta la cultura
ci udadana, |os usuarios esperan que pase el carro
del aseo para sacar la basura o le pagan al
habitante de calle para que vaya y bote |os
esconbros en separador, eso se ha venido por |a 45,
por la 27, sobre todo alla al |ado del nercado de
| as pul gas, eso de eso de verdad da verglenza, pero
es que esperan que pase el carro y ahi si nandan a
sacar |a basura, falta mucha cultura ciudadana si.

En cuanto a |la doctora de desarrollo social, nuy
bi en, han veni do haci endo unas buenas | abores y yo
le pedia a la doctora de |a personeria que esta
encargada de de habitantes de <calle, sefores
concej al es por favor que no se censen sol anente | os
habitantes de calle que hay en Quebrada Seca y en
la 30, hay habitantes de calle que viven en |os
barrios y cuando un habitante de calle que vive en
un barrio se nuere y no tiene famlia es un
problema para alléa para su nedicina |legal, porque
donde guardanos | os cuerpos, cuando hay el contrato
cuando hay el contrato de l|a alcaldia con X
funeraria, pues le cubre ese servicio y cuando no
es mre a ver conb se hace espacio en nedicina
legal o si nuere en el hospital, repleta |la nevera
de cadaveres por qué no hay a donde coéno
sepultarlos, no hay |os recursos, entonces yo si le
agradezco sefiores concej al es, que nos col abore con
ese prograna que ha venido Ilevando creo que
desarroll o social con alguno X funeraria para que
presten el servicio de habitante de calle, nenores
de 18, adultos de 60 afios en adelante, que estén
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categorizados con SISBEN 1 y 2, de antemano | os
felicito sefiores concejales, gracias por darne el
espacio y felicitar aqui al secretario de salud y a
| a doctora de |la Secretaria desarrollo. G acias

PRESI DENTE: A usted sefior veedor Libardo Pal encia
muchas gracias, sefiora secretaria para |evantar |la

sesi on informal, hacenos el |lamdo a |ista.
SECRETARI A GENERAL:
Sefior presidente se procede al Ilamdo a lista.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. presente.

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO. Presente.

JAVI ER AYALA MORENO. presente secretari a.

LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALES. presente.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO present e, sefora
secretari a.

JAIME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ. Presente sefora
secretari a.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADILLA. Presente sefiora
secretari a.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALES GAMBOA. Presente sefiora
secretari a.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES. Presente.

WLSON DANOVIS LOZANO  JAI MES. presente sefora
secretari a.

LEONARDO MANCI LLA AVI LA

NELSON MANTI LLA BLANCO. presente.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA. Presente.

EDI NSON FABI AN OVI EDO PINZON. Presente y nuy atento
sefiora secretari a.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS.

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Presente.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR presente.

ANTONI O VI CENTE ZANABRI A CANCI NO.

Sefior presidente 16 honorables concejales han
contestado a |Ilista, por |o tanto, hay cuo6rum
deci sorio y deliberatorio. sefor presidente.

| NTERVENCI ON HC ROBI N HERNANDEZ: secretaria, para
regi strar presencia Robin Hernandez.

SECRETARI A GENERAL: Regi strada | a presenci a.

PRESI DENTE: gracias sefilora secretaria, tiene el uso
de | a pal abra concejal Jainme Beltran.

| NTERVENCI ON HC TI TO RANGEL: presidente Tito Rangel
presente.
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I NTERVENCI ON HC JAlI ME BELTRAN

Graci as presidente, ¢no se si ne escuchan bi en?
PRESI DENTE: si seiior

I NTERVENCI ON HC JAlI ME BELTRAN

Graci as presidente, un saludo nuy especial a todos
m s conpafieros, |a corporaci 6n, al concejal Fabian
Oviedo en sus cunpleafios y a todo el equipo de
trabajo de la Secretaria de salud que en este
nonent o aconpafan al secretario en este inforne tan
I nport ant e, yo he escuchado I|as di ferentes
i ntervenciones creo que es uno de los tenmas nas
i nportantes, no solanmente por |o que representa |la
Secretaria de salud para el nunicipio, sino por |o
que acaba de vivir el nmndo frente al tema de
pandema y todo |lo que esto ha desencadenado, Yyo
qui ero concentrarne principal nente doctor Juan José
Rey en el tema de salud nental, uno de |os puntos
mas criticos que dejé la pandemia y que nos ha
puesto en un escenario critico y adverso frente a
la situacion tan conpleja que esta viviendo no
sol anente Bucaranmanga, sino el mundo entero en

poder mtigar |los efectos del COVID en sus
di ferentes dinensiones y el tena de salud nental no
solanente tiene wuna arista |lamda COVID, sino

tanbi én tiene un problema que viene siendo o que va
creciendo de manera significativa en el pais en
especial en la region y es el tema de bullying,
mat oneo, enbarazos en adol escentes, psicoactivos y
demds, esto es una nezcla nuy mnmuy anplia que
tendrianos que entrar a dividirla y enpezarla a
m rada de nanera aislada, porque hablar de consuno
de psicoactivos y el tema de salud nental tiene
mucha relaci6n, pero tienen aristas totalnente o
raices totalnmente distintas, de la msm mnanera
enbarazo de adol escentes, todo el tema de
prevenci 6n y todo el conponente correspondiente a
salud nental y habitantes de calle, son conponentes
ai sl ados pero o que los une es el tema de salud
mental y en ese tema y ne puse hacer un analisis no
solanmente de las netas que tiene |la secretaria sino
del panorama en el departanmento y encuentro que el
San Camilo esta colapsado, |anentablenente |as
clinicas privadas en el tema de salud nental que
estan col apsadas, |las EPS no estan respondi endo de
manera oportuna a la crisis de salud nental que
esta viviendo nuchas personas, de ahi el increnento
no sol anente el cuadros depresivos, sino tanbién de
suicidios en el departanento, de suicidios en el
municipio y esto nos pone en un escenario nuy
conpl ej o.
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De acuerdo al informe que acabanbos de ver,
encuentro unas acciones puntuales no solanente en
el tema de salud nental, sino en el tenma de

prevenci 6n y pronoci 6n, pero yo creeria secretario
que de acuerdo a |lo que acabanos de ver en el
informe nos quedanps denmasiado cortos para la
situaci 6n que esta viviendo el nunicipio y creeria
gue en aras de poder ser oportunos y efectivos en
| a nmedi da de poder atender y mtigar esta realidad,
vanbs a tener que a agigantar no solanente |as
acciones, los recursos y las alianzas con cada uno
de |l os prestadores de servicio, sino tanbién vanos
a tener que entrar a exigirle a la Secretaria de
desarroll o social que acelere, uno: el convenio con
adulto ma, con el tema de habitante de calle y el
tema de adulto mayor, que nuchos de ellos estan
pasando por un tenma de crisis de salud nental,
estanos viendo habitantes de calle psiquiatricos en
la calle, est anos vi endo una canti dad de
situaciones o cuadros en las diferentes clinicas u
hospi t al es que obedecen principalmente a un tema de
salud nental y la ciudadania no sabe cono
atacarlas, no sabe coéno nitigarlas y no sabe coéno
responder a ellas. Ent onces, para poder ser
efectivos en |o que estanos viendo y en la
real i dad, porque es que cuando se hizo el plan de
desarrollo nadie calculo una pandem a, cuando se
hizo el plan de desarrollo nadie cal cul o que ibanos
a tener que atender el tema de salud nental conp |o
estanos viviendo hoy, pues se hace necesario
ahondar |os esfuerzos, ahondar 1|os recursos Yy
ahondar las estrategias, para poder cerrar esa
brecha que ha dejado no sol anente | a pandem a, sino
toda la crisis econ6mica, la crisis famliar, la
crisis en los jovenes, en su proyecto de vida y
todo esto demanda acci ones mucho mas efectivas, mas
pr of undas, donde no solanente ataquenos |os
psi coactivos, el tenma de consunp, si no ataquenops
tanbién todo o que esto la raiz que ha
desencadenado que |los chicos termnen, porque al
final la drogadicciéon no es el problema, es el
resultado a otro problema o a un problema prinario,
igual el tema del suicidio, nace de un problem
primari o, el tenma del enbarazo de adol escentes nace
un problema primario, por |o tanto si podenos
atacar esos problemas Primarios desde la salud
mental, vanbps a tener un desarrollo afectivo en
torno a nejorar |os nuneros de salud nental en el
muni ci pi o.

Presidente, si ne da 30 segundos y cierro la idea,
por que podrianps quedarnos o he sido sienpre de |os
que creen gque tanto la Secretaria del interior cono
de salud, tienen denasiados temas conjuntos, pero
m s conpafieros han expuesto diferentes diferentes
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vertientes de | o que corresponde a |a Secretaria de
salud en torno al tema del anbiente, en torno a |os
correspondiente a los diferentes a las diferentes
aristas que que vive esta secretaria, pero Yyo
qui ero puntualizar y cerrar Doctor Juan José Rey y
a todo su equi po de trabajo que ne estan escuchando
y nme estan viendo en este instante, que necesitanos
poner o dar la prioridad, poner en priner lugar |la
crisis de salud nental que esta viviendo el
muni ci pi o y no sol anent e Bucar ananga, e

departanento y el pais, pero si |ogranos atacar de
manera frontal con un poco nas de esfuerzos de
recursos y articulando acciones de las diferentes
secretarias, no solamente vanbs a mtigar un tema
de de mAs cupos en las clinicas o mas programas en
|l as diferentes instituciones, si no vanbs a poder
real mente trabajar tanto en |a prevencidén vy
pronoci 6n para dismnuir |os cuadros que estanps
viendo y dos poderles dar clase herramentas
necesarias a las diferentes instituciones, tanto
acadéemicas con la Secretaria educaciéon vy el
desarrollo social con |a poblacidn vulnerable |as
diferentes segnentos, pero en especial que |os
di ferentes prestadores de servicios real nente tenga
progranmas eficientes y efectivos para poder ayudar
a mtigar, si tenenos una ciudad con una salud
mental sana, vanpbs a tener una ciudad que avance y
evol uci ona rapi dament e es capaz de salir
rapi damente las crisis que dej6 |la pandenmia y estan
dejando las diferentes crisis alrededor de ellas.

Doctor Juan José, espero es que nos ayude a trazar
esa ruta y que |o podanps aconpafiar en ella, para
poder ver |os resultados que creenbs en algo tan
I nesper ado céno fue | a pandem a, graci as
presi dent e.

PRESI DENTE: Con gusto concejal Jainme Beltran, tiene
el uso de |a pal abra concejal Antonio.

I NTERVENCI ON HC ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO:

Gracias presidente, saludo para ms conpaferos,
i gual rente para el doctor Juan José escuchanps
atentanente el informe que nos ha presentado, un
informe  conpl et anent e, anplio 520 folios vy
consi deranbs que la salud publica y anbiente esta
en buenas manos, conocenps de su capaci dad, de su
profesionalisnbo, que a |lo largo de tantos afos en
| a vida publica Bucarananga puede estar segura de
que los resultados pueden ser los nejores. No
obstante pues se presentan situaciones dificiles en
la ciudad, me sunmp a peticion del conpafiero Chum
Cast afieda, hay que reconocer que l|a ciudad esta
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sucia, que el proceso de recol ecciéon de basura es
un tema supremanente conplejo y que directanente
genera focos de salud publica, de manera pues que
en ese trabajo transversal que se hace en |as
diferentes secretarias, usted tiene que ser pilar
fundanmental con Hel bert Panqueva que esté& hoy por
hoy dirigiendo |os destinos de |a enpresa de aseo
de Bucaramanga para que corrijan esta falencia que
esta viviendo nuestra ciudad en todos | os sectores,
en todas l|las comunas, queria tanbién referirne al
tema de las auditorias creo que con toda |la accion
gue hace wusted conpb secretario de salud, Las
auditorias que se realizan en las EPS, en las |IPS,
se pudo en |as evaluaciones que se hacen se pudo
detectar las falencias y ese fue el resultado de |a
| i qui daci 6n de Cooneva iniciando el afo 2022.
Solicitarle tambi én que, en el préxino infornme por
favor, |os anexos que vienen en el tema juridico y
| egi bles, ne parece a m que este tem es un tenma
gque nerece toda la atencién dado que el fallo de
estas de estos procesos juridicos que tiene |la
Secretaria de salud puede poner en riesgo |os
recursos publicos que tan escasos son para
satisfacer y para solucionar tantos problems que
tiene nuestra ciudad en materia de sal ud publi ca.

A la doctora Aura pues darle la bienvenida vy
decirle y reconendarl e pues que estuvinbs atentos a
la lectura, préacticamente fue wuna lectura de su
informe y nos dice que en materia de calidad del
aire se han instalado cuatro sensores en cuatros
puntos inportantes de |la ciudad, pero dio lectura vy
necesitanos que en el proxino informe nos nos nos
diga cual ha sido cual han sido los recursos
invertidos en este proceso para nejorar |a calidad
del aire en Colorado, es en Mraflores, e

Instituto nunicipal de cultura y en alcaldia de
Bucar ananga, Si importante que nos diga qué
recursos se han invertido y cual ha sido el alcance
de este tema tan inportante que es velar por la
calidad del aire y decirle autor Juan José que el
afio pasado el Consejo de Bucaramanga aprobdé |a
politica publica el acuerdo nunero 011, por nedio
del cual se inplenmentan las certificaciones de
di scapacidad y el registro de localizacion vy
caracterizaci o6n de |as personas con discapacidad,
preguntarle si esta politica publica ha sido
herram enta para la gestién que usted viene
desarroll ando conob secretario de salud o de Io
contrario esta politica publica estara archivada en
el consejo en |os archivos del Concej o Bucaranmanga,
proposito de estas politicas publicas es entregarle
a los secretarios de despacho herramentas que le
permtan ofrecerle a |la conmunidad y en este caso
especial a l|a poblacioén con discapacidad que haya




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 55
de 85

mas cobertura, mas eficiencia y mas eficacia en la
prestaci on del servicio con |a poblacidén en
ref erenci a.

Presidente por e uso de la palabra, nuchas
graci as.

PRESI DENTE: con gusto concejal Antonio, tiene el
uso de | a pal abra concejal Tito Rangel.

I NTERVENCI ON HC TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS:

Resi dente nuchas gracias, buenos dia, un saludo
especial a |os conpafieros, al secretario, a

subsecretari o tanbi én bi enveni dos al consejo, bueno
quiero quiero hacer referencia a un par de cosas
presidente, prinero tiene que ver con un plan de
auditorias de las clinicas, ese plan de auditorias
gue la Secretaria de salud hace conp evaluaci 6n a
las Cinica del nmunicipio, no, se Ilama plan de
auditorias, al hospital, al ESE de I1SABU y en
cuanto especificanente a la visitas realizadas en
el cuarto trinmestre afio pasado, a l|la ESE | SABU,
dice que se evidencié un incunplimento de

criterio nueve, que es l|las barreras de acceso
telefonico para la solicitud de citas de nedicina
General, odontol 6gica y especialidades con agendas
cerradas, y aqui hablan de que se evidencia un
incunplimento de westas rutas, en el servicio
di ganbs de acceso para |os ciudadanos, secretario
en l|a valuacion queda ahi la calificacion es
aceptable dice ahi y creo que estas falencia que es
referente a la humanidad en el servicio de
urgencias, creo que es algo que debe ser un reto
para esta adm nistracion, debe ser un reto para
usted en esta asignaci 6n que recibido, porque la
atencion al cliente hoy por hoy debe ser Ila
fortaleza y no puede seguir siendo una debilidad,
el hospital, cualquier <centro nmédico donde se
ati endan nuestros ci udadanos, debe ser una atenci 6n
Optima y no sé qué estrategias usted va a poder
pl antear en | a capacitaci 6n de nuestra gente, en la
atencion al cliente, todo |lo que tiene que ver con
| a agenda de citas por favor, todo el tema atencidn
en | a agenda de Cita es un tema que a nivel de pais
hay una queja y una crisis total, pero qué bueno
gue podanos ser Bucaranmanga un ejenplo en todo |o
que tiene que ver con atenciéon al Ciente para

agendam ento de citas y atencion en general, la
humani dad en el servicio requi ere acci ones
contundent es, planes de nejora, para que dotenos al
personal, para que tenganbs una experiencia al

usuario diferente, quiero invitarlo a que nejorenos
ese indicador secretario, quiero invitarlo a que en
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|l os proxinos, informes en las préxinmas auditorias
usted pueda presentarle el consejo una nejor
noticia de avance desde |uego, porque si nosotros
activanos estas acciones de nejoramento, creanps
en las nejores condiciones y hacenos que en el
usuario t enga una experienci a de at enci 6n
diferente, creo que vanbs a tener un avance, ho
sol o humani zar el servicio, sino dignificar nuestro
ci udadano es nuy inportante este priner tena.

Con respecto al tema de atenciones de defensoria
del wusuario, no, de la Secretaria de salud de
anbi ente, se cuenta con una oficina de atencion a
la conunidad que esta en el CAME, eso es bueno,
pero creo que la ciudad no conoce esta oficina, en
materia de defensoria del del wusuario necesitanops
tener una acci 6n contundente secretario y no sé si
pudi éranos estar haci endo al gunas canpafias donde en
los diferentes <centros de atenciodn tenganos
representaci 6n de esa oficina, porque hay gente que
no tiene tienpo ni recursos, u otros que ni saben
que existe oficina para ir a dar un reclano una
observaci 6n, finalnente es |10 que nos pernite
nmejorar, por qué no |levar esa oficina del CAMVE
una oficina presencial en los centros de atencion
donde | os usuari os nos puedan dej ar sus
conmentarios, por qué no Virtualizar esa oficina y
permtir que la gente conozca estos atenciones o0
estos canales de atencién a través de canales
digitales, ese es m segundo punto m segunda
pregunta, ¢qué podenbs hacer para nejorar este
canal de Atenci 6n que tenenps ahi en el CAME en el
CAME?

Tercero, con respecto al tenma de salud nental pues
ya conpafieros han habl ado no que redundar, pero yo
si quiero decir algo, cuando habl anos por ejenplo
de 172 casos conocidos de intento de suicidio, de
| os que se conocen por ejenplo, es un es un ndamero
i nportante que nos permtiria cono nuestra tener
una profundi zaci 6n del problem, pero yo no puedo
encontrar en el informe un tema claro acerca un
informe acerca de |as causas, algo que profundice
la crisis desde l|la causa, desde el trasfondo de
esta situaci 6on, algunos diran que es porque |a
pandem a, bueno |a pandema pudo haber sido un
det onant e, pero hay unas causas nucho mas
prof undos, que bueno que la Secretaria de salud en
este afo |le pudiera entregar, presidente un mnuto
por favor.

PRESI DENTE: Conti nue concej al .

Gracias, secretario qué tal si le entreganos a la
ciudad un infornme concreto, no sol anente nuneros,
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si no |le podenos decir a la ciudad, mra estas son
una de las causas, henps estudiado |os 172 casos
conoci dos por psicol ogos, soci 6l ogos y henbs podi do
evi denci ar |as causas, entonces qué tal si tenenps
al gunos i nstrument os de i dentificaci on
caracterizaci6on, asi es que podenps realnente
secretario mtigar este este problem, conociéndol o
desde su base.

M tercer punto es, ¢tienes para este afio un plan
de profundi zaci 6n y de caracterizaci6n o no? y para
term nar presidente, secretario, con respecto al
tema de anbiente para el subsecretario anbiente, el
plan de gestion integral, el PARS, se actualizd y
se publicé en Enero de este afio, no, pero ahi venos
un faltante inportante que tiene que ver con
acciones puntuales para el fortalecimento de |as
cooperativas de reciclaje, nosotros subsecretario
tenenbs un proyecto de reciclaje, salidé hace unos
afios una norma, una |ley que hoy por hoy no se
cunple, hoy la gente se le olvidé reciclar se le
ol viddé separar desde |a Fuente en Bucarananga Yy
henbs retrocedido los dUdltinps afios en vez de
avanzar, Yo quiero preguntarle al subsecretario,
ccual es han sido? o ¢scuales van a ser? | as acciones
puntuales para fortalecer las cooperativas de
recicl aje primero en t emas de t ecnol ogi a
transporte, eficiencia, por |o nenos de recogerl as,
de soci alizaci 6n, de conocerlas, posicionamnm ento en
el nmercado, que vanbs hacer, porque creo que el
tema reciclaje necesitanbs hacerlo en equipo en
equi po, teniendo en cuenta estas asoci aciones del
reciclaje y termino diciendo a nivel de anbiente el
tema del censo arboreo, nuestro censo arboreo es
del 2017, esa es nuestra ultima informacién, y qué
i nportante seria actualizar ese censo secretario,
en el acuerdo 005 que nosotros pudi nos aprobar aqui
en el Consejo, hablanbs de nmantener un censo
arbéreo, nme gustaria que este afio podanps avanzar
con eta actualizacién y que sea periddico que
cui denbs nuestros arboles, ya no mas accidentes, el
afio pasado hubi eron nuertes, arboles que se caen,
arbol es que se daflan y no | o estanps adni ni strando
y ademas tenenbs un conpronmso en ese plan de
manejo silvicultural, porque Bucaramanga es la
ciudad de |os parques, en las ciudad bonita y no
podenos perder nuestra identidad, en materia de
Arbol es estanps quedado y es nuy inportante que
podanps avanzar con esa situacion y ne gustaria
saber qué opi na subsecretario respecto a este tena.

Estos son ms cinco temas, preguntas presidente,
secretario, nuchas gracias, Dios |os bendiga.
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PRESI DENTE: con gusto concejal Ti to, muchas
gracias, tiene el uso de |a pal abra concejal Parra.

I NTERVENCI ON HC CARLOS FELI PE PARRA RQJAS:

Quiero ser nmuy puntual, quiero preguntar por dos
cosas en concreto, la prinera, sobre plan de
i ntervenci 6n col ectivas, después de este debate
di ganos del debate que nosotros hicinps aca
gquedaron dos conprom sos, uno el del nejoramento
i ndi cador es sobre el pi ck, di ganos en | a
profundidad y en especial que dejaranos de tener
i ndi cadores de nedio, de alcance, cosas conp |as
vistas en Facebook Live, cosas de esas, entonces
qui siera preguntarle, ¢cual ha sido el proceso
diganos de nejoria de esos indicadores? por un
| ado, por el otro | a segunda concl usi 6n fue que, la
regl anentaci 6n del plan intervenciones colectivas

nos permte est abl ecer esf uer zos conj unt os
net ropol i tanos, desde |a perspectiva diganos de |la
necesi dad de i nt egraci on Met ropol i t ana de

di nstintos, de distintas necesi dades en seguri dad,
en calidad del aire, bueno en nuchos esfuerzos,
pero uno de ellos de salud y el caso diganos de
enf ermredades que nosotros no gananps nada nosotros
atendi endo de nanera aislada, si nosotros diganps
tenenbs un brote de dengue en Florida es o msno
que si |l o tuvi éranps aca, entonces tamnbi én quisiera
preguntarle, porque esfuerzo se ha establ ecido en
ese cam no, de lograr una integraci on Metropolitana
del plan de intervencion <colectivos y a la
subsecretaria nedi oanbi ente quisiera preguntarles,
nosotros aqui bueno por dos afios henbs estado
| uchando por al go nuy sinple que es |a reducci 6n de
pldstico de un solo uso en la admnistracion
publi ca, tenia entendido que ya habia una
reglanentaci 6n lista de cuenta que el acuerdo que
permtia hacerlo en el consejo bueno es una
pol émica, un lio, negado tres veces, enbolatado,
bueno quisiera saber si esa reglanentaci 6n ya se
aprobé6 o cual es el estado y dentro de esa
regl anentaci 6n habia un punto Tanbi én por el cua

nosotros henos ido henbs |luchado, que es la la
coor di naci 6n de precios, o establecer una nesa para
la divulgacion de precios sobre el mat eri al

aprovechable en conjunto con el sector privado y
con |as organizaciones de recicladores, quisiera
preguntarle por esa iniciativa diganbs en que va,
tanbi én de nanera que nosotros podanps fortal ecer
el nmercado del material aprovechable, en especial

en el anbito local, esas son las tres cosas que
qui si era preguntar, nuchas gracias presidente.
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PRESI DENTE: Con gusto concejal Carlos Parra, tiene
el uso de |la palabra el doctor Juan José Rey.

| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY:

Bueno rmuchas graci as, en priner | ugar pues
agradecerles a todos por la atencidn la revision y
el estudio juicioso, son sesiones nuy inportantes
para uno en admnistracion poder recibir |as
reconendaci ones, las inquietudes y obvianmente una
retroalimentaci 6n que para uno es muy inportante en
la revision de todo el plan ejecutivo que Il evanps
en la Secretaria de salud, nme voy a permtir
responder uno a uno las inquietudes y le pediré al
doctor le pediré el favor con la venia de |la nesa
directiva, que permtan que |a doctora Laura
Carolina responda |los temas de anbiente, bueno en
pri mer | ugar para |la concejala Silvia, Si
efectivanente con l|la iniciativa del Consejo se
aprobé el presupuesto para la conpra de |os
novil es, es un presupuesto que no tenianobs en |os
pri neros dos afos del gobierno ya el presupuesto
1022 contenpla 600 mllones de pesos para conprar
dos nmoviles rurales, estanpbs desarrollando el
proyecto para radicarlo en planeaci 6n, henbs venido
trabaj ando con el Instituto de salud de Bucaramanga
quien va a ser el operador de estas noviles,
obvi anente conb quiera que nuestra ESE, una cosa
queria informarles, nosotros henos estado con el
| SABU trabajando sobre |la posibilidad de tener una
nmovil estilo furgdon que tiene dos consultorios, uno
médico y uno odontol 6gico y tenenps una dificultad
porque en al gunas de nuestras veredas, casi que |os
tres corregimentos pero nas en el corrimento
tres, tenenbs wuna dificultades serias para el
ingreso de este tipo de vehiculos tan grandes, lo
mas | o mas probable es que en el proyecto nosotros
radi quenos una novil tipo furgdébn y tenganps que
seguir contando con una movil nmaAs tipo cani oneta
que |l eve Equi pos que es un desarmables, Eso ya |lo
henbs venido socializando incluso con l|las msmas
comuni dades rural es, quienes han estado de acuerdo
por la inposibilidad de que podanbs en estos
terrenos a veces tan dificiles conprar un cam 6n
que no podanbs |levar a las veredas después, eso
seria al go que no querenos.

Si estaba aqui por el chat revisando con m equi po,

nosotros el informe del todos |os anexos |os
envi anos por We Transfer, pero si ne voy a poner a
la tarea, ni mas faltaba de que [|os podanobs

conpilar en un CD para enviarselo a la Secretari a,
para que se tengan todos |os anexos, de todas
maneras en materia de contrataci 6n, obvianente todo
fue exportado del misnp sistema financiero de cada
registro que se encuentra en secop 2, que tanbién
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es un si stema conpl et anent e publico par a
seguimento de cualquier tema juridico pero |o
vanbs a enviar conpleto tanbién a través de un CD
para que tengan facil acceso.

Si tengo alguna supervision en l|la Secretaria de
sal ud desafortunadanente cuenta con nmuy poca gente
planta, en el area de salud publica practicanente
hay 4 o 5 personas que pueden |levar a cabo esas
| abores de supervisién y parece pues que es tanbién
parte del ejercicio de ser solidario con ms
conpafieros y poder no en la cantidad que pueden
tener otros funcionarios, pero si puede hacer el
parte de un buen |iderazgo ejecutivo hacer |as
cosas que tanbi én hacen toda | a gente del equi po.

Si estoy un poquito sorprendido diganps, no tengo
en m cabeza y |o corrobore con m juridico
nosotros no nunca se suspendidé el contrato de
comuni caci ones, no sé esa informacion honorable
Silvia, yo firme el contrato hay un, una
normatividad en la alcaldia, ese contrato fue un
contrato de plan de nedios, en el que concurrinos
varias secretarias cada una puso su aporte, sin
enmbargo la resolucion de alcaldia dice que la
secretaria que pone mas aporte es la que tiene que
diganos |levar a cabo la firma del contrato, por
eso aparece m firma pero ahi esta interior estan
otras Secretaria, dado diganps que si existe esa
creo yo buena costunbre en esta admnistraci én de
que cuando |os temas son transversal es pues unanps
esfuerzos buscando tanbién nejora los temas de
econonia etc. pero el contrato nunca se suspendi 6,
el contrato en este nonento esta en proceso de
| i qui daci 6n, el contrato finalizé en dicienbre y lo
estanos |iquidando y especificanente henps tenido
no un inconveniente, pero es una observaci 6n que
hice yo, es que el infornme final tiene que tener e
detalle de que dé cuenta acad cada una de Ias
secretarias que aportd, pero repito el contrato no
fue suspendido. Por el contrato de La unidad de
bi enestar Animal, si debo decirle que |la ejecucion
firm, t oda | a acti vi dad pre cont ract ual
contractual de ese contrato estd en nmanos de |a
Secretaria infraestructura y en ese sentido la
suspensi 6n de contratos una decision ejecutiva de
m conpafilero de infraestructura, nosotros si bien
es la neta que tenenps esa neta en el plan de
desarroll o del punto de estar contractual, no sonpbs
Lola Secretaria que esta haciendo el contrato, le
hacenbs si obvianmente el seguimento debido a que
tiene una neta del plan de desarrollo que ser parte
de nuestra Secretaria, en conclusion no recuerdo
haber suspendi do contrato al guno en m
admi ni st raci on.
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Al concejal Francisco, si, inportante ese tenma yo

lo nmencioné con respecto a los refuerzos, nos
guedan y especialnmente a |la poblacidén a |a que nas
debenos |l egar es a |a poblaci én mayor de 50 afios,
que es la poblacién que puede Ilegar a tener
probl emas innunol 6gicos el la carga anticuerpos
después de cuatro neses se puede bajar, vanps a
seguir trabajando el plan de vacunaci 6n | o tenenos
gue nmantenernos, nos, faltan 73.000 bunangueses
mayores de 50 afios por el refuerzo, si vanbs en un
55 % de la cobertura en ellos, baja, deberianps
tenerl os a todos, ¢qué veninbs haci endo? ¢qué plan
veni nos haci endo?, recuerden ustedes que en materia
vacunaci 6n hay un socio que tiene |la adm nistraci 6n
que son las EPS porque ellos tiene sus afiliados,
nosotros henos veni do reuni éndol as per manent enent e,
incluso en conpafiia de |a delegada de la
superintendencia nacional de salud aqui en
Bucaranmanga, invitambs a l|la Procuraduria para
decirles, vea sefiores este es un tema donde ustedes
ti enen que conproneterse, cogenpbs |a base de datos
porque cono ellos ya se han puesto dos dosis pues
| os conocenps, sabenbs qui énes son, en qué puesto
fue que se puso la vacuna, que Vacuna se puso,,
tenenos wunas bases de datos que les envianos
qui ncenal mente y le decinbs, mren sefiores de |a
nueva EPS, sefiores Coosal ud, usted tiene estos 5000
afiliados que vya fueron a vacunarse Yy no
regresaron, | es est anos haci endo  segui m ento
i ndi vi dual i zado, obvi anente hay nuchas personas hay
hay, aqui hay varias cosas que henbps querido
enpezar conp a trabajar. Una es que el tema de |la
vacunaci 6n debenos tanbién volverlo un poco mas
Metropol i tana, porque hay nucha novilidad si, de
gente que no vive aca que viene a vacunarse aca y
vi ceversa, incluso el gobernador después de que se
dio la noticia de que Bucaramanga se quitara el
tapabocas, dijo que queria hacer el analisis de
toda el area netropolitana y efectivanente el area
netropolitana en su conjunto con |as buenas
coberturas de Bucaramanga arrastro |a vacunaci 6n de
cobertura de esquermas conpleto del area 70 y por
eso se pudo tomar decision en todo el area
netropolitana, nosotros |e henbs pedido a la
gobernaci 6n que nos de las bases de datos del
PAI VEB, para mirar cuantos de esos bunmangueses que
no se han puesto su refuerzo de pronto se I|lo
colocaron en Florida o en Gron y poder tener una
i nformaci 6n conpartida que nos permta tener una
cobertura un poquito nas veridica de todas |as
cosas, pero igual seguirenos |lamando a estas
personas en el uno a uno, seguirenps teniendo
nuestros puntos de vacunacién, a veces tenenps
dificultades con |os bioldgicos, esta semana
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esperenos que no |leguenbs noderna otra vez

|l evanps 15 dias sin noderna porque se acaba en el
pais y hay gente que |le gusta noderna, actual nente
tenenos Pfizer y Sinovac para |os nifios, pero nos
falta noderna y nos falta Jansen que nos van a
entregar tanbi én esta semana, ya vanps en 84 % de
segundas dosis y aspiranos |legar al 90 % en |o que
resta del nmes de nmarzo y abril, esa es |la neta que
tenenos y obvianmente en prinera dosis || evanos el
97 9% pronto |legarenpos al 600. 000 bumangueses con
al menos una dosis que creo que es un una Cifra
bi en i nportante, si debenbs conti nuar...

| NTERVENCI ON HC FRANCI SCO JAVI ER GONZALES GANMBOA:
Presi dente, que pena un segundo.

PRESI DENTE: ¢Cu&l es | a nocidn?
I NTERVENCI ON HC FRANCI SCO JAVI ER GONZALES GANMBOA:

No, no es una nocion, es solo para pedirle o sea de
tercera solo va el 55% Era para eso.

| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY: Si  sefor si
seflor si sefor.

En el tema del carnet, incluso con la Secretaria
del interior henos tenido reuniones tenenops toda |la
semanas per o det ect anps i ncl uso car net
falsificados, a wuna IPS que I|le robaron el afio
pasado un sello y enpezaron a falsificarlo, eso
tanbién o henbs venido trabajando con la msna
SIJIN y y t enenos pues nmuchas repito
irregul aridades en la gente nuchas detectanos,
muchas detectanos, nuchas denuncianbs y vanbs a
seguir nosotros atentos en |los sitios buscando que
| os admi ni stradores, que los duefios de |os
establecimentos exijan el carnet, sienpre Iles
pedinbos que |lo hagan en conjunto con la cédula,
al gunos est abl eci m ent os son seri os, est an
conpronetidos, otros no, estanbs nuy encim de
ellos y vanbs a seguirlo haciendo, por eso les
decia yo que el equipo de vigilancia de COVID
mentras dure |la energencia sanitaria va a
per manecer, tenenbps una programacion conmo yo le
decia ya henbs hecho ms de 3000 visitas a
establ ecimentos, pero si estoy de acuerdo en que
no no diganpbs especialnente en la juventud, ellos
se buscan sus nafilas y sus cosas ahi vanbs a tener
gue seguir nuy atentos, el trabajo tiene que ser
coordi nado con | as autoridades tanbi én de Policia.

El tema del centro de salud Morrorico nme parece que
yo tonb nota concejal si en algunas ocasiones y es
una solicitud de la conunidad, entre otras cosas
porque por ejenplo, hay dificultades enornes, alla
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hay hay nmuy pocos bafios por ejenplo y no puede |la
adm ni straci 6n construir o hacer nada porque pues
est anos de Arri endo, hay que mrar con
especi al nrent e espaci o publico conb nos puede ayudar
para enpezar a hacer todas |as gestiones, con
Manuel Rodriguez venia trabajando ese tema ahora
con el nuevo director del DADEP ne conproneto a
retomar este tema a ver qué resultado |e puedo
tener.

El sefior presidente del Consejo, este tema que ne
lo ha nencionado en dos ocasiones del tema el

enbarazo en habitantes de calle, tema  nuy
i nportante, he pedido informaci 6n puntual, nosotros
vanbs a iniciar dos cosas en concreto y yo voy a
neterlo dentro de ms indicadores para hacer
seguimento estricto con la fundaci on consenti dos
tenembs ya un plan de trabajo para hacer
intervencion en la estrategia que ellos tienen, en
donde hay una denanda de atenci 6n de una canti dad
importante de los habitantes de calle que estan
censados en Bucar amanga, poder enpezar a
desarroll ar unas activi dades mucho mas programatica
digo yo, nmucho ms concretas con respecto a la
i ntervencion en | o que tiene que ver a salud sexua

y reproductiva en la nujer habitante de calle,
ahora si diganps tenenos tenenbs en en el panorana
que advertir que si bien es cierto vanbps a estar
trabajando en orientacio6n, en capacitacién y la
forma cono igual nente nosotros podenos orientar a
estas nmujeres, no lo no o vanos a poder obligar,
eso creo que tanbién ya | o habianos, pero vanpbs a
estar trabajando en incluso voy a concertar dentro
del TIC de este afio que el [|SABU tanbién se
conpronete a tener una nmeta especifica de
i nt ervenci on.

Ahora conb sucede en |los en los tenmas por ejenplo
intento de suicidio o |as personas que quieren ya
entrar a un prograna de planificacion especifico,
ya individual nente esas atenciones |los tienen que
hacer las EPS a través de su red, pero |lo que
ti enen que hacer uno es vigilar que haya || egado,
gue se haya hecho |a denanda el caso, que se haya
atendido la solicitud, entonces va a estar dentro
de | os indi cadores.

Con el puesto de salud Santa Rita, conversaré con
el secretario infraestructura, l|la verdad nosotros
| e henbs venido apuntando y henobs socializado con
| as conuni dades rurales el tema de que si tenenos
dos noviles bien dotaditas y nontanbs un prograng,
un cronograma semanal podanps nosotros atender nuy
bien |as veredas pero a través del programa novil,
a m nme preocupa en la nedida en que tenenos
infraestructura en |as conuni dades rurales, que no
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tenganos cono darles a esas infraestructuras vida,
que no podenos tener alla el personal entonces
construi nos, dejanpbs cerrado, se envejece, después
| a conuni dad enpieza decir que porque si |e puse
hoy en un centro no |e ponen ahi el médico?,
entonces no no creo que financieranente podanos
sostenerl o, por eso yo he estado mas trabaj ando en
gue las conunidades nos reciban 'y podanps
atenderles muy bien con 2 unidades, con una nuy
buena peri odicidad y progranmando nmuy bien | a agenda
de enferneria, nedicina, ontologia, con estas
novi |l es rural es.

En 1o que tiene que ver con |os discapacitados, si
sefior, prinero que todo se hizo un convenio yo no
puedo conp secretario de salud pagarle al |SABU por
vacunar por que diganos el msno mnisterio incluso
est & pagando por |a vacunaci 6n del COVID una pl ata,
lo que si puedo es fortalecer la pronocion de la
vacunaci 6n y ese convenio |lo hicinmps con el |SABU
yo nme conproneto a enviarle la copia de convenio
que se hizo durante el dltino senestre, con el cual
| ogranps avanzar terriblenente en nmuchos temas de
vacunaci on.

Y el tema de de los discapacitados, claro que |o
tuvinos | o tuvinbs en cuenta, aqui ne mandaron un
un pantallazo del informe, incluso esta en la
pagi na 257 del informe y tenenos alrededor de 1700
di scapacitados que |lograron acceder al prograna
vacunaci 6n de ellos y esto tenenps tanbién inforne
puntual hay 55 discapacitados, puede ser una cifra
que de pronto suene poca, pero son 55
di scapacitados que fuinbs a buscarlos a donde
estuvieron y fueron |os que diganos identificanos,
nos |lamaron, mre tengo esta persona no | a podenps
sacar etc. etc. son 55 que bueno en en eso honra
tanbi én el conprom so honorable concejal que que
gue |l e hice y que en eso estuvinbps atentos.

A |l a concejala Marina...

| NTERVENCI ON HC CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Presi dente para una noci 6on.

PRESI DENTE: ¢Cual es | a nocidn concejal Barajas?
| NTERVENCI ON HC CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Para decl arar sesi Oon pernmanente sefior presidente.

PRESI DENTE: G acias concejal Barajas, honorables
concej al es ¢aprueban | a sesi 6n permanent e?

SECRETARI A GENERAL: Sefor presidente, ha sido
aprobada | a sesi 6n permanente.

| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY:
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Bien, si seflora vanos a estar en el en el inforne
de estas inquietudes, enviandole un explicativo
sobre estos criterios que nmanej anbos, yo Ccreo que en
materia de auditoria henbs venido avanzando pero
falta, porque cuando uno pone casi 220.000 m || ones
de pesos en en manos de | os EPS para que atiendan
204. 000 pobres de Bucaramanga en Sal ud, pues tiene
que tener un programa de auditoria nucho mas
fuerte, es |lo que he avizorado y precisanente este
afio vanps a nontar unos proyectos de recursos de
i nspecci 6n, vigilancia y control, para nmejorar la
presencia de la Secretaria tanto en EPS conmo |PS,
pero vanbs a estar haci éndole un seguinmento nas
estricto a todos estos temas de |as quejas,
especi al rente en el criterio 14, yo |le voy a mandar
un informe explicativo ms exhaustivo de esos
criterios.

Con el tema de los mgrantes hay una cosa que es
muy inportante si usted revisan el presupuesto que
nos aprobaron, el presupuesto de salud de
Bucarananga del réginmen subsidiado pasa a |os
240.000 mllones, es decir plata tenenbs y eso no
es una plata que coloque el municipio sino ustedes
saben, la salud del reéginen subsidiado nosotros
tenenps una distribuci én de recursos del sistema en
el general de participaciones si, pero hay una gran
cofinanciaci én de |la nacidén a través del Fosyga y
|l os recursos los maneja la ADRES, incluso son sin
situacion de fondos, pero si tenenps nosotros
al rededor de 244.000 mllones para el réginen
subsi diado, ahi estd la plata para que |os
m grantes tengan acceso a |a Seguridad Social,
ust edes saben que una un UPC hoy val e alrededor de
1 mlldédn de pesos, entonces tenenbps cono al bergar
15. 000 nuevos afiliados a la Seguridad Social, e

presupuesto Bucaramanga los tiene y si no |os
gast anos pues | a ADRES se queda con ell os entonces,
cual es el oficio que tenenbs que tener nosotros,
buscar gente no afiliada y afiliarla, eso eso es |la
tarea nmAs inportante que tenenbs que seguir
teniendo en el aseguram ento, repito especial nente
porque |os recursos para pagar esa afiliacioén ya
estan en el presupuesto de Bucarananga y |os
reconoce | a naci 6n, hay que aprovechar esa platica.

Con los temas de la salud nental, |les decia yo, es
el principal problema conparto plenanente |as
observaci ones que han hecho varios concejales,
especi al rente el concejal Jaine Beltréan, real nente
he venido trabajando con un equi po de psicél ogos,
ya tenenos el borrador conb |es conentaba el
proyecto de acuerdo, pienso que los |os estudios
nos nos dicen sobre las raices de |la problematica y
en este nonento |la causa nas inportante de esta
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problemdtica est4d en la estructura de la

afectividad, que sobre todo se juega su papel en
los en la nifiez y la juventud, |la afectividad es |la
di mensi 6n olvidada de |la salud nmental y nosotros
tenenbs que trabajar fuertenente, porque alli en e

manej o de | as enociones es donde radica gran parte
de los problenmas que tenenbs hoy de ansiedad, de
depresi 6n, de consunb, de violencia, de naltrato

es la falta de la estructuraci 6n de |a afectividad,
esa es diganbs cono el titular grande que tenenps
trabaj ar en esa dinmension y hay nuchas estrategi as
probadas que querenos fortal ecer, pero |o que nas
necesita tanbi én son recursos aqui ustedes van a
estar revisando las adiciones el proyecto de
acuerdo de pronoci 6n de |a afectividad que querenps
traer con |os concejales Avila y Rangel y |es vanos
a pedir ese gran favor de que nos aconpafien gue nos
respal de porque en |la puesta de salud nental tiene
que  ser una puesta nuy nmuy inportante en
Bucar amanga, aunque sabenps que esto es un tema que
traspasa obvianmente las fronteras y que es un
probl ema social nuy inportante en este nonento.

Al concejal Cristian, |las obras de infraestructura,
¢ccual es el plan que tenenps?, presentanos en dos
ocasi ones, henbps ido al mnisterio recientenente a
buscar |a manera de que | ogrenos destrabar el tem
de las UMST, la UMST tiene tiene un problem
gque todavia no se ha solucionado del todo y es que
la UMST se dinensiona conb una institucion de
nmedi ana conpl ej i dad, nedi ana conpl ejidad es cuando
usted tiene |las especialidades basicas que es
gi necologia, nmedicina interna, pediatria, cirugia,
ortopedia, anestesia, pero la red departanental, el
departanento de Santander no reconoce |la UMST
cono de nedi ana conpl ejidad, tenenps esa dificultad
y estanps trabaj ando directamente con |a direccidn
de prestaci6n de servicios del mnisterio, con |a
Secretaria departanental buscando que nos aprueben
gue podanpbs tener una U MST que desarrolle
servicios de nediana conplejidad, hay un contrato
que esta suspendido de una un concurso de neritos
para diseflar esa UMST y henos presentado al
mnisterio nuestro deseo porque esa sea una obra
que financie el gobierno nacional, pero yo todavia
veo esa dificultad de que podanos aprobar por parte
del departanento en el nodelo de red esa
instituci én del |1SABU sea reconocida conp nedi ana
conpl ej i dad.

Con el hospital Ilocal del norte, si se estan
avanzando vanbs a radicar ante planeacién un
proyecto para |a adecuacién del tercer y cuarto
piso del hospi t al | ocal del norte, lo mas
importante que va a tener y eso ya esta aprobado
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por el departanento es que podanbs contar con 1
uni dad de cuidados internedios, después de la
pandem a una buena herencia con |os equi pos que se
adqui rieron es gque podenps tener unidad de cui dados
internmedios en el cuarto piso del hospital, que
fortal ezcanbs las areas de cirugia, que podanops
hacerl e un adecuaci 6n a esos pisos que ya |levan 22
afios de servicio y no se |les ha hecho una inversién
y tanbi én vanbs a radicar un proyecto de dotacidn
de equi pos bionmeédicos, querenbs que el hospital
| ocal del norte repito sea nmucho mas activo en su
portafolio en térmnos de cirugia y que de
sol uci ones tanbi én en el canpo en |la ortopedia y |la
traumat ol ogi a, que es una especialidad que nos hace
falta est anos t anbi én avanzando en | a
noder ni zaci 6n, |os disefios para nodernizaci 6n del
centro de salud de El Rosario que es el otro centro
que esta incluido dentro de esas netas de plan de
desarroll o, poder tener el centro de salud del
Rosari o y obvi anent e | a Secretaria de
i nfraestructura en su desarrollo en Centro vida de

barrio Antoni o santos, ahi vanps a tener tanbién un
punt o de atenci 6n con consul torio medi co
odont ol 6gi co para responder a esa necesidad que
tiene |a conmunidad de Antonia santos, diganps que
en materia infraestructura esos esos son |os
proyect os mas inportantes que estanos fornmul ando en
este nonento en planeaci6n, trabajando nmuy en
equipo con e ISABU y <con la Secretaria de
infraestructura, si ne |levo nota concejal Cristian
y en detalle tanbién en los proxinos informes |as
activi dades que en materi a de sal ud hacenps con | as
trabaj adoras sexuales, un tema nmuy inportante es
gue con la ayuda de un territorio y unos recursos
tanbi én de cooperaci 6n internacional, henbs podido
ser una ciudad muy ej enpl ar de pr ogr anas
preventivos y especificanente |o que tiene que ver
con |la deteccién tenprana del VIH y sonpbs una de
| as ciudades que hay en trabajadores sexuales vy
honbres que tienen sexo con honbres tenenos |as
nej ores intervenciones en nateria de prevenci on.

Tengo y se los voy a enviar concejal Nelson, toda
la lista de |la red que tiene Coosalud, hacenps
seguimento tanbién pernmanente Coosalud en I|a
enpresa que mas afiliados al réginmen subsidiado
tienen en Bucaramanga, nosotros defendenbs nucho

gue las las enpresas contraten al | SABU vy
especi al mente al hospital del Norte, sin enbargo
obvi anente ellos tienen todo el derecho de

contratar red privada Coosalud |o hace tanbién vy
para nosotros |o inportante es que |la gente cuente
con una red integral de atencion.
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En lo que tiene que ver con |los intentos de
suicidio de suicidio, tema que si es es uno de de
de esos indicadores punta del I|ceberg de |as cosas
que estanos viviendo, si efectivanmente nosotros
Il evanbs un seguimento estricto y tanbi én hacenps
I ntervenci ones individualizada, sobre todo en |os
intento suicido buscando que sean atendidos
prioritarianente conmbo se hace en I|la red de
servicios, tenenps un total de 17 casos de intento
suicidio en el afo 2021, ahi esta en el inforne en
mayores de 24 afios, 15 intentos suicidio en la
etapa adulta y 2 en personas de adulto mayor, son
casos inportantes que nos |lanman |a atencion y que
preci sanente obligan a que siganbs nuy atentos a
estos temas que ustedes han venido planteando
conforme al fortalecimento de |os programas de
sal ud nental .

Al concejal Castafieda, pues Aura ne parece muy nuy
i nportante este debate anbiental sobre basuras ya
| e Aura ahorita nos hace la | a intervencion.

A la concejala Luisa, si efectivanmente enuncie el
tema de las filas, aunque es un buen ejenplo es que
esa foto obedece un dispensario que se |l anaba
Eticos y que precisanmente por esas dificultades
tuvi nos nosotros una intervenci 6n incluso de mano
tambi én de |a superintendencia Eticos se cerrd
cerr0 y en parte por todos |os problemas que tenia,
pero no quiere decir que que por esa foto yo le voy
a decir que estanps ya arreglando el tema, no esta
todavia es un problema que tenenbs que seguir
trabajando y espero en 1los proxinos infornes
entregarl e buenos resultados.

Al aconseja Jaine Beltran, conmpo |le decia ahorita
identificarme plenanmente con su intervenci 6n, con
el problema, lo msno que el concejal Tito Rangel

es un problema nmuy serio, yo repito, aspiro estar
aqui presentandoles |a estrategia que estanps
nont ando decirles que si querenos nontarla de una
manera interdisciplinar, es decir aqui tenenps que
jugarnosla con desarrollo, con cultura, con
deporte, con educaci 6n, con el con el interior, que
maneja todos estos temas de convivencia henos
t eni do vari as reuni ones y est ar enos aqui
presentando | os temas para que ustedes tanbi én nos
aporten y podanps entregarle a la ciudad una
estrategia nmucho mas fuerte, buscarle |os recursos,
pedir el aconpafiam ento de |as universidades
tanbi én, | os programas que tienen programas cono
psicologia que se vuelven un talento humano
fundanental que nos ayuden a trabajar este temm,
nos hace nucha falta tanmbi én seguir fortal ecinmiento
el tema institucional, es esto totalnente cierto el
col apso de las instituciones que ofrecen servicios
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de salud nental y en eso tenenbs nosotros que
propiciar el desarrollo demas instituciones que
ati endan esta probleméatica, no solanente en el tenma
de las adicciones sino otra serie de problenmas muy
serios que tenenps de trastornos alinentarios, de
depresi 6n y obvianmente en |os col egi os que se nos
vi enen presentando tantas dificultades rel aci onadas
preci sanente con l|a convivencia, con el matoneo,
con el acoso sexual

Concejal Antonio, conp |le decia tanbién a |a sefiora
concejala Marina, este tema de las auditorias que
ha sido al go que usted ha tenido nuy en su cabeza y
o ha venido |iderando vanbs a seguir trabajando y
fortal ecer esta éarea, repito, la Secretaria pone
mucha plata en las EPS y tenenps que buscar que esa
platica sirva para atender bien a |la gente, tanbién
estarenos anexandole el CD con |los aspectos
juridicos para la revision de ustedes, la politica
de di scapaci dad qui ero decir sefior concejal, que si
ha tenido su inpacto, nos falta nucho pero gracias
a esa politica nosotros ya desde el afo pasado
veni nos haciendo las certificaciones, |Ilevanos al
cierre del afo 2021 2523 di scapacitados que cuentan
con su certificacion oficial, nosotros |as tenenps
gue contratar con terceros que hayan sido
certificados por la Secretaria departanental, el
hospital psiquiatrico San Camlo y el |SABU estan
autori zados por el departanento para |levar a cabo
la evaluacion y calificacion de |a discapacidad,
pero sabenpbs que tenenos por | o nmenos nas de 20. 000
solicitudes que pueden |legar a a darse osea es es
una cosa nonstruosa, de todas nmaneras y quiero
decirle que en este nonmento el dia jueves nos
entregan un CDP por 40 mllones, para sacar a
contratar este servicio, nos va al canzando pero ahi
vanpos buscéandole platica para poder atender esta
demanda, pero voy a estar nmuy atento tanbi én a esa
a ese interés que usted tiene, porque esa politica
pueda denostrar Dios quiera nucho ms, nmucho nas
per sonas que nosotros podanps ayudarl o.

Al concejal Tito, me Ilevo tanbién esta inquietud
sobre la humani zaci 6n de |os servicios, es un tenmm
que estaba antes de la pandemia nuy nmuy en boga
creo que la pandem a Eclipso esta solicitud que se
venia haciendo al sector salud de trabajar de una
manera mas hunmana, claro hay que tanbi én hacer el
reconocimento a la red de que en estas IPS y en
estos servicio de urgencias quizas fue donde mas se
Vivid este drama no, de atender tanta gente tanta
gente que nuriod, tanta gente que necesitaba una
UCI, creo que nuestros nedicos, enfernmeras y todo
el personal de salud pues ha tenido en los ultinops
afios un gran reconoci mento, pero hay que volver
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otra vez a colocar estos temas y precisanente parte
de de de ser deshumani zados, tanbién tiene que ver
con esto que vengo yo col ocando sobre |la nesa que
hay que |levarlo a todos |os sectores, el tema de
la estructuracion de nuestra afectividad cono
tratanbs la gente cono tenenbps nosotros la
posi bilidad de nejorar el autoestina y el bienestar
por ejenplo el personal de salud, es un tema que ne
Il evo tanmbi én aqui para incluirlo en la agenda y
creo que estoy de acuerdo en que hay que nejorar |a
visibilidad de la oficina atencio6n ciudadana, yo
incluso cuando cuando |o tenga un poquito nas
estructurado se los se |los presento pero tengo |a
vision de que |la defensoria del usuario debe tener
un sistema en red, de facil acceso, es conb si uno
cuando uno tuviese un problema de salud que no |lo
ati enden, que tiene una certificacion o una
aut ori zaci 6n que no se l|la dan, pudiese uno cargar
una y neterse y y es pinchar un botdn y tener ayuda
no no no deberia la gente tener que venir a la
oficina hasta aca, eso ya es una barrera porque
i gual hay nucha gente que no sabe que existe o0 que
no tiene cono |legar hasta la alcaldia, entonces
deberia estar un poquito nmas el acceso de |a gente,
tener la posibilidad de acceder a un aconpafiam ento
a una orientaci 6n a una defensa cono ciudadano de
este tema, son son nuchas las l|as quejas Yo
per sonal ment e m t el éf ono recibo diarianente
|  amadas de nucha gente, sobre todo buscando eso

un favor y eso no es un favor eso es un derecho que
tiene la gente, que |lo atiendan répido que 1lo
remtan, que |e consigan una cam, que tantas cosas
que todos los dias se dan y nme parece que un buen
programa que estanos di sefilando es poder tener cono
esa oficina de atencion ciudadana portatil, que
pueda tener acceso |la gente desde su celul ar. Vanos
a ver, ahi les estaré contando cOnp nos va con ese
tema y tanbién reiterarle el conprom so que tenenos
con | a salud nental, ya hablé de ell o un poco.

Fi nal rente he conentarles que si efectivanente al
Carlos Parra, nosotros hicinms una restructuracion
de los indicadores del PIC, conpartinos plenanente
sus sugerencias y fueron en cuenta en quitarle el
pr ot agoni sno superior a activi dades que por razones
de la pandenmia obligaron tanbién a desarrollar

actividades desde |o Virtual, pero nosotros
necesitanmos un PIC en vivo y en directo y asi lo lo
di sefianos, no |o henbs contratado este aifo

preci sanente nos dinbs a la tarea de no no no
mandar|l o en vigencias futuras que hubi ésenbps podi do
hacer, dejanmpbs en vigencia futuras conmp usted lo
vieron estos elenmentos claros de la energencia
sanitaria, mantener la vigilancia epidem ol égica,
mantener todo el tema de inspeccion y vigilancia
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toda |la estrategia de |la pandema de COVID, toda
| as pasanbs a vigencias futuras para tener esa
actividad del 1 de enero, pero el PIC no, yo dije
prefiero no contratar el PIC en enero, no tener PIC
desde enero, pero hacerlo bien, repensarlo, henpos
trabajado fuerte en eso, en restructurar nmuchos
temas, incorporar nuevos contenidos y sobre todo
trabajar nuchisinb estos tenmas de hacer presencia
en | as conuni dades, en los colegios, en el anbito
famliar, porque se necesitan, ahi estarenps, en el
nonento que usted también o indiquen trayendo en
la informaci 6n de obvianente no refornul anos el PIC
di ganbs ni en sus di nensiones porque esos estan de
plan de desarrollo y del plan decenal de |a salud
publica advertidos y nomas en esos aspectos de tipo

net odol 6gico y del conb y tanmbién nme I|levo esa
I nqui etud cuando yo fui secretario de salud de
Sant ander, trabajé fuertenmente ese deseo de
Met ropol i tani zar nmuchos temas en salud, incluso

| ogranps especi al nente para el dengue, saben saben
| leganbs a ser, construinbs un solo equipo de
técnicos, recoginos técnico del departanento, de
Bucar ananga, | os pocos que tenia Fl ori da,
Pi edecuesta y Gron, si ellos no tenian porque |as
categorias |le tocar al departanento asumr 'y
armanos una sola agenda de visitas de técnico de
saneam ento en |os barrios, existieron técnicos de
Bucar amanga haci endo saneani ent o basi co y
prevenci on del dengue, Florida, Piedecuesta, Gron
y Vviceversa, hasta alla Ileganbs a |Ilevar Ia
i ntegraci é6n, armanpbs un tema que se |lamd la nesa
netropolitana de salud, todos |os neses tenianos
una actividad, el nes de la tuberculosis, del VIHY
sienpre todos integrados en las secretarias, |as
cuatro secretarias de salud del area netropolitana
y la departanental, ahi necesitanbs y he hablado
con Javier el secretario de salud, un |iderazgo
i nportante  del departanento que nos permta
uni r nos, esos antecedentes que yo tengo del
departanento pues claro que ne dicen a ni que es
supremanente pertinente que podanbs hacer esa
integraci 6n, no ha sido féacil no ha sido facil,
cono le digo por ejenplo, en materia de vacunaci 6n
en algun nonmento yo plantee la posibilidad de
integrar las estrategias y a la hora de |legar |as
vacunas y todo eso cada uno va buscando cono céno
coger conb conb conp armar Su estrategia, pero pero
creo que es una inquietud nuy valida nuy
perti nente.

M voy a Ilevar esa inquietud, tenenos un
rel acionamento nmuy directo y permanente con d ga,
la secretaria en Florida, tenenps buena am stad
guerenos por ejenplo Metropolitanizar el sistema de
energencias nedicas y que |as anbul ancias que que
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estan un poco mas organi zadas aca, no sacanps nada
con que estén de puente Provenza para alla
desordenadas, eso nos genera inpactos, estanps

firmando con ella un convenio a ver si |ogranos
organi zar de una manera Metropolitana en servicio
de energencia nédicas, pero por ahi ligado a ello

nosotros pudi ésenps tanbi én  hacer mucho  mas
procesos de integracién con problemas que nos
atafien a todos, esa esa es otra inquietud que que
nme |levo, ojala tenganos diganbs el respaldo,
anuenci a del sefor secretario salud departanental
ahorita que mranos que el COVID no nos entretenga
tanto podenpbs abrir esos nuevos escenarios 'y
trabaj ar manconunadanente en otros temas. Voy a
darl e | a pal abra doctora Aura para que responda | as
i nqui et udes de anbi ente.

| NTERVENCI ON DRA. AURA CARCLI NA PARRA MORA:

Graci as Juan José, con respecto a |la pregunta de |a
concejal Silvia Mreno en cuanto al censo de
caninos y felinos, nosotros trabajanbs con un censo
que se realizé en el afo 2019, donde se tiene
apr oxi madanent e 110. 000 ani mal es censados y
actualnente se va a trabajar en coordinar unas
acci ones de | ogistica con i nstituci ones
universitarias cono la UCC y |la UDES, para poder
tener una hoja de ruta de atencion a toda Ila
pobl acién de caninos y felinos y poder cunplir
articul adanente con |la neta del plan de desarrollo
en cuanto a vacunaci on y esterilizacion.

En cuanto a la pregunta e |a inquietud del concejal

Cristian Reyes en cuanto al cunplimento de |la neta
de las esterilizaciones, en |o que va corrido de |a
vigencia 2022 entre enero y febrero, se han
esterilizado 680 animales, de los cuales 363 son
caninos y felinos 317, nosotros estanbs seguros que
en esta vigencia se va a cunplir con |la neta que se
qui ere progranada entonces contanmbs con un buen
equi po técnico, buenos prof esi onal es, t anbi én
contanbs con el proyecto de la unidad de bienestar
ani mal donde | os recursos que se han transferido no
solanente para la construccion de la unidad de
bi enestar animal, sino tanbién para |la operacion y
para |a dotacién, para que ella pueda funcionar
correctanente, prestar todas esas atenciones a |os
ani mal es en donde tanbi én encontranps que ahi va
haber vacunaci 6n esterilizaci 6n, entonces nosotros
vanbs a cunplir con esa nmeta, no solanente en
termnales cuatrienio, sino en la vigencia que
nosotros estanos abordando este afo con con |os
equi pos que tenenos, tanto de profesionales cono
los insunbs y la logistica que se esta coordi nando.
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Con respecto a la estrategia para atender al caso
de abandono de aninmales en el parque de |os gatos,
nosotros contanos dentro del programa bienestar
animal con una linea atenci6n que se articula con
la policia nacional y la Secretaria del interior,
donde se acude previa a las |Ilamadas de |os
ciudadanos o de l|as actividades que se hacen en
diferentes |ocalidades, donde nosotros hacenos
atenci 6n prioritaria, se trasladan a los aninmales y
se |l es hace una atenci 6n nedi ca especializada para
| uego poder ellos entrar a un programa que nosotros
tenenos de adopta no conpres y quiero volver a
casa, donde |ogranps que estos aninmales ya una vez
rehabilitados se puedan entregar en adopci6n y se
| es pueda brindar una atenci 6n adecuada.

Con respecto a la pregunta del concejal Luis
Fernando, en cuanto al nejoramento del correccion
de residuos solidos, nosotros contanbs y henps
trabaj ado articul adanente con |a EMAB, en cuanto a
la atencion de puntos criticos en la ciudad, no
solanmente relacion especifica a la calle 36 con
carrera 15, sino todos el censo que se hizo y la
identificacion de puntos criticos sumado, a la
directriz del sefior alcalde de |a ciudad debe estar
linpia en donde se esta trabajando coordi nadanmente
para hacer trabajo tanbi én de educaci 6n anbi ent al
para poder darles a conocer a |la conunidad cual es
son las rutas de recoleccién, los horarios y las
frecuencias para que no saquen en en horas que no
estén dentro de la frecuencia del horario pues |lo
recibido, |o que genera no solanente una imgen
negativa la ciudad, sino también |a contam nacion
que hay por olores y por |as enfernedades que se
pueden producir por el mal manejo de | os residuos,
ent onces nosotros est anos t rabaj ando
articul adamrente con la EMAB, tanbién contanos |a
subsecretaria ambiente con una cuadrilla en donde
se esta haci endo i nmpi eza punt os criticos
especificos, tanbién este afio henos trabajado
articul adanente con la maquinaria de |la Secretaria
de infraestructura, cono son por ejenplo con I|la
volqueta y con otros que inplenentos para poder
nosotros hacer la |inpieza, no solanente residuos
organi cos ooo y de residuos so6lidos, sino tanbién
de materiales de construccion, que tanbién se
vuel ve pues si conb punto critico en | a ciudad.

Con respecto a la pregunta de | a concejal Luisa, en
la problematica que se presenta a nivel de la
ciudad sobre Ia contam nacion O |la problenmatica de

aire, nosotros estanos haciendo un una formulaci 6n
de una iniciativa de conpensaci6n de enision de
gases de efecto invernadero para |la ciudad, en el
diseio de un plan que permta no solanmente |a
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pronoci 6n y desarrollo de la novilidad el éctrica en
el municipio, sino tanbi én vanos a fornular o vanos
a tener insunobs para la forrmulacion de la politica
publica anmbiental en |l o relacionado con |a gestion
integral de calidad del aire, estanpbs a trabajando
con el equipo que contanps, no sol anente haci endo
los operativos y los controles, articuladanente
tanbién con I|a autoridad anbiental para poder
at ender esa probl emati ca pues que aborda en general
a a |la conuni dad.

Con respecto a |la pregunta de el concejal Antonio,
bueno en cuanto a la linpieza de | a ciudad en todos
| os sectores por un mal manejo o disposicion de
residuos, si que se debe hacer en todas |as
comunas, sumerce nos hacia una especifica sobre un
informe céno tal de |los recursos invertidos de la
conpra | os sensores que se establ ecieron para hacer
control al aire, entonces el conprom so de que en
el presente en el siguiente informe que haga |a
subsecretaria anbiente, presentarle directanente
cono ha sido la distribucidn de |os recursos que se
han dado para no solanmente para la conpra de esos
sensores, sino para toda |a problenmatica de aire.

Con respecto a la pregunta del <concejal Tito
Rangel, de la actualizacién del plan de gestion
integral de residuos soOlidos, donde nos pregunta
acci ones punt ual es para |as i niciativas de
reciclaje, actualnente se estd realizando el censo
de recicladores de oficio, donde tenenbps 10
organi zaci ones de recicladores y estanbs en el
proceso de | evant am ent o de rut as de
aprovecham ento de cada una de |as cooperativas que
les va a permtir a ellos fortalecerse mas
econoni canent e. | gual nent e, en el PEAG R se
contenplan dos progranas en |os cuales se busca
fortal ecer |los recicladores de oficio, la inclusion
de |l os recicladores de oficio y el aprovecham ento.

Con respecto al censo arbdéreo, nosotros este afo
tenenos la nmeta de realizar el censo arbdéreo de la
ciudad de Bucaranmanga, actual nente estanps en toda
la etapa de planificacion, en la etapa pre
contractual para poder sacar el proceso que nos
permta tener y contar con el censo arbdéreo en la
ciudad y no solanente con eso, sino vanbs a contar
tanmbi én con un software que nos va a pernmitir irlo
al i mentando de acuerdo a la realidad en donde no
sol anente se incluya y tanbi én perdén se incluyen
tanbi én todas aquellas actividades que hacen |as
enpresas prestadoras de servicio de aseo en cuanto
a poda y tala, en todo | o que tenga que ver tanbién
con gestion del riesgo para contar real nente con,
saber nosotros cuanto es el censo que tenenps
actual nrente en el nunicipio de Bucaranmanga.
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Por dltinb con respecto a la intervencién del
concejal Carlos Parra, que ne hacia una pregunta
sobre la reducci 6n de plastico de un solo uso, el
decreto que pues desde el afio pasado se habia
veni do trabajando en arnopnia con |a subsecretaria
de anbiente y en la regulacidén de precios de
mat eri al aprovechable el nercado, para el decreto
de plastico de un solo uso, se esta haciendo el
| evantam ento de una |linea de base de generacion
dentro de la adm nistraci 6n, que nos va a permtir
establ ecer | os indicadores de dismnucidn y |uego
se suplira nuevanente el tramte ante la oficina
juridica para que se pueda sacar el decreto este
afio van a venir el sefor al cal de.

Para la articulacion de precios se incluira en la
prinmera sesion del comté de pléastico de un solo
uso, que se va a desarrollar en el nmes de marzo en
este afio y se revisara si juridi canente pues existe
la viabilidad como tal de poder hacer esa
articul aci 6n de precios, entonces una vez nosotros
haganos estas dos actividades, se le informara de
form inmediata o para que podanos hacer
articulaci6n y trabajo conp el afo pasado se hizo
con |la subsecretaria anbiente y la iniciativa del
concej o nuni ci pal, nuchas graci as.

PRESI NDENTE:

Muchas gracias al doctor Juan José Rey y a la
doctora Aura Carolina por sus respuestas al inforne
y a las diferentes preguntas de |os honorables
concej al es. Concejal Silvia.

| NTERVENCI ON HC SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA:
Graci as, Tengo |l a palabra, ¢si?

PRESI NDENTE:

Si sefiora.

| NTERVENCI ON HC SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA:
¢cLo va a felicitar Cristian reyes? Aa ok.

Sefior secretario entonces para concretar, entiendo
entonces que el contrato de conunicaciones no se
suspendi 6, pero entonces ese contrato ¢se realizo
con vigencias futuras? ne hace |l a claridad.

I NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY:

El contrato se ejecuté y finalizd sus actividades
en dicienbre, |lo que pasa es que no |o henpos
| i qui dado, tenenps obvianmente un tienpo para
liquidarl o dado que |e henps pedido al contratista
y al supervisor que afine unos informes que conp
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sonbs tantos subsecretarios con un msno contrato
pues cada uno quiere tener una i nfornacion
especifica, es por eso que no |lo henbs |iquidado
pero el contrato culmndé sus actividades en
di cienbre y no no paso de afio y el otro contrato no
no lo estoy ejecutando en |la secretaria, el de la
uni dad basi ca.

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO

Presidente yo le solicité dos mnuticos o un mnuto
| a pal abr a.

PRESI DENTE: Tiene un mnuto concejal Marina, para
| a acl ar aci on.

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO

Sefior gracias, si doctor Rey, yo queria dos cositas
que tal vez se enbolataron en la respuesta, |la
prinmera si henos gestionado y conp | o henbs hecho,
recur sos naci onal es para atender t odo esta
probl ematica de los mgrantes, conbo bien |o rinde
usted en el infornme, porque dado que nuestro
presupuesto | os recursos asignados fueron poquitos
por razones propias entonces esa es la prineray la
segunda, si es posible pensar en |a posibilidad de
un conveni o de consenso entre |as dos secretari as,
para con eso que usted nos anticipéo y de |los
progranas en salud nental podanpbs apoyar |as
i nstituciones educativas, por |lo nenos |as de nas
vol unen de estudi antes, esas dos cositas te
agradezco  si nme las puedes aclarar, graci as
presi dent e.

PRESI DENTE: Tiene el uso de |a pal abra secretari o.
| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JCSE REY:

Si  sefiora, diganbos que en prinmer lugar o o mas
importante |o fundanental para 1o que es la
atenci 6n en salud de una persona diganpos que |a
neta nmas inportante es lograr que acceda a la
seguridad social en salud, que es diganos |a
apuesta que hizo Colonbia asi ya 30 afos, que
nosotros podanbs tener un seguro de salud que nos
responda por un plan de beneficios que en Col onbia
es nuy integral nuy bueno, tiene tiene nuchos
beneficios tener ese plan, luego | o que uno ve para
los mgrantes es que |o nejor que |le puede pasar a
ell os es que logrenps afiliarlos a una asegurador a,
para ello se necesita por cada persona en pronedio
1 mllén de pesos y ese mllén de pesos esa UPC
esos recur sos ya | os t enenos, obvi anent e
cofinanciados por |la nacidn, nosotros gastanps
220.000 mllones de pesos financiando el réginen
subsi di ado | os bumangueses y si su sefioria revisa
el presupuesto, usted nos aprobaron un presupuesto
de 244.000 m |l ones para este afio, |uego si netenos
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los migrantes al seguro tenenbps cOnb pagarles esa
Seguridad Social, o que hay que hacer es |o que
veni nos haci endo con USAID, con mgracion, con la
OM es que tenenps que tener un plan que nos
permta afiliarlos eso es |o ms inportante
afiliarlos, si afilianbs mgrantes se benefician
primero que todo ellos, segundo se benefician |as
i nstituciones conp el |SABU, porque enpieza a tener
mas afiliados y entonces las EPS | e dan méas pl atica
y podenbs entonces nejorar todos, ese es no dejar
gue esa plata se pierda porque esa plata repito ya
est & gesti onada.

Los otros progranas para |la atencién de mgrantes
estan ligados a |los programas de |as atenciones de
i ntervenci ones col ectivas, que de por si se hacen

en el informe que |les presente el |ISABU, él l|les va
habl ar nme i nagi no yo sobre | 0os conveni os que tienen
con diferentes instituciones para l|la atencion de
|l os mgrantes, especialnente hoy es nuy fuerte vy
apoya nucho | os programas de atenci 6n naterna, |os
progranmas de vacunaci 6n de |los mgrantes son nuy
I mport ant es, pero son di ganos I nt ervenci ones
tambi én col ectivas nosotros dentro de la salud
publica todas |las acciones que hacenbs si no
mranmos |la Seguridad Social ni |a nacionalidad,
sino que desarrollanps acciones para todas |as
personas porque |la salud publica asi o permte.

Con respecto al convenio, nosotros henos venido
trabajando con |la sefiora secretaria educaci on en
una agenda para intervenir en col egi os y
preci sanente en este conveni o novedoso que estanos
desarrollando del PIC, canbianbos estrategias en
salud nental y vanps a iniciar a desarrollar unas
acciones nucho mas decididas en materia de salud
nment al , especificanente sabiendo acorde a la
estructura psicol 6gica de |os nifios que hay ciertas
etapas de |la vida en donde |as intervenciones
tienen que ser diferenciadas y asi |o estanos
pl ant eando, estanos pl anteando una i ntervenci 6n que
va a ser nmuy interesante en col egi os de un prograna
que se gand | a Universidad cooperativa de Col onbi a,
programa de regalias, Plata que |lega recursos
i nportantes que Ilegan a la ciudad y Ia UCC se gano
una convocatoria de una inportante suma, para hacer
procesos de formaci6n Virtual en prinmeros auxilios
de salud nental, f or mar comuni dades, f or mar
directores de grupo, formar personas que pueden
at ender problemas de salud nental sin ser
prof esi onal es en | a salud, porque estos tenas de |la
salud nental yo he sido partidario que tenenos
tambi én que desnedi calizarlos, no podenps cada vez
que haya al gui en nedi o deprim do pensar que solo un
psi qui atra puede ayudarlo, por qué no vanps a ser
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capaces con tanta situacion, alli hay unos prineros
respondi ent es nmuy i mport antes gue hay gue

cualificar que capacitar y creo que el sector
educativo y con |la doctora Ana Leonor y con todos
Sus rectores este tena de |la pandemia a nosotros
nos ha abierto unos canales de dialogo de
credibilidad y de trabajo manconmunado que hay que
aprovecharl os, por |a pandem a nosotros || eganps a
muchos sitios que hoy nos conocen, que saben que
nosotros podenos desarrollar muchos programas de
aconpafiam ent o, hay que aprovechar esos canal es que
la pandemia le abrié a la salud para que podanps
ahi involucrar otros temas y el tema de salud
mental en | os col egi os es inportantisino.

Ahor a, para especificar tanbién |a respuesta
nosotros conob Secretaria de salud cuando usted un
col egio encuentre un problema puntual, de una nifa
anoréxi ca, de una nifla que tiene ideas suicidas

etc. ya las intervenciones individuales no pueden
la Secretaria de salud hacerlas, por qué porque
preci sanente nosotros tenenbps un sistema de sal ud
gue a nosotros nos permte pronocionar formar
orientar, pero no podenos intervenir en consulta y

porque eso es del del plan de beneficios
preci sanente que |le paganps a la EPS porque haga
esa intervenci 6n individual, |o que deben hacer |o0s

col egios y nosotros en eso |os orientanps es que Si
se pueda canalizar estos problenmas ya cuando se
i ndividualizan y se encuentra cual es el nuchacho
que posiblenente tiene problemas con una adiccion

gue tiene una depresio6én, que tiene algun problemn,
est os nuchachos hay que canalizarlos para que ellos
sean recibidos por el sistema de seguridad soci al

por el seguro que es el que tiene que atender de
manera individual |a problematica, nosotros vanos
con educacion a estar trabajando en |los tenas de
orden colectivo, no |lo vanbs a hacer a través de
un convenio repito, sino a traves de nesas de
trabaj o que ya tenenops donde vanpbs a estar, ahorita
est anos sel ecci onando 12 col egi os que van a ser |os
prinmeros que vanbs a intervenir, obvianente ahi
esta la escuela normal y los colegios que han
tenido diganos las mayores dificultades en estos
temas de matoneo, de problemas serios en |os
col egios y vanbs a enpezar a hacer una intervenci én
que yo I|lanmb nucho mas nmas progranatica una cosa
qgue sea mas fuerte, que involucre procesos de
sensi bilizaci 6n, de formaci6n, de entrenamento y
tanbi én de aconpafam ent o, porque estanbps de
acuerdo que estos psico orientadores son unos
equi pos diganbs insuficientes tanbién para la
canti dad de nuchachos, si si pudiese ser que |a
Secretaria educaci 6n pudi ese hacer conveni 0s
di rectanente con algunas universidades, para que
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ellos les presten aconpafiamento y asesoria en
al gunos t emas psi col 0gi cos, en el area
metropolitana nosotros tenenos alrededor de unas
seis escuela de psicologia a las cuales vanps
tanbi én a estar |l anmando cono |les dije para que nos
ayuden, la UCC por ejenplo no tiene psicologia,
pero fijese usted conbo ellos de una nmanera nuy
i nnovadora nontaron un programa de fornmacién en
atenci 6n primaria en salud nental que vanbs a poner
al acceso de mucha gente, entonces es tanbién
Ilamar a las diferentes fuerzas que nos permtan
ayudarnos y eso |o vanps a estar haciendo tanbién
de la Secretaria educaci6n, pero no sé si con eso
ya respondi un poquito mas en detalle.

PRESI DENTE: Graci as doctor Juan José, |o nmisno que
a la doctora Aura Carolina por haber asistido y
haber nos presentado el infornme tanbi én dado tanbién
| as respuestas a | os honorabl es concej al es.

Sefiora secretaria conti nuanos con el orden del dia.
SECRETARI A GENERAL:

Continuando con el orden del dia, punto Quinto:
| ectura de docunentos y comuni caci ones.

PRESI DENTE: conti nué

SECRETARI A GENERAL: en el correo electroénico de |la
secretaria general no hay conuni caci ones por | eer.

| NTERVENCI ON HC FABI AN OvI EDO
Presi dente

PRESI DENTE: Si concej al Fabi an.

| NTERVENCI ON HC FABI AN OvVI EDO
¢Comuni caci ones 0 proposi ci ones?
SECRETARI A GENERAL
Comuni caci ones sefior concej al .
PRESI DENTE:

Conti nue sefiora secretari a.
SECRETARI A GENERAL.:

Sexto punto del orden del dia, proposiciones y
asunt os vari os.

Sefior presidente le informb que a la Secretaria
General del Consejo ha |legado, se han radicado
tres proposiciones.

PRESI DENTE:
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dénosl e de | ectura sefilora secretari a.
SECRETARI A GENERAL:

Prinmera proposicioén, proposicion de cesion de la
com sion especial de equidad de la mujer para
estudi o y aprobaci 6on del reglanento interno de |a
CEM conforme al nuneral segundo del articulo 33 de
| a Constitucion politica de Colonbia, |os articulos
120 y 192 del acuerdo 031 del 9 de octubre 2018, ne
permto present ar al Consej o muni ci pal de
Bucarananga |a siguiente proposicion para su
apr obaci on.

Que nedi ante acuerdo municipal 015 del 28 de julio
de 2020, fue aprobada |la conmsion especial de
equidad de la nmujer y en el articulo quinto del
m sno acuerdo est abl ece sobre funci ones y
atribuciones en el nuneral 14 “darse su propio
reglanento”, el objeto de la sesién de la com sion
especial de equidad de la nujer sera elaborar,
estudi ar, analizar y aprobar el reglanmento interno
que fijara las directrices de estructura vy
funci onam ento, en sesién del 4 de marzo de 2022
firmado por la honorable concejal Luisa Fernanda
Bal | est er os.

PRESI DENTE:

Graci as sefiora secretaria, ponenps a di sposicion de
| a plenaria | a proposicion actual nente | eida.

SECRETARI A GENERAL:

Ha si do aprobada |a proposicién por |os honorabl es
concej al es.

Segunda  proposi ci on, honorabl es concejales de
Bucarananga, nediante l|la presente proposicién de
conform dad con los articulos 120 y 192 del acuerdo
031 de 9 de octubre del 2018 y el ejercicio de
nuestros deberes y responsabilidades en materia de
control politico, cono concejal de Bucarananga ne
permto solicitar la realizacién de un de un debate
control politico a I a Secretaria de
infraestructura, secretaria juridica, oficina de
al unbrado puablico, oficina de las tic, con el fin
de que resuelvan el siguiente cuestionario de
acuerdo a sus conpetencias. Asunto, contratacion
del al unbr ado publico en el muni ci pi o de
Bucarananga, funcionalidad y tecnologia de |as
| um nari as del alunbrado publi co.

Prinmera pregunta, ¢cual es el nmotivo por el cual la
lumnaria de tecnologia LED adquiridas por el
al unbrado publico de Bucarananga en su proceso de
noder ni zaci 6n han presentado falla recurrente
desnej orando el servicio de alunbrado en |a ciudad
di sm nuyendo, la percepcion de seguridad vy
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aunent ando | os costos de admi nistraci 6n, operacién
y manteni m ento AOM del m sno?

Segundo, ¢porque se optd por la inplenentaci 6n de
la tel e gestion?

Tercero, ¢qué pilotos, cuales tecnologias y cuéal es
uni versi dades |ocales se realizaron estudios que
permtan identificar la viabilidad de la tele
gesti 6n en el alunbrado publico de |a ciudad?

Cuarto, ¢cuantas lumnarias de |la nueva tecnol ogia
LED se han dafiado luego de transcurrida en la
noder ni zaci 6n?

Quinta, ¢cuanto le ha costado a la oficina en un
prado publico el desnobnte y entrega por garantia de
las lumnarias en falla y cuantas repercusiones
identificadas partir de |las PQRSD se han presentado
en | as zonas af ectadas?

Sexto, en varios sectores de |a ciudad se presentan
deficiencias en el alunbrado publico, lumnarias
dafadas, al gunos pr esent ando fall as con
Intermtencias, con sectores en oscuridad total,
generando inseguridad total en transeldntes vy
habi t antes de esos sectores afectados

6.1 ¢qué tipo de lumnaria en la que esta
i nstal ada?

6.1.2 ¢son operadas a través de tele gestion?
6.1.3 ¢qué tipo de tecnologia tiene |las m smas?

6.1.4 ¢cual es la garantia que ofrece el
contratista que probé las |umnarias?

6.1.5 ¢cual es el numero de reportes a |a fecha por
dafios en | a red de al unbrado publico?

Séptino, en el proceso de contrataci 6n nediante
bol sa Mercantil, ¢cual es la idoneidad de la msna
en este proceso de seleccion aun cuando este
proceso ha sido cuestionado y criticado desde
di versos sectores en el anbito de la tele gestion?

Cct avo, en el proceso desarrollo para |a
adqui sici 6n, sum nistro, inplenentaci6n y puesta en
funci onam ento de puntos de gestion inteligente y
nmedi das para |la red de al unbrado publico, indique a
esta corporacion el valor del contrato, avance o
nivel de ejecucion, el contratista, garantia, e
I donei dad del m sno.

Noveno, en e msnob proceso cual ha sido la
i ncidencia, participacion, seguimento que hace |la
oficina TIC, con base a nunero de puntos de
| um nari as tele gesti onadas i nst al adas par a
construir wuna red alunbrado publico inteligente,
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basado en sensorica o dispositivos interconectados
para |la tele gestiodn.

Ilum naria Censas y PQR

Primero, en referencia a la lumnaria de tecnol ogia
LED, épor qué se continda <con l|las msnas
caracteristicas técnicas en |os pliegos, cuando esa
lum naria de Censa ha presentado diversas fallas de
funci onam ent 0?

Segundo, ¢en que repercute la calidad de Ila
lumnaria en la tele gestion del al unbrado publico?

Tercero, ¢a raiz de los dafios en lumnarias de
porcentaj e se espera que se continué dafado?

Cuarto, ¢cual ha sido el nanero y variable de |os
PQORS debido a | os danos de | um nari as?

Quinto, Real nente ¢Cuantos deberda ser el ahorro en
costes administracién y operacion y nmantenimento
i npl enentando |la nueva tele gestién y cuando se
veran | os resul tados?

Sexto, ¢existe un software que permta gestionar en
su totalidad las funciones de alunbrado publico
i nteligente?

Esta proposicién ha sido suscrita por el honorable
concejal Luis Eduardo Avila Castebl anco.

Sefior presidente ha sido leido |a segunda
proposi ci én.

PRESI DENTE:

Graci as sefilora secretaria, honorables concejales
caprueban en | a proposicién |eida?

SECRETARI A GENERAL:

Sefior presidente, ha sido aprobada |a segunda
proposi ci é6n por | os honorabl es concej al es.

Tercera proposici 6n, condecoraci 6n enpresari al .

De conform dad con el articulo 276 del reglanmento
interno del Consejo nunicipal de Bucarananga, ne
permto presentar |a siguiente proposicion: En el
2014 nace wun proyecto Ilamdo la peluqueria,
proyecto construido a pulso, especializado en
bel | eza, barberia y cuidado de imagen y con un
enfoque diferencial en ofrecer un valor agregado
cono estatus, lujo, elegancia y confort a |a ciudad
de Bucar amanga.

A lo largo de estos ocho afios |a peluqueria crece
exponenci al rent e, abarcando dos |ineas que negocio
mas conmo beatiful Play y 1991 Chilling Barber,
siendo hoy catalogado conb una de l|las nejores
pel uquerias de Col onbia, debo exaltar que nas alla
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de su éxito, esta enpresa bumanguesa camina de |a
mano con el sentido social de transformar vidas, no
sol o con sus enpl eados actual nente 52, sino con |a
ci udadania en busca de nejorar su calidad de vida.

Una vez expuesto |o anterior, propongo a |os
honor abl es concej al es del nunici pi o Bucaranmanga una
condecoraci 6n segun el articulo 277, perdon 274,
orden ciudad de Bucaramanga categoria al nerito
enpresarial del reglanmento interno del consejo de
Bucarananga, |a cual sea entregada en acto en acto
solemme y protocolario. La proposicion ha sido
suscrita por el honorable concejal Fabian Oviedo
Pi nzdn.

sefior presidente...

| NTERVENCI ON HC:
Presidente, para solicitar votaci é6n nom nal .

PRESI DENTE:

sefiora secretaria vot aci 6n nom nal a | a
proposi ci 6n, votaci 6n nonmnal a |l a proposicién.

| NTERVENCI ON HC:

Si gracias presidente respal dando ahi la solicitud
del concejal Danovis.

| NTERVENCI ON HC:

El msnb sentido presidente, para respaldar a m
her mano Danovi s.

SECRETARI A GENERAL

Procedenps a tomar | a votaci 6n nom nal .

Marina de Jesus Aréval o Duran

Lui s Eduardo Avila Castel bl anco: positivo
Javi er Ayal a Moreno:

Lui sa Fernanda Bal | esteros Cani zal es: positivo
Carl os Andrés Baraj as Herrefio:

Jai me Andrés Beltran Martinez:

Luis Fernando Castafieda Pradilla: asi conp vota m
her mana Lui sa Fernanda, positivo

Franci sco Javi er Gonzal ez Ganboa:
Robi n Ander son Hernandez Reyes:
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W |l son Danovis Lozano Jaines: por el apoyo a |os
enpresari os sant ander eanos, positivo sefiora
secretari a.

Leonardo Mancilla Avil a:

Nel son Mantilla Bl anco:

Silvia D ana Mreno Rueda:

Edi nson Fabi an Ovi edo Pinzdon: positivo
Carl os Felipe Parra Rojas: Positivo

Tito Alberto Rangel Ari as: en apoyo a |los
enpresarios, enprendedores y a la peluqueria,
positivo

Jorge Humberto Rangel Buitrago: por el apoyo a |os
enprendedores y hoy voto con la liga, positivo.

Cristian Andres Reyes Aguilar: por el apoyo a |os
enpresarios y al jefe del partido canbio radical,
cunpl eafiler o positivo.

Antoni o Vicente Sanabria Canci no:

Sefior presidente...

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO:

Secretaria discul pame, Marina Aréval o positivo.
SECRETARI A GENERAL.:

12 honorables concejales han votado de nanera
positiva | a proposicion.

PRESI DENTE: Gracias sefilora secretaria, ha sido
apr obada | a proposici6n, continuenps

| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO

Presidente, tengo una nocion de procedimento,
presi dente

PRESI DENTE: ¢cual es | a noci 6n honorabl e concejal ?
| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO:

Presidente es que quisiera poder aclarar y esto en
seguridad de l|la inportante proposicion que usted
acabo de radicar de control de debate, es que no sé
si estando usted en |l a presidencia, puede soneter a
proposi, perdon a discusién y aprobacion una
proporcion que firma usted msnp, esa es |la duda
que tengo.

PRESI DENTE:
Si, si se puede honorabl e concejal Marina.
| NTERVENCI ON HC MARI NA AREVALO Gr aci as.

Conti nuando con el orden del dia, sefior presidente
le infornb que se han agotado |os puntos para el
di a de hoy.
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PRESI DENTE: mnuchas gracias seflora secretaria, a
ust edes honorabl es concejales, queda para revisar
los correos y va a llegar la notificacidén para la
sesion del dia de nmafiana, mnuchas gracias buena

t ar de.
Las anteriores i nt ervenci ones se encuentran
grabadas en archivo de voz conputarizado a la
f echa.

Para constancia se firma para su aprobacion en

pl enari a.
El presidente:
\/ ~
CAR ANDRES é-AL?AJX\S HERRENO.
La secretaria: %Eé;%auvza Z S{L
UCENA CACERES ARDI LA

ELABORADO POR: VI CTOR ALEXI S MAESTRE GOVEZ.

SUPERVI SADO POR: DI EGO FERNANDO JAI MES PORRAS.




