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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No.009 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MIERCOLES 05 DE MARZO DE

' 2018 HORA DE INICIO 3:00 PM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2017

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidenta

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
Segunda Vicepresidenta

JORGE YESID VERA REYES
Secretario General
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JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
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RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SECRETARIO: Sefior Presidente del ler llamado a lista
han contestado a lista 12 H.C., 13 H.C

PRESIDENTE: Sefior secretario por favor verifique de
nuevoe el guorum

SECRETARIO: Llama de nuevo a los H.C.
Sefior presidente al llamado a lista contestaron 14 H.C

PRESIDENTE: continte con el orden del dia sefor
secretario

SECRETARIO: Da lectura al orden del dia

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.

-

SEGUNDO: lectura discusidén y aprobacién del orden dei
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura y discusién aprobacién de actas.

QUINTO: Tema Informe de gestidn del 1 de enero a 31 de
diciembre de 2017 a cargo del jefe de la oficina de
control interno disciplinario a cargo del doctor LUIS
ENRRIQUE RODRIGUEZ PAGUA

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga lunes 05 de marzo de 2018 hora 3:00 pm
firman la presidenta NANCY ELVIRA LORA, el primer
vicepresidente PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ la segunda
vicepresidenta MARTHA ANTOLINEZ GARCIA el secretario
JORGE YESID VERA REYES sefior presidente ha sido leido
el orden del dia.

SECRETARIO: Senor presidente ha sido leido el orden del
dia.

PRESIDENTE: ;Aprueban los H.C. concejales el orden del
dia?

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sedor
presidente
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PRESIDENTE: Continle sefior secretario con el orden del
dia
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga

PRESIDENTE: Continue con el orden del dia

CUARTO lectura y discusidén aprobacidn de actas.
SECRETARIO: no hay actas sobre la mesa

PRESIDENTE: Continte con el orden del dia sefior
secretario

QUINTO: Tema Informe de gestidén del 1 de enero a 31 de
diciembre de 2017 a cargo del jefe de la oficina de
control interno disciplinario a cargo del doctor LUIS
ENRRIQUE RODRIGUEZ FAGUA.

PRESIDENTE: Invitamos al doctor Luils Enrique Rodriguez
Fagua para que siga. Lo invitamos aqui a la silla para
que por favor nos dé el informe del afio 2017, de la
cual la oficina de control interno disciplinaric que
estd bajo su responsabilidad, tiene la palabra doctor.

DOCTOR LUIS ENRRIQUE FAGUA: Buenas tardes, sefiores
concejales, muchas gracias por su invitaciodn.

Como consta en el documento radicado el dia 10 de
enero, se radico y se informé la gestidén realizada de
la oficina durante el afio 2017; en ese informe ya viene
acumulado y se presentd una cifra a 31 de diciembre, el
cuarto trimestre a 31 diciembre del afio 2017, el cual
tenemos; en el cuarto semestre se realizaron 3 autos
remisorios para un total de 52, autos inhikitorios se
realizaron 52 para un total de 287, arcchivos
definitivos 26 para un total de 49, respuestas a
memoriales petitorios 42 para un total de 259,
respuestas a p q r s 5 para un total de 35, apertura de
investigacién disciplinaria 4 para un total ds 92,
indagaciones preliminares 67 para un toctal de 178,
autos aclaratorios durante todo el acumulado fueron de
2, autos de traslados alegatos de conclusidn 2 para un
total de 8, autos que resuelven recursos 2 para un
total de 10, autos que cierran . la investigacidn
disciplinaria fueron 4 para un total de 11, diligenciag
entre declaraciones y versiones 27 para un total de
227, autos que resuelven nulidades 3 para un total de
11, autos que ordenan pruebas 19 para un total de 9C,
auto gque califica el procedimiento y cita audiencia
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versal, abrimcs paréntesis procesos verbalies pliego de
Cargos, cerramos paréntesis total de 5 suspensiones
orovisionales 2 para un total de 5, edictos © para un
total de 56, estados 9 para un total de 34,
resoluciones de fallo 5 para urn total de 9, autos
sensenatcerios 5 para un total de 7, autos absolutcrios
@n el total acumulado fue 1, pliego de cargos 4 para un
total de 10, traslado de presos por preferencia o
competencia 3 para un total de 8, comunicaciones Y
notificaciones procesalss se hicieron en el cuartc
semestre el cuarto periodo 674 para un total de 2440
total actuaciones y trémites procesales 977 para un
totel de 3905.

En este momento yo me posicione comoc jefe de la oficina
de control :interno disciplinaric del dia 4 diciembre,
en el lapso de diciembre 4 a 31 de diciembre Se
realizaron por parte la oficina 44 nuevos procesos, lo
podemos ver en un acumulado que traemos de 67 para un
total de 178, yo les quiero comentar que como ustedes
como junta directiva del municipio, una actuacién al
dia 28 de febrero se han aperturado para un total de
393 nuevos procesos; en este orden de ideas se encontrd
una oficina con un personal que se esta trabajando y
eésperamos ver un poco mads de resultados al corte del
primer trimestre del afio 2018, que es dénde se va a ver
un poco mas la gestidn realizada en la oficina.

Muchas gracias

SECRETARIO: sefior presidente
Doctor para solicitarle un receso por favor.

PRESIDENTE: se hace un receso de unos minutos

SECRETARIO: Hace llamado a lista a los H.C.

e Pedro Nelson Amaya Martinez: presente sefor
secretario desde las 3 de la tarde

® Marta Antolinez Garcia: presente sefior secretario
® Javier Ayala Moreno: presente

e Cliomedes Bello Villabona

® Jaime Andrés Beltrédn Martinez

e Dionisio Carrero Correa: presente

¢ John Jairo Claro Arévalo

e Jorge Edgar Flores Herrera

® Henry Gamboa Mesa: presente

¢ René Rodrigo Garzdn Martinez: presente
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e Nancy Elvira Lora

e Nelson Mantilla Blanco

¢ Wilson Manuel Mora Cadena

e Sonia Smith Navas Vargas

e Uriel Ortiz Ruiz: presente

e Edison Fabian Oviedo Pinzén: presente

e John Marcel Pinzén Rincédn: presente

e Wilson Ramirez Gonzalez: presente sefior secretario

e Arturo Zambrano Avellaneda: presente senfor
secretario

SECRETAIO: Sefior presidente a lista contestaron 16 H.C.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el H.C Henry Gamboa para
la intervencién del control politico.

H.C. HENRY GAMBOA: Bueno muy amable sefior presidente.

Un saludo especial a todos los honorables concejales,
al representante de 1la oficina de control interno
disciplinario y a todos los demas funcionarios que se
encuentran en este recinto.

Bueno presidente o presidenta porque ya cambid.

Yo creo que el informe que nos presenta hoy el jefe de
la oficina, pues es un informe muy muy frio; una cifras
que absolutamente dicen nada de lo que estad haciendo
esta oficina de control interno disciplinario. Hay aquil
hay varios hechos que han sucedido en el transcurso de
la vigencia del 2018 y hay dos cosas importantisimas el
tema del famoso cobro del impuesto industria y comercio
gque de manera 1ilegal la Secretaria de Hacienda
establecié a mas de 38000 contribuyentes y veo que la
oficina de control interno disciplinario no ha iniciado
ningin proceso de oficio, debié haberlo hecho y los

digo por lo siguiente, es que cuiles son las
competencias de la oficina de control disciplinario

interno; le competen adelantar tanto la indagacién
preliminar como la investigacién y el fallo de primera
instancia respecto de todos los servidores publicos del
organismo u entidad correspondiente caso municipio
cde Bucaramanga . -
Todas la acciones disciplinarias; entonces veo c¢on
sorpresa que en el informe no se menciona
absolutamente nada. Conoc¢iendo que fue un acto. gque
puede ser catalogado sequn el cddigo dnico
disciplinario en una accién © en una falta grave o
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FOLIO 6
gravisina, en Ja medida que usted lo quiera
aeterminar, segin  este cddigo, porque hay unoc
' éstablecido. Cada uria de las clases de fallos.

Debc manifestarles sefior presidente y sefior director
de "la oficina, gue por que fue, o manifestarle 1lo
siguiente; yo presenté un derecho de peticidén a la
Secretaria de Hacienda, que creo que aun no me lo ha
respondido.

E 1 12 de febrerc donde le pedia, que me informara el
fundamento juridico por medio del el cual se les estéa
nhaciendo a los contratistas mediante la modaiidad de
Contratacidén directa por prestacién de servicios 1la
ckligacidén de presentar declaracién de impuesto de
industria y comercio del afo gravable 2017 vy su
posterior pago.

No me he respondido ese derecho de peticién; lo dejo
aqui claro para qué.

Pero mi peticidén sefior jefe de 1la oficina, radigue lo
siguiente:

1-ZLa ley 13819 del 2016 en su articulo 342 establecid
Cnales eran las bases grabables para el impuestc de
industria y comercio; e igualmente establecid cuéles
eran la tarifas, y las tarifas debian oscilar entre
el 2 y el 10 por 1000 para las actividades
comerciales y de servicios.
El articulc 345 donde hace la definicién de 1la
actividad de servicios, donde graba las profesiones
liberales, establece que esta actividad es va a ser
gravable pero resulta que la Constitucién establece que
igualmente debe ser establecida la tarifa puntual por
el consejo Bucaramanga, el consejo Bucaramanga hasta
la fecha esa tarifas no lo ha establecido.
El 29 de diciembre del 2016 salié la 1819 qué es la
reforma tributaria y esa tarifa no ha sido estudiada en
el consejo de Bucaramanga y solamente esa tarifa es
aplicada a partir de la vigencia de que el consejo de
Bucaramanga la determine. Eso igualmente esté
establecido en el articulo 342 dice, sobre 1la base
gravable definida en este articulo se aplicara 1la
tarifa que determine los consejos municipales dentro de
los siguientes limites, esa determinacién no se ha
hecho en el concejo, luego no podia esa sefiora cobrar
esa tarifa como efectivamente la cobro, porgque el afio
pasado se cobrd el reteica, que me parece una indebida
actuacidén de la sefiora Secretaria de Hacienda.
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Igualmente la ley establece que solo esta tarifa seria
cobrable a partir afio gravable del 2018, si el concejo
la hubiera establecido.

Entonces hay dos situaciones que en las cuales ha
actuado irregularmente bajo esta misma situacidén la
sefiora secretaria de Hacienda, entonces le pido por

favor que se revise este tema y se inicie las
actuaciones necesarias para hacer el procesc
disciplinario respectivo, ya que a esta oficina le
compete de alguna manera hacer los procesos. de

indagacién preliminar investigacién del fallos a todos
los funcionarios del municipio de Bucaramanga, a usted
le compete absolutamente todos, menos el alcalde, de
resto es competencia suya y lo debe hacer de oficio.
Esto ha sido publicado a través de todas las redes vy
todos los medios, espero que me dé informacién =i hay
algln proceso al respecto.

Pero hay otro tema; que seflor presidente y sefiora
presidenta, es el tema del tramite de un proyecto de
acuerdo que presenté aqui la administracién municipal
de lo que tiene gque ver con reservas presupuestales,
estds reservas presupuestales fueron tramitadas el
pasado mes de febrero, hicimos el trémite en Comisién
para agilizar el proyecto y pasdé a segundo debate en
segundo debate, en segundo debate se le exigiefon
absolutamente todos los requisitos de ley a la sericra
secretaria de Hacienda y a los secretarios respectivos
y resulta que, no nos hicieron llegar estos requisitos
gue salié a decir al sefior Alcalde? que salid sefiora
Secretaria de Hacienda que los medios? que los
concejales estamos trabajando y cobrando sin hacer
absolutamente nada en el consejo. Por esc quierc.dejar
constancia sobre este tema, porgque es que resulta -que
la ley 1819 del 2003 establece bajo el principio el
articulo 8 de la ley 819 del 2003 establece; gque a
través de los principios de anualidad y de planeacién
todos los presupuestos, que se hagan deben ejecutarse
del 1 al 31 de diciembre, so pena de violar =l
principio de anualidad. Si hay algun contrato. que
sobrepase el 31 el diciembre o viole o sobrepase el
principio de anualidad, se debe pedir vigencia futuras,
y aqui hay 30 proyectos que sobrepasaron la anualidad y
no pidieron vigencias futuras. No pidieron vigencias
futuras. Entonces :;que establece la normativicad?, .ci
no pidieron vigencias futuras squé debe hacec?
Constituir unas reservas presupuestales, pero esas
reservas presupuestales deben estar Jjustificadas porx
cada unoc los secretarios de despachos quien fue el
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=nader del gasto. Hay 30 proyectes les cuales no
an cumpliendo este requisito. Los  cuaies estdn
ando el principio de anaualidad y el principio e
p?anegylrn, de so pena gue- tiene que ser igualmente
revisados disciplinariamente para los secretarios que
astan actuando aqui; y debo decir cuales secretarias
estdn involucradas, secretaria de salud, secdretaria de
desarrollo social, infraestructura , secretaria del
interior y secretaria de educacién.

Ahi se constituyeron wunas reformas, se sacd una
resolucién un decreto, pero para yo constituir esa
raservas, tenia que haber recibido la certificacién
de cada secretario para poderlas constituir
justificacidén de eso, de resto no las podia constituir
Ja secretaria de hacienda incurrié en esa falta.
Entonces también estid involucrada en ese tema. Esa es
la razdn por la cual aste consejo no aprobd ese acuerdo

J
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nunicipal,: estabamos incurriendo en una falta
disciplinaria igual mente el concejo de Bucaramanga e
asumiendo esa situacién indebida, de por lo tanto

habia otro aspecto imporitante ghi. Sefior director de
esta importante oficina, e es que cuando un proyecto
pasa de una vigencia a otra tiene que reformularlo.
Entonces si yo tengo un proyecto de 2017 que me vale
unos precios, que tiene un objeto debo viabilizarlo
para la vigencia siguiente si voy a ejecutar con el
mismo objeto, esa certificacién del banco de proyectos
tampoco fueron adjuntadas, luego aqui igualmente debe
ser accionado disciplinariamente el sefior secretario de
planeacidén, para que dé cuenta de esa indebida
actuacién, que fue la segunda razén por la cual este
concejo no aprobd ese acuerdo de reserva presupuestal.
Indebidamente aprobado, indebidamente constituidos por
la secretaria de hacienda, luego esos los dos
fundamentos que me preocupa sobre el tema qgue usted
debe iniciar los procesos '} unas acciones
disciplinarias contra los servidores que le acabo de
mencionar, nos preocupa eso porque definitivamente
seguimos cometiendo y cometiendo errores y no vemos las
acciones disciplinarias; sobre todo en busca de
corregir esta situaciones, lo que busca toda esta
normatividad, hay una circular sobre reservas
presupuestales doctor, creo que es la circular 026 del
2011, donde establece que es una accién disciplinaria
indebidas, una accién indebida que debe ser revisada
disciplinariamente cuando no sé dan la justificacién a
las reservas presupuestales usted lo sabe, y eso lo ha
venido buscando corregir la procuraduria y parece que
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aquil como dicen o costernos, aqui no aplica esa circular
no aplica esa ley, violando la ley 819 el decreto 111
y estd violando esta circular 026 del 2011, le pido por
favor de diligencien este tema e senor director de la
oficina de control interno disciplinario. :
Muy amable sefior presidente. Muchas gracias.

PREISIDENTE: A usted sefior concejal. Tiene la palabra
el concejal Pedro Nilson

H.C PDRO NILSON AMAYA: presidenta gracias muy buenas
tardes a usted a la mesa Directiva, los compafieros del
recinto, a los medios de comunicacién, a nuestra
policia Nacional, un saludo muy especial al doctor Luis
Enrique Rodriguez Fagua, Jjefe de la oficina de control
interno disciplinario, a todo su equipo de trabajo que
estd a sus espaldas, un saludo muy especial.

Doctor Luis Enrique, en poco tiempo que llevo en el
concejo en esta corporacién veo un informe, tan, que
nos dejé sorprendidos, tan de corto tiempo, como usted
lo presento, lo presento en dos minutos medio, batid
el récor usted en presentar un informe de esos.

Usted inicia su intervencién, usted nos dijc que
nosotros éramos la mesa directiva de 1la ciudad de
Bucaramanga.

Ahora le pregunto a usted, como responsdble de la
oficina de control interno disciplinario; ;usted cree,
que esto es digno para entregarle a una mesa directiva
de una empresa este informe?

:Su plan de accién en donde esta doctor? La ley 1474 es
claro, que ustedes deben tener planes de acciones,
(Para dénde va a proyectar su oficina?

;Que la wva hacer?

El informe esta presentado de una manera general, DOI
lo que no es posible identificar cudles scon  las
oficinas mas afectadas por las investigaciones, por lo
tanto se solicita que los . asuntos disciplinarios
entreguen desagregyados, por dependencia y clasificacién
del empleado.

El honorable concejal Henry Gamboa toca unos temas iy
importantes, el ejemplo de la doctors, la c=seflora
hacienda, que es una autoridad administrativa y due
sale a asustar, amedrentar a nuestros profesionales de
la ciudad 38000 empleados, perddén 38000 profesionales
amedrantados y -asi los corren y ella es una aatoridad
administrativa y no puede salir asi a los medios a
asustar a nuestros profesionales.




- Nosotros sabemos que tenemos un alcalde quiere hacer la
rerspectiva mas grande de Colombia; mi pregunta per su
ofizina la que usted responde como jefe control de
¢ontrol  disciplinario, ¢.sabe culntas nperscnas han
i2a5ado por ese puesto desde que estéd el ingeniero
kocelfo Hernadndez? 3 personas, quiere decir que nc hay
éstapbilidad, no se aguantan la bresién de ese sefior, yo
crec que la primer queja que deberiamos 1llevar no
perqlie. nc es responsabilidad ai usted ni de 1la
rersoneria no§ tocaria ir a la procuraduria, porque éi
si hace un acoso, o si no preguntémosle al sefior Manuel
Francisco que nos estd viendo halla alias Manolo, cémoe
2S gue ustedes les gusta perseguir a nuestros empleados
@ nuestros clientes internos de 1la administracién, con
Jque gana vienen a trabajar a nuestra empresa, si e3 una
manera de persecucidén, en diciembre pararse la perscna
de talento de humano y la secretaria administrativa,
pararse en la puerta  para ver quienes llegan
puntualmente; €5 una persecucidén y nosotros tenemos que
darle garantias a nuestros clientes internos; yo cuando
antes de bajarme usted me entrd me mostréd un cuadrirto,
esperemous que en ese cuadrito que usted wviene
Jdesagregando, en el préximo informe usted me diga cémo
empiezan las investigaciones contra los secretarios de
despacho, come el de Hacienda, como la educacién, como
el secretario Figueroa, el de saiud, porque eilos son
eillos tienen una responsabilidad la feria de
contratacidén que tuvo Bucaramanga los dos ultimos meses
fue una feria que iba y venia de contratacidén, peroc una
cosa es lo gue uno vamos a mostrar aqui en este recinto
en la ciudad de Bucaramanga y otra cosa fue 1lo que el
sefior alcalde, con su medio le vendidé de transparencia
de la contratacién de la ciudad.

Aqui vamos hacer las denuncias vy aquella medida de
tiempo que va llegando cada secretario despacho hacemos
el debate, pero antes de hacer el debate unos minutos
antes yo le éstoy radicando a las ias porque me encanta
llevarlos alla.

Entonces esperemos a ver el préximo informe o sera que
usted no va a entregar el informe de los 40 supuesto
empleados que le dio la orden supuestamente el alcalde
para echara en su tiempo que usted va ahi; no sé ria
doctor, porque a mi me encanta cuando ustedes se rien y
cuando yo después pasdé la queja que yo me rio allad de
ustedes.

Muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal.
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Se le concede el uso de la palabra al Honorable
Concejal Wilson Mora Cadena.

H.C. WILSON MORA CADENA: Muchas gracias sefiora
presidenta, le cedo el turno al H.C Dionicio, que tiene
una prioridad de diligencia personal.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el H.C. Dionicio
Carrero Correa.

H.C. DIONCIO CARRERO CARREA: Muchas gracias sefior
presidente, sefiora presidenta y agradezco al doctor
Wilson Mora por su solidaridad en este momento, saludo
a todos los H.C y al publico presente.

Yo inicio la intervencién H.C, con decirle que doctor
usted es nuevo en esta cartera, pero para que en el
préximo periodo para que lo ponga en practica, usted
llego e inicio leyendo el informe y encendié la moto vy
la puso a 120 y termino en 5 minutos su intervencidn,
entonces para que en una préxima sea un poco mas

explicativo con la plenaria para poderle entender
mucho mejor su ejercicio alli en esta importante
dependencia.

Yo tengo varias preguntas, entre ellas doctor, cuantos
procesos disciplinarios llevados en su despacho, han
sido objeto de control preferente por parte de la
personeria y la procuraduria;.y en estos procesos, cual
ha sido el nivel sancionatorio o eficacia de la oficina
de control interno o disciplinario.

Y respecto a las vigencias antericres o de la anterior
administracién frente a la actual administracioén;
cuantos funcionarios han sido sancionados por la
oficina de control interno disciplinario y es necesario
tener un marco comparativo de la administracion pasada
y esta administracidn, para mirar el grado de
corruptela que ustedes aqui hablan; igualmente, doctor
yo le revisé mirando ese informe que usted nos
presentan aparecen unas capacitaciones del afio pasadoe
de 2 capacitaciones cuando se muestra los porcentajes
de debilidad en la honradez de los funcionarios y en su
actuar muy alta y en varias dependencias, entonces me
parece gque es muy Airrisorio el trabajo que esté
haciendo o qué hizo el afio pasado control interno
disciplinario y espero que usted no cometas el mismc
error este afo, que realmente haya las capacitaciones
necesarias porque se lo merece sinceramente para ecviter
la corrupcién, para llamar a tiempo la atencidn v
decirles qgue, pues amenazarlos de una u otra manera due
el que comete la paga; asi de sencillo
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Doctor Cleomedes Bello, honorables concejales, hay otro
punto que quierc gue usdtedes tomen nota Yy aqui usted
doctor Henry Gamboa en periodo pasado Yy usted amigo
Wilson Mora, hemes venido hablando scbkre las
donaciones, :qué ha pasade con esas donaciones? si ya
hubo unos hallazgos v ;qué sucedié con control interno
disciplinario? alla las nifias se miran porquse
seguramente hasta ahora han venido al consejo,  lia
primera vez tal vez ;cierto?, y no saben ni gue son
dor.aciones seguramente; entonces mire, honorables
concejales; yo si quiero Sefior secretario, sefior
director; que le cuente usted al consejo que pasé con
ias donaciones que el alcalde le pidié a Vvalco
presuntamente a Valce, que usted vya lo sabe; consorcio
conexiones 2014, consorcio Metropolitano, igualmente
<qué medidas va a tomar, sobre estos temas? teniendo en
cuenta que ustedes hasta ahora o la administracién
hasta hace 10 dias honorables concejales, doctor Wilson
Mora. doctor Henry; hace 10 dias, tomarcon la
determinacién de reversar; :eso es cierto o no es
cierto?, O cotejemos esas verdades con la contraloria
municipal. Y si ustedes tomaron la determinacién de
reversar (qué quiere decir?, que si una persona tenia
que pagarles cien millones de pesos ($100.000.000) y

las donaciones eran veinte (20) querian devolverle
ochenta (80) vy como no lo elevaron a escritura
publica; entonces ahora (cémo van hacer con ese

dinero?, ¢lo van a pagar, o no lo van a pagar? o le van
a segulr tomando el pelo, a las personas que alli les
deben a los contratistas, que esos H.C. ya quedaron en
quiebra de todo ese dinero que les deben hace ya mas de
2 afcs. Eso por un lado y por otro lado sefor director,
las oficinas y 1las dependencias de secretaria del
interior y la secretaria educacién son las qgue mas alto
nivel tienen de quejas, Yy si es cierto que ustedes no
pueden mencionar y no le estamos diciendo gue nos
mencionen la cantidad, la calidad de 1las quejas las
personas porque eso esta dentro de la ley no lo pueden
hacer, que si que tomen acciones importantes alli,
porque cada vez que vemos estos informes, vemos en
aumento estas dependencias, secretaria del interior Y
secretaria de educacién.

Y sefor director, doctor Rodriguez, en secretaria de
educacidén, hay unos temas que el afio pasado aqui los
trajeron de atropellos contra los mismos funcionarios
de la administracién, de la misma secretaria, ¢qué ha
pasado con esos procesos? Simplemente los dejaron
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ustedes en el tintero? o realmente wustedes estén
ejecutando acciones importantes para contrarrestar esta
modalidad.

Agradezco doctora Martha y le quiero pedir excusas me
excuso con todo el concejo, es que tengo a mi seora
madre en la UCI y tengo, le dan permiso solo de 5 a 7
de la noche, le agradezco doctor Wilson Mora por ser
tan condescendiente. '

Muchas gracias.

PRESIDENTE: A usted H.C
Se le concede el uso de la palabra al H.C Wilson Mora

Cadena

H.C WILSON MORA CADENA: Muchas gracias sefiora
presidenta, un saludo muy cordial a todos los
honorables concejales; al doctor Luis Enrique

Rodriguez, es la primera vez que tengo la oportunidad
de conocerlo y a todo el publico presente a la Policla
Nacional.

Gracias sefiora presidenta.

Doctor leyendo la ley 734 del 2002 en el articuloe 25
dice quiénes son los sujetos disciplinarios del control
interno disciplinario y alli y menciona gque son todos
los servidores publicos, por consiguiente en mi
interpretacién y aclaro que no soy abogado, incluye los
secretarios de despacho, porque son servidores publicos
y estamos altamente preocupados porque ccmo le decia
concejal Pedro Nelson, pues con usted ya es el tercero
o creo que el cuarto si no estoy mal, secretarioc que
estd en cabeza o director gque estd en cabeza de este
esta dependencia de control disciplinario y cada vez
gue vienen les hacemos las mismas recomendaciones pero
pareciese que el asunto nc es institucional y no es
personal; porque pareciese que no les avisan sus
funcionarios, antiguos de las recomendaciones dque el
consejo les hace para la presentacidn de los informes
de los cuales hay una guia y un protocolo de los
informes, de cémo se traen los informes aqui al ccncejo
;porque doctor, si nos ponemos a mirar este informe que
usted nos pasa de 3 hojas de pronto lo entenderéan lo-de
la CIA o los del F BI, los de la fiscalia porgue esta
es codificado, aqui leemos las 4 hojas si quedamos
azules en la interpretacién de quién nos gquiere decir
con ese informe. Por eso yo quiero hacerle referencia
unos puntos para que por favor lcs contemple los mité
mencionados también por los honorables concejales Henry
Gamboa y Dionisio Guerrero, en el sentido de que hay
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una serie de actuacicnes gque nunca vemcs que suceda
nada en contrel disciplinario, pareciese que esta
oficina es solamente el escuadré4n mercenario dal sefor
Mancle Azuere, qué es el que da las érdenes, a quién
aisciplinar vy quién no, a quien abrirle Ile
investigacioén, y ‘a quien no abrirle, porque nosotros
vencs una cantidad de fallas y falencias que suceden
en el transcurso de la administracién y tratamos de
indagar si ya le aperturaron procesos disciplinarios .
Usted mismo dice que en el ultimo periodo se
presentaron 85 gquejas, pero no os dice de esas 85
Juejas, cuantos ya tienen apertura disciplinaria en
cursc a razén de ser del procedimiento que ustedes
astablecen. :

Igualmente, yo quisiera que sistemas me colabore con
la proyeccién de dos diapositivas.

En el dia de ayer, creo que fue, o hace dos dias; el
diputado Edgar Sudrez denuncio un hecho bastante,
bastante preocupante, gque este sucediendo en las
narices de la administracidén ; en donde en la oficina
de Hacienda supuestamente en complicidad, con alguien
de tesoreria y con alguien de Hacienda, desfalcaron en
mas de $150.000.000 a una persona empresaria de la
ciudad, donde le garantizaron que iban a borrarle esos
saldos que tenian a favor, y la denuncia estéa
concreta, con nombres, personas teléfonos, a los cuales
le pido que por favor si no han iniciado una
investigacién disciplinaria, porque aqui estan inmersos
actos de funcionarios mencionan contratista, pero es
que esto no pudieron haber hecho solo algunos
contratistas, acéd tiene que haber la funcién del que
tiene la responsabilidad de asegurar la informacién
privada que tiene el manejo la interno de 1la
clasificacidén del software el manejo de impuestos;
pergque tienen las pruebas, de cémo certificaron de que
el contratista, que el empresario ya le quedaba saldos
en cero y un ano después le aparece nuevamente el saldo
por mas de $200.000.000 de pesos, quisiéramos que lo
tuviese muy ©presente, porque han sucedido hechos
también como lo gue pasd en enero; en enero duraron mas
de quince dias trabajando mds de 400 personas en CPS,
totalmente sin ningun tipo de contrato de prestacién de
servicios, pero obedeciendo drdenes de los Jjefes
inmediatamente en el orden jerdrqguico gue les
correspondian y los obligaron a venir a trabajar sin
tener contratacién y les robaron esos 15 dias de
trabajo; todo por aprovecharse de la necesidad de la
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gente que requerian trabajar para que le firmara en sus
contratos de 6 meses posteriores.

Esas son faltas disciplinarias que no las puedo omitir
esta oficina.

También yo quisiera que me pasara la otra diapositiva,
me la amplia me hace el favor, con respecto a la
Secretaria de Hacienda; si, aqui hay una secretaria que
ha querido pasarse las normas, las leyes todo por la
faja; se llama la Secretaria de Hacienda vy aqui estamos
en curso de que nos digan porque fue la categorizacidn
del municipio; la pérdida la categorizacién del
municipio, no fue como dijo un concejal, que salié al
falsas informaciones, que era por el comportamiento
financiero del afo 2015, porque el 2015 quedd
certificado en categoria especial y en el 2016 sabemos
la responsabilidades, donde manipularon en tres
ocasiones los informes que tenian que presentar a la
contraloria general a la auditoria general y a la
auditoria de la nacién, el cual género es la
desertificacién, por eso tiene que haber una
responsabilidad de quién es el que da las Ordenes, si
es en forma involuntaria o dolosa cuando estéan
manipulando estos informes, con el fin de seguir
desprestigiando administraciones anteriores .

También le quiero recordar, pasemos la siguiente
diapositiva, aca hay un trino de un secretario bufén de
la alcaldia que hacen mas reir por sus chistes que por
sus ejecutorias, estd comparando al ©papa con el
alcalde, diciendo que porque el papéd si puedes decir y
puede hablar de politica y el alcalde no puede
recomendar por quién votar y porque no votar y como
votar, pues esto es una clara demostracidén de que
llevan 2 afios y todavia no saben que es un servidor
publico, no saben que la funcidén plblica esa reglada vy
que tiene unas limitaciones y que tiene unos derechos,
pero que sobre todo tiene una obligaciones para con la
ciudadania de la cual también le pido que por favor
revise si los funcionarios realmente estén capacitados
para saber qué es lo que pueden expresar como
funcionarios publicos y que es lo que no pueden
expresar .

En ultimas si me uno a las palabras acd le hace falta
decirnos si usted tiene CPS, al servicio de su
dependencia, cuantas tiene, porque valor, como fueron,
porque monto fueron contratadas. También pedirle para
la siguiente explicacidén, wvuelvo y repito estc ya se
le habia dicho los actos inhibitorios, no que nos diga
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guien se los dijo, a quien se los hizo pero si por los
mEnos gue no clasifigue cuales son las razcnes, si es
porque violan la ley, o porque no la cumplen, o poryue
aplican el reglamento, o porque estén al margen de las
actuaciones legales que deben hacer un funcionario, por
€8s que afio tras afio estamos viendo que estos actos
inhikitorios es el mayor nlmero que interpone en
estacisticas de la gestién que ustedes estan haciendo,
Y ne Juisiéramos pensar que solamente nos limitamos
hacer el acto inhibitorio pero no hacemos la pedagogia
cecrrespondiente con los funcionarios, que  estéan
omitiendo o cometiendo estas faltas, volviéndonos en un
ciclo interminable un ciclo eterno, de simplemente
estar utilizando esta herramienta para poder garantizar
los derechos de todas las personas.

Muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: A usted H.C. Se le concede el uso de 1la
palabra al H.C Jaime Andrés Beltran.

H.C JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias presidente, un saludo
muy especial para los concejales, para cada una de las
personas que hoy nos ven a través de la web, a la
mesa directiva, al director de la oficina de control
interno disciplinario, a cada una de las personas que
vienen con su equipo.

Para no ser reiterativo y ser puntual, he visto doctor
de como la administracién municipal en varias ocasiones
a través del alcalde o través de comunicados, en
diferentes ocasiones se ha hablado de que no se
destinaran recursos para capacitacién de algunos
funcionarios en seminarios, en congresos, y eso lo he
escuchado muchas veces, en muchas ocasiones se ha

manifestado reiteradamente, de que no se wvan a
implementar recursos para la formacién y la
capacitacién en aras de ahorrar dinero, pero

lamentablemente dicha medida ha sido méas perjudicial,
le ha salido ma&s costosa al municipio y le va a salir
mas costosa al municipio; y por qué lo digo, debido a
que como no se estdn destinado 1los recursos para
prevencidn de conductas que sean sancionables,
lamentablemente esta conductas, ha generado unas o unos
perjuicios grabes para el municipio, porque la ausencia
de capacitacién en los funcionarios hace que termine
cometiendo errores sancionables a luz del derecho
disciplinario que perjudica indiscutiblemente al
servicio pubico.
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Por eso, parto de este punto porque €S imposible
pretender, tener una oficina de control interno
disciplinario cuando solamente sancionamos, pero no
formamos, y una de las competencias principales es la
formacién del personal, y mas cando el 50, 40, 60%
vienen siendo personas nuevas en la administracidn
publica, partiendo desde el mismo alcalde y su equipo
de trabajo hasta personas que vienen a hacer, oficios
pequefios en alguna oficina, necesitan conocer como
funciona la administracién, y lamentablemente hay una
ausencia de formacién y capacitacidén que también tiene
que ser uno de los objetivos para los cuales ustedes
tienen dentro del plan de acciédn, cuando me puse a
analizar el plan de desarrollo encuentro que cuentan
con dos metas para la vigilancia del 2017,
capacitaciones en las cuales afectaron positivamente un
total de 121 personas; pero la consideracidén nuestra a
nivel del concejo, es que lamentablemente estan siendo
ineficaz un plan de accién de ocho capacitaciones
dentro de un cuatrienio no es absolutamente nada,
tendriamos que hablar de minimo ocho por arno, teniendo
en cuenta el compromiso de avanzar hacia la
implementacidén de un paradigma preventivo que busque
anticipar y evitar la ocurrencia de hechos que
lamentablemente estan afectando las garantias de 1ios
derechos. .

Por eso la pregunta que me queda por hacer es iQué esta
haciendo la oficina de control interno disciplinario?
frente a las necesidades de la creacidén del nodelo ae
gestién preventivo disciplinario, Yy sobre todo que el
modelo de gestidén preventiveo disciplinario hace parte
de la resolucién 132 del 2014 de la procuraduria.Y la

procuraduria general dela nacién adopto este modelo de

gestidn

Este modelo de gestién de la funcidén preventiva
entendiendo que es necesario establecer vy desarrollar
un nuevo enfoque, principios, lineamientos todo esto
para ejecutar o para el ejercicio de la funcién
preventiva qué es lo que yo he venido hablando todo el
tiempo, es imperativo que la oficina de control internoc
disciplinario incorpore a su funcién misional el
sistema integral de la prevencidn, porque si nc¢ nos
vamos a guedar solamente en un proceso sancieanatorio
cuando pudimos evitar una cantidad de errores
estableciendo el modelo de gestidn preventiva
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sciplinaria que el 2014 la procuraduria general de
nacién establecid.

Entonces 1 'dejdé sobre la mesa esta pregunta para
cenccer un poco mds de qué se estd haciendo en torno de
este modeic y 2 el hecho de entrar a indagar cudnto de
los errores que se han venido cometiendo se han venido
sancicnando parten ‘de la inexperiencia y la falta de
capacitacién del equipo.

Muchas gracias presidente y al equipo del doctor gue
hoy nos estd acompariando mucha gracias.

PRESIPENTE: A usted H.C.

Se le concede el uso de la pelabra la H.C Fabian
Oviedo.

o

worn

1
i
e

H.C FABIAN OVIEDO: Gracies sefiora presidenta un saludo
especial a todos H.C. los concejales y a las personas
que nos acompafian hoy en este debate hacia la oficina
de control interno disciplinario.

Yo tengc tres cuatro puntos que quiero tocarlos, con
referernte a las metas del plan de desarrollo
presidenta, habia una meta de crear base de datos; se
craé una base de datos en la cual se registran las
quejas denuncias que vienen de los afios 2012 a 2017 y
lo que ha recorrido el presente afio, entre primero de
enero del 2016 al 31 diciembre del 2017 han ingresado a
la oficina de control internoc 431 quejas en contra de
servidores publicos de las cuales 85 se dieron en lcs
tres ultimos meses; entonces una pregunta ahi ceon
referencia ese tema, es cuantos procesos disciplinarios
actualizados se encuentran ya en ésta base de datos en
el informe nos muestran las cifras de los procesos que
se han llegado a la oficina pero cémo podemos medir la
capacidad de respuesta para poder evaluar su ejecuciédn
en cuanto es o cémo se puede medir la capacidad de
respuesta y el seguimiento que se le hacen a los
mismos.

Sequndo en realizar capacitaciones para promover la
responsabilidad de 1los servidores publicos y en el
ejercicio de sus funciones se han implementado dos
capacitaciones anuales sobre el régimen disciplinario,
cémo esta midiendo la funcionalidad de estas
capacitaciones teniendo en cuenta que es un proceso
continuo para saber si se estd midiendo de manera
adecuada estd efectividad o no hoy no estan surgiendo
ningun efecto dichas capacitaciones. E ahi marca a la
fecha que sea cumple el 100% de las metas propuestas en
el plan de desarrollo, en el proceso los procesos
adelantados a las secretarias y oficina pues se ve una
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grafica que, ahi donde estan todas las oficinas y las
secretarias coémo se presentd en el informe, pero cémo
ha sido el avance de estos procesos, o sea, cual seria
pueno que esto se presentard en el informe, de cudl ha
sido la base de cada uno de esos procesos porque esté
de manera muy general y no podemos hacer una evaluacidn
de manera particular de cada una de las secretarias o
oficinas y de los procesocs, porque pues dentro de
nuestro control politico estéd medir la capacidad
atencién y respuesta a los mismes y. ahl no se demuestra
ninguna, ninguna manera como nosocros pcdemos
evaluarlo, porque nosotros no tenemos conocimiento mas
alld del informe que ustedes presentan todcs nos
basamos solamente en el informe, si hay varias
debilidades en la presentacién del informe pues lo
requerimos por ejemplo en mi caso de manera més féacil
de entender y mas compleja en cuanto a la ejecucidn; vy
entendido también hace un tiempo habian salido una
noticia con referente a la secretaria de educacidn,
atendieron una queja de un cobro indebido a una madre
en un colegio publico de Bucaramanga, luego de que se

presentara un primer caso durante el 2018 en que
directivas de una institucién educativa exigian dinero
a un padre de familia la secretaria advierte 1la
gratuidad'en los servicios . Entonces que seguimiento

se le ha hecho en estos casos a estas guejas ya gue por
el volumen de los procesos no creo que sean los Unicos
de este tipo que se hayan presentadc al afo.

La oficina de control interno disciplinario es de vital
importancia en anteriores administraciones ce ve
como una isla aparte de la Administracién central, :
debe ser; teniendo en cuenta que la congestidn
presentada al iniciar del afio quisiéramos saber si las
qguejas disciplinarias que venian de periodos anteriores
fueron totalmente atendidas o si la congestidén se sigus
generando o de qué manera esta congestién a pues ha
surgido mayor efecto y si usted ha podido restar.

o
L

N D

Mi doctor, también quisiera hacerles referencia en
cuanto a que uno se recorre los pasillos de la aicaldia
y se estan cometiendo muchos abusos a los contratistas
a las CPS vya hasta el 1limite que creo que estan
mandando gente de su oficina a que investigue de manera
exhaustiva este tema, porque estan parando a las
entradas de las puertas a marcar con un tarjetero la
hora y le estdn haciendo seguimientc a las CPS, de que
estaba haciendo con su tiempo, incluso creo que hay uno
formatos donde le dice que hize de 7 a 8 con quién
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estaba y si usted estd nc estd en su puesto de trabajo
Y no presenta este formato pierde el contrato que tiere
con la administracidn. VYo tengo “entendidc gue eso
genera vinculacién laberal y usted debe tener muy claro
que una contratacién de CPS es de una prestacién del
servicio, lo cual no puede usted exigir horario, ni
recibir unas érdenes expresas en cuanto al cumplimiento
de actividades en hcrarics determinados, entonces a 1la
gente no se puede seguir persiguiendo esta manera, esta
bien que se le exige a los objetivos por los cuales
esta y las metas con los cuales estan planteados el
contrato inicial pero que no los persigan ni los hagan
marcar tarjeta a las 7 y 7:30 de la mafana porque eso
es completamente ilegal y no podemos entrar en esa
ilegalidad en el municipio Bucaramanga. Muchas gracias
sefiora presidenta.

PRESIDENTE: Doctor Luis Enrique le concedemos el uso de
la palabra para gque usted resuvelva las inquietudes
presentadas por los H.C

DOCTOR LUIS ENRIQUE FAGUA: Bueno muchas gracias, he
tomado atenta nota cada wuna de las inguietudes

planteadas.
Efectivamente hay un informe, hay unas preguntas sobre
una situaciones que se vienen presentando, estas

situaciones fueron atendidas en el afo 2018, no tengo
respuesta todo pero si a la gran mayoria, en el tema
que los concejales plantearon, sobre cobro de 1los
impuestos les quiero manifestar que la oficina de
control interno disciplinario, en el mes de febrero,

elevo el pliego de cargos en este proceso, vya la
oficina tiene, estéa adelantando los trémites para
notificar este pliego de cargos, es un tema que se

puede evidenciar y pues no puedo entrar en mas detalles
por la reserva que tiene la ley 734 pero vya les puedo
comentar que ya hay el pliego de cargos

Respecto a los temas de industria y comercio, voy a
tomar nota para en el siguiente informe presentar qué
acciones hemos adelantado.

H.C PEDRO NILSON AMAYA: una mocién de procedimiento

PRESIDENTE: Tiene uso de la palabra el H.C Pedro
Nilson Amavya

H.C PEDRO NILSON AMAYA: Gracias presidenta. Doctor Luis
Enrique Rodriguez, wusted dice que dentro de las



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES qﬁi

sUCRRANANEA -

Afas Version: 02 St de opige: | serie: | Paginpide o
cerci 2016

FOLIO 21

actitudes que tomo tiene las aclaraciones que le estan
haciendo, por favor deje constancia mas © menos que en
febrero elevd los pliegos de una indagatoria, diganos
contra que personas elevaron esos los pliegos.

Muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: Doctor continiie con el uso de la palabra

DOCTOR LUIS ENRIQUE FAGUA: Gracias, tomare nota, he
tomado nota, perdén, de las inquietudes planteadas con
referencia a la presentacién de los informes, 1los
planes de accién, habia una pregunta concreta, que las
quejas gue ingresaron; les quiero comentar que durante
mi gestién de diciembre 4 a la fecha la oficina tiene
393 nuevos proceso disciplinarios, esos procesos
disciplinarios se iniciaron de la siguiente manera;

En el mes de diciembre se aperturaron 44 indagaciones
preliminares y 4 3 1investigaciones disciplinarias
perdédn.

En el mes de enero Se abrieron 170 indagaciones y tres
aperturas de investigacion.

Y el mes de febrero 163 auto de indagacién preliminar vy

13 investigaciones disciplinarias.
En este momento, si lo manifestd el sefior concejal el
ingeniero Fabian Uribe habian unas quejas, unas

denuncias se hizo un plan de accidén que fue aperturas
estos autos de estas quejas que llegaron con el fin de
estar trabajando ya con un poco del dia a dia.

En cuanto a las <capacitaciones, si efectivamente
tienen toda la razén, se tomaron unas capacitaciones
en este momento ya se iniciaron.

H.C WILSON RAMIREZ: Sefiora presidenta

PRESIDENTE: Tiene uso de la palabra el H.C Wilscn
Ramirez

H.C WILSON RAMIREZ: Gracias senora.

Ya que el doctor que es el encargado de la oficina de
control interno disciplinario, empieza a contestar las
preguntas de los H.C, seria importante ya qus usted
estd en ese proceso de responder; que nos cuente Jue ha
pasado con unas investigaciones que estaban bastante
adelantadas sobre algunos rectores del municipic de
Bucaramanga, donde incluso la personeria habia pedide
el control preferente y después habian vuelto a
regresar a su oficina; seria importante saber qué ha
pasado con esas investigaciones, ya de una forma y no
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se como catglogarlia, la perscneria pidid e1 control
preferente de las mismas y despues veolvié las Dbaio a
control interno discipiinario: incluso acid se hicieron
lag - denuncias de algunos personajes gue  incluso
salieren del pais sin permiso de nadie, entonces
incluso perjudicandc la institucidédn educativas Yy otres
mas gue han venido siendo investigado de algunas cosas
que han realizado en su institucién educativa vy qué es
funcidén de control interno disciplinario hacerlo; pues
Yo no sé, si usted en el tiempo que lleva ahi sabe algo
de eso, hay una institucién educativa que rector se fue
del pals, sin pedirle permiso a nadie y aqui en este
consejo se hicieron las denuncias y aqui arrancaron las
investigaciones, entonces seria importante saber de su
oficina que pasa frente a ese tema, cuantos docentes,
cuantos; porque la mayoria de las investigaciones que
estan en control interno disciplinario casi todos son
sobre la gente gque trabaja en la secretaria de
educaciodn; que pasa con eso; seria bueno que usted
nos 1informe frente a ese tema, que ha pasado vy
aclarenos, diganos sobre esas que ejercieron el control
preferente la personeria de Bucaramanga, como sigue
presentandose hoy; si volvieron a empezar las
investigaciones de cero, o las continuaron como las
llevaban. Gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: A usted concejal; tiene el uso de la
palabra Cleomedes Bello Villabona.

H.C CLEOMEDES BELILO VILLABONA: Gracias senora
presidenta. Presidenta yo quiero saludas a los H.C. \Y%
al sefior jefe de la oficina de control interno.
Yo simplemente quiero hacer es una denuncia o pedirle
al jefe control interno para que tome atenta nota sobre
una situacidén que se viene presentando con un inspector
que se llama Camilo, creo que él es Camilo de la
secretaria del interior; resulta que este sefior estéa
rbitrariamente cerrando una serie de negocios en la
ciudad de Bucaramanga sin hacer un debido proceso 3%
esta perjudicando el comercio organizado en la ciudad
de Bucaramanga.
Y mire para comentarle, algo mi querido doctor. Un
tema que esta sucediendo con unos hoteles que funcionan
en todo el sector de San Andresito y usted mira el POT
y el POT nosotros lo aprobamos aqui del cual yo fui
ponente y es un tema que de acuerdo al nuevo POT, estos
‘hoteles pueden funcionar normalmente en este sector vy
el arbitrariamente los ha cerrado definitivamente, no
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les ha hecho un debido proceso por el cual se ha pasado
porque ha cerrado estos hoteles y con otra sorpresa me
acabo de enterar que en el dia de ayer y estos dias
esté4 cerrando unos negocios, licoreras todo 1lo que
tiene y es tema definitivo o sea esta acabando con el
sector empresarial, sin darle la oportunidad de venir a
defender, si yo creo que lo primero que tiene que hacer
un inspector es hacerle una citacidén y venir a ver qué
es lo que pasa con esto negocios; por ejemplo hay un
negocio donde tiene tres actividades, hay un negocio
donde tiene tres actividades, que puede ser, un negocic
que tenga restaurante ,que tenga al mismo tiempo otras
dos actividades y el propietario decide de acabar una
actividad, entonces llega y inmediatamente le dice aqui
este negocio tiene que funcionar minimo 3 actividades,
pcrque tiene que cerrar lo, que porque no funciona una
de las 3 actividades cerrar definitivamente un negocio,
yo creo que eso es una irresponsabilidad que no puede
seguir atropellando los negocios de Bucaramanga ., mire
la situacién que estamos viviendo con la ciudad, ya no
es la ciudad que tenga un digito o dos digitos del
empleo en Bucaramanga, ya estamos practicamente a la
deriva, practicamente la gente no tiene absolutamente
nada que hacer, ve usted los empleos, la uUnica opcidn
de empleo es que hay limpiar vidrios en los semaforoes,
la gente por ahi pidiendo en la calle, la inseguridad
todo lo que tenemos y hoy viene este sefior, este
sefior hoy arbitrariamente acabar con el empresario que
estd trabajando en la ciudad de Bucaramanga, yo .quierc
pedirle agui, verbalmente que me cuente, qué pasa con
este sefior y que me diga si es gue estoy equivocaco ©
es que la gente estd equivocada, o ¢él lo . - esta
haciéndolo de la mejor manera, asl es de que eso no se
trata de atropellar la gente, se trata es de, ce trata
es de que, darle la oportunidad a la gente que  se
acople o utilice el nuevc plan de ordenamiento
territorial, aqui nosotros lo aprobamos con el fin de
la gque la gente se vaya, due se vaya operando de la
mejor manera y que vaya haciendo que los negocios estén
inmerso en el nuevo plan de ordenamiento territorial,
por la mayoria de los negocios que existen en
Bucaramanga estan aprobados por POT anterior, entonces
la gente se estd tratando de acoplar y el hombre estéa
llegando y cierra  los negocios en definitiva; yo creo
que ahi es el Unico Camilo gque hay de Iinspector creo;
pero ya si quiere le averiguo el apellido, pero es
Camilo el que esté alld haciendo estos atropelio coil
la gente que estd produciendo aqui en la ciudad . de
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Bucaramanga, pero si quiero lc mas oportunamente

posikle ,me cuente me informe, por escrito o si dJuiere
yo voy a la oficina y me diga que lo que esta pasando
con 232; ya le doy el apellido de ese tema, claro para
que me cuente que ha pasado y que es lo que esta
sucediendc.

Gracias sefiora presidente.

PRESIDENTE: Puede continuar el doctor Luis Enrique, se
le concede nuevamente el uso de la palakra para que
resuelva los interrogantes.

DOCTOR LUIS ENRIQUE FAGUA: Gracias:; si sefior concejal,
tomaremos nota, en este momentc existe un buen numero
de denuncias contra unos inspectores miraremos si de
pronto dentro de esa denuncia existe una ktajo los
hechos por usted enunciados Y si no procederemos a
iniciar una.

En cuanto a 1la a la pregunta del concejal Wilson
Ramirez, te quiero comentar la oficina de control
interno disciplinario en el mes de febrero, hizo un
fallo, porfirio un fallo y hay hechos por 1o que usted
denuncia y es un fallo sanatorio, esta en notificacién
Y Qqueda un recurso, que es el de apelacién para asi
confirman el fallo, si son los mismos hechos vy
efectivamente en estos hechos un rector que sale del
pais pero regresé; no recuerdo el nombre en este
momento exacto pero si es contra un los hechos que el

sefior concejal denuncia si ahi estan siendo
identificados, entonces te podria decir, que si hay un
sobre esos' hechos que tu denuncias, digamos la
conducta esta en este momento, si estd encuadrando esa
parte, entonces hay wun fallo qué fue proferido

exactamente el 27 de febrero, ahora frente a los
rectores, si frente a los rectores, si sefior asi es;

entonces también se profirieron unos fallos vy wunos
cargos contra rectores, lo que estd manifestando el
sefior concejal son hechos delicados y estamos

trabajando en la situacién, le hemos puesto mucho
cuidado mucho cuidado a estos temas porque considero
que son bastante delicados; pero si la oficina tiene
estos temas, yo les pido que entrar en mads detalles
pues seria velatorio a la reserva que tiene la ley 734
pero si. hay esos casos que estamos atendiendo con
responsabilidad y con celeridad.

Sigamos con las preguntas, sobre los cobros indebidos,
si efectivamente se han logrado evidenciar unos casos
de cobros indebidos, estamos en los tramites de
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indagacién preliminar y yo pienso que en un corto
tiempo tenemos el resultado hacia esas situaciones.

Con respecto a las capacitaciones les quiero comentar,
que ya en el mes de febrero hice una capacitacidén en
una reunién que estaban todos los rectores y en el mes
de marzo tengo ya programadas do capacitaciones en dos
colegios; si ustedes tienen razdén, pienso yo que uno
los planes que esta esta administracién, es el tema de
ser un poco mas preventivo y fortalecer el tema las
capacitaciones, en cuanto a la base de datos
efectivamente ya con TIC se viene trabajando acerca de
una base de datos, vya estamos muy adelantados para
tener una base de datos més sbélida més fuerte vy
teniendo en cuenta un tema que la reserva y Jue no
todas las personas puedan acceder a ella, entonces esos
temas si sefior efectivamente se han tocado los tenemos
presentes y les puedo decir que bajo ese escenario la
oficina va a buenos pasos de acuerdo a sus inquietudes;
hay otros temas lo revisaremos, lo analizaremos, coémo
es la entrega de los informes y si es mas detallado con
gusto lo haremos de acuerdo a la normatividad y al
modelo qué exige el presentar los informes; y pienso
que eta gestién se puede ver cémo le comente al sefior
presidente al primer trimestre del ano 2018.

H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA Presidenta &s para
decirle que el nombre es Camilo Eduardo Rodriguez

PRESIDENTE: El doctor Luis Enrique, H.C estd tcmando
nota de su intervencidn.

DOCTOR LUIS ENRIQUE FAGUA: Entonces en estas, como lo
manifesté el sefior concejal tenemos unos puntos, en el
cual tomamos nota, para en un siguiente informe
presentarles ya con detalle las cifras poder salir
adelante; la meta es tener una oficina que responda &
las inquietudes, que trabajemos con trasparencias como
lo dice la ley y estos puntos que ustedes han tocade,
aspiro a que en el proéxima reunién se puedan dar las
explicaciones que ustedes requieren.

H.C. WILSON RAMIREZ: Seriora presidenta.
PRESIDENTE: Contintue con el orden del dia; ha tiene la
palabra el H.C Wilson Ramirez

H.C. WILSON RAMIREZ: Si sefiora presidenta, hemcs
escuchado atentamente la respuesta a las preguntas
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-formuladas hoy acd, pero que le pedimos nosotros gque le

de celeridad a todcs esos procesos que tiene alla,
obv:iamente respetando el dekido proceso porgue en esto
existen unas etapas dentro de la investigacién, perc lo
Jque queremos es que nc se haga una denuncia o que
tengan una denuncia afios y afios y pasan 5 afios cuando
va sale el fallo ya incluso la persona ni esta en el
cargo o cualquier ccsa , entonces se requieren que las
rersocnas que estan alld trabajando, sus abogados,
porgue me imagino que usted, el grupo de personas que
tieneé alld son todos profesionales del derecho, hagan
ccmo  un  inventario de lo que tienen para que
definitivamente se empiecen a mirar como le dan
celeridad a los procesos y no de pronto prescriban en
el tiempo porque no se adelantaron de la forma que
eran.

Muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: A wusted sefior concejal; siga sefior
secretario con el orden del dia.

H.C HENRY GAMBOA: Sefiora presidenta
PRESIDENTE: Tiene la palabra H.C Henry Gamboa

H.C. HENRY GAMBOA: Muy amable presidenta; es que vyo
presente un inquietud sobre el tema de las reservas
presupuestales sernior secretario y usted no me menciona
absolutamente nada de eso, es que en el tramite de
estas reservas realmente la administracién en conjunto
con sus secretarios de despacho estadn violando el
principio de planeacién y de anualidad del presupuesto
del municipio de Bucaramanga, decreto 111 del 96, en
que, y la circular 026 del 2011 de la procuraduria
general de la nacién, estan violando esa norma,
circular estan violando la 819 del 2003 en el articulo
8 y 12, estas actuacién  indebida, son faltas
disciplinarias de los secretarios de despacho empezando
por la secretaria de hacienda, secretaria planeacién vy
los secretarios que constituyeron las reservas
indebidas, sin la Jjustificacién que establece esta
normatividad, eso son faltas disciplinarias que deben
acometerse en los ©procesos disciplinarios debidos,
quiero que me mencione eso © si no ha hecho nada
iniciar el proceso sefior director de la oficina asesora
de control interno disciplinario.

Muy amable presidenta.
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PRESIDENTE: A usted concejal, le voy a dar la palabra
al sefior Luis Enrique para que le resuelva las
inquietudes al concejal Henry Gamboa y al concejal
Wilson Mora.

H.C.PEDRO NILSON AMAYA: Es sobre el mismo tema.

PRESIDENTE: Bueno entonces tiene la palabra el sefior
concejal Pero Nilson Amaya.

H.C.PEDRO NILSON AMAYA: Gracias presidenta, no €35 que
me le uno a las palabras del concejal Henry Gamboa
pero, yo le pido muy respetuosamente elevar la peticiédn
no solamente a control interno disciplinario, si no por
favor lleve esta acta a la personeria ,ya como queja
directamente para los secretarios de despacho, como es
la de Haciendo y la de Planeacién, de la uUltima queja
que hizo el H.C Henry Gamboa; entonces solicito muy
respetuosamente que esta acta la envie a la Personeria
de Bucaramanga, exclusivamente por esas dos
secretarias.

Muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTA: A usted concejal, tiene la palaba el Doctor
Luis Enrique.

DOCTOR LUIS ERIQUE FAGUA: Gracias, si efectivamente
sefior concejal, revisada la base de datos gue tenemos,
no tengo ningin proceso sobre reserva presupuestal pero
iniciaremos los tramites para un proceso disciplinario
en lo que corresponda a nuestra competencia, si, en eso
no hay duda en iniciaremos estas cosas, porque para €S0
estamos, entonces, no habia tocado el tema, pues de
manera puntal porgque como lo comente antes, porque hav

temas que tengo que revisar; pero en cuanto a este
puntal le puedo garantizar hoy, dque no tengo ninguna

queja o ningun documento que me haya llegado a 1la
oficina con base en esa situacidn, pero iniciaremos
los tramites correspondientes. o
Gracias.

PRESIDENTE: Contintie sefior secretario con el orden del
dia.

SECRETARIO: Continuamos con el sexto punto corden del
dia; lectura de documentos y comunicaciones, no hay
documentos ni comunicaciones sobre la mesa, pasamos al
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séptimo punto del orden del dia proposiciones y asuntos
varios, hay  proposiciocnes sobre la. messa sefiora
presidenita, procedo a dar lectura. '
Control politico en relacién con las funciones de la
Sacretaria de Hacienda del municipic de Bucaramanga.

Introduccién a la problematica:

El concejo municipal de Bucaramanga reconoce, que
cualquier estado social de derecho se encuentra inmerso
en cualguier en la variacién de factores internos 3%
externos que conllevan a la expedicién de diferentes
cuerpos normativos denarios de dar solucién agil a las
necesidades del gobierno central mediante la
modificacién, adicidén o derogacién de leyes este casc
no es ajenc con la expedicién de normas en materia de
derecho tributario las cuales deben reajustarse con las
neces.idades en materia econémica de un pais; aunado al
anterior argumento del gobierno nacional, en el anc
2016 se introduce a la reforma tributaria mediante la
ley 1819 del 2016, por el cual se realiza un
restructuracidén y se fortalecen los mecanismos para la
lucha contra la evasién y la elucidén fiscal, dentro de
este cuerpo normativo se suscita una problemética de
orden juridico, econdémico y social en materia del
impuesto de industria y comercio ICA, para para
contratistas que desempefian actividades liberales tanto
en el sector publico como en el sector privado,
problema juridico que debe entrar a analizar cada
distrito o municipio conforme a sus realidades
econdmicas en aras de lograr al sistema justo vy
equitativo, asi las cosas la ley 1819 del 2016 en su
articulo 342 a 346 denominado capitulo XII industria vy

comercio, si bien modifica el articulo 199 del decreto
ley 1333 de 19286 introduciendo dentro del gravamen que

“ Todas las tareas, labores o trabajos ejecutados por
personas naturales o juridicas, o por las sociedades de
hecho sin que medie relaciones laboral con quien 1los
contrata, que genere contraprestacién en dinero o en
especie y que se concreten en la obligacién de hacer vy
sin importar que en ellos predomine el factor material
© intelectual” otorga facultades a los concejos
distrital vy municipal para que sean estos y nadie
més, quienes reglamenten dichas disipaciones en aras de
establecer un sistema justo con forme a la situaciones
especificas de cada contribuyente.

En la actualidad a nivel 1local, el municipio de
Bucaramanga, ha reglamentado todo 1lo referente a
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tributos mediante el acuerdo 044 del 2008 acuerdo que
se encuentra vigente y que acoge a las disposiciones
normativa contenidas en esta y en el cual hoy por hoy
existe una exclusién frente al pago de industria vy
comercio ICA frente al pago para contratista
independientes que desarrolles actividades liberales,
sin embargo frente al hecho anterior para a vigencia

2017, la administracién central, el municipio de
Bucaramanga en cabeza de la secretaria de hacienda
Doctora Olga Patricia Chacén Arias, ordeno

desconociendo el deber funcional que le corresponde al
concejo el descuento denominado rética, del gravamen a
los contratistas adscritos a los diferentes entidades
del municipio, soporte de ello se encuentra en el
contenido el comunicado oficial remitido a la oficina
de tesoreria del concejo municipal de Bucaramanga, e€n
donde se ordena el descuento del cinco por mil a los
contratistas de estas entidades, con llevando a ello a
una extralimitacién de sus deberes no como servidora
publica, incurriendo en un acto ilicito indebido, sin
contar con el soporte juridico para este cobro, pues
como se expresa en argumentos anteriores en el concejo
de Bucaramanga quien se encuentra reglamsntado
constitucionalmente para adoptar y reglamentar el
impuesto. Sumado a lo anterior para la vigencia del
2018 de manera formal se oficializo a la comunidad
general por parte de la secretaria general de hacienda
en cabeza de la doctora Olga Patricia Chacén Arias, el
cobro del impuesto ICA, para lo cual la alcaldia
municipal habilito fechas limites y espacios al
interior de estas para el cobro desconociendo las
recomendaciones que fueron dadas por parte del concejo
municipal, sobre la posible extralimitacidén de sus
funciones al realizar un pago indebido y conllevando a
elle a crear confusién a la comunidad en general. Con
forme a lo anterior, y no siendo menos importante -ei
ministerio a través de la subdireccidn del
fortalecimiento territorial y la direccién general de
apoyo fiscal, el concepto dirigido a la presidenta del
concejo del municipio de Bucaramanga, expreso 1o
siguiente; “Consideramos entonces que, si la ley
definié todos los elementos sustantivos del impuesto de
industria y comercio las modificaciones definidas en
nuevas leyes aplicaran en virtud de esta sin que
requiera adopcién de la norma municipal ;A menos que en
el acuerdo municipal la actividad goce de tratamiento
de  excepcidén o inclusién concedido de manera
particular y expresa por el concejo nmunicipal en ese
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orden de ideas resnulta pertinente, verificar la norma
de la entidad territorial respecto a las obligaciones
formales y sustanciales derivadas del impuesto de
industria y comexcio”

En  ese sentido la bancada dei partido liberal
colombiano, partido maiz Yy accidn ciudadana, se permite
el uso de sus facultades ordinarias citar a la
delegada de la secretaria de hacienda a la doctora
Olga Patricia Chacén Arias para que esta proceda a
contestar el siguiente cuestionario el cual para
=2fectos de orden fue formulado de la siguiente manera:

TEMA:
1-Impuesto de industria y comercio.

i-Conforme al marco formativo tributario a nivel
nacional sirvase indicar en cabeza de quien esté
atribuida la facultad legal de reglamentar el
impuesto de industria y comercio.

2-Podria indicar si en la actual estatuto tributario
del municipio de Bucaramanga, se encuentra
reglamentado el pagc del impuesto de industria Y
comercio ICA, para contratistas independientes que
desarrollen actividades liberales.

3-Teniendo en cuenta que el articulo 67 del estatuto
tributario municipal vigente acuerdo G44 del 2008
excluye del pago de industria y comercio ICA a
contratistas independientes que ejercen la
profesiones liberales podria indicarnos bajo que
fundamento la administracién procedidé a ordenar el
recaudo de este tributo.

4-Infdormenos si existié acto administrativo que
delegara el cobro del ICA en caso de respuesta
afirmativa a llegar el acto administrativo.

S5-Cuales fueron los parametros técnicos que
permitieron hacer el cdlculo los UBT.

€-Indique que base tributaria utilizo el municipio de
Bucaramanga para realizar el cobreo del ICA a
trabajadores independientes que ejercen profesiones
liberales.

7-Sirvase informar del orden municipal realizaron y
reportaron el cobro del ICA a trabajadores
independientes que ejercen actividades liberales.

8-Sirvase indicar el numero de contribuyentes
contratistas de cada entidad el orden municipal a
quienes se les hizo el recaudo y el valor
detallado de cada uno. (Anexo certificacién de los
valores recaudados).
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9-Sirvase indicar a la fecha ¢cuanto dinero ha

recaudado por industria y comercio el municipio
detallando cual fue el ingreso percibido del

recaudo de personas naturales, juridicas o)
establecimientos comerciales?
10- Teniendo en cuenta gue el Jjefe de

cobranzas del municipio de Bucaramanga indico que
si existidé el cobro del ICA a trabajadores
independientes que ejercen profesiones liberales.
Sirvase indicando si usted si profirié acto
administrativo dejando sin efecto la
resolucién donde se guedaron fechas para declarar ¥y
pagar dicho impuesto en caso de respuesta
afirmativa sirvanse anexar el acto administrativo
del caso

11- Para la vigencia 2018 el
presupuesto tiene creado un rubro para el recaudd
del ICA a trabajar independientes que ejercen
profesiones liberales.

12- Teniendo en cuenta que a la fecha
del cobro del ICA a los contratistas independientes
que ejercen profesiones liberales en el municipio
de Bucaramanga les es que se aplica una exclusién
taxativamente sefnala en el acuerdo 044 del 2008,
sirvase informar si tienen previsto un
procedimiento y pazos para realizar la devolucidn
de dicho recaudo; en caso de respuesta afirmativa
sirvase sefialar cudl es el procedimiento y plazcs
previstos para dicha devolucién.

Tema 2:

DONACIONES:

Contextualizacién:

A raiz de las irregularidades del cobro realizado por
la secretaria hacienda de donaciones a contratistas
un afio después de haber sido <citada la doctora
Patricia Arias Chacén en sesién plenaria con el fin de
que se explicara el rublo por el cual se encuentra los
mads de 1000 millones entregados por los contratistas,
no se tiene conocimiento alguno ni respuestas, de en
donde se encuentra este dinero o en gque banco fueron
depositados, se habla de una dcnaciones ejercidas por
el sefior alcalde de Bucaramanga ingenierc Rodolfc
Hernandez, correspondiente en una suma que haciende en
$1.333.000 millones, donaciones obligadas que fuercn
realizadas por los contratista de manera coaccionada
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pcr el sefior alcalde de Bucaramanga si mediar con
antericridad ningun acto administrativo gue soportara
+as donaciones, si no que presunramente los descuentos
8¢ comenzaron a realizar de manera arbitraria e

irresponsable segun declaraciones de los mismos
contratistas.
Se puac, se pudo per su parte corroborar mediantes

informes realizados de la contraloria de Bucaramanga,
que se exigid el cobro sistematico de estas donacicnes
gue S2 requerian por rparte de los contratistas un
aporte voluntario del 20% del valor adeudado a los
mismos por los diferentes trabajos realizados, dinero
del cual no se conoce hoy a que rubro del presupuesto
general de rentas y gastos corresponde; de otra parte
se hace necesario entrar a analizar la figura civil
utilizada por la administracion municipal '
especificando que en el cédigo civil colombinc en el
capitulo 14 43 establece la figura de donaciones entre
vivos, asi las cosas la donacidén entre vivos es un acto
por el cual una persona transfiere gratuita e
irrevocablemente una parte de sus vienes a otra que la
acepta, sin embargo como sabemos basta simplemente con
el hecho de transferir un dinero si no gque se deben
reunir unos requisitos previos para hacer esta donacién
valida; como es el caso con la voluntad de las partes a
mads de quienes transfieren este dinero en este caso en
particular a su vez el articulo 14 58 del cdbdigo civil
establece las donaciones «con la autcrizacién de
donaciones razén al monto especificando que abre
comilla “Corresponde al notario autorizar mediante
escritura publica las donaciones cuyo valor excedan la
suma de 50 salarios minimos mensuales, siempre que el
donante y donatario sean plenamente capaces, lo
soliciten de comin acuerdo y no se contravenga ninguna
disposicidén legal las donaciones cuyo valor sea igual
o inferior a 50 salarios minimos mensuales no requieren
insinuacién

CUESTIONARIO:

1- ¢La alcaldia de Bucaramanga tiene algun rubro
destinado para dentro del presupuesto para la vigencia
2016 y 20172

2- De existir el rubro donaciones donante relacién
donante valor concepto y fecha de todas las donaciones
efectuadas al municipio de Bucaramanga para el afo 2016
y 2017,
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3-De la relacidén donante valor y <concepto de la
pregunta numero 2 anexo la resolucidn de cada una en
donde conste aceptacidén de la donacidn por parte de la
Secretaria de Hacienda.
4-Especifique de manera detallada a causa de gué motivo
se debieron las donaciones de lo que se habla en el aifio
2017.
5-¢Cual es el monto del dia de hoy del rubro
correspondiente a donaciones y el correspondiente a
cuentas por pagar?
6-:Cual fue el procedimiento 1legal establecido para
recibir las donaciones e ingresar el dinero al
municipio?
7-Frente a requisitos legales, :existe escrituras
piblicas que soporte las donaciones cuyo valor excedid
la suma de 50 salarios minimos mensuales?
8-Sirvase de anexar escritura publica de cada una de
las donaciones que excedieron el monto de 1los 50
salarios minimos 1legales vigentes en la vigencies
fiscales 2016, 2017 y 2018 de existir donaciones para
la actual vigencia.
8-:;Estas donaciones se elevaron a escritura publica en
la misma fecha que fueron perfeccionadas mediante la
aceptacidn de la secretaria de Hacienda? _
10- :;Mediante qué acto administrativo se procedidé el
perfeccionamiento de las denaciones gue fueron
solicitadas por el de Bucaramanga a contratistas?
Informe si este acto administrativo fue expedido cen
anterioridad al ingreso de las donaciones al municipic.

TEMA 3

DESCERTIFICACION:

La administracién local destaca que la certificacidén de
la Contraloria General de la Republica es requisito
para que el alcalde pueda expedir el decreto de
categorizacidn del municipio sin embargo, la alcaldia
seflala gue la no expedicidén de este acto administrativo
por parte de la administracidén se suple a través de la
resolucidén que expide a la Contaduria General de
Nacidén. Abre comillas “y de la contraloria general de
la republica indica gque actualmente no procede a la
certificacidén por deficiencia en la informacién”
“(error humano en la legislacién del reporte
presentado por el municipio a través de la plataforma
shif) Bucaramanga cumple con todos los requisitos de
la ley 16 6 17 para acceder a recursos de la nacién de
cofinanciacién y recursos de crédito contrario a lo gue
reforma la contraloria municipal en su comunicado.
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En un comunicado de lente informd gque por esta decisidn
el municipio seria sancionads con la negativa a recibir
apoyos financieros directos e indirectos de la nacién;
es3 decir el municipio de Bucaramanga” No se le podréa
prestar recursos de la nacidén o financiar proyectos,
garantizar operaciones de crédito publico; transferir
cuaiquier clase de recursos distintos sefialados por la
constitucidn politica. Tampoco pcecdran acceder a nuevos
recursos ce crédito y las garantias que otorguen no
tendran efecto Jjuridico”. De acuerdo con ente de
control la alcaldia ha reportado tres valores
diferentes sobre el mismo rubro presupuestal para el
mismo periodo; el primer informe presentado para la
auditoria el 7 de marzo del 2017 y 25 de julio del
mismo aflo, los gastos de funcionamiento, embargo %
otros reporte suministrado al www.shif .gov.co ante la
Contraloria General de la Nacién y el Ministerio de
facienda 1luego, en septiembre 19 de 2017 presentae el
palance financierc en el mismo rubro de gastos de
funcionamiento.

CUESTINARIO:

1-:;Donde se encuentra los valores que certifico el
sistema shif? Les Solicitamos que se nos expligquen los
ingresos de los estados financieros y gastos.

2-;Qué consecuencias tiene el no haber causado los
estados financieros de la némina de los pensionados?
3-:Por qué la Secretaria de Hacienda no incluyo 1la
prima de los pensiones a la administracién?

4-:Qué consecuencias tiene esa desinformacién sobre 1la
causacion?

5-;Por qué la secretaria de hacienda ejecuto el gasto
de pensionados pero no los contabiliza?

6—¢:;De acuerdo con el ente de control la alcaldia ha
reportado valores diferentes sobre el mismo rubro
presupuestal para el mismo periodo?

7-:Cudles son las consecuencias que la descertificacidn
trajo para el municipio de Bucaramanga en razén a las
preferencias del orden municipal SGPE transferencias
especializadas del orden municipal, agencias de control
y corporacidén publicas?

8-¢Cuales son las estrategias que tiene la
administracidén municipal para que los ingresos de libre
intencién superen los $400.000.0000 millones de

pesos en la prdéxima la vigencia fiscal y asi lograr
acceder de nuevo a categoria especial?

nrcee
1008
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9- (Se encuentran en medio magnético Excel y PDF los
estatus estados financieros al dia de hoy? de ser asi
se solicita que sean allegados a la corporaciédn.

10 -;Qué consecuencias trajo para el municipic 1la
desertificacidén?

Proposicidén Presentada por los concejales Wilson Manuel
Mora Cadena, Henry Gamboa Meza y Pedro Nilson Amaya
Martinez, ha sido leida la proposicidn seriora
presidenta.

PRESIDENTE: ;Aprueban los H.C. la proposicién?
SECRETARIO: ha sido aprobada

PRESIDENTE: Continle sefior secretario con el orden del
dia.

SECRETARIO: Sefiora presidenta el orden del dia se
encuentra agotado

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita para
mafiana a las 6 de la mafana

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

NW:/IRAIDRA‘

Secretario General:

J RA EYES

ELABCRADO POR: YANETH MARYORI JIMENEZ







