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Se realiza un primer llamado a lista para
verificacidén del quorum por parte del secretario
general del concejo, responden a lista 4 honorables
concejales, por lo tanto no hay qudorum decisorio.

Se realiza un seqgundo llamado a lista para
verificacidén del gquorum por parte del secretario

general del concejo, responden a lista 11
honorables concejales, por lo tanto hay qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo quorum decisorio, por favor
leer el orden del dia.

EL SECETARIO: Orden del dia:

|_I

.Llamado a lista y verificacién del quorum.

2.Lectura, discusidén y aprobacidn del orden del
dia.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4.Lectura, discusidn y aprobacidén de las actas.

5.Tema, presentacidn informe de gestidén de 1la
oficina asesora de control interno
disciplinario, a cargo de la doctora Magola
Lebn.

6.Lectura de documentos y comunicaciones.
/.Proposiciones y asuntos varios.

He leido el orden del dia sefior presidente.

EL PRESIDENTE: leido el orden del dia ¢Lo aprueban
los honorables concejales?

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ.
Sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Wilson
Ramirez Gonzales.
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INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ.

Gracias seflor presidente, muy buenos dias para la
mesa directiva, los honorables concejales, los
alumnos de 1la universidad que nos acompafian en la
manana de hoy vy para todos los presentes, senor
presidente en un sentido, para que modifiquemos el
orden del dia y el punto quinto pase a ser séptimo
y ¢l punto séptimo pase a ser quinto, muchas
graclias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: ;Aprueban los honorables concejales
el orden del dia con el cambio que propone el
concejal Wilson Ramirez?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Aprobado el orden del dia, quiero
darle la Dbicnvenida a los estudiantes de la
Universidad Autdnoma de Bucaramanga de las
facultades de Derecho, la facultad de Ingenieria,
en especial a la profesora Maria Eugenia Bonilla
que siempre ha estado muy pendiente de lo que pasa
en el concejo de Bucaramanga, aa ella y a sus
estudiantes, bienvenidos en su clase de liderazgo
politico, este es el concejo de Bucaramanga, la
junta directiva de una corporacién politico-
administrativa dedicada a vigilar 'y hacer un
control politico de Lo que estd pasando en la
ciudad; también le damos la bienvenida al concejo
¢cCébmo vamos?, que estdn a Jjuicliosamente desde la
primera sesidén. Y aprobado el orden del dia le
damos la bienvenida para dar inicio a lo que serd
esta sesidn tan importante; en las redes sociales
concejo de Bucaramanga Facebook, concejo de
Bucaramanga twitter, concejo de Bucaramanga, podréan
conocer todo lo que estad pasando al interior para
que ustedes en sus redes se conecten y conozcan un
poco mads de lo que pasa en Bucaramanga.

Secretario vamos a comenzar con el orden del dia
que fue aprobado, por favor continue.

EL SECRETARIO:
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2. Lectura, discusidén vy aprobacidén del orden del
dia; ha sido aprobado.

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

Se entona el himno de Bucaramanga.

4. lLectura, discusidén y aprobacidn de las actas; no
hay actas sobre la mesa sefior presidente.

EL PRESIDENTE: No existiendo actas sobre la mesa
sefior secretario, continuamos con el orden del dia.

EL SECRETARIO:

5. Proposiciones y asuntos varios.

EL PRESIDENTE: ;llay proposiciones sobre la mesa?

EL SECRETARIO: Si sefior presidente, hay
proposiciones sobre la mesa y me permito dar
lectura.

EL PRESIDENTE: Vamos a darle lectura a 5
proposiciones antes de iniciar el debate, que fue
organizado para el dia de hoy, en aras de avanzar
con las proposiciones.

EL SECRETARIO: Proposicidn de debate control
politico sobre la situacidn del agua, la protecciédn
del paramo de Santurban y la garantia del minimo
vital del agua en el municipio de Bucaramanga.

De acuerdo con las disposiciones normativas, en
especial las contenidas en el articulo 313
superior, ley 136 de 1994, 1ley 1551 del 2012 vy
acuerdo municipal numero 022 del 7 de diciembre del
2016 por medio del cual se ajusta el reglamento
interno del concejo municipal de Bucaramanga y se
deroga el acuerdo numero 015 del 14 de julio del
2014, las bancadas que firman con posterioridad se
permiten citar al doctor Rall Salazar Manrique
secretario de salud y medio ambiente de
Bucaramanga, al doctor Julidn Fernando Silva Cala
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secretario de planeacidédn de Bucaramanga, a la
doctora Laura Isabel Rodriguez Cardoso gerente del
acueducto metropolitano de Bucaramanga y al doctor
Martin Camilo Carvajal director de la CDMB para que
de acuerdo con sus competencias realicen la
contestacidn al siguiente cuestionario.

l.Para la secretaria de salud y medio ambiente de
Bucaramanga.

a.SIRVASE indicar ¢Qué metas de plan de
desarrollo 2016-2019 gobierna las ciudadanas
y ciudadanos correspondiente a su secretaria,
estan relacionados con la proteccidn del agua
y las fuentes hidricas del municipio de
Bucaramanga?

b.:;Cudl es el porcentaje de avance y de
ejecucidn presupuestal de dichas metas
relacionadas con la proteccidén del agua y de
las fuentes hidricas del municipio de
Bucaramanga?

c.¢;Cuédles son las estrategias y acciones que
estdn realizando o se plantean en la vigencia
2017 para el cumplimiento de las metas
mencionadas en las preguntas anteriores?
Indicar el rubro presupuestal asignado para
cada una.

d.¢Cébmo se esta articulando las acciones vy
estrategias de la secretaria de salud y medio
ambiente con las autoridades ambientales, con
organizaciones sociales y con la comunidad en
general para la proteccidédn del paramo de
Santurban vy de las fuentes hidricas del
municipio de Bucaramanga?

e.:Qué posicidn y postura asume la secretaria
de salud y medio ambiente, frente a las
actividades mineras a gran escala que pueden
impactar el ecosistema del paramo de
Santurbéan, el subparamo y bosque alto andino
y en consecuencia las fuentes hidricas que
abastecen el municipio de Bucaramanga?

f.Siendo la deforestacién un problema para la
microcuenca del rio Surata y las Qquebradas
que lo abastecen ;Que planes de reforestaciodr
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se tienen planteado y que recursos han sido
asignados para dicho plan?

g.Sirvase informar (Que estudio se encuentra
adelantando su despacho para el manejo de las
aguas servidas del municipio?

2.Para el director de la CDMB.

a.

b.

Sirvase informar que acciones a adelantado
al interior de la CDMB para ¢l presoceso de
ordenamiento del paramo de Santurban de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
tercero de la resolucidédn 2090 de 2014 del

ministerio de ampbiente Y desarrollo
sostenible.

Sirvase informar la totalidad de acciones,
convenios, contratos, programas Yy demés

actuaciones que se hubiesen generado para
dar cumplimiento a la orden cuarta la
resolucién 2090 de 2014 en relacidén con el
disefno, capacitacidén, y financiacidén de la
sustiltucidén % la reconversién de
actividades agricolas desarrolladas, al
interior del paramo de Santurban.

. cCual es la totalidad de accliones
convenios, contratos, programas vy deméas
actuaciones que se hublesen dgenerado en
relacién con el disefio, capacitacién vy
financiacidn de la sustituciodn y
reconversidn de actividades mineras
tradicionales o) de subsistencia

desarrollada al interior del paramo de
Santurban?

. ¢cCuales han sido las actuaciones y

gestiones adelantadas por su dependencia
para el cumplimiento de las prohibiciones
de actividades mineras al 1interior del
paramo de Santurbén, en particular las
acciones  desarrolladas  después de la
senltencia de la corte constilucional C035
del 20167

-¢En qué situacién factica y Juridica se

encuentran los permisos, licencias 0
instrumentos ambientales equivalentles
otorgados para la realizacidn de
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actividades mincras al interior del paramo
de Santurban?

f.:Qué labores de seguimiento y monitoreo se
han realizado en cumplimiento de 1los
lineamientos contenidos en 1la resolucidn
2090 del 20142

g.Sirvase informar la relacidn de titulos
mineros al interior del paramo limitado
dentro de la recsolucidén 2090 de 2014 y el
estado actual de los mismos, especificar si
se han adelantado acciones de caducidad,
suspension, revocatoria, renuncia o}
anulacién de los mismos.

h.Sirvase informar si se tiene una relacién
de los titulos mineros y las actividades
mineras realizadas al interior de 1los

ecosistemas adyacentes al paramo de
Santurbéan; delimitado en la resolucidn 2090
de 2014.

i.:Qué acciones se ha adelantado por su
dependencia para garantizar una zona de
amortiguacidn Y% conectividad de los
ecosistemas adyacentes al paramo de
Santurban, delimitado en la resolucidn 2090
de 20147 Sirvase suministrar documentacidn
de soporte relacionada.

j.cQué estudios de investigaciodn ha
intervenido, orientado y apoyado la CDMB en
el paramo y subparamo de Santurban que
tenga relacidén con el limite de escases y
retencién de humedad en la zona?

k.Sirvase informar cuanto ha recibido la CDMB
del acueducto mediante recaudo de la tasa
por el uso del agua en los ultimos 20 afnos
y del mismo tributo, cuanto se ha
reinvertido en los municipios de Betas,
California, Charta, Surata, Matanza y Tona,
identificado afio por afio el tipo de
inversidén y cuantia ejecutada.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ.
Presidcnte.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal René

Garzon.
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INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ.

Presidente, para solicitarle un receso de 10
minutos posterior a la lectura de esta proposicidn,
por favor, antes de las aprobaciones.

EL PRESIDENTE: Correcto, continle secretario.
EL SECRETARIO:

l1.En el concepto técnico de seguimientos el
numero 503 de fecha del 10 de Abril de
2012, la autoridad nacional de 1licencias
ampbientales, emplazada al CDMB a tomar
acciones para detener, mitigar y prevenir
dafios ambientales y sociales derivados de
actividades de exploracidén minera, las
empresas localizadas en el paramo |y
subparamo (Qué acciones a realizado la CDMB
para el cumplimiento del emplazamiento de
la ANLA?

m. :Qué posicidn y postura asume su
dependencia frente a las actividades
mineras a gran escala, que pueden impactar
el ecosistema, el paramo de Santurban, el
subparamo y bosque alto andino y en
consecuencia las fuentes hidricas gque
abastecen el municipio de Bucaramanga?

3. Para el gecrente del acueducto metropolitano de
Bucaramanga.

a.Sirvase de informar y anexar los resultados de
los estudios sobre la calidad del agua de las
fuentes hidricas que abastecen el municipio de
Bucaramanga en especial el rio Tond y el rio
Surata.
b.:Cuales son los resultados de los estudios de
los ultimos 15 afios sobre el indice de escasez
de agua de¢ sobre microcuencas que abastecen el
acueducto del municipio de Bucaramanga y con
qué periodicidad sc realizan estos estudios?
c.Sirvase informar las gestiones, convenios,
contratos, tramites Y demas partidas
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presupuestales gque se han dispuesto por la
entidad en cumplimiento del articulo 111 de 1la
ley 99 de 1993 a fin de adquirir y/o mantener las
aéreas de importancia estratégica para la
conservacidédn de recursos hidricos que surten de
agua al acueducto municipal de Bucaramanga.

.Sirvase informar y allegar la relacidén de 1los

predios que se¢ han lidentificado, delimitado vy
priorizado como aéreas de importancia
estratégica, para adquirir mantener o fortalecer
para la conservacidén del agua que surte en el
acucducto municipal de Bucaramanga.

. .Qué posicidn y postura asume su dependencia

frente a las actividades mineras a gran escala
que pueden 1impactar el ecosistema del paramo de
Santurban, el subparamo y bosque alto andino y en
consecuencia las fuentes hidricas que abastecen
el municipio de Bucaramanga?

4. Secretario de plancacidn de Bucaramanga

a. cQué estrategia viene implementando la
alcaldia de Bucaramanga para garantizar el minimo
vital de agua de conformidad con lo estipulado
por la asamblea general de las naciones unidas vy
por diversas sentencias de la corte
constitucional de Colombia sentencia T578 de
1992, sentencia T616 de 2010, sentencia T312 de
2012 entre otras?

b. ¢(En la actualidad el acueducto metropolitano
de Bucaramanga y ¢l municipio de Bucaramanga
estédn aplicando procedimientos para que las
personas con un puntaje del Sisben de 30 puntos,
puedan acceder al programa del minimo vital de
agua potable existente en el municipio?

c. ¢(Cudntas personas se han beneficiado por el
programa de minimo vital de agua potable en el
municipio de Bucaramanga en la vigencia 20167

d. (Cudl ha sido la ejecucidn presupuestal para
garantizar el programa del minimo vital de agua
en el municipio de Bucaramanga en el vigencia
20167

e. En el presupuesto general de renta y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017,



& CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

iy Fecha: Cadigo: - .
EUCAAAMANGA Version: 02 o201 CPOLPT01 Serie: Pagina 10 de 60
FOLIO 10

aprobada mediante decreto municipal 191 del 2016
se destind una partida presupuestal para
garantizar la continuidad del programa del minimo
vital de agua potable en el municipio de
Bucaramanga suscrito el 1 de marzo del 2017 por
los honorables concejales Jorge Floérez, Arturc
Zambrano y demds de los partidos minoritarios.

Sefior presidente ha sido leido la proposicién.

EL PRESIDENTE: Sefiores vamos, doctor Jorge Florez
y luego hacemos un receso de unos minutos.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Si presidente, muy buenos dias a la mesa
directiva, a los honorables concejales, a 1los
estudiantes gue nos acompafian en esta mafiana y a
los demas, a la directora de control interno
disciplinario de la alcaldia y a la policia y a
todos 1los que nos acompafan en esta sesibdn de
esta mafana de sabado, pues yo sé que, que la
proposicidédn algunos diran, pues que, eso no tiene
competencia el tema del paramo de Santurban, pero
yo quiero antes de que procedamos a hacer el
receso y la votacidon de la esta proposicidn,
sefialarle a todos los honorables concejales, que
cualquier cosa que pase con las fuentes hidricas
gue nacen en el paramo de Santurban nos afecta de
manecra directa , porque son las que surten de
agua, no solamente a Bucaramanga sino a su Aarea
metropolitana, entonces es una proposicidn
impulsada por los partidos de la U, de Cambio
Radical, el partido Asi (el partido Centro
democratico y el Polo democratico.

Pero tampién hay otro elemento doctor Pedro

Nilee, doctor Dionicio Carrero que usted ha
venido liderando y que creo que también tiene una
proposicidén en el mismo sentido (se rie).Ee

Doctor Dionicio Carrero ha venido insistiendo en
un tema de minimo vital, tema que nos encontramos
Y que reconozco quc ha venido desarrollando un
trabajo alrededor de el de tiempo alras pero
queremos coadyuvar, sé que hay una proposicién
también que él va a adelantar sobre este tema de
minimo vital que es un tema de margen
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constitucional, es un derecho constitucional de
los colombianos y las colombianas y por eso
también la invitacidn obviamente a la bancada del
partido liberal, en especial al doctor Dionicio
Carrero , que adelantemos este debate porque 1o
que hemos venido, asi escrudifiando ,muy por
encima hasta el momentlo es que este minimo vital
se ha venido dejando en el aire y no se esté
cumpliendo a las comunidades de los estratos 1 y
2 con este derecho de cardclter constitucional que
ellas tienen, entonces es urgente que la
corporaciédn adelante este debate de control
politico porque hicimos seguimiento del gobierno
de Luis Francisco Bohérgquez hasta la fecha y no
se ha dado cumplimiento a ello mads bien el
presupuesto ha venido menguando cada vez mas vy
pues la invitacidén es a que adelantemos en el
marco del dia mundial del agua que se nos avecina
ahorita en el mes de¢ marzo entonces adelantemos
este 1mportante debate porgque ademés quiero
contarles que la CDMB que si Licnes jurisdicciédn
en algunas areas rlales y corregimientos vy
municipio de Bucaramanga, ha vendidé desarrollando
unas entrevistas, unas reuniones con Minesa que
afectaria de manera clara y contundente el paramo
de Santurban; entonces la invitacidédn que quiero
hacer honorables concejales, después del receso
es qgue procedamos a votar esta proposicidn de
mancra positiva, asl como lo hemos venido
desarrollando con las proposiciones anteriores,
muchisimas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso de 5
minutos, vamos a hacer un receso y retornamos.

EL SECRETARIO: Se¢ realiza un llamado a lista para
verificacién del quorum por parte del secretario
general del concejo, responden a lista 13
honorables concejales, por lo tanto hay qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA.
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Muchas gracias sefior presidente, saludarlo a usted,
la mesa directiva, honorables concejales y Jjdévenes

estudiantes, bienvenidos a esta plenaria hoy
sadbado, honorable presidente es que la proposiciédn
presentada por el , 1deada por el doctor Jorge

Flérez, es una proposicidén bastante importante para
la ciudad de Bucaramanga y coincido con usted
doctor Jorge, ademds la afectacidén del paramo de
Santurbadn nos afecta al &rea metropolitana, o sea,
usted no se complique porque no tengamos que ver,
tenemos mucho que ver y nos interesa muchisimo esta
situacidén deforestacidn ,reforestacidn, la parte
minera, lo que sea del paramo de Santurban en ese
sector ee, yo le reclamaba al sefior secretario dque
hay una proposicidén que la tengo ahi hace rato, que
incluso el doctor Rene me ayudo ahi, me estéa
ayudando, me ayudo a elaborarla con el doctor
Henry, pero mds adelante doctor Jaime, la leeran vy
usted dispondrédn si la unifican o no, igualmente
nosotros pedimos el receso para los jdévenes, para
estudiar la proposicidén, debido a que hay unas
inquietudes ,dentro dc¢ este, esta exposicidén due
hace el doctor Jorge Gomez ,Jorge [ldrez ,que,
doctor Jorge esta una iniciativa suya, un trabajo
usted, usted ha hecho ,y lo felicito y hay unas
observaciones que mas adelante ahi les tendremos en
cuenta, muchas gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Wilson
Mora, disponemos en consideracién la proposiciédn
para ser votada.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA.

Muchas gracias sefor presidente, un cordial saludo
a la mesa directiva, a todos los honorables
concejales, a los estudiantes de la universidad
auténoma facultad de derecho, que, qué bonito es
que este ejercicilo se repita, entonces quisiéramos
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en este primer periodo que van a haber muchos
debates del control politico qgque debe hacer el
concejo municipal como uno de los 2 entes
administrativos que regulan el municipio de
Bucaramanga en cada uno con sus funciones
definidas, a la policia nacional que nos acompafia y
a los periodistas, senor presidente y doctor Jorge
Floérez en cabeza de la proposicidédn que  ha
presentado el dia de hoy, consideramos muy
importante el tema abordado pero nosotros no
podemos salirnos dentro de la constitucionalidad y
las funciones gque tememos como concejales y aquil
hay uno o 2 hierros en 1la propuesta que voy a
someter en consideracidn de que sea modificada, la
primera ,ustedes solicitan citar, al doctor Martin
Camilo Carvajal director de la CDMB, la CDMB es una
entidad supramunicipal, quiere decir que la
jurisdiccidén estd por encima de las mismas
regulaciones para las cuales a nosotros nos
eligieron que es del ente municipal del municipio
de Bucaramanga , por consigulente sefior presidente
aquli tendriamos ¢s que 1invitar al director de 1la
CDMB , ya que no tenemos la facultad, potestativa
para utilizar el término citar y para 1o0s
estudiantes diran ,;cual es la diferencia entre
citar e invitar? , al fin y al cabo si wvienen hacen
presencia.

Lo que pasa es que ustedes conocen que en materia
juridica, el cambio dec una coma O una palabra puede
desviar el camino de wuna 1investigacidn, de un
proceso o una de una afirmacidén cuando se esta
legislando y hay otro punto en donde se estan
pidiendo, el punto K que dice sirvase informar
cuanto ha recibido la CDMB, el acueducto ,mediante
el recaudo el uso de la taza del uso del agua en
los ultimos 20 afios y del mismo tributo, cuanto se
ha invertido en los municipios de Vetas,
Californias, Charta, Surata, Matanza y  Tona,
identificado afio por afio, no quisiera yo pensar que
esto es un copy paste ,de alguna propuecsta de la
asamblea departamental, porque ellos si tienen
jurisdiccién sobre de estos municipios ,nosotros
SOmos es los concejales del municipio de
Bucaramanga, por consiguiente cstariamos,
estariamos pasandonos de nuestras funciones,



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

‘2 : odigo: - .
SOChRAMANGA Version: 02 Ju”';e::gm 6 Cp%°,__'§$_o1 Serie: Pagina 14 de 60
FOLIO 14

estariamos extralimitdndonos en nuestras funciones
al tratar de hacer <control politico sobre 1la
inversiones que estd haciendo en otros municipios,
entonces sefior presidente con el animo de también
aclararle el doctor Cliomedes que se molestd porque
pedimos un receso, el concejo es para esto, para
cuando se presenta un proposiciébn estudiarla,
mirarla y definir cémo va a ser nuestra aprobacidn,
no venir aqui a aplaudir y a votar porque tenemos
prisa, yo creo que el concejal que tenga prisa de
salir aqui, no debidé hacerse hecho elegir, porque
aqui nos hicimos elegir fue para ponerle cuidado a
lo que estamos legislando vya 1o que estamos
aprobando y como acad va a ver el voto de cada uno
de nosotros que nos define una responsabilidad
futura, serior presidente yo solicitaria y propongo
hacerle la modificacién a esta propuesta, muy
acertada en su contenido en general, estoy pidiendo
es que la ajustemos al marco normativo de la
facultades que tenemos como concejales en que se le
cambie la palabra citar, o se saque de la citacién
al doctor Martin Camilo Carvajal y le pongan la
palabra invitar, y sacar el punto K que tiene que
ver con la inversidn en otros municipios de los
cuales nosotros no tenemos esa facultad, porque
cada municipio tiene su respectivo concejo
municipal para que le hagan seguimiento a esta
inversiones , muchas gracias sefior presidente esa
es la propuesta que estamos presentando.

EL PRESIDENTE: Gracias, hay una proposicidén sobre
la mesa, tiene la palabra el doctor Jhon Jairo
Claro, le voy a, perdén, lc voy a dar la palabra
doctor Jhon Jairo Claro, tiene ya la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO.

Graclias presidente, compafieros concejales, a la
oficina de control interno disciplinario, a 1los
joévenes estudiantes de la Universidad Auténoma,
presidente mire ,yo considero esta proposicién muy
importante ,porque es que, recordemos que cuando
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estaba en manos de la Greystar y Eco Oro 1la
explotacidédn minera a gran escala, desde el afio 2015
a finales de 2015 1llego wuna nueva empresa una
multinacional de los emiratos arabes que se llamaba
Minesa y ellos reactivaron la explotacidén minera a
gran escala en una parte importante ,una gran Aarea
importante ,influencia del &rea metropolitana que
es Bucaramanga, Girdn, Florida y Piedecuesta, pues
ademés de que pucde verse afectado otros
municipios, 15 que corresponde al departamento de
Santander y 13 y 33 al departamento de Norte de
Santander, si bien es cierto dentro de las etapas
para la explotacidn minera hay que tener 3
requisitos importantes que es el titulo minero que
ya lo tiene Minesa, que es la licencia ingeniera
que va la tiene Minesa, pero Minesa a hoy dia no
tiene la licencia ambiental.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ.

Presidente para una mocidn dc procedimiento

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Uriel
Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ.

Presidente yo creo que se presento fue una
proposicidn, el debate dejémoslo para cuando
vayamos a hacer la proposicidén, asi como ayer
hablaban de que hay que seguir el recglamento,
sigamos el reglamento; es votar una proposicidn vy
el debate 1lo hacemos cuando, cuando usted cite a
ese control politico, hoy hacer el debate de lo del
paramo de Santurban, aqul nos daria toda la mafana.

EL PRESIDENTE: Déjame, cstoy coordinando doctor.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ.

Entonces para presentar esa mocidn de
procedimiento, gracias sefior presidente.
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EL PRESIDENTE: A usted; tiene la palabra doctor
Jhon Jaime Claro, eh, no 1le voy a cuartar la
palabra, tiene la palabra, pero lo que le pido por
favor es seamos concretos  porque tenemos 6
proposiciones mas por aprobar y el debate que no
hemos iniciado, entonces yo sé que usted nos quiere
hacer wuna, una exposiciédn amplia pero me 1interesa
es que vayamos al punto porque quiero darle la
palabra al autor de la proposicidn para someter a
votacidn.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO.
Presidente los autores somos 7 concejales, entoes,
perddn presidente ya le entendi.

EL PRESIDENTE: Avancemos.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO.

Estoy haciendo era c¢omo un marco para que los

invitados entiendan la importancia de esta
proposicidén, entonces, hacia el 2019 se tiene
pensado, 2020 se tiene pensado la etapa de

exploracidn % al 2022 empieza la tapa de
explotacidén de esta compafila de Emiratos Arabes
entoes considero que es importante la aprobacidén de
este, esta proposicidn que afecta de manera la
calidad y la cantidad del agua gue vamos a recibir
los habitantes del A&rea metropolitana vy en 1lo
referente a lo que comentaba un concejal, qué no,
qué no compete digamos invitar a la ,a que la CDMB
de una informacidén de unos recursos, gue no, eso
esta bien el verbo se pude cambiar pero si
considero importante ,considero 1importante que si
debe rendir la CDMB ese informe de esos recursos
invertidos, de unos rccursos que son del acueducto
de Bucaramanga , los cuales el 79%, 75 son de la
alcaldia de Bucaramanga, sOn recursos nuestros vy
deben rendir informe que se estd haciendo con esos
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recursos que se¢ le estadn enviando a la CDMB en
temas ambientales.

EL PRESIDENTE: Gracias, tiene la palabra el doctor
Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ.

Gracias sefior presidente, muy buenos dias
nuevamente, seflor presidente, no, simplemente para
hacer wuna, eh, pedir que la sefiora juridica del
concejo o el secreltario general del concejo nos dé
una claridad meridiana, porque yo no sabila que si
la CDMB que re, que es la autoridad ambiental del
municipio en el 4&rea rural, nosotros no podamos
citar al sefior de la CDMB al concejo de la ciudad,
yo tengo entendido que la autoridad ambiental en el
municipio de Bucaramanga es el area metropolitana y
en el sector rural de Bucaramanga es la CDMB y ala
CDMB le llegan recurso del municipio de Bucaramanga
para su funcionamiento, entonces yo no sé hasta qué
punto nosotros, hoy al senfior, al sefior gerente de
la CDMB lo tengamos que invitar, yo no sé hasta qué
punto desde el punto legal cuando sabemos que la
autoridad ambiental en el sector rural del
municipio de Bucaramanga es la Corporacidén de la
Meseta de Bucaramanga, sefior Martin Camilo es
gerente de la CDMB, debe ser citado al concejo de
la ciudad de Bucaramanga porque unos recursos de el
municipio son entregados para que el como
funcionario los inviecrta en la Corporacidén de la
Meseta de Bucaramanga y todo el sector rural le
corresponde a la CDMB hacerar, hacerle inversidén en
el municipio, 1luego el ostenta una calidad de
funcionario en el cual nosotros no tenemos que
invitar para los debates, lo tenemos que citar al
igual que lo cualquier funcionario, secretario de
despacho o gerente de instituto descentralizado a
que tenga bien, nosotros citar al concejo de la
ciudad para debate de control politico al igual que
el sefior ,eh, gerente del 4&rea metropolitana,
porque es que la autoridad ambiental en el
municipio son 2 y esa fue una discusidén que sec ha
vendié dando hace mucho, mucho tiempo, ademas parte
de los impuestos de lo que entra de la sobretasa se
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le entrega a la CDMB y con eso es gque ellos
funcionan en esa institucidn, seflor presidente
simplemente para hacer esa claridad para que me
hagan esa claridad desde cuando aca hoy ,nosotros a
la CDMB tenemos dgue invitarla, no sefnior, tenemos
que citarla, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: A usted concejal le recuerdo que
estamos en esludio, y no hemos empezado el debale
para el cual fuimos citados, son 6 proposiciones y
no hemos pasado ni si quiera de la primera, les
agradezco que seamos claros para votar el proyecto,
quiero escuchar al autor, tiene la palabra el
concejal Henry, tiene la palabra el concejal
Cleomedes y el autor del proyecto al final, doctor
Henry.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MEZA.

Bueno presidente, un saludo especial a la mesa
directiva, los honorables concejales, a todos 1los
estudiantes, demas funcionarios es muy sencillo
presidente, revisemos el reglamento, control
politico, ¢a quienes le ©podemos hacer control
politico y lo podemos citar?, yo no quiero violar
el reglamento y si van a insistir que no se use
este punto, yo no voto esa proposicidn, porque no
quiero que me abran un disciplinario por
extralimitacidén de funciones y aqul estd la doctora
que si sabe de ese tema, nosotros no podemos hacer
control politico a los secretarios de despacho, a
los gerentes, directores de institutos
descentralizados; no informemos mal a estos
estudiantes, no los ensefiemos a mal, por favor,
digédmosle la verdad a la gente, a esos sefiores lo
podemos invitar que nos den cuenta de UnNos recursos
que les mandamos, pero él no es elegido ni es
nombrado por el alcalde, no es de jurisdiccién de
Bucaramanga ,es supramunicipal , por el eso no 1lo
podemos citar, si no invitar aqui a este, de resto
estariamos dando el mismo reglamento que acabamos
de modificar, y léanlo muy claramenle, ;a quienes
podemos hacer control politico?, entonces por eso
YO no aprucbo esa proposiciédn, presidente, Si
insisten que ese punto quede, que nos digan que
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recursos le han dado Bucaramanga ,estoy de acuerdo,
pero para los demads no, muchas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el —concejal
Cleomedes Bello Villabona, agradezco el manejo del

tiempo vy luego la palabra la tiene del doctor Jorge
Flérez.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

Gracias presidente, para saludar a todos los
presentes, y a los compafieros, pues a mi si me
preocupa escuchar al doctor Henry Gamboa en esa
apreciacidén, entonces usted nos hizo aqul someter
hierros en el concejo cuando fue presidente del
concejo, quiero traerle cuantas veces ciltamos aqui
al director de la CDMB, entoes ahora si ya cambio
usted el modo de parecer, cambio la ley, cambio
todo, cambio.

Alguien dice en el fondo: No es cilerto.
Alguien mas dice: Déjelo hablar.

EL PRESIDENTE: Sefiores, sefiores, sefiores hacemos,
sefiores hacemos un receso por favor de 5 minutos,
por favor.

EL SECRETARIO: Se realiza un llamado a lista para
verificacién del quorum por parte del secretario
general del concejo, responden a lista 16
honorables concejales, por lo tanto hay gqudérum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo gquorum decisorio, le damos
la bienvenida a la doctora Sonia Smith Navas que
habia estado ausente unos dias del concejo,
bienvenida, nos alegra mucho que nos esté
acompanando nuevamente. Tiene la palabra el
concejal Cleomedes Bello, le agradezco mantener
compafieros ¢l orden en el debate y luego tiene la
palabra el autor del proyecto, Doctor Cleomedes.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA.
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Gracias presidente, presidente como le wvenia
diciendo, entonces cuando el doctor Henry era
presidente y se citaba aqul al director del, de la
CDMB, para ese entonces si era valido, o es que la
platica que se le esta transfiriendo, yo invito a
todos los que esta acd presentes y miren si en sus
casas, alléd en el, en el recibo que les llega, no

hay una transferencia para la sobretasa ambiental,
rural y la sobretasa ambiental metropolitana, si
esa platica se pierde, esa plata es de todos
nosotros ;Por qué no podemos evaluarlo aqui? ¢Por
qué no podims, podemos pedirle cuentas? ah!, ¢Por
qué es de la rosca del doctor Henry? ;Por qué es
amigo? O ¢Por qué es? Agqui debemos nosotros invitar
a todos, ¢(Por qué no podemos hacer un control fuera
de Bucaramanga? Cuando lo, cuando nosotros a al
CDMB le transferimos los recursos y ellos invierten
en la Jjurisdiccidén, pueden invertir en cualquier
municipio, pueden invertir en cualquier municipio y
nosotros nunca le decimos ;Por qué hace un contrato
con la plata de los bumangueses en Charts? ;Por qué
hace un contrato con la plata de los bumangueses en
Betas? ¢ Seré que nosotros le decimos eso
presidente? Hoy que tenemos la oportunidad, pues
pedimole, citemole que venga y nos cuente ¢Cual es
el, el, el la extralimitacidén de funciones de saber
donde se esta invirtiendo los recursos que son los
impuestos que pagan los papas suyos, los duefios de
los predios en la ciudad de Bucaramanga? y entonces
el doctor Henry nos viene a regafiar porque venimos
a hacerle control politico, donde haya plata del
municipio tenemos derecho para hacerlo, porque para
eso nos eligieron, donde haya plata, entonces yo si
los invito presidente que, mire doctor Dionisio,
como no le vamos a hacer control politico, si el
alcantarillado que el duefio es la CDMB y todo es
del municipio ¢Tampoco podiamos hacerlo? Ah, que
esta alld en una empresa que se llama, la del
alcantarillado, EMPAS, pero ¢Quien 1la dirige? Es la
CDMB, nada se mueve sin que el director de la CDMB
diga que se va hacer el alcantarillado, pero no
entonces, toca pedirle permiso al doctor Henry a
donde podemos nosotros hacer una evaluacién, no
sefiores, esto, para eso nos eligieron, para eso nos
eligieron, donde haya recursos, asi sea un peso,
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asi sean b5 pesos, que hayan recursos del estado,
nosotros tenemos derecho a que nos, asi como nos
evaluan a nosotros, nosotros también Lenemos
derecho a pedirle cuentas, de tal manera que (COmo
no vamos a tener nosotros la posibilidad de saber
que va a suceder con lo que hoy todo mundo esta
peleando por, en, en, en todo el mundo? y es el
manejo ambiental, es el manejo del recurso hidrico,
no, no podemos llamar a la autoridad ambiental a
decir que nos digan que pasa con el minimo vital ni
nada, porque no, porque estamos saliéndonos del
contorno pero la platica nuestra si estd llegando a
estas entidades, la platica nuestra si se esta
repartiendo alld ¢Como la estdn repartiendo? Pues

dque nos cuenten, nosotros simplemente estamos
pidiendo que nos cuenten, no estamos juzgando a
nadie, no estamos Jjuzgando a nadie, pero si

queremos saber que pasa con el recursos que van del
municipio a estas enlidades, gracias presidente,
por lo tanto esa proposicidén debe 1ir con esto,
porque yo creo que si no, entonces para venir a gue
nos den un, nos digan absolutamente y después.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Derecho a réplica presidente.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.
A mi no me parece c¢so serio y lo otro, en lo

compafiero, el doctor Wilson decia que, dque nos diga
la juridica, si es que nos estamos saliendo.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.
Derecho a réplica.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

De la jurisdiccién de, de lo que tiene que ver con
el reglamento interno, gracias presidente.
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EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Henry
Gamboa, derecho a réplica.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Bueno presidente, primero, eh, aqui siempre se ha
invitado al director de la CDMB y ha venido,
problema no es que venga o no venga, €1 problema es
la forma; aqui lo hemos invitado y creo gque una vez
el ano pasado estuvo, porgue no estuvo mas que fue
que se 1nvitd, para que no hable de varias veces,
ch, el tema y tampoco para guc nos eqgquivoguemos, la
sobre tasa ambiental urbana no va a la corporaciodn,
va al area metropolitana, bueno, entonces para qgue
no desinformemos a la gente, va, dijo que no, que
la platica que pagan en los predios de la ciudad,
en las casitas; por favor ;Me dejan hablar?

EL PRESIDENTE: Sefiores.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.
¢Me deja hablar serior:

EL PRESIDENTE: Schiicoroo.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.
Cleomcdes.

EL PRESIDENTE: Mira, usledes eslé&n genecrando.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Enlocs es el debate, es el debate que no quieren
rcconocer que se estd haciendo mal, yo propongo de
una vez una proposicidén, aprobar csa proposicién,
solo que tenga tema de Bucaramanga, que la plata
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que pagan los predios rurales (Qué estd pasando con
esa plata de los predios rurales? Lo que pagan los
municipios de Tona y los deméas, eso que es 1o,
controlen los concejales, concejales de Tona, 1los
de Surata, los de Vetas, pero nosotros no podemos
tener Jurisdiccidén y que hace la Corporacidén con
los, con esos municipios, nosotros no podemos hacer
control politico sobre eso, entonces simplemente
cambiemos la citacidén y gque tenga que ver con
Bucaramanga en ese sentido, y sometédmola en esas
condiciones,

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Jorge
I'lorez.

Presidente solo un minuto.

EL PRESIDENTE: liene la palabra el concejal Jorge
Florez.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Graclias presidente, mire, eh, yo quiero en primera
medida presidente, honorables concejales Y
concejalas, aclarar gque en ningun momento noOsotros
hemos hecho un copy vy page de esta proposicidn,
esta proposicidédn doctor Wilson Mora, se elaboréd,
fue con 1los, con €1, los lideres del comité de
defensa del agua y el paramo de Santurbédn que se
reune todos los miércoles, ahli mé&s arriba del
parque Antonia santos a las 6:30 de la tarde, hay
una preocupacidén porque efectivamente, el doctor,
como lo senalaba el doctor Jhon Claro; Martin
Camilo Carvajal ha venido desarrollado unas
reuniones con Minesa y los municipios que estan en
zona de paramo que han puesto en alerta a los
defensores del paramo nuevamente a su, ante su
inminente explotacidén, no solamente en la cuota de
paramo sino en la parte de paramo alto andino, y
hay un riesgo para las fuentes hidricas que
nosotros consumimos aca, frente al primer debate
que plantean que si es posi, que si es invitar o
citar, nosotros, lo que consideramos como 1lo
explicado, el doctor Wilson Ramirez, es que hay una

sobretasa ambiental, hay un rubro de mas de 20 mil
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millones pesos que se estd girando al, al, a la
Corporacién de defensa de la meseta de Bucaramanga,
y que ella ha venido girando unos recursos para
estos municipios de Soto Norte gque estén alli,
nosotros queremos saber que de boca del mismo
director de la CDMB qgue el sea quien de esas
explicaciones frente al cuestionario que se ha
desarrollado alla, porque ese dinero ,pues lo
recibe e, acueducto, la CDMB que entre otras cosas
como lo seflala usted, nos acaba de hacer un alza
del 50% en la tarifa de alcantarillado a todos los
bumangueses y depende de ella misma, pero yo lo que
quiero sefilalar es que esa fuentes hidricas , que
maneja la CDMB, si bien es cierto estédn en estos
municipios de Tond y eso, son las fuentes hidricas
que finalmente llegan al acueducto metropolitano de
Bucaramanga, porgue Bucaramanga no tiene fuentes
hidricas que la abastezcan de manera directa, tiene
que alimentarse de esas fuentes hidricas del
paramo, entonces yo no, yo lo, yo lo que quiero es
si efectivamente estamos en un hierro, yo lo que
interpreto es, si el municipio da rubros, si el
municipio, eh, tiene una jurisdiccidén de la CDMB en
sus corregimientos, en sus 3 corregimientos, en
principié uno dice lo podemos <citar, lo que
realmente tenemos es una preocupacidn, es que 1lo
invitemos y que no asista, o que lo citemos y que
no asista acd a la corporacidén para desarrollar ese
cuestionario, si la juridica del concejo dice que
estamos equivocados y que no podemos citarlo a él y
que tenemos que invitarlo que invitarlo que del
concepto, nos acogemos a la modificacidn vy
cambiamos esa palabra, pero que haya un compromiso
porque lo gque no queremos e€s que el dia del debate,
el doctor Martin Camilo diga que como fue un
invitacién él no estaba obligado a venir y por lo
tanto no se presenta al debate, porque lo citaron,
no lo citaron sino que lo invitaron y es diferente
el concepto y entonces o es vinculante una
invitacién sino la citacidén, eso es lo que nos
tenemos, pero si juridicamente nos dicen,
efectivamente a la luz del acuerdo municipal que es
reglamento del concejo, estamos equivocados en eso,
pues lo modificamos y yoO si quiero hacer una
invitacién a todos los partidos politicos, para que
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asi como saludamos la proposicién, hagamos un
llamado ©por estas redes sociales y desde 1la
corporacién a que es importante la presencia del
doctor Martin Camilo en este debate, lo segundo si
no estoy de acuerdo presidente, la modificacidén del
segundo, yo soy abogado, yo soy abogado y yo estoy
y cualquiera de los que estln acd en esta plenaria
hoy, puede preguntarle a doctor Martin Camilo
Carvajal en que 1invirtidé los recur, como destino
los recursos a los, que le dimos nosotros para las,
Yy que el repartid en las provincias de Soto Norte,
0 en los municipios de Soto Norte ¢(Como 1los
invirtié? eso lo podemos preguntar cualquiera y él
estd obligado a responder porque él es un
funcionario publico, y como funcionario publico, é1
no puede decir:

-E1l concejo de Bucaramanga solo me puede preguntar
sobre como destine yo los recursos en el municipio
de Bucaramanga.

Nosotros podemos preguntar como los reinvirtid en
Bucaramanga, pero que eso mismos dineros que
salieron de aqui, como fueron repartidos a 1los
municipios de la provincia de Soto Norte, entonces
yO veo que esa pregunta estd muy al lugar, o sea se
pregunta ni, y si el, y si el, es méds, es una
potestad discrecional si nosotros estuviéramos
equivocados, no estamos incurriendo en ninguna
falta disciplinaria, digamos que estamos
equivocados y que el doctor dice que eso es reserva
Yy dque en materia constitucional él no puede
responder, en que invierte los recursos publicos,
que son pagados via tarifa por todos los
ciudadanos, si no, si el dijera que no, pues él lo
dir4d ese dia en la plenaria, y que lo diga no, esa
respuesta no estoy obligado a darla y me acojo a la
reserva constitucional y no la respondo, Yy €sO no
nos va a meter en un ningun lio juridico, pero en
mi consideracidén presidente, ni hay reserva porque
son recursos publicos y él es funcionario publico y
no tiene ningin veto para responder esta pregunta,
entonces yo lo que le planteo presidente es, demos
el concepto Jjuridico, nosotros los companeros
independientes porque la proposicidn es de
nosotros, no solamente mia, es de todos 1los
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partidos independientes, si estamos equivocados vy
juridicamente nos dicen, ustedes estan equivocados,
cambiamos la palabra citacidén por invitacidn, pero
con el compromiso politico de que todos lo citemos
a ese seflor acid y que lo hagamos llegar aca, y la
segunda estoy convencido plenamente que esa
pregunta es al lugar, dque es una pregunta que no es
antijuridica y que no la modifiquemos, gque la
pasemos y en ultimas si él decide abstenerse de la

respuesta, pues serd un decisidn de él.

EL PRESIDENTE: Muy bien

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Presidente, muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE: Sefiores Vvoy a poner, tiene la
palabra el concejal Uriel y pongo sobre la mesa
aplazarla para el dia lunes que se tenga un.

INTERVENCION DEL H.C WILSON MANUEL MORA CADENA.

Presidente vo pedi también el uso la palabra.

EL PRESIDENTE:

Eh, doctor Wilson ya le di la palabra una vez, se
la puedo dar 2 veces.

INTERVENCION DEIL. H.C WILSON MANUEL MORA CADENA.

Un minuto, un minuto nada mads porque es una réplica
al concejal Henry Gamboa.

EL PRESIDENTE: No 1la ha nombrado, la réplica es
cuando lo nombran, yo se la voy a dar pero necesito
que me deje escuchar al doctor Uriel, muchas
gracias, Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ.

Eh, Gracias presidente, quicro dar wun saludo a
usted, a Lodos los.

EL PRESIDENTE:
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Permitame concejal, sefiorces.
INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ.

Quiero dar un saludo muy especial a todos los
comparieros y comparfieras, a los estudiantes que
encuentran hoy visitando las instalaciones, a 1los
medios de comunicaciones y a todos los presentes,
presidente, aqui hay 2 cosas y la primera es la que
debemos rescatar nosotros como concejales que es el
tema en si del péramo de Santurban, yo creo que es
un tema muy importante que debemos acoger y que,
que nosotros aqui siempre hemos defendido, porque
aqui siempre hemos hecho debates sobre el tema del
paramo y, y me acuerdo, eh, que varios concejales
han liderado este tema tan importante, porque si
bien el, eh, el paramo no esta en Bucaramanga, si ,
si somos dependientes del pdramo porque es de donde
llega el agua para todas los habitantes de 1la
ciudad, aqui no es a trancazos presidente, porque
si es a trancazos, aqui las mayorias se imponen
ante las minorias, eso es asi y en cualqguier
corporacidn las mayorias siempre imponen su ley,
$S8i? Y no vamos a estar por fuera de la democracia,
lo que pasa es gue es un tema interesante y eso no
lo podemos que a trancazo, porque, yo respeto mucho
lo que dice Henry, porque Henry ha sido una de las
personas que mas ha conocido del tema juridico y de
los temas de funcionamiento del mismo concejo por
su experiencia, pero nosotros lo que queremos es
sacar adelante esta proposicidédn, yo no he visto que
ninguno este en contra de esta proposicibén, porque
es una proposicidn de ciudad, lo que estamos, 1lo
que tenemos la duda es en las inquietudes juridicas
que no nos extralimitemos, porque hoy en dia estdn
demandando en todo doctor Flérez, asi tengamos
nosotros la certeza de gque eso no va a pasar nada,
hay gente aqui que nos estdn mirando en las redes y
que nos van a demandar por cualquier bobadita, hoy
en dia nosotros nos mandan el pleito y asi sepamos
que no va a ver nada, tenemos que pagar un abogado
para que nos defienda ;Si? Cuanto nos va sacar X
belleza, yo le planteaba presidente y le decia vy
con la venia de los concejales que presentaron la

proposicién, ahi se pude poner, eh, citar vy/o
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invitar, y ya la juridica mirara a quienes se cita
y a quienes invita de acuerdo pues a la norma
:Cierto? Y lo del punto K que dice él, el concejal,
eh, Wilson que también comparto su inquietud es que
nos pongamos de acuerdo si es tan necesario ese
punto o, o la aplazamos, la, la proposicidén o
pongéamonos de acuerdo y mire, demos un buen ejemplo
acd que estadn estudiantes que, gque vienen por
primera vez, y yo, yo veo que es, no es frecuente,
que se presente esto en las proposiciones si se ha
presentado pero no es la frecuencia normal y se van
a llevar es una, una idea de gque asi son las
confrontaciones todos dias y menos un sébado que,
gue, gque, que, dJue las sesiones son més, méas
relajadas, llamémosla entre comillas, entonces, eh,
hagédmonos entre todos y demos un buen ejemplo aqui
a los estudiantes de ©ponernos de acuerdo 19
personas porque la ciudad ahorita necesita es
acuerdos, mas que desacuerdos, porque la ciudad
esta des, eh, deschavetada la ciudad esta vuelta,
eh, patas arriba, no tenemos movilidad, no tenemos
aseo, no tenemos circulacién, entonces, pongamonos
de acuerdo aqui en esta, en una proposicidén que
todos la queremos sacar adelante presidente, si hay
que hacer otra vez un receso y dque, y due entre
todos, 5 minuticos presidente, y ya, y por alld hay
otras 5 proposiciones y fuera del debate que
tenemos para el dia de hoy.

EL PRESIDENTE: Agradezco su intencidén conciliadora.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ.

Muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso de 2
minutos, doctor Jorge [F[lérez para que se siente con
el doctor Henry Gamboa y definan el punto, y me
definen, si la ajustamos o la aplazamos para el
lunes va que la juridica del concejo esta
incapacitada y estaréd hasta la prdéxima semana. Un
receso de 5 minutos, Jorge por favor con el doctor
Henry para que definamos este tema entre las 2
bancadas, muchas gracias.
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EL SECRETARIO: Se realiza un llamado a lista para
verificacidén del quorum por parte del secretario
general del concejo, responden a lista 16
honorables concejales, por lo tanto hay qubérum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo qudérum decisorio, eh, tiene
la palabra el concejal Jorge Flérez autor de la
proposicidn con los partidos minoritarios, eh, deme
un informe del consenso al que llegaron doctor
Jorge Floérez, por favor.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Gracias presidente, efectivamente hemos llegado a
un acuerdo en las 2, en los 2 puntos que tenian,
pues discordancia, hemos acogido la propuesta en el
punto de la citacidén o la invitacidén, hemos dejado
la expresién y/o para que citar y/o invitar a la
corporacién de la defensa de la meseta para que seca
aprobada, si con esos 2, con ¢sos 2 verbos.

EL PRESIDENTE: :Y en el punto k?
INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Y en el punto k se modificd la pregunta en aras de
indagar mas cobre el tema de, eh, la sobretasa
ambiental, los recursos que se, como se destinaron
en la provincia de Soto Norte, entonces las 2, eh,
modificaciones fueron hechas sobre el mismo texto
de la proposicidédn que estéd en manos del secretario
para gque se proceda a ser leida y aprobada.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Henry
Gamboa y sometemos de una vez a votacidn.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Si, e¢s para que, complementar lo que dijo el
honorable concejal Jorge, entoes en la pala, en la
encabezado se colocd coinvitar o citar al doctor,
eh, Martin Camilo, eso quedo bien, o sea, eso ya le
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compete que cuando este la juridica y cuando usted
haga la correspondiente citacidén, o lo haga con
citacidédn o con invitacidén juridicamente.

EL PRESIDENTE: ;Y en el punto k?
INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Para no enredarnos aqui; segundo gque lea el parrafo
que, el literal k (Cémo quedo? Que simplemente se
le 2" es la reinversidén de esos recursos sin
mencionar ningan municipio.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario por favor leca como
quedaria el literal k.

EL SECRETARIO: El literal k quedaria de la
siguiente manera cn la presente proposiciodn:

k. Sirvase informar cuanto ha recibido la CDMB del
acueducto mediante recaudo de la tasa por el uso
del agua en los ultimos 20 afios y del mismo
tributo, cuanto se ha reinvertido para cuidado de
fuentes hidricas.

s una modificacidn, eh, con base a un acuerdo
entre todos los partidos.

EL PRESIDENTE: Sefiores concejales ¢Aprueban la
proposicidén con las 2 modificaciones hechas?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada la proposicidn
scfior presidente.

EL PRESIDENTE: Aleluya, muy bien, continuamos sefior
secretario con el orden del dia, continuamos con el
orden del dia, vya tengo aqui a la doctora Magola
Ledn de control interno disciplinario, continuemos
por favor.

EL SECRETARIO:

5. Tema, presentacidén informe de gestidén de la
oficina asesora de control interno disciplinario a
cargo de la doctora Magola Ledn.
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EL PRESIDENTE: Doclora Magola bienvenida al concejc
de Bucaramanga para nosotros es importante su
visita en este lugar, los concejales, los
estudiantes de la Universidad Autdnoma de
Bucaramanga estdn prestos a escuchar su informe vy
luego continuamos con el orden del dia, bienvenida.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MAGOLA LEON,

Muchisimas gracias honorable concejal, usted sabe
que para mi siempre es un honor y un privilegio,
compartir ese espacio con el concejo y con 1los
honorables concejales, rindiendo esta gestidén de la
oficina de control interno disciplinario y extiendo
un saludo muy especial al sefior presidente del
concejo, a los estudiantes de la UNAB que estén
presentes, légicamente a los honorables concejales
y también a todos los ciudadanos que este momento
estdn atentos a las intervenciones a través de los
medios de comunicacién.

El presente informe describe la gestidén adelantada
por la oficina de control interno disciplinario de
la alcaldia e Bucaramanga desde el primero de enero
hasta el 30 de diciembre de la vigencia de 2016 en
cumplimiento a la solicitud del honorable concejo
municipal.

EL PRESIDENTE: Permitame doctora Magola, les pido
el favor es que el sonido dentro del auditorio no
es bueno y cualquier interrupcidén hace dificil
escuchar agradezco su atencidén, doctora graf.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MAGOLA LEON.

Gracias honorable conceijal, vamos a hacer como un
resumen de todo lo que se adelantd, de toda la
gestidén de esta dependencia durante la vigencia del
2016, corresponde pues a las oficinas de control
interno disciplinario, conocer de los asuntos
disciplinarios de los servidores puUblicos de sus
dependencias, también son destinatarios de esta ley
disciplinaria, aquellos servidores publicos que se
encuentran retirados del servicio, la oficina de
control interno disciplinario estd constituida
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segun las disposiciones constitucionales y legales,
como un unidad del mas alto nivel, cuya estructura
va a permitir preservar la garantia de la doble
instancia y en encargada de conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios en
contra de los servidores publicos de la
administracién central, la accidén disciplinaria de
produce dentro de esa relacidén de subordinacidn que
existe entre la funcidn publica o entre
administracién central y los funcionarios que estén
ejerciendo las funciones dentro de cada una de las
dependencias y se origina esta accién disciplinaria
en el incumplimiento de 1los deberes, en la
extralimitacién del ejercicio de las funciones,
incurrir en las prohibiciones, violar el régimen de
inhabilidades, de incompatibilidades , de conflicto
de intereses, este control es sumamente importante
y necesario dentro de la funcidén publica, porque
este control va a garantizar la obediencia, la
disciplina, ese comportamiento ético necesario, la
moralidad publica y la eficiencia en el servicio
que presta en la administracién publica, pero
sobretodo asegura esos principios necesarios en el
funcionamiento de la administracién puUblica, vamos
a entrar en el tema de ese, de ese, de esa gestidn
y vamos ya a dar la informacidén de que fue lo que
hizo control interno disciplinario durante estos 12
meses anteriores, primero esta dependencia no
contaba c¢on una base de datos necesaria en, en
este, en este caminar tecnoldgico , en este avance
tecnoldégico y que necesita, eh, recopilar todo tipc
de informacién dentro de la administracidén publica
entonces lo primero que hizo control interno
disciplinario, fue crear esa base de datos vy
mediante la creacidn de esa base de datos se logrd,
se ha logrado, en este afio registrar toda la
informacién pertinente y procedente, respecto de
actuaciones procesales, tramites secretariales vy
des, decisiones de fondos surtidas al interior de
las investigaciones disciplinarias, asi que permite
esta base de datos, pues para todos los conocedores
de la tecnologia, permite acceder de manera
practica, de manera A&gil a la informacidn, no
solamente por parte de los servidores publicos, que
se encuentran implicados en <cada una de estas
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investigaciones sino también a la ciudadania,
entonces esta base de datos se ha estado nutriendo
todos los dias de manera constante sobre todas las
quejas y las denuncias que se interponen sobre
peticiones y sobre todo ese conducto, y todo ese
procedimiento que se tiene que agotar dentro de las
acciones disciplinarias, construyendo légicamente
un banco de memoria que eso es lo que ha hecho
control interno disciplinario, construir un banco
de memoria de toda la informacidén que se tramita y
toda la informacidén que se ejecuta, que se, que se
adelanta, eh, en esta dependencia, eh, esta oficina
de control disciplinario a pesar que durante todo
el ano se contdé con muy poco recurso humano, logro
tener un gran avance en el descongestionamiento de
la dependencia, hasta el 30 de diciembre de 2016,
se logrdé registrar en la base de datos 8, 690
procesos disciplinarios asignados e impulsados para
un equivalente de més del 80% de los procesos
inventariados que suman 851 hasta el 30 de
diciembre, que son discriminados asi, de las 554
quejas que venian sin el tréamite de afios
anteriores, se registraron 432 en la base de datos,
de 58 investigaciones iniciadas de afios anteriores
se registraron 32 procesos y de 239 guejas nuevas
que 1ingresaron durante la vigencia del 2016, se

registraron 226, es decir dgue se registré un
promedio de 4830 tramites entre secretariales vy
actuaciones procesales, entonces , Como vengo

diciéndoles hay un inventario de 554 quejas de afios
anteriores de las cuales hasta el 30 de diciembre
se logrdé no solamente registrar en la base de datos

sino asignar a los sustanciadores y a los
profesionales que hacen de apoyé Jjuridico 432
procesos, sSe asignaron de las 239 denuncias o

quejas que ingresaron en el 2016, se lograron
asignar 226 procesos que estdn activos, que estéan
impulsados, que se les estd haciendo la destinacién
, Ya sea con traslados, c¢on remisorios, ya sea e
inevitorios, pero tomandose decisiones para evitar
pues el acumulamiento, se tiene pues entonces que
he un total de 690 procesos asignados al equipo de
sustanciadores, que son 2 de planta que tengo y a
los profesionales contratistas que cumplen apoyos,
eh, apoyo Jjuridico, bueno entonces , durante la
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vigencia del 2016 se decidieron 154 procesos
disciplinarios, se hicieron 26 remisiones de quejas
y denuncias antiguas y nuevas a otras entidades
publicas, se remitieron 3 procesos disciplinarios a
la personeria municipal, estos 3 procesos
disciplinarios, se inicidé la investigacidén en esta
vigencia del 2016 y cuando ya estaban avanzados, eh
pues la personeria decididé ejercer el poder
preferente sobre estos 3 procesos disciplinarios y
los sacaron de la dependencia de control
disciplinario para ellos continuar pues con la
investigacidn, hay estdn para los  honorables

concejales, eh, sefialado los radicados; se
impulsaron 62 aperturas disciplinarias de las
cuales estéds cursan en contra , tanto de servidores

publicos de la planta de la administracidén central,
como en contra de docentes, les recuerdo que el
municipio de Bucaramanga vigila el comportamiento
de los 3900 docentes que estdn adscritos al
municipio, se impulsaron 53 indagaciones
preliminares, las cuales también cursan contra
servidores publicos de la administracién central vy
docentes del municipio, se activaron 124 acciones
preventivas en contra de funcionarios de la
administracidén central y docentes , estas acciones
preventivas se adelantan con el fin de evitar el
desgaste de la administracidén publica, muchas de
estas acciones preventivas se cierran y se archivan
porque no proceden las quejas por muchisimas
razones, ya sea por andnimos, ya Sea por hechos
irrelevantes, ya sea porque no se tiene competencia
y cuando en ese proceso, en ese tramite de ir a

investigar la accidédn preventiva, esa medida
preventiva, eh, se dislumbra que existe una
presunta falta disciplinaria pues saltamos

inmediatamente, no a la indagacién preliminar sino
inmediatamente a una apertura formal disciplinaria,
como ha sucedido, como resultado de esas acciones
preventivas, se dieron 148, eh, respuestas, a los
derechos de peticidn, se interrumpié 1la caducidad
de 5 investigaciones disciplinarias que venian de
anos anteriores y se ejecutd un fallo sancionatorio
que venia de, de anos a, del afio anterior del 2015
y alcanzamos el afio pasado a ejecutar, 2 fallos
disciplinarios de investigaciones que se iniciaron,
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entonces, eh, proferimos esos 2 fallos uno
sancionatorio y otro absolutorio porque en control
interno disciplinario que es el Jjuzgado de la
administracidén publica, al que se le prueba la
culpabilidad se le sanciona y al que se le prueba
la 1inocencia pues se le absuelve, ese es el
equilibrio de wun, eh, de wuna, de una Jjusticia
imparcial, entonces, c¢h, hablemos ahora del archivo
que maneja control interno disciplinario, se
implementd en esta dependencia la aplicacidén de las
normas archivisticas c¢stablecidas en la ley 594 del
2000 y a este despacho le fue asignada una
practicante estudiante de la insti, de una
institucidédn educativa del municipio, con quien se
logrd depurar y organizar 13 cajas de archivo,
dejando, dejandolas listas para ser trasladas para
al archivo central y 17 cajas de archivo revisadas
en tramite, se¢ hizo una socializacidn, se orientd y
direcciono a la ciudadania respecto de la ruta que
deben utilizar para presentar las quejas 3%
denuncias en forma correcta, porque es que la
ciudadania est& cometiendo muchos errores cen el
momento en que presentan las denuncias, yo quiero
decirle a la ciudadania que cuando usted va a

presentarle a la dependencia de control
disciplinario quejas irrespetuosas, quejas con
agresiones verbales, con sefialamientos

irrespetuosos, control disciplinario no le va
adelantar el proceso disciplinario al funcionario,
porque lo minimo , lo minimo que se exige en la
presentacién de wuna queja, de wuna denuncia en
contra de un funcionario publico, es el respeto en
el sefnalamiento de lo que se acusa y debido a
muchas quejas de ese tipo que se habian estado
colocando pues toco que las suscrita Jjefe de
control disciplinario a través de los medios de
comunicacidén le orientara a la ciudadania para que
cumpliera con esos requisitos necesarios donde
usted simplemente se identifica, coloca su
domicilio, usted expone las razones y las presuntas
faltas de las que usted ha sido victima y de esa
manera, le puede usted prosperar ese 1inicio de¢ ese
proceso disciplinario, pero no con, con, con
denuncias, eh, irrespcluosas, agresivas verbalmente
porque no le van a prosperar, entonces por eso el
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21 de junio miremos, de junio, eh, eh, hicimos una
entrevista con los medios de comunicacidén de la
alcaldia de Bucaramanga para orientarle a la
ciudadania esa ruta, ese procedimiento, para poder
ayudarles a solucionar de manera &agil y de manera
preventiva, eh, cualquier situacidn de la que usted
esté siendo victima presuntamente de parte de 1los
funcionarios publicos, c¢cntonces, yo quise por, eh,
solicitud alld del concejal Jhon Claro, la ultima
que estuvimos compartiendo aqui, presentarle las
estadisticas en 2 graficas concejal, donde mas
especificamente le seflalo que nivel de los
funcionarios publicos tiene mas 1investigaciones,
tienen mas acciones preventivas, si son los
docentes, si son los directivos de las
dependencias, si1 es los profesionales, si1 son los
auxiliares o los técnicos, entonces aqui tenemos
unas graficas y unas estadisticas, que yo sé que
ch, eh, muestran mas el escenario de lo que sucede
en control interno disciplinario, vemos aqul en la,
en la grafica que los que tienen mas
investigaciones disciplinarias son el personal
docente, porque 1ldogico, alld en la administracién
publica llevamos y vigilabamos las conductas de 388
funcionarios de ©planta, porque acuérdese ue
control interno disciplinario no tiene competencia
para adelantar eh investigaciones disciplinarias en
contra de los, eh, profesionales vinculados
mediante CPS, entonces cuando a los ciudadanos nos
llegan con ese tU(ipo de denuncias nosotros le
hacemos tramite a la Procuradurila, \% la
Procuraduria analizara si se trata de un particular
que maneja recursos, Si ejerce funciones
administrativas, etc. Pero como tal control interno
disciplinario solo tiene competencia para
adelantarle a los funcionarios que estan vinculados
de planta, en carrera a los trabajadores
oficinales, a los que estan vinculados en
provisionalidad, y a los que también estéan
vinculados sobre, mediante libre nombramiento vy
remocidn, entonces estas graficas le van a mostrar
a los concejales todo, todo las acclones
preventivas, en contra de quien mas hay acciones
preventivas, si en contra de los jefes de las
dependencias, de los profesionales, de los
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auxiliares, la indagaciones, quien mé&s tiene que
nivel, de los funcionarios tiene, mas eh,
indagaciones, preliminares en contra de qguien se ha
fallado , en contra de quien se ha adelantado ,este
una , un archivo por ejemplo, se ha proferido un
archivo o se adelantan, eh, indagaciones e
investigaciones disciplinarias, muy bien, hablando
sobre lo de las capacitaciones igual tiene que ver
con las metas que tiene esta dependencia dentro de
los planes de, de que adelanta la administracién
publica como es el plan de desarrollo, tiene esta
dependencia la necesidad, porque se trata més de
una obligatoriedad, mas una necesidad, de
socializar y de llevar a cabo capacitaciones para
los funcionarios publicos, tiene durante este
cuatrienio minimo realizar 8 capacitaciones, pero
control disciplinario dentro de sus planes de
accidn se extiende y estd mirando la posibilidad de
no solamente de hacer esas 2 minimas al afio anuales
sino que hacer mucho més, por ejemplo en el 2016
logro hacer 3  —capacitaciones dirigidas a la
secretaria de ©planeaciédn, a la secretaria de
infraestructura, a la defensoria de espacio
publico, a la oficina de las tecnologias
informativas de las TIC y a los docentes directivos
del centro educativo La Malafia, en la zona rural
porque control disciplinario tiene programado ir a
llevarles informacién sobre el régimen
disciplinario a los 3800 docentes, no sé cbdmo
hacemos pero lo vamos a hacer y esperamos hacerlo y
légicamente a los funcionarios de la administracién
central, entonces logro hacer 3 capacitaciones, eso
es lo m&s importante , eh, las 1instalaciones
recuerden seflores concejales, al 1inicio de 1la
vigencia del 2016 que en muchas ocasiones les
comentaba que control interno disciplinario se
trajo a la oficina de control disciplinario de
donde estaba en una situacién terrible, se la trajo
para la administracidén central y ubico este juzgado
natural, porque es el juzgado natural del
municipio, en 1la vigencia del 2016 ubico esta
dependencia en el 4 piso del edificio de la fase 2,
fue dotada esta , esta dependencia de muebles, de
herramientas con todos los requerimientos
necesarios, credndose pues un ambiente laboral
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céomodo y un ambiente digno para los trabajadores y
muy productivo, eso hizo la administracidn
municipal durante la vigencia 2016 hasta el 30 de
diciembre, entonces mis queridos y Thonorables
concejales esto es lo que viene a compartir control
interno disciplinario con ustedes, saben
perfectamente que esas puertas estan abiertas para
todos, pues el afio pasado igual a pesar, de, de ,
de las precariedad en el recurso humano se hizo una
buena gestiédn, se logrdé descongestionar pero
todavia estamos trabajando muchisimo en ese
descongestionamiento, asi que para mi ha sido un
honor compartir con ustedes este tiempo tan
valioso, he, para ustedes y eh no, maravilloso y, ¥y
muy eh, eh, formal para nosotros poder compartir
esa labor , eh, mostrarselas, hacerlos participes a
ustedes de esa labor que realiza control interno
disciplinario porque quien mejor que ustedes para
mirar si sc¢ hace o no.

EL PRESIDENTE: Gracias doctora Magola Ledbdn, por su
informe pero sobretodo esa manera de exponerlo tan
clara. Antes de cerrar la sesidén tiene la palabra
el concejal Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ.

Gracias sefior presidente un saludo muy especial a
la mesa directiva, a los companeros de la
corporacidn ,un saludo muy especial a los
estudiantes futuros colegas de la Universidad UNAB,
un saludo my especial, un saludo muy especial a
nuestra policia nacional y a todas las personas due
nos acompafia en este recinto, un saludo muy
especial a la doctora Magola Ledén jefe de control
interno disciplinario, doctora hoy usted no es, no
nos estd compartiendo una informacidén, nos esté
entregando u informe de gestidn, hemos escuchado
todo el ano 2015 y parte del afio 2016 y lo que
viene en estos meses del aflo 2017 a un alcalde
hablando de corrusidn, que le entregaron el
municipio quebrao, que lo que estamos aqul en este
recinto en este edificio somos corruptos, yo hoy le
pregunto a la doctora Magola, de acuerdo a la
constitucidén politica de 1991, que incluye dentro
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de sus postulados una lucha frontal contra la
corrupcidn, estableciendo que para tal efecto seréa

una politica publica del gobierno nacional,
implementar para la funcidén administrativa los
principios de igualdad, moralidad, eficacie

econdmica, celeridad, imparcialidad y publicidad,
me encanta esta palabra de la constitucidn
politica, que dice imparcialidad, a partir de ellos
se expide la ley 1474 del anfo 2011, nuevo estatuto
anticorrupcibn, normal legal vigente que modifica
la responsabilidades del control interno para todas
la entidades publicas, por lo tanto el servidor
publico deberd acatar las decisiones de caréacter
disciplinario bajo la tutela de las oficinas de
control interno y a su vez estad oficinas deberéan
implementar medios técnicos y tecnoldgicos que
garantizaran la veracidad y fi, y fidelidad de su
gestidén, este, estos aspectos, no se evidencian en
el informe entregado por la oficina de control
interno, se lo revise muy minuciosamente, en ese
sentido se plantean las siguientes observaciones de
acuerdo a su informe, el gobierno nacional expidid
el decreto 2641 del 2012 en su articulo séptimo,
obliga a los municipios a publicar su plan
anticorrupcidén y atencidn al ciudadano a mas tardar
el 31 de enero del afio, del trascurso del afio que
estd ocurriendo; plan que no implemen, que no fue
implementado por el municipio de Bucaramanga, el
afiio pasado y plan que no ha sido implementado en
este ano 2017 y estamos hablando con una alcalde
que cuando usted Lo entrevistan lo primero que
hablan es corrupcidn, predica pero no practica,
¢Cierto?, eso el alcalde se le cae la cara diciendo
que todos somos corruptos.

3.Diseflar e implementar una estrategia de lucha
contra la corrupcidn y atencidn al ciudadano,

visible para el ciudadano, \Y asi dar
cumplimiento en el articulo 73 de la ley 1474
del 2011.

3. Obligar, doctora escuche, obligar a las
secretarias y 1los institutos descentralizados
de orden municipal, dar cumplimiento al

articulo 74 de la ley 1474 del 2011,
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anteriormente, para no herir las

susceptibilidades de los companeros, en otros
municipios esta es una oficina de relleno, pero
como el alcalde aqui nos lo ha dicho que le
hagamos control politico a todos los
secretarios de su despacho, porque esta es una
alcaldia transparente y vamos a mostrarle a la
ciudad que aqui hay ma&s corrupcidn que los anos
anteriores, doctora ;Quiere? ;Le digo que dice
el articulo 74?2, perdo, articulo 74 de la ley,
ka, 1474 plan de accidén de las entidades
publicas:

Y hasta hoy todas las secretarias de despacho
que han venido entregando los informes ha sido
lo mas mediocre que ha habido en esta
administracidn, secretaria de ascilienda viene Yy
nos entregan que gastaron y gastaron, y donde
estédn las lineas estratégicas y la proyeccidn
de su marco fiscal, yo tengo gue comparar lo
empre, como empresa publica o privada, tengo
que traer la historia para madri, para mirar
los indicadores y aqui los secretarios de
despacho se ponen de mal genio porque le
decimos que los informes, ya llevan un afio ahi
sentados como secretarios de despacho, el Unico
informe que cumple con todos los requisitos due
hasta el momento nos ha llegado acé& a uno de
los concejales es la caja de previsidn, el
resto de secretarias, institutos
descentralizados, es un saludo de bande, a la
bandera que nos tienen aquil en la ciudad de
Bucaramanga y estamos con un alcalde ético, vy
ese suplicio doctora, para que vea que los
secretarios de despacho de verdad , lo que
nosotros decimos aqui en el concejo no es un
saludo a la bandera.

4.kn la pagina web del municipio de Bucaramanga,
la oficina de control interno, mensualmente
deberd publicar el andlisis donde se establece
alertas vy, alertas a posibles riegos de
corrucidén en las secretarias e institutos
descentralizados de orden municipal, no esté
tampoco y tiene presupuesto. Hoy hablamos de un
alcalde que es ético y que no es corrupto y que
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es lo mas transparente en esta ciudad y ustedes
quieren saber, todas las personas que nos estan
escuchando (Cuanto le aumento el despacho del
alcalde que lo dije aqui el afio pasado en el
debate publico? aumento casi el 142% y en su
despacho el alcalde a dedo, porque la
constitucidén y la norma lo obliga, que el pude
contratar a decdo y nadie le puede decir nada,

asi son las leyes colombianas. En las
administraciones anteriores que eran corruptos,
supuestamente eran corruptos, los alcaldes

inflaban su presupuestd por el 1ips, maximo el
7, el 7, el 5% y el afio pasado el despacho del
alcalde, tenia para contratar a dedo 17593
millones de pesos Yy este afno, solamente se
incrementd el 38%, y es un alcalde ético, se
incrementd a 24555 millones de pesos, para
contratar los gurts, los prohombres, para que
le vendieran su imagen de transparente de 1la
ciudad a nivel nacional y contratara todos
prohombres y hablaran de todos nosotros, de la
corporacidén que es lo mas corrupto que ha
tenido la ciudad de Bucaramanga, y ha
desprestigiado la democracia, porque la gente
va no cree en la democracia por ese sefior bufédn
y a él se le olvida que aqui funciona el
sistema apara, el aparato democratico, funciona
asi, aqui en Bucaramanga, en Colombia y a nivel
mundial, la democracia es el equilibrio
econdmico de una ciudad, de un pais y de una
nacién, de un departamento y hoy Bucaramanga
perdidé lLoda credibilidad porque el bufdén de la
cludad dijo que estabamos quebrados y ¢(En dénde
estd la quiebra doctora? Hoy no le escuche su
informe de que pronunciamiento ha hecho control
interno, para decir si de verdad la secretaria,
usted le hizo, le hizo seguimiento a la
secretaria de hacienda y dijo si o no, pero
Bucaramanga no estd quebrada. Los secretarios
de despacho y creo que usted también doctora
Magola, usledes no tienen autonomia, porque
ustedes para mover una hoja un lapicero tiene
que pedirle permiso al vice alcalde, ah perdédn,
y entonces hoy ¢l vice alcalde, el senor Manuel
Francisco alias Manolo Azuero, dice, predica
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pero no aplica, todos los secretarios de
despacho tienen 1la autonomia de wutilizar su
carrito y su chofer y el viernes tiene que
venir a dejarlo aca, y usted es un asesor de
despacho, un asesor de despacho doctora, no es
el secretario, ni el gerente de un instituto
descentralizado, el sefior Manolo Azuero Liene
carro las 24 horas con un chofer y quieren
saber la ciudad, el chofer no 1lo paga el
municipio de Bucaramanga, lo paga el A&rea
metropolitana, enlonces ¢la corrupcidédn en donde
esta doctora? Por c¢soO me pronuncio, para ver
uste como ase, como co-jefe de control interno,
¢En dénde va a hacer usted su aplicacidn de ese
control intern, disciplinario? Por eso hoy
digamosle las verdades a la ciudad, digamole la
verdad a la ciudad, Bucaramanga no esta
quebrada, Bucaramanga tiene todo el presupuesto
que pasa al afio y lo ejecuta y hay un plan de
desarrollo y la perlita para que usted el haga
seguimiento a la secretaria de hacienda
doctora, el / de diciembre sacaron un decreto
para reducir el presupuesto y lo redujeron en
175 mil millones de pesos, son de esos decretos
que la corte constitucional cuando saca una
jurisprudencia por conveniencia de una persona
o dos personas a nivel nacional, lo engavetan y
no lo encuentra ni por internet, no 1o
encuentran ni en legis, ni en ningun lado, hoy
en Bucaramanga paso lo mismo, sacan un decreto
firmado por el alcalde pero no aparece
publicado, no aparece y cse decreto doctora
hagale seguimiento, porque en el proéoximo
informé, quiero escuchar, no compartir, en su
préximo informe quiero escuchar , cuantos
secretarios de despacho vy cuantos gerentes
descentralizados firmaron contratos después del
7 de diciembre y porque cuantia, a ver qué
llamado de atencidn usted le hizo de prevencidn
doctora, porque asli funciona el sistema, sefior
presidente muchas gracias por haberme permitido
la palabra.

EL PRESIDENTE: Agradezco a los honorables
concejales su participacién, Doctora Magola, es
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importante este debate en aras de conocer y poder
debatir cada uno de las cosas que estan pasando en
el municipio, le voy a dar 5 minutos para que usted
haga wunas conclusiones, ah, qué pena vya habia
preguntado, tiene la palabra el concejal Dionicio
Carrero.

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA.

Gracias presidente es muy breve, e¢h, doctora Magola
es que usted en el informe y pues la verdad vyo
coincido un poco con usted doctor Pedro Nilson, en
si estoy de acuerdo con el sefior alcalde que
acabemos la corrupcidén donde la hay, en eso estamos
de acuerdo y yo estoy de acuerdo y seguramente
todos los concejales estamos de acuerdo.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MAGOLA LEON.
Muy bien.
INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA.

Tenemos que acabar la corrupcidén y el ejemplo hay
que empezarlo por casa, eso si también llévese ese
recado al sefior alcalde, dice, sefiora doctora
Magola, se hicieron 26 remisiones de quejas vy
denuncias antiguas Yy nuevas en otras entidades
publicas ¢A qué entidades publicas se refiere? Para
el préximo informe por favor diganos a que
entidades publicas se refiere, también aquli hay una
incoherencia donde dice, durante la vigencia del
2016 se decidieron 154 procesos disciplinarios por
parte de este despacho, a hoja seguida nos habla
que se ejecutd fallos sancionatorio que venia del
2015 y 2016 y se profirieron 2 resoluciones de
fallo, wuno sancionatorio y otro absolutorio , no
entiendo ahi, y otra cosa cuando usted habla de las
dependencias aqgui nos da una estadistica de cada
dependencia pero no, no de dependencias, nos dice
es ¢l nivel de los funcionarios, yo si qguisiera
saber cudl es el, donde existen mds quejas, donde
existen més reclamos, donde esté&n infringiendo mas
la ley, en quc dependencias, si donde menos

dependencias infringen la ley es la del serior
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alcalde o es la que méds infringe la ley por decir
algo, entonces ahi hay una serie de cosas, doctora,
ha mejorado su informe, ya viene un poquito mas de
hojitas, eh, pero tenemos que profundizar mas,
ojala no los traiga aqui en una grafica , no lo
disefie, no lo diga y los procesos de dque se tratan,
cuales son las quejas, por 1lo menos lo globales
doctora, no le estamos diciendo de quienes, no me
diga que no se puede, decir las quejas que mas
acentian son estas y estas, y cuando usted habla
que aqui ha hecho capacitaciones ¢Cébmo ha hecho
esas capacitaciones? Yo no entiendo, cémo ha
llegado usted a la gente, porque usted nos muestra,
pues unos dibujitos ahi, unas fotografias, unas
imagenes, pero ¢(Cémo llega usted a la gente? Y
cCémo ha hecho esas capacitaciones usted con los
funcionarios? Gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Jhon
Jairo Claro, el concejal Wilson Mora, el concejal
Cleomedes, el concejal Wilson Ramirez, el concejal
Henry y el concejal Jorge Flérez.

INTERVENCION DEL H.C JHON JAIRO CLARO AREVALO.

Gracias presidente, saludar a los companeros
concejales, a la doctora Magola Ledn. Pues hay como
una contradiccidén no sé, al haber solamente 2 tipos
de fallos, 2 personas que fueron digamos, eh,
sujctos a, a, a la ley 734 que, que establece que
los servidores publicos activos o0 retirados estéan
sujetos a las acciones disciplinarias 3% se
profieren 2 fallos, eso significa que, gque como son
servidores publicos, no sé si es de esta
administracién o viene de administraciones pasadas
Yy, Y pareciera que con un solo fallo sancionatorio,
pareciera que todo estd bien, pareciera que todo
estd bien, 1igual faltan que se determinen 1los
diferentes fallos de las indagaciones, de las
investigaciones disciplinarias, etc, etc, pero en
este, yo quisiera preguntar sin que me diga nombrec,
eh, la sancién interna ¢Cual fue? Para digamos no
sé, si fue un personal de planta globalizada o
personal directivo docente y porque estos fallos
son conducentes a procesos disciplinarios, eh, vya
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pueden ser, eh, en la personeria, en la
contraloria, o a una instancia mayor que puede ser
de la procuraduria, o sea, ese o también puede
estar conducente este fallo a procesos penales que
son competencia de la fiscalia, entonces en qué
estado estaria como , o a donde conduciria este
fallo de, el, el, el unico que se ha proferido, eh,
sancionatorio porque el otro fue absolutorio de, de
los centenares de, de quejas y que conllevan
finalmente a estos al cual le estoy haciendo
referencia, gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Concejal, tiene la palabra el
concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C WILSON MANUEL MORA CADENA.

Gracias sefior presidente, muy, muy corta la
intervencidén, doctlora, eh, yo solamente queria
preguntarle, porque, Bucaramanga ayer el alcalde o
hace 2 dias lo decia, que habia ganado la propuesta
de las emociones, que por eso era que habian ganado
la alcaldia como unico modelo del pais donde al
votante 1incauto le vendieron emociones y esas
emociones se estan traduciendo en resultados que
van en contravia de la misma administracidén, yo
quisiera que para el siguiente informé o no lo pase

por escrito, gquisiera saber si “"” su dependencia
esta en investigaclidédn el nombramiento de Manuel de
Manolo, Manuel Francisco, eh, violando los

requisitos exigidos y con la desfachatez del mundo
en una enlrevista dijo que el presentaba 1los
documentos cuando los tuviese, también hay una
columna que él1 presento cuando el gobierno de
Fernando Vargas, critico vehementemente porque se
habia nombrado un funcionario que le hacia falta
una fotocopia de un diploma y él no presento la
tarjeta profesional dandole el mensaje a toda la
ciudadania de que la ley es para unos y para otros
no, es una actuacidn que quisiera saber que ha
hecho control disciplinario al respecto, también
quisiera que me informara, que situacidén Lomo
control disciplinario con respecto en donde, a la
accidén donde se involucrdé la, la secretarilia
juridica, donde se involucrd el despacho con la
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reclasificacidédn, que hicieron de los trabajadores
oficiales, que con arrogancia, con temeridad, con

soberbia, violando la legislacidn vigente,
procedieron hacerlo y hoy por hoy han perdido todas
la sentencias, todas la demandas bajo las

sentencias que les estan obligando a restituir a
los trabajadores y a pagarles las indemnizaciones;
estos son casos que necesitamos conocerlos, en su
informe este dice que encontraron unos hallazgos,
uno de responsabilidad fiscal, de presunta
responsabilidad fiscal % otros de presunta
responsabilidad disciplinaria , también quisiéramos
estar al tanto del detalle de esos informes porque
la verdad que con la informacidén que nos presenta
se ve muy bonita muy organizada y Sse ve bien
elaborada, pero dice todo y no dice nada doctora,
porgue me habla solo de numeros, me habla solo de
eventos, quisiéramos conocer como lo dijo el doctor
Dionicio, de dependencias, de procesos, de
titulares, de personas que se hallan ejecutado vy
que se pueda violar la reserva que usted habla que
no la pueden violar, porque es que conoci un caso
donde si hicieron publica la historia clinica de un
trabajador que 1le hicieron bulling laboral para
poderlo sacar porque eran las directrices del
alcalde y que le toco defenderse con todos 1los
mecanismos de ley y usted sabe a quién me estoy
refiriendo y ahi si no tuvieron reserva, para, as,
para proteger la historia clinica de esta
trabajadora, entonces doctora, quiero que por favor
en, eh, en un informe ya por escrito para no
alargar y darle 1la participacidén a los demas
comparfieros, nos de esas respuestas, graclas sefor
presidente.

EL PRESIDENTE: A usted, tiene la palabra el
concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ.

Eh, gracias seflor presidente, sefior presidente a mi
s1 me gustaria, que ya que se estd haciendo aca el
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debate de <control politico a esta importante
institucidén del municipio, qgque obviamente es el de
darle las garantias a los funcionarios que de una u
otra forma por wuna queja, han venido siendo
investigados, pues obviamente que la doctora Magola
tenga la inmensa posibilidad de lo que se ha dicho
en la manana de hoy, no se le den 5, si no se le
den unos 10 minutos para que ella pueda profundizar
en el tema, o a mi si pareceria gque si toca que
ella hable hoy en el concejo de la ciudad porque un
concejal que intervino desde la primera oportunidad
hizo una scrie de aseveraciones en las cuales a mi
si1 me gustaria saber si usted es competente para
eso, O no sea gue de pronto nosotros estemos
confundiendo el debate hoy de control interno
disciplinario con el control interno de gestidn, yo
no sé hasta qué punto estemos hablando el mismo
lenguaje vy yo simplemente estoy lanzando una
pregunta yo no estoy afirmando, a mi me pareceria
que es, la persona que estd siendo citada, que le
diga hoy a los joévenes de la facultad de derecho de
la UNAB, si efectivamente estamos haciendo el
debate, en el mismo sentido, no sé, es una
preocupacidén es algo que, que simplemente tengo en
la cabeza sefilor presidente y me gustaria que la
doctora Magola lo dijera, una cosa es el control
interno disciplinario y me gustaria saber su
competencia doctora, hasta donde llega su
competencia, para la invesligacidén de gque clase o
que rango de funcionarios son los que tienen la
competencia hoy control interno disciplinario y 3,
a mi si me gustaria saber, esas quejas gue se
instalan contra los servidores publicos o}
funcionarios publicos Cuadnto tiempo tienen de,
digamos de prescripcidn, de cada uno de ellos?
Desde el momento que se da la queja, es instalada,
cuan ¢(kEn cudnto tiempo prescribe la accidn? En el
sentido de que si la Jju, si el control interno
disciplinario no arranco la investigacién (Cierto?
¢Cuédnto tiempo tiene uste? Y (Hasta cuanto se puede
prolongar en el mismo, para que sean investigados
cada uno de esos funclilonarios? Y doctora, cuéntele
al concejo de la ciudad, porque para gue no dJuede
ahi como un manto de duda (Cuantos funcionarios
tiene usted de planta y de cps, que le ayudan en la
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descongestién de més de, como usted habla de 4000
quejas, que hay instaladas contra los funcionarios
publicos? A mi, porgque mi me parece, para dque aqui
los jévenes tengan aqui una mediana idea, esto es
un juzgado y funciona como un Jjuzgado, porque al
final ellos tienen gue sacar una sancidn, entoes
yo, si me gustaria que usted le diga al concejo de
la ciudad ¢Cuantos funcionarios competentes cuenta
la oficina de control 1interno disciplinario para
ejercer esa funcidén tan importante y de tanta
responsabilidad? Porque yo diria que después del
despacho del sefior alcalde, la oficina de control
interno disciplinario es de las instituciones mas
importantes que tiene la alcaldia o el municipio de
Bucaramanga, porque alli es donde se, se tiene que,
y diciendo en una terminologia, meter en cintura a
los que ejerzan la funcidén y los que estan
representando al gobierno en <cada wuna de las
instituciones, sefnor presidente yo simplemente
quiero dejar hasta ahl, pero a mi si me gustaria
que le diesen oportunidad a la doctora Magola para
que haga una, una claridad meridiana, frente a 1lo
que estamos hablando en la mafana de hoy en el
concejo de la ciudad, muchas gracias sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: A wusted concejal Wilson Ramirez,

tiene la palabra el concejal Jorge Flbérez y cilerra
en concejal Henry Gamboa de manera concreta vy

SII 11 rr v
.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Muchas gracias presidente.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ.
Presidente para una mocidén de procedimiento.

EL PRESIDENTE: Palabra al concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ.
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Eh, sefior presidente es que, nosotros la bancada de
campbio radical nos vamos a reunir a las 7:30 de la
manana en la sede del partido, por 1lo tanto
solicitamos respetuosamente permiso para podernos
retirar de la plenaria, porque al final tenemos un
compromiso la bancada con el partido y muy
respctuosamente le pedimos permiso para podernos
retirar, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Ahorita doy permiso eh, vy doctora
responderle de manera estricta al doctor Wilson
Ramirez las inquietudes hechas hace un instante, el
concejal Jorge Fldérez continte con el debate.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Si presidente eh, qguiero empezar mi 1intervenciédn
con una publicacidn que hace el tiempo en el dia de
hoy, el peridédico El1l Tiempo que c¢s un periddico de
orden nacional, hace un estudio con otras
entidades, sobre las mejor y peor calificadas en
materia de contratacidn estatal, solo como para
dejar un dato sefior presidente, eh, hace un estudio
de 1 a 5 y le da una puntuacidén a la alcaldia de
Bucaramanga de 4.2 y a la gobernacidn de Santander
de 3.8, yo quiero resaltar esta ¢Ah?

EL PRESIDENTE: Permitame.
INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

No la puntua, simplcmente para dar un marco de
referencia a lo que quiero.

EL PRESIDENTE: Concecjal un momento, les pido
silencio en el recinto, ya que es 1mportante
escuchar todas las intervenciones, la acustica y el
lugar no es muy bueno y necesitamos atender a las
intervenciones, concejal Jorge Flérez.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Si le, le sefialaba la publicacidn que hace el
peridédico E1l Tiempo de las me, mejores y peores
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calificadas, obviamente donde 1 es la peor
calificacién y 5 es la mejor calificacidn y queria
resaltar el hecho de que el municipio de
Bucaramanga se encuentra en una muy buena
calificacion de 4.2 por encima del ente
territorial, gobernacidén de Santander dque tiene una
calificacién de 3.8 y de ultimo lugar senala a la
alcaldia de Cucuta que tiene una calificacidén de
1.6 como de la peor; es la mejor calificacidn de
Colombia vy lo wubican como el municipio mejor
calificado de Colombia en materia de contratacidn,
solo es superado por entidades del orden nacional
como la Aerocivil que es la que obtiene la mas alta
calificaciédn, eso no es una publicacidén de
Vanguardia Liberal ni de TRO, es una per, una
publicacidn que quiero referir , como una
publicacién que hace un periddico del orden
nacional, a los diferentes entes y entidades
nacionales, yo lo quiecro sefialar frente al informe,
doctora Magola es que """, que efectivamente segun
su informe hay una serie de 1investigaclones que
estaba represadas de afnos anteriores en esta
entidad, pero creo que del doctor Wilson hace, pone
el punto donde es, porque acd se han hecho una
serie de cuestionamientos frente a faltas de
posibles presuntas faltas que se pudieren haber
cometido en materia de, de la administraciédn
publica, pero se hace referencia en su mayor, al
nivel directivo de la administracién municipal,
entiendo yo que, control interno disciplinario c¢n
el que en el informe que nos sefiala, no hace el
control interno de los secretarios de despacho ni
del alcalde, este, este poder sancionatorio lo
tiene la personeria de Bucaramanga, la procuraduria
departamental y la contraloria municipal, entonces
yO que creo que hay que centrar muy bien el debate
presidente porque a veces pudieren, no porgue no
existan, o las faltas disciplinarias sino porque
indagamos donde c¢reo que precisamente no es, pero
de todas formas si hay un tema que quiero sefalar
en la manana de hoy frente al tema disciplinario y
es que al principio de c¢ste afio en el mes de enero
en el periddico de Vanguardia Liberal, se¢ hacen
unas aseveraciones sobre el tema del IMEBU que creo
que, que tanto su despacho en el orden que
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corresponda, pue, pue, eh, como los entes de
control, como  personeria y contraloria deben
revisar y hacen una denuncia donde dicen que el
gerente del IMEBU pago una serie de cuentas, eh,
que estaban represadas, millonarias, dejando de
pagar le a las personas que laboran como OPS en
esla entidad que se les debe desde el ano 2015, eso
dice Vanguardia Liberal, que le dejo pagar a la
gente que laboro, pero que a unos contratistas, aun
solo contratista por un monto de 400 millones de
pesos, si le, si se fue muy diligente el gerente
del IMEBU en pagar esa, esa, esa deuda pendiente y
uno si, cuestiona gque la gente que labora que no
tiene muchos 1ingresos como lo que sefiala hoy
Vanguardia Liberal con el tema de las EPS de acé
del concejo, esa gente pues se le debe pagar, en
campio a contratistas que, gue, gue supone uno
tienen mayor capacidad econdmica con deudas
millonarias, a ellos si sc les da prioridad, pero
me llamo més la atencidn, doctora Magola, que en
esa publicacidén se hace una aceveredacion donde
dicen que un contratista, de un libro que se hizo
de formacidén para emprendedores, un contratista,
dicen que se le plagio la informacién, un
contratista de otra parte, dice que esa informaciédn
de ese libro que publico el IMEBU en la vigencia
del 2016, pues es una, es un plagio que esta
informacidén al parecer que él dice que le vendibd
otra persona, aparece otra persona en otra parte de
Colombia donde dice que él vya habia hecho esa
publicacién y por 1lo tanto el IMEBU violo 1los
derechos de autor, entonces, ese, ese tipo de, de
denuncias obviamente sé& qué, que por caracter de,
de competencia el director del IMEBU nos tiene, no
tiene su, no es de su rango el poder sancionatorio,
eh, pero si quiero seflalar estas denuncias, porque
aca hicimos denuncias de todo tipo gque no estaban
de su competencia pero que obviamente sin son de
preocupacién para la ciudadania, 1lo que viene
pasando, eh, en, en, en esta administracidén que yo
si quiero resaltar que efectivamente ha hecho
esfuerzos y gentes por generar transparencia, por
lucha contra la corrupcidén pero que efectivamente
también debe ser, eh, fuerte [rente a este tipo de
presuntas denuncias que se hacen de su misma
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administracién para tomar las medidas también con
la misma severidad vy que obviamente cuando uno
habla de lucha contra la corrupcidén uno debe dar
ejemplo y efectivamente, eh, alli esta denuncia no
puede quedar en el aire, de que aqul se viene
generando plagios, de generando preferencias en el
pago de las deudas a ciertos contratistas mientras
que la gente que tiene, eh, que tiene una labor
diaria, que viene a funcionar aca se le va dejando
a la cola, yo queria sefialar esto, pero también
quiero senalar doctora Magola, que efectivamente
uno sabe cbémo, como en materia Jjudicial hay un
represamiento uno sabe también que aqul en materia
sancionatoria también hay represamiento, y dque 1la
formula cuando hay represamiento de quejas ¢Que
hace un? Qué hace la rama Jjudicial en materia
concepciosa administrativa Jjudicial? pues hacer
despacho de descongestidn, obviamente aumentando el
personal, aumentando la capacidad de la institucidn
para poder dar una respuesta mucho mas agil y mucho
mads ligera y yo quiero sefialar que usted nos
informa aqui en la p&gina numero 10 aproximadamente
en el cuadro que tiene que ver con las actuaciones
proferidas por el despacho, unos tramites
secretariales vy actuaciones de 4830 actuaciones
durante la vigencia del 2016, donde efectivamente
usted nos, nos sefala que hubo 62 aperturas de
investigaciones disciplinarias y se relacionaron 85
audiencias en este sentido, entonces yo quiero
sefalar que efectivamentLe, eh, se ha dado un buen
avance porque mas abajo también nos resal, nos da
una resolucidén de fallo de 154 decisiones ©
proferidas por parte de su dependencia, creo que es
un buen numero de decisiones de fallos \%
efectivamente quiero saludar como esa serenidad
pero también hacer un llamado a la administracién
municipal del ingeniero Rodolfo Hernandez, para
poder aumentar la capacidad de esta institucidn de
control interno disciplinario porque efectivamente
con el gran numero dec quejas, sobre todo como usted
muy bien lo sefala en su informe, proveniente de la
secrectaria de educacidn, en quejas donde usted nos
seflala que la mayoria van dirigidas a profesores vy
profesoras de nuestro municipio, pues creo que es
importante, pues seguir en esa via y obviamente
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aumentar la capacidad de esta institucidn,
muchisimas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: A usted y cierran las intervenciones
el concejal Henry Gamboa, para darle curso al
debate de con, de informe de gestidn.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA.

Bueno, muy amable seflor presidente, nuevamente un
saludo a todos los asistentes, bueno, aquil parlo
porque no gastarlo porque no bogas (Tenemos
competencias? O (No tenemos competencia? ;Debemos
actuar cuando tenemos competencia? O ;Cuando no
tenemos? Si1 es que es tan delicado eso, este tema
¢No? Pero cuando se trata de combatir la
corrupcidn, tengamos © no competencia, si no la
tenemos, tenemos que denunciar, si a la doctora le
llega alla, una informacidén que no es de
competencia de ella, que no es flun funcionario,
que, eh, es de mas alto nivel, entoes la
competencia es de la personeria, entoes ella le
debe decir a la personcria, por favor retome esta
investigacidén y arranque (O no doctora? Segundo,
esto le compete a la procuraduria, hay que
mandarselo a la procuraduria, le compete a ella
hacer eso, no que de ella lo avogque, si no tiene
que darle el tramite respectivo, entonces aqui 1lo
que ha dicho el doctor Pedro Nilson, lo que han
dicho los demés concejales, también es competencia
de la sefora de control interno, avocarlo o darle
traslado al, al operador disciplinario, 1llamese
contralor, llamese personeria o al méds rango alto,
eh, de poder ©publico qgue se 1llama, eh, la
procuraduria, entonces para hacer claridad sobre
es, porque aqgqui podemos tocar todos los temas en
ese sentido, eh, el otro tema que me preocupa es
que hablamos y nos llenamos la boca de combatir la
corrupcidn, es que como servidores publicos nos
obliga honorables concejales, eso estd desde el afo
91 en la constitucidn, desde siempre nos ha tocado,
llegado, todos no se puede escuchar el audio
servidores publicos, como los concejales, como los
sefiores secretarios, como los funcionaros, todo el

que tenga que ver con servido publi, esta obligadc
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a hacer el ejercicio de combatir la corrupcidn, es
que no es de nadie nuevo, y de hecho esperemos que
lleguen ahorita los informes de los secretarios y
vamos a encontrar el gran numero de actos de
corrupcidn que esta, eh, pasando en la
administracién municipal, esperemos los 1informes,
este mes vamos a encontrar que no va a ser la mejor
administracién en transparencia, porque no estéa
siendo, entonces es un poco para, para avizorar,
para avizorar el tema, y, y ademads e¢s, es el
numero, €l numero de hierros que puede cometer una
administracién es proporcional al namero de
actuaciones, si yo no hago nada, si yo no contrato
nada, pues obviamente voy a ser el mejor, pero si
yo voy hago 100 obras, contrato 100 obras, pues
proporcionalmente voy a cometer esos hierros y esa
es la razdon de la que devaluan estas, eh, eh, entes
de, de, que buscan visibilizar la, la transparencia
de un tema que tangencialmente a va a Llocar,
hablamos de que estamos avocando 1000 procesos a mi
lo que me preocupa que vengan de donde vengan, de

administraciones antecriores, avocamos este afno
alrededor de casi 300, me preocupa es que solo 2
fallos, eso si me preocupa, entonces Estamos

actuando? o ¢(No estamos actuando? yo pienso dque
para el préoximo informe, hay que detallarnos méas
este, este tema, porgque si me preocupa, no sé si es
por la falta de recurso humano, pero hay que
ponerle gente, eso hay que, eso, esos sefiores que
contratamos por 10, 12 millones, contratemos 4 o 5
abogados por 2 millones 500 que hacen una gran
labor en este aspecto, porque es gue necesitamos
saber que estd pasando con esta mil cajas, aqul no
estamos sabiendo , ni nos dicen cuales son la razdén
, hosotros tenemos que saber, y de que secretaria
provienen, ese es el ejercicio de control politico,
desde el concejo para en cada ejercicio ayudarle a
usted doctora cuando venga el seflor secretario de
planeacidédn ;Que est&d pasando? Es que en las
revisiones de control dc obra, eh ¢(Hay quejas sobre
eso0? ¢(Hay amenazas por la, por el funcionario? Eso
tenemos que evaluarlo nosotros también, pero en
este informe no viene y le pedimos que en el
préximo venga esa no s2 puede escuchar el audio,
dependencia y el tipo de quejas gque se estan
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presentando, porque esa es la 1irregularidad en la
mala administracidén que se pueda presentar, me
preocupa del personal, porque imaginese, hay una
ley que es la 592 de 1la 2000, que es la ley
archivistica, 16 afios lleva esa ley, que casi
ningin ente publico la ha cumplido y creo qgue
ustedes no la han cumplido, pero ¢(Cblbmo se va a
cumplir? Si es que el que el archivo nos lo esta
organizado un practicante, un estudiante que no le
pagamos nada, hay que poner un experto en la
archivistica, revisar las tablas de retencidn, no
se puede escuchar el audio este cuento, eso vale
doctora, si tenemos que no se puede escuchar el
audio que tener no sé cuantos procesos, hablan de
4000 o 5000, eh, actos secretariales y no se puede
escuchar el audio cosas, eso genera papel, genera
archivo, eso requiere person, personal
especializado en eso, hay que contratarlo doctora,
el otro tema que, que queria manifestar vy, y, Yy
aqui ayer 1lo hablaba el doctor Rene que es
preocupante los indicadores, estos 1indicadores que
nosotros, eh, desafortunadamente no nos dejaron
modificar , no dicen nada, dicen eh, indicador
capacitacion de prevencidén 2 para el 2016, hicimos
3, ejecutamos el 150% en capacitaciones, gue bueno,
es un indicador bueno, pero yo le pregunto a la
doctora de los 4700 funcionarios entre trabajadores
y oficiales, empleados publicos, nomina, hilos,
profesores y docentes cuantos se capacitaron en
esas 3 capacitaciones si hubo un cubrimiento del
100% o del 150%, que me gustaria que nos dijera esa
cifra para saber si se estd trabajando sobre la
prevencidén, porque es gue es un problema, no es
llegar y, y sancionar, sino también prevenir, hay
deben estar ustedes la mano, porque algunos decian,
es que eso oficio suyo lo de control interno vy
gestidn, no es oficio suyo, pero si debe haber un
empalme con ella , porque ella estd generando unas
, eh, auditorias (Cierto? Y ella estd generando
unos hallazgos, quc son fiscales, disciplinarios o
penales, usted debe avocar los disciplinarios de
una vez, no decbe, no debe ni siquiera csperar que
alguien los denuncie, practicamente cuando se
precsente  ese informe, esas auditorias  deben
llegarle copia a usted vy usted avocar eso si
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amerita lo disciplinario o no lo amerita, esa es la
tarea de verdad de un control disciplinario para la
administracién municipal, eso era lo que queria
agregarle, lo demas vya los demds concejales 1lo
manifestaron, no, no vale la pena agregar, muchas
gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Doctor Henry, Jle voy a dar la
palabra a la doctora Magola durante 3 minutos para
que nos haga una induccidén en torno a lo que seran
las respuestas y como son respuestas muy puntuales
de cada concejal, quiero que por favor de manera
escrita les haga llegar las respuestas y podamos
avanzar, tiene la palabra.

INTERVENCION DEL LA DOCTORA MAGOLA LEON.

Muchisimas gracias honorable concejal, eso es 1o
educativo y lo procedente en este tipo de informe
de gestiones y es que los representantes de la
ciudadania, como es el concejo municipal, hagan
Ltodos esos cuestionamicntos gque se convierten en
necesarios para poder ahondar en la gestidén de cada
una de las dependencias, y le digo al honorable
concejal Pedro Nilson, alguna de las observaciones
que usted hizo no es competencia de control interno
disciplinario ir a, eh, desarrollar los planes, en
este caso al que usted hizo referencia al plan de
corrup, anticorrupcidn, que de pronto usted no estéa
bien informado, pero la administracidén publica si
adelanto un plan anticorrupciédn en donde se
manejaron muchisimas metas y la ingenerencia de
control interno disciplinario c¢ra darle a control
interno de gestidén ese resultado de esas, eh,
actividades vy esas metas que se propuso control
interno disciplinario, eh, en atencién y de
conformidad con el plan anticorrupcidn, eh, decir
que los, eh, que los informes, eh, tildan de
mediocridad, pues mire pe, eh, honorable concejal,
yo no lo vi usted durante los 11 meses gue estuve
ahl esta dependencia presentandome alguna denuncia
relacionada con los informes que le presentaba a
cada una de las secretarias o} de las
irreqularidades que usted observo durante estos 11
meses, le aseguro que control interno disciplinario
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con el poco personal que tuvo durante esos 10 meses
que fueron solamente 3, 2 sustanciadores vy un
contratista, le aseqguro que alld hicimos milagros,
descongestionando esta competencia y le habiamos
dado tramite a toda denuncia y a todo observacidn
que usted hubiera llegado a presentar en contra de
los jefes de despachos, déjeme y le informo que
todas las investigaciones que se adelantaron y se
iniciaron en el 2016, en contras de los jefes de
los despachos de los municipios de Bucaramanga, ha
llevado el control de estas investigaciones 1la
personeria municipal, quien, quienes de forma
escrita, cuando usted quiera pasar por control
disciplinario con muchisimo gusto le mostrare todas
las comunicaciones enviadas por parte de la
personeria municipal a control disciplinario
diciéndole, que se abstenga de investigar al uno,
al otro, al de planeacidédn ,al de la hacienda.

INTERVENCION DEL LA DOCTORA MAGOLA LEON.

Como alld lo dijo el honorable concejal, entonces
con muchisimo gusto le mostrare todas las
comunicaciones en donde la personeria municipal ha
ejercido el profer, el poder preferente sobre las
investigaciones de todos Jjefes de despacho del
municipio, pero eso no implica que si usted llega
allada y nos presenta una denuncia en contra de un
jefe de despacho y si nosotros tenemos la
compctencia para hacerlo, pues claro que
procederemos y lo estamos haciendo, entonces, eh,
contestar cada una de¢ las, de los cuestionamientos
pues nos llevariamos hasta 2 horas y debatiriamos y
debatiriamos, con mucho gusto estaré yo atenta

paséandole por escrito cada uno de los
cuestionamientos y de los interrogantes que
hicieron, eh, comenzando porque control

disciplinario no tiene competencia para adelantar
investigaciones de responsabilidad fiscal, entonces
eh, de manera muy saludable de manera muy grata
estamos nosotros alla para decirle, mire que
podemos hacer que no podemos hacer, si usted quiere
tener 1informe de <cada una de las actuaciones
adelantadas, yo hasta donde me Jlo permite la
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constitucidn y la ley, podre ofrecerle a usted
informacidn, mientras no viole el derecho

fundamental de la intimidad y del buen nombre de
los funcionarios publicos, porque es que todas las
investigaciones disciplinarias tienen reserva
sumarial y claro que mirare a los sefiores
concejales que me hicieron la propuesta de que mire
alld escriba, aunque sea la falta, aunque sea que
dependencia, claro que lo hacemos, mientras no
incurramos en faltas disciplinarias gravisimas,
porque yo no le puedo violar ese buen nombre y esa
intimidad a un funcionario publico cuando lo estéan
seflalando de un presunto abuso sexual, cuando 1lo
estadn senalando de un presupuesto hurto, de un
presunto, eh, falta disciplinaria que podria dafiar
su buen nombre cuando al final se concluye que no y
que se trataba de, de, quejas temerarias, pero con
mucho gusto hasta donde me lo permita la
constitucidén y la 1ley le seguiré presentando vy
ampliando el escenario de las propuestas que me
hicieron, eh, la reserva sumarial de los procesos
disciplinarios solamente basta cuando se levanta el
pliego de cargos, de tal manera que si los
concejales gquieren acceder a esos fallos
sancionatorios, que no fue uno, concejal Claro,
sino que fueron ? fallos sancionatorios, pueden ir
y solicitar porque yva puede la ciudadania acceder a
esa informacidén esos fallos, creo, sefior honorable
concejal, que me pase de los 3 minutos (Ya?
disculpeme por favor pero con mucho gusto por
escrito les contestare todos estos
cuestionamientos.

EL PRESIDENTE: Muchas gracias doctora, para
terminar, doctor Pedro Nilson, un minuto y serramos
la sesidn, muchas gracias.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ.

Eh gracias sefior presidente, doctora, que pena
respete el recinto doclora, nosotros ese temita que
usted empieza que no lo vi en su oficia, doctora
nosotros hacemos control politico y yo no tengo que
estar en su oficina mirando que hace y que no hace,
disculpeme, pero sin embargo le voy a ayudar en
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algo, secretario, regadleme esta copia a la
personeria vy vyo alld en amplio la denuncia
disciplinaria por omisidn de unas cosas que usted
debe hacer, y tercero doctora, como estamos en un
gobierno que le gusta engavetar y sacar a los
medios lo que le conviene, y lo gque no le conviene
lo engaveta, pues no sé si de pronto, de pronto no
sé, ch, ustedes como estédn de arrodillados, no s¢,
eh, uh, (Que es doctor? Ustedes.

PRESIDENTE: Continuemos, concejal Pedro Nilson, por
lavor.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ.

Entonces doctora si le pido el favor que por favor
me regale copia de, de ese manual gue tiene la
obligacibén que publicaron al 31 de diciembre de
cada ano, no ahi de pronto quede c¢ngaveta como el
decreto 180 del 2017, firmado el '/ de diciembre,
donde por conveniencia redo, redujieron el
presupuesto solamente para bajar, 1lo, los, 1la,
bajar los indicadores que estaban cumpliendo,
entonces doctora, le pido el favor con todo el
respeto, gque este en un recinto donde nosotros
hacemos control politico, y yo no tengo dque estar
en su oficina ni para saludarla, muchas gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Agradecemos las intervenciones de
los concejales, sefior sccretario continuemos con el
orden del dia.

EL SECRETARIO:

7.Lectura de documentos y comunicaciones, no hay
comunicaciones sobre la mesa.

EL PRESIDENTE: No habiendo comunicaciones,
continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: El orden del dia se ha agotado.

EL PRESIDENTE: Agradecemos a los estudiantes de 1la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, universidad de
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la cual fuimos estudiantes de pregrado y

especializacidén de la cual nos sentimos orgullosos
Yy necesitamos que se preparen para liderar esta
ciudad que necesitan lideres importantes, a
ustedes, a la policia nacional, a todas las
personas y medios de comunicaciones que nos
acompafiaron, mafana 9 de la manana, concejo de
Bucaramanga, muchas gracias, feliz dia.

l.as anteriliores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.
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