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SALON CENTRAL DE SESIONES
FOLIO 2
El Presidente inicia extendiendo un

caluroso saludo a todos los Honorables
Concejales y a los asistentes al Concejo de
la ciudad % solicita a la Secretaria
General hacer el primer llamado a lista.

El Secretario General procede a hacer el
primer 1llamado a lista e informa gque han
respondido a lista tres (03) Honorables
Concejales, por lo tanto no hay qudrum
decisorio.

ELl Presidente decreta un receso de 15
minutos.

Receso

El Secretario General procede a hacer 1la
verificacidén de qudérum e informa que han
contestado a lista trece (13) Honorables
Concejales, por lo tanto hay qubdrum
decisorio.

El Presidente informa que se estd haciendo
una verificaciédn de qudrum mas no un
segundo llamado a lista 3% solicita La
Secretaria General continuar con la lectura
del orden del dia.

El Secretario General procede a dar lectura
al orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL

QUORUM.
2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.
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SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 3

_DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA

REVISION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARIA.

.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

_.INFORME DE GESTION DEL ANO 2013 IMEBU

DOCTOR CRISTIAN RUEDA RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL.

.LECTURA DE COMUNICACIONES.

. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Bucaramanga, Jueves 06 de marzo de 2014
Hora: 08:02 A .M.

Presidenta.

H.C.

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

Primer Vicepresidente.

H.C.

Segundo Vicepresidente.

H.C.

Secretario General.
FELIX MARINO JAIMES
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SALON CENTRAL DE SESIONES
~ FOLIO4 )
2.CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN

DEL DIA.

El Secretario General informa gque el orden
del dia se ha aprobado.

En Secretaria General continua con la
lectura del orden del dia.

3.DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA
REVISION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARIA.

El Presidente designa al Honorable Concejal
Cristian Nifio para dque revise la presente
acta.

El Secretario General continua con la
lectura del orden del dia.

4. HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

Entonacidén de las estrofas del respectivo
himno.

3. INFORME DE GESTION DEL ANO 2013, IMEBU
DOCTOR CRISTIAN RUEDA RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL.

La presidencia le informa al doctor
Cristian rueda por favor hacer un informe
ejecutivo,
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SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 5
INTERVENCION DEL DOCTOR CRISTIAN RUEDA

RODRIGUEZ.

Saludo. Efectivamente sefior Presidente haré
un resumen de todo lo gque informe de
gestidn que vamos a presentar aqui a
continuacidn.

El IMEBU de su misidn institucional Y
buscando desarrollar acciones de impacto
social centra su gestidén en el plan de

desarrollo municipal que se encuentra
estipulado con el plan nacional de
desarrollo, de ahi que nuestro compromiso

le apunta a la formalizacidn laboral vy
empresarial como respuesta al alto 1indice
de informalidad exlistente en la ciudad,
dentro de nuestros programas gdgue existen
empezamos con el eje estrategia de gestidn

del emprendimiento; en este programa
impulsamos y motivamos a todas las personas
que tengan una idea de negocio a

consolidar.

La presidencia le solicita a los presentes
por favor silencio para escuchar la
exposicidédn del doctor Cristian.

INTERVENCION DEL DOCTOR CRISTIAN RUEDA
RODRIGUEZ.

En el programa estrategia de gestidn de
emprendimiento ayudamos a todas las
personas gue tengan una idea de negocio a
gue plasmen esta 1idea y la consoliden y la
lleven a través del tiempo articulando 1los
procesos dque tienen y los programas dJue
tenemos en el IMEBU para esta estrategia 1la
meta que teniamos contemplada para el 2013
eran 50 nuevas unidades productivas
apoyadas. El logro obtenido fue de 52
nuevas unidades productivas apoyadas, esto
guiere, va enmarcado en todas las ideas que
se presentan, que se estudian, y Jque se
analizan y las apoyamos con todas las
asesorias gue se requieren y con el crédito
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SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 6
gque nosotros otorgamos a cada una de estas
personas O empresas que quieren
formalizarse vy <crearse en la ciudad, la

meta del cuatrenio establecid a partir de
la ejecucidén histdérica del IMEBU, es de ahil

que tomamos una meta y los logros
alcanzados son superiores en este momento,
los emprendedores asociados, 1los sectores

estdn el sector comercio con 23 apoyos,
sector industria con nueve 'y el sector

servicios con 20; los emprendedores gue
fueron beneficiados madres cabeza de hogar,
estudiantes, personas situacidn de

discapacidad, jévenes vy tenemos el mayor
nimero centrado en otros sectores de la
poblacién y diferentes a los gque estéan,
tales como lo son el sector rural, personas

desplazadas, entre otras; eso no lleva o
nos gquiere decir el rubro de otros, las
unidades de procesos administrativos
empresariales aqui le brindamos la

oportunidad a todos los microempresarios
gque ya estan constituidos a fortalecer sus
empresas en los diferentes sectores que
ella se encuentran débiles, sector de 1la
parte juridica, la comercial, imagen
institucional toda esa herramienta nosotros
se las brindamos con el equipo asesor dJue
tenemos con el Instituto y le ayudamos a
fortalecer sus microempresas desde el
Instituto, para la meta proyectada para el
2013 tenemos 750 y alcanzamos una meta de
1012, esta meta es bastante alta ya gque la
asistencia por parte de la comunidad fue
"PaEtante ‘byuena entonces logramos establecer
mas del 100% en el logro de la meta

alcanzada, los empresarios que se
diagnosticaron % se asesoraron por el
sector, estéa artesanias, alimentos,

industrias, agricultura, bisuteria siendo
el comercio quien frecuentdé el Instituto

para solicitar una asesoria en las
diferentes adreas de su negocio, los
empresarios diagnosticados por comuna
abarcamos siete comunas Y también los
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corregimientos que forman parte del

Instituto, de la ciudad perddén, siendo la
comuna 15 1la gque méas solicita asesorlas
para fortalecimiento de cada wuna de sus
empresas, los empresarios atendidos por sus
diversos econdémicos podemos ver due estan
los independientes, los profesionales, 1los
desplazados, las madres cabeza de hogar,
las comunidades indigenas y los
reinsertados que también forman parte de
este grupo de apoyos que se residen por
parte del IMEBU, el otro programa que
tenemos es el lema del crédito o con
crédito donde le damos la posibilidad a
todas las personas de acceder a créditos a
una tasa Dblanda, a una tasa que puedan
acceder vya que la gque manejamos en el
Instituto es la tasa mads econdbmica en el
mercado para el tema de micro créditos al
1,5% podemos evidenciar que los recursos
entregados por los operadores esta FUNDESAN
con 2.086 millones, CORFAS con 3.500 vy
COOPFUTURO con 1,898,000,000 entregados a
la comunidad en la vigencia del 2013,
créditos entregados superados a 10 millones
de pesos, tenemos una meta establecida de
33 % logramos 167 créditos para el
apalancamiento 3% fortalecimiento de las
empresas de la ciudad superiores a 10
millones de ©pesos, aqui podemos ver 1la
tabla donde nos muestran gque los créditos
que fueron apalancados superiores a 10
millones de pesos, los créditos inferiores
a 10 millones de pesos tenemos un logro de
2084 siendo bastante alta la meta ya que
teniamos establecido para la vigencia 1625
créditos como colocacibdn, estos créditos
como bien lo saben son colocados a través
de los operadores, como es CORFAS,
COOPFUTURO Y FUNDESAN, los nuimeros de
puestos de trabajos por mal apoyados a

través de estos créditos del
fortalecimiento que se realiza en el
Instituto hemos logrado obtener unos

puestos de trabajo formal el logro son 217,
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FOLIO 8
teniamos una meta de 180 puestos de trabajo
formalizados, de capital semilla del

programa mandado del Instituto en donde
logramos evidenciar y podamos entregar unos
recursos que no son reembolsables siempre vy
cuando el negocio sea prdéspero aqui vemos
el lanzamiento en Jjunio de 2013 y es un
proceso en donde llevamos socializacidn,
capacitacidn, identificacidn de perfiles
productivos; reunimos a toda la comunidad vy
les hacemos saber sobre qué ese programa Yy
cudles son los beneficios gque reciben por
parte del Instituto en este programa, éste
son ya microempresas que se han formalizado
y que estan funcionando hasta el momento.

La meta proyectada para el tema de capital
semilla para el 2013 eran 15 y logramos 23
apoyos para el tema de capital semilla, 15

para pre cooperativa, 16 para pre
cooperativas, % siete para cooperativas
éstos recursos seran entregados el

miércoles de la semana entrante a cada una
de las personas que salieron favorecidas;
el observatorio del mercado laboral es un
trabajo que articulamos en donde podemos
hacer investigaciones en los diferentes
sectores de la economia de la ciudad
arrojandonos cuales son la oferta y 1la
demanda, que los sectores gque mas generan
empleo o que estan generando empleo en este
momento en la ciudad entonces de eso se
trata lo gue es el observatorio de empleo vy
nos permite y nos facilitan dirigirnos a un
sector especifico para poderles dar mas
opciones de empleo a la comunidad; también
tenemos un trabajo gque se realizd y se
entregdé a cada uno de ustedes que fue el
mercado de trabajo del sector turismo donde
nos arrojdé wunos datos importantes siendo
que este sector estd impulsando el trabajo
aqui en la ciudad de Bucaramanga, nuestros
aliados como lo podemos ver esta el FUPA,

esté el PENU, esté la REDORME, las
universidades de Bucaramanga, el DANE,
UNICIENCIAS, Piedecuesta, los municipios,

» 90
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entonces tenemos una red de aliados

bastante importante de la cual nos permite
fortalecer el observatorio gque manejamos en
el Instituto, hemos logrado la meta era
mantener un observatorio de empleo y es 1lo
gque hemos logrado manteniéndolo a través de
la investigacidn que realizamos en el
Instituto; agqui estan las metas proyectadas
que era el 30%, y el logro del 30% en todas
las 1nvestigaciones due se hicieron ©por
parte de IMEBU, en este tema es la
comercializacidn Y% la participacidn en
eventos feriales tenemos una meta de ocho
apoyos en diferentes sectores feriales vy

logramos llegar a 19. Los sectores tales
como la feria internacional del cuero, 1la
exposicidn Asoinducals, en apoyo a los

artistas artesanos que fueron a Medellin vy
asi sucesivamente tenemos el apoyo a cada
uno de los eventos feriales en cada una de
las ferias que nosotros patrocinamos %

realizamos en beneficio a toda la
comunidad, dentro de ese programa tenemos
el tema del IMEBU en tu barrio en donde 1le
brindamos la posibilidad a todos los

pequeifios empresarios que estan inscritos en
el IMEBU puedan comercializar sus productos
en los diferentes sectores de la ciudad vy
también involucrando a todos los ex
vendedores informales que se guieran unir a
los programas que ofrece IMEBU nosotros 1o
estamos vinculando en estos eventos para
que ellos puedan comercializar Sus
productos, el numero de personas formadas vy
capacitadas en &reas laborales esto es de
acuerdo a las capacitaciones gque realizamos
con un logro de 2197 capacitaciones en
donde se logrd superar bastante amplio el
margen de la meta y logrando establecer
nuevas opciones de empleo, nuevas opciones

para que la gente pueda emplear sus
conocimientos en las diferentes 4&reas que
fueron capacitadas, en la ultima
diapositiva nos muestra el presupuesto

programado y el ejecutado en cada uno de
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los programas sefior Presidente es asil que
éste la exposicidn que tenemos para

brindarles a ustedes.

INTERVENCION DE EL H.C. RAUL OVIEDO TORRA.

Saludo. Bueno yo hice un andlisis del
informe de gestidn de Cristian en el IMEBU
y me parece importante hay unos avances dJue
tienen gue ver con el alto indice de
empresas asesoras y diagnosticadas durante
el 2013 superior a los afios anteriores se

fortalecid con un gran nimero de
empresarios por medio de créditos de, con
crédito logrando sostenibilidad %

estabilidad empresarial se ha fomentado el
apoyo de programas y eventos que generen un
gran impacto econémico en pro de construir
el AMB, o sea la &area metropolitana con un
activo de inversidn para empresarios
nacionales e 1nternacionales gque me parece
importante eso y un analisis objetivo que
se hizo de todo lo que tiene que ver con el
informe no se realizdé un andlisis detallado
de la ejecucidn del presupuesto 1ingresos Yy
egresos no hay <claridad si los recursos

financieros fueron manejados con
eficiencia, no hay conocimiento de los
indicadores financieros, pienso dque estos

son un objeto de analisis constructivo dJue
lo podemos mirar y recomendaciones dque YO
creo que hay gque hacerle al IMEBU y mirar
gqué es lo que podemos segulr trabajando con

a trabajar en la formacidn \%
fortalecimiento de proyectos innovadores
gue busgue generar nuevas formas de empleo
en el municipio, promover con mayor
claridad el acceso a los créditos y ayudas
financieras a un nuevo, a un numero mayor
de nuevos microempresarios con ideas

sostenibles y productivas, profundizar en
la formacidn de proyectos de desarrollo
empresarial donde se promueva la
competitividad de las empresas de la regiodn
para facilitar con esto 1la participaciodn
del mercado internacional, ampliar el
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acceso a oportunidades de generacidn de
ingresos y trabajo a la poblacidn en
situacidn de pobreza, pobreza extrema
pobreza y vulnerabilidad, a mi me parece
que el informe, es un informe completo de
todas maneras decirle que, qué es

importante que este andlisis objetivo y que
de una u otra manera podamos mirar Yy YO
pienso que el IMEBU es mirar cbdbmo se
fortalece mirar que las cosas se hagan 1lo

mejor posible, lo uno para la
administracidn de nuestro alcalde Luis
Francisco Bohdérquez y seguir adelante en
todos los temas que se tengan que

implementar en todo lo gque tenga gque Vver
con lo social, esto era todo el anéalisis
que yo le hice a este informe de gestidn,
de verdad muchisimas gracias sefior
Presidente.

La presidencia decreta un receso de cinco
minutos

Receso

E1l presidente, solicita que sirva a
verificar qudérum sefior secretario.

El Secretario General procede a hacer 1la
verificacidédn de gqudérum e 1informa gque han
contestado a lista doce (12) Honorables
Concejales, por lo tanto hay gudrum
decisorio.

INTERVENCION DE EL H.C. HENRY GAMBOA MEZA.

Saludo. No podia pasar por alto referirme a
este informe primero gque todo wun 1informe
muy completo puede uno sacar buenas
conclusiones al respecto me refiero al tema
de lo gque tiene que ver con lo apoyo
sustancial gque viene haciendo el IMEBU a
todos los escenarios de comercializacidn en
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Bucaramanga particularmente en lo gue tiene
que ver con la exposicidn internacional de
moda infantil un apoyo acopio una gran
organizacidén 1importante de los pequerios y
empresarios de Bucaramanga, expocuero,
Santander Fashion, importantisimo este
trabajo que se viene haciendo alrededor de
eso, el corazén de la moda gque fue mnmuy
importante este evento pero igualmente este
trabajo que se viene haciendo en los
diferentes Dbarrios de Bucaramanga s una
manera de apoyar el emprendimiento de 1los
sectores sobre todo los méas vulnerables de
Bucaramanga, y o creo que eso es
importantisimo y hay que meterle mas
recursos a estos escenarios gque eso hacen
que la gente siga con la ocasidn de
emprendimiento gue no estén siempre
pensando en buscar empleo sino por su
propia creatividad e iniciativa armen su
empresa y apoyarlos en este aspecto nos es
ese escenario de IMEBU en su barrio hay que
seguirlo apalancando doctor y yo de verdad
porque la gente lo agradece y yo ando por
ahi en todos 1los barrios subnormales es
donde mé&s agradece esto porque la gente es
muy buena, Santander en creatividad y eso
hay que apoyarlos todas esas 1i1niciativas vy
micro empresariales hay gque apoyarlas. El
otro tema 1importante gque hay dJque reconocer
ya que al tema de IMEBU es el crecimiento
gque se viene dando a lo que es el fomento y
crédito a los empresarios tanto
industriales, comerciales y de servicios la
tarea que viene haciendo CORFAS, FUNDESAN,
COOPFUTURO vya tenemos casi 5000 millones de
pesos en este fondo hay que Dbuscar cdédmo
traer mas recursos para 1ncrementar estos
créditos esa asesoria mas de 1500
empresarios, importantisimos esos
empresarios necesitamos sacarlos de ser
enanos gue vean mas alléd de sus narices hay
que meterle en la cabeza como fomentar,
capacitarlos en cultura asociliativas, en
cultura empresarial que el Dbalance y 1las

CONCEJD DE
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cuentas por cobrar y por pagar no se
carguen en un papelito en el bolsillo sino
que hay gque llevar su contabilidad, llevar

sus presupuestos sistematizar, formalizar
hay que ayudar mucho al empresario en esto.
Finalmente reconocer el tema de los

recursos gue estan gestionando por la parte
de capital semilla en el gque son mas de 500
millones de pesos dque se han de alguna
manera gestionado y sobre todo esa plata
qgue se consiguid Dr. Cristian para
formalizacidn, tenemos que trabajar mucho
sobre eso; mire los riesgos gque tienen 1los
empresarios ahorita por la no formalizacidn
va ser graves a través de la DIAN, la DIAN
se vino encima y si no estamos formalizados
si no bancarisamos s nuestras transacciones
nos van a multar por punto y punto ibamos a
quebrar a mas de un microempresarios,
revisemos ese tema concienzudamente hay due
pedirle el apoyo a la Cémara de Comercio en
este proceso que nos facilite la
inscripcidén, gque no la facilite, que no la
rebaje y otro tanto gque el IMEBU patrocine
el costo de la 1inscripcidén en Camara de
Comercio, hay gque yO Ccreo dgque es una meta
que ampliar en el plan de desarrollo en
este proceso de formalizacidén, por lo demés
seguird adelante Dr. Cristian de verdad se
viene haciendo una buena tarea del fomento
al emprendimiento en Bucaramanga, muy
amable Presidente.

INTERVENCION DE EL H.C. WILSON RAMIREZ.

Saludo. Importante el 1informe de gestidn
que presentd al Consejo de la Ciudad frente
a esta institucidn gue tenemos todos muchas
ilusiones esta es de las 1nstituciones del
municipio gue crea una expectativa
importante en la ciudadania frente al
desarrollo del empleo, pero el empleo no
solamente es el gue se le pueda dar a una
persona, sino el gque puede generar a través
de los créditos Y cada una de esas
instancias gue se ha venido desarrollando

.
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en esta 1institucidén no de hoy sino de hace
mucho tiempo en este municipio, Yo pilenso

gque hay actos importantes en el anterior
periodo que usted tuvo como director en el
afio anterior y fue supremamente interesante
ver c¢bémo se pudieron hacer algunas cosas
importantes, yo tengo algunos 1interrogantes
para hacerle, seria importante de acuerdo
al informe de gestidn que usted ha
presentado hoy al Consejo de la Ciudad
preguntarle.

1. A partir de gqué fechas se pondra en
marcha el convenio realizado con el
area metropolitana que pretende

implementar el observatorio social vy
econbémico, seria muy bueno que ahi 1lo
dejo planteado en el informe pero
seria bueno que se le diga al Consejo
de la Ciudad si ya estd funcionando,
que logro se van a tener frente al
mismo y cudl es el objetivo principal
en la creacidén de este observatorio
para saber verdaderamente cuales son
las necesidades insatisfechas por
mucha de las personas gque no sdélo
viven en la ciudad Bucaramanga Sino
que en todo el area metropolitana
saber si ya esté& funcionando, cual es
el objeto principal del mismo, cual es
el resultado que se puede tener frente
a él.

2. Otro interrogante Dr. Cristian, seria
bueno saber cudles fueron los sectores
comerciales gque se apoyaron a nivel
internacional con la rueda de
comercializacidén llevada a cabo por el
Instituto en el afo 2013, seria bueno
que se le cuente al Consejo de la
Ciudad frente al tema.

3. Qué resultados se ha tenido con 1la
alianza SENA-IMEBU en lo referente a
los procesos de formacidn Y

capacitacién en las &reas laborales,
yo creo gue el Instituto con €&l SENA
han venido haciendo una llave

o e
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importante frente que <capacitemos a
las personas en cada uno de los

sectores, seria bueno que usted
abundara en ese tema, ©O si no nos 1lo
manifieste por escrito frente al

desarrollo gue se ha obtenido en esas
alianzas importantes con el SENA y el
IMEBU % para finalizar ya sefior
Presidente me gustaria gue el Dr.
Cristian le dijera el Consejo de 1la
ciudad que tipo de asesorias y
capacitaciones le brindd al sector
veredal el grupo de apoyo sector
agropecuario adscrito al Instituto, yo
sé que allada en el Instituto hay un
grupo de apoyo gque hace en el sector
Veredal algunas capacitaciones en
algunos temas importantes como el
café, el cacao, como otras de las
cosas es que ya tiene en el municipio
detectadas que son las del sector
veredal y se lo digo porque no soy el

concejal del campo o del sector
veredal pero si trabajo esas veredas
importantes del municipio de
Bucaramanga por lo deméas muchas

gracias sefior Presidente.

El presidente, sefior secretario revise la
presencia de los concejales Jaime Beltran vy
Sandra Pachoén.

INTERVENCION DE EL H.C. CLEOMEDES BELLO
VILLABONA.

Saludo. Presidente yo si 1la verdad gue no
puedo decir gue felicitaciones por el
informe porque mire nosotros hicimos un
debate a qgquien el Consejo de Bucaramanga
muy 1mportante y de ese debate se sacaron
unas conclusiones se quedaron unas
expectativas que hoy ¢él1 IMEBU sigue en 1la
misma situacidédn y lo otro sefior Presidente
el objeto del IMEBU es la generacidén de
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empleos Dr. Cristian a través de las

pequefias, medianas y grandes empresas Yy no
es el generador de empleo directo a través
de los recursos propios, ni practicamente
el Instituto se volvid fue lleno de
burocracia y los recursos practicamente se
estdn gastando en burocracia interna del
Instituto y ese no es el objeto Dr.

Cristian, yo creo que el IMEBU podria
funcionar con el director 3% la parte
administrativa porque es un banco, yO no

creo gue necesite 80 o 100 personas para
administrar un crédito, un capital semilla
se perdid el objeto del IMEBU y entonces en
ese tema Dr. Cristian desafortunadamente se
volvidé fue un ente burdcrata y eso para
usted administrar pobreza, yo creo dJgue ese
no es el objeto es volver uno mas pobre al
pegqueiio y mediano empresario de la ciudad
de Bucaramanga de tal manera que ojala
Presidente por la premura del tiempo por 1lo
que estamos, en lo que estamos podamos
hacerle citacidédn nuevamente al director del
IMEBU, de verdad gque este es un 1instituto
de defenderlo porque es el Unico que 1le
puede dar la mano al sector productivo de
la ciudad, pero darle la mano de verdad no
para hundirlo sino para sacarlos de alléa de
donde estadn en la situacidén cadtica y seria
usted un gerente de verdad de recursos gue
le dijera a la gente vamos a prestarlo pero
para administrar una ndémina no se necesita
tanto personal y mire aqui habla usted de
un convenio gque hace con, tiene un convenio
con el &rea metropolitana yo no sé si el
area metropolitana ahora aparte de ser
autoridad ambiental ahora nos genera, no sé
ese convenio y dice el objeto del convenio;
apoyar el observatorio social y econdmico
de la ciudad vy su entorno en Dbusca de

estudios de investigaciones, fortalecer
sistema de formacidén social y econdmico de
Bucaramanga, todo eso y o no sé si lo
conozcamos, yo no sabia cuadal es el entorno

cudl es la parte social y econdmica de la
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ciudad, ese es como para hacer un estudio
cierto, yo gquiero conocer el estudio que
arrojoé, cuédles fueron las fortalezas O las
debilidades dque hay en Bucaramanga en la
parte social, en 1la parte econdémica, sino
la conocemos a hoy, el instituto lleva

funcionando desde el afio 2000 desde el
gobierno de 1Ivan Moreno cuando el doctor
Henry Gamboa era secretario de planeaciodn
yo no sé si hasta hoy vamos a tener ese
estudio que saque el drea metropolitana
cudl es la parte social, econdémica, cual es
la parte de Bucaramanga, el entorno, las
politicas de administracién y programas de
por cierto la Jjustificacidédn es Dbastante
grande y se requiere brindar la informacidn
socio-econémica o periddicamente orientar
politicas de 1la administracidén municipal,
los programas Y proyectos orientar la
informacidn econdémica institucional,
poblacién y territorial, me imagino que va
a desarrollar este convenio debe ser un
plus ultra porque eso no lo puede hacer
cualquiera tiene gque tener wuna formacidn
bastante compleja de acuerdo al objeto el
proyecto yo si guisiera saber cuanto vale
y gue nos va a arrojar ese estudio para que
no lo tenga pendiente de pronto si hacemos
una citacién inferior y en eso porgque de
verdad gque nos preocupa doctor Cristian
sobre manera de una institucidn tan
importante como es el instituto municipal
del empleo y asi a vuelo de pé&jaro hablamos
por ejemplo de un proyecto gqgue se llama
numero de nuevas unidades productivas de
innovacidn apoyadas, recursos programados
668 millones, recursos ejecutados 668
millones, eso asi mas o menos; ¢Cudales son
las unidades productivas? Cuédles fueron, no
sabemos dénde estan qué pasd con esas
unidades productivas a que se refiere ese

item, numero de puestos de trabajo 100
millones de ©pesos cierto? Ejecutado 100
millones, ccuales son los puestos de

trabajo? ¢(A guiénes se le 1llegd con esos

fég
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puestos de trabajo? ¢Numero de créditos
otorgados? 180 millones ¢(quiénes fueron los
beneficiarios? cQuiénes Y cémo los
escogieron a esos beneficiarios? Acuérdese
que eso fue uno de los temas aquil en el
debate donde habilan direcciones que no
coincidian que eran ficticias y todo,
numero de micro créditos 890 millones,
numero de recursos ejecutados 890 millones,
cuéles micro créditos, donde estéan en
produccidédn, cual es la produccidn y cual es
el objetivo propuesto de esto, numero de
empresas diagnosticadas y asesoradas 173
millones, iguién las asesord, como las
asesord? A través de quien, numero de
créditos de desarrollo productivo apoyados
105, bueno y en fin, niumero de ©personas
formadas en el &Area laborales 1,341,000,
numero de personas formadas y cuales son
las 4&areas gque se estan como porgue es dgue
se trata es de mirar si estas gente si esos
1340 vy pico millones se cumplid con el
objeto y estas personas estan produciendo
su mismo empleo o estamos abriendo 1las
puertas alld en el Instituto del empleo
para a través de una CPS para gque trabajen
o qgué es lo gue sucede; para un total de
6,424,000,000, estos 6,424,000,000 de
actores ya debe tener un objetivo cumplido,
y un objetivo cumplido es gque por favor nos
haga por lo menos gquisiera cuando, si usted
pudiera hacerme llegar esa informacidn
especificando en los items, a gquienes, como
se hizo, quienes fueron los beneficiarios vy
cudles fueron los <créditos, <cuadles fueron
las unidades productivas, los puestos de
trabajo, el nuimero de centros de desarrollo
productivo, todo algo que uno tenga
claridad porgue estd muy general, esta muy
general el informe y es un informe de
gestidén en el cual debe estar especificado
para nosotros por lo menos el dia dgue nos
pregunten decirle hombre en el barrio villa
rosa, en el barrio tal se hizo esto, alléa
hay wuna inversidén que hizo el Instituto
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municipal del empleo o en la Ciudadela que
se yo en cualquier parte de la ciudad, pero
si alguien me pregunta ustedes con 6000 vy
pico de millones en el Instituto municipal
del empleo que han hecho decirle si, se
hicieron unos unidades productivas, unos
créditos y unos micro créditos pues gquedan
muy ambiguo y no podemos darle una solucidn
y por aqui veo también una fotografia o una
fotocopia de los socios gque tiene o del
egquipo gque tiene 1la Camara de Comercio yo
no sé codmo seréa, la Camara sino el
Instituto municipal del empleo gque tiene
por aqui unos socios y dénde esta el IMEBU
donde esta CAJASAN donde estd la Céamara de

Comercio donde estan las universidades
donde esté& Dbueno, aqgqui falta, estd todo
mundo no se ellos en gue apovyan al
Instituto o son los gque se benefician de
los recursos para ir a presentar las

diferentes capacitaciones porgque si uno
mira todos éstos han utilizado recursos no
sé si ellos lo estédn apoyando en capital
social, son socios en capital social o a
través de =esas entidades es gque se han
hecho diferentes capacitaciones a través de
esas entidades gue se estadn sacando 1los
recursos para 1invertirle a la gente porque
mire aqui dice del departamento nacional de

prevencidn del DANE, las unidades
tecnoldgicas, COMFENALO, CAJASAN
MINTRABAJO, no se éstos son los aliados,
aliados en qué sentido, cual es la

participacidédn de ellos con el Instituto
municipal del empleo, de gqué manera no 1o
ayuda a fortalecer o a debilitar, ese es el
tema y yo creo que esto es una institucidn
que vale la pena gque nosotros le sigamos el
rastro porgue son recursos para el pueblo,
son recursos para la ciudad gue como para
aquella comunidad que de verdad necesita
gue de verdad le llegue y sea un centavito
para poder ser productivos y de verdad que
no nos podemos gastar asi de manera facil
porgue yo <creo gque son recursos de los
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impuestos y en eso nos tiene nosotros como
junta directiva que estar muy atentos
cuando los recursos salen iban a la
comunidad temas de <capital semilla, temas
de todo esto gque tiene gue ver dgque estan
practicamente me 1imagino gque en el proéximo
informe que usted haga vendra mas al
detalle y gue no lo traiga de verdad cada
una de las inversiones que hagan el
Instituto municipal del empleo todo para
bien de la institucidén, todo para Dbien de
este dinstituto que son el banco del pueblo
y por ende se necesita gue se maneje con
mucho cuidado, gracias sefior Presidente.

INTERVENCION DE EL H.C. JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ.
Saludo. Viendo el informe que nos entregan

es importante ver la cantidad de
oportunidades gque se le ha dado a las
madres cabezas de familia, estudiantes,
discapacitados Y jobvenes % sobre todo

cuando se le da esa, ese primer 1impulso vy
capacidad de arranque gue <creo gque es 1lo
gque muchos necesitan y les hace falta,
nunca serd suficiente para tanta necesidad
y a veces uno dice pero hay tanta gente que
estd pidiendo apoyo y por gqué no se le ha
podido dar pero es que si miramos el 50% de
la comunidad Bumanguesa estéd buscando un
respaldo para empezar un proyecto propio
comercial o empresarial, por eso sé& dque la
labor gque estéd realizando es una labor
viable y sobre todo con ciertos grados de
dificultad pero sacando adelante <cada uno

estos proyectos, dentro del informe me
queda una recomendacidn que me parece
importante y es gue cuando miramos el
informe de emprendedores asesorados %
apoyados veo con preocupacidn que el indice
de personas apoyadas, discapacidad o)

jovenes es relativamente bajo comparado
contra madres, estudiantes y otros; Rodrigo
en aras de que durante los dos anos
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anteriores hemos dado debates contundentes
en torno al tema de discapacidad siempre
esta administracidén se ha caracterizado por

ser incluyente, por ser social Y
fuertemente hemos visto la ©presencia de
personas en condicidn de discapacidad

buscando el respaldo en pro de desarrollar
cada uno de estos proyectos, el afio pasado
tuve la experiencia con dos fundaciones dque
estaban procurando generar proyectos vy fue
imposible por todas las secretarias
intentan sacar un proyecto de discapacidad
adelante y O si le recomendaria doctor
Christian el tema de discapacidad realmente
fuera puesto como una prioridad que se
tuviera en cuenta no simplemente como una
estadistica mas sino cComo un punto
principal dentro de su gestidédn (por qué?
Porque se pueden ayudar madres de familia,

se pueden ayudar muchas personas que
quieren empezar un proceso empresarial
administrativo, pero el poder ayudarle

emprender a un discapacitado, un proyecto
administrativo empresarial es mucho mas
significativo y méds relevante dentro de una
comunidad de la misma manera para los
jbévenes sé que hay proyectos 1interesantes
que se dan al interior de los colegios, gue
se dan al interior de las universidades,
que se dan al interior de diferentes
instituciones.

Presidencia le solicita al publico presente
silencio para poder escuchar la
intervencidédn del concejal Jaime Beltréan.

INTERVENCION DE EL H.C. JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ.

Todo esto en aras doctor Christian de no
desgastarnos en el mismo focus group sino
empezar a explorar nuevos nichos como es la
juventud, las personas en condicidn de
discapacidad, sé que si é1 IMEBU depone
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acelerador a estos dos grupos de personas
vamos a poder mostrar resultados con mucha
mads satisfaccidén y sobre todo gue un Joven
emprendedor la tiene més <clara dentro de

este proceso, una persona en condicidn de
discapacidad valora +1 proceso ayuda, yo sé
que él IMEBU tiene las herramientas

contundentes ©para poder desarrollar este
proceso y que en los siguientes debates que
vayamos a hablar de las personas en
condicidén de discapacidad podamos mostrar
al IMEBU como un ejemplo de los que estan
trabajando en pro de darle la mano a todas
estas personas, muchas gracias.

INTERVENCION DE EL H.C. JHON JAIRO CLARO
AREVALO.

Saludo. Doctor Christian ustedes aqui traen
un informe pienso pues bien presentado con

unos elementos estadisticos de eventos
quizds cumpliendo con la misién y la visidn
del Instituto municipal de empleo de

Bucaramanga, pero yo guisiera preguntarle y
el seguimiento de estos eventos, de estos
carnavales, encuentros de estas vitrinas,
seria importante gque nos dijera el impacto
ya se ha negativo o positivo porque en
Gltima es lo gue nos permite entender si el
prop6sito era ese porque no solamente basta
ser un evento como tal y listo y quedd unas
buenas fotos, un buen video, un buen
informe, ustedes apoyaron un evento qgue se
hizo aqui en la plazoleta Luis Carlos galan
le llaman creo gque es la primera vitrina
turistica de Bucaramanga, es esa O es otra
como bueno siendo concretos, siendo ciertos
yo pasaba por ahi y preguntaba inicialmente
digamos de los stand o de los espacilos que
han dado a ellos los primeros dias estaban

copados en un 90 o 95% después esa

ocupacidn fue decreciendo hasta que

finalmente gquedaron 10, 20 porque la gente

decia gque no vendian, gque no vendian, que

el publico, que el comprador no 1llegaba a
o
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acercarse a esta vitrina turistica y creo
gque el nombre me parece si mostramos en
diciembre donde vienen los turistas no
solamente del departamento, del pais 3%
extranjeros Vy mostrar Bucaramanga Ccomo una
vitrina turistica en la plazoleta Luis
Carlos Galéan, permitame decirle doctor
Christian que a mi me daria vergiuenza, YO
crei gque vendian papa y yuca y algunos
vendian obleas y no en el fondo de que la
actividad si puede ser buena pero mostrar
Bucaramanga como vitrina turistica donde 1lo
gque vendian los que estaban dentro de los
stands eran unas veladoras todas digamos
del siglo XIV, wunos insumos para Navidad
muy pobre, de un material, de un acabado
muy no se, o sea daba pena, entonces quiero
llamar la atencidén en eso doctor Christian
entonces dénde estd esa capacitacidn de
esas FAMI empresas de esas fundaciones de
ese emprendimiento hacia mostrar digamos 1o
que ustedes llamaron primera vitrina
turistica, a mi me daria pues con el dolor
del alma me daria pena mostrar eso y Yo sé
que la intencidén fue Dbuena de generar un
espacio para que la gente vendiera
productos y finalmente haciendo el sondeo,
porque y O le pregunté a los que estéa
digamos a los vendedores de esos Stan y fue
un total fracaso la gente no les comprd

claro coédmo le van a comprar doctor
Cleomedes, doctor Christian Nifio y la
mercancia gque bien importada desde China
con un acabado muy bueno con una

presentacidédn excelente y competir digamos
con la artesania local gque desde el punto
de vista del disefio es muy pobre bsea es

dificil, dificil competir con un mercado
que estd consolidado yo pensaria doctor
Christian apoyemos esta gente no solo
abriéndoles esos espacios sino ayudandoles
también a gue 1importen, ellos pueden ser
pequefios importadores % de verdad gue
también verdad se puede generar otra

alternativa para gue compitan de tu a tu
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con los productos extranjeros gque llegan a
muy bajo costo, pero a mi si me pesar con
ellos porgque uno gqueria comprarle cosas Yyo
compré dulcesitos, obleas, YO compré
cositas para llevar para la casa,
artesanias en madera pues muy bonitas pero
o sea dificilmente podrian competir pues
con lo gue el mercado esté demandando 1los
productos digamos quizas de una mala
calidad como el producto chino algunos
vienen de muy mala calidad pero a la vista
saltan gque son productos bonitos, buenos,
baratos o malos, entonces ahi YO si
quisiera que usted nos dijera no solamente
la vitrina turistica cual fue el impacto,
si fue negativa hay que decirlo, fue
negativo, no fue lo que se esperaba hay que
mejorar en esto y esto entonces en el
informe este si le falta el impacto de
todas las actividades en aras de mejorar O
sea aqui vyo no gquiero hacer una critica
destructivas sino constructiva para dgque la
visidén y la misidén del Instituto municipal
de empleo pues sea en la direccidn
correcta, gracias sefior Presidente.

El presidente, terminadas las
intervenciones por favor doctor Christian
contestarle al Consejo de Bucaramanga por
escrito, continUe sefior secretario.

INTERVENCION DE EL H.C. DIONICIO CARRERO
CORREA.

Saludo. Doctor Edgar Suédrez presidente es
que yo le sugiero con el mayor respeto a
ver si se envia por Secretaria una carta a
los diferentes secretarios de despacho, vyo
insisto en gue nos entreguen a esta hora
sobre cdmo esta cada instituto, cada
Secretaria de acuerdo al plan de desarrollo
en su etapa de ejecucidén, gque porcentaje Yy
gque por lo menos en ese tema hagan una
tabla comparativa primer ano, segundo afio,
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tercer afio, cuarto afio y la proyeccidn que
se tiene es importante para nosotros ya por
la experiencia doctor Edgar Suéarez que nos
asiste aqui en el Consejo ya hace sels
afios, siete afios para nosotros es
importante saber cbémo va, espero que el
doctor Cleomedes no me contradiga una
situacién gque es la Qgue se requlere para
darle conocimiento a la comunidad, muchas
gracias sefior Presidente.

El presidente, senor secretario tomar
atenta nota de la solicitud del honorable
concejal de enviarle a todas las

dependencias y que también nos hagan llegar
los indicadores de gestidén y todo el tema
del plan plurianual de este plan de
desarrollo.

INTERVENCION DE LA H.C. SANDRA LUCIA PACHON
MONCADA.

Saludo. Simplemente un punto gue queria
mencionar Presidente y es que los
diferentes recorridos gque hacemos por 1los
barrios de la ciudad pues hay mucha

solicitud de la gente frente a la forma de
poder acceder a los programas de capital
semilla tengo entendido que é1 IMEBU ha
realizado una serie de convocatorias donde
pradcticamente son muchas las personas gue
convoca casli que decimos gue 2500, 2800
personas es decir la expectativa gque se
genera es muy alta frente a poder acceder a
los mismos entonces en ese sentido Si
doctor Christian seria muy interesante como
no solamente convocarlos y como qgue todo
paso y recibieron la capacitacidédn porque 1la
verdad que hay muchas personas que si
quieren participar en estos programas pero
es muy minimo, muy minimo lo del tema de
capital semilla sea menos de casi 200
personas que se benefician de este programa
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y la verdad que Bucaramanga s1 sSe requilere
y hay mucha gente gue tiene esa iniciativa
de negocio pero que obviamente no solamente
es convocarlos sino hacer un seguimiento a
todas las personas dgque llegaron al IMEBU
gque gquieren participar pero dgque después de
esa convocatoria tan grande gquedan como
ilusionados de gque si vamos a tener el
apoyo de IMEBU y de verdad nunca se dJdenera
una respuesta frente a este tema vyo si
considero gue es importante que ustedes
hagan un seguimiento frente a estas
personas gque gastan su tiempo, transporte y
toda una serie como de vuelvo y reitero dgue
esa expectativa tan importante de poder
decir contamos con el apoyo del municipio a
través del IMEBU vy vamos a gJgenerar ese
empleo y por otro lado en los temas que
tiene qgue ver con la contratacidn es
importante sefialar y el seguimiento que se
tenga, Yy o en algunos apartes vela que
algunas personas que son lideres, amigos Yy
decian vea es que en él IMEBU si nos apoyan
de pronto en temas de un contrato pero a
veces ese contrato es de 30 millones por 1
mes, por dos meses pero es el seguimiento
que le hagan al mismo porque a veces Veo
gue hay como enreditos pequefios en el mismo
ejercicio vy vyo pienso gque ahi si deben
prestarle mayor atencidén a todo el tema de
la contratacidén ahi yo pienso gque hay una
falencias, algunas fallas, es importante
gue usted doctor Christian dque es como
director de ese instituto le prestemos mas
atencidén porque uno dice cbémo es posible
gue hayan contratos de 30 millones por 1
mes, dos meses y un contrato de 17 millones
por practicamente 10 meses entonces es como
para que revisemos esos temas, gracias
sefior Presidente.

El Secretario General procede a continuar
con la lectura del orden del dia.

CONCEJO DE
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6. LECTURA DE COMUNICACIONES.

La Secretaria General informa gque si hay
comunicaciones.

Bucaramanga, 5 marzo 2014

Honorable concejal Edgar Suédrez Gutiérrez
Presidente del Consejo municipal de
Bucaramanga en su despacho.

Asunto: asignacidén de vocero partido cambio
radical vigencia 2014.

Apreciado Presidente Concejo Municipal
teniendo en cuenta su solicitud de
comunicar a la presidencia del honorable
Consejo municipal de Bucaramanga sobre la
designacidn efectuada por parte de las
bancadas de los diferentes partidos lo
relacionado con los voceros de las mismas
para la vigencia 2014, nos permitimos
comunicarle que como integrante de la
bancada del partido cambio radical del cual
usted hace parte, se designdé a la honorable
concejal Sandra Lucia Pachdén Moncada.

Cordialmente;
Honorable concejal Wilson Ramirez Gonzélez

honorable concejala Sandra Lucia Pachdn
Moncada.

Leida la comunicacidédn sefior Presidente.

El Secretario General procede a continuar
con la lectura del orden del dia.
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7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

La Secretaria General informa gque no hay
proposiciones, por lo tanto el orden del
dia se ha agotado.

La Presidencia procede a levantar la sesidn
e informa que se cita a sesidn para el dia
7 marzo a las ocho de la mafana.

Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
en plenaria.

. -e——éQC:Ax .
El Presidente,
EDGAR S A%fz GUTIERREZ

Elabordé: Marisela Mendoza Quezada
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