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SENOR SECRETARIO: Serior Presidente han contestado a lista 4
H.C, por tanto no hay cubrum decisorio, «cinco con el
concejal PREDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, por tanto no hay
cubérum decisorio sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: No habiendo cudrum decisorio, sefor
secretario, hacer el llamado a lista en 15 minutos, para
retomar la sesién.'

SENOR SECRETARIO: Asi sera sefior presidente. Segundo Llamado
a lista, y verificacidn del cudrum. Sefior presidente har
contestado a lista 11 H.C por tanto hay cudrum decisorio.

SENOR PRESIDENTE : Habiendo cudrum decisorio, sefior
secretario vamos a darle lectura al orden del dia, para
someterlo a aprobacidn.

SENOR SECRETARIO: Orden del dia sesién plenaria ordinaria
4
PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del cudrum.
SEGUNDO: Lectura discusidén y aprobacidén del orden del dia.
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura discusidn y aprobacidn de actas.
QUINTO: Tema, presentacidn, informe de gestidn de la
Secretaria de Desarrollo soclal municipal, a cargo del

Doctor Jorge Figueroa.

SEXTO: Lectura, documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios, Bucaramanga,
viernes 3 de marzo del 2017, hora 8 a.m. firman el
presidente Jaime Andrés Beltran Martinez, el primer
Vicepresidente Nelson Mantilla Blanco, el segundo

Vicepresidente Javier Ayala Moreno, el secretario general
Sergio Andrés Galindo Riveros.
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SENOR SECRETARIO: Serior Presidente ha sido leido €1 orden
del dia.

SENOR PRESIDENTE: Leido el orden del dia, lo aprueban los
Henorables Concejales
b

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobade Sefior Presidente, el
orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: Aprobado el orden del dia, quiero
aprovechar para darle la bienvenida a les concejales gue han
llegade a tiempe, al sefior secretarioc de desarrcllo socilal
que también nos

estd acompadande, silendo parte de la citacidén del dia de
hoy, perc gqueremos extender un salude muy especial a los
estudiantes de la facultad de Derecho, de la Universidad
Cooperativa de Colombla gue nos estdn acompafiando hoy y en
especial a la docente Silvia Uribe Ocheca y a tode su equipo
de trabajc gque hay esta para el ceonsejo, como eslogan un
consejo mas c¢erca gquiere vincular a la academia para
fomentar un espacio de aprendizaje para los estudiantes, de
pregrade, con las facultades de derechoe y economia de
diferentes universidades, y hoy tenemos el privilegio de
tener a los estudiantes de la Universidad Cooperativa de
Coelombia guien le damos la bienvenida para gue nos acompafien
en un debate de contrel pelitico, perce precisamente hoy
estamos en una entrega de informe de la secretaria de
desarrclle social, donde conoceremos cémo va el avance del
plan de desarrcllo entorne a esta secretaria tan importante,
bienvenidos a los estudiantes y que puedan aprovechar este
ejercicio de estar en el consejo y de la misma manera a los
concejales para gque podamos compartir con ellos las
experiencias entotno al consejo, agradezco también a las
unidades de apoyo, el manejo ordenade del ingreso a la
sesidn, para no interrumpir a los concejales gue estan en el
debate, aprobade el orden del dia sefior secretario, dele
lectura y continuemeos con lo que estd ya aprobado.

SENOR SECRETARIO: Tercero himno de la Ciudad de Bucaramanga.
Cuarto lectura, discusidn y aprobacién de actas, seflor
presidente no hay actas scbre la mesa.

SENOR PRESIDENTE: No habiendo actas sobre la mesa sefior
secretario, continuemos con el orden del dia.
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SENOR SECRETARIO: Quinto, tema, presentacién informe de
gestidn de la secretaria de desarrollo social municipal, a
cargo del doctor Jorge Figueroa.

SENOR PRESIDENTE: Sefiores concejales, voy a darle la palabra
al secretario de desarrolleo social de municipio, y voy a
pedirles su atencidn, y la capacidad para escuchar y atender
a los temas que hoy nos wvan a presentar, en el informe de
gestidn del afio 2016, doctor Figueroca bienvenido al consejo
y tiene a continuacidn la palabra para que nos hable de esta
informe que nos ha traide hoy al consejo.

INTERVENCION DEL H.C JORGE FIGUEROA: Gracias presidente con
un cordial saludo para los corporados del consejo de nuestra
querida Bucaramanga, a quienes siguen la transmisidén de esta
sesidén del consejo por internet, y un cordial saludo también
para los estudiantes de la Universidad Cooperativa de
Colombia que nos acompafian, en la rendicidén de cuentas del
informe correspondiente a la secretaria de desarrollo social
del municipic de Bucaramanga, quiero antes de arrancar el
informe solo decirles a los honorables concejales que han
sido catorce meses de conocimiento de la realidad social de
la que pudiéramos llamar la otra Bucaramanga Yy puede uno
conclulr que hay otra Bucaramanga que estd lejos a donde
desafortunadamente no llega el estado, que estd abandonada,
gue estd perdida, gue estd escondida, cosa bien diferente a
esa Bucaramanga bella, hermosa, que conocemos que estd sobre
la meseta de Bucaramanga y esa que yo denomino la otra
Bucaramanga, esa dJde los asentamlientos humances come Antonic
Narifio, y que une recorre y concluye en estos catorce meses
de ejercicio al frente del despacho de la secretaria de
desarrollo social gue estamos enfrentados o estamos sentados
frente a una gran problemdtica que se vive en estos sectores
de la ciudad, representados en el consumo de sustancias
psicotrépicas dentro de nuestros jévenes, del embarazo a
tempranas edades de nuestros adolescentes, a la falta de
oportunidades, a cualquier hora del dia que un wva encuentra
a estos Jjdbvenes sentados en las esquinas de estos
asentamientos humanos sin oportunidades, sin formacidén
académica.

Desafortunadamente hay que recorrer y hay que hacer mucho, a
toda esto gque vyo denomine una problemdtica y una bomba
social, hay que sumarle el tema que viene sucediende en la



o d CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CO DE x Fecha: Cedigo: - s
Bucm& Versién: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 5 de 72

FOLIO 5

hermana republica de Venezuela, cada dia a la secretaria de
desarrollo social estan llegando tres, cuatro, cinco
familias en buUsqueda de ayuda, de ayuda humanitaria, vemos
con preocupacién como ya comienzan a aparecer en los indices
de habitantes de célle, registros de ciudadanos venezolanos,
como habitantes de calle de la ciudad de Bucaramanga,
tenemos registrado en la actualidad mas de treinta, la
problemdtica que se viene presentando con un sin numero de
trabajadoras sexuales también wvenezolanas que estan en la
ciudad de Bucaramanga, entonces el panorama social puede uno
decir que es gris, y es preocupante y reguiere el concurso
del estadco representado en la alcaldia municipal, del
gobiern¢ nacional y el concurso de ustedes para ejercer
también el debate y para gque nos colaboren con instancias
nacionales, este tema desafortunada de Venezuela no hemos
tenido ninguna respuesta de que linea trazar, y que ruta de
atencidén darle por parte del gobierno naciocnal, de la misma
organizacién de naciones unidas quienes le hemos coficiade en
varias veces a través de arnur, de cual debe ser el
procedimiento para tender el municipio Bucaramanga no tiene
los recursos financieros para una situacién gque es
preocupante y gque es desbordante y que dadc el panorama gue
se vislumbra en Venezuela se pueda grabar en los proéximos
dias, semanas y meses, voy a arrancar con el informe
consolidado de nuestra gestidén, voy arrancar por la parte
final antes de entrar a todos nuestros programas contarles
que la secretaria de desarrcllo social tiene dentro del plan
de desarrollo gque fue aprobado ¢ que fue presentado al
consejo municipal, ciento dieciocho metas definidas y gue
para llevar a cabo la ejecucién de estos programas se
contrataron a ochenta y cuatro contratistas o EPS y se contd
con el apoyo profesional de veinte funcionarios de planta,
el cumplimiento de las metas de la secretaria en el afio 2016
fue el setenta y tres por cilento y se tuvo una ejecucién
presupuestal del setenta y nueve por ciento, para un total
de doce mil seiscientos cincuenta y seis millones de pesos
gue fueron usados y ceonsumides en la tarea social para
tender a la poblacién més vulnerable de nuestra ciudad a
los mas necesitados y si bien el presupuesto aprobado en el
ano dos mil quince tenia una cifra mayor en el presupuesto
ejecutamos doce mil por el recorte presupuestal en hards de
atender el pago del déficit municipal, dentro de esas ciento
dieciochc metas del plan de desarrollo, tenemcs el tema de
la linea estratégica de la gobernanza democratica que hacen
parte de un DEQO que es la unidad de participacién
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comunitaria, tenemos hay el componente del gobierno

participativo y abierto c¢on el programa de los nuevos
liderazgos, y que tenia comoe objetive implementar una
aestrategia gue involucre al ciudadano en el planteamiento y
seguimiento del presupuesto municipal respectc a esa meta
vemos que la meta que teniamos como unco en el afio dos mil
dieciséis se obtuve ese logro un cumplimiento del cien por
ciento se brindaron las asesorias y el acompafiamiento
profesional en formacidn, y capacitacién atreves del equipo
de trabajo de un deco, asi mismec se apoyd la asistencia de
treinta y cinco ediles de la ciudad, de las dos
asocliaciones, tanto Asomejalco v Asocediles en la
participacién en la primera cumbre naciocnal de ediles de
Colombia que se celebré el afio pasado durante el mes de mayo
en la ciudad de Medellin, a la que asistieron por el apovo a
la alcaldia de Bucaramanga en el tema de la institucicnes
democridticas de base fortalecidas incluyentes programa gue
tiene como objetiveo especifico, acompafiar el proceso
democraticeo de las instituciones de base se les brindo
asistencia, apoyo orientacidn Y asesoria a las
organizaciones de ciludadancs reccnocidas por la ley como
juntas de accidén comunal v juntas adminilistradoras locales
dencminadas Jjal, durante el afic dos mil dieciséis el
cumplimiento respecto a las metas que tenia el plan de
desarrcllc fue del cien por ciento, no me voy a detener en
2l cuadro gue estd en el 1Informe donde sefiala las
actividades que sg desarrollaron tanto con leos ediles, como
con los miembros de las Jjuntas de accidn comunal; Se
cumpliercon en el cien por ciento en el tema de la ejecucidn,
presupuestal fue del ochenta vy cuatro por ciento, sea
capacitéd, asescrd y orientd a 1los dignatarios afiliados y la
comunidad en general, en barricos y veredas de una aprobacidn
de una pcblacidén estimada de cuatro mil dignatarios vy
afiliados y a cincuenta mil personas en el proceso de
eleccidén de nuevos dignatarios hay que recordar que durante
el afic dos mil dieciséls se realizaron las elecciocnes de
doscientas treinta y seis juntas de accidn comunal en las
cuales se contaron con las garantlas de los tribunales de
arbitramento mas de mil seiscientas cincuenta perscnas de
las juntas fuercn atendidas en los temas pertinentes y a las
formalidades de ‘rprocedimiento, se atendieron doscientos
sesenta y tres oficics realizamcs doscientas ochenta vy un
mesas de trabaic, conciliatorias, consignatarias Y
aspirantes a ocupar cargos en las Jjuntas de accidén comunal,
Se proyectarcs trescientas cincuentas rescluciones y sesenta
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y sels autos remlsorios, se visitaron y asesoraron

directamente a cuarenta y cinco juntas de acciédn comunal, se
atendieron ochenta y sels visitas se revisaron diez y nueve
estatutos de juntas de accidén comunal y se llevaron ciento
cuarenta y slete seguimientos y requerimientos a estas
juntas y se logr$ la conformacidén de veinticinco comités
civicos de trabajo, en una comunidad para realizar temas de
inclusién ciudadana con compromiso en las mejores educativas
que incluyas aseo, limpieza de zonas verdes, parques,
vigilancia, promocidén y cultura en cada uno de esos comités
gue se conformaron en esos velnticinco comités civicos.

Se contd con el apoyo de la policia nacional en el
reconocimientc de parques y Jjornadas ecoldgicas en zonas
verdes, como el parque Cristo Rey, el parque Romero, parque
Centenario, el parque San Francisco y el parque de las motos
entre otros a donde fuimos y estuvimos recorriendo, se
brindé apoyo también a la comunidad para la realizacidédn del
mercadillo cultural en el marco de las feria de los parques
en manos por Bucaramanga, a gqguienes les tuvimos en el parque
de mejoras publicas durante toda la semana un cerca de
cincuenta estands donde ellos pudieron ofrecerle a la
ciudadania sus productos, en el componente de gobierno local
y efectivo, administraciédn articulada y coherente como meta
teniamos celebrar veinte acuerdos populares en el territorio
para comprender acciones diversas de goblerno antes
problemas comunitarios, la meta era veinte, el logro fue
veinte cien por ciento de cumplimiento, con realizacién
sobre diversas mesas de trabajo que involucraron a libre vy
cada una de las diecisiete comunas y tres corregimientos de
la ciudad de donde nacieron esos veinte acuerdos populares.

En la linea inclusién social paso al programa salgo de la
unidad de participacién comunitaria UNDECO y vamos al tema
de habitante de calle que tanto le preocupa al concejal
Leoniso Carrero tenemos un componente gue es atencidén
prioritaria y focalizada a grupos de poblacién vulnerable
en este caso habitantes de calle, el propdsito de este
programa es mitigar la situacidén de wvulnerabilidad que
padecen los habitantes de calle mediante el suministro de
una atencidén integral tanto intramural como extramural en
las calles de 1la ciudad de Bucaramanga, asi como el
suministro de «cuidados de higiene, salud, alimentacidn,
nutricién, hospedaje, retorno a lugares de procedencia,

i
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permitiendo mejorar las condicicnes de vida de esta
poblacidn, y en lo posible ordenar o recuperarlos para la
sociedad, durante el afo dos mil dieciséis se tiene en este
programa de habitante de calle un cumplimientoe del noventa y
dos por ciento de las metas del plan de desarrollo.

En el cuadro que se les adjunta en el informe estan las
metas de cumplimiento, inclusive puedo decir con
satisfaccidén que este programa tiene un c¢len por ciento de
cumplimiento, nosotros sefalamos hay el noventa y dos por
ciento por que la oficina de control interno y planeacién de
la alcaldia no nos dejaron colocar como el cien por ciento
el cumplimiento del tema de la existencia exequial de los
habitantes de calle por interpretaciones que hacen ellos
pero yo diria que el cumplimiento ahi fue de el cien por
ciento en el tema de la ejecucidén de recursos fue del
setenta y ocho peor cientce eran después del presupuesto vy
eran setecientos sesenta y siete millones ejecutados fueron
gquinientos noventa y seis millones que se fueron en la
realizacién de dieciséis brigadas extramurales de atencidén a
los habitantes de calle en las localidades, en las calles
del municipio de Bucaramanga, en el mantenimiento de
quinientos cupcs de servicios integrales y extramurales para
habitantes de calle en brindar asistencia Exequiel al cien
por clenteo a los habitantes de calle, que falleclieran en la
ciudad de Bucarémanga en implementar y mantener una
estrategia en salud alimentacién, y aseo para el habitante
de calle,

Fortalecer tamplén la estrategia y 1la caracterizacion
atencidén y seguimiento de la citacién de los habitantes de
calle y mantener un programa de plan de retorno que si bien
aparece ahi en la ejecucidn presupuestal como cero se tuvo
por gue se incluyé dentro de las metas que se le dieron a la
fundacidén con sentidos muy ligada a la universidad
Pontificia Bolivariana gue cumplid esta gestidn del retorno
y de la cual se logré que muchos de estos habitantes de
calle regresaran a sus ciudades de origen, aca& hay qgue
destacar, seralar un problema en el tema de habitante de
calle que genera esta percepcldédn de inseguridad en la ciudad
desafortunadamente los municipios vecinos a Bucaramanga como
son Floridablanca, Girdn ,Piedecuesta, Rioc Negro y Lebrija
no cuentan con unos programas para atender a la poblacidn de
habitantes de <c¢alle, © cuentan con muy pocos recursos,
entonces lo gue Ppasa, es gue el habitante de calle de estos
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municipios lo envian a la ciudad de Bucaramanga a buscar
ayuda.

Hay que decir también gue las condiciones climdticas de
Bucaramanga, su clima, su reégimen de lluvias muy establecido
y la generocosidad, de los bumangueses hacen que se nos vengan
habitantes de calle de muchas regiones, del pails de
Antioquia, del viejo caldas, de la costa y como lo sefialaba
al comienzo muy preocupante el tema de Venezuela, tenemos va
registrados mas de treinta, la policia la semana pasada nos
reportaba que ellcs tienen una cifra que supera los ochenta
habitantes de calle wvenezolanos, en el informe ustedes
encontraran el registro fotogréafico de las accicones las
fechas en que se realizaron las brigadas, el numerc de
habitantes de calle que fue atendido en cada una de estas
brigadas, que como decia se desarrolldé a través de la
tensidén, con la fundacidén con sentidos, esas brigadas
extramurales, incluyezron la atencién el proceso de

caracterizacién, vinculacidn al Censo poblacional
alimentacidn, curaciones, entregas ropa, kit de aseo, cortes
de cabello, actividades ludicorecreativas como las

olimpiadas, vacunacidén, recreacidén y pruebas de VIH y de
tuberculosis que en gran medida padecen esta poblacidén vy
contarles gue ese censo y esa caracterizacidén gque hemos
hecho con ellos encontramos unas cifras preccupantes en el
tema de consumo de sustancias psicotrdpicas en esta
poblacidn de habitantes de calle, son mas del ochenta por
ciento de ellos son consumidores habituales y permanentes de
sustancias psicotrépicas en especial el bazuce y en el
alcohol de un producto de alcochol, creoc que idilico un
producto que llaman, yo me mato y también el problema gue se
visualiza es el tema de la tuberculosis y por ser una
poblacidén gque estéd cambiando es dificil de hacerles un
tratamiento y son muchos casos vya resistentes a los
antibidéticos de la tuberculosis, contarles gue para este
ano, continuaran estos programas y les vamos a incluir el
tema que ha sido expresado acé& por el concejal Rene Garzon
y Dionisic , el tema de tenerles bafos en el centro de la
ciudad con estas fundaciones para que puedan ir a hacer sus
necesidades , para gque puedan tener un lugar donde bafiarse y
no tengan que estar danando el espacio publico, con el
consabide tropiezo y malestar que esto genera dentro de la
ciudadania.
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Fueron dos rutas de transporte en dos busetas que ustedes
vieron por las calles de la ciudad, recogiende junte con la
peclicia o brindande atencidn a esta poblaciédn, con
fundaciones con amplia exXperiencia e ldoneidad en el tema de
habitante de calle , como son la fundacidén tinieblas a la
luz, la fundacibén hogar Jerusalén donde recluimos a los
enfermos terminales ya agquellos que querian acogerse a los
tratamlentos para la tuberculosis, en 1la Corporacidn con
sentido humano y social con sentido que nos acompand como lo
he serfialado en lag brigadas extramurales y en la fundacién
Shalom casa de paz, para un total el afio pasado de 486
milleones para la atencidén de los habitantes de calle , meta
que nos habiamos fijado en el plan de desarrollo y que fue
superada en miles de atencidén que dimos en el plan retorno
logramos que 30 de ellos regresaran a sus lugares de origen.
Paso honorables concejales a otro sub- programa gue es la
poblacién con discapacidad, el objetive de este programa
como ustedes saben tiene como ocobjetivo realizar el apoyo ,
asistencia , orientacién y acompanamiento de hakilitacién ,
rehabillitacidn y acompafiamiento de la poblacidén con
discapacidad del municipio de Bucaramanga, durante el afio
2016 se tuvo un cumplimiento respecto a las metas que
teniamos en el plan de desarrollo del 69%%, que incluian en
el cuadro que esta garantizar tener Jlos 200 cupos de
atencién integral en procesos de habilitacién 3%
rehabilitacidén de nifics y nifias y adolescentes con
discapacidad en extrema vulnerabilidad , en esas reconocidas
instituciones que prestan atencidén a nifos con sindrome de
Down, nifios autistas y con problemas cognitivoes como
Asopormen , Fundown Fandic y la fundacidén Job , gue hos
presta un extraordinaria ayuda humanitaria a los nifics que
padecen enfermedades terminales vy enfermedades huérfanocs
dentro del Hospital Universitario de Santander.

Como decia tuvimes un cumplimiento del 69% ustedes se
preguntaran porque se guedd tan bajo, hay que decir que por
el recorte presupuestal vy en atencién a una directriz
trazada por el despacho del sefior alcalde y de la secretaria
de hacienda, en el mes de septiembre para atender las
necesidades, también del déficit del presupuesto de la
alcaldia recibimos la orden de no emplear recurscs proplos
en la contratacién o en las firmas de nuevos convenics.
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Alli se nos guedd el tema de contratar a una fundacidn,

no de tratar de tener un convenio para atender a las
personas adultas en programas de rehabilitacidén esa fue la
gran falla, en el afioc 2016, gue no tuvimos un programa de
atencidén para la rehabilitacidén 1integral, de personas
adultas con discapacidad fisica, visual, auditiva,
psicosocial, y maltiple.

En el tema presupuestal ese programa tenia 1.100 millones de
pesos para ejecﬁtarse durante el afio 2016, y logramos
ejecutar 583 millones por el problema que le sefialaba del
recorte presupuestal en el mes de septiembre, hay en el
informe encuentran el nombre de las instituciones que nos
colaboraron y gue acompafiaron al municipio y las personas en
discapacidad, +wvuelvo a seflalarlas a las qgue hay gque
agradecerles, en nompbre del municipio de Bucaramanga,
Fandic, Aso formen, Fundados, la escuela taller para ciegos,
y la fundacidén ideales logramos en ese programa de
discapacidad, la insercidén dentro de la unidad generadora de
datos gue en un convenico con la universidad Duodesi atreves
de la facultad de fisioterapia desarrollar las encuestas con
111 preguntas, con la participacién de 11 estudiantes de
fisioterapia para ,que apoyaran el programa de poblacidén con
discapacidad y se logro consolidad la caracterizacidén de
1.607 personas con discapacidad del municipio, para gque
fueran incluidas dentro del sistema de informacidn, sispro
del ministerio de salud y proteccidédn social, alimentando la
base de datos, logrando tener wuna caracterizacidén, una
localizacidn y actos de la poblacidén con discapacidad del
municipio que nos permitird pues en este afio 2017, tener una
mayor eficiencia, y aumentar el porcentaje de ejecucidn,
tanto el numero de personas como para la ejecucidn del
presupuesto previsto para este afio, aumentaron el personal
en situacidén de discapacidad, y c¢on la gratuidad del
convenio de los parques recrear mas de 1.548 perscnas con
discapacidad, hicieron uso de las instalaciones del parque
durante la vigencia de afio 2016 y se dio cumplimiento al
100% de la contratacién de los serviciocs, de intérpretes de
lenguas de seflas colombianas, y modelos linglUisticos, son
esos nifios con problemas auditivos que estdn incluidos
dentro de las instituciones educativas de la ciudad de
Bucaramanga, y que tienen un acompafiamiento de un intérprete
y acompaflamiento de seflas dentro de esas instituciones
educativas, paso al programa de minorias étnicas que tiene
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la administracién municipal y gque es coayudarla

participacién, la organizacidén e inclusién de las minorias
étnicas como parte integral de la conogtura principal y la
inclusidén de estos grupos étnicos responden a la necesidad
de impulsar iniciativas, para la formacién de una identidad
cultural, a través de la diversidad se tenian definidas
metas en el plan de desarrcllo, con un cumplimiento del 50%,
gué no requirieron el uso, la ejecucién de recursos
financieros, se realizd reunidn con los lideres de las
diferentes etnias, vy comunidades indigenas que estan
asentadas en la comunidad de Bucaramanga, atreves del
coordinador del programa, la sefiora Adela Suarez, se dio a
conocer el formato de caracterizaciodn desarrollandose
también una encuesta ara las familias de los grupos étnicos
y se llevd una acompafiamiento étnica recibiendo orientacidn
en salud educacidén trabajo a un total de 50% de personas de
diferentes grupos étnicos, v se incluyeron también dentro de
las rutas de recreacidén y deporte, contaron también con la
gratuidad del pargue recrear, hicimos Jjornadas ludicas, con
las familias de 1las comunidades, 1los llevamos al parque
acualago.

También hicimes vya con gestidén vy voluntariadeo el plan
retorno con muchos con un centenar, de miembros de las
comunidades indigenas de la sierra nevada de Santa Marta gue
habian llegado a la ciudad de enviados por alcaldes del
municipio del sur del cesar, que hablan contratado unos
camiones y no lo habian enviade a la ciludad de Bucaramanga,
graclas a pastoral soclal, y a la curlia de Bucaramanga
contamos con el apoyo, para su regreso al municipio de
Codasi, vy de ahi nuevamente su ingreso, a la Sierra HNevada
de Santa Marta.

En el programa de ,las comunidades de la poblacién LGTBI ese
programa tiene como eje focal, la integracidn social, a
través de la integridad realizando el acompafiamiento para su
atencidén, y asesoria el programa tenia metas definidas, en
el plan de desarrollo gque tuvieron un cumplimiento del 100%
sin que regquirieran también el cCurso de recursos
financieros, del municipio se realizaron una mesa de trabajo
con las «comunidades LGTBI se formuld e implemento una
politica, publica, perddn esa no 1 arrancamos aungue
empezamos los estudios pertinentes por que el municipio de



4 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

G DE Fecha: Cédigo:

BU Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 13 de 72

FOLIO 13

Bucaramanga no tiene definida, una politica publica, para la
atencidn del tema de las comunidades LGTBI, el tema que se
tratd en esa mesa de trabajo que conto c¢on una amplia
participacién, se hizo como inclusidén social un acto
simpbdlico por parte de la alcaldia como fue, pisar durante
una semana el pabelldén de la diversidad sexual, para
defender los derechos como un acto de respeto, y proteccidn
para la poblacidén, en el tema del programa Jque tanto a
preocupado y con el cual hemos hablado tanto con el concejal
Rene Garzdén el de la poblacidén carcelaria los senados y con
el concejal «c¢laros, este programa tiene como objetivo,
mejoras la condiciones de vida de los centros carcelarios, vy
a la vez apoyar' a esta poblacidén, en un proceso de
resocializacién social y familiar.

Se tenia metas definidas en el plan de desarrollc del afio
2016 y se logrd un cumplimiento del 75%, que era mantener,
teniamos como meta mantener el apoyo dotacional a los dos
centros de reclusidén resistentes en la ciudad tanto al de
varones como la de mujeres, pero dada la estrecha
presupuestal nosotros optamos por hacer el plan dotaciocnal,
solo en la carcel de varones luege de que fuimos
personalmente, a conocer las necesidades, tanto de la carcel
del buen pastor como de la cdrcel modelo, y encontrar gue
€ra mas penocsa y gravosa la situacidn en la carcel modelo,
que en la carcel de mujeres del buen pastor, se implementd y
se mantuvo durante el afio 2016 una estrategia basada en
valores para apovar a la poblacién carcelaria en el proceso
de resocializacidén social y familiar, que cumplié con el
100% de esta meta en el tema de sujecidn de recursos, si
bien eran pocos, se logrd una ejecucidén del 92% con la
compra de 250 colchonetas, tema que fue concertado con la
direccidn de la carcel que fue concertado con la visita que
hicimos alld junto con ustedes honorables concejales se
comprd y se doto a la carcel modelo con 250 colchonetas, que
fueron entregadas el afio pasado.

Ademas se tuve la estrategia de acompafiamientos psicosocial
tanto a los penados, como los pisoneadnos y como a las
familias, atreves de las fundaciones fundadas dentro de
programa en la lihea estratégica de inclusién social en el
componente atencidén integral y desarrollo de capacidades
para la primera infancia, la infancia y la adolescencia en
el su programa denominado inicio feliz que atiende a la
primera 1infancia programa que tlene como objeto la
implementacidén de condiciones necesarias para el desarrollo
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integral de nifias y nifios desde la gestacidn hasta los 6
afios de edad y que contemplaba 10 metas definidas en el plan
de desarrollo, tuvimos una ejecucidn del 58%, ahi tiener
ustedes el cuadro de las actividades que se desarrollabar
que eran fortalecer a 1.500 padres, a madres vy otros
culdadores en capacidades para la crianza, la construcciédn,
de vinculos afectivos

INTERVENCION DEL SECRETARIO: Perddn, doctor Figuerca, tiene
la palabra del doctor Pedro Nilson.

INTERVENCION DEL DOCTOR PEDRO NILSON: Gracias sefior
presidente, un saludo muy especlal a la mesa directiva, un
saludo muy especial a los compafieros de la corporacidn, un
salude muy especial al doctor Figueroa, al secretario de
desarrolloc scocilal con todo su equipo de trabajo, un salud
muy especial a los estudiantes de la UCC, Universidad
Cooperativa de Colombia, a nuestra Policla Nacional y a las
personas que nos estan acompafiando en el recinto, sefior
presidente, que pena, le pido la palabra para y le pido
disculpas al doctor Figuerca por haber interrumpido, pero la
verdad quiero referirme a este tema tan importante gue es la
ciudad, la corporacidn, el concejo de Bucaramanga © 1os
concejos de Colombia somos 1os gque hacemos el control
politico, de la ejecucidn del presupuesto de todos los
alcaldes de Colombla y su informe doctor Figuerca, es muy
completo, muy bonito, bien presentade, lo felicito.

INTERVENCION DE JORGE: Presidente para solicitar una mocidn
de procedimiento, con forme al reglamento de la corporacidn

]

SENOR PRESIDENTE: Perdén, doctor Pedro Nilson es una mocién
de procedimiento o estd interviniendo en el debate.

INTERVENCION bE PEDRC NILSON: Es uné mocidn de
procedimiento, si, disculpeme.

SENOR PRESIDENTE: Termine con la mocién de procedimiento
para darle la palabra a los demds concejales. Entonces Pedro
termine vy Luego Jorge
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PEDRCO NILSON: Entonces sefior presidente, con todo el respeto
su informe es muy completo doctor Figuerca, me preocupa Jue
los nimeros gue estan acad, veo gue no coinciden

INTERVENCION DE JORGE: Perdon presidente perc es gue
quisiera que se diera lectura por que ayer también, a la
mocidén de procedimiento porque esta tienen prioridad vy
cuande la scolicite gquisiera que se diera lectura, al
reglamento, porque precisamente esos reglamentos tienen
pricridades y se deben advertir para que es.

SENOR PRESIDENTE: Permitame, déjeme darle el orden, le estoy
dando la palabra,, permitame concejales, gracias, tiene la
palabra el doctor Pedro Nilson, doctor Pedro Nilson seamos
concretos para poder avanzar.

INTERVENCION PEDRO NILSON: Fntonces doctor Figueroa su
informe, los numeros gque se reflejan en este informe, no me
parecen gque son reales con la ciudad, antier tuvimos un
alcalde que no ensefio un discurso muy bonito y creo que esta
secretaria.

SENOR PRESIDENTE: Vamos a2 hacer un receso de 2 minutos.

SENOR SECRETARIO: Verificacidn del cubrum. Sefior presidente

han contestade a lista 14 H.C por tante hay cudrum
decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Habiendo cuérum decisorio tiene la palabra
doctor Pedro Nilscn, es una mocién de procedimiento y no es
debate pro politico aun, estames escuchande al secretario
usted pididé la palabra para una mocién de procedimiento.

INTERVENCION PEDRO NILSON: Si sefior presidente le pido
disculpas, porque de pronto me falto decirle que era una
mocidn de procedim&ento, por respeto me enseflaron en la casa
a saludar, doctor Wilson Ramirez, la mocién de procedimiento
sefior presidente es para decirle que el informe, no me
coinciden los numercs con la realidad, era para solicitarle
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muy respetuosamente al doctor Figuerca que no nos leyera el
informe, s8i va todos los leimcs y teode lo cruzamos con la
realidad, Y sclicitarle muy respetucsamente sefior
presidente, un recesoc de unos minutecs porque de verdad estoy
preocupado con la realidad con el informe, la realidad de la
vida real con el informe, para nosotros de pronto cruzar la
informacidén o los‘programas reales que €1 nos estd levendo,
ese era la mocién de procedimiento seficr presidente para
selicitarle por favor un recesc de unos minutes, para cruzar
esa informacidn, muchas gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: 72 usted sefior Pedro Nilson, vamos & hacer
un receso para pedir la palabra doctor Jorge.

INTERVENCION JORCE: Si presidente
SENOR PRESIDENTE: Mocidén de procedimiento

INTERVENCION JORGE: Si, la mocién de procedimiento en el
sentido de gue ingependientemente, estemos © hagamos juicio
de valor de que el informe este bien o este mal, es permitir
que el secretaric de desarrollo social haga toda la
exposicidén y luego se nos de la palabra a todos, a que
precisamente hagamos el control politico, porgue me preccupa
gue suceda lo de ayer que hubo interrupcién y duramos al
final de la sesién dos o© tres concejales, y lo otro es
senalar gue las mociones de procedimiento, son para aclarar
algun tema de algun articulc, para hacer Juicio de valcores a
alguncs informes

SENOR PRESIDENTE: VYa ese punto 1o aclaramos. Doctor
Clecmedes algo diferente a lo que ya se aclard

INTERVENCION DE CLEOMEDES: Presidente es que me preocupa que
ahora porque el informe estd muy completo entonces no
podemos dejar terminar al secretario y entonces cuando viene
le informe incompleto no €3 bueno el informe y hoy gue viene
completo y el secretaric quiere presentarlc entonces no
queremos dejarlo escuchar presidente, gracias.

SENOR PRESIDENTE: Doctor Figuerca le vamos a dar unos 10
minutos mas para que usted por favor nos complete el informe
vy después del informe, doctor Pedro Nilson, damos un receso
para que hagan las respectivas visitas o© que ustedes
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correobeoren los temas que tienen previsto a corroborar,

doctor Rene tiene la palabra.

INTERVENCION RENE: Gracias sefior presidente, doctor Figueroa
ustedes como secretaria de desarrollo nos hicieron llegar ya
el informe todos lc tenemcs, los cuadros, las fotografias, o
sea aqui lo tenemos exactamente lo que estd diciendo,
entonces haga como una semblanza de cudl ha sido el impacto
real de ese programa, con la inversibén para saber
exactamente cudl es realmente el impacto gue ha generado los
diferentes programas de su inversiones que se han hecho en
la secretaria de desarrollo social, para gue no nos
desgastemos en la lectura del informe que ya cada uno 1lo
tenemos, y entonces asi podemos darle agilidad al debate, y
posteriormente puntualizar en cada una de las inquietudes
gue tengamos cada uno de los diferentes concejales, gracias
sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, vamos a estar con el
debate sefior, Jhon porque es que estamos perdiendo tiempo,
voy a darle la palabra al secretario y luego le doy a usted,
primero 1la palabra para el control politico, tiene 1z
palabra doctor Figueroa para que continuemos con el
andalisis, del informe gue usted nos presenta.

SENOR  SECRETARIO: Gracias presidente, perdén seflor
presidente antes perddn seflor secretario, también por la
forma de presentarme en comunicacidn, sefior Filguerca, me uno
a las palabras del conejal René, en gue para la lectura del
informe ya lo leimos, creo gque usted lo estd leyendo, lo
estd recitando, yvo gquisiera es que nos explique, en la forma
practica este informe que hoy nos presenta al 100% con
nuchos 1indicadores, como lo lograron si en octubre nos
presentaron uno gque iba en el 0%, o sea en 2 meses 1lo
lograron, entonces me gustaria conocer esa estrategia como
lograron el 100% de todo eso, gue es 10 gue gueremos
escuchar, en este informe, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Doctor Jhon Claro, le doy la palabra

4
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INTERVENCION JHON CLARO: Gracias sefior presidente, mire vyo
he estado muy atento a lo que estd el doctor Figuerca alli,
el lo estd leyendo literalmente, lo Gnico que estd leyendo
literalmente son los valores tanto del presupuesto y el
cumplimiento de la letras, él1 no estd leyendo al pie de la
letra, ahora si, 'o sea, seria de que como ya tenemos el
informe, pues empecemos el debate de control politico.

SENOR PRESIDENTE: Muy bien vamos a darle 10 minutocs como lo
dije anteriocr mente, para que cerremos la intervencidn del
secretario, y poder entrar al debate gue es lo gue nos
interesa, tiene la palabra doctor Figueroa, luego haremos el
receso que solicita el concejal Pedro Nilson, y retomaremos
con el debate. Doctor Figueroa puede continuar.

DOCTOR FIGUEROA: Gracias presidente, no decir, concejal
Pedro Nilson, gque cuando uno tiene las ganas de hacer las
cosas bien, las cosas se pueden hacer bien, yo estoy
convencido que hemos hecho mas con menos, hemos recurride al
acompafiamiento  de fundaciones, identidades de amplio
reconocimiento, y de unidad para que nos acocompafen en el
trabajo social, y civico que reguieren los mas necesitados
de Bucaramanga, de ninguna manera, pudiera yo falsear la
informacién de un informe que estd debidamente sustentado
con todos los registros para los entes de control, ni mas
faltaba y eso no lo pudiera yo aceptar, concejal Pedro
Nilson, aunque debe uno decir la realidad como lo seflalaba
al comlenzo, el tema desbordante del consumo de
psicotrépicos dentroc de la poblacidén adolescente y Jjuvenil,
de la ciudad de Bucaramanga el desbordante crecimiento de
habitantes de calle por las circunstancias Y% las
consideraciones, que he narradec del tema de la explosién
social que se vive en la hermana Republica de Venezuela, vy
la situacidén econdmica que se vive en Cucuta, que ha hecho
que lleguen aquil centenares de habitantes de calle, vy que
unc pareciera pero esa no es la manera objetiva de
vislumbrar, y de tratar las circunstancias porque aca tienen
el debidoc sustento en los reglstros, asi lo podrd corroborar
tanto la contraloria municipal, como la contraloria general
de la republica en aquellos programas gue tienen en la
ejecucidén presupuestal, recursos provenientes de ley 7-15 vy
del sistema general de participacidén, si en algo hemos sido
celoscs es en, cuidado de la ejecucldén presupuestal, n
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convertir a la secretaria de desarrolleo social en una
verdadera entidad qgue le preste servicio a la ciudad ese ha
sido el propdsito y esas son las cagas que le he puesto aca
e ninguna parte de este informe hemos falseado ningun dato,
solo son las realidades del acontecer la realidad social que
se vie en 1la ciudad, y no estoy leyendo como dice el
concejal Jhon Claro, literalmente el informe yo me he
remitido a seftalar las ejecuciones qgue tienen cada uno de
ellos, y a seflalas porgue algunas c¢osas no tuvieron el
cumplimiento para gue las pueda entender, la comunidad, para
gue las puedan conocer ustedes honorables concejales, si
guienes nos acompafian en este recinto dentro de la
democracia municipal, les permito contar seflor presidente,
con la exposicién, estd en tener programa de inicio feliz de
la primera infancia qgue tuvo un 58% es afiilado que da por
unas interpretaciones gue dan control interno y planeacidn,
por ejemplo en el tema de los planes exequibles que se le
dio al 100% pero que no conto, gracias a Diocs con ningun
fallecimiento, ellos no, no lo dejan poner y sefialar con un
cumplimiento del 100%, no lo castigan, ahl esta para
comprobar gque si hay cumplimiento es con la persecucidn
presupuestal, concejal Pedro Nilson, porque todo tiene su
registro presupuestal, y su certificado también de su unidad
presupuestal, © sea no podriamos falsear esa informacidon, la
ejecucidn por ejemplo en ese inicio feliz, los recursos due
estaban previstos de 996 millones tuvieron una ejecucidn
presupuestal, de 722 millones de pesos, ahi, en el informe
que ustedes tiene y pueden, estan todas las actividades que
se realizaron, la ciudad de Bucaramanga adqgulrié para esta
poblacidén de 0 a los 6 afios, un material didéctico de nivel
mundial come son las aulas, solo en Colombia hasta el
momento las tiene Jlas ciudades de Medellin y Cali.

En los préximos dias se le estaran entregando a los trece
centros de bienestar 1nfantil que coopera el instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, su programa Jjugando y
aprendiendo de infancia de este programa gue va dirigido a
las poblaciones de nifias y nifics de los 6 a los 11 afdos, el
programa tuvo un cumplimiento del 70%, en las actividades y
tuvo una ejecucién presupuestal del €8%, tenemos un
presupuesto de 945 millones de pesos, Yy ejecutamos 645
millones de pesos, ahi estuvieron las fundaciones, con la
fundacidén de futbol Real Madrid, con el Boca Juniors, con
quien tuvimos un convenio gue no tuvo ejecucidn presupuestal

W
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en el barrio San Martin, y con la fundacidén colombianitos de
Angela Patricia Llanol, que se atendieron mas de 1000 nifios
del norte de la <ciudad, de todo tenemos registros
fotograficos y registros de asistencia de la poblacién, en
el subprograma creyendo % construyendo adolescencia,
programa que tiene como objetivo generar condiciones para la
proteccidén y el cuidado de protecciones de riesgo, o
vulneracién de los derechos, de las, y los adolescentes,
tuvo un cumplimiento del 100% en las metas del programa,
teniamos un presupuesto de 444 millones de pesos ¥y
ejecutamos 444 millones de pesos, en las actividades gue ahil
estAn sefialadas, en las que vuelvo a decir, tenemos todos
los registros documentales, fotograficos y audiovisuales de
todas las actividades que se desarrollaron durante el afio
2017, en la 17 comunas de la ciudad y en los tres
corregimientos rurales de la ciudad de Bucaramanga, en la
linea estratégica inclusidén social, en el componente los
camine de la vida en mi primera familia cumplimos el 67% de
las metas, con una ejecucidn presupuestal del 99%, este si
bien hay que decirlo es un programa del gobierno nacional,
del departamento de prosperidad social, mas familias en
accidén, en el cual el municipio de Bucaramanga lo tnico que
hace es la logistica y la ejecucidn del programa pero los
recursos vienen, todos de Bogota, y son entregados pues a
las personas que estan inscritas en el programa mas familias
en accidén gque la cludad de Bucaramanga tiene registrados
19.017 familias que hace parte de este programa en el cual
se les entregan los recursos nuevamente seflalo que vienen
del gobierno nacional a través de la dps de la red unidos, vy
gue para =1 afic 2016 fueron 7.533 millones de pescs due no
hacen parte, vuelvo a senalar del presupuesto de la alcaldia
de Bucaramanga, pero que si atienden a 19.017 familias,
prestamos nuevamente esta logistica, hacemos la novedades
para que el programa funcione de debida forma vy
correctamente, les hacemos ese acompafamiento les damos
extensivamente estas 19 mil familias en accidén acceso
gratuito a los parques recrear y los incluimos dentro de las
programaciones de recreacidén y cultura, los llevamos a los
parque acualago también les Dbrindamos transporte vy le
hacemos acompafiamientos psicosocial de los otros programas
en una accién trasversal; igual pasa con el programa del
bono de adulto mayor, que atiende, concejal Pedro Nilson que
usted lo conoce mas de 9 mil adultos inscritos en la c¢iudad
de Bucaramanga que bimensualmente reciben un subsidio de 90
mil pesos, son recursos también del programa Colombia mayor,

A
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y Son recursos gue no hacen parte del presupuesto de 1la
ciudad de Bucaramanga pero también, les hacemos a ellos el
acompafamiento, la gratuidad de los parque recreares, el
acompafilamiento psiceosocial en temas de recreacidédn y ludicas
a través de los centreos, vida del municipic del norte, afios
maravillosos de la ciudadela, y el del barrio Alvarez, el
programa como ustedes lo saben tiene el adulto mayor y digneo
tiene como objetivo, incrementar el numero de adultos
mayores beneficiarios, satisfaciende vy mejorando los
servicios para esta poblacién las metas del programa fueron
del 83%, ahi podria decir también que casi fueron del 100%
pero una discusgidn con control interne y con planeacidén, por
ejemplo en el cuadro ustedes ven que en el cumplimiento de
una meta gue era mantener a 560 adultos mayores adscritos a
las pélizas y auxilic Exequiel me la castigaron y me la
pusieron como cumplimiento, del 0,18% porque =s0le uno
desafortunadamente falleci¢ de los adulteos mayores, que
estaba escrite en el programa Exeguiel, una herrada
interpretacién gue segln ellos para que yo tuviera el
cumplimiento del 100% han debido fallecer los 560 adulto que
estaban inscritos, en el programa una cosa totalmente
insélita pero no pude lograr que me entendieran y me
castigaron en la ejecucidén lo cual me baja al 83%, porgue
golo fallecidé uno de los adultos mayores, gque hacen parte
del programa en el tema concejal Pedronil donde la ejecuciédn
presupuestal donde el programa de adulto mayor teniamos
8.839 millones de pesos ejecutamos 7.243 millones de pesos
para un 82%, de la ejecucién presupuestal, conseja Pedro
Nilson ahi hay que explicar gue no se hizo la ejecucién de
la total del ©presupueste de los 8.839 gque estaban
presupuestados, porque por un lado de mil millones de pesos
de este programa hacia la secretaria de la infraestructura
para la terminacién finalizacidédn y construccién del centro
de adulto mayor localizado en el barrio Kennedy en el norte
de la ciudad, se dejé de tener esos recursos que teniamos
para ejecutar, peroc o sea, no es que los dejdramos de no
ejecutar, si no fueron trasladados a infraestructura para la
terminacidén del centro vida del norte que la concejal Nancy
Lora, ha estado preccupada ha apoyado y ha solicitade que
prontamente esté al servicio de la comunidad.

Se hizo un trabajo extraordinarico con estos adultes mayores,
con reconocimiento en los medio de comunicacién y en la
comunidad estd el registro fotografico, los llevamos a las
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rutas turisticas, que tanto pregunta, y solicita el concejal
René Garzén, les hicimos la ruta del café en la mesa de los
santos, fuimos Comfenalco a recorrer el canoén del
Chicamocha, los pa}ques del Panachi con los adultos mayores,
los llevamos a los centros vacacionales de Comfenalco en San
Gil, y lo més bonito, de ir ahi, fuero las actividades
culturales gque realizamos con ellos, en los cursos de
actividades productivas, gque se realzaron con elles como
cursos de bilsuteria, muriecos de navidad, bordados,
participaron en esas actividades que se realizaron, en los
tres centros vida y en los centro comunales, 5.487 adultos
gue reconocen Yy due agradecen, se contrataron artistas, dque
fueron alld a pintar en Jjornadas ludicas dque se realizaron
todos los dias de la semana ademas del programa de bonos que
se entregaron en la ciudad de Bucaramanga, presentaron 671
requerimientos y novedades por fallecimiento de adultos
mayores inscritos, en los 2 mil que reciben el bono de
traslado por municipic, por cambio de modalidad, hicimos un
parrido el afic pasado de ejercicic vy supervisidon de
electoria cruzando datos con el fuciga y desafortunadamente
encontramos gque alqunos de esos beneficiarios de los
programas eran propietarios hasta de 3 viviendas y vehiculos
de Bucaramanga, personas gue fueron retiradas.

Igualmente junto con col pensiones realizamos una
extraordinaria gestidn, en analizar, guienes de ellos en
algun momente de sus vidas habian contribuido al régimen
pensional vy ahi encontramos muchisimos gque ya estan
adelantando el procesoc para gque atreves de colpensiones vy
nuevo sistema gue 'creoc el gobierno nacional, no recuerdo el
nombre, van a comenzar a recibir como minimo una pensidn de
150 mil pesos, con lo cual va a liberar cupos, para otros
adultos mayores gque estan inscritos e ese programa del bono
del adulto maycr que son méds de 4 mil y otra cosa buena
concejal Pedro Nilson, muchos de esos adultos mayores, gue
estdn Y que viven en los acilos de Bucaramanga van a poder
recibir esa pensidn parcial porgue si en algun momento, lo
decia contribuyeron al sistema pensional y por estar en los
asilos, colpensiones le va a girar el curso correspondiente
a esa pensidén a los asilos, con lo cual vamos a contribuir
pues a las finanzas, de estas instituciones gque cumplen esta
noble labor, con fisica mente las ufas y solo con el arma y
dedicacidn de ellog.
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En la linea estratégica inclusidén social, los caminos de
vida que tenian como objetivo disminuir en la nocidn de las
desigualdades de género que afectan a las mujeres del
municipio de Bucaramanga se tuvo un cumplimiento del 75%,
pido disculpas me salté el tema de los almuerzos dignos,
retomamos un nombre del programa que tuvo René Garzén en la
administracidén, de Ividn Moreno, fijese que si sirven las
visitas que dice ,el sefior alcalde que hacen, es que los
invitamos estos, los problemas sociales de la ciudad de
Bucaramanga vyo digo no tienen color politico, sumense,
coldérense, contribuyanme, acd voy a estar doy la chiva escs
que dicen gue voy a renunciar, no voy a renunciar me voy a
quedar trabajando por Bucaramanga para tener una mejor
ciudad de la mano de ustedes, no sé si René va a renunclar,
pero ese programa de los almuerzos dignos en 27 puntos de la
ciudad de 1lunes a sabado, llevamos un almuerzo Jjunto con
pastoral social, adultos mayores de la ciudad que en verdad
lo necesitaban y en la zonas rurales llevamos el programa
que concejal Nelson mantilla y alguno de ustedes escribieron
en el plan de desarrollo que no fuera olvidado y que gracias
a ustedes se incluyd en el plan de desarrollo, se continuo
con ese tema de 'los mercados en las zonas rurales del
municipio de Bucaramanga, el centro integral de la mujer
alld en la calle 34, tuvo un cumplimiento de sus metas un
75%, gracias a la extraordinaria gestidén de la asesora de
equidad de género, la doctora Isabel Ortiz, hoy tenemos un
centro integral, quienes transitan por ahi en la 34,
cambiado en su estructura en su fachada, la gente hoy conoce
que el municipio de Bucaramanga tiene un centro dedicado a
la atencidén a la problematica de la mujer ayudarles er
cuestiones productivas también se haya hecho una labor
extraordinaria en el tema de cursos de acompafiamiento igual
que los adulto mayores, para que ellas puedan desarrollar
una labor productiva, y lo mejor para decir gque no estan
solas, que tienen orientacidén psicosocial, lineas de
asistencia para ‘el acompanamiento de la antiviolencia
intrafamiliar, y en 1los nucleos de familia, en el tema
presupuestal del centro integral de la mujer nos guedamos
cortos ahi, tenemos 160 millones de pesos y ejecutamos el
25% desafortunadamente nos c¢ogidé la directriz del sefior
alcalde de no hacer uso de recursos propios a partir del mes
de septiembre con lo cual no pudimos desarrollar las metas vy
los programas que teniamos para cumplir con la doctora
Isabel, en el tema del fortalecimiento de la participacidn
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politica, econdmica, y social de las mujeres en las metas la
total de ejecucidn, fue del 100% de lo que teniamos fijado,
ahli estdn en el informe los talleres de generacidn de
inglés, es0s gue se cumplieron con las mujeres de
Bucaramanga certificamos a 168 mujeres en 12 talleres
productiveos, la comunicacidén para la inclusién de las
mujeres, para el desarrollo también gue tenia como cbjeto
desarrollar estrategias, sostenidas en los medics de
comunicacidn, para transformar los imaginarios de
discriminacién y desvaloracidn, hacia las muieres tuvimos
un cumplimiento del 100% de las metas gque teniamos fijadas
en el plan de desarrcllo en la campafia al derecho de voz en
la alianza circulos de estudios apoyado por ONU mujeres, en
el programa de la linea de estratégica de sostenibilidad de
ambientar ya voy terminado, en el componente ruralidad con
equidad interés de los concejales, clome y oricio carrera,
es la humata, que es el programa gque tiene como objeto
aumentar el ingreso rural a partir de las cadenas de valor,
el programa tiene como cumplimiento el 67% de las metas
cumplidas, con una ejecucidédn presupuestal gque estdn en 1los
cuadros que ustedes ven el 83%, se cumplieron con las
actividades, de los ciclos de vacunacidén y decir que sigue
teniendo de todos modos el municipic de Bucaramanga,
teniendo en deuda social econdmica con nuestra comunidad
rural y los cinturones de proteccidn verde de la ciudad de
Bucaramanga, no hemos sido eficientes en ese tema, no esta
ministracidén, yo dige de toda la historia y hay que pararle
bolas y ponerle mas culdado a este tema de la ruralidad.

Con esto presidente voy concluyendo conforme de cémo lo
arranque, diciendo que 18 metas definidas que teniamos en el
plan de desarrollo para llevar a cabo la ejecucidn tuvimos
el acompafiamiento de un equipo humano de 84 contratistas que
me acompariaron satisfactoriamente en el cumplimiento de gran
parte de ellas decir que tuvimos un cumplimiente del 73%,
con una ejecucidén presupuestal del 79%, con el empleo de
12.656 millones de pesos y diciendo que asi como lo serialaba
el concejal René Garzén y Pedro Nilson Amaya como vislumbra
un  lo gque de ser el devenir social de Bucaramanga,
nuevamente seflalo la preocupacidén por el use extendido
concejal Jaime BAndrés usted conoce la problematica de 1las
barriadas vy de los Jjovenes del creciente usc de las
sustancias psicotrépicas dentro de nuestros jodévenes, dentro
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de nuestros nifios, a no le da dolor y se le arruga el
corazén de ir a fundaciones como donde el padre Manolo vy
encontrarse con nifios menores de 10 afios, gue  son
consumidores de drogas, de drogas pesadas, visitar los
centros de salud y encontrarse a nifias menores de edad
embarazadas, pero lo méds preocupante 1r asentamientos
humanos y hablar con estas nifias y uno indagarlas y decirles
gque necesitan tener mds hijos que necesitan tener mas hijos
para poder sacarle mids plata al estado de verdad gue es
doloroso ese panorama, preocupante el tema de habitante de
calle por la llegada de otros municipios de Venezuela, me da
pena ser interactiﬁo en ese tema, me gustaria qgue el concejo
de la ciudad abordar ese tema tan preocupante de una
realidad social que no hemos querido atender como es el de
la 1llegada de emigrantes de Venezuela a la ciudad de
Bucaramanga, presidente, en el tema del adulto mayor
vislumbramos que el sur de la ciudad debe tener también un
centro de vida gque debemos hacer un mejoramiento de los
salones comunales como concejales, Henry Gamboa, del barrio
Carlos Toledo Plata, donde el saldén del adulto mayor es muy
precario y parece que fuera mas bien para atender animales

SENOR PRESIDENTE: Le pido el favor a los compafieros y me
colaboren con el sdlencic ya que la cdustica del lugar no es
muy buena y ya el secretario estd terminando el informe,
para hacer un receso, atender a medios y empezar las
intervenciones de los concejales. Entonces por favor si me
colaboran con el silencio, el manejo de celulares dentro del
lugar, en silencio le agradeceria.

DOCTOR FIGUEROA;: Y finalmente decirles presidente V%
concejales que esa problemdtica que uno ve en el norte de la
ciudad por falta de oportunidades de los jdévenes que quieren
irse al crimen y consumo de sustancias psicotrépicas creo
que, o lo vislumbro es mi suefic y le he hablado con las
universidades a decirles ayldenme a crear un programa el
norte de la ciudad requiere gque creemos una escuela de arte
y oficios, para gque nos podamos formar, en carreras
técnicas, profesionalizarlos para que sean albariiles, para
que puedan prestar sus servicios en restaurantes, yo creo
que el tema, enfocar no solo la forma de educacidn académica
de alto nivel, devolver los profesicnales no es la solucién
para el creciente problema social, de esta comunidad, vyo
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creo gue hay que awanzar, es en tener una escuela de artes y
oficios que pueda atender a esta poblacidén uno va y habla
con ellos y ellos también le dicen a uno, €l suefio no es
volvernos profesionales porgue vamos a salir y no vamos a
tener un empleo, en cambio, si los profesionalizamos, mas
bien es oficios vamos a contribuir a tener una mejor
ciudad, gquiero al finalizar agradecerle sefior presidente a
ustedes los honorables concejales el respeto al nuevo,
decirlo, manera de trabajar, si bien al comienzo del
ejercicio pues tuvimos esos episodios pero yo creo dJue
merecen ustedes todo el respeto toda la consideracidn, para
que trabajemos conjuntamente en favor de la ciudad decirles
gque tienen las puestas abilertas en la secretaria de
desarrollo social, wvuelvo a repetir, yo no miro la
problematica de la ciudad con tintes politicos, no tiene
vuelvo a repetirlo color politico el tema de la ciudad,
total mil gracias presidente, vy gracias por la atencidn
prestada.

SENOR PRESIDENTE: A usted secretario, vamos a secretar un
receso de 5 minutos para gue se atiendan a medios vy
continuamos con el debate.

Sefior secretario por favor verificar el cudrum.

SENOR SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a lista 10
H.C por lo tanto hay cudrum decisorio

SENOR PRESIDENTE: Gracilas sefior secretario, habiendo cudrum
decisorio quiero pedirle el favor al secretario gue nos
acomparie aqguil adelante, a los concejales gue se ubiguen, en
sus posiciones, y & los invitados del dia de hoy que se
organicen en sus diferentes lugares. Sefiores, vamos a darle
la palabra a los concejales gue deseen intervenir hasta
ahora tengo al conseja Dionisio Carrero, al doctor Rene
Rodrigo Garzdén, al doctor Pedro Nilson, para intervenir si
hay alguien mas que desee intervenir me lo indica levantando
la mano, para inscribirlo, y también hay unas personas gue
desean intervenir va lo haremos en una sesidén informal para
que ellos, intervengan, personas de diferentes programas
sociales de la ciudad, voy a darle a los concejales gque me
colaboren con el orden para poder iniciar el debate, ya
hicimos wun receso, ya tuvieron tiempo de dialogar, ya
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tuvieron tiempo de atender los medios, les voy a pedir el
favor gque escuchemos de manera respetuosa, y ordenada el
debate, escucharemos a los cohcejales, luego haremos una
sesidén informal ara escuchar a fundaciones, personas gue
hoy quieren participar, para hablar del tema y cerraremos el
debate con las conclusiones, tiene la palabra el concejal,
Dionisio Carero, luego el doctor Pedro Nilson y los gue
deseen la palabra van levantando la mano para continuar con
este debate, concejal Dionisio Carrero

INTERVENSION DEL CONCEJAL DIONISIO CARREQO: Muchas gracias
seflor presidente, saludarleo Jaime Beltréan, honorables
concejales de la' mesa directiva, doctor Avala vy doctor
Mantilla, seflor secretario de desarrcllo social, doctor
Figuerca, a todos los asistentes y los jdévenes estudiantes
de la UCC de la facultad de Derecho, bilenvenidos, a este
cabildo, honorables concejales, pues, estuvimos muy atentos
a la intervencidén del doctor Figuerca, y pues yo guierec de
todos modos resaltarle que en algunos temas y especlalmente
los que he venido trabajando, usted se extendid y profundizo
sobre algunos aspectos, con respecto a ese tema que slempre
me ha preocupado en la ciudad de Bucaramanga desde gue
llegue como concejal, hace nueve afios sobre el habitante de
calle, y hablar del habitante de calle es un tema gue no es
facil, es muy dificil, es un tema gue se necesita mucha
dedicacién y que como es una poblacién gue flucttan los
datos a veces son i1nexactos, y digo inexactos porgque se
trata de buscar una realidad y no se encuentra cuando se
hacen cosas muy bien y van a ser mucho més inexactos cuando
no hay pleno conocimiento y la actitud de pronto de algunos
funcionarios de la secretaria no han sido come tan
eficientes.

Doctor Figueroca yo siempre le dije a usted que usted tiene
muy buenas intenciones, lo hace bien pero le falta como un
equipo Ppara mejorar en esas condiciones alli, por eso el
habitante de calle doctor Figuerca y vyeo hice una nueva
proposicién para un nuevo debate posterior, gue en unos
medos de comunicacién de vanguardia liberal, decia que
habian 3 mil y pico de habitantes de calle, vy luego un
informe due usted nos trae doctor Figuerca, decia que la
poblacién era de 950 habitantes de calle, se da una
diferencia de 2 mil habitantes de calle, en un registro de
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estos es muy importante y muy significative, docter Flguerca
para el conocimlento de neosotros, agqui usted nos hablé de un
trabajo gque viene realizando desde el 2016 y varilas
actividades y en el 2016 vyo lo vi muy mal al principic
dector Figuerca y ful unc de los mas criticos y sigo siendc
criticos de este tema, primerc porque los convenios no
arrancaron justo a tiempo, tal vez porgue estaban iniciandc
usted ean ese periodo, los convenic imaginese hasta
septliembre arrancaron esos tlpes de convenios, y los
habitantes de calle a la merced de la veluntad, como a ellos
siempre les ha tocado, los habitantes de calle son el fruto
de abandone de estade, v nosctros lo seguimos abandonando,
mire en octubre y noviembre velamos habitantes de calle por
todos los lados vyo a usted le enviaba videos, le enviaba
imadgenes, todas esas cosas y pues realmente, hay que ponerle
coto a esto, v el coto como se le pone, © parar esto como se
le pone, ayudado doctor Figueroca con las otras
instituciones, con la secretaria de salud, con la policia
nacicnal, usted solo, por mas gue gquiliera no le wva a ser
facil, porque mire lo gue wusted hablaba de éxode de
venezelanos y a Bucaramanga usted hablaba de uncs 80, pero
en los medios hablan de 120, 150 personas en condicién de
calle y nosctros escasamente el presupuestce gue tenemos, vy
gque la verdad ustedes la administracién le bajarcn a ese
presupuesto, pues es paupérrimo gue vamos nosotres aungue
una condicidén de calle es universal, pero nosotros debemos
tratar por todes los medlos doctor Figueroa, de
repatriarleos, perc tenemes qgue repatriarles ayudados también
con la defensoria del pueblo, con la personeria para gue no
mafana de pronto abusemos de ese autoritarisme que de pronto
los defensores de derechos humaneos, también lo gquiera a
usted incurrir, en estes temas, es una sugerencia que yo le
hago, para que nosotros hagamos las cosas blen, en diciembre
sefilor Figuerca a todo sefor a todo honor, en diciembre ya lo
vi mejorando el tema de habitante de calle, para mi fue una
pobreza de administracidédn municipal, de desarrollo social,
hasta septiembre, octubre, perc ya en noviembre y diciliembre
va tuve la oportunidad, pues siempre me ha gustadce hacer ese
tipo de salidas, lo hicimes con mi equipo de trabajo con las
unidades de apeye y con mi c¢rganizacidn, salidas de campo
ayudando esta comunidad, y notamos gue hubo un mejoramiento
para esta época, tal vez por lo gque es la épeca de sembrina,
la época de la concordia del ameor y de la paz, pro nosotros
ne podemes esperar en diciembre para hacer estes temas
doctor Figuerca, el habitante de calle y todos los seres
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humanos amanecemos doctor sambrano con ganas de desayunar
todos los dias, los 365 dias del afio.

Pero hoy alla doctor Figueroca gue el habitante de calle no
es solamente tenerlo en un lugar de paso por rato, darle un
desayuno, una comida, ¢ un almuerzo, si no yo lo invito a
que hagamos un acompafiamiento, con el habitante de calle que
pongamos a esos funciocnarios a la analizacidén municipal, de
alla de desarrollo social a que trabajemos con ellos también
y hagamos una serie, de ollmpiadas de deportivas, doctor
Pedro Nilson que esc nos ayuda también a revisar de donde
son, de donde vienen, doctora si me permite, déjelc que
atienda él esta concentrado y usted no, no los quiere dejar,
gracias. Doctor entonces hagamos una serie de cosas para
ayudar a esta gente, no solamente que seamos existenciales,
yo cuando llegue agul doctor Cleomedes, siempre pensé gue
ncsotros podriamos trabajar con ellos y ustedes como también
admiran de una forma empresaria, con estos habitantes de
calles démosle herramientas, como o hay plata, para darles
tantas oportunidades que las merecen y que las necesitan,
trabajemos con ellos que hagamos por lo menos en esos
lugares de paso que los eduquemos a hacer escobas, traperos,
cepillos, cualquier «cosa e esas para llevarlos a los
centros, a los almacenes de cadena, que no lo reciban y no
los vendamos y gque ellos tengan por lo menos, primero una
ocupacién y segundo que eso también le sirva como ingreso a
escs mismos lugares de paso perco que hagamos algc no
solamente existencial, porque nosotros aqui les damos de
comer y usted lo dijo en su intervencién, la gente de
Bucaramanga es muy buena, la gente de Bucaramanga les da de
comer, la gente de Bucaramanga les da, el desayuno,
almuerzo, © sea los tiene bilen y por eso les gusta venirse
aqui, pero pongamocslo a trabajar, si los ponemos a trabajar,
mire, muchos se van para sus casas, para sus otros sitios
para de donde vienen, para la costa que usted ve una
cantidad de gente diciendc que son desplazados, y vienen de
alla de Santa Marta, Barranquilla, Cartagena, se viene por
aqui por el lado de Cacuta, gente cucutefios, de Norte de
Santander y  mas con los venezolanocs, entonces mi
intervencién y mi solicitud es que manejemos mas el tema
docteor Figuerca, yo sé que usted quiere hacer las cosas
bien, pero entoncgs que se ayuden en esto, que no sea solo
asistencial, con el tema de los recorridos de las busetas,
también veo que ha querido implementarlo y hacerlc pero hace
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falta mads doctor, hace falta mucho mas, ya no vemos tante
habitante de calle en la 36, en las arterias de Bucaramanga,
pero, nosotros necesitamos sacarlos, pero esto como es, esto
no es de martes, de miércoles de dos dlas, a la semana es de
todos los dias, todos los dias con esas busetas
recojamoslos, y los llevamos a los hogares de paso y allil le
aplicamos la asistencia médica necesaria, alll los
caracterizamos, alli miramos de donde vienen, y miramos como
lo repatriamos, eso de la repatriacidén es una manera muy
facil de nosotros salvar de un poco de responsabilidades con
esta comunidad, 1la parte de salud doctor Figueroa, es
preocupante, la Euberculosis en esta ciudad es altisima,
altisima doctor Figuerca, el VIH también, entonCes nosotros
estamos aqui con un flagelo bastante dificil, pero que usted
sclo no va a poder si usted no se ayuda también de la
secretaria de salud con Isabu, hay que llamarlos & cuentas
doctor Figueroa, hay gue jalarles las orejas porgue es gue
la administracidn municipal, viene usted nos da un informe,
el secretario de salud, nos da otro, pero resulta que sSi no
articulamoes nosotros el seguro de la salud municipal, no
vamos a tener éxito en estos temas, los bafios moviles
docter, es necesaric para esta comunidad y para Bucaramanga
con respecto a los ciudadancs de Bucaramanga, por respetc a
la gente, a toda nuestra gente v a ellos mismos, busguemos
unos banos méviles para esta gente, esto no cuesta mucho
docter Figuerva y .le damos una organizacién, ponemos bonita
nuestra ciudad, la ciudad bonita la hacemos mas bonita, con
el respeto de esta condicidn del ser humano eso afea a la
ciudad, que estén ellos haciendo pipi en la calle, eso no
esta Pblen, perc es manejo suyo doctor Figuerca, usted no
menciono nada de escos habitantes gque tienen problemas de
psigquiatria, hay gque articular también con el hospital
psiquidtrico, mirar cémo se lleva esta gente alli, porgue
hay mucho demente en la calle doctor Cleomedes, muchisimos
dementes en la calle y en las instituciones, perc mas en la
calle doctor Cleomedes, entonces miremos como revisamos esto
docteor Figuerca vy articulemos, porgue si  nosotros no
manejamos esto realmente, ejecutivamente, nosotros no
llegamos a ningun Pereira, mi doctor Figueroa los convenios,
usted no nos habl®d aquli de leos convenios si ya arrancaron
los convenios, con los hogares de paso, porgue a veces Uuno
se encuentra con esas perscnas de las fundaclones y dicen
que no nos togque a nosotros solos, tenemes ¢gue 1r a centre
abastos a gque nos regales la vyuca, la papa, a due nos
regalen los bultos, de comida para darle a esta comunidad,
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entonces es0s convenios doctor Figueroa también hay gque
arrancar a tiempo, hay que arrancarlo ya, no esperemos hasta
junic ni en diciembre, y en dicliembre es cuando nosotros
hacemos las diligencias soclales, y asi no debe ser doctor
Figueroa, con respecto a los mismos habitantes de calle las
trabajadoras sexuales, usted lo menciono, ese es otro
problema que tilene la ciudad de Bucaramanga con esa cantidad
de trabajadoras sexuales, que hay en la calle y muchos que
viene del vecino pais de Venezuela, hay que articulas estos
temas con la policia naciconal, vy doctor Figueroa nonos
digamos mentiras, honorables concejales, doctor René usted
que manejo estos temas, de secretaria del interiores espacilo
publice, y todas esas cosas, aqui estan en una competencia y
se estin queijando las trabajadoras sexuales de Bucaramanga,
con el respeto de esta condicidén y el trabajo de esta
comunidad, si una persona se cobra 20 mil pesos, 50 mil,
ellas se estdn cobrando 5 mil, hasta en eso estd afectado a
las colombianas, bueno doctor Figuerca pasando a otro tema
usted hablaba de la poblacidn LGTBI.

Yo soy el autor de un acuerdo por medio del cual de promueve
el respeto por la diversidad sexual, usted ese tema lo paso
muy por encimita, vy aqui usted debe utilizar ese acuerdo
doctor, el 038 del 2008, del 15 de diciembre del 2008, agqui
es usted uno de los gque debe estar al frente de un
desarrollo, social con la secretaria de salud sobre estos
temas, tienen que articularse tiene que tener usted esto,
crear los mecanismos necesarios para llegarle a esta gente,
nosctros le teniamos recursos a esta comunidad, esta
comunidad también necesita la elaboracidén de un programa
donde nosotros lleguemos a ellos para mirarlo de también las
enfermedades infettocontagiosas, doctor Figueroa incluso
para estas persoconas que tienen sus negocios de corte de
pelo, de belleza, de estilistas, hay que llegar alli también
doctor porgue alli también se almacenan muchas enfermedades,
el manejo de ellos, tener su tapabocas y todas esas cosas, y
nire doctor esta es la cara desarrollo social, es 1 cara
soclal de la administracidn, entonces yo lo 1nvito a gue
tome el acuerdo 038, del 2008, para que revise, hay esté
plasmado todo usted decia, no hay una peolitica publica, pero
hay un acuerde, para ayudar a esta poblacioén, doctor con
respecto a la humata, la humata ha mejorado, usted doctor
vuelvo y le digo, soy un c¢ritico, le critigque a usted
privado, publico pero doctor Figuerca siempre 1i hice y lo
he hecho con el mayor respeto, y que con las condicicnes de
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gue Bucaramanga se mejore, con la humata tenemos que
trabajar doctor Clomedes, usted que es un experto
zootecnista, debemos trabajar mas la afeminacidn artificial,
tenemos que trabajar muchisimo en esto, mejorar la raza de
agquellos micro campesinos gue existen en la comunidad de
microfundistas, que existen en la ciudad de Bucaramanga, v
eso no cuenta mucho es andar con un termo los veterinarios,
con unas buenas pajillas y hacer una buena afeminacidn,
mirar el tema de la moringa, gue eso da dinero, que eso da
platica para los campesinos, también implementar una serie
de cultivos, son cultivos pequefios, Jue se puedes hacer vy
gue los campesinos se puede cusufultar, en alguna cosa con
respecto a los campesinos doctor el afo pasado pasaron por
inadvertidos con el dia del campesino, eso no puede suceder
en Bucaramanga doctor, aqui la parte social es lo que hace
gque la administracidén salga también adelante, al campesino
hay que tenerlo en cuenta y ustedes pasaron de inadvertido
el dia del campesino, con las etnias doctos Figueroa, yo
también soy autor del dia del indigena, cuando yo llegué
aqui como 1indigena, doctor Pedro Nilson, primera vez al
concejo presentamos ese, el doctor Ramirez se acuerda muy
bien, que el afio pasado no se hizo nada con las etnias,
doctor hay que motivarlos, y como el sefior alcalde, habla de
que va a hacer 20 mil <casas para las gentes méas
desprotegidas de 'la ciudad de Bucaramanga, yo lo invito
doctor Figuerca usted gue le habla al oide al ingeniero
Rodolfo y que le hace caso a usted, gque hagan alli algo para
los indigenas, gue por lo menos los 1Indigenas les hagan
alld, como una, c¢iudadela para ellos, para gque ellos no
pierdan su cultura, no pierdan su lenguaje, no pierdan su
idioma, su educacién y manejen estas cosas ancestrales y su
aspecto cultural, pero hay que tener en cuenta esta gente,
doctor Figuerca yo la verdad lo critique el afdo pasado todo

lo que pude, hoy, lo veo gue ha mejorado an algunas cosas,
falta mucho, pero h mejorado, muchas gracias  sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Gracias doctor Deoniso Carrero, tiene la
palabra el concejal René Rodrigo Garzdén y luego la tiene el
doctor Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL CONCEJAL RENE RODRIGO GARZON: Cracias sefior
presidente, un salud para el seror secretario, doctor Jorge
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Figueroa, honorables concejales, los asilistentes, doctor
Figueroa, el tema de desarrollo social es un tema
supremamente importante en la ciudad desde la iniciacidn del
gobierno, yo he sido uno de los criticos no solamente uno de
estos planes de desarrollo, si no de los otros planes de
desarrollo, y yo me imaginoc que ahora que usted esta ahi,
sentado se da cuenta en un momento dado de la mediocridad
que se tilene en el manejo de los indicadores de gestidn, no
se compadecen de una ciudad como Bucaramanga, el tener uncs
indicadores que no dicen nada, y peor un, que en el momento
de evaluarlos, los evaluen como cuando usted pone el
ejemplo, de que si1 no se muere una adultec mayor en su
indicador se quedd en cero, esc es lamentable pero no vimos
ninguna innovacién, creatividad en la generacién de los
programas sociales, las comunidades han venldo cambiando
doctor Filguerca, el actuar, la economia, la tecnologia ha
hecho que todos nos comportemos de una manera diferente,
pero los programas soclales yo los veo en la alcaldia de
Bucaramanga, repetitivos desde la primera vez gue o me hice
concejal, y eso, fue en el aflo 297, no veo ninguna
modificacidén innovadora, creativa, que le dé la posibilidad
a que la nueva generaciones fallan teniendo una nueva forma
de percibir gue la alcaldia realmente le sirve, y entonces
vemos a los adultos mayores con los mismos programas, yo No
s€ cuantas veces han capacitado a escos adultos mayores, si
bien vimos que no se murié si no uno, el arfo anterior, no sé
cuadntos cursos de foamy y de todas esas cosas de hacer
pulseras y eso, les hayan dado, yo crec que solo uno de los
mas expertos del mundo porque desde el afic 27, le estén
dandc los mismos cursos.

Yo no veco realmente un Ilmpacto fuerte, y lo que mi critica
central para todo el tema de desarrollo social, es gue no
hay wuna medicién' real del impacto, en ningunc de los
programas, € inclusive yo le decia ayer a la secretaria de
educacién que el PAE, que todo el mundo habla del PAE , que
la corporacidn en el PAE, que las galletas, que se pudrieron
las comidas, y quién estd pensando de que el PAE, la dieta
nutricional que le dan a los nifos, realmente estédn
impactando a los ninos, si realmente se estan desarrollando
€n su personas porque es que el PAE o la alimentacidén que se
les da a los nifios, es para que puedan tener un buen
desarrcllo, de su cuerpo y de su mente, no es por
alimentarlos, de la misma manera el tema de los almuerzo de
los fraternos adultos o adultos mayores, los almuerzos
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dignos gque llaman ahora, no es por darle de comer a la
gente, es porgque ese, esa dieta nutricional, pueda generar
un impacto fuerte en lo que tenga gue ver la prevencidn, con
la buena salud, =1 blenestar del adulto mayor y entonces uno
ve acd a todos los indicadores y puedan ir muy bien, pero
realmente que es lo gue estamos haciendo, es en el tema de
diles, y por ejemplo en el tema de diles, uno de 1los
indicadores la seguridad social de los ediles, la seguridad
soccial de los ediles esta por ley, a ellos se les tiene que
brindar ese servidio ya es una ley, y usted solamente con
contratar gque se le pague, pues ya estd cumpliendc el
indicador, va cumplid el indicader y ya Bucaramanga la
verraguera, y usted cumple con el ciento por clento, y no es
el ciento por ciento lo gue hay gque analizar, hay que
analizar es cudl es el impacto, y entonces yo le sugeriria
doctor Figuerca, hay planes de desarrollo comunales, los
ediles se han venido preparando para poder ser los sectores
y los veedores de 1deales del progreso y desarrollc de su
comunidad, saben plantear proyectos, los comunales, lo
ediles y los presidentes de accién comunal, o© siguen
haciendo la lista de mercado, de que se me darnoc el andén,
gue arréglenme la escuela, © sea me imagino de que el avance
de la tecnologia,1el avance de 1la ciudad, del desarrollo,
humano, es 1o gue usted +tlene gue generar, para Jgue
generalmente se pueda dar un desarrollo social en la ciudad
de Bucaramanga son los impactos doctor Figueroa y de acuerdo
a eso, hacer las modificaciones gue se tengan gue hacer vy
sigan cumpliendo con esos indicadores gue realmente yo sé
que no son, re puede ser creative sefior Wilson, alcance a
oirle, porgque es gue en los planes de desarrollo a
generalidades, vy usted dentro de la generalidad puede ser lo
realmente creativo como para adecuarlo, a la norma a la ley
y al programa, gque se estipulo, por eso, es gue cuando aca
hacen fiesta los concejales, iniciando el gobierno de
cualquier periodo, lo gque deben exigir realmente son unos
indicadores que valgan la pena, con unas metas gque valgan la
pena, creibles peno gue valgan la pena, y no lo gue hemos
visto en casi todas las administraciones, y si hacemos unas
revisiones en lo gue se maneja, los presidentes de accién,
los habitantes de calle, discapacidad, las etnias, la
poblacién de LGTBI, que es lamentable, dgue por ejemplo
Bucaramanga, hoy nos diga usted gue no tiene una politica
publica, de atencidén a la poblacién LGTBI, la guinta ciudad
del pais, en primera infancia, mire doctor Figueroca, a veces
las personas adultas somos dificiles de poder cambiar
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nuestros comportamientos, yo considero que el mayor esfuerzo
que debemos hacer ustedes, y debe ir enfocado al tema de
primera infancia, infancia vy adolescencia, en un tema
articulado y transversal, y ahi, si le toca a usted doctor
Jorge, armar en la alcaldia esa transversalidad, es que se
articulen, educacién, cultura, deporte, desarrollo social,
secretaria del interior, para Jque puedan gJgenerar Uunos
programas que realmente impacten, e lo que tiene que ver con
el desarrollc humaho de los bumangueses.

Y cuando hablo de los nifios, infancia y primera infancia, vya
lo hemos hablado doctor, y por esos usted me nombraba el
proyecto que presente el afio pasado, inmediatamente de
territorios de paz, no hay ni un programa que beneficie, ©
que atienda realmente a los nifios, entre los 6 y los 14
aflos, y ahi es donde lo estamos perdiendo, ahli, por gue tan
pronto lo sueltan, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y entran a la escuela, inmediatamente, ahi vya
quedan relativamente libres, los suelta la administracién,
los suelta los padres, lo suelta a administracién, todo el
mundo y el nifioc gueda ahl a su libre advedrivo , no se
pueden atender a todos pero si hay que buscar las
estrategias de buscar cudles son los nifics que se guedan en
altisima vulnerabilidad, frente al tema del ceonsumo de
sustancias psicoactivas, y frente al tema del delito, ahi es
donde toca hacer los programas realmente efectivos, y no lo
hay, no hay ni un solo programa, y ahi vamos a seguir
perdiendo el tema de infancia, y vamos a seguir perdiendo el
tema de adolescencia, y ahi es donde se generan,
absolutamente todos los problemas, entonces, mientras no
generemos controles efectivos, programas efectivos,
transversales y que realmente impacte en las diferentes
comunidades, pues va a ser muy dificil que el desarrollo
social, es que no es el titulo de la secretaria es que
estamos realmente. siendo el cambio, frente a todas las
problemdaticas gque tenemos hoy, inclusive en el tema de
inclusidn, 3% en todas esas cosas vienen en unos
laboratorios, viene en unas cosas ilnteresantes que se deben
cranear desde la infancia, y desde la adolescencia, porque
es que aqul en Bucaramanga, y lo dice la cémara de comercio,
en los estudios que hacen, Corpovisionario, vino e hizo agui
un estudio, somos una de las ciudades donde mas vivimos cor
la inconformidad y la ilegalidad, lo convivimos, nos gusta,
Yy se celebra, Yy entonces comc pedimos dgue no haye



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

T

BE i : Sdigo: . .
chum Version: 02 Juligedc:gom CP%OEII?'?—O‘I Serie; Pagina 36 de 72

FOLIO 36

corrupcidén, cuando desde la casa, desde la infancia, se va
celebrando en gque estemos en la informalidad y en 1le
ilegalidad, y el gobierno y el municipio © hace
absolutamente nada, ahi en esos laboratorios de cultura
ciudadana, gue usted tiene que Jjalonar, gque usted tiene que
liderar, acogiéndose agqul a estos programas gque usted tiene,
pero haciéndoles el viraje, para poder impactar realmente lo
que hoy, la ciudad, lo gque hoy, las comunidades, realmente
estan viviendo, éeguimos en el foammy, sSeguimos en las
artesanias, seguimos haciéndole, vy creyendo gue con eso
estamos generando un desarrollo comunitario, eso no es, ni
es con las capacitaciones, los chinos en los colegios estén
mamados, de tanta capacitacidén, esa no es la forma de
llegarles, mientras otros sectores delincuenciales, vy de
otro tipo, le llegan atreves del internet, de diferentes
maneras, nosotros todavia le llevamos al viejito, Facundo
Fernandez de 70 afios, a ir a 1llevarle una charla a un
colegio, creyendo gue con eso, © sSea, cumplimos la meta,
cumplimos la metan pero sirvid para alge cuales son los
impactos que se estan generando, no es cuanto se gastd en
dinero, ni que si se cumplid en que la estrategia para poder
que los viejitos vayan a pasear, uno, hice el contrato,
llevamos los viejitos a Panachi, y va, cumplimos, eso gue
es, es0 no genera ningun 1impacto, eso realmente no genera
nada, es mejor asi se pongan bravas las comunidades, mirar
cémo podemos hacer una inversidén mucho mas, asequible, mucho
mas eficiente, mucho mas eficaz, en realmente generar unos
impactos v hacerles controles a esos programas, para gue
efectivamente den, realmente unos resultados, entonces si
nos ponemos a hacer el analisis de todo, pues aguil nos
tocaria evaluarlo de acuerdo a como, usted secretario,
cumpliod con los indicadores, Y con la ejecucidn
presupuestal, pero esa es una de las criticas, que se le
tiene que hacer a las generaciones municipales, ese no es la
forma de generar unos impactos reales, y fuertes, por eso
Medellin nos lleva la ventaja, y por eso Medellin se habla
que es la ciudad mas innovadora en el mundeo, y no va a
Medellin vy se da cuenta de gque la actividad, cada
amueblamiento urbano gue ponen, cada programa dgue llevan,
cada cosas que piliensan las administraciones municipales, lo
plensan en beneficlo de la comunidad, de que impacten en el
mejor estar, en la calidad de vida de los ciudadanos vy
siente uno, cuando se desplazan por sus calles esa calidad
de vida, ustedes hablan del gobierno de la 1logica ética, v
estética, bueno, entonces necesitamos ver esos cambios, vyo
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sé que usted ha tratado de hacer lo posible, pero no es eso,
no es el cumplimiento de wunos resultados aca, si no
realmente, cual es el impacto vy <cuédles son los cambios
sociales que se viene generando a través de la inversidn que
yo estoy haciendo c¢démo secretario o como alcalde en las
siguientes comunidades, y por sobre todo, las comunidades
vulnerables, las comunidades, mas vulnerables qgue se
encuentran, en los sectores que ya en Bucaramanga 1los
tenemos muy bien definidos, totalmente definidos, sefior
presidente dejo hasta ahi, porque vyo sé& que en otra
oportunidad tendré que intervenir, gracias por su
amabilidad.

SENOR PRESIDENTE: 2 usted <concejal por tan excelente
intervencién, tiene la palabra el concejal Pedro Nilson
Amayva, para que haga su intervencidn, al debate del informe
de la secretara de desarrcllo social.

INTERVENCION PEDRCO NILSON AMAYA: Gracias sefior presidente,
doctor Figueroa, en cuestidén de su informe, la secretaria de
desarrcllec social es wuna de las 1ndependencias de la
administracidén municipal que tienen competencias mas
relevantes, ©para 'desarrollar una politica publica de
defensa de los derechos humanos, orientada hacia agquellas
persconas en condicién mas wvulnerable, por lo tanto sus
procesos estédn claramente definidos en favor de esta
poblacidén, bajo esta primisa, los parémetros de eficiencia y
eficacia no pueden ser ajenos en todo lo relacionado de los

planes, programas, Yy proyectos bajo la responsabilidad de su
secretaria de desarrollo social, su secretaria es la gue

compensa en la ciludad lo social con lo econdmico,
Bucaramanga ha venido evolucionando en un proceso, para
nosotros poder decirle que hemos compensade con ese pasivo
social, que tiene en el ejecutivo hacia la poblacidén méas
vulnerable, usted es el secretario de desarrollo social, no
es el Secretariokde hacienda, no nos repita el cuento de
todo lo qgue nos hace el despacho empezando con el ejecutivoe
principal, el alcalde de Bucaramanga, que &s un experto en
echar mentiras, a todos los medios, y no le dice la realidad
a la ciludad, usted hala de defisis como si fuera el
secretario de hacienda wusted tiene gque Thablar es de
programas sociales que es el compromiso que tiene <con
nuestra ciudad, la compensacidén social, pero como usted
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empezd hablando de temas tan importantes para ¢ la cludad,
pues digale la wverdad a 1la ciudad, como toco temas de
hacienda, le voy a recordar un tema de hacienda, doctor, 7
de diciembre, decreto 180 del 2016, reduvuieron 176 mil
millones de pesos, el 7 de diclembre, los gurus, los hombre
que contrata Rodolfo Hernandez, para salir a los medios y
decir que ejecutaron un presupuesto elevado, perddén un buen
presupuestc de aéuerdo a las metas y los 1indicadcres de
nuestra ciudad, pero digan la realidad, digan la verdad, un
7 de dicliembre, haciendo reducciones de presupuestos no
engafien a la ciudad, y usted era la peor secretaria de todo
el municipio de Bucaramanga, pcrgque sus indicadores y sus
indices, eran los més bajos en octubre usted no superaba el
41%, y termino, el 73%, vy redivieron el presupuesto para
decirle s la gente gue hablan ejecutado un presupuesto
optimo, ccn eficacia, v no es cierto, no engafien a la gente,

No engafien a la ciudad hoy en dia abemos gente due
estudiamos y analizamos de fondo lo que ustedes hacen en el
sector publico, w entonces como ustedes redivieron el 7 de
diciembre, por medio de un decreto eso queria decir gue
después del 7 de diciembre, hasta el 30 de diciembre, ningin
secretario de despacho, ninguno, ni el alecalde, podian
firmar contratos, y dguieren ver 1la sorpresita, ustedes
firmaron un contrato el 19 de diciembre del 2016, contrato

234, y saben con quién lo firmaron, c¢on una empresa
especializada en eventos, promocionar, empresas,
microempresa, para el tema de las pequeflas vimes de la
cludad y multinacicnales cenfer, sabe a qué le castigaron

ustedes el presupuesto del contratc 234, en el cual lo
firmaron el 19 de diciembre a un programa que se llama por
146 millones de pesos, y sabe a qué le castigaron ustedes,
le pido disculpas a las personas gue nhos estan escuchando y
nos estdn observando, porgue me gusta entregarles todo
masticadito para gque no digan que es una falsedad de lo que
yOo estoy hablando, como hice una intervencidn pegueda en mi
mismc se caracterizdé gue era una falsedad, el presupuesto
salié de un programa, de los bumangueses gue se llama,
inicio feliz, primera infancia, los nifios més vulnerables de
los estratos 0, 1, 2, y de los corregimientos de la ciudad,
y gastaron 146 millones de pesos, con cenfer, quiero saber
gque especialidad tiene en la poblacidtn de nifios vy
adolescentes, para programas de prevencidén del desarrollo
de nuestra ciudad, sabe cuanto ejecutaron en esta linea
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estratégica para la ciudad, inicic feliz, primera infancia
el 58%, presupuestc deputadc en tode el afc 2016, 9986
millones de pesos, a eso quitele el 15% que se lo regalaron
a cenfer, y estamos con un gobierno con un alcalde, gue me
lo dijo acd, no me lo estoy inventando yo me lo dijo agui
antier, que le encanta vender emociones, cuandc yo vendo
emocicnes engano a la gente, y es¢o es lo gque estdn haciendo
con el presupuestc de sus 1mpuestos, enganar a la gente,
silgamocs el protocolo de su informe, doctor Flguerca, no sé,
hasta octubre, méds o mencs superaba el 41% del presupuesto,
los programas de la ética, de la légica, y de la estatica,
hay un preograma que se llama poblacidén con discapacidad,
cumplimiento gengral del programa, pocblaclién que con
discapacidad 69%, ejecucién presupuestal 53%, y estamos con
un presupuesto de un blllén de pescs que valid el anc 2016,
el cuentico que 1le echaron a usted e los medios, que
Bucaramanga esta guebrade, puras mentiras, ustedes pagaron
impuestos, impuestos predial, pagaron industria y comercio
s1 son industriales, legalmente constituide en nuestra
cludad de Bucaramanga, la naclién de girén y el sistema
general de la participacldn.

Al municiplo de Bucaramanga, le girc, como le ha venido
girando estos dos afios, programa de minorias étnicas, meta
del producte apoyar cuatrc campafas de sensibilizacién
social, contra la recriminacién étnica, cumplimiento de la
meta, donde estd el doctor Henry Gambca que le encanta gque
le diga, cumplimientc general del programa de las étnicas,
un  50%, programa de inicic feliz, estédbamos hablando vy
contrataron el 19 de diciembre y tiene engavetado, invite a
todos lo que nos estan escuchandc, dJue busgue por internet
los decretos que firma el alcalde, y estan todos menos este,
el decreto 180 del 2016, es un decreto engavetado, para las
meras trampas de la ciudad, digale la verdad a la ciudad, y
lo tengo en mis manos, porque me toco por dereche de
peticidn, programa de inicio feliz, primera infancia, meta
de producto acompafiamiente de adolescentes y estantes,
cumplimiente de meta, 17%, cumplimiento total de inicio
feliz, 58%, ejecucién del presupuesto 72%, cumplimiento
total del programa jugando y aprendiendo 70%, ejecucién
presupuestal, 68%, programa primeroc ml familia, meta del
producto, brindar 100% de las personas de familias en
accidn, en acceso gratuite a programas de la ejecucién,
cumplimiento, como le encanta al doctor Henry Gamboa, 0,
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cumplimientoc total de mi primera infancia, 67% programa del
adulto mayor, la mayoria de mis compafieros, © me guieren
porgue fui el Unico que tuve la valentia de ir a defender a
los adultos hasta la corte de la constitucidn nacicnal, para
hacerles devolver el 1% gue irresponsablemente el 28 de
diciembre a las 10 de la noche del 2009 le queria guitar el
1% a los adultos mayores, por el puesto de la novena, y aqui
fueron tan verracos, como el alcalde lo va a ser, de gue
cambic wun decreto, cambiaron un acuerdo nunicipal por un
decreto, y a los gurus de ese momente del arioc 2009, se les
olvido que los que legislan, modifican las leyes, es el
congrese, noe el municipio de Bucaramanga, ¥y POr €850 Ne gane
la bobadita, les tuvieron gue reiterar 9 mil millones de
pesos a los programas del adulte mayor, y a los acilos de la
ciudad por eso no me quieren la mayoria de mis comparieros,
porque yo peleo en la vida del derecho, programa del
adultc mayor, como es que se llama el programa gue hasta vo
ne le burlé, los caminos de la vida, de los chinches del
vallenato, programa adulto mayor, meta del producto,
mantener 580 adultos mayores, al servicic de transportes
para asistir a los centros de vida, me pregunte, Malicia
indigena, si 1llevaron mil ciente adultos mayores, para
panachi, para los recreares, seria gque se poblaron por
botellita, o por donde porque dice qué no cumplieron ni con
el transporte, meta, cumplimiento del transporte, 0, vivir
la légica de programas de la ética del municipio de
Bucaramanga, mirela, y agui nos informaron y no leyeron el
informe que llevaron mil y pico adultos mayores a panachi,
pero no sé a dénde, como los llevaron, si e presupuesto del
transporte estd en 0, o como camuflaron ahi eso,
cumplimiento de programas del adulte mayor, 83%, ejecucidn
presupuestal 82%, y en esc si1 hago la aclaratoria doctor
Figueroa, para que, seamos sinceros con el cumplimiento de la
ciudad, para esos adultos mayores es el mas alto, porque la
plata que pagan los contratistas de las estampillas anciano
de la ley, 12 76 se la pagan anticipada, no es plata de la
nacién, no es plata de los recursos proplos del impuesto, es
plata que pagamos en la ley 12-76, y agqui son tan conchudos
que reciben la plata, y les toman el pelo y ponen a
arrodillas a los directores, de las fundaciones porgque creen
que no estan haciendo un favor, no es un favor, es un deber,
un deber gue manda a la compensacidén social de nuestra
constitucién politica, y por eso cumplieron el 83%, por los
programas de asilos y los centros 1idilicoes de nuestra
ciudad, vy los centro vida, o los centro dia, el autor
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Rodrige René Garzén Martinez, aflo 2013, congreso programa
vida libre de vidlencias, cumplimiento total del programa
vida libre de violencias, 75%, ejecucidn presupuestal miren
la 1ildégica, ahi no es logia, la ilégica, ejecucidn
presupuestal 25%, pero el cumplimiento del programa el 705%,
serd qgue este programa lo hacen en semana santa con la
multiplican de los peces, programa nuestro  proyecto
agropecuario, lo que hablaba el honorable concejal Dionisio,
Bucaramanga tiene muy poquitos corregimientos, cumplimiento
total del programa, nuestro proyecto agropecuario, 67%,
ejecuciédn del presupuesto 83%, cumplimiento de metas de la
secretaria de desarrollo social, y ejecucidn presupuestal
73%, de acuerdo a su Iinforme no me lo he inventado yo, pero
como estamos con el goblerno en la ética, y de la ldgica,
pues descifreme esto doctor, no le entendi, le pedli a mis
asesores que me exblicaran con plastilina, no entendi, desde
acuerdo a sus catorce meses de conocimiento.

Cuando inicio dijo, iniciamos con 1la otra Bucaramanga,
claro, yo creo que es lo Unico que estd cumpliendo el
ingeniero Rodolfo de su campana politica, con la plata que
se roban de la corrupcién, voy a construir la otra
Bucaramanga, y usted piensa en echarnocs ese cuentico, ya no
estan construyendo la otra Bucaramanga, perc digale 1la
verdad a la ciudad doctor, se la voy a complementar, nos
dijo cuatro veces, cuatro veces escuche, que es su
secretaria de desarrollo social, y esa secretaria es casi el
40% de sugestidén social como alcalde de Bucaramanga el
ingeniero Rodolfo, tiene apenas 86 ops, solamente 86, ops
ustedes quieren saber cuanto le suman a las 86 ops, al
bolsillo de los bumangueses, tiene 9 abogados, contratados
por aproximadamente 371 milldén de pesos, promedic mensual,
le vale 40 millones de pesos, pobrecitos los programas
socliales gque toca trabajar con la poblacién wvulnerable vy
tiene 68 cps que suman mas de 2 mil millones de pesos, esos
uma mas o menos 2.400 millones de pesos, una sola secretaria
y en las administraciones anteriores para no herir las
subjetividades de 1los compafieros gque estan aca en las
administraciones anteriores porque como era que todos somos
corruptos contrataban un promedio del desarrollo social
entre 250 y 300 EPS para poder ejecutar estos programas
sociales y poderle llegar a la poblacién més wvulnerable de
los estratos 1,2,3 comuna 1,2,3 comuna 9,11 corregimiento y
estratos 0 y comuna 14 y entonces contrataban 300 EPS y les
pagaban un promedio entre milldén 200 y dos millones de pesos
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pero agqui se contrataron 86 EPS y se mamaron el mismo
presupuesto entonces cual es la corrupcidn cual es la ética
digale la verdad a la ciudad digale que el despacho del
alcalde tiene 37 mil millones de pesos para contratar los
curts los prohombres para gque le mantengan la imagen del
alcalde que es transparente que ético y ustedes preglntense
ahorita cuando salgan de este recinto y miren alrededor como
estd la ciudad de Bucaramanga miren ustedes y critiquen y el
presupuesto para Bucaramanga es de 1 billdén de pesos llueva
o no llueva hay que gastarlos por que el estado lo miden lo
miran y lo califican por ser eficiente y eficaz hay que
gastarlos si nos vamos para una empresa privada hay si tengo
que traer platica para entregarle a los soclios pero como
ustedes son los soclos del municipioc tiene que compararse
para que la plata sea invertida eficazmente eficientemente y
gque llegue como tiene que llegar a los bumangueses por eso
hoy yo he sido el mas critico de esta administracidén y me
encantan los informes por que dije que este informe estaba
completo pero gque no me coincidian los numercos vy el
secretario de desarrollo social Jorge Figueroa le sembrd hay
la malicia indigena concejal la verdad yo nunca le juego a
las falsedades yo en ningun momento dije gue eran falsedades
gque no me coincidian los numeros Jjuzguen ustedes esto es lo
que hacemos la corporacidén control politico por eso muy
respetuosamente le pido al secretario del concejo de acuerdo
que vi esta acta con la copia de este contrato a la
procuraduria a la contraloria y personerlia para que
investiquen porque contrataron después del 7 de diciembre
que no se podian hacer contratos acuerda un decreto de
reduccidén de presupuesto y gque ellos Jjuzguen nosotros
hacemos el control politico gue ellos juzguen muchas gracias
sefior presidente por haberme permitido la palabra

SENOR PRESIDENTE: A usted compafiero, mil gracias por su
intervencidén, tiene la palabra el doctor Nelson y luego de
la intervencidén del doctor Nelson, vamos pedirle seccidn
informar para darle la palabra, para algunas personas due
nos estan acompariando hoy, también a 1los estudlantes hoy
participas de esta sSesidn entonces tiene la palabra el
doctor Nelson Mantilla y continuamos con el debate.

INTERVECION DEL DOCTOR NELSON MANTILLA: Gracias presidente
muy buenos dias honorables concejales doctor Figueroa
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secretario de desarrcllo social a los presentes a la Policia
Nacicnal la verdad pues esta la facultad que nos da
representar desde estas curules 1lo gque es el control
politico de la+ ciudad recursos que llegan a la
administracién y que lleguen a las necesidades y que lleguen
a nuestras 17 comunas y tres corregimientos del municipio de
Bucaramanga doctor Figueroca que siempre he mirado el
problema de los temas funerarios para las poblaciones més
humildes adultos mayores del estrato 0,1,2 que requeriar
dice usted su Iinforme manifiesta usted doctor Figueroca gque
habian 560 autc mayores que estaban necesitados y que solo
podian acedar en el ano 2016 a ese apoye funerarioc de los
cuales solo habia fallecido 1 perc si hacer un llamado a la
administracidén municipal al alcalde a gue tenemos gue
revisar esa situacidn porque es gque la muerte de una persona
en condiciones de wvulnerabilidad no tiene un listado
especifico concejales tenemos y sabemos que con el solo
hecho de recibir y vivir en el municipio de Bucaramanga o en
sus corregimientos © el hecho notificar con la ficha técnica
de planeacidén por el sisben por cierto puntaje tiene derecho
los nifios menores de 7 afios tienen el derecho al aseso
fanebre asi el doctor Rene Garzdén cuando furgia como
presidente pregunta cémo se le ayudaba a estas poblaciones
vulnerables de todas las comunas y corregimientos a agui no
habia ese tema de esa norma tan fascista de decir no solo
los que estan en la lista usted lo manifestd doctor clase
bien ve con preocupacién esta situacién pero agui.

SENOR PRESIDENTE: Permitame doctor Nelson porgue hay mucho
ruidec en las gradqrias vy en los pasillos le agradezco a las
personas que estén dentro del recinto gue si van & hablar lo
pueden hacer en la parte de acd de la parte baja o la planta
alta porque cada intervencidén tiene un nivel de importancia
el sonido no es buenc en el lugar por le tanto necesitamos
ayudar con el silencio continde concejal Nelson.

CONTINUACION DEL CONCEJAL NELSON: presidente entonces mi
doctor Figueroca es decirle a usted que debemos hacer que
tenemos que apovar los concejales profesor Cleomedes para
que podamos desde cabeza del alcalde replantear esta
situacién y califiquen que si son 560 cupos de este contrato
acéquiales del adulto y nifios menores de 7 afios en condicién
de vulnerabilidad para que todas las comunas Yy
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corregimientos puedan acceder que esta cobertura si llego
que se ocupe y que cumpla los requisitos si hay la debide
necesidad es lamentable cancelas que en los barrios
populares y en las comunas vulnerables presidente liberes
comunidades recogiendo con totuma para poder enterrar a sus
vecinos cuando es una politica publica de dignidad humana
creada en el municipio de Bucaramanga para estas ayudas
doctor entonces la verdad doctor ponga usted diga gue hay
gue hacer es usted el garante con la administracién con el
alcalde gue yo sé que todos estamos unidos en  ser
facilitadores, para ayudar a las comunidades mas
vulnerables, no hay gue guitar esa situacidén, de gue alléa
solo una lista estipulada, no, hay que abrir g1 son 560
cupos, debe serlos en la prioridad gque vayan llegando,
s8in importar de que comuna © corregimiento, sinceramente
para morir no puede haber una urna, ni datos especificos,
obviamente concejales y presidentes, como cumpliendo el
requisito gque sea del municipioc de Bucaramanga, Y gue
califiquen en el tema del sisben, con su tema de
vulnerabilidad,

Algo doctor que me preocupa muche también, lo decia aqui, ya
muchos concejales lo han hablado, lo han dicho, tenemos una
cantidad de personas, habitantes de calle, concejales,
presidentes, y a la ciludadania general, en mi sector voy a
referir un caso, en el norte de Bucaramanga especificamente,
una persona en condicién de discapacidad mental, habia
agredido a un Joven vy le propile un machetazo, en la cara,
saben gue pasc concejales, gue como esta en discapacidad
mental abscluta, lo llevaron a San Camile, y la familia como
no tenia, o ne tuvo los recurscs lo dejaron libre, yo le
digo doctor Figuerca, pasados los 15 dias, le saco,
hablemelo asi a lo castizo de una puflalada le sacc los
intestine a un adulto mayor, esc estd pasande en Bucaramanga
y eso estd pasando y es una realidad, que hacemos, en qgue
corresponsabilidad tiene el ente municipal, en no colocar
esas politicas publicas que sean eficientes, tenemos, este
es un llamado de alerta a todos los Dbumangueses los
habitantes de calle, gue estdn en estade psiquidtrico, todos
estamos a merced de caer vicolentados por una péersonas er
esta condicidén, doctor Figuerca, estos son hechos reales, vy
duele porgue la persona gue perdid la vida, era una persona
muy humilde y esta persona en estado de discapacidad mental,
resulta gue tiene glero, puede andar como guiera, ne hay la
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forma legal de certificarle el homicidio, y saben guiénes
somos las victimas, cualquier de nosotros, o hijos de
nosotros los bumangueses, eso si es para realmente tomar
atencidn, explicarle a usted doctor Dionisio Carrero,
concejales, y la cantidad de problemas gue tenemos, con el
habitante de calle en condicién de problemas psiquiatrices,
estoc nos puede pasar en la vida diaria de cualquier
bumangués, es retomar urgente atencidn, doctoer Figueroca, ¥y
si el municipio debe declararse alguna dependencia y pedir
ayuda nacional, pues hagamoslo, peor que la razdn de ser del
ente municipal, es proteger a los ciudadanos, siempre decia
docter Figuerca, en el norte de Bucaramanga Se necesita con
urgencia, tenemos muchos nifos, con discapacidad cognitiva,
dichos nifios con sindrome de Down, gque lo papas no cuentan
conn los recursos econdémicos a veces para poderlos trasladar
a un centro doctor, asi como hay un centro integral de
adultc mayor, gue buenc doctor planificar, mirar, como
podemos ayudar, © brindarles el transporte, acelerar, pero
necesitamos un centro de atencidn para los nifies con
discapacidad, en poblaciones tan grande como es el norte de
la ciudad, y obviamente en las comunas mds vulnerables del
municipio, otrc tema doctor Figueroa gue me preocupa CoOMO
ciudadane o como concejal es la situacidén de almuerzos de
adulto mayor.

Veo con preccupacién doctor, que no aumentaron, los
almuerzos para los adultos mayores, la vigencia, para esta
vigencia del 2017, velamos y muchos adultos mayores con la
esperanza para poder entrar, a los almuerzos, gue en la
pelitica que, manifestd el ingeniero Rodolfo Herndndez, dijo
dgue las comunas, gque las 17 comunas del municipic, le iban a
entregar un mercado, perscnalmente, ful un critico de que se
fuera a acabar el programa de mercados para los adultos
mayores, gque recibian aproximadamente mas de ¢ mil adultos
mayores, recibian el beneficio del mercado, perc veo con MAS
preocupacidn, listo en el ano 2016, estabamos empezando,
doctor Figueroa, para el apoyo nutricional de inguietudes
vulnerables del municipio, y veo con tristeza gue en el afio
2017 no se implementd, y no se ha fomentado y no se abrieron
mas cupos para adultos mayores, la verdad doctor Figuerca es
algo gue hay que analizar, replantear concejales, muchos
adultos mayores estaban esperande poder ingresar al
programa, de almuerzos porgque no tienen el beneficio del
mercade, entonces esos son temas de politicas sociales,
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doctor Figuerca, sefior alcalde de Bucaramanga, escuche a su
pueblo, escuche el sentir y que nos, aqui el concejo estamos
dispuestos a ver ‘que se hace, © gue se debe hacer, pero
debemos aumentar a la poblacién wvulnerable de 1los adultos

mayores, en ampliar mas cobertura, del almuerzo, o
nutriciconal, otra cosa muy preocupante doctor Figueroca, si
lo digo porgue vengo de ser edil, de la comuna 1, fui

comunal y es un orgullo, ser comunal, ser representante de
una Jjunta de accién comunal, ser edil, peroc veo con
preocupacidén comc los ediles, doctor Figuerca, se guedaron
en esta administracién y el derecho a la igualdad,

Gracias doctor Figuerca y este es un llamado, al doctor,
Rodolfo Hernandez, al administrador del municipio, a las
administraciones pasadas, vy de dar una politica publica de
felicitar, guien puede brindarle una educacién con una beca,
a los dirigentes, ediles y presidentes de juntas comunales,
y a sus juntas directivas minimo, apoyo y galarddn para una
funcidén tan social, tan humilde sin ninguna contrapostacidn
por amor a sus comunidades y por amor a educarse, resulta
doctor Figuerca que no la hay, los ediles se quejan los
comunales, Se Juejan, principalmente en el apoyc de las
becas, ceder a la educacidén, como es la educacidén de las
unidades tecnolégicas, digame doctor, considerc y es Jjusto
gue s1 gueremcs una cuidad més competitiva, mas eguitativa
unc agestares soclales, que puedan hacer un proceso de ayuda
a las comunidades méas vulnerables, tienen el minimc derecho
de recibir por parte del servicio de Bucaramanga este apoyo
estas becas, para‘gue accedan a la educacidén superior, los
ediles doctor Figuerca se guejan a celebrar el dia de edil,
el 16 de marzo, perc los ediles doctor se encuentran gue les
quitaron para sus viajes, sus viajes gue eran SusS CONgresos
naciconales, donde se ganaron sus derechos como son los
derechos a la salud y a la pensién, resulta que ahora no
hay plata doctor Figueroa, y esos son como lo decian aqui
los conceijales, son leyes de la republica, la republica 15~

51, le dice al ante territorial, al municipio de
Bucaramanga, gue tiene gue darles los instrumentos y los
recursos, para la funcidn que estan debidamente

constitucionalmente, doctor Figuerca, es importante tomarle
atencién, porgue sSe estad tomando una ley de la republica,
robarle las herramientas a los ediles de Bucaramanga, la
situacidén pues 5,?.51,1i para muchos concejales, doctor Figueroa,
es una Secretaria demasiado importante, de pronto usted ha
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dadeo su esfuerzo ha hecho la lucha contribuir a fortalecer vy
llevar estas politicas sociales, hay muchas necesidades, en
nuestro municipio, pero hay algo por ultimo, por finalizar,
a todos los concejales a los 19, a los compafieros y al
alcalde de Bucaramanga, dquien les va a ser las orientaciones
de recreacién, a los adulteos mayores doctor Figueroca, si
tenemcs tan poguitas 68 EPS, del desarrcllc socilal, para
atender, a los adultos mayores de las 17 comunas, y 1los
corregimientos que hay, grupos de tercera edad, analizando
el contexto concejales, que el alcalde de Bucaramanga, le
quito 6 mil, millones de pesos, al instituto de recreacidn y
deporte, los adultos mayores concejales recibian el atencidn
de la parte recreativa, de la parte 1ludica, mandaba
monitores, a las comunas a darles su recreacidn, porque esto
es parte del equilibrio de la salud mental de nuestra
poblacién de adulto mayor, yo veo con gran preocupacidn
doctor Figueroa, como se va hacer esto en esta vigencia
2017, Si eran contratados por el inderbu, los
recreacionistas de los adultos mayores, que le daban
acuaterapia, 1l¢ que 1iban acomparfiarles porque es gque un
adulto mayor, los que ha formado esta ciudad, los que somos
hoy, 1los herederos de esta poblacidn, resulta doctor
Figueroca, me preocupa quien los va a asistir, si eso es
salud mental para nuestros adultos, vVveo con preocupacidn
doctor, si usted tiene 68 EPS y el instituto de recreacién y
deporte, le quitaron solamente 1o dejaron con la plata de
funcionamiento, gquien va a darle calidad, eficiencia vy
acompahamiento a los adultos mayores del municipio de
Bucaramanga, doctor Figueroa es una gran responsabilidad, la
que tiene y decir que aqui estamos los sentados, venimos de

representar como hemos sido vestidos por el voto popular,
para hablar sobre el bien y las necesidades mas apreciadas

de nuestra ciudadania, gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, invito a los concejales
a declarar sesidon informal, para escuchar a la comunidad, vy
de la misma manera poder escuchar, a los estudiantes de la
facultad de Derecho de la UCC, que nos acompafian hoy al
recinto, quienes le damos la bienvenida, y nos parece grata
su participacién, sefior secretario, para mirar el listado de
las personas gque van a intervenir, y si 1los concejales
decretan sesién informal, para escuchar a los invitados del
dia de hoy.
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SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobado seflor presidente, la
sesion informal.

SENOR PRESIDENTE: Aprobado vamos a iniciar con Gesuliver
Rojas Rincdn, subdirector de la cdrcel modelo guien nos
hablara un pocc frente al respaldo que requiere la carcel
modela de la administracién municipal, lo invitamos para due
pase aqui al atril del consejo y pueda compartir con
nosotros su experiencia, en las pantallas aparecerd un
temporizador para gue ustedes por favor se sujeten al tiempo
establecido y podamos seguir con la sesidn porgue faltan
algunos conse’jales por intervenir. Le damos la palabra a
Gesuliver Rojas Rincén, para gque nos acompane agqui en el
atril y pueda participar.

INTERVENCION DEL ESTUDIANTE GESULIER ROJAS: Muy buenos dias
para todos y todas mi nombre es Gesuliver Rojas subdirector
de la carcel modelo de Bucaramanga, €l director titular el
teniente Henry Mayorga envia un cordial saludo a todos vy
cada uno de los presentes.

Teniendo en cuenta las obligaciones de la ley 65 del 93, la
ley 1709 del 2014, tiene un efecto vinculante frente a los

entes territoriales en relacidn al apoyc a los
k] [ 1 '

establecimientos de reclusidén como es el establecimiento la

carcel medelo. En el dia de hoy tenemos 3067 1nternos

acabamos de recibir 11 mas el dia de hoy. En los diferentes
debates a los que he asistido apoyandoc al director titular,
a la directora regional y al director general del instituto,
el general Luis Ramirez Aragdédn, pues sSiempre se ha
expresado lo mismo, el apoyo y la necesidad de que en este
tema de los entes territoriales se vinculen no solamente con
dotacidén de elementos como efectivamente se hizo el aio
2016, con una entrega de colchonetas por un valor de 27
millones de pesos, pero realmente las necesidades son mucho
mayores , tenemos necesidades para mas de 3060 interncs , la
misma administraciédn municipal lleva un proceso de indole
sancionatorio desdg la secretaria de salud municipal, porgué
se nos exige gque la capacidad mdxima para albergar personal
es de 2700, en este momento tenemos casi 3100, y realmente
el apoyo en la infraestructura, el apoyo programas
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psicosociales, pienso que solo tenemos una sola psicdloga
para atender 3100 internos.

No  tenemos trabajadora social, ne  tenemos terapeuta
ocupacional, realmente el trabajo en la red de socializacién
de nosotros, se ve menguada porgue el apoye gue en otra obra
venia haciendo la administracién municipal, no se ha
continuado en estos dos ultimos afios, yo pediria a todos
ustedes por favor que se revisara el tema, si bien es clerto
eh, no hay recursos, el fondo de sequridad ciudadana de
pronto piense que nosotros no podeos hacer parte de él, pero
cuande entre en ‘colapso el establecimiento , entra en
colapso todo el sistema de seguridad.

Ya lo vieron ustedes con las estaciones de policia, gue
estuvieron llenas, el problema se ha hecho visible.

Yo le pide a todos ustedes que por faveor, en el tema
presupuestal, en el tema de apoyo al establecimiento, tengan
una especial consideracidén, invitaria a todos y cada unc de
ustedes que asista a las instalaciones del establecimiento,
revisar en gue condicicnes estamos, la necesidad urgente de
personal e apoyo para todo el trabajo gque se hace de
reinsercién soclal para la posterior dignificacién de las
perschas para una vida en sociedad. Para mejorar las
expectativas de Viha y tener un proyecto de vida que permita
sacer del delito, sacar de la delincuencia a las personas
que han caldo alli, por una u otra razédn.

Nosotros también tenemos un pregrama de comunidad
terapéutica que todos conocen, pero que también necesita el
apoyo de terapeutas vy psicélogos, de trabajadores sociales,
de personal en reinsercidén social, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Gesuliver, muchas gracias por acompafiarnos
y el consejo toma atenta nota, y aqul estd el secretario de
desarrcollo para temar atenta nota, sabemos la crisis gque
estd pasando el tema penitenciario en el pais, Bucaramanga
no es la excepcibén, pero es un tema gue va a guedar sobre
la mesa , y agradecemos su visita y su compafiia, luego
estaremos pasandeo uno de los videos que hay de la situacién
de la carcel, no sé si lo tengamos en produccién frente a
la situacidn que estd pasando la cédrcel y compete mucho
doctor Figuerca, a la labor de lac administracién vy al
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respaldo que pueda darle con personal capacitade para ayudar
en tedes los procesos. Doctor mil gracias por acompafiarnos y
un salude muy especial para tode el equipo de la carcel.
Quiero expresar mis agradecimientos a la mesa directiva y a
todos los miembros del consejo en especial al concejal Rene
Garzdédn, que siempre estd muy pendiente de nosotros, a todos
ustedes muy amables por su atencidn, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias Rene muy amable,

Continuamos con los invitados y para el dia de hoy gqulero
invitar a uno de los estudiantes de la facultad de dereche
de la UCC, Diana Sequeda, que hace parte de la visita hoy y
compartiréd con nosotros las consideracicnes gque tiene para
este acto tan importante, Diana bienvenida un consejo méas
cerca de la academia le da la bienvenida a usted.

INTERVENCION DE DIANA SEQUEDA: Primero que todo muy buenos
dias, mi nombre es Diana Sequeda y soy representante de la
Universidad Ccoperativa de Colombia, con respecto al
programa gque o©s acaba de presentar el secretario es una
visién global de las problematicas gue tiene nuestra ciudad
pero la pregunta gque noes gueda a nosotros e€s si en realidad
con estos programas se va a ver la influencia que tiene en
la sociedad, porque no scolo es un programa para alimentar,
€s un programa para enseflarnos a hacer cosas de feoamy ni
para llevarnos a pasear. ES un programa que tiéne gque tener
en realidad influencia y gue tiene gue guedar para futuro ,
ne gue solamente se administre el problema durante el
periode gque tenga el secretario, eh otro punto muy
importante gque quiero agregar e€n este programa e€s la
educacidén, que la educacidén se tlene que impleméentar mas
pergue es un punto muy importante para prevenir todes estos
problemas que neos presenta el secretarioc , come lo son la
dregadiceidén, comoe 1o son el maltrate a las foco de
educacién es empezande desde la primera infancia, eéntonces
yo queria centrarme en este punte gque es muy importante,
nesotros que  somes les delegados de la Universidad
Cooperativa de Colombia estamos estudiande para mejorar de
una u cotra manera esta ciudad queremos apertar de una manera
educativa a esta comunidad para gue se prevean todas estas
Situaciones que nos ha presentadeo el secretaric , muchisimas
gracilas.
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SENOR PRESIDENTE: Diana a usted y a todos los estudiantes
gue nos estdn acompafando en esta maflana, una intervencidn
aproplada y acertada frente a lo gque se citd. Quiero darle
la palabra a Wilmar Ayala estudiante de la facultad también
de derecho, luego le daremos la palabra a Luis Alberto Diaz,
presidente de junta de accidn comunal del barrio Altos del
Progreso y dos invitados més, bilenvenidos Wilmar al consejo
r que bueno es tener a la academia con nosotros en estas
sesiones.

INTERVENCION DE ' WILMAR DIAZ: Muchas gracias  sefior
presidente, bueno muy buenos dias para todos los asistentes,
buenos dias para mnmis compariercs de la prestigiosa
Universidad Cooperativa de Colombia, buenos dias para los
honorables consejales, buencs dias para el senor presidente

Yy para los demds asistentes.

Bueno mas que todo lo que vengoe a decirles hoy y tomar
puntos importantes es una solicitud que les hago a ustedes,
entonces aca no importa los colores politicos, no importa
de qué partido es el uno y de qué partido es el otro, aca a
lo que ustedes viene es a solucionar problemas especilales
que tiene la comunidad del municipio de Bucaramanga.

Ya lo hagan por médio de acuerdos municipales, entonces uno
de los casos es que en serio ustedes creen que brindandole
una comida © unas comidas no sé cuantas sean diarias, o©h
semanales una persona creen que van a mitigar o a eliminar
la problematica que estd en el municipio de Bucaramanga,
creen gue dandeles una muda de ropa a uUna persona Se va a
acabar esta problematica, no yo creo que hay que mirar el
fondoe de la situacidn que es lo que en realidad pasa, no
solo tratar el problema solo como para mitigarlo , para que
no se vea casil, no se trata de eso, se trata de tomar carktas
en el asunto de decir venga que es lo gue estd pasando ,
decir que es lo que dgenera esta cosa, Osea la verdad
ponernos los pantalones, también no es solo del consejo es
una prioridad de ustedes, no es solo cosa del senor alcalde,
es de todos los Bumangueses, aportar nuestro grano de arena
entonces yo los invito de verdad a esoc, la situacidén critica
gque se presenta hora con Venezuela, hay varias ciudades de
Colombia que ya se volvieron bilnaclionales , pues muchos
Venezolanos han venido aqui a Colombia buscando ellos
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también un medio de sustento vya que todos conocen la
situacidén critica de Venezuela, yo creo gque se debe mirar
politicas publicas que ayuden a estas persconas de verdad a
salir adelante porgue también son seres humanos

Otro punto es gque lo que hablaban ahorita de la carcel &sea,
como es posible de gue una carcel con 3100 personas, 3100
seres humanos, gue eso es lo gue son Seres humanos
independientemente del delito del porque estén alléd, un solo
psicélogo para 3100 personas, que ellos no vuelvan a
cometer un delito, que ellos no vuelvan a esas
instalaciocnes, Osea me parece gue falta mas, tomar cartas en
el asunto de invertir méas Yy no Sacar mas excusas.

También otro punte importante es darle la oportunidad a
nosotros los Jévenes se dice de que simplemente se ha
venido generando siempre los mismos programas de desarrolilo,
pero no le dan la oportunidad a los jévenes, entonces como
quieren ideas nuevas, como guieren nuevos pensamientos, &sea
yO creo gue ya es gque ustedes se quiten esa ideclogia que
tiene de que los 7jdévenes no podemos, <Ccrec gue nNOsotros
Lambién contames con las capacidades necesarias para cambiar
esta sociedad asi gque muchisimas gracias al sefior presidente
Jaime Andrés Beltran, muchisimas gracias a los sefiores
honorables por el tiempo, a mis compadercs de la Universidad
Cooperativa de Colombia a los asistentes no es mas , Wilmar
Avala, gracias.

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias Wilmar estudiante de 1la
facultad de derecho y a los estudiantes que nos han
acompalfiado para hoy.

Tiene la palabra Luis Alberto Diaz presidente de la junta de
accidédn comunal del barrio Altos del Progreso y se prepara
Natalie Gelvez Ledn gue hace parte también de unas de las
organizaciones.

Sefilor Luis Alberto tiene 4 minutos, el reloj esta en la
pantallita haré gque nos ajustemos al tiempo, bienvenido, el
consejo més cerca de la comunidad le abre hoy las puertas a
usted.

INTERVENCION DE LUIS ALBERTO DIAZ: Gracias sefior presidente,
gracias a la corporaciédn gue nos invitaron para darnos un
paso a hacer o hacer notificar sobre el abandono gue tenemos
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en la zona norte Qe Bucaramanga, en cuanto al adulto mayor,
mis ingquietudes es que pasa, con el centro del adulto mayor,
el que se elabord, se construyd vy ahora lo tenemos como un
elefante blanco, que pasa con todos los programas del adulto
mayor de la 2zona norte de Bucaramanga gue se acabaron, no
hay sino belleza, corte de cabello y arreglo de ufias. Todos
los programas de acudticos, de todo lo que se le hacia al
adulto mayor, se acabaron en la zona norte de Bucaramanga,
yo quisiera preguntarle doctor Figueroca, cual es la funcidn
de desarrollo social.

Antes los entes de la zona norte de Bucaramanga, porgue e€s
que yo creo que si le pregunto al doctor Figueroa, donde
queda el alto barrio Altos de Progreso, no sabe, creo que no
sabe done esta ubicado, porque aqui lo unico gue importa es
cumplir, con una fancién en cada secretaria, sin importarlas
necesidades de los sectores de Bucaramanga, estames en un
abandono total en los barriocs Alto de Progreso, nos falta
toda la investigacidén y en especial todo el abandono total
hacia el adulto mayor, porgue trasladaron a los intereses, y
porque trasladarcon las ayudas del adulto mayor, hacia afios
maravillosos, gque el pasec de la muerte, tiene que toda la
gente atravesar la ciudad de Bucaramanga para llegar a anos
maravillosos para reclbir las ayudas, esc no es asi, si
tenemos un centro gula, en construccidén que se puede dar
uso, a ese centro via, y poco a poco se va arreglando pero
no dejemos que esto se vaya acabando, porque el adulto mayor
es el perjudicado, de verdad gque estamos en un abandono
total, mire la juntas de accidén comunales somos y estamos
capacitados para €laborar cualquier proyecto en cuanto a la
drogadiccidén estamos capacitados, no tenemos las puestas
cerradas, en la administracién se les pasan las cartas, se
les pasan todas las ayudas, todo lo gue se pide, pero no
tenemos respuestas concretas, las juntas comunales son mas
elocuentes, y son mas concretas en cuanto a la capacitacién,
y somos creo que psicdlogos, para ayudar a los Jdévenes que
estdn en drogadiccién porgue nosotros si vivimos ahi, los
conocemos, sabemos las necesldades, sabemos gue la mayoria
de la drogadiccidén, estd por falta de una vivienda, que se
meten a cometer sus fechorias, por un arriendo, por
diferentes cosas gue se presentan en su hogar.

Doctor Figueroa vyo qulero que usted también nos ayude a ver
qué fue lo que pasb, con las 20 mil viviendas, porgue es que
el chicharrén no lo dejaron a las juntas comunales, y nos
dicen que tenemos que ir a averiguar a la administracién,
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gque paso con las 20 mil viviendas, nosotros ni sabemos nada
porgque con nosotros no contaban para absclutamente para las
20 mil wviviendas, si no son capaces de construlr las mil
viviendas gue es come minimo, yo c¢reo gue para construir 500
creo que va a ser dificil, porgque seria 250 por afio, a menos
que cumplan con mil wviviendas, perc pasc unh afio, no hubo
nada, ya vamos para el otro, y de verdad dque nos estamos
viendo en un abandono total, por cuenta de la
administracién, yo le doy gracias al concejo porque me dio
este permiso, para poderle notificarles al doctor Figueroca
que la funcién no la conozco 1 conocia antes, porgue hablan
un poce mas porgue ahcrita hablia mas ayudas, ahorita ya no
conseguimos nada, no hay nada, asi que doctor Enrique
Figuerca pdéngase la manc en el corazdén, baje al barric Altos
de Progreso, y le muestra todas las necesidades, que tiene
un sector de Bucaramanga, en el abandonc total de los
sectores, muchas dracias.

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias Luis Alberto, presidente de
la junta de accién ccomunal, les agradezco gque nNos sujetemos
al tiempec, para poder darle pasc a los concejales, que hacen
falta por intervenir, tiene la palabra, Natalie Gelvez Ledn.
Natalia bienvenida al concejo de Bucaramanga un concejo mas
cerca, estamos para escucharla.

INTERVENICN DE NATALIE GELVEZ LECON: Buenos dias, ml nombre
es Natalie Gelvez Ledn vengo en representacidén de 1las
mujeres, porque de 1las mujeres, porque nosotros hasta la
adminlistracion pasada, c¢onccilamos Jue eran los provectltos,
conociamos nuestras ayudas, 1o que nos beneficiaban, lo que
podiamos hacer pero ahoritica no conocemcs nada, nadie sabe
nada, viene una pregunta de desarrcllic social, no teodavia no
hay avance, todavia esc no es, tuvimos un grupo de
microempresarias por medic de inderbu, del cual, hace mas de
un afio que se acabd, se acabd por lo misme, por 1o que no
hay avance, por 1o que uno va y nada, unc va y pregunta y
ne, o sea no, nada, entones nosotros que estamcs haciendo,
por ejemplo yvo tendia © empleados, de 1os cuales ahoritica no
estoy trabajandc con mi esposo, el sefior concejal y yo, ya
no tenemos empleadcos, por gque a duras penas podemcs nosotros
sostenernos, no hay, antes nos hacian capacitaciones, todas
las capacitaciocones que nos hacilan por medio del imebu, todo
eso, se acabo, todo, y no sclamente yO vienen mis
comparneras, gque estdn también ahi en lo mismo gue a nosotros
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ncs ha tocado, el ano pasado, a mitad del afio nos tocd
cerrar, porgue no nos colaboran, porque unc pide
informacién , uno estd pidiendo gue le digan les voy a dar
plata uno no estd bidiendo plata, uno estd pidiendo es ayuda
con las capacitaciones, ayudas gque lo dejen participar a unc
en la series de que todo sea de equitativa forma, no
sclamente para otras cosas, eso era toedo, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Mil gracias MNatalie por su intervencion,
tiene la palabra el sefior Agudelo, para gue durante cuatro
minutos, nos cuente, sus expectativas interrogando frente al
debate con la secretaria de desarrolle social,

INTERVENCION DE EDER AGUDELO: 0Ok, muchas gracias, buenos
dias, damas y . caballeros sefiores concejales, sefior
presidente, mi ingquietud es gque mds o menos 2 afios, estaba
recibiendo capacitacidén y beneficio de la parte del imebq,
oh sorpresa después de que recibi esa nueva administraciodn,
vamos al imebl, wvoy al imebd, vy nadie me da respuesta
absclutamente de nada, no hay beneficios de nada, nadie lo
atiende a uno absclutamente, alld par que estoy recalcando
estc del imebu, vo soy un empresaric detrds de escos hay més
e} menos, microempresarios de confecciones, calzado
bisuteria, gue nos estaba beneficiandc el imebu, nosotros
proveemcs empleo a varias cabezas de familia, aparte las
personas que estan ahi que les pagamos un sueldo directo,
porgque esta administracidén saco aparte, saco al imebu de la
parte de la alcaldia, y nos hizo a nosotros absolutamente a
un lado, nocsotros estabamos recibiendo del imebu
capacitaciones, estamos recibiendo, el imebu tenia programas
como feria a su barrio, también nos ayudaron a participar
en las ferias de calzado de Bucaramanga, también nos ayudaba
a participar en las ferias de Colombia moda, en estos
momentos no tenemos absclutamente nada, de pronto lo gque mas
tiene el flagelo que tenemos en este momento como
microempresarios es, que la mano de obra, yo tengo mano de
obra calificada, el 1imebu no estaba llegando con estas
capacitaciones, nos estaba ayudando, con los
microempresarios, tanto como el norte, por la partes del
real de minas, y en esta zonas nos estaba colaborando el
imebu, en estos momentos yo come representante de estos
microempresarios, necesito, necesitamos que activen el
imebu, no sé si ‘la parte de sefior de desarrollo, puede
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intervenir, o por la parte de nosotros los microempresarios,
podamos ir alla, a recikir un beneficio, pero necesitamos
esos beneficios, necesitamos esas ayudas, necesitamos
capacitar gente, porque no tenemos también mano de obrs
capacitada para nuestras empresas, en estos momentos estamos
siendo invadidos, va no estamos teniendo producto chino, si
no estamos siendo llenos de producto de Brasil, de México, vy
Perdi, nosotros nos estamos quedando totalmente dormidos, a
donde vamos quien nos guila, quien nos da una ayuda, porque
si la alcaldia vya cerro esas ayudas, quien vamos, muchas
gracias a las personas que escucharon y espero que todos los
sefiores, concejales que estan aqui por favor no de un
granito de arena, y nos ayuden a nosotros los empresarios
que somos los gque proveemos una parte del empleo de
Bucaramanga, no solamente los grandes empresarios, gracias.

SENOR PRESIDENTE: Agradecemos al doctor Eder Agudelo,
estante a traer estos debates, a cuando se haga el debate
con el imebu, y poder conocer de primera mano lo que estéa
pasando, terminada la sesidén informal, sefior secretario por
favor verificar el cudrum,

SENOR SECRETARIOQ: Verificacidn del cudrum, de los honorables
concejales, senor presidente han contestado a lista 12
honorables concejales, por tanto hay cudrum, decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Habiendo cudrum decisorio, doctor Rene,
tiene una mocidn de procedimiento.

INTERVENCION DE RENE GARZON: Si gracias, sefior presidente,
es gue como no estd la doctora, Marta Antolines, ese si1 es
permanente, por favor,

SENOR PRESIDENTE: Declaran sesién permanente los concejales
de Bucaramanga.

SENOR SECRETARIO: Ha sido declarada sesidn permanente, sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Gracias doctor René por reemplazar a la
doctora, Martica, en la sesidén, tiene la palabra el
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concejal Uriel Ortiz, después la tiene el concejal, dJorge
Flores, luego la tiene el doctor Cleomedes bello.

INTERVENCION DEL CONCEJAL URIEL ORTIZ: Gracias sefior
presidente, un saludo para usted para las compalleras, VY
compafieros concejales, dar un saludo muy especial al doctor
Figueroa, a todo su equipo de trabajo a los lideres que
estan hoy participando de este cabildo, a los estudiantes de
la universidad Cooperativa de Colombia, a _-o0s periodistas vy
a todos los presentes, pues presidente, este es un tema pues
muy importante de la cludad de Bucaramanga, Yy yo creo¢ gue el
informe refleja lo que se ha hecho en la administracidn, y a
mi me preocupa por que no se ha hecho un programa innovador,
gue rescate lo que era el cambio que inicialmente los
bumangueses, se enteraban de esa administracidén, ayer
veiamos las encuestas de galus, y velamos como el alcalde va
de picada, va de caida, caida libre se llama, y me preocupa
mds que diga el alcalde gque, no va a cambiar el curso de su
administracidén, gque va a seguir lo mismo, cuando la ciudad
lo que le estd reclamando que es que cambile ese curso.

Doctor Figueroca usted que es una analista que es un critico,
deberia mirar porgque el alcalde cada dia pierde mas el
fervor de la gente, y se plerde porgque estda lmprovisando, en
la ciudad de Bucaramanga, Bucaramanga es un laboratorio, de
experimento en la parte de movilidad, en las partes de aseo
en todos, los entes ornamentales, es un experimento
constante, y aqul en desarrcllo social, no es la excepciédn,
no hay un programa de rescatar, en esta administracidn, los
programas gque ahi, son los gque venian, son los que venian,
en la parte inclusive, muchos de ellos, peluqueados, en la
parte del adulto mayor, en la parte del habitante de calle,
en la parte de programas para la infancia, para los grupos
étnicos, para los grupos vulnerables, de 1la ciudad, con
estos programas, no se va a crear la otra Bucaramanga
doctor, por mas que usted diga qgue vamos a construir la otra
Bucaramanga, que el norte, la ciudad maravilla del norte, no
las vamos a hacer con estos programas doctor, porque digame,
cual programa se destaca aqui, adulto mayor, programa de
entregarle unas sudaderas, programas de darles un almuerzo,
programas de darles un bono, esos son programas
asistenciales que vya estaban, muchos de ellos del gobierno
nacional, aqul peleamos nosotros para que no le guitaran a
los adultos mayores, no le quitaran los mercaditos, aqui
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SENOR PRESIDENTE: Permitame un segundo concejal, es que hay
mucho ruido en el auditorio y les pido a las unidades de
apoyo y al equipo gque nos estd acompanando, la gente due
esta atrés, mantener silencio, mientras la intervencién de
los concejales, para poder entender, ya dgue la custica del
lugar, no es buena.

CONTINUACION DEL CONCEJAL URIEL ORTIZ: Mire presidente,
fortalecimiento de la participacidn, politica econdmica vy
social de las mujeres sipote titulo, mire fortalecimiento de
la participacién politica, econémica y social, de las
mujeres, eso es para hacer todo un tratado de desarrcllo,
para sacar adelante la participacién de 1la mujer, y la
vulneracidn de la mujer, y mire lo gue hicieron, talleres de
generacién de ingresos, bordados, 9 participantes,
pantuflas, 8 participantes, marroguineria, 8 participantes,
armado del calzado, 4 participantes, country y diademas, 4
participantes, en otras hay 16, 23, con ese que programa va
a funcionar doctor Rene, esos son programas de ayudar a
tres, cinco personas, diez personas, pero un programa que
impacte en la ciudad de Rucaramanga, aqui la gente todavia
tiene la expectativa, de la légica, la ética y la estética,
Y yo soy uno de los convencidos de que eso fracaso, aca en
Bucaramanga y sS1 no cambian el rumbo, sigue va a seguir en
caida libre el alcalde, wva a seguir en caida libre y no
porgque lo diga Uriel Ortiz, porque la ciudadania ya se cando
de ese jueguito, ya se cansd, y me preocupa mas es que el
alcalde dice que no va a cambiar el rumbo, que va a ser lo
mismo, que estd siendo porgue va a acabar con la corrupciodn,
cual corrupcidén si asi dijo que iba a acabar con a los que
despididé del acueducto les va a dar mil quince millones de
pesos, mil quince, ahi sentados no lo dijo ayer, mil quince
millones y ustedes saben de ddénde van a salir los mil guince
millones, de pesos, de todos los que pagamos la factura del
acueducto, de ahi\salen, y echo al de la IMAC y le pago
trecientos millones de pescs, de donde sale, pues del
servicio de aseo, eso es corrupcidn, corrupcidn también va a
sr los programas sociales.

Eso también es corrupcidn, aqul que vengan a decir que solo
tenemos 80 EPS si antes habian 200 EPS, pero vayan a ver los
grupos de tercera edad en los barrios, eso si es un lider,
antes las atendian, ahora salen entregandoles unas onces,
eso lo hacen los concejales, vyo trabajo con mads de mil
adultos mayores, y hacemos todo eso, y eso como dice el
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alcalde, y todo eso que no tengo la chequera e 2° mil
millones de ddélares, mire, doctor algo tan sencillc, porgue
no les envian los médicos alla a los abuelitecs, que lo
necesitan, ya tiene tres meses que no les envian el medico a
los abuelitos alld, y ellos pidiéndecles por todos lados,
aqui lo dijo el doctor Pedro Nilson, esoc es un acuerdo
municipal, vy eso es wuna ley, que le deben girar unos
recursos a todos los ancianatos y fundaciones que estan
legalmente constituidas y no se las envian, es una rogadera,
para que le envien, y ellos diran, no es gque en las
anteriores administraciones hacian lo mismo, pero es gue
esta era la administracidén de la 1légica, la ética y la
estética, agqui era donde se iba a ver todo bonito, donde la
ciudad iba a ser bonita, donde aqui iba a ser la Barcelona,
iba a ser BRarcelcona empezando por Messi, iban a armar al
equipo de Bucaramanga, y esa Barcelona se ha gqguedado en nada
sefior Dicnisio, a veces uno no es criticar por criticar, vy
yo le he dicho al doctor Figueroca, aqul se lo plantee, me ha
invitado varias veces, menos mal que no he ido ni una vez a
la oficina porque o sino lo echo a la c¢lla como aqul a
algunos concejales, lo justifica uno, si va a una oficina de
esas, y 1 Jjustifica de gque es que las cosas, la estan
haciendo con el lacito de uno, todo es asi, y le dije, mire
doctor Figueroa, y aqui me comprometo, delante de la gente
gque nos ve y de los gque estan aqui, el dia gque usted nos
presente un programa de impacto de desarrollo social, me le
quito el sombrero y lo tengo que sacar en hombros, y tengo
gue decir, listo con eso vamos a cambiar la ciudad del
norte, la otra ciudad, con eso, conh éesos programas de
impacto, pero ahorita yo no veo ninguno aca, si hay algun
compafiero que diga, que aqul se ha hecho maravillas, no, no
se han hecho maravillas mire lo que se a invertido en
desarrollec social, nada, nada, ayer les hablaba de que 1la
administracién mosto al principio de afio que dio 6 mil
millones en excedente, 6 mil millones, y para dar mas de 6
mil millones tiene que haber mas de 6 mil millones en
cuentas, ya en los bancos, y agui la gente no le envian un
médico a los abuelbs, nc les envian un médico, no les dan un
trato digno.

Entonces, eso es la preocupacién de nosctros de los
concejales, presidente yo creo que este debate, se debe
continuar, este debate no se puede gquedar hoy por que la
idea es verificar, lo que nos estdn diciendo, que ahi hemos
demostrade que no es lo que se estda haciendo, yo veo este
informe muy flaco, no en el tamafic, si no muy flaco en las
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cifras, de lo gue se estd haclendo, no se estéd haciendo
nada, mire la c¢iudad, vaya mire el problema gue hay en los
colegios con las nifas, y nifics, embarazos precoces,
drogadiccidn, pandillas, programa de tolerancia, todo eso 1o
acabaron, todo eso lo acabaron, hoy vayan miren las cifras
de seguridad, de la ciudad y vera que ninguna cifra de la
ciudad es buena porque el doctor Figueroa se cata de hacer
con lo que puede.

Ayer que daban los resultados de galu, yo creo gque usted
llévele el mensaje al alcalde yo creo que Manolo Azuero debe
renunciar doctor, es familiar suyo, yO Creo gque le esta
haciendo un dafio a todos ustedes a la administracidn, ese
muchacho ya perdid el afio, ya deberia hacer lo que él dijo
con Fernando Vargas, dar un paso al costado, Manolo Azuero
dele paso al costado, deje al alcalde gobernar, mire si los
secretarios tuvieran la autonomia que tiene el doctor
Figuerca, esto ya hubiera empezado a funcionar, pero 1los
secretarios no tiene autonomia acé, ello para mover, para
contratar una factura, tiene que pedir permisc a Manolo, vy
manolo se retne con el de tréansito a sacar la mejores
medidas de la identidad de la ciudad, y se siente esta con
la de la IMAC a sacar estas con las mejores, para solucionar
el problema del carrasco, agqul preguntaron por las 20 mil
viviendas, esas 20 mil viviendas vamos a componer la cancién
de la casa en el aire, porque se va a gqueda en el aire, y
ayer dijeron que vya se habia reunido el alcalde con el
desamen y me imagino que si, les creo, pero el alcalde mismo
dijo ahi, desafortunadamente esos lotes, porgque no van a sr
esas esos lotes, van a ser no para la gente pobre, de
verdad, eso no va a ser para la gente pobre, porque el gue
quiera un lote de esos tiene gue partir desde 6 millones, de
6 millones sin c¢olocar un soleo ladrillo, un solo lote, vy
ahora falta la urbanizacidn, la urbanizacidn por casa es de
casi 10 millones de pesos, por casa, oOsea partimos va de 16
millones sin colocar un ladrillo, en la casa, entonces guien
de los pobres va a poder dar esa plata, quien si cuando el
gobierno nacional les regalan la vivienda vya hecha,
subsidiada ya toda totalmente, va le va a dar & millones por
irse a vivir a un lote allad en senes gque inclusive el lote
no se tengo mi guia sobre él mismo.

Presidente aquil el secretario pues informa que ya no va a
renunciar gque va a c¢oOntinuar, vamos a tener oportunidad, yo
si guisiera, que este debate se suspendiera, cuandoc usted lo
decida cuando los compafieros intervengan, pero para nosotros
hacer el trabajo de campo por que desafortunadamente es de
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la primeras sesicnes, gue tenemos y no alcanzamos, doctor
yo s8i guisiera saber gque paso con el refugio scocial, que fue
uno de los primeros proyectos que usted nos presentd, para
liguidarlo, si se va a sacar, mire usted hablo del norte, de
gque proyecto, © gue propuesta tenemos para el norte, aqui
debemos traer doctor René, al doctor Pedronel, porque es se
fue a vivir al norte, él se fue a vivir al norte en esos
programas, casas PIC, era de las casas PIC, se fue a vivir
al norte a vivir allid pagado por el municipio, y sabe de
dénde sacaron la plata, disgue de cultura, bueno, pero lo
mandarcen a vivir al norte, para gue diserie toda una
estrategia de cdédmo crear la ciudad Jjardin del norte,
entonces presidente desde vya, vOoy a presentar, una
proposicidn para citar al doctor Pedronel, a ver que se ideo
alla en el norte, si o a ver si todavia existe ese programa
de las casas PIC a ver gue podemes solucionar, yo estoy
esperando doctor Figuerca, gque nos presente un programa,
cualguiera que sea, que nce se llame ni los caminos de la
vida, porque eso ya, va estd, los almuerzos eso viene del
gobierno nacienal, los bonos vienen del gebierno nacional,
un programa no sé&, bandera, idéese alge docteor, gque entre
todes podamos sacar adelante y apoyar porgue yo digoe quiero
apoyar algoe de este gobierno, yo soy el gque le estoy
apoyvando y quedo ahi en el plan de desarrollo, gue sacdramos
adelante las 20 mil viviendas, y que cree en el centro de
bienestar, animal, porgque también quedo ahi, mire yo cargo
este librito, este librito, gue me tiene, voy a sufrir, ahi
esta, el librito de lo que nos dijo el alcalde que iba a
hacer por Bucaramanga, ahi estd la ciudad maravilla, la de
colores, que no ibka a ver mendicidad, que todo mundo ibka a
trabajar, porque a esa es otra que no hemos agui trabajado,
la ldea del empleo para todes, doctor Gamboa, empleo para
todes, eso que se llama empresas madres, ahi no lo hemos
tratado,

Entonces, aqui hay que decirnos la verdad, de céme estd la
ciudad, vy la ciudad ne 1la dice Uriel Ortiz, lo dice la
gente, la gente hoy es el reflejo, asi muchos cuando las
encuestas no nos favorecen decimos gue no creemos en las
encuestas, pero cuando las encuestas nos favorecen ahli si.

Pero algo esta paéando en la ciudad y no es algo bueno, en
la ciudad hay gue replantear el rumbo, presidente hay que
replantearlo, decirle al alcalde que deje de ser terco, mire
que dias se senté ahi, y un periodista que tenia atrds me
1ijo, veo gue la relaciones entre ustedes estd mejorando,
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veo al alcalde en otra actitud, le dije yo no creo en eses
sefior, pbngale manana un micrdéfono y vera lo que ahi si
dice, lo que piensa, oiga y fue como profético al otro dia
llego escandalizado mi compafiero Wilson, porgue lo llamo de
mafioso, tramposo, ladrones v yo dije, ese es mi alcalde,
ese es, 51 ese es mi alcalde, si, dsea que el viene aqui se
siente, dice coa totalmente engafiosa, pero a nosotros ya no
nos engafa, a mi yo no me engana el alcalde, me podrd dar
palo todo el que me coma, todo el gue me coma, y va tengo el
lomo listo, si, agui el gue esté libre de culpa gue tire la
primera piedra, vy en eso le agradezco doctor Figueroa, pero
yo guiero seguir haciendo la oposicidédn y ojala siga, el dia
que me demuestren algo distinto, a lo gue estamos
presentando, voy a decirle listo, lo estan haciendc bien por
ese camino, y ojald hagan las 20 mil vivienda, al menos que
presente aqui, si es verdad que ya hay una fiducla para el
lote, desemen, porque de algun ladeo se empezara, por 1o
demas presidente agradezco y dejo una propuesta en la mesa,
de suspender el 'debate en cuanto usted lo diga para,
continuar, para continuar otro dia que no sea mafiana porgue
no tenemos los argumentos todavia de saber si las cifras
pues, son las reales, gracias sefor presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, de acuerdo al orden
tiene la palabra el doctor, Jorge Flérez.

INTERVENCION DE JORGE FLOREZ: Graclas presidente, vya buenas
tardes a todos los concejales que se encuentran en el
recinto, también al secretario de desarrollo social, y las
demads personas gue nos acompafian hasta esta hora, yo gquiero
partir sefialando que es importante para este tema de
desarrollo social: lo que decia el estudiante, mirar temas
estructurales donde se encuentra nuestra ciudad, y por
ejemplo doctor René Garzo naca s$e ha abatido mucho el tema
carcelario, gue se ve y se pida ayuda al municipio del tema
carcelario, pero también hay gue decirle a Bucaramanga gue
la misma defensoria del pueblo, el misme defensor nacional
del pueblo ha declarado tres veces al goblierno naciocnal el
estado en constituclonal de cosas, en materia carcelaria,
gue guiere decir eso, gque el ministerio del interior, ha
dejado de cumplir con sus ocbllgaciones para centros
carcelarios, Yy penitenciarios, si acd hay un gobilierno
nacional que ha avudade a generar su estado de cosas,
constitucional, pero también Bucaramanga, seguin las cifras
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peleamos por qué no lo iban a meter, porque decian dJue eso
era politiqueria, que eso es lo que guieren acabar, pero no
han acabado, nada de lo que habia, es mas, dJuitaron
programas gue la gente ya la, vya los atraia, ya la gente
pelea, por esos programas de desarrollo soclal, mire
presidente, aqui con el equipo de investigacién, hicimos un
video que vyo guiero que lo, miremos, dura neo mas 3
minuticos, entonces pues ahil, estid plasmado muchas de las
cosas gue les va a, intervenir.

Ahl se resume como estd la funcidén de la administracién
municipal, mire ahl sale que en el Ultimo afio, han asesinado
mas de 15 habitantes de calle, y yo no vi en el informe
nada, que estd haciendo la administracidén municipal, que los
bafia un dia, al otro dia les dan un sandwich, o les da la
comida pero que estd haciendo sobre esos 15 asesinatos, esta
semana el fin de semana, mataron a dos habitantes de 1la
calle, vy agqui no se ha pronunciade la administracién
municipal, salidé corriendo fue a comprar los auxilios
exequiables para enterrarlos, y sabe por qué no se cumple la
meta de los auxilios exequiables, porque esos no funcionan
todo el afo, eso no es porgue no se mueran los habitantes de
calle, ¢ los adultbs mayores, sino porgue no los auxilian en
todo el afio, en diclembre no habia, en octubre no habia,
creo gue se contratdé hasta hace 15 dias y eso si fue verdad,
gque lo percataron porque es gque agul echan globitos
diciendo, mire la vez pasada, agul nos dijeron que el padre,
de Bucaramanga habia sido reconocido como el mejor a nivel
nacional, y eso fue una gran mentira, una mentira, un globo
que echaron para ellos mismos hacerse situaciones mentales,
para salir a decir a la prensa gue son los mejores, como van
a ser los mejores, un pae gque meses después gue los
estudiantes entraron a estudiar, seis meses después entraron
funcionarios paes por negligencia de la administracién,
entonces van a salir que fue e mejor pae, cuando dejaron a
los estudiantes seis meses, a los nifios mal vulnerables de
la ciudad, en el Enforme es lo mismo, en el informe es un
informe gque no representa la situacidén de la ciudad, mire,
les voy a leer, poblacién con discapacidad, y mire los
itenes que se manejan, brindar 24 mil entradas a personas
con discapacidad, a espacio de recreacidn, deporte vy
cultura, y hablan de que el logro es 10 mil y mas adelantes
mire, en la misma, ellos mismos de desmienten, agui, ellos
mismos de desmienten en esta parte, ahl mismo en el informe
hablan de que solo 1.500 personas entraron si, © sea que
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concejal Uriel Ortiz, después la tiene el concejal, Jorge
Flores, luego la tlene el doctor Cleomedes bello.

INTERVENCION DEL CONCEJAL URIEL ORTIZ: Gracias senor
presidente, un saludo para usted para las compaferas, Vy
compafieros concejales, dar un saludo muy especial al doctor
Figueroa, a todo su equlipo de trabajo a los lideres que
estdn hoy participando de este cabildo, a los estudiantes de
la universidad Cooperativa de Colombia, a los periodistas y
a todos los presentes, pues presidente, este es un tema pues
muy importante de la cludad de Bucaramanga, y yo creo gue el
informe refleja lo que se ha hecho en la administracidn, vy a
mi me preocupa por gue no se ha hecho un programa innovador,
gue rescate lo que era el cambio gque inicialmente los
bumangueses, se enteraban de esa administracién, ayer
velamos las encuestas de galus, y velamos como el alcalde va
de picada, va de calda, caida libre se llama, y me preocupa
mas gue diga el alcalde gue, no va a cambiar el curso de su
administracién, que va a seguir lo mismo, cuando la ciudad
lo que le estd reclamando que es que cambie ese curso,

Doctor Figueroa usted gue es una analista que es un criticeo,
deberia mirar porgue el alcalde cada dia pilerde mis el
fervor de la gente, y se pierde porgue estd improvisando, en
la ciudad de Bucaramanga, Bucaramanga es un laboratoric, de
experimento en la parte de movilidad, en las partes de aseo
en todos, los entes ornamentales, es un experimento
constante, y aqui en desarrollo social, no es la excepcién,
ne hay un programa de rescatar, en esta administracidn, los
programas que ahi, son los gue venian, son los gue venian,
en la parte inclusive, muchos de ellos, pelugqueados, en la
parte del adulto mayor, en la parte del habitante de calle,
en la parte de programas para la infancia, para los grupos
étnicos, para los grupos vulnerables, de la ciudad, con
estos programas, no se va a crear la otra Bucaramanga
doctor, por mds gue usted diga gue vamos a construilr la otra
Bucaramanga, que el norte, la ciudad maravilla del norte, no
las vamos a hacer con estos programas doctor, porgue digame,
cual programa se destaca aqul, adulto mayor, programa de
entregarle unas sudaderas, programas de darles un almuerzo,
programas de darles un  bono, e303 son programas
asistenciales que ya estaban, muchos de ellos del gobierno
nacicnal, aqul peleamos nosctros para que no le guitaran a
los adultos mayores, no le gquitaran los mercaditos, aguil
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del DANE, este afio reporta mas del 51%, de la poblacidn
laboralmente activa, en informalidad, es decir, gente que no
tiene prestacioneé sociales, gente dgque no tiene salud,
pensién, gque no tiene riesgos profesionales, pero la
respuesta a esa persona que sale y se la rebusca, vendiendo
algo para poder llevar a su casa, es gue le vamos a mandar
algo con el cbédigo de policia, los antimotines, o el cuerpo
del escuadrén mévil, y hagan disturbio para que no ocupen el
espacio publico.

Esa es la respuesta del goblerno, nacional con su nuevo
cdédigo de policia, yo no me imagino como va a ser eso doctor
Jorge Figuerca, si usted va a casi todos 1los lados de
Bucaramanga y hay personas rebuscandosela  de manera
informal, pero otro acto que quiero dejar acd para el tema
de desarrollo social, ademds del tema de la informalidad, es
gque el DANE también nos dice que el desempleo, subiéd, ahora
hay mds de 47 mil ©personas del 4rea metropolitana,
desempleadas, es decir, éramos la segunda ciudad con cifra
de menor desempleo y ahora solo la tercera, Bucaramanga y su
drea metropolitana subidé a ser un lugar con mayor desempleo
en Colombia, o© sea, hay 47 mil personas gque no tiene
ingresos para no solamente vivir, sino simplemente para
poder comer, entonces el problema no es solamente de los que
llegan de Venezuela doctor Figueroca, el problema es que hay
un problema bastante complejo, en materia social en nuestra
ciudad, los Jjévenes en 1los barrios del norte o de las
carpas, oriental, o del sur, no se agreden las reglas del
narcotraficeo, porgue simplemente, quieran consumir, sino
porque simplemente no encuentran trabajo, y he alli atreves
del micro trafico, encuentran una opcidn de requerir
ingresos, y por esos esas redes de micro trafico que hoy se
especializan ya no en casas, donde se expende atreves de
motocicletas, y de a domicilio, esas redes de micro trafico,
© el pelado que tiene la moto, pues se dedica a eso, y no
precisamente porque sea consumidor, pero ademas de eso
también es cierto, hay unas situaciones complejas, de falta
de infraestructura social, por parte de nuestra ciudad, vyo
estaba mirando, el tema de los recursos para esos, de
adolescencia y Jjuventud, Yy se encuentra uno que hay un
porcentaje por aqui en el plan de desarrollo social, otro en
el tema del inderbu, otro en la secretaria de salud, vy
terminamos haciendo fallativos en materia de nifiez
adolescencia y Jjuventud, porque si yo quiero intervenir un
barrio, para podér no solamente ir y darle la clase al
pelado para decirle que 1los psicoactivo son males ,y no los



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Codigo: . -y
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 66 de 72

FOLIO 66

deben consumir, yo ahi debo llevarle vida, llevarle deporte,
llevarle educaciédn, debo llevarle emplec y eso hace que el
estado, deba gque cumplir de manera integral o de manera
articulada, sus ‘4acciones y no de manera dispersa, yc
solamente quiero dejar hasta aca, estos temas de cdmo esta
el tema social en nuestra sociedad, vy quiero referirme de
manera inmediata al informe, empezande por el tema de
minorias, y me quiero referir a minoria en especifico que es
la de mincoria del sector de lesbianas, de gays, bisexuales,
transexuales, e interseries, porqgque, porgue hay una cuestidn
gue me llama poderosamente la atencidn que se replanteo en
ese informe, al igual gue c¢on el tema de minorias, materia
indigena, étnica y quiero referirme porque es que en ambos
aparece que se cumplié el 100% de la meta, per también
contradictoriamente en ambos aparece gue no se gastd mayor
parte presupuestal, pues me di a hablar en la plataforma de
los jévenes LGTBI, vy ellos de dicen gue no estd entre 1los
datos, de las reuﬁiones gue se hicieron no se sabe cuantos
participaron, aungue c¢reo gue se participd muy poco nos
fueron invitados, y menos las conclusiones \% los
compromisos, unidos por la administracidén municipal, es
decir que ellos no tienen unos datos minimos, para ver cdémo
se va cumpliendo movimiento de impacto social que se tiene,
que ver con formular e implementar una politica, para las
comunidades LGTBI, para las comunidades que estd informada,
en el plan de desarrollo ademas de lo gue tiene gue ver, con
la mesa que se hizo para realizar formalidades, para
realizar informacidén, y capacitacidédn a la comunidad LGTBI.

Yo quiero sefialarle sefior secretario, gque hay otros que
dicen gue se brindd apoyo en la marcha gue ellos realizan en
el orgullo gay, ¥Y.resulta que él1 dice con respecto a hacer
la marcha, defiende tus derechos, el 25 de junic del 2016,
se informa que por parte del despacho de desarrollo social,
se hizo un acompafiamiento, de esta actividad, pero sin
embargo, el apoyo que se determiné en términos logisticos,
iniciativos y comunicacionales, de la alcaldia fue el uno o
poco visible, eso es lc gue me informa esa comunidad, LGTBI.

Y cuando un mira este otro documento, Jue un dice, bueno ya
lo del 2016 ya paso, este documento que entrega el plan de
accidén para el 2017, lo gue nos vamos a encontrar es que,
efectivamente en este plan de inversidn, sucede que con el
programa de minorias al 1igual que las minorias étnicas,
sigue siendo casi nulo de materia de presupuesto, yo me puse

%
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a revisar las metas que estan proyectadas, que sSe dan en
informe.

Agui hay una meta que se dice el numero de mesas de trabajo
en comunidad, LGTBI, y el presupuesto es nulo, no hay
presupuesto, para 'el tema de politicas publicas y peliticas
procreadas, para las comunidades LGTBI, tampoco hay
presupuesto, entonces al final tal vez del 2017, nos digan
que cumplieron la meta 100%, de la comunidad LGTBI y nos
vamoes a encontrar que, que tampoco habia presupuesto
entonces como se hace para cumplir el 100%.

Sin referirme al tema de minorias étnicas que &s una
preocupacidn que tengo, yo simplemente creo pertinente, para
la administracién municipal, apoyar esta comunidad, mirar
los temas de movilizacidén que estdn generados para el 2017,
Y que se articules los esfuerzos a nivel departamental vy
municipal, para esta vigencia y se reformule, el tema de la
tensién a esta minoria, la otra es la que tiene que ver con
la mujer y equidag¢ de género, esa meta yo solamente vi una
vez a su despacho, o dos maximo para hablar de ese tema,
porque el presupuesto que se dio para la vigencia del 2017,
bueno en el informe me parece importante 1o que dice, habla
un presupuesto que tiene en el 70%, no se alcanzé a debutar
la meta, perco cuando uno compara lo que sSe viene para el
2017, encuentra gque el presupuesto es sumamente bajo,
sumamente irrisorio para lo gue se va a hacer, en tema de
mujer, vy lo digo porque, porgue me estidn llamando mujeres
gue han sido victimas de vicolencia intrafamiliar, le he
dicho remitase a la linea, y resulta que en la linea nadie
contesta, le he diche remitase a los inspectores de policila
o de familia para atender el caso, y es clara la falta de
informacién, de este personal por gue terminan diciéndele,
no vayanse para a fiscalia entonces empieza a hacer una
ruta, que termina siendo incomoda, y termina mejor la
perscna o la mujer maltratada, y violentada en sus derechos,
termina por remitir la denuncia por que no tiene para el
acompanamiento gue usted lo dijo muy bien doctor Figueroca,
usted dijo social, porque el Juridico hasta en la fecha
soclal de la mujer, saben que le dicen a la mujer que van al
centro interior de la mujer, que va a denunciar, le dicen
vaya al centr¢o de conciliacién de la UIS, vava alla que alla
la atienden y le dicen que puede hacer, porgque no hay
abogado, no hay persona que dé y en el plan de desarrollo no
dice asistencia socilal , dice asistencia Jjuridica, y esas
asistencia juridica, el principio no la esta dando, la esta
mandande es a los centros de conciliacién de los ciudadanos,
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si hay necesitamos contratar, municipales de derecho, gque
puedan dar esa asistencia Jjuridica a las mujeres y gque les
diga cuales con eh efecto los derechos gque establece la ley
12-57.

El otro tema que yo quiero seflalar con este tema de mujer,
es que efectivamente las capacitaciones que se dan en el
centro integral de la mujer vy equidad de género, son,
capacitaciones como la sefalaban acd, de manualidades y este
tipo, pero no hay capacitaciones sobre el conocimiento, de
la historia de las luchas libradas por las mujeres, que han
permitido gue hoy gocen de esos derecho de reconocimiento, y
aceptacidn, porgque se lo digo, porgue o sino terminamos como
la deputada Angela Hernandez, que sale a decir que ese
feminisme para que se le olvidan gue salen con las luchas
de organizaciones de mujeres en participaciédn, politica es
gue hoy ella tiene una curul, y es gque hoy las mujeres
pueden tener una cifra de equidad y participacién, politica,
nc solamente en las corporacicnes publicas sin no en la
misma administracién publica.

Ahl otro tema que tiene que ver con la ndémina a la tensién
gue yo le queria sefialar de la informacién por enfoque de
género, yo guiero decirle gque estamos en un proyecto de
acuerdo, en prevencién de equidad de género, y resulta que
efectivamente, esa formacién al revisar las metas, del plan
de desarrollo para la wvigencia de la meta del 2017, vuelve y
juega esta en cero o sea aparte que no se cumplid en el
2016, en este informe gue nos dan, en la linea mujeres
equidad de género, dentro de la participacidén politica
econtmica, y social de las mujeres, hay unas metas, que
tiene que ver con esa formacidon, y el porcentalje de
inversidn que tengo las tres metas que tiene gue ver con esa
meta es cero, © sea no hay meta de inversidén para este afio,
en ese tema de mujeres, yo guiero seflalar también, frente a
este tema que es Dbastante importante, que le tomemos
atencién, mire, la policia reporto 997 casos, de vioclencia
en el 2016, de ese 651, son mujeres victimas, hijas, madres
gue son victimas, o6ésea son el 65% de mujeres afectadas,
segun las cifras dadas por la policia metropolitana de
Bucaramanga.

SENOR PRESIDENTE: Permitame, la hora es un poco agotadora,

le colaboramos con el doctor Jorge para que pueda realizarse
su intervencién escuchéndeolo atentamente, continte.
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CONTINUACION DE JORGE: Buenc, gracias presidente, yo quiero
sefialar esto, invitar guierc cerrar este puntc de mujer
invitando una movilizacidén, que ojala la secretaria de
desarrollo social, y la administracién municipal, Se haga
presente el préximo ocho de marzo, saliendo del hospital
universitario de Santander, donde ellas va a verificar, la
re indicacién de estos dereches y la inclusién de los
programas de la administracién pdbklica, de Bucaramanga, por
gue dige esto no por capricho, doctor Jorge Figuerca, lo
digo porgue las organizaciones de mujeres ponen la gueja,
mujer y futuro, llega la confluencia de mujeres, llegan las
diferentes organizaciones, mire pasa este fui al centro
integral de la mujer y pasoc esto, mire que el presupuesto
gue se estd invirtiendo es casi nule, por eso quileroc
levantar la voz, en hombres, pues con las mujeres en este
seiten sefilalande come esta e Tema para la vigencia 2017
también, en el plan de desarrollo y manifestando lo que nos
han transmitido.

El otroc tema qué yo dguilero seflalar, con esto, Qguiero
terminar, es un tema muy sSencillo, y es el tema, gue he
presentado uncs derechos de peticidn sefior Jorge Figueroa un
derecho de peticidén, la fecha 23 de enero, de este afio 2017,
donde sclicito informacidén relacicnada, por el despacho, vy
esta es la fecha y no, han contestado, ya pasaron los dias
habiles, entonces efectivamente vya se interpusieron las
acclones del caso, pero la situacidén es para llamar la
atencidén, porque obviamente uno dice si uno que es
cabildante del municipio y no hay respuesta, como serd con
los demas ciudadanos.

Y finalizo sefialando que el presupuesto la fundacidn rever,
va a terminar, con un presupuesto de mil millones de pesos,
gque es la gque se encarga, que es la capacitacidén del real
Madrid, que se capacitando a los pelados de futbel, y uno
dice, que bueno gque haya una inversién por un lado a
colombianitos de una cifra muchisimo menor a la fundacién
rever, mil millones de pesos, pero cuande unoe compara los
presupuestos de temas come mujer, no alcanzamos a superar
los 200 millones de pesos, vea a una desproporcién muy
grande en un solo contrato, yo creo que es el contratista
mas grande de esa fundacién, de la secretaria de desarrcllo
social comparando lo que esta para vigencia 2016, y 2017,
entones ahi hay unos ruros, que como le digo, gue sumados
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superan esa cifra que acabo de dar, y c¢rec gue no se
compadece de los rurcs tan pequefios que se les esta dando a
otros programas de minorias gue de otras maneras tambilién
requieren una atencidén bien formal, y no es un tema para
quejarme , cifra

De la administracidén porgue efectivamente tenemos que
reconocer gque esta administracidén ha hecho, un esfuerzo en
temas de corrupcidén, y los saludamos y esperamos dJue la
administracién siga por ese rumbo de lucha contra la
cerrupcidn, de no permitir la corrupcidén y la contratacién
estatal, pero eso 'no puede ser solamente una parte si viene
cierto la lucha contra la corrupcién, de toda la ciludadania
que se a demostrado gran avance, tiene cilerto que
necesitamos atencidén social para los programas de orden
constitucional vy legal, le corresponde a las minorias de
mujeres, a las minorias étnicas, y a las minorias LGTBI,
entones el llamado, de atencidn doctor Jorge Figueroca, es
para gue avancemos en participacidén no solamente de las
metas de plan desarrollo en los métodos, de porcentaje
cumplido si no de definirnos de avance de ejecucidn
presupuestal, y aumento de los topes presuypuestales para,
estas minorias, muchisimas gracias.

SENOR PRESIDENTE: h usted concejal Jorge Flbrez, hay sobre
la mesa una proposicidén del concejal Uriel Ortiz, de
suspender la S5esidn, para hacer unas visitas a
correspondientes a los diferentes, 1lugares, fundaciones,
asoclaciones que de una u otra manera, se presentan, lo que
queremos, es poner sobre la mesa la consideracidn de
suspender el debate, para la prdéxima semana y dgue 10S
concejales puedan continuar, ccon la discusidén bajo el corden
gue vya estd establecido, seria importante, ara gue podamos
en la préxima sesidn, no solamente terminar el debate, de
informe si no, poder hacer un analisis de cada uno de los
puntos gque se abordaron el dia de hoy, con evidencia, v
poderlos socializar, para buscarles soluciones de fondo.

En el orden estda el doctor Cleomedes, concejal Arturo
Zambrano, concejal Claro, concejal Henry Gamboa, son los gue
hasta ahora esta escritos, y vuelvo y les reitero gque en la
préxima semana continuemos con este debate, donde haremos no
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solamente las intervenciones de los concejales, si no les
pido que se generen unas condiciones para visitar, conocer,
el estado en el gue estdn todos estos grupos como lo
manifestd el doctor René, el tema carcelario, como 1o
manifestd doctor Dionisioc Carrero, el tema habitante de
calle, doctor Pedro Nilson, el tema del adulto mayor, doctor
Jorge, que usted pueda hacer una andlisis y nos pueda traer
la evidencia con lo que esta pasando con las minorias los
cuales estaba manifestando hoy, vy poder atreves de las
mestas comunicativas, evidenciar esas crisis que se generan
anterior de algunos sectores de la comunidad.

En haras, de construir y promover soluciones de fondo

Que nos permitan a la administracién, y resolver
necesidades que aparecen en la comunidad, esta en
consideracién la proposicién del concejal Uriel de suspender
para el préximo semana el debate.

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior presidente

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Cleomides

CONCEJAL CLEOMIDES: Presidente mas o menos para que dia de
la semana quedo programado

SENOR PRESIDENTE: Ya teniamos una agenda programada, pero lo
que si puedo decir es que qgueda dentro del marco de la
proxima semana, continuemos con el orden del dia secretario.

SENOR SECRETARIOQ: sexto documentos y comunicaciones.
No hay documentos ni comunicaciones sobre la mesa

SENOR PRESIDENTE: Continuemos.
SENOR SECRETARIO: Séptimo, proposiciones y asuntos varios,
SENOR PRESIDENTE: Hay proposiciones?

SENOR SECRETARIO: Si sefior presidente hay, 1, 2 ,3 4, 5, 6,
7, 8, 9, proposiciones.
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SENOR PRESIDENTE: Secretario mafana iniciande la sesidén les
pedimos que le demora prioridad a las proposiciones, porque
la mayoria son temas d todas las bancadas, y podamoes
estudiarla.

Recuerden mafiana 8 de la maflana control internc
disciplinario, continuemos con el orden del dia secretario.

SENOR SECRETARIO: E]l orden del dia se ha agotado.

SENOR PRESIDENTE: Agotado el orden del dia los espero mahfana
y doctor Henry Gamboa tiene la palabra.

CONCEJAL HENRY GAMBOA: Es para aclarar, contrel interno
disciplinario, control interno de gestiédn.

SENOR PRESIDENTE: Agradecemos a la policia nacional,
agradecemos o los medios de comunicacién, a las
universidades, a concejos, concejales mafiana 8 en punto,
necesito que lleguemos en punto para avanzar en las
proposiciones, muchas gracias.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma clén en plenaria.
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