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La Presidencia solicita a |la sefilora Secretaria hacer el
Priner |Ilamado a |i sta.

La Secretaria procede hacer el prinmer |lanado a lista e
informa que han respondido trece (13) Honorables
Concejales, por o tanto exi ste quérum deci sori o.

Habi endo quoérum decisorio, |la Presidencia solicita a |la
sefilora Secretaria proceder a dar lectura al Oden de
di a.

La sefiora Secretaria procede a dar lectura al orden del
di a:

ORDEN DEL DI A
1.- LLAMADO A LI STA Y VERI FI CACl ON DEL QUORUM

CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL Di A.

N
1

3.- H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA.

4. - DESI GNACI ON DE LA COM SI ON PARA LA REVI SI ON DEL ACTA
DE LA PRESENTE SESI ON PLENARI A,

5.- CITACION AL DOCTOR W LSON TELLEZ HERNANDES; DI RECTOR
DE BOVBERCS DE BUCARANMANGA, TEMA | NFORME DE GESTI ON
DEL ANO 2012.

6. - LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

7.- PROPGCSI Cl ONES Y ASUNTOS VARI CS.

Bucaramanga, martes 05 de Marzo de 2013 Hora: 9:00
A M

Presi dent a H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

Primer Vicepresidente H C. JHAN CARLOS ALVERNI A VERGEL
Segundo Vi cepresidente H. C. DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ

Secretaria General NUBI A SUAREZ RANGEL
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La Secretaria da lectura al Segundo punto del orden
del di a.

CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL Di A.

La Presidenta sonete a consideraci 6n y aprobaci 6n de
| os Honorables Concejales el orden del dia, siendo
apr obado.

La Secretaria da Lectura al Tercer Punto del orden
del di a.

H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARANMANGA.

La Secretaria solicita a |os asistentes col ocarse de
pie para entonar |as notas del himmo de | a ciudad de
Bucar ananga.

DESI GNACI ON DE LA COM SI ON PARA LA REVI SI ON DEL ACTA
DE LA PRESENTE SESI ON PLENARI A,

La Presidenta designa a la H C. Nancy Elvira Lora,
para la revision de |a presente Acta.

La Presidenta solicita a la Secretaria continuar con
el orden del dia.

Cl TACI ON AL DOCTOR W LSON TELLEZ HERNANDEZ,DIRECTOR
DE BOVBEROS DE BUCARAMANGA | NFORVE DE GESTI ON 2012.

La presidencia, yo quiero antes de darle |a pal abra
al doctor Luis Téllez Hernandez, expresar tanbién
ms felicitaciones por parte de |la nesa directiva
al doctor Henry Ganboa; quien ha sido eval uado por
consejo visible en este prinmer |lugar, estabanos
preci sanente aqui en las instalaciones de la US en
el hotel Bucarica, escuchando |os resultados frente
al desenpefio del Consejo de |la Ciudad y de verdad
gue venbs con gran satisfaccion, pues el trabajo de
cada uno de | os honorables concejales, destacar al
doct or Henry Ganboa su responsabi | i dad, su
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conprom so, su estudio permanente, de verdad que es
bien nmerecido al Partido Liberal, tanbién en ese
primer lugar que ha obtenido en el consejo visible a
igual, a nuestro partido canbio radical, el doctor
Edgar Suéarez cuarto puesto, doctor Jaine Beltran, se
me pasaba esa felicitacion. Tanbién en el segundo
puesto que usted obtuvo y bueno de esta nmanera a
todos | os honorabl es concejal es que de una manera u
otra, han desarrollado una inportante | abor para que
se fortal ezca esta Corporaci 6n, henps nmani festado a
la parte directiva de la US que maneja coordina
consejo visible, que proéximnente generarenns una
reunién con |la nesa directiva y este grupo de
consejo visible, con el propésito de darle a conocer
al gunas i nqui etudes sobre | o mani festado por al gunos
honor abl es concejales, en temas de calificaci 6on del
msno y de esa manera han sido muy receptivos,
pronto | es darenps a conocer |as nanifestaciones que
se han hecho frente al tema, entonces de verdad
doctor Henry y a tod | os honorabl es concejales, esta
es una labor nuy inportante, escucharenbs mnuy
atentos sus conmentarios y Jla idea es seqguir
fortal eci endo esta Corporaci 6n que se debe a toda | a
comuni dad Bumanguesa, vanpbs entonces a dar paso al
doctor W/l son Téllez Hernandez; director de bonberos
de Bucaramanga, que nos va a presentar este inforne
de gestidn correspondiente al afio 2012, doctor
Wl son Téllez tiene usted |a pal abra.

| NTERVENCI ON DEL DI RECTOR DE BOVBEROS DE
BUCARAVANGA EL DOCTOR W LSON TELLEZ HERNANDEZ:

Gracias doctora Presidente del honorable Consejo,
Honor abl es concej al es t odos, agradezco | a
oportuni dad brindada para el informe de gestidn de

altinmo trimestre del 2012, de septienbre al 31

dicienbre. Dentro del infornme, vanos por favor
busquen el area, voy a hablar de la estructura
or gani zaci onal, podenos observar la planta de

personal de 169 bonberos equivalentes a tres
capitanes, a tres inspectores y |lo dendas en el area
operativa, entonces eso equivale a 169 bonberos vy
tengo 11 en el area admnistrativa y |os denas
prof esionales de apoyo, dentro de la planta
personal equivalente a 80 personas, dentro de

manej o del parque autonotor, el parque autonotor
vanbs a manejar |o que fueron |la parte para el
desarrollo de las actividades, en este nonento



FOLIO 5
contanos con 11 vehiculos de caracter operativo y
total notocicletas de prevenci 6n tenenbps seis, con
este equipo es que actualnmente esta trabajando
bonberos, mhs adelante |le conentaré de acuerdo a |a
solicitud de ustedes en | os conprom sos anteriores,
de que ya se han adquirido tres maqui nas mas y cono
once equipos y auto contenido con el fin de que
tengan este afio nejor nanejo de la operaciodn,
dentro el informe del area operativa encontranos el
servicio de prevencion de seguridad, conp pueden
observar fueron de 219 es decir wuna variacion de
136 nas, es decir que tratanos de |levar | o que |os
honor abl es concej al es mani f est ar on, de que
utilizaramps mas el manejo de |la prevenci 6n, es asi
cono henbs |ogrado increnentar en este trinestre
con respecto a los afos anteriores, de que es de
vital inportancia y creo que es |o que estanps
haci endo este afio para continuar con esa area tan
| nportante de prevenir antes de |legar al incendio,
en el control de abejas conp pueden observar, es de
328 fueron negativas porque?, pues el verano fue
muy fuerte y la polinizacion no hacen eco
fundamental para que tengan estos enjanbres, el
auspicio de poder estar haciendo nidos aca, no
obstante pues tanbién hicinbs un seguiniento nuy
conci enzudo y que en realidad el equipo de bonberos
estaba yendo a trabajar este sector encontranos que
muchas veces se pasaba conp enjanbre de abejas, |as
m nimas de avispas, pues entonces no || evanbs mas
algo que fuera la parte cientifica en o que son
enjanbres cono tal, en otras energencias cono
pueden observar tanbién se dismnuyo, en fin
ust edes pueden ver la variacion que todo dism nuyé
en el proceso del area de operaciones, en este
trinmestre disminuyd totalnmente <con base a Ila
mani f estaci 6n de prevenci 6n de manejo tanbién de
mucha capacitacion a los colegios, a las madres
comunitarias, a los diferentes |ideres conunales,
gue nos pernitan tener |a prevenci 6n cono prioridad
uno A y asi evitar catastrofes en un nonento
det erm nado, conb puede observarse tanbi én tenenos
dentro de este trinestre el area de capacitacion,
dentro el manej o del area capaci taci on
di stribuci ones educativas, 5 nenos 2 por qué?
porque eso de acuerdo con las solicitudes que |os
di ferentes col egi os, de todas naneras son 25 nifos
gue se hacen en capacitaci 6n por cada nonento de
capacitaci on en enpresas oficiales hubo solicitud
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de tres, enpresas privadas no se hizo porque no
hubo solicitudes al respecto, pero hubo nmuy
i mportante para nosotros, bonberitos por un dia que
se volvio a reincorporar en el udltino trinmestre y
nos ha dado ningun resultado en este nonento,
porque ya estan acudiendo a las estaciones y de
alli esta manej ando | a capacitaci 6n para | os nifios.

El area de prevenci on y seguri dad:

Este tema es de inportancia porque |la gestion de

riesgo tiene prevencion y seguridad de acuerdo a
| as funci ones princi pal es, | as canpafnas de
prevenci 6n y seguridad han ejecutado |as siguientes
actividades, en las visitas practicadas a |os
hogares conerciales, tuvinos 317, henos aunentado
estas visitas con el fin de prevenir en 82 en el
trimestre, una variacion nmuy inportante para
nosotros, porque estanps acudiendo al sitio, es
decir a prevenir en el sitio donde se corresponde
tener la prevencion, |os conceptos emtidos fueron
de diferencia 105, estéan a través de |a péagi na web,
tanbi én se estan manifestando por el chat, en fin
henos noderni zado esta parte que ha permtid que se
conmuni quen por nmedi os el ectr dni cos, | as
i nspecci ones | BC esas han dism nuido de acuerdo al
manej o de |la Camara de Conercio, porque tenenbps ya
gobierno en linea y por lo tanto tenenbps que buscar

a |legar préacticanente al hacer, por eso ha
dismnuido en este tercer trinestre, en |as
enpresas visitadas fueron 188 30 superiores,

pronoci on de servi ci 0s, ya fueron 26 porque
précti canente no estanpbs conmuni cando por Cartas,
si no di rectanente por correo el ectrénico vy
utilizando | os nmedi os el ectréni cos y asi
sucesi vanmente conb pueden observar, los puntos
fundanmentales que henbs querido tener en esta
adm ni straci 6n, es lograr un nuevo tener |10 que es
el punto de venta de conp de |los extintores, cono
en |os diferentes equipos fundanentales, henos
tratado para este afio con base en ese analisis
econom co conb pueden ver en el trinmestre, nos dio
una su utilidad conb de 20 mllones de pesos, |o
que hacenpbs si hacenps el balance costo-beneficio,
nos pernmte, si anplianpbs |a cobertura dentro del
contexto de poder anpliar el mercado, no solanente
de extintores sino tanbi én de manejos de todos |os
el ement os que se requi eren en un nonent o
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determnado conmo |os equipos, cono tanbién Ila
prevenci 6n de equi pos de cruz roja en toda serie de
ti pos que requieren un extintores, entonces vanps a
ver | as cobertura vy ese son | os punt os
fundanental es que tengo para este afo, tratar de
increnentar | os servicios para que |la gente conp
cree tanto en bonberos, en el manejo de servicios
de recargas, entonces vanps a tratar de inplenentar
est 0s recursos este afio con mas cobertura.

En | os procesos contractual es:

En la contratacion directa tuvinobs 17 procesos de
honorarios, 6 de contrataci on personal tenporal,
contratos de servicio 2 contratos de dotaci 6on de
sum ni stros 5, dotaci 6n de uni dades bonberiles por
ley 1, conpraventa 1 que es el equipo de gimasio
gue se les dio a |los bonberos, las Ilicitaciones
publicas sacanbs 3 para nmanteni mento de vehicul os
conbustibles, lubricantes y vigilancia, tanbién se
hizo la licitacion publica ya adjudicada de |1os
equi pos especializados en gestioén del riesgo y en
proceso de perfeccionamento quedaron en ese
periodo, dos con el nejoram ento que actual mente se
estd desarrollando y convenio inter administrativo
gue se hizo con CONFENALCO, de bienestar social e
incentivos para un total de $2987 en 39 ndnero de
procesos contractuales, dentro el nmnejo de Ila
di recci 6n adm ni strativa, pues |ogranos, se Ilevd a
cabo la cuarta semana de sal ud ocupacional, uno de
| os problemas cuando |l eganps alli, es el problenmn
de la falta de tolerancia entre |os conpaferos,
una serie de problenmas de tipo interno y henps
| ogrado manejar |la parte psicol 6gica, parte tanbién

deportiva, henbs manejado la parte social, henos
| ogrado tanbi én hacer |a olinpiadas bonberiles, el
fomento al habito deportivo, | as pruebas de

destreza, canpeonato de fuatbol, volibol baloncesto
y natacion, eso ha hecho de que por |0 nenos
di smi nuya | os niveles de estrés y tanbi én busque el
equilibrio del conportamento de |os funcionarios,
otro de |los puntos fundanental es fue que tanbi én en
virtud de que tengo personal de 40 afios de
servicio, unos con 42, otros con 35, otros con 36
aflos de servicio, ya envié una relacion con
pensiones con el fin de mrar, a ver si podenos
pensi onar unos 20 conpafieros que ya prestaron su
servicios y gque en este nonento pues ocasionaria un
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riesgo fundanental para |la enpresa, Yy en eso
estanbs en este nonento, desde el trimestre
anterior le hicinos todos |l os exanenes de
| aboratorios, fisicos, visuales, EPS y la ARL,
surgieron para cuidado de |la salud, cada persona
fortalecido el estado fisico que se requiere para
las alturas en las actividades bonberiles, esa
aporte para el wultino trinmestre fue fundanental
porque permte nedir el grado de responsabilidad
que cada uno tiene y de destreza en un nonento
det erm nado, estos 20 bonberos que ya cunplieron
30, unos que ya tiene 43 afios de servicio, pues es
muy dificil, conpb pueden ver puede ser la parte
social, en COLPENSI ONES el estado de | os candi datos
a pensionar, esto es un trabajo que se esta
haci endo, porque se debe mrar hasta donde |a ARL,
puede nmedir el grado de destreza y de salud nedica
y capacidad de trabajo, porque no es |lo msn uno
con 60 afos en una enpresa donde no hay riesgos,
cono una enpresa de esta vital inportancia, para
poder cono conop | ogranps pensionarlos, ya envié |a
relaci én total, ya hicinbs tanbién todo |o que fue
de acuerdo a las denmandas existentes, tanbién el
mul ti plicador del bono pensi onal y asi
sucesi vanente todas la parte el area administrativa
y manejo administrativo que se desarroll 0 con base
en esa manifestacidén social, en el area de
i nformati ca est anos noder ni zando | a enpresa,
prinmero por el saneam ento fiscal, henpbs tratado de
cunplir con la parte de |las |eyes, de pagarles |as

conci li aci ones cuando corresponden acorde a la
| ey, canalizando los recursos a l|la casa de
previ si on soci al muni ci pal , canal i zando | os

recursos de pasos de |os bonos pensionales a cada
uno de los sitios donde estaban ellos desarrollando
sus actividades de EPS y tanbién en el area de
telematica, por |o nenos tenenbps ya un nodelo de
sitio web, conmpb |o pueden observar alla donde dice
bonberos de Bucaramanga, ya tenenps nuestra pagina
de bonberos institucional, tanbi én tenenos el chat,
comuni canos a nivel I nt erno, henos  di sm nui do
enor nenent e cost o- beneficio papel , y est anos
tratando de lograr tener | o que es |a nodernizacion
total, en el afio anterior no alcanzé a sacar |a
licitacion, la tuve casi el 26 dicienbre sobre |a
sistemati zaci 6n y noderni zaci 6n total de |la enpresa
de bonberos de Bucaramanga, pero que para e

transcurso de este afio la revision presupuestal
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personal en el sefior alcalde, para que haga |a
noder ni zaci 6n 'y sistematizaci é6n en todo el cuerpo
bonberi | de | a ci udad de Bucar amanga, se
I ncrenment aron t odos esos, eso en el area
telematica, dentro en la revisién presupuestal vy
financiera, planeacion presupuestal y financiera
dentro del presupuesto t eni anos apr obado
8, 288,000,000 conmp condicib6n que el honor abl e
Consejo nunicipal aprobé y nos dio un total de
11,117,000,000 de pesos, en | os i ndi cador es
presupuestal es, tenenps la situacion de ingresos,
gue nos dan |os ingresos presupuestados frente a
| os ingresos presupuestados nanej ados, casi ciento
por ciento del cunplimento, por |6gicanmente esto
se debi 6 a una acci 6n manconunada entre bonberos vy
| a Secretaria de Hacienda, no obstante tanbién la
eficiencia cono lo manej 6 | a Secretaria de haci enda
en el proceso recauddé, no obstante tanbi én porque
| os recaudos fueron Dbastante positivos en el
transcurso de este afio y es de vital inportancia
gue ustedes honorables concejales conozcan este
conportam ento, en la situacion de |os gastos, |os
gast os pr esupuest ados, t uvi nos sobre 11, 000
mllones de pesos y |los ingresos recaudados, |os
conprom sos adquiridos fueron 8,271,000,000 de
pesos, es decir que en ese trinestre |ogranos
I ncrementar, obvianmente el concejal N Ao hace una
referencia nuy inportante en el anterior infornme de
gesti on, aunque solanente tenenbs 41% | ogranos
dejar al 31 dicienbre un 54% tras las |icitaciones
y todo el desenpefio conb el tratar de |l egar casi
gue |leganpbs a un 85 desafortunadanente por orden
de la Procuraduria y la Contraloria, preferi no
sacar la licitacion de sistematizaci 6n, porque ya
estaba sobre el filo del machete y no era
conveniente, sin enbargo tratanos de Ilegar a la
positiva eficiencia de la inversioén, dentro del pac
programado fueron 11,117,000, 000, sobre 5543,
dentro de los gastos conb ustedes saben que Ila
msion institucional, es la que no genera a
nosotros este gasto de funcionamento, es decir
esta inversioén nuestra, porque es una parte humano
en recibir y por eso hay wustedes encontraran
7, 736, 000, 000 de pesos, donde guedanos con
5,977,000,000 de pesos y el 77% con funciones de
gastos de funcionamento y un 68% de gasto de
i nversi on, para un total de ingresos recaudados con
un conprom so adquirido de un 75% dentro del
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bal ance general corporativo al 31 de dicienbre, |os
pasi vos corrientes t enenos 8,119, 000, 000, en
I nventarios de propio planta y equi po tenenpos 2571,
con un pasivo corriente que tenenpbs de 675,000, 000
en cuentas por pagar de 580000000 y obligaciones
contraidas de 64000000, para un total de pasivos de
675 m |l ones de pesos, en otros activos encontranos
227 mllones de pesos, para un total del activo de
10, 908, 000, 000 de pesos, frente a 8768 de |os afios
anteriores, dentro del patrinonio quedanbps con
10, 908, 000, 000 de pesos, del estado de actividad
financiera conb pueden observar, tuvinbs una
excedente financiero entre 3310000000 m | ones de
pesos, dentro de |os ingresos grandes que tuvinos
8,472,000, 000 de pesos por transferenci as
7, 600, 000, 000 de pesos, gast os oper aci onal es
5036, 000,000 de pesos y con un excedente en
ejercicio de 3,310,000,000 de pesos, dentro del
estado de canbios en el patrinmonio la utilidad de

ejercicio fueron 3,310,000,000 de pesos y tuvinos
un patrinmonio a 31 de dicienbre 10233, dentro de,
posi bl enrente tanbi én deban encontrar ustedes Ia
adi cion presupuestal ya fue enviada al honorable,
al sefior al cal de, t uvi nos una adi ci 6n de
10, 801, 000,000 de ©pesos discrimnados en, 21,
bancos con 5424, inversiones a corto plazo de 973,
para un total de 6399 nenos |as reservas del afio de
2338, con un rezago presupuestal 10400 y con un
sal do di sponi bl e de 2,801, 000,000 de pesos para una
adi ci 6n presupuestal, que ya fue presentada en el
transcurso del nes de enero al honorable junta
directiva aprobada, y en la cual tanmbién ya esta
para la firma del sefior alcalde, para que sea
tradi ci 6n presupuestada en el transcurso de esta
vigencia ordinaria, sefiora presidenta y honorables
concej al es.

La presidenta le da las gracias al doctor W]Ison
Téllez y |l e da paso a | os honorabl es concej al es.

| NTERVENCI ON DEL H C. W LSON RAM REZ GONZALEZ:

Muchas gracias sefiora presidenta, un saludo para
usted y para |la nmesa directiva, para el doctor
Wl son Téll ez, para | os honorables concejales y para
todas | as personas que estan hoy aqui en el recinto
del Concejo de Bucarananga, YO creo que es nuy
inportante o que ha dicho el sefor director de
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bonberos, frente a la intervencidn msma que tiene
esta institucién, yo creo que hay al gunas cosas nas
de fondo que vanpbs a pedir al sefor director, que
tenga la gentileza de decirnos a este consejo en |a
ciudad, y seflora presidenta yo quisiera al doctor
Wl son Téllez, que viendo |a estructura de |o que es
| a parte econém ca de |os bonberos de Bucarananga
ne gustaria saber si usted se ha ideado o tienen
otros programas especiales, que le den recursos vy
el even su gestion, me gustaria que se |o diga aqui
al Concejo de la GCudad o sinplenente con |lo que se
tiene han venido ustedes ejecutando esa funcidn o
verdaderanente esta ejerciendo usted verdad una
gerencia frente a bonberos de Ila ciudad de
Bucaramanga y sefior director de bonberos, yo creo
gue Bucaranmanga cuando existen |as energencias
muchas veces |a gente no sabe a qué nunero acudir, a
hecho bonberos de Bucaramanga ha hecho al guna
di fusion frente a qué medios para decir si la unica
| inea que se puede determnar es el 123, que es la
que sienpre esta ocupada o no |la contestan y cuando
son | as energencias son cosas que son para ella, ne
gustaria saber si usted ha hecho |a divulgacion, |la
soci al i zaci 6n de al gun nunmero, para que la gente lo
pueda hacer y doctor WIlson Téllez, a ni ne gustaria
saber si usted ha utilizado al gunos necani snos de
partici paci 6n ciudadana, que le permitan al usuario
mani festar las inquietudes frente a |lo que esta
desarrollando su entidad, eso seria nuy bueno
precisarlo en la nafiana de hoy y hay una
preocupaci 6n nuy grande en la ciudad y es que hizo
carrera que ahora |las construcciones no son de 10 ni
de cinco, sino ahora son de 20 y de 30 pesos, a n
si me preocupa que hoy en Bucarananga |a
construcci 6n sea a gran altura, porque uno ve en un
i ncendi o de una casa de un piso y no es por venir a
decir cosas que no son, a veces toca neter casi
todas | as mAqui nas para ir a apagar ese incendio, a
m si me gustaria saber qué tipo de control viene
ej erciendo bonberos de Bucaramanga frente a la
construcci 6n de gran altura, porque gracias a Dios
no ha pasado nada, pero ya hoy en Bucarananga estan
conpitiendo por pisos, ya ahoritica el que nenos
esta construyendo son 40 pisos y eso es una cosa que
vale la pena Ilamar |a atenci 6n desde ya, para que
usted enpieza a prepararse frente a ese tema y no
nos digan por él conmo |lo dicen en la jerga popul ar,
no hay nos cojan con |os cal zones abajo y nosotros
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le vanbs a hacer después, no podenbs venir a
ponernos a |anentar, usted sabe una cosa doctor
Wl son en |o prinero que hay que hacer en la vida es
la prevencion y por eso nosotros |lamanos |a
atenci 6n pone en el dia en el sentido en que se
tiene que tener en cuenta |la construccion, en gran
altura, para saber a pasar y ya para finalizar
seflora presidenta en al gunas preguntas nuy precisas
frente al sefior director de bonberos, cree usted
seflor director que el cuerpo que usted tiene es
suficiente y eficiente para atender un evento de
gran magni tud, yo quiero que quede registrado hoy en
el Concejo de la Cudad y usted |le diga de veras y
de frente que va a pasar frente a ese temm, tiene
usted el personal capacitado para hacerlo? y para
finalizar seflora presidenta, tengo entendido que
bonberos va a realizar una serie de capacitaci on es
en |os Estados Unidos, usted ne corrige si estoy
equi vocado en |l o que voy a decir, es a titulo de un
conentari o, entonces nme gustaria saber si cuenta con
el presupuesto para estas capacitaciones y coOnp se
va a enviar el personal, teniendo en cuenta que
perfiles, si son profesionales o son |as personas
gue acaban de |legar a la entidad, o no seran | os 22
gue van a pensionar ahorita que usted dijo, entonces
de pronto nos vanbs a ir a capacitar a |os Estados
Unidos y ne gustaria que si esto que le estoy
diciendo en |a naflana de hoy es cierto y usted
confirme al Consejo de la G udad, hay algo que se
runora, que se dice y es que el tienpo no perdona,
ayer estuvo el doctor Fredy Ragua hablando de una
oficina que debe ir de la mano con |os bonberos de
Bucaramanga, porque a veces cuando ocurren |o0s
desastres, solo llega a la oficina de desastres,
alld llega a la cruz roja, |lega bonberos de
Bucaramanga con | os bonberos de |a ciudad que sea,
cuando en la época de verano, pues se tienen |as
conpl i caciones de |os incendi os, entonces y ahora se
dice que se avecina una ola invernal, estan |os
bonber os de Bucaramanga preparados para salirle al
paso a esa proxima ola invernal cuando se ven que
muchas cosas que se debieron hacer en el verano no
| as hici nbs, entonces sefor director de bonberos, yo
dejo hasta ahi m intervencion, yo sé que todos |os
honor abl es concej al es han escuchado atentanente cada
una de las precisiones que hizo el doctor WIson
Téll ez, pero seria bueno saber que estas que he
traido en la naflana de hoy, tengan al guna
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consi deraci 6n por parte de wusted, nuchas gracias
sefior Presidente.

La presidenta da |las gracias al Honorable Concejal
y le concede la palabra a |a bancada del partido
liberal a su vocero el honorable concejal Henry
Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL H. C. HENRY GAMBOA MNEZA:

Muy amabl e sefiora presidenta un saludo nmuy especi al
a la nmesa directiva, a |os honorables concejal es al
doctor WIlson Téllez, a todos |los funcionarios de |a
instituci 6n bonberos de Bucaramanga, yo quiero
referirme a la parte financiera, de verdad no nas,
porqgue va a intervenir el concejal Uiel Otiz
Jaime Andrés Beltran, va a intervenir el concejal
Dionisio Carrero, igualnmente |la concejal Nancy Lora
y la concejal Marta Antol inez, entonces por razones
de tienpo vanps a ser nuy breves, yo aqui queria
hacer una pregunta sencilla, nosotros en el inforne
anterior se han dado que mas o nenos el 50% del
par que autonotor no servia? hoy nos aparece en el
i nforme que vienen relacionados, M pregunta es ese
equi po se dio de baja?, el nmunicipio el afo pasado
hizo un ejercicio nuy inportante para recuperar
espaci os, sobre todo en esa parte de equi pos y aqui
al Concejo trajeron un acuerdo a efectos de darle
baja a estos equi pos, de 23 equi pos, de 23 vehicul os
12 no servian, de 13 nbtos 6 no servian, pregunto si
eso ya se dio de baja, ne gustaria que ne
i nformaran, igualnmente en el tema que nos detallaron
la vez pasada, una descripcion de |os vehiculos,
esta vez no vienen, ni cual es la distribucion que
hay por las estaciones, si es suficiente |os
equi pos, |os que hay por estaciones o el grupo
grande estad concentrado en la estacion central,
porque es inportantisino eso, es que yo veo que hay
recursos, hoy creo que gquedan acunul ados al rededor
de 2,800, 000,000, que es el excedente financiero que
trae arrastrado de hace tres vigencias, que se hizo
el seguimento y hay una plata, yo creo que hay que
invertir en vehiculos, que hay que sustituir,
reenpl azar estos vehiculos es inportantisinmo, un
tema inportante es que nosotros, yo he hecho el
segui mento al conportam ento presupuestal para |a
vigencia, estanps pasando el 75% nosotros esos
valores que estanps adicionando en |os afios
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i nmedi atanente anterior o |os estanpbs adicionando
muy tarde y no hacenpbs, no al canzanbs a hacer |a
contratacion y sienpre nos estd quedando un
excedente y no henps logrado increnmentar la
i nversion, fijense que la inversion estd nmuy bajita,
la inversion, la inversion real nente estuvo por el
orden del 68% yo considero que hay que esa pléatica
neterla en la parte de inversion, el otro tenma es
sobre unos punt os aqui y quiero que nos
nodi fi quenos, nosotros estanos incluyendo en el
estado de actividades financieras econémcas Yy
soci al, un rubro que supongo que es del presupuesto,
porque este estado nos nmuestra | os rubr os
presupuest al es que ustedes tienen el mayor ingreso,
porque es que en el analisis que ustedes hacen de
los ingresos, dice que la nmayor renta son |os
recursos de capital y resulta que |la mayor renta de
bonberos es |a casa bonberil, si o no, son alrededor
de 7000 mllones y que |o tienen conob una renta
propia, no tienen conb una transferencia y es renta
propia de bonberos, luego hay que canbiarle la
denom nacion que en e informe la renta ms
inportante es |la sobretasa bonberil; esto equivale
al 10% del inpuesto de industria y conercio que
paganos todos | os bumangueses, entonces tanbi én esas
el municipio o Unico que hace es recaudarles la
Plata, recaudarlas y se |las deben consignhar, pero
ahi no es ni una transferencia entonces para que
canbienbs esa parte porque Si hubi ese al guna
auditoria, les van a hacer un hallazgo ahi
adm ni strativo, que no querenps que |es hagan, el
otro tema es sobre las reservas doctora Amanda,
usted que sabe el t emy, es que ne parece
supremanente alto las reservas que quedaron de |a
ej ecuci 6n presupuestal, representa casi un 25% vy
conb nosotros conocenps Yy conb las directrices vy
directivas de |a Procuraduria, de todas |as
aut ori dades presupuestal es, dicen que |as reservas
se acabaron, salvo al gunos casos excepcional es cono
cual es, cual es son esos casos excepcional es, porque
guedaron 2,338,000,000 en reservas, YO pensé que
cuando hice aqui |a conparacion del valor, del
gasto, de |los conprom sos adquiridos que eran del
74%y de | os pagos eran del 50 | os 24% correspondi an
a cuentas por pagar, eso si puede suceder con el
canbi o de dirigencia, entonces | o que ne preocupa es
gue ese 24% que quedd 2000 y pico de mllones sean
reservas, entonces nme podrian explicar a qué
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contratos obedecen y cuales fueron |as razones por
| as cual es vieron causa, para efectos de que quedaré
eso conb reserva, por |o denmas es un informe mnuy

conpl et o, se pueda hacer un analisis nuy
conci enzudo, de todas nmnmneras han nejorado |os
recaudos, pero hay que invertir, tenenos que

invertir esa plata, porgue nosotros gue sacanps con
tener excedentes y teniendo nuchas fal encias, nuchas
necesi dades en |la parte del parque autonotor, de la
parte operativa, hay que inyectarle nucha plata a la
capaci taci 6n, yo veo nuy escaso |os indicadores de
capacitaci 6n, yo pienso que eso hay que masificar
mas, temas de capacitaci 6n contra |l a prevenci 6n, esa
es una tarea inportante, por otro |ado, si sobra esa
plata, si ustedes no la van a gastar, por aqui el
doctor Ragua estuvo ayer pidiendo plata, que no
tienen plata para atencién 'y prevencion de
desastres, entonces mandénosl e esa plata al fondo de
calam dad, o invirtanosla en equipos, en |los que
nosotros necesitanobs, yo pienso que hay que tonar
esa deci sion, porque nosotros no necesitanos
producir plata pero hay que invertirla, nuy amable
Pr esi dent e.

| NTERVENCI ON DEL H.C. URIEL ORTIZ RU Z:

Gracias Presidenta un saludo para usted, para el
primero y el segundo vicepresidente, el doctor Jhan
Carlos, el doctor Diego Fran, dar un saludo nuy
especial al doctor Téllez y a todo su equipo de
trabajo, saludar a ms conpafieras y conpaferos del
Concejo, a l|los sefiores periodistas y a todos |os
presentes, presidenta prinero que todo, quiero
felicitar a m conpafero, m s conpaferos de bancada,
al doctor Henry Ganboa, porque el Concejo visible |lo
destaca cono el nejor concejal del ano anterior y al
Dr. Jaime Beltrdn y a todos los menbros de Ila
bancada que ocuparon un destacadisino |lugar, digo
gue ocuparon porque para Consejo visible yo soy
invisible, pero espero que algun dia aparecer ahi

vanbs a ver si se puede, pero sé que el trabajo que
hizo la bancada, el trabajo serio, el trabajo
organi zado y de todos los 19 concejal es, porque el
pronedio de todos los 19 concejales es bastante
bueno y bastante notable con relacién a otros
periodos y ne enorgull ece porque conb presidente el
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afo anterior se dieron |as garantias para que todos
se ejercieran esa funcidon, yo creo que hoy se
destaca | a | abor de un concejal conb Henry Ganboa,
que ha sido nuy juicioso, que ha sido nuy estudi oso
doctor Henry (Ganboa; la gesti6on que hace el
honorabl e concejal Henry Ganboa, yo creo que una
persona de ese talante |a esta necesitando el
Congreso de la Republica, yo creo que en el Concejo
| e queda pequefio y | 0 necesitanps en otras |atitudes
y al Partido Liberal y a los demas partidos
felicitaciones, doctor Téllez yo I e hice un inforneg,
es un infornme pequefio pues ne inmagi no que asi son
| as funciones del cuerpo de bonberos, pero sé que es
bastante trabajo en |o que tiene que ver toda l|la
gestion del riesgo y todo lo que tiene que ver con
| os desastres naturales en Bucaranmanga, ayer
habl abanbs de un tema nuy parecido es el de la
oficina de desastres y todo | o que tuvo que ver con
la ola invernal y ayer nme notaba yo que en |os
pri meros dos neses del afio, mas de 1200 ha, en el
departanento y aqui en Bucaramanga se notaba que
cada ratico un incendio forestal debido al invierno
y ahi ha estado bonberos, pero yo creo y m
i nqui etud no va basicanmente con | o que se presenta
en el infornme, sino doctor no vi en el inforne vy
qui ero hacerle esa pregunta concreta, el afio pasado
el 21 agosto del afo pasado fue aprobada la |ey
1575, la ley 1575 es la |ley General de bonberos de
Col onbi a, donde se habla de |la gestidn integral del
riesgo contra incendi os, ustedes deben tomar esa | ey
1575 porque esa es la que va a revolucionar el
sistema de bonberos en Col onbia, porque |le da una
serie conb no son para |los msnobs cuerpos de
bonberos, le da una serie de facultades no solo de
tipo técnico, sino tanbién de tipo de personal, ya
el personal pues va a tener otra estructura y asi
usted |o hace notar en su infornme Dr. donde habla
gue 20 bonberos estadn a puertas de jubilarse, de
pensionarse y yo creo que esos entes deben tener

otra regulacién, | | &amense  bonberos y |l anese
circulacién y tréansito, porque uno no puede seguir
con la msna regul aci 6n para el personal, el

per sonal debe tener una regul aci 6n parecida a | a que
tienen las fuerzas de policia, asi debe ser porque
que hacenbs cuando un bonbero, un personal de
bonmberos tiene una incapacidad o tiene una
deficiencia fisica, tienen que hacer conb esta
haci endo transito o cono hace bonberos, ponerlos
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tras de un escritorio ponerlos a hacer funciones que
no son propias o son propias de ellos, pero ellos

deberian estar, esa capacidad que se les ha
invertido, porque ellos se les ha invertido en
capaci tarl os en tenerl os con | as alti mas

i nnovaci ones y no | o pueden hacer porque tienen una
| egi sl aci bn que es camsa de fuerza, por eso la
nueva ley 1575 le da otra dinmensién en | o que tiene
que ver con la ley de carrera adm nistrativa y habla
de dos afios para que se enpiece a aplicar eso, en
€S0 Yo creo que no juridicos y doctor le pediria que
en el proxinmo informe usted nos hablara anplianente
en qué consiste, coOnpb se estan ustedes noderni zando
para que pueda entrar esta |ley 1575 en vigencia,
mre habla de cosas inportantes que ustedes ahi en
bonber os estéan haci endo, porque esta exonerando a
| os cuerpos de bonberos |os esta exonerando de una
serie de inmpuestos para |a adquisicion de equipos,
para la adquisicion de vehiculos, para |as
donaci ones que antes nuchos paises nos hacian
donaci ones, pero en el msno tramte haya en el
puerto, ahi no las podia |las entidades hacer uso de
esas donaciones hay le da wuna serie de facultades
para que el cuerpo de bonberos, ni le da una linea
de crédito en fin de creer, le da una linea de
credito en FINDETER para que hagan uso | os cuerpo de
bonber os sobre esa |inea de FINDETER, habla de que y
ahi es el caso de que, la profesion bonberil es una
| abor de alto riesgo y ahi |a nmenciona en esa |ey,
para que se acople de acuerdo a la |egislacion
| aboral, yo creo que le da una serie de facultades,
de incentivos, habla de que el msno nunicipio;
| I aménosl o i npuestos para crear el fondo nacional de
bonberos y se crean una serie de entes, que el
gobierno nacional msno tiene que neter Dbuenos
recursos en el presupuesto nacional para ponderar vy
valga |la redundancia este msno fondo, mre y en
algo que es pan de cada dia Dr. Téllez, |o exonera
de todo |lo que tiene que ver con estanpillas y todo
lo que, en los msnbs contratos y conveni os que
hacen a diari o bonberos para sus funciones, entonces
yo creo que esa ley la deben retomar |os juridicos
de bonberos, se crean |as escuelas, |as escuel as de
capaci taci ones, porque |la profesién de bonbero ya va
a ser, ya le van a dar |la profesionalidad que debe
tener, no cual qui era puede ser bombero, si no se van
a crear |las escuelas tanto de tipo nacional conp de
tipo regional, yo creo que ahi hay un buen materi al
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doctor, para gque ustedes analicen, se reunan con | os
juridicos y mren los beneficios y |as bondades que
tiene esta ley y yo creo que en el préxino inforne,
ust edes nos podran dar mas detalles de céno podenos
el Concejo de Bucaranmanga aportar para que ustedes,
por que ahi hablan de que | os consejos y eso | o vinos
el afo pasado, cuando vinobs aqui el infornme de la
defensa civil, que todos |os bienes, todos |os
viernes, pero |los predios que tenga bonberos de
Bucaramanga estan exentos de inpuestos, estan
exentos el msno bonbero de industria y conercio y
todo o que habla de estanpillas y tasas, entonces
no estenos al tanto ella a la msm | ey desde el afio
pasado esta exonerando a estos cuerpos de bonberos,
por | o demas | os conpafieros aqui tienen otros tenas
a tratar, gracias sefiora Presidenta.

La sefiora presidenta de |la gracias al honorable
concejal, y considerando que este nes es el nes de
la nujer le concede l|la palabra a Ila honorable
concejal Nancy Elvira Lora del Partido Liberal.

| NTERVENCI ON DE LA H.C. A NANCY ELVI RA LORA:

Graci as sefiora Presidenta un saludo nuy especial a
la nesa directiva, al doctor WIlson Téllez, a los
honor abl es concej al es ya el doctor Uiel y el doctor
Henry nos dejaron casi sin preguntas, ellos acabaron
con el tema Doctor WIson, doctor WIson de verdad
que querenos felicitarlo por su gestion, ha sido una
excelente gestion la que ha venido haciendo desde
bonmberos de Bucarananga, de verdad que si | o quiero
felicitar, pero tengo aqui conp una pregunticas, que
revisando el inforne presentado por usted en el
altino trimestre del afio 2012, noto dentro de su
| TEM nunmero uno son | os del nunicipio de Bucaramanga
institucidon cuenta con cuatro estaciones para
atender energencias que abarcan las conunas vy
corregimentos, ne asalta la pregunta qué tan
eficientes de cobertura pueden ser est as
prestaci ones para atender energencias, Si tenenbs en
cuenta que hay conunas con mas de 30 barrios y una
pobl aci 6n de nmas de 200, 000 habitantes, céno podenos
mtigar esa situacion de cobertura, tenganos en
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cuenta que en dias pasados pero actualizada Ila
division politica y nos enfrentanos a | a cobertura a
nuevos sectores, frente al tema del par que
autonotor, ne preocupa que no contanbs con naqui nas
de escalera, para atender Ila proliferacién de
edificios en Bucaramanga frente al tem de |os
i ncendi os y energencias, recordando que existe y se
est an construyendo proyectos con nas de 30 pisos de
altura; conp decia el honorable concejal W]Ison
Ranirez, conop bonberos de Bucaramanga puede atender
este tipo de emergencias sin en este vehiculo de
escal era, segun |as estadisticas que henpbs visto,
pues no se presentd ninguna tragedia ni ninguna
energencia en el 2012, pero hay que tener conp no
sé, ser precavido tener solucion y conmb se |o
presentd en el informe hay recursos de 2,800,000, 000
que ustedes tienen alli, que hay una plata que se
puede invertir, usted |lo acabo de decir que estan
nej orando | a estructura de bonberos, pero tanbién se
puede invertir en nmaquinharia, en carros, en cosas
que de verdad l|a <ciudad ha ido creciendo vy
necesitanbos que estén bien dotadas |a oficina de
bonmber os de Bucarananga o sino conb decia el doctor
Wl son, el doctor Henry Ganboa hay oficinas conb es
la oficina de riesgos y desastres que necesitan
recursos, entonces facilnmente se les podria tanbién
col aborar a ellos con este dinero que esta ahi, en
el | TEM dos de capacitaci 6n venps que a aumento en
el periodo 1012 notablenente, siento que estanos
siendo nuy cortos en |l a atenci 6n de incorporar tenmas
de gestion de riesgos, qué estrategias y planes
tiene proyectadas para este afio, para aunentar el
t ema de capaci t aci ones, tanto i nstituci ones
educativas oficiales y privadas, conp decia tanbién
el concejal WIson que hay conunas capacitaciones
gue van a enviar personal a |los Estados Unidos a
capacitarse, pues seria nmuy bueno que tanbién
tuvieran en cuenta | os concejales que nos |levaréan a
capacitarnos a |os Estados Unidos, gracias doctor
W son, nmuy amabl e sefiora Presidenta.

| NTERVENCI ON DE LA H.C. MARTA ANTOLi NEZ DEL PARTI DO
L1 BERAL:

Gracias sefiora Presidenta, nuy buenos dias a la
nmesa directiva, buenos dias al doctor WIlson Téllez,
a | os honorabl es concejales y al publico en general,
yo tenia una preguntica para el doctor WIson
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referente a I|a anbulancia de Ia direccion de
bonberos, en el inforne aqui estd estipulada |a
anbul ancia, pero realnente cuando se presentan |as
anonmal i as, |a anbul ancia nunca se ve por ahi, casi
sienpre sale a |la defensa en el carro de |a defensa
civil, valga |l a redundancia, |a anbul ancia nmuy pocas
veces se ven para el servicio del cual se le ha
estipulado doctor WIson, entonces quisiera de
pronto el infornme suyo, sobre que manejo se le esta
dando a esa anbul ancia, porque aqui figura en el
informe pero no sabenps si realnente, presta |os
servi ci os adecuados el cual la institucién nanero,
qui si era tanbi én preguntarle al doctor WIson en que
el estado esta en estudio de Ilas nuevas
edi ficaci ones que se estan construyendo en nuestra
ciudad, casi todas cono habl aba un concejal con
anterioridad, nuestro nunicipio se I|lena de
edi fi ci os, el evados de 40, de 50, Si est an
construyendo respecto a |las normas bonberiles, el
grupo de bonberos si esta dandol e el manej o adecuado
a aquellas edificaciones con todo |o que se aprueba
para el protocolo de seguridad para ellos, quisiera
saber en qué va esto? respecto a la planta de
personal venos que no cunplen con |as normas
I nt er naci onal es, puesto que por cada 30 bonberos,
por cada 30 habitantes se garantiza 60,000 personas
y aqui no | o estanps cunpliendo, nosotros tenenps un
cuerpo rmuy ninino, quisiera saber si el personal que
en este nonento cuenta, bonberos, es apto para el
manej o de cual qui era anonal i a que se pueda presentar
en nuestra ciudad, parece que es nuy poco el
per sonal para estas anomalias que se puedan
presentar, en cuanto a |as adecuaciones |ucrativas,
el afio pasado se dio un presupuesto para |as
adecuaci ones lucrativas en el cuerpo de bonberos vy
en el infornme pues no se nos da ninguna norma sobre
esto, quisiera saber en que van esas adecuaci ones
gue habian solicitado en el afio pasado, nuchas
gracias doctor WI son, muchas gracias sefiora
Pr esi dent a.

| NTERVENCI ON DEL H C W LSON RAM REZ GONZALEZ

Gracias Presidenta nmuy buenos dias para |la nesa
directiva, para |os honorables concejales, doctor
Wl son Téllez de antemano felicitarlo por |a gestion
gue esta haciendo en bonberos, realnente he tenido
conoci mento del desenpefio que ha dado a conocer con
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| os conpafieros, con la gente, con la conunidad vy
créannme que el manejo de bomberos no es nada facil y
usted | o estéd haciendo de una manera nuy equitativa
y muy profesional, tengo una inqui etudes que son mnuy
puntual es respecto a l|a sub-estacion del Norte,
qui siera saber si entro el proyecto, dentro de este
afo esta proyectada a hacer |a estaci 6n de bonberos
en el norte, que realnente se necesita porque es una
conmuni dad bastante vul nerable y donde presenta unas
estadi sticas un poco el evadas en | as necesi dades que
ha requerido la parte bonberil, entonces si ne
gustaria mrar céno estd ese proceso civil igual
forma tanmbién mrar, nosotros estanbs ya en una
ciudad en la parte horizontal; donde se esta
haci endo edificios de mas de 20 pisos, nas de 15
pi sos, ya estanbs viendo eso y el carro que se
adquirio en este nonento en la licitacion fue un
carro escalera o fue un carro convencional ? porque
nosotros necesitanps un carro escalera en bonberos,
que le presta servicio a un edificio, si hay un
incendio en un noveno 0 en un 10° piso quisiera
saber si bonberos esta preparado en este nonento, En
este nonmento no esta preparado por qué no hay un
carro escalera, la que hay era |la que transportaban
a rellenar en |os afos anteriores, en |os afos 30,
cono nosotros deci nos real nente no sirve entonces si
qui siera saber si dentro de ese plan usted tiene
pl asmado tanbi én adquirir ese carro escalera, que
tanto necesita |a ciudad de Bucaramanga, respecto a
| as demandas si ya se cancelaron en su totalidad, si
hay todavia personas de bonberos y se | es debe, esos
di neros, que realnente bonberos |le adeuda a ello y
estd la plata y esta el presupuesto, entonces
qui siera saber si ya se canceld0 o todavia hay
remanentes, hay personas que no se |le ha cancel ado
ese dinero que la entidad |les adeuda, y veo algo
inportante es en planeaci 6n, bonberos tiene que
trabajar de equipo con planeaci 6n, porque resulta
que estan haciendo los edificios y nunca estéan
mrando |a parte de evacuaci 6n, de energencia, |as
rutas |las hace cuando ya el edificio estd, entonces
deberia existir y deberia invito de verdad a |os
conpafieros a | os concejales y al equipo de bancada a
hacer un proyecto de acuerdo donde estipule; donde
bonber os debe dar un visto bueno a los edificios,
que si tienen y cunplen con todos |os requisitos de
|l as rutas de evacuaci 6n, porque es gque esto no se
estd dando y ese es el problemn, en Bogotéa nosotros
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venbs que bonberos es el que certifica que ese
edificio cunple <con las rutas de evacuacion

nosotros aca en Bucaramanga no |a tenenpbs, entonces
si seria bueno establecer nediante un proyecto de
acuerdo, que bonberos se acerquen que certifique que
| os beneficios de una ruta de evacuaci 6n, gracias
Presi dent e.

| NTERVENCI ON DEL H. C JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ:

Graci as Presidente un saludo para | os conpaferos de
| a bancada, reiterando |las felicitaciones al doctor
Henry Ganboa y para el doctor WIlson Téllez y todos
| os equi pos que nos estan aconpafiando, yo qui ero ser
muy enfatico ya que se antoja |la mayoria de |os
puntos, pero quiero iniciar avalando algo que el
doctor Wlson Téllez decia en su infornme y habl ando
de la enfernedad del siglo XXI que es el estreés, y
yo considero que esa es una de las problenaticas
serias que estan generando serios problemas dentro
de la ciudad, iniciar felicitandolo por esa jornada
que realizé con cada una de las personas que
trabajan con usted, quiero arrancar hablando de |o
positivo el informe y las cosas que se han venido
realizando y dentro de |l o positivo que encontranos,
encontranos coOnb ha disminuido wuna serie de
probl emati cas que venian desde | os afios anteriores,
habl ando en la disminucién que se ha generado en
torno a los incidentes especificanmente en escapes de
gas natural, en el tema de control de abejas, falsas
alarmas y esto si es inportante para el Concejo y
para la alcaldia conb tal, que la nejor nmanera de
resultar resultados no es mrar cuantos incendi os se
apagaron, sino cuanto se disn nuyo, en estas
probl emati cas, no es efectivo el grupo de bonberos
por cuantos incendi os apago, sino cuantos incendi os
y cuantos problemas evito y creo que ahi estanos
siendo atractivos.

Me parecen nuy inportante | o que ha veni do | ogrando
usted en el desarrollo de las TICS, aunque habl an
gue necesitan desarrollar todo un sistenma para poder
noderni zar todo el nmanejo de sistemas, pero en
cuanto a las tics lo felicito por el nmanejo y el
desarroll o que | e andaba | a pagina tres de bonberos,
debido a que hay nas informacién, pero no solo
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informacion sino la interaccion, que sSi querenos
real nente ser efectivos en nedi o de una soci edad que
ya va avanzando, tenenpbs que pensar que en algun
noment o yo pueda través de una red social, a traves
de un PIN, a través de un nensaje de texto, pedir un
contacto directo al equi po de bonberos sin necesidad
de Illamar o esperar wuna Ilamada, y por tanto
necesito una respuesta, la pregunta es, cuantos son
| os recursos destinados en el nmunicipio, por cada
uno de | os nunicipios para atender y darle soportes
a cada uno, |os sistemas deben estar innersos en |la
prevenci 6n, porque aunque para nuchas personas no se
puede conparar en |la conpra de un carro de bonberos
a la nodificacién del tema de sistemas, el que tiene
una vision a futuro, sabe que esta inversion es
I nportante, segundo frente a |os problems que se
estan generando, tenenbs que hablar frente al
analisis, la problenmatica que tenenos en el norte de
la ciudad, ya que un 20% de la totalidad de |os
habi tantes de Bucaramanga y |a atenci 6n que atiende
ello esta en el estadio, a su vez esta estaci Oon no
s6lo atiende ciudad norte, sino atiende |a Comuna
14, por ende ne gustaria saber si han elaborado
al gun estudi o para aunmentar |a cobertura en el norte
de la ciudad, o que se esta haciendo en torno a
esto, porque si mranos la nmayor cantidad de
probl emati ca que se ha generado es hacia ese sector,
segundo en el informe anterior se hablaba de 14
maqui nas de servicio, pero en este inforne usted
actual nente habla de que estan sirviendo 11, y 8 de
las 11 se van a dar de baja, por |lo tanto es
i nportante saber qué pasé con las otras tres
maqui nas ya se perdi eron conpletamente y cuél es son
| os ocho vehiculos que han cunplido su vida util

qui ere decir que si de los 14 ya no tenenos 8, vanos
a term nar quedando con 4 maxino, cinco aparatos, |a
pregunta que queda en el aire frente a esto es

realnente tendrenbs |o0s necanisnbos para poder
funcionar frente a |a necesidad tan grande que esta
generando y yo creo que el doctor Henry, |los

concejales ya hablaron reiteradanente del tema de
inversion, el tema de |la conpra de equi pos, pero no
quiero cerrar m intervencion siendo enfatico frente
a un punto que toc6 el Dr. Uiel, pero es que para
m es inportante respecto a |la normatividad vigente,
me hubiese gustado que seria inportante que se
pronuncia mas el lineam ento que se ha tratado con
base a la ley 1575 del 2012, por nedio del cual se
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establece la ley Ceneral de bonberos, especial nente
| a responsabilidad conpartida, ya que en materia de
esa clinica de un trabajo manconmunado, ya se dijo y
lo reitero, ayer se habl 6 con el Dr. Ragua, se habl o
de la inportancia de articular |las soluciones y creo
gque se hace un trabaj o manconunado, |os gastos van a
ser mucho mas objetivos y cada uno se va a centrar
mas en contribuir a hacer un trabajo nmanconunado
frente al fuerte de cada uno, por eso yo creo que
t enenps una | ey, podenbs pensar una politica publica
y podenbs pensar en una serie de proyectos de
acuerdo, que le generen hacer |as herram entas para
darl e solucién a esta problenmatica que se tiene en
Bucar amanga, m | graci as.

| NTERVENCI ON DEL H. C. DI ONI SI O CARRERO CORREA:

Muchas gracias seflora Presidenta, doctora Sandra
Pachon y un saludo especial a |os vicepresidentes,
saludar al doctor WIlson Téllez Hernandez, a su
equi po de trabajo y honorables concejales, publico
presente. Mre honorables concejales yo de verdad al
igual que ms amgos del Partido Liberal, felicito
al doctor WIlson Téllez, vea este inforne es un
I nforme oportuno, un I nfornme veraz, estuve
analizando este informe realizando |os infornes
anteriores y de verdad que se hizo connotadanente y
estd connota una realidad que esta sucediendo alli
en bonberos, igualnente cuando se habla de |as
enmergencias atendidas y de las vigencias 2011 vy
2012, se nuestra cono ha nejorado esta institucidn
alli, conmob ha nejorado no porque un batallon o un
general vaya a la Guerra y nmas nuertos tenga es el
nej or general y usted aqui |lo esta haciendo conb un
gran general, amgo Dr. Téllez, en el sentido de que
nmenos i ncendi os hayan, nenos energencias haya que
atender quiere decir que si se esta trabajando en |la
prevenci 6n en l|a ciudad de Bucaramanga y eso es
di gno de felicitarle, la  capacitacion est a
regi strada, en este infornme que esta presentando es
en el aunmento referenciado de este infornme conp |o
esta haciendo, ahi en |los servicios de prevencion y
seguridad para el 2011, tenia 1832 2012 219, falsas
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al armas ha di sm nui do, escapé de gas natural de 148
a 27 ha dismnuido, incendios residenciales ha
di sm nui do, incendios conerciales ha dismnuido, |o
gque no podenpbs nosotros | 6gi canente mrar o di ganos
sefial ar, es cuando son cosas natural es, cuando son
deslizamentos y esta serie de cosas que se | e salen
de | as nmanos a bonberos, pero tanbién mrando |o de
| a capacitaci 6n honorables concejales y Dr. WI son,
aqui registra usted que ha capacitado o allegado a
siete col egi os y en Bucar amanga honor abl es
concejales tal vez son 140 col egios si no estoy mal,
al go mas al go nenos, entonces la invitacion que le

hago cono liberal es Ilegar alli a |la nayoria de |os
col egios, entonces Ilegar a |os demas col egios,
gracias Dr. Edgar, igualnente |las enpresas, |as
enpresas doctor Henry Ganboa nuestro vocero, |as

enpresas en Bucarananga, usted que es enpresario
doctor Henry; conp la innmensa mayoria a quien |os
concej al es, deben haber unas 30, 000 40, 000 enpresas,

entonces |leguenbs a las enpresas tanbién Dr.
Tél |l ez, haganos una cobertura, anplienbs esa
cobertura de prevencién tanbién con ese tipo de
enpresas, igual l|las plazas de nercado, gracias a

Di os aqui no ha sucedido algo grave en la ciudad de
Bucaramanga, gracias Dra. Sonia; gracias a D os aqui
en Bucaramanga no henbs tenido nada grave en |as
pl azas de nmercado, pero si hay que incentivar alli
| a prevenci 6n en |as plazas de nercado, nmire que |as
pl azas de nercado en su mayoria tienen sus sistenmas
obsol etos doctor WIlson Téllez, para la prevencion
de este temm, entonces evitenps, evitenps mnafiana
dol ores de cabeza con estas plazas de nercado, otra
parte que revisaba por aca, es de las visitas
practicadas a | ocal es conercial es, eso esta nmuy bien
hay que aunentarlo, hay que aunmentarlo porque esté
nmuy parejo para el 2011 2012, |as enpresas visitadas
e igual, estd nuy parejo, |lo que venia diciendo
anteriornmente, con respecto al ingreso por concepto
de alnmacén de ventas, aqui doctor Jainme Beltran,
cuando nosotros estabanbs en |a aprobacion de

presupuesto |le insinuanbs a usted que nejoranos en
ese aspecto, que no nos mantuvi érands en ese m sno
ni vel desde el 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, tenenos
una conpetencia, nejorenbs coOnD proporci onanbs estos
i nsunbs con unos nejores precios y Ilamanbs |a
at enci on, haganosl e nercadeo para que podanops
utilizar nosotros nejor, tener nucho nmas ingreso
nosotros aqui en bonber os, i gual mente quiero
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decirles honorables concejales que la Com sion de
presupuest o, cuando nanej anbs o trabaj anbs en debate
del presupuesto para |la vigencia del afo 2013, usted
estuvo nmuy atento con su equi po de trabajo, aqui en
el Consejo, preocupado precisanente para poder
incrementar | os recursos, en bonberos y esto es
digno de felicitarlo por su aplicacion y desenpefio
en esta i nstitucion, muchas graci as sefora
Pr esi dent a.

| NTERVENCI ON DEL H. C. CHRI STI AN ARGUELLO GOVEZ:

Gracias doctora Sandra, un saludo para |a nesa
directiva, para ms conpafieros honorabl es concej al es
y concejales conpb para |os nedios de comnunicaci on

todas |as personas que nos estan aconpafiando en el
dia de hoy, doctor WIson revisando su inforne, pues
hay cosas que alegran nucho y que son mnuy bien
reci bidas en ver cono bonberos sale a las visitas,
conb nosotros enpezanbs a ofrecer 10s servicios
institucionales y eso se ve reflejado en esos
I ndi cadores, donde nuestra que crecenbs en |la parte
financiera, en una institucioén que sienpre ha sido
cono otras tambi én |a cenicienta del paseo, grandes
responsabi | i dades, gr andes ret os, gr andes
situaciones que pueden I|legar a enfrentar y 1o0s
presupuestos sienpre son bajos y sienpre son
ni ni nos, hacer esa | abor tanbi én es inportante, pero
yo tanbi én quiero recal car algo doctor WIson que ne
preocupa nucho y es al analizar |os indicadores que
usted nos presenta, asi conb henbs que crece la
parte financiera de la institucion, decrece la
capacitacion y en este tema de instituciones
educativas, que nme parece bastante triste, nuy
triste, nme parece una cifra cono esta, que en el afo
2011 hayanos tenido siete visitas a instituciones
educativas y dentro de estas, en vez de pasar de 7 a
700, pasanps de 7 a 5, o sea es un indicador que a
m por lo nenos ne deja preocupado, porque doctor
Wlson cuando no hay plata tiene que haber
creatividad, cuando no hay dinero tiene que haber
recursos de otro tipo y yo |lo que hago este
pl anteam ento es porque nosotros todos sabenbs que
Bucar amanga es una ciudad que esta en una zona de
alto riesgo, por toda la problematica que
presentanbs en el tenma de sensibilidad, nosotros
tenenos un problema nmuy fuerte que afortunadanente y
gracias a Dios hasta el dia de hoy, sinplenente ha
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pasado conb unos, conb unas pequefias al ertas, unos
pequefios novi m ent os que generan poco de tenor, pero
gue han causado tragedi as, yo pregunto doctor WI son
que va a pasar el dia, y ojala que nunca suceda,
Gani canente yo tengo el poder para decretar nada, |os
seres humanos no tenenbs esa capacidad, pero si
podenos el poder para prevenir todo o por | o nenos
una nuy buena parte, yo diria el doctor WIson que
las visitas a las instituciones, yo |0 escuché
atentanente cuando usted presentd ese indicador,
aqui usted dijo claranmente que eran por solicitud,
yo Ccreo que una visita a una institucion educativa
debe ser por responsabilidad, no por solicitud ni
siqui era por obligacién, porque el nmisno rector de
una institucion educativa, sus msnpbs docentes
tienen que entender |a responsabilidad que tienen en
el nonmento en que Bucaramanga se |l egue a presentar
una situaciOn que generen panico y que genere
t ragedi a, est anos pr epar ados para reaccionar,
nosotros por |o nenos, por |o nenos en tema de
capaci taci 6n sabenpbs reaccionar con |os indicadores
que usted nos presenta aqui, pues yo creo que es
demasi ado notable que no, denmsiado notable, mre
enpresas oficiales que solicitaron siete en el afo
2011, en el afo 2012 3 es preocupante, es nuy
preocupante, bonberos por un dia en el afio 2011 11,
en el afio 2012 8, o sea todas las cifras a excepci 6n
de mdres conunitarias estan en decrecim ento,
cuando yo hago este planteam ento que estoy diciendo
| o estoy proponiendo y |le propongo a usted doctor
W son, porque no creanps |a escuela de prevencion
del riesgo en la ciudad de Bucaramanga, yo creo que
| os sefiores bonberos y |os sefiores funcionarios asi
cono cunplen una gran |abor cuando aparecen |os
incendios o los nonentos de tragedia por |a ola
invernal y este tipo de «cosas, tanbién tienen
suficiente tienpo para poderle invertir en el tenm
de capacitacién, yo lo invito y me encantaria, yo
creo gque todos | os honorabl es concejal es nos pasaria
lo msnmo, que en el inforne del afio 2014, nosotros
pudi éranos ver una cifra de éstos, en lugar de siete
i nstituciones educativas, todas las instituciones
educativas y de esas todas las instituciones
educativas que son 120 y algo, tuviéranps nosotros
un plan piloto, en el cual no fue una capacitacion
de una visita, sinplenente para dar una hora o dos
horas de <catedra, sino un curso pernanente de
capacitacion durante por |o nmenos un afio 0 seis
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nmeses, que pudi éranbs nosotros haber que hay
I nstituci ones educati vas gue cuentan con | a
formaci 6n necesaria, para reaccionar en caso de un
efecto natural cono | o que nosotros conocenps y que
puede darle a |a ciudad de Bucaramanga, yo lo invito
doctor WIson a que creenbs en la ciudad esa
escuel a, una escuela de prevenci 6n del riesgo, que
podanbs capacitar a | os personeritos que tenenpbs de
todas las instituciones educativas, para que ellos.
Le dieran este proceso de formaci 6n, a que seanps
tanbi én responsables, de Illegar a |os conjuntos
resi denciales a hablar con |os adm nistradores, ya
sabenps de | a apatia que existe de |os seres hunanos
por todo el tema de prevencion, eso nosotros 1|o
sabenbs nada mas es citar a una junta o una asanbl ea
un edificio para que nadie vaya a excepci 6n de que
aparezcan sanciones, entonces la gente asiste vy
acude a este tipo de situaciones, pero tenenps que
buscar |a manera doctor WIson de generar grandes
canpafias de prevenci on, yo repito lo msno, si plata
no hay tiene que existir creatividad, si dinero no
tenenps tiene que aparecer |las alianzas, si nosotros
no tenenos el recurso econémco a la hora de una
tragedia en | a ciudad de Bucaramanga, bonberos se va
ver conpletanente m nim zado, si corre para un |ado
no corren para el otro, asi de sinple va a ser, a la
hora de una tragedia conbo en Arnenia, yo creo que
estd aln pero corre para su casa a ver qué |le paso,
porque es una condicioén |o6gica y nornmal de un ser
humano, pero céno podenos contrarrestar esto, si
nosotros generanos esas escuelas de fornacion, si
nosotros podenpbs enpezar a potenciar realnente con
€s0S recursos que estan ingresando, con esa plata
que nuy bien y de manera clara lo felicito doctor
Wl son, se necesita gestion, nuchas veces |as
i nstituciones esperando recursos, pues se quedan ahi
esperando, hay que salir a buscarlos tanbién, usted
|l o ha venido haciendo lo felicito por eso, pero lo
invito a que estos indicadores no sean una sola foto
donde aparecen unas sefioras apagando un incendi o,
cierto, sino que esta msm seflora se vuelvan
dupl i cadoras de toda una escuela de fornmaci 6n que
tuvieron, eso es nuy barato, |a prevenci 6n es mnmucho
mas barato, nmucho mAs econdmco que a la hora de
enfrentar cual quier situaci 6n que se pueda |legar a
presentar, |o decia m conpafiero el doctor Jaine
Andrés Beltran, que hizo nmencién a este tema y yo
quiero nmencionarlo tanbién doctor WIson, seria
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bueno pensar en una estacion de bonberos en el
sector norte, sabenbs que estanps en el estadio y
sabenos que ahi cubrinos las conunas 1,2 y conunas
13 y la 14, pero resulta que en donde nas incendio
se presentan es en el sector de |la ciudad norte de
Bucaramanga en el sector norte, sienpre term nan
si endo por sus condiciones de al guna viabilidad, |os
sectores donde mAs incendios y mas tragedia de
manera permanente se presentan y yo creo que
nosotros deberianps enpezar a pensar de alguna
manera cono podenps hacer wuna inversién en este
sector y enpezar a ser un aconpafiam ento mas
cercano, mas estricto, ms pegado ahi, donde
nosot ros sabenbs que hay condici ones de alto riesgo,
est aba escuchando de que se conpraron tres maqui nas,
oj al a esas naquinas nos sirvan, cono |le decia a la
doctora Marta, para poder cubrir esas necesidades
gque hoy tenenos, que son edificios y conb |le decia a
m conpafiero WIson Ranirez, que son edificaciones
ya de cierto tipo de envergadura, y cono |e decianos
en todas | as situaciones no se ha tenido aqui, pues
se convierte ese parque autonotor de bonberos en un
museo histoérico, cono para poder hablar de |o que
fue bonmberos en su creacion en |os afios de 1930 a
través del incendio del alnmacén y todo este tema que
estad planteado en |la pagina web, o felicito tanbién
por la pagina web, lo invito a que la terninen, es
una pagina web que esta sin termnar, yo ahorita
entre revise los |ink, debe ser wuna pagina nas
preventiva, mas preventiva, es una pagi na
supremanente sencilla, conb |a estuve analizandose
una pagina nmuy sencilla, no quiere decir que por
sencilla no sea util, pero si debenbs nosotros
conpl enentarla y ahi podenbs enpezar a crear una
escuela de prevencién de tipo virtual, donde haya
capaci taci 6n  virtual para nuchas personas con
certificaci 6n de bonberos y yo creo que aqui en el
Concej o0 de Bucaramanga nosotros podenpbs pensar |a
posi bilidad Dra. Sandra, de que todos |os conjunto
resi denci al es estuvieran certificados por bonberos,
de que hayan aprobado, de que hayan cursado este
curso, este programa de capacitacién y prevencion
del riesgo, si a la gente nosotros no |l e buscanps |a
manera de que se interese, el dia que haya una
tragedia toda la culpa a hacer suya doctor WI son,
toda, aqui lo vanbs a citar y |lo vanbs a poner
contra la pared, porque |lo prinero que |le vanbs a
preguntar qué es y usted qué hizo por prevencion, y
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la ciudadania o a poner contra la pared y |los
organi snmos de control |o van a poner contra la
pared, todo el mundo a poner contra |a pared, porque
|l e van a decir y usted qué hizo? pues haganos ahora
gue gracias a Dios no ha pasado nada de que su
gestion ha sido corta, pero tambi én ha sido valiosa
e inportante durante este tienpo, pues podanops
corregir esas situaciones, yo creo doctor WI son que
el trabajo que se viene haciendo es bueno, yo
qui si era que ese indi cador de capacitaci 6n creciera,
que siga creciendo el ingreso de la institucion, lo
felicito ne parece buenisinb porque eso €es un
i ndi cador de gestion muy inportante | os recursos que
se capten seran invertidos en prevencion, @ si
nosotros hacenops esas tareas, pero por |lo nenos le
estoy proponiendo, si usted a bien |lo tiene de

escuchar esas suger enci as, buscar al i anzas
estrat égi cas, podanos mrar que sal e una
capaci taci 6n de | a polici a, unos gr andes

mul tiplicadores en la policia, un cuerpo de
oficiales de un nunero considerable, que si nos
preparanbs en prevencion van a saber cono
reaccionar; en el nonento de tragedia ellos son
fundanental es, todas las fuerzas mlitares nuestras
salen a la calle en un nonmento de tragedia, estan
todos entrenados en conb reaccionar ante Ila
tragedi a? sera que |os sefiores del ejército tanbién
saben céno hacerlo, sera que los sefiores de la
direccion de transito saben cOnb reaccionar ante
esta situacion, pero que no sea un curso de dos
horas donde podanps nosotros sacar 500 fotos o 1000
fotos de capacitaci 6n, porque eso no tiene sentido,
si 1o hicinpbs; pero no sirve para nada, yo creo que
podenos hacer al go puntual , |a escuela de fornacion
y un plan piloto que permta evaluar si |o que se
esta haci endo tanbi én da oportuni dad de replicar en
otras personas este sistenma de prevencion que Yyo
Creo que necesario, gracias Dra. Sandra.

INTERVENCION DE LA HC CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDQO,

muy amabl e sefiora Presidenta, pues ahora después de
escuchar a |os conpafieros que han dejado uno que
otro permta, |os conpafieros de las diferentes
bancadas, Goya consum 6 al gunos ya han habl ado de | o
poco que dejaron, es con relacién a reconocer
primero que todo |abor social ha venido realizando,
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y segun que tengo entendido un tema de | os que habl 6
el concejal WIlson Ramirez, es con el tema del 1,2,3
gue henpbs visto Bucaranmanga que no funciona y aqui
en plegarias pasadas he tenido l|la oportunidad de
|lamar la atencién de |la adm nistraci 6n nunici pal
porque el 123 debe ser una linea &agil es lo nmas
denorado que hay, no se si

su dependencia ha creado una linea especial para
atender energencias, porque han ocurrido casos en
Bucar amanga donde es |anentable que el 123, todos
| os al egatos que el 123 no funciona, con rel aci 6n al
informe de gestiodn que aqui el conpafiero Cristian
habl aba de | as instituci ones educativas, en esto hay
gue profundi zar porque se habla conp él dijo cinco
i nstituciones educativas y es porque |lo solicitan
no se sabe si son pdblicas, privadas, o que, o0
qui enes sean, son publicas, entidades publicas o
privadas, siendo Bucaramanga una de | as ciudades con
mayor actividad sismica, creo que la poblacion
estudi antil debe estar bien preparada para ello, con
cinco instituci ones educativas que se hicieron en el
afio 2012, ne parece que no tiene presentacion,
prof undi zar en este tema, porque la prevenci 6n cono
lo han dicho |os conpaferos es fundanental para
cual qui er situacion. Hay que reconocer algo con
relacion a los ingresos por recarga de extintores,
sienpre o he dicho y veo que para el afo 2012 se
multiplicaron los recursos y |los ingresos, se ha
vuelto productiva |a entidad, efectiva en estos
I ngresos, ne parece que hay que reconocer esa | abor
de la venta de servicios, porque se vuelve auto
sostenible, se que con 18 mllones no se vuelve
sosteni bl e pero algo ayuda, pienso que fortal ecerlo
mas, no sol anente por la recarga, sino por |la venta
de extintores, en la venta, profundicene eso vy
nosotros debenps ser los prinmeros clientes en este
tema de la recarga y venta de extintores, hay que
pronocionarlo a travéeés de l|los servicios de 1os
reci bos de servicios publicos, es una buena nanera
de vender servicios, pero que seria inportante
profundi zar en este tema. Hay otro tenma que toco |la
concejal Sonia Navas nuy inportante, pero no Viene
en el infornme, es la cartera, perdon es | os procesos
contra la entidad, no lo vi, de pronto fue que hay
al gunas partes nuy mninims, nmuy pequefias en el
informe que de pronto ne falla la vista y no al canceé
apreciarlo, pero creo que le falté el infornme en el
tema de |os procesos contra la entidad, es un tenm
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que ha dejado a |la entidad bastante econdom canente y
fi nanci eranente bastante dism nuida, qué ha pasado
con esto, ya term naron de cancelar |as deudas que
tenian por esas denmandas? |as acciones de repeticion
que debi eron haber iniciado |a entidad, porque si no
el problema seria para usted y la cartera con otros
muni ci pi os que debe tener | a entidad, porque ustedes
prestan el servicio en nuchos nunicipios, entonces
qui siera saber qué ha pasado con esta cartera; que
no la veo reflejada en el infornme. El otro tema es
con relaci6on a algo que usted sefiala y a un control
de advertencia de la Contraloria nunicipal, donde le
hacen este control de advertencia por la falla en el
servicio de deficiencias en infraestructura vy
capaci dad operativa para |a adecuada prestaci on de
servicios Bonberiles y atencion de energencias,
especi al nent e el pési no est ado en | a
i nfraestructura, que no garantizan |as condiciones
nmni mas para el cuerpo cooperativo, cuanto recursos
han presupuestado para esta vigencia, para atender
este |lamdo de atencion, que ha hecho su
dependencia frente a este tema y algo que si ne
preocupa y usted |o ha sefialado a quien el inforne,
es el estado fisico del personal de bonberos, que no
es el nmas apto para atender |as energencias y aqui
venos, prinero que todo es una planta de personal de
hace 25 afios tengo entendi do, sé que nmuchos estan a
punto de pensionarse, conb atiende y conb ha
nmejorado el servicio en este tema en su oficina,
porque funcionarios que de pronto cono | o sefal aron
al gunos concejales, no tenga el estado fisico para
atender una, un incendio las alturas de |os
edi ficios ahora, conp hacen ustedes con el personal
por que desde hace rato que estan estas personas, que
hace |la adm nistracion de su despacho para poder
solucionar esto y conob ha hecho para poder ese
control de advertenci a, ust edes suplirlo y
nej orarl o, porque tienen un térmno pero no sé si a
| a fecha ustedes han nejorado el tema, pero aqui en
el informe de gestion usted habla que se realizaron
exanmenes de |aboratorio, fisico, visuales a todos
| os enpleados, especialnente en el trabajo de
alturas en las diferentes actividades bonberiles,
oj al @ profundi zar en este tema y nos informran cua
ha sido el resultado, porque si no hay unos bonberos
aptos, coOnb van a atender |as energencias que se
presentan y reconocer |la dismnucién de las, con el
cuadro conparativo del area de prevenci 6n, porque
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han dismnuido y especialnmente en el tenma de
atenci 6n de energencias, pero tanmbién nme |lam la
atenci 6n cuando habla sobre todo deslizam entos, en
Bucar amanga hay nuchos deslizamentos y este afio ya
se presentaron y el afio pasado y aqui en el inforne
2012, dice que no se atendi 6 a ningun tema por parte
de bonberos en deslizam ento, entonces no se si
est &n equi vocados o qué fue |l o que pasO, porque el
informe si se atendieron en el 2011 16 energenci as

por deslizamento este afno, I gual nent e en
I nundaci ones entonces 25 en el 2013 y 3 en el 2012,
cuando sabenbs que se han presentado ol as

i nvernal es bastante dificiles para Bucaramanga y que
no atienden, y sé que ustedes sienpre hacen
presencia, y reconocer, sé que usted esta aconpafada
por DIOS y que lo ilumnan y ojala pueda sacar
adelante la clase de personal, especialnente para
que el Concejo estoy tranquilo frente a |a funcidn
de energencia con un personal apto y sobre todo
joven; que tanto necesita |l a ciudad de Bucaramanga y
ojala logren la planta de personal para tranquilidad
del Concejo de Bucaramanga y de nuchos conpafer os,
nmuy anabl e.

| NTERVENCI ON DEL H. C. CHRI STI AN NI NO RUI Z:

Gracias Presidente, un saludo para el doctor Jhan
Carlos, para el doctor Dego Frank, para ms
conpafieros del Concejo, Dr. WlIlson Téllez y sus
asistentes. Dr. WIlson sienpre henbs nmnifestado a
través del Concejo el apoyo a todo | o que tiene que
ver con |os organisnos que tiene que ver con |a
vida, con l|la seguridad de nuestras gentes y en
especial a nuestra gente mas desfavorecidas, hoy
cuando nosotros mranps este infornme pues venbps que
Dr. WIlson conb usted dice avanzo y nuy bien, nuy
bi en porque conp |le diga algunos de ms conpafieros
gue nme precedi 6, ya no es una institucién gque anda
poni endo | a cacerola a ver qué linosna le |lega, eso
qui ere decir que usted a podido realizar una buena
gestion en la unidad de bonberos de Bucaranmanga Yy
una de l|as cosas que nosotros venbs aca doctor,
i gual hablanpbs alla con el doctor de Fredy Ragua, es
gue usted a podido trabajar de wuna nmanera nmuy
certera en la prevencion y esto de trabajar en la
prevenci 6n sencillanente a nosotros nos facilita el
trabajo a realizar, la prevencién en todos |os
aspectos, en todos los anbitos en que nosotros
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trabajenbos, nos da derecho a tener unos nejores
resultados conb |l o estanpbs viendo acd, en un item
tan pequefio, pero al msno tienpo tan significativo
cono nosotros venobs el increnmento en |os ingresos,

pasé de 26 a 36, perddon no tengo la cifra exacta

pero tuvo un increnmento de 19 mllones que da un 36%
de increnmento en | os ingresos, yo pienso doctora que
es la forma conb nosotros podenos apalancar Ila
institucion, a nivel enpresarial, vi que se hicieron
al gunas gestiones, pero yo considero, que doctor
Wl son se puede establecer a nivel de Bucaramanga,

todas las enpresas tengan el visto bueno de
bonmberos, que quiere decir con el visto bueno, que
no sea una sola visita, 2 o 10 o 20, que todas |as
enpresas de Bucaramanga, por seguridad de |a ciudad,

porque el cuerpo de bonberos su objetivo prinordial

cono lo dice la ley 1575 es apagar incendi os, cono
sienmpre | o henbs dicho, pero tanbién esta en otras
situaciones donde se requiera la asistencia de
ust edes conb cuerpo de bonberos en energencia, en
situaciones dificiles, Dr. WIson nosotros debenps a
través del Concejo apoyarlo a wusted para que
bonberos pueda tener un poco mas de autononia
presupuestal, me explico, lo que tenenbos mas | o que
nosotros podenos increnentar; aplicando esto que yo
|l e he denom nado |os bonberos en |as enpresas de
Bucaramanga, doctor |la nmayoria de acciones de
I ncendi o se presentan nuchas veces porque l|la gente
no sabe manejar un extinguidor. Dr. WIson esta
situacién de los incendios en Bucaramanga se
presentan porque no hay un organi sno que obligue a
las enpresas a tener sus extintores, a tener un
conoci m ento de qué hacer en caso de una energenci a,

ener genci as basi canente de incendios, conp usar |os
I nstructores, qué tipo de extintor usar |as
circunstancias que cualquier tipo de energencia,

entonces es nuy inportante conmb |lo decia hasta m

conpaiiero el doctor Christian Arguello, que |la gente
en Bucaramanga tenga una nejor capacitacién y eso
nos va a permtir a nosotros ser nucho nas
preventivos y la tasa de incendio y todo |lo que
ti ene que ver con estas circunstancias de una manera
muy considerables, doctor en el articulo de la ley
1575 habl a de | a profesionalizaci 6n de | os bonberos,

a través de | a escuel a naci onal de bonberos, en este
nonmento en el inforne que usted nos da, nos habla de
gue estanpbs haciendo los tramtes para poder sacar
en jubilaci on buena a 20, 22 bonberos de |a ciudad
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de Bucaramanga, entonces aqui es donde nosotros
entranos, Dr. WIson a preguntarnos, esos bonberos
van a ser reenplazados, porque de acuerdo a la |ey,
si existen | os bonberos voluntarios, |os que quieren
trabajar voluntarianente, pero Dr. Hay que darle
dignidad a cada uno de esos honbres que han
entregado su vida por |a seguridad de |a ciudadani a,
entonces son seis maqui nas que van a salir, 6 u 8
maqui nas que van a salir del uso, 20 bonberos nenos,
yo |l e hago una pregunta doctor WIson con todo el
respeto que se nerece, yo creo que su funcién cono
di rector de bonberos no es presentarnos un
superdvit, porque nosotros que hacenbs con un
superavit, Dios no lo quiera el dia de mfana se
presenta una tragedia y no podenbps tener un carro,
escalera, no pudinos tener |os equipos y sienpre
presentanbs un superavit, yo sé que hay conproni sos,
sé que hay wunas situaciones judiciales que nos
obligan a afrontar y a crear una reserva para poder
atenderla, pero Dr, hoy dia Yo creo que para
nosotros si es inportante que Bucarananga entre en
esa nueva era de |la nodernidad y a través de todo |lo
gue nosotros tenenbs en tecnologia, a través de |as
tics, a través de las paginas web, a través de cada
una de las herramentas nosotros si podanos
proyectar un cuerpo de bonberos que le permta al
Bucaramanga sentirse no nuy segura, porque doctor he
estado en varios incendios y un incendi os después de
que arranca no |lo para nadie, nadie |0 paga,
absol utanente nadi e, hace cuatro afos fue el
incendio en |a Avenida Quebrada Seca entre carreras
13 y 14, doctor estabanos hasta el Concejo, yo sali
para ella era l|a bodega de unos am gos, €eso0sS
| egaron | os bonberos de Florida, de Piedecuesta, de
G ro6n, maqui na de una, maqui na de otras, no | o apago
absol utanente nadi e, no se pudo apagar, | o Unico que
hicieron fue avisar a | as enpresas al edafias para que
no se propagara el incendio, entonces Dr. WIson yo
pi enso que al dia de hoy nosotros debenps tomar una
conci encia cono Concej o de Bucaranmanga, facilitar a
cuerpo de bonberos, de acuerdo a esta ley que
favorece, yo |le hago una pregunta doctor WIson
cuanto paganos nosotros de industria y conercio,
paganos, paganbs, cuanto paganobs de inpuestos
predi al, de valorizaci6n, no se si ya estén exentos,
pero si no estan exentos presidente, usted cono
presi dente del Concejo y encabeza de todos debenos
presentar el proyecto por e cual se crea la
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recepci on total al cuerpo de bonberos, para que no
pague val ori zaci 6n de | mpuesto pr edi al ni
estanpillas, ni nada lo que tiene que ver con
I npuestos que generan una nenor capacidad de
resol ver cualquier situacion y lo contenpla la |ey,
la ley comb o es el doctor Uiel Otiz, en la ley
1575, entonces ne parece nuy bien doctor WIson que
usted con nuestra Presidente se pongan de acuerdo se
hay que hacer un proyecto, eso no es un proyecto que
vi ene en cabeza de una persona, debe ser un proyecto
gue viene avalada por todos |os concejales que
buscanos el bienestar de bonberos, eso es algo que
es nmuy inportante, presidente porque hacia donde va?
hacia donde vanpbs, yo adnmro cuando una enpresa
qui ere capacitar a sus funcionarios y |os manda al
exterior, pero Dr. WIson en este nonmento yo si
pienso que usted, yo no sé si gasté l|a escuela
naci onal de bonberos, pero usted si debe liberar vy
exigir que esa ley 1575 se enpieza a aplicar, porque
Bucaramanga es una ciudad de alto riesgo, pero no
propi amente un incendi os, Bucaramanga es una ciudad
de alto riesgo, el deslizamento y en otras cosas,
pero no propianente de incendios doctor Jhan Carl os
por una sencilla razon, nosotros no sonos una ci udad
industrial, el hecho de no ser industriales nos
permte no tener esa clase de riesgos tan altos, ne
parece muy bien la iniciativa de m s conpaieros, de
gue podanos est ar cerca del norte, por que
desaf ort unadanent e estas casas; son casas de carton,
casas de papel que se prenden sencillanmente porque
les dio por prender una veladora y con eso tienen
notivo suficiente para que se calcinen 15 20 o 30
ranchos, mentras tanto que |legan |os bonberos al
lugar de la tragedia, ya para termnar el doctor
Uiel Otiz el afio pasado inplenentd la visita de
colegios al Concejo dentro de un proyecto que se
|  ama conozcanps el Concej o de Bucaramanga, con todo
respeto doctor WIson, pero yo pienso que esa nm sna
estrategia es |la que nosotros debenos invitar a |os
col egi os de Bucaramanga y que conozcan a bonberos,
gue vengan y | o conozcan, o0 sea que vanos del cuerpo
de bonberos una entidad mas insigne, una entidad nas
di gna, donde nosot r os t r abaj anos y donde
senci | | amente esas personas que |l evan toda una vida
t rabaj ando, puedan ser dignos de contar una historia
a un grupo de jovenes de algun colegio en otro que
qui eran saber cOnD nosotros nos podenpbs preparar o
cono nosotros henobs trabajado toda la vida con |as
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ufas en el cuerpo de bonberos de Bucarananga,
entonces Dr. WIlson; ya para termnar en todos |os
procesos que se han venido dando contra el cuerpo de
bonmberos 'y que henps habl ado en reuni ones
anteriores, cuantos han cancel ado bonberos por estas
demandas j udi ci al es, cuant os y a cuant os
funcionarios en este nonento se |es adeuda hoy por
esas demandas, porque eso tanbién nos permte a
nosotros proyectar y saber cual es el futuro de |os
bonber os en Bucaramanga, entonces es nuy inportante
doctor WIlson, se van a jubilar 20 22 funcionari os,
se van a sacar seis carros que andan varados,
ent onces porque vanos a reenplazar, entonces eso es
lo inportante que | o tengan en cuenta, por |o demés
presidente y en nonbre de |a bancada del partido de
la U nuchas graci as.

La presidencia decreta un receso de cinco m nutos.

La sefiora secretaria hace la verificacion de
quorum y manifiesta que han contestado la lista 16
honorabl es concejales, por |lo tanto hay quorum
deci sori o.

| NTERVENCI ON DEL H. C. CLEQVEDES BELLO VI LLABONA:

Gracias sefiora Presidenta quiero saludar nuy
especi al nente a todos | os conpafieros concejales y al
di rector de bonberos y su equi po de trabajo, sefiora
Presidenta yo sinplenente voy a ser nuy breve en el
tema de bonberos, en |lo que tiene que ver con el
i nforme presentado en el dia de hoy, yo quiero hacer
un andalisis nmuy sonero, donde venos que bonberos de
Bucaramanga no esta actualizado para |la ciudad, para
| a noderna que tiene Bucarananga, tiene deficiencias
y el doctor sabe que con las deficiencias serias y
con | o que esperanps y con |l o que tiene |la ciudad de
Bucaramanga y este tema hay que analizarlo o nas
pront o posi bl e, porque por fortuna nosotros no henos
teni do eventual i dades graves, ojala no |as tenganos,
per o desaf ort unadanent e o] que t enenos, | a
maqui naria, las estaciones que el dia de hoy no
estan acorde con l|la situacion en el desarrollo vy
operacion de la ciudad de Bucaramanga, esto es
el emental y practicanmente claro de o que tenenps en
| a ciudad de Bucarananga, mré por aqui un conpaifiero
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habl aba de |a necesidad de |a estaci 6n de bonberos
del Norte, es que l|la poblacion mas vulnerable es |a
parte norte de |la ciudad de Bucaramanga y Se cuenta
sol anente con |a estacion del estadio, estadio que
tiene una capacidad nuy nininma para una poblaci 6n
tan grande cono es el norte y |las comunas al edafias a
este inportante sector, por lo tanto, yo creo que
son termas a tratar y son temas que no podenps seguir
dej ando solanente en los infornmes que solicita el
Consej o de Bucaramanga, dar una solucio6n traer |as
I nqui etudes y presentar las alternativas a |la
adm ni straci 6n nmuni ci pal, cono habl abanbos en el dia
de ayer, se habla de |a oficina de desastre conp una
of i ci na cual qui era, cuando | os bonberos y la oficina
de desastre tiene que ser pioneras en el desarrollo
de una ciudad que ir de la mano con |o que se va
desarrollando en |a ciudad de Bucaramanga, mre
sefior director un tenma que sucedi 6 aqui en un veci ho
pais desarrollado, |lo que sucedid hace un nes en

Brasil, yo mraba asi con detenimento, que visitas
han hecho ustedes a | os centros nocturnos que hay en
|l a ciudad de Bucaranmanga, todos |os centros, |as
di scotecas todo esto que hay en l|a ciudad de
Bucaramanga  si estan acordes, Si tienen |a

posi bilidad de que se estén desarroll ando una nanera
técnica admnistrativanente, cada uno de estos
negoci os, no est& sucedi endo con eso, yo no veo aqui
si bonberos esta cunpliendo con esta |abor tan
inportante, mre |lo que sucedi6 en Brasil, mhs de
200 y pico de nuertos en una ciudad que tiene todo,
en una ciudad que produce |os carros de bonberos, en
una ciudad que produce |la maquinaria bonberos y le
sucediéd esto, 200 y pico de nuertos en una
di scoteca, aqui han visitado estas discotecas, en
habi lidad, tienen o que es la parte técnica, |o que
es |la parte de las construcciones, las discotecas
que estan funcionando, |os centros nocturnos que
estan funcionando en |a ciudad de Bucaramanga, nire
en su nmayoria sefior director estan funcionando en |la
ilegalidad, en su nmayoria estos centros no tiene la
licencia de funcionam ento que van de |la mano con
bonberos, planeacion y la Secretaria de gobierno,
porque el plan de ordenamiento territorial no | es ha
dado esa posibilidad, por eso debenpbs aprovechar en
ese nonmento que viene el plan de ordenam ento
territorial o para darle la |legalidad o para acabar
con estos negocios, yo les pregunté? En cuadra
pi cha, cuantas discotecas de cuadra picha, cuantas
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estan funci onando | egal nente, ne pregunto porque eso
va de |la mano con bonberos, porque ustedes deben y
tienen que tener la relacién de cada una de estos
negoci os, mre sefiora Presidenta ahi funcionan unas
di scotecas en soOtanos, en |os soOtanos con una sola
entrada y con una sola salida, que |legue a suceder
un caso de estos, Dios quiera que eso janmas nos vaya
a suceder; pero va a ser fatal | o que pueda suceder
en la ciudad de Bucarananga y asi conb Su negoci 0s
es o que hay en aqui en la ciudad funcionando, yo
tuve la oportunidad de ir a una discoteca de esas,
se asfixia uno en 5 mnutos; conb sera que haya un
evento, se produzca una eventualidad cono |la que
sucedi 6 aqui en Brasil, entonces son temas que Yyo
quiero que ne cuenten, cuantos negocios de éstos
estan funci onando en Bucarananga? cuantos de eso0s
han visitado y si ustedes han mrado? si esos
negoci os estan técnicanmente construidos, si esos
negoci os estéan técni camente funci onando, porque por
qué para dar la licencia de bonberos, tiene que
mrar ustedes cada uno esta alternativas que se
necesitan para gque su negocio funcione, eso es lo
que tiene que ver con estos temas y que es vital vy
es un problenma grave para |a ciudad de Bucaramanga y
oj al a que hayan muchos negoci os de éstos, pero que
tengan toda la tecnologia y todo |o que se necesita
para el funcionam ento, porque nosotros creenbps que
eso no |legue a suceder, pero algun dia nos puede
| levar a nosotros una problematica de estas tan
terrible y mre en el infornme honorables concejales
y sefior director; en |lo de las instituciones
educativas, aqui el conpafiero Christian Arguello
habl aba de este temm, este es un tema esta mnmuy débi

aqui en esta tematica, tenenps que fortal ecer | o que
tiene que ver con |os colegios, sobre todo |o0s
col egi os privados, aqui tenenps unas plantas fisicas
donde hay una cantidad de nifios, donde en cada hay
mas de 44, 45 nifios y tanmbi én son temas y hay unos
pl antel es aqui educativas que estan obsoletas y que
tienen tanbi én hay que estar de la nano con ell as,
porque mre vaya, visitenos el INEM visitenos |la
normal, son temas delicados temas que ustedes
tanbi én nos pueden ayudar de |a mano con I|a
Secretaria de educaci 6n, pasando al infornme sefor
director; el inforne que usted nos entrega de la
oficina juridica contratacion de septienbre a
dicienbre del 2012 y veo que se habla de Ila
contrataci 6n directa, nunmero de procesos, contrato
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de prestacion de servicios profesionales 17,
af ect aci 6n pr esupuest al , honor ari os val or
conpronetido 99 mllones honorables concejales por
honor ari os, no sé qué tipo de honorarios vy
contrataron abogados para todos |os procesos que
hay, o que sucede, se invirtieron 99 mllones en |lo
que tiene que ver de septienbre a dicienbre, quiere
decir que en octubre septienbre octubre y novienbre
se contrataron 99 nmillones honorabl es concejal es, 99
yo qui siera saber en qué estan distribuidos estos 99
mllones o estoy equivocado, que en tres neses por
honorari os se hayan invertido 99 mllones, cuando
estos recursos deben invertirse en capacitacion vy
prevenci 6n de | o que tiene que hacer la oficina de
bonberos, contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, honorables concejales; se
contrato personal por 31 nillones de pesos, cuantos
enpl eados tiene hoy de planta al ofician de
bonmberos, yo quiero saber cuantos tienen y se
hi ci eron una contrataci 6n de personal, quiero saber
el objeto, para que se contratd este personal por 31
mllones de pesos de septienbre a dicienbre
honor abl es concejales, pero mre sefiora Presidenta y
sefior director vanps a una parte que dice nininma
cuantia; honorables concejales, mnim cuantia,
contrato de servicio de sumnistros, contrato de
servi ci os sum ni stros di ce: mant eni m ent o,
reparaci 6n de equipos y vehiculos $24,751, 000,
perfecto, yo quiero para |los vehiculos, ne parece
extraordinario; contratos sumnistros de bienes de
aseo y papeleria, recarga de extintores 38 nmillones
de pesos, yo |les pregunto bonberos acaso no vende el
servicio de extintores al publico y incluye en
contrato de sumnistro de papeleria e ingresos de
taller inpresos de taller y recargas de extintores
38 millones, sera que el objeto de papeleria tiene
que ver con la recargar extintores honorables
concejales, eso tiene que ver, yo veo que |lo de
papeleria no tiene nada que ver con recargar
extintores y hay un contrato por 38 mnmllones de
pesos, me parece que no esta acorde con | o que tiene
que ver con la contrataci on, hay una conpraventa
equi pos de gimasio: 15 mllones, el equipo de
gimasi o no entiendo si es gue cada estaci 6n ayuna
para ser eliptica o para esto, de 15 nmllones yo
qui siera verlos y conocer |os gquedan atl éticos estan
| os ami gos de bonberos, porque aqui nme decia el
doctor WIlson y all&d se necesita gente 90 60 90



FOLIO 41
atl éticos y no buchones, bueno ojalad D os que estos
gi masi os hayan dado resultado para esos, hay que
mrar |os gimasios que estan ahi, pero mire sefiora
Presidenta y sefior director de bonberos y mre yo
quiero preguntarle, en la licitacion publica, sefior
director; en la licitacion publica habla el objeto,
mant eni m ento de vehiculos y conbustible y mre en
la cuantia ninima, mantenimento y reparaci 6n de
vehi cul os, entonces hay un objeto con las msnas
condiciones en cuantia mnima y en licitaciodn
publica, hay un fraccionam ento de contratos sefiores
concejales, porque si se hace la licitacién publica
porque se hizo el msnpb contrato de nmantenimento y
reparaci 6n de vehicul os, el uno por 94,000,000 y el
otro o hicieron por 24 mllones de pesos, entonces
hagan un solo contrato con ciento y pico de m |l ones
y se hace con contrato serio, un contrato que de
verdad cunpla con |los objetivos y eso da mas o
nmenos 120, 000,000 de pesos en la oficina juridica
sabe y debia y habria podido hacerlo en un solo
contrato y no hacer el fraccionam ento de contratos
qgue lo hice a la luz que es un fraccionamento de
contrato y lo habla claritico, en la Ilicitacidn
publica sefiora Presidenta y honorables concejales,
mre se habla de equi pos especializados en gestion
de riesgo son 2,198,000, quiero preguntar cuales son
| os equi pos especializados en | a gestién de riesgos,
vuel ve otro proceso del cuesti onam ent o,
nmej oram ento de estaciones, de 396 nmllones quiero
saber honorabl es concejales y sefior director cual es
el nejoramento, cual es el objeto de este contrato
y que se |le va a hacer a |as estaciones porque ya
tienen el gimasio, ya tienen |os inplenentos
deportivos no sé si |la parte estructural de cada una
de estas estaciones, yo creo |o poco que conozco de
adm ni straci 6n publica honorables concejales; que
todo o que tiene que ver con gimasio, todo |o que
tiene que ver con inplenentos deportivos, todo |o
gue tiene que ver con la parte personal, eso va en
un rubro que se |lanma bienestar social debia ir en
bi enestar social, pero en bienestar social ustedes
ti enen unos gastos por 79 mllones de pesos, fuera
de o que se hizo en los rubros anteriores, 0 sea yo
le digo porque es esto son recursos de los
I mpuestos, recursos del pueblo recursos de |os
cual es deben hacerse buen uso y mre es un inforne
muy claro, tan detallado; pero tanbi én aqui nos hace
lo que tiene que ver con la parte de inversion la
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parte que nos interesa, la parte de recursos, la
parte que se vea reflejado en el gasto de cada una
de las instituciones y | 0os que no conpete a nosotros
cono control politico; yo si quiero que ne dejen
claridad neridiana sobre estos temas en cuales he
dej ado ahi explicitos y que quedan en el acta de

dia de hoy, sobre todo cuando se habla de wuna
contrataci 6n directa, cuando se habla de una cuantia
mnima y cuando se habla de una licitacién publica,
si eso estd dividido en esos tres item y |los
convenios entre admnistrativos que tiene cada una
de estas instituciones, cada cual tiene que cunplir
con el objeto para el cual son concebidos y no puede
estar el uno en la una y el otro en la otra, porque
eso nos rife, no esta cunpliendo con |o que tiene
gue ver con la contratacion y con | o que a nosotros
nos conpete, de tal manera sefiora Presidenta que ahi
|l e dej 6 esas preguntas |la cual ne causa curiosidad
en 1o que tiene que ver con el desarrollo de la
parte de bonmberos de |a ciudad de Bucarananga,
muchi si mas graci as sefiora Presi denta.

La presidencia de |la palabra a |la doctora WIson
Téllez para que aclare estos acontecimentos vy
conuni ca gue primero I nt ervi enen t odos | os
honor abl es concej al es; segundo innedi atanente |as
respuestas de |os secretarios de despacho de |os
jefes de é&rea, entonces le doy I|la palabra al
honorabl e concej al Edgar Suarez Cutiérrez del
partido canbi o radical.

| NTERVENCI ON DEL H. C. EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ:

G acias Presidenta, un saludo a la nesa directiva
del Concejo a | os honorabl es concejales de | a ciudad
extender m salud al doctor WIson Téllez director
de bonberos de la ciudad de Bucaramanga tanbi én a
sus funcionarios, Dra. Amanda Lucia y a quien la
aconpafian, y el publico presente; Presidente yo
qui ero después de ese juicio estudio que hicieron
| os concejales al cuestionario y por sobre todo
cuando pasan | os resultados del Concejo visible, que
todos se ponen juiciosos en sus intervenciones,
mrar a ver qué ne dejaron aca para poder de dltino
poder intervenir, quiero después de mrar el
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cuestionario y con todo ese analisis de estudio que
le estan haciendo los amigos sobre todo de I|as
mnorias conb el doctor Ceonedes, a ha estado
el egido por prinmera vez hace nuchos afos quiero
mrar aqui unos técnicas de la institucidn, pero
| 6gi canente que en el cuestionario hay al gunos que
no estan y otros que tocan asi nuy rapido, mre un
tema inportante es el tema de los activos fijos en
desuso, yo no sé ustedes que avance tuvi eron ustedes
en todo |o que ese temm, hay nmuchos nateriales en
desuso y todo |o que podenps decir |lo que es el
darle de baja a todos |os el enentos que en bonberos
guedan, yo fui funcionario de bonberos durante
cuatro afios, allé estuve con la Dra. Amanda Lucia y
yo sé que alla en bonberos fui control interno,
all & en bonmberos hay nmuchos material es en desuso que
|l e ocupan a uno gran parte del afo haciendo el
procedimento es largo y dispendioso, no sé en qué
va eso pero debo preguntar en qué estado se
encuentran, conb esta l|la actualizaciéon de |os
inventarios y |o6gicanente conb estan todos |os
el enentos para dar de baja, mre alld sienpre ha
habi do problemas con el registro autonotor haya
habi do un problema aqui es que en bonberos de
Bucaramanga, nme disculpan el térmno no se que
term no dar para aca |la plenaria, unos buques, no sé
céno va eso porque sienpre ha habido problems en
al gunas adm nistraciones |legaron carros en |os
cuales no tenian el respectivo registro autonotor y
tengo entendi do que hay al gunos carros que no cuenta
con registro, entonces que |le diga usted a la
plenaria o en el registro hasta el cuestionario, es
en qué estado se encuentra esa seguridad politica de
estos registros autonotores que algunos de ellos
enpl eando estadn registrados por lo puablico vy
nosotros | o puablico usando vehicul os que al parecer
no cunple con los requisitos establecidos por |as
normas, yo quiero que se ne contestes |la pregunta en
el registro autonotor, tanbién quiero doctor que nos
haga saber el tema del archivo, yo sé que enpezanos
alla conb unos 10 afios la aplicacion de la ley 154
en el 2000, yo estaba en el 2002 y se enpezdo a
aplicar la ley de archivo y entiendo que el afo
pasado hubo un retraso en el tenma de archivo, mre

eso genera desconfianza la custodia de |los
docunentos, mre yo quiero que usted |le responda a
la plenaria si se ha avanzado, si logro usted

avanzar y conp esta el tena total de cunplimento de
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la ley 154 del 2000 y sigue usted actual nente al
personal idoneo para cunplir dicha funcidn, |os
i ndi cadores de gestién, el tenma de indicadores de
gestion y todo lo que es el tema de calidad GIri000 y
el MECI, yo no se en qué estado se encuentra todo |lo
que es el tema calidad y el tema del MECI, pero que
seria inportante saber qué nmecani snos se ha col ocado
para todo lo que es el control interno y todo |lo
que se tema de auditorias y todo o que es el tem
de la calidad en bonberos, de tal manera el tema de
| a pagi na web, no sé en qué estado se encuentra |a
pagi na web, alla han habido contrato al gunas veces
hasta del alto nonto por |la pagina web y uno entra a
| a pagina web y desafortunadanente no es que se vea
el avance y hay un tema delicado, ya nuy delicado
mre, hace conbp unos dos afios publicanmente denuncie
cuando estaban las minorias y deseanbs hacianos el
control politico respectivo, cono |Ogicanmente |o
estanos haci endo hoy dia, pero conb sienpre dejanps
al gobernante el prinmer afio gobernar, ni de tenas
de no cunplimento de requisitos de algunos
funcionarios para estar vinculados a |a entidad,
mre nosotros aca denuncianos, el hecho de que
control interno y creo que la oficina juridica de

nomento no cunplian | os requisitos necesarios para
estar vincul ados, pero diganos nmas allad mre, el
tema de la prima técnica viendo que el afio pasado si
no estoy mal, las prinmas técnicas nuevanente fueron
mal apl i cadas en bonberos de Bucarananga, no sé cono
se estan aplicando en este nonmento, pero yo entiendo
que hay ya hasta investigaci ones penales en torno,
entiendo yo, ojala usted ne responda si las hay o no
|l as hay, en torno a la aplicacion inadecuada de |as
primas técnicas y el no cunplimento de requisitos y

personas que recibieron alli los valores de prinmas
técnicas y | ogicanente sal ariales, al parecer sin el
cunplimento del |leno del requisito, sobre todo un

acuerdo de control interno de la oficina juridica y
si no estoy nmas para que el director de bonberos en
el tema de |lo que correspondia a la prim técnica,
mre el sistema financiero; es un problem que haya
si enpre ha habi do el cruce presupuestal financiero y
contable, conb va y conb ha avanzado en tenas
financieros con trato presupuestal de bonberos de
Bucar amanga, ya estan nandandol os software, allé&a se
han hecho unas inversiones cuantiosas y grandisinms
del tema de sistemas, mire yo alléd saque una vez
saqué un |listado de todos | os ingenieros de sistenas
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y todos |os contadores que contrataron alla, alla
habia comb unos 70 CPS entre contadores abogados e
i ngeni eros, entonces yo no sé cono ya en el tema de
este i nportante tema  financiero cont abl e y
| 6gi camente  presupuest al en todo |o que es
cont abi li dad presupuesto Tesoreria, para que ellos
estén cruzando la informacion y para que estén en
tiempo real recibiendo la informacién y se pueda
tener un buen infornme de ndneros, que para ustedes
es muy inportante, mre el tema para conplenentar
creo que | o hablaba el concejal Christian nifio el
tema de |la vejez y de la pension en bonberos, ya
existe el manual de retiro asistido para |os
funci onarios, conb va eso0?, en que va es0 porque es
que en bonberos de Bucaranmanga el tema hoy dia el
tema de la inseguridad juridica de bonberos
especificamente por toda |a <carga pensional vy
adi cionalnente |a carga de horas extras y todo |lo
gue genera el personal, director una de |as netas
suyas es fortal ecer nuchisino, pero nuchisino el
tema pensional, el tema de horas extras y el tenm
personal, sobre todo aquellas personas gue estan en
la linea de fuego, para |os que estanbps en bonberos
sabenps que es la linea de fuego y él tema de todo
el personal operativo que son |os que ocupan |as
horas extras, cono quiero tanbi én saber sobre |as
I ncapaci dades, sabenpbs que el tenma de incapaci dades;
sabenps que el tema que en la parte admnistrativa y
financiera, no se ha podido nanejar de la nejor
manera, existen valores y cuantias grandisinas, en
bonmber os doctor usted |as conoce yo |as conozco por
el que nmal manejo en |as incapacidades y por el
manejo de todo lo que alli generan el sistem
adm nistrativo y financiero del personal, saber cono
va el manejo del cobro de dineros por concepto de
I ncapaci dades, conp ha sido su conportamento y cono
se ha nmejorado en el paso de |os afios, en tena de | a
i qui daci 6n de |la némi na, conb ha avanzado el tenm
de la liquidacién de Ia ném na, hay |os funcionarios
i doneos para enfrentar el tenma de la |iquidacién de
la nbmna alli en bonberos de Bucaramanga, el tem
de indemizaci 6n de vacaciones, mre ahi esta
cursando ya voy dia un tema que nuy posiblenente va
a ser un problema fiscal, el tema de indemi zaci 6n
de vacaciones en |la entidad es un tenma nuy delicado,
no s6lo ustedes conm van con el tem de la
reglamentacion y el procedimento de los actos
adm ni strativos; que se tienen que dar para que la
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i ndemrmi zaci 6n de vacaci ones quede en firnme, ahi ya
hay nmuchas resoluciones al parecer emtidas por
bonber os de Bucarananga; para |a indenmnizaci 6n de
vacaci ones fueron en un pasado admitidas de fornm
mal notivadas, entonces para saber ustedes conp han
veni do nejorando en el tema del cunplimento de |as
normas que tienen que ver con el tema de |as
i ndermi zaci ones de vacaciones, presidente tanbién
qui ero yo preguntarle al doct or por | as
controversias judiciales, todos los lios judiciales
gue ha tenido bonberos de Bucaramanga yo no se
bonber os de Bucarananga porque no se ha |iquidado,
O sea nuy seguranente es por |a sobretasa que hoy
dia existe en bonberos de Bucaramanga, pero en que
van |l as controversias judiciales y |las demandas, en
el reconocimento del pago de horas extras, yo se
que usted en el informe dio una parte, pero mre
cui dénmonos nuchisinmo doctor, yo |le mando es que es
gue ojala en el tema de demandas bonberos no reciba
una demanda mas conpb bonberos, yo francanente pensé
en su nonento que bonberos iba a term nar siendo
| i qui dado, por que no tenia una posi bi | i dad
financiera en el tienpo, en qué estado se encuentran
todos | os procesos judiciales de |as demandas, por
el pago y el reconocimento de l|las horas extras,
conb va eso Yy quienes fueron los que tuvieron la
culpa de los actos admnistrativos en su nonento,
qui enes fueron los que tuvieron |la culpa por |os
mal os, las malas decisiones de I|os anteriores
directores de bonberos, que I|levaron casi a la
qui ebra a la entidad, aca nuy posi bl enente se pueden
en el reconocimento de pagos, pueden haber hasta
probl emas fiscales y problemas disciplinarios, el
tema de la firma técnica que ya toqué y bueno mre
en general en tema de |as capacitaciones, no Ssé,
oj ala que ne haga |l egar doctor, |e pido que ne haga
| legar el plan institucional de capacitaciones para
| os bonberos para este afio, le pidid el favor que ne
lo haga llegar a la plenaria del Concejo, cudles
actual nente la situacion de la planta, |la situacion
de la planta, yo sé que haya ahi alrededor, no |lega
a 15 funcionarios de <carrera admnistrativa la
doct ora Amanda sabe que alla son conpo 15 12 10 11,
no Ilega a 15 funcionarios, pero |la CPS han |l egado
a los 80 en anteriores adm ni straci ones que usted ne
diga actualnente cuanta es |a actualizacion de
funcionarios de planta, frente a la situacion de |la
CPS de la entidad para tener ese dato de forma
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precisa, en el manual de contratacion Dr., alla en
bonberos de Bucaramanga no hay un manual o0 no
existia un nmnual de contratacién, que diera el
cam no pertinente, el camno ajustado a la norm
cono va con la inplantacion de ese manual de
contrataci 6n, ya existe, no existe, es tan proxino a
salir, entonces para qué nos diga conp va el tenm
del manual de <contratacion, tanbién doctor |as
camaras de seguridad, mre alla hubo un contrato si
no estoy mal en el 2010 donde se adquirieron |as
camaras de seqguridad que estaban ubicadas en |as
diferentes dependencias de |as estaciones, esas
camaras de seguridad |legaron a un nonento que ni
si qui era f unci onaban, es preguntarl e doctora
actual nente las camaras y | os equi pos de seguridad
en cuanto a camaras estan funcionando o eso adln
siguen a |la nerced del desuso y del paso del tienpo,
el tema del consunbo de conbustibles, sabenps que
alla es un problema conplicado de nunca acabar; un
tema que es el tema de sus controles, yo creo doctor
para term nar preguntarle por el convenio con Gron,
el tema de Gron, conb va el convenio? conp esta
transcurriendo el conveni 0? en qué estado se
encuentra el convenio? y conb va sobre todo |os
altinos lios que ocurrieron con el cobro de cartera
del periodo de la vigencia 2000 y 2008 frente al
cobro de cargos a favor del municipio de Gron,
saber c6éno va eso y cono yo |le digo doctor ust ed
que ne responde cocinOG por escrito no hay ningun
probl ema, aquellas cosas que no estan en funcionario
y conb nme tocé de ultino por la |Ilegada tarde al
recinto, pues entiendo por qué ne tocO de dltino
nmuchas graci as.

| NTERVENCI ON DEL H. C RAUL OVI EDO TORRA:

G aci as Presi dent e, sal udando a t odos | os
honorabl es concejales y concejalas de Bucaramanga,
tanbién a WIlson Téllez, a Amanda Lucia y a todos
los funcionarios del nmunicipio, tanmbién a 1los
periodistas y al publico en general, doctora yo si
qui siera hablar prinmero que todo del orden de Ias
bancadas, porque aqui hablé la banca al partido
|'iberal, prinmero hablo |a bancada de canbi o radical
y ya casi a lo dltino vuelve y habla |la banca al
canbi o radical, entonces ponerle un orden o pedinos
|la palabra y nos |levan el orden del tipo de la
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pal abra o conb vanpbs a inplenmentar este tipo de
situaci ones, a ver yo quiero hablar de algo que a ni
nme atafia, de las construcciones, cuales son |as
exi gencias hoy, si nosotros mranos el cuerpo de
bonmberos no tiene |as condiciones para cubrir una
energencia siquiera en una edificacion de 20 pisos,
hoy van a ver edificaciones de mas de 40 pisos en
Bucar amanga, ahi tenenos MAGESTIC, tenenpos AQUA vy
otros edificios que vienen que tanto se oyen en
Bucaramanga, entonces es inportante cuales son |as
exi gencias para este tipo de construcciones, a ver
esto es inportantisino la |ley 1575; habla de estas
exi gencias que se vienen haciendo en cuanto a |os
puntos fijos, que son |os puntos fijos? para que
esas personas que no conocen el tema de la
consti tuci on, son | as escal eras y son | os
ascensores, est os punt os fijos ti enen que
construirse hoy por hoy segun la ley y la
det ermmi naci 6n que tengan, gue se tomam en concreto de
300PSI, esto nos esta cunpliendo un Bucaramanga y no
se esta cunpliendo porque |a gente |o estéa haci endo
todavia en H 10, Juan H 15, incunpliendo con la
nor mat i vi dad, que ha hecho bonberos para que esto no
siga sucediendo o aquellas construcciones nuevas
conmo MAGESTIC, que va a tener nucho nas de 40 pi sos,
casi 50 pisos, cual va a ser la inplenmentacion tras
un eventual desastre en Bucaramanga, entonces Si
quiero que haganos claridad en el tema de que
nosotros verenbs que estd siendo bonberos, |as
escal eras de abanicos hoy no se pueden hacer en
ni nguna construcci 6n en Bucaranmanga, tiene que ser
escal eras con partido conpleto a 90°, no puede haber
escaleras de abanicos, entonces que se esta
i npl ement ando con eso, |os accesos a los edificios
tienen que ser mninm con puerta de entrada de 1.50
a 2 nmetros, que se ha inplenmentado y que se Vviene
haci endo para eso, entonces es inportante que I|o
haganos, que determ nenps, que mrenos, otra de |as
cosas que a ni ne preocupa es que aqui hay riferos
de esos que roban a todo el nundo y ponen a bonberos
de Bucarananga, a bonberos de Florida blanca, porque
son unos | adrones perdonane que |le diga, que estan
abusando o utilizando el nonbre de bonberos y que
tenenmbs que hacernos mnmirar conb |o netenbs en
cintura por qué hay que denunciarlo y hay que
decirlo claranmente que esta pasando en Bucaramanga,
por que estas personas estan abusando del buen nonbre
de bonberos, entonces yo si quiero decirle, que pasa
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tanbi én en las construcciones con |os hidrantes,
mre en la ley 1575 | os sabi os que nanejaron el tema
hablan de por cada 200 netros un hidrante, 200
nmetros cuadrados en construccion para poner
hi drantes, por ejenplo en una edificacion cono el
caci que habia que poner 30 hidrantes o 25 hidrantes,
entonces se llenaria |las vias de hidrantes, para eso
yo quiero decirle, que para eso se utilizan |as
mangueras o |la distancia de | a mangueras tenenos que
mrar cono las inplementanbs y eso que mrar vy
regularlo del Concejo de Bucaramanga o0 coO6nb |o
podenos i npl enentar para que eso no siga sucedi endo,
porque es que l|la ley tanbién se pasa o se
extralimta en |lo que tiene que ver con |as
construcciones y yo quiero preguntarle a usted cua
es el convenio que se tiene con la Camara de
Conercio y de qué se trata, habla de un conveni o que
estd en la pagina web, y mrarle de verdad que es
I nportante que se diga que en bonberos hoy se puede
contar con un equipo estratégico para alguna
eventual idad, yo si quiero decirle el estado fisico
de | as personas, porque se evalua y se |le hacen |os
exanenes nedicos, pero yo si pienso nercado fisico
debe ser el mas idbéneo para cubrir cual quier
eventual i dad, eso es inportantisino que |o tenganps
en cuenta, porque de eso se trata, O sea para
|l egar, para poder acceder a una escal era deben 30
nmetros, porque no creo que tenga nas de 30 netros, y
un edificio de 20 pisos, tienen 60 netros no mas de
piso a piso con 3 netros, son dos con 40/|as pl acas
que tienen aproxi nadamente 50 cm entre pisos hay 3
nmetros o sea cada 10 pisos habrian 30 netros, cada
20 pisos 60 my asi sucesivanente, entonces yo si
quisiera preguntarle, de verdad cuales son |as
exigencias que se le va a hacer a este tipo de
construcci ones para un eventual desastre en
Bucar amanga, que gracias a Dios no |lo henpos tenido
con estas edificaciones en altura, pero que nuy
consi derabl enente para Bucarananga tenenbps que
prever este riesgo que puede eventual nente suceder,
de todas nmaneras eso seria todo o que tenia yo que
aportar a este temm, gracias sefiora Presidenta.

| NTERVENCI ON DEL H. C. JOHN JAI RO CLARO AREVALO.

graci as seflora Presidenta, honorables menbros de
la junta directiva, Dr. Téllez, bueno aqui se ha
prof undi zado bastante sobre un tema permtieron
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referirme especificanente a unos apartes de su
informe, pero en concordancia |o soportado en la
ley, una de ellas la ley es la 1505 del 2012, donde
acerca de | os deberes de quienes integran el sistem
pues un sistema nacional de voluntarios, en este
caso cuerpo de bonberos y defensa civil etc., cono
estanps en bonberos, en el articulo quinto de esta
|l ey se dice preguntarle, se dice que se debe crear y
actualizar una base pernmanente Unica de datos |os
funcionarios activos y acreditados y reportar esta
i nf or maci 6n senestral nente al mnisterio del
interior, entonces la pregunta, l|la pregunta que yo
haria, ustedes por ejenplo que estd acogiendo este
articulo, porque de alguna manera en el articulo 46
de la ley 1575, de la ley 1575 habla de Ila
prof esionalizacién de 1o0os bonberos de Colonbia,
entonces es para mrar en qué orden esta este tens,
pues para beneficio de aquella gente que esta
trabaj ando con |os bonberos, y adenas que pueden
acceder articulos comb se establece en el articulo
sexto y el articulo se séptinop esa msma ley |la 1505
gque tiene que ver con l|la educacidn vivienda y el
subsi dio para vivienda, por otro |ado doctor Téllez
en la ley 1575 el articulo 22, habla de Ilas
funci ones de | os bonberos y en diganps en un literal
que considero que es el nmas inpactante, porque
ust edes atienden y hacen anélisis de |as anenazas de
| os incendios, quizas desarrollan programas para |la
prevenci 6n, pero en el literal de del articulo 22 de
la ey 1575 dice claranente, definir, desarrollar e
i npl enentar | os programas de mtigacion y en el
literal B dice | os programas de prevencion, Yo
m raba aqui un poco su informe han hecho una serie
de visitas a locales, pero nme causa curiosidad que
hay un sector de |a ciudadania una gran parte que es
un nuy gran parte hacerle |legar que es bonberos,
que estrategias o cono hacer para de prevenci 6n, por
ejenplo: en instituciones educativas siete en el
2011, en el 2012 cinco, y del orden publico pero yo
estoy |leyendo aqui <cinco, si las instituciones
educativas publicas son 51 y 52 mAs |as privadas
otras 50 y otras 100, estanps habl ando de ciento 150
centros educativos y si decinbs cinco, no estanps ni
en el 1% o sea y ne parece que es inportante ir a
los colegios, ir a las instituciones educativas vy
ademas que nuchos nifios con el cuento ese que yo
queria ser bonbero, que es queria ser policia vy
desde ahi podenbs hacer programas efectivos de
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prevenci 6n, podenos hacer una pedagogia y diganos
mas sentido de pertenencia sobre el querer y el
acci onar del cuerpo de bonberos, por otro lado en |la
msma |la 1575, el articulo 41 habla de los comtés
de incendios forestales, yo sé que el cuerpo de
bonber os deberia ejercer conb la Secretaria técnica
de este comté, no sé si ese comté esta establ ecido
en |la secretaria del interior y si ustedes hacen
parte de esta Secretaria técnica, pues aqui falta
conmo un infornme, que ha pasado con ese conité? para
dar cunplimento al articulo 71 de la ley 1575,
i gual mrente que el articulo 45 a horas del registro
Gnico nacional de estadistica de bonberos, que
ust edes ya hacen parte de ellos, supongo y tamnbién
que pasaria con ese informe que pasa con ese
registro unico donde la informacién estadistica de
| as entregas de gesti on de prevenci 6n de incendi os,
preparativos con nateriales peligrosos, para no
alargar el temm, entonces esas son |as inquietudes
que tengo frente al tema de bonberos, gracias sefor
Pr esi dent e.

La presidencia da |las gracias al honorable concejal
y le manifiesta que el nuevo luc | e queda nmuy bien.

| NTERVENCI ON DE H. C CLEOMEDES BELLO VI LLABONA

Presi denta, es que conp el sefior director nos va a
contestar el cuestionario a |os concejales, yo
quiero preguntarle si en estos recursos invertidos
de septienbre a dicienbre, de 2987000000 esta la
pl dtica que |legd por Colonbia humanitaria, si esa
pl ata donde est4 o que se hizo, o si le entregaron
recursos de Col onbia humanitaria a bonberos, udltino
recurso, gracias sefiora Presidente.

| NTERVENCI ON DEL H. C DI EGO FRANK ARI ZA PEREZ:

Graci as sefiora Presidenta darle un cordial saludo a
| os conpafieros, al doctor WIson Téllez; cono
director de &esa entidad tan inportante para
Bucaramanga, que ojala doctor WIlson nunca la
utilizanmos tanto, es el objetivo fundanental, pero
doctor WIlson yo tone |a palabra real nente; porque
henpos veni do durante |l a vigencia anterior tocando un
tema fundanental y yo se | os ha veni do manifestando,
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sienmpre que el Concejo |os conpafieros han tocado a
través de las diferentes instituciones, que aqui
falta plata, que aqui faltan recursos y es una
real idad que vivinpbs, si yo observo que el inforne
que se nos presenta doctor WIson con un presupuesto
de 11,117,000,000 y han existido reclamaciones de
porque no tenenbs mMAqui nas? que en una eventual i dad
puedan atender un incendio en edificios que 30
pisos, de 25 pisos y no tenenos |a nmaquinaria
adecuada, pues sabenps tanmbi én que una naqui na de
éstas no val e cual quier pesito, esto tiene un costo
supremanente el evado, pero  si conparanos | os
conentarios que sienpre hacenbs dentro de la
corporaci 6n de falta de recursos, el afio anterior
veni anos i nsistiendo doctor WIlson en el tema de |os
extintores, mre hace aproxi mmdanmente un nes en el
barrio Alarcon, se produce un incendio de un
apartanento quinto piso, ni el edificio tenia
extintor, ni ninguna de | as personas veci nas; porque
era un edificio de aproxi madanente 18 apartanmentos,
tenian extintores, yo si quisiera doctor WIson que
| e trabaj aranps a ese temm, aqui no podenbs esperar
que es que en Bucaramanga bonberos es bueno porque
va a suceder un terrenoto, ojal& nunca sucedi era eso
nunca va a suceder con |la ayuda de DI GS, pero aqui
si hay casos particulares que ocurren a diario en
Bucaramanga, ahi sali6 hace poco tanbién en el
sector de real de mnas, creo, chamanes algo asi
tanbi én vinos en las noticias del msnb caso de un
apartanento y esos son casos que tal vez no al canza
a llegar los nedios de conunicacién a que la
ci udadania comin y corriente se puede enterar, pero
a diario pero sabe doctor WIlson en casos en
diferentes edificaciones en Bucaramanga, que no
poseen extintores, pero resulta doctor WIson que el
tema de |l os extintores no es uUnica y exclusivanente
doctor WIson un tema preventivo, sino es un tem
gue tanmbién le va a generar recursos a bonberos de
Bucaramanga, se |o han tomado de una u otra nanera
otras entidades particulares en ese nonopolio,
cuando se supone que bonberos puede a través de una
buena gesti 6n, de una buena cultura, retomar este
tema conop una fuente de ingreso fundanental, para
gue de pronto doctor WIson podanpbs tener esa mayor
maqui nari a, podanpbs prestar estos servicios que han
pedi do | os honorabl es concejal es, que tenganpbs otra
estaci6n ms, que tenganbs mAs bonberos, que
t enganbs mMas naqui hari a, que tenganbos mas el enent os,
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el tema de |l os extintores doctor WIson yo creo que
es una politica, que yo se que ha venido haci endo
| as cosas de |la nejor manera, pero que |e col oquenos
una nayor atencién en el tema de |os extintores, a
través de wuna mayor vigilancia y de un mayor
control, en todas las instituciones que prestan
servicio al publico, yo sé que no es facil doctor
W son porque su cuerpo que lo tiene en |l a pendiente
de que ocurra cualquier eventualidad o cual quier
catastrofe esperando la |lamada, pero yo sé que si
podenos revisar el tenma de cono articul anos dentro
de |l os mi snos funcionarios de bonberos, fortal ecenps
mas el sistema preventivo de extintores va a generar
ingresos para la institucion y va a generar un tenma
preventivo i nportante en al gunos casos particul ares,
gue han ocurrido catastrofes asi sean nininmas, pero
gue genera una buena cultura a través de |os
ciudadanos y ya para termnar doctor WIson yo
escuchaba al honorable concejal Christian Arguell o,
en el teman de la cultura que se debe generar en
Bucar amanga a traves de | as i nstituciones
educati vas, este es un tenma que tanbi én henos veni do
recal cando desde el afio anterior, mre doctor WIson
gue bueno ganar un reconocimento y una buena
cultura de que ser bonbero en Bucaranmanga sea al go
de que realnente nmnerece wuna condecoracion, de
generar una cultura de que |la gente sienta que ser
bonbero es o mas inportante de la vida, y nmre que
cono |la defensa civil a través de sus voluntarios
han venido generando |os cuerpos inportantes, Yo
recuerdo al honorable <concejal Wiel, conb se
trabajo el tema con el presupuesto del afio pasado
para que se pudi esen adicionar unos recursos al tema
de |la defensa civil, pero doctor WIlson yo creo que
ser bonbero en Bucarananga tiene que ser una cosa de
orgull o, ser bonbero en Bucaramanga genera un tem
cultural a través de las instituciones educativas,
gue bueno gue cuando est anos habl ando de
transversalidad y cuando estanos hablando de inter
comuni carnos con otras entidades conp |la Secretaria
de educaci 6n doctor W/I son, enpecenps a generar esas
conciencias de ser voluntarios, de armar esos
cuadrantes conb |o ha venido generando |la policia
metropolitana, porque suceden eventualidades en
al gunas conuni dades doctor WIlson y |la gente |le da
hasta tenor ir a participar de pronto de una
eventual i dad que suceda catastrofica en al gunas de
| as conmunas, entonces doctor WIlson el tema con la
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Secretaria de educaci 6n es fundanental, el tema de
esa cultura es inportantisino y qué bueno doctor
WIlson que enpecenbs a generales de orgullo al
bonbero conpb tal, si nosotros venos en | os nedi os de
cormunicacion y ojala los nedios nos ayudaran en
esto, exaltar a |os bonberos de Bucarananga, a
generar esa cultura, pues nuchos ruandeses van a
querer ser bonberos asi sean voluntarios, pero que
en el nonento en que ocurra una catastrofe en
Bucaramanga tenganos |la cultura necesaria para poder
afrontar cono se |o nerece, estar preparados que |lo
mas i nportante doctor WIlson, el inforne de gestidn;
no es de pronto decir cuantos incendios henos
crecido y no es por el contrario, cuantos incendios
son |los msnpbs que henpbs atendido en Bucaramanga,
para poder generar una gestioén inportante a través
de bonberos, por |o demés felicitarlo doctor WI son,
yo creo que se han hecho las cosas bien, pero hay
que darle fortalecimento a extintores y al tema
cultural de bonmberos de Bucaramanga, nuchas gracias
sefior Presidente.

La presidencia; después de haber escuchado a todas
| as bancadas de los diferentes partidos de este
Concejo nunicipal, doctor WIlson Pérez le doy la
pal abra para que por favor nos de una respuesta
clara y nmuy oportuna frente las diferentes
I nt errogantes que ell os han mani f est ado.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR W LSON TELLEZ DI RECTOR DE
BOVBERGCS:

Gracias presidenta, sacando conclusiones de |as
i nqui etudes honorabl es concejales, una conclusion
donde |a mayoria manifiesta casi las m snas
I nqui etudes, grosso nodo, se observa el nivel desde
su punto de vista de capacitaci on, prevencion, |ey
1575 y lo que se requiere con mayor facilidad, e

manejo de |los que es la nmaquinaria y equipo y la
obsol escencia del m snb, no obstante en |a capaci dad
de | os bonberos, grosso nodo es |la conclusioén que
observo para poderle dar respuestas a todos |os
honor abl es concejales, en primera instancia quiero
decirle y aclarar previanente |o de el doctor
Cl eonedes, presento discul pas porque en el inforne
es trinestral sea conodo para el afio, era aclararle
de que la contratacion es el acunulado de los 99
mllones de pesos y en los 31 mllones de pesos de
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| as uni dades de apoyo, queria dejarle esa claridad
para que observara esa situaci 6n, aparte de eso le
manej aba |la parte de | o que son procesos, ahi puede
observar usted y diganbs en el nonento donde dice
tres procesos, arriba dice el nunero de procesos,
son procesos individuales m apreci ado doctor
Cl eonedes, ahi no podra haber racionam ento porque
cada cual, lo que pasa por qué se hizo sobre el
acunul ado, a |os procesos por proceso para que
tuvieran nenos hojas en el nonento, pero era que
queria dejar esa claridad al respecto, desde el
punto de vista del manejo de las parte financiera,
donde nmanifiestan que el superavit que seria mnuy
i nportante que el superavit porque no entreganos a
otra entidad? conp pueden ver el afio anterior de un
afio atipico cuando se Ilega a una institucion, donde
el plan de desarrollo fue aprobado el nmes de junio,
la adicion aprobada en el nes de julio vy
practicanente se hizo el programa de activi dades en
el nmes de septienbre, es decir que en el dltino
trimestre es donde practicanente enpezanos a hacer
todos |l os manejos de |la contrataci 6n desde el punto
de vista de las licitaciones publicas, es asi que
| ogranbos al 31 dicienbre invertir 2,198,000, 000 de
pesos en la adquisicion de tres maquinas contra
i ncendi os, entre esas dos incendi os, dos naqui nas de
i ncendi os, perdon de mAqui nas contra incendios y una
maqui na para incendios forestales y 13 equipos de
protecci 6n personal y auto contenido, entonces ahi
nos pernmte tener esa licitacidén que estd en curso
de este afio ya para la inversién a siete neses que
se tiene previsto desde el manejo del cronograma de
| as actividades licitatorios, otro punto de vista
gque observanpbs, es decir que en el afo anterior
ust edes honorabl es concej al es aprobaron una adici 6n
de 2,801, 000,000 de pesos, de la cual practicanente
se quedaron 400 mnmllones que era el plan de
sistematizacién, que a 26 dicienbre tuve que
cancelarlo porque tenia que pasar conb rezago
presupuestal y por eso este afio entra en |a adicion
gue vienen para la vigencia de 2013, es decir en |
inversion de la adicidén anterior se trabajo nas
menos en un 87% en un 85% es decir que se cunpl
con ese inversiéon de la adicion, en virtud de |
gestion realizada por parte de bonberos, se logro
obtener superavit del afo 2012, que pasa para la
vigencia 2013 dentro de |la reserva que va a venir en
| a edicion que |le vanps a pasar a ustedes honorabl es

a
0
0
a
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concejales, esta tanbién de 2800 y pico de mllones
de pesos, 2,801, 000,000 de pesos, que esa tanbi én es
para esta vigencia del 2013, pero que pasa para la
edicion de ustedes, es decir que no se tuvo
negligencia en la inversioén, quiero dejar claro ante
ust edes honorabl es concejales que si se invirtio la
adicion en la adquisicion de la mquina y en el
arreglo de |as estaciones que usted ne manifestaba
de 398 mllones de pesos, que conb pueden ver pues
al 31 dicienbre se hizo |la adjudicaci6n, pasa cono
rezago presupuestal y hoy en este msno nonento se
estd trabajando en las dos licitaciones, tanto la
bonmbero central, cono |a de bonberos chimta que ya
estan trabajando al respecto y en térmno de dos
neses, si DIOS nos ayuda tenenbs esa Iinportante
inversion para darle calidad de vida a nuestros
funcionarios, eso desde el punto de vista de la
inversion y desde el otro punto de vista, de la
capacitacion ne parece de vital inportancia en lo
gque todos sugieren, porque todo se acogieron a la
msma, el problema que existe es que en el
departanment o de capacitaci 6n vino nmuy corto, dado de
que tengo que dejar en |la estacion de |os bonberos
para cual quier evento determ nado, eso ne indica a
m, de que en el dltino trinestre, de las cinco
i nstituciones educativas, estas cinco instituciones
se le dan a 25 y 30 alummos y son 210 horas que se
tienen que dar de capacitacion, conp pueden ver
dentro del infornme 306 horas habian en el 2011 vy
nosotros dictanbs en el dltino trimestre 686 horas,
es decir que se increnmentaron el nunero de horas en
| a prevenci 6n en determ nadas instituciones, estas
cinco instituciones educativas ne equivalen a m a
125 y 130 alummos, que son nultiplicadores de cada
entidad, cono brigadas bonberiles, es que en eso
queria dejar claridad, es cierto ojala pudiera yo
| legar a todas las instituciones educativas que ne
permta dejar la prevenci6on desde la nifiez y el
deseo de bonberitos por un dia tanbién, estanps
aplicando eso, he tenido receptividad a todas |as
i nsi nuaci ones de wustedes que es practicanente
continuar con |a capacitaci 6n, no he podi do nanejar
mas de la ley 1575 por qué pasa ante la
reglanentacion de la ley, en estos dias creo que
vale la reglanmentaci on de la ley 1575 para tener el
asidero teécnico y juridico que ne permta m
encausarne hacia dénde tengo que ir con esta nueva
ley y aplicando |o que hablaba el doctor Ganboa
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sobre los i mpuestos y aplicando toda esta
benevol encia que nos da |la ley en el nonento, sin
enbargo, el decreto 206 sali6 del 12 febrero que nos
permte a nosotros en este nonento ya hablar sobre
la carrera admnistrativa bonberil, acorde a la
nueva |egislacién, estuve en Bogota el viernes
anterior, porque yo estuve partici pando en esta | ey,
en ese decreto, donde nos reuninbs con todos |os
bonberos oficiales de Colonbia y donde I|leganps a
unas conclusiones nuy inportantes sobre |a nueva
carrera bonberil, es decir el que tenga que tener en
cuenta la parte técnica, |la parte de sostenibilidad
de bonberos, la parte anbiental, en fin toda una
serie de criterios que la ley nme esta dando y la
parte psicologica, sin enbargo esta ley, este
decreto perdon ne da seis neses para corregir |os
manuales de funciones y nme 2 afios para una
reestructuraci on, pero yo lo que quiero es |lo nas
rapi do posible lograr esto, ya deje pendiente en
esta semana un conveni o con bonberos de Bogota que
permta venir a darnos una capacitaci 6n al respecto
para enpezar por un buen cam no, eso desde ese punto
de vista, para no alargar arnme tanto, porque sé que
ya ustedes estan un poco cansados tanbién al
respecto, la estacién del Norte; hecho la solicitud
| e he enviado cartas al sefior gobernador a ver si ne
podia dar el |ote con | NDERSANTANDER, estoy haci endo
gestiones con la gestion del riesgo a través de la
institucionalidad que existen con |as entidades
I nstitucionales, he hablado con el sefior alcalde a
ver si logrdé conseguir el lote; si logrdé conseguir
el lote podrianpbs hacer una gestion de recursos a
través de FINDETER y poder hacer una construcci én
i nportante, pero no se trata mas de |la construccion
se trata mas de tener en cuenta cuantos bonberos se
requi eren en Bucarananga en este nonento; es decir
gue nosotros por cada 5000 habitantes deberianos
tener un bonbero, hoy estanps en un déficit de 35 vy
38 bonberos dentro del cuerpo de la ciudad, |o que
permte que tenenps un déficit enornenente dificil,
y el doctor Nfio |o aclaraba nuy claranente, I|o
mani f estaba claranente sobre céno |ograr tener el
plan B., este es un plan B. que | o requiere; diganos
| as pensiones deben tener un plan de contingencia
natural mente, que yo tengo que tener, pero aparte de
eso usted sabe que en ese manual desafortunadanente
al bonbero, porque ya hable, tengo con todos |a ARL,
para ver si se logra pensionar esta gente, porque
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al gunos | e han |legado con |a resoluci6n; no se han
notificado y no tengo una herramenta juridica que
yo obligue a un bonbero a notificarse cono tal a
decir ne quiero ir, sino él esta esperando que se le
cunpla |l a edad obligatoria, entonces hoy ne han dado
una herram enta ustedes, de que existe un manual por
alld de alto riesgo, que no |lo conozco desde el
punto de vista, por la situacion de riesgo y de
prof esional, del profesional BOMVBERI L, pudiera yo
acudir a esta situacion juridica que nme den Ila
oportuni dad de cono pensionar, uno de | 0os puntos que
tanbi én aportaban eran |as deudas, henps | ogrado
hacer una muy buena gesti 6n desde el punto de vista,
| a cancel aci 6n por accion de reparaci 6n directa en
accidente de transito, desafortunadanente eso duro
mas de 10 afios y reventd el afio anterior en el
altino trimestre, donde tuve que pagar 358,470, 418,
ya hablé con m cuerpo juridico; para hacer |a
acci 6n de repeticidn, pero le digo con verdad no
tuvo dolientes eso entonces, y al no tener dolientes
en su época, hoy es casi inposible |a recuperacion
econdni ca de este nefasto pago, porque no se tuvo en
cuenta en su entonces, quienes eran |los que
defendian la institucion conp tal; sin enbargo | e he
dado claridad en la manifestacion ante el cuerpo
juridico, para que se haga |la accion de repeticion
para darles una respuesta a cada uno de ustedes, sea
gue e archiven o sea que continuen cono tal, en la
cancel aci 6n de | as audi encias de conciliacién a |os
procesos de nenores de horas extras, se pagaron
106, 921. 945, en la cancion de audiencia de
consideracion en horas extras 28,386,000 y en
pendi ente por pagar en audiencia de conciliacion
horas extras 184 m || ones de pesos, porque en fin de
afo, nos reuninbs con |os jueces pero no |leganos a
un acuerdo sobre el particular, en total he pagado
en el afio 2012 por concepto de sentencias vy
conciliaciones la suma de 493,779, 000, 000 de pesos,
casi 500 mllones al respecto, no obstante en este
nonment o cursan otro derecho de peticion por demanda
tanbi én de recargos nocturnos, pero que tanbién
estoy en |a defensa, porque puse ya ms abogados,
porque vanpbs a tener |a defensa técnica y juridica
gque le corresponde a una institucion cono bonberos
gue no se puede apagar por capricho, sino porque ya
|l os jueces |lo indiquen en un nonento determ nado,
sol anente queda pendiente de pago 184 mll ones,
tengo | os recursos y creo que en estos dias de y de
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nuevo conciliacion para quedar en cero que esta
parte, para |as nuevas denandas, porque se queria
nuevas demandas al respecto sobre recargo nocturno,
porque eso ya ne |lo hicieron ver en un derecho de
peticién por parte de |os abogados que hace la
defensa de |los bonberos, en térm nos generales
honorabl es concejales; todas sus inquietudes |as
tengo plasmadas hasta le han Ilegaré a |os que ne
han solicitado por escrito |as inquietudes, estaré
muy atento a todas estas inquietudes, sinple vy
| anamente quiero decirles a todos y cada uno de | os
honor abl es concejal es que gracias por |a confianza
que | e han dado a bonberos, no es facil trabajar en
bonmberos con diferentes dificultades de |la noche a
| a mafana, gente con nuchos afios, con problemas de
maqui nari as, con problenmas i ncluso de conportam ento
de la gente, pero que vanobs |lentos pero seguros vy
haciendo las cosas con |a mayor eficiencia vy
tratando de darle |la mayor austeridad en el gasto y
por eso hoy la eficiencia econonica se refleja en

| os i nf ornes fi nanci er os, que ust edes nuy
acertadanente han recibido y que han aval ado en el
di a de hoy, muchi si mas graci as honor abl es

concej al es, muchas gracias a |la doctora, Presidente
de |la honorable junta y a todos ustedes por su
apoyo.

La presidencia da las gracias al doctor W]Ison
Téllez y al equipo de trabajo que se encuentra en el
Concejo de la Cudad rindiendo infornme frente a toda
esta institucion de gran reconocimento de la
ciudad, vanbs a continuar con el orden del dia
sefiora secretari a.

La sefiora secretaria continla con el orden del dia

6. LECTURA DE COMJUNI CAClI ONES

Hay una conuni caci 6n sefiora Presidenta nme pernmito a
| ectura dice asi:

Bucar amanga 4 marzo 2013.

Sefiores Concej o de Bucar amanga.
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Atentanmente Dra. Sandra Lucia Pacho Moncada
presi dente del Concejo.

Teni endo en cuenta | os derechos de |os concejales
de la |l ey de bancadas y el estatuto de operaci 6n, de
oposicion, el partido de la U, actuara de acuerdo a
|l a constitucion politica de Colonbia, articulo 112
de acuerdo al reglanento interno del Concejo de
Bucaramanga en el nuneral 10 y 11 del partido de |a
U, actuard conforne |lo estipula la ley, reuni6 |os
tres concejales Christian Nifio Ruiz, C eonedes Bello
Villabona y Jhan Carlos Artem o Vergel del partido
por votaci 6n unanine se acordd que el vocero del
partido para el afo 2013; elegido es el concejal
Christian N Ao Ruiz, para actuar conpb bancada
unificada dentro de |as secciones respectivas del
Consej 0 de Bucaranmanga 2013 de acuerdo a la ley de
bancadas, se pernite a los menbros de |a bancada
votar de acuerdo con su criterio individual, que
conforme con el articulo quinto de la ley 974 de
julio de 2005, por |lo tanto informanbs a |a sefiora
presi denta del Concejo Sandra Lucia Pachon Moncada
que el partido de la U actuar conforne a |lo
estipul ado en dicha |ey.

Firmn quienes en |la presente intervinieron:
Cl eonedes Bello Villabona, Jhan Carlos Alvernia
Vergel y Christian N iAo Ruiz.

Sefiora Presidenta me permto informarle ha sido
| eida | a comuni caci on.

La sefiora secretaria continta con el séptinb punto
del orden del dia

7. PROPCOSI Cl ONES Y ASUNTOS VARI CS:

Sefiora Presidenta hay proposiciones sobre |la nesa
de |l a Secretaria, nme permto dar |ectura:

La presidencia manifiesta que mirando |la cuestion
de tienpo, se puede pensar que la lectura de |as
proposi ciones realizarlas en el dia de nafiana, por
lo tanto sefilora secretaria danpbs por agotado el
orden del dia y citanbps para mafiana a | as nueve de
| a nmaflana, a todos ustedes nuchas gracias, reitero
ms felicitaciones al doctor Henry Ganboa y espero
que todo el equipo de |la bancada del partido |ibera
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celebre al igual que el Concejo nunicipal este
reconoci mento

Para constancia se firma para su aprobaci é6n en pl enari a.

La Presidenta, CQ\QE [«

Lucia pAcHON MONCADA

La Secretaria, /Uagjﬁ &m% K

NUBIA SUAREZ RANGEL

El ab: HELBERT SAI D CUADRCS ARDI LA



