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LEONARDO MANCILLA AVILA
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SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA
EDISON FABIAN OVIEDO PINZON
CARLOS FELIPZ PARRA ROJAS
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JORGE HUMBERTO i ANGEL BUITRAGO
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR
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PRESIDENTE:
Por favor,

Sirvase a hacer el primer llamado a lista.
gracias.

SECRETARIO: Muy Buenas Noches Honorables Concejales,
publico en general. Primer llamado a 1lista. Seifior
Presidente, le informo que en el primer llamado a lista
han respondidoe 16 Honorables Concejales por lo tanto
hay gudérum decisoric en la Corporacidn.

PRESIDENTE: Sefior secretario. Por favor dar
lectura al orden del dia.

SECRETARIO: Orden del dia:

PRIMERO: Llamado a lista y verificaciodon del
gqudrum.

SEGUNDO: Consideracidén y aprobacién del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura y aprobacidén de actas.

QUINTO: Tema. Entrevista a los aspirantes admitidos y
eleccidn Secretario, Secretaria general del Concejo

Municipal de Bucaramanga para el periodo 20Z0.
SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Hora 8 pm
el Primer

Bucaramanga, viernes 10 de enero del 2020.
el Presidente Jorge Humberto Rangel Buitrago,

Vicepresidente Nelson Mantilla Blanco, el Segundo
Vicepresidente Francisco Javier Gonzalez Gamboa, el
Secretario General fad hoc) Luis Eduardo Jaime
Bautista.

SECRETARIO: Ha sido leido el orden del dia.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN:
Presidente!

PRESIDENTE: Tiene la palabra.
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INTERVENCION DEL H.C. FABIAN OVIEDO: Para solicitarle
que el punto cuarto pase a ser el quinto y el quinto al
cuarto Presidente, por favor,

PRESIDENTE: Sometemos a votacidn la proposicién del
Honorable Concejal.

SECRETARIO: Ha sido aprobada la modificacidn del orden
del dia, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Continuamos con el Orden del dia, sefior
Secretario.

INTERVENCION DEL H.C. JATME ANDRES BELTRAN ;
Presidente. Estamos pidiende la palabra hace rato
Presidente.

PRESIDENTE: Dejamos constancia gue hace presencia el
Honorable Concejal Danovis vy el Honorable Concejal
Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Presidente.
PRESIDENTE: Pero fue aprobade el Orden del dia.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: No, no lo
hemos aprobadado. Estamos levantando la mano donde se
modifica el orden del dia.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, tiene la
palabra.

SECRETARIO:; Seficr Presidente, fue presentada
una proposicién donde se modifica el orden
del dia, donde pase el quintoe punto al cuarto
y el cuarto punto al guinto.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias
Presidente. La palabra la solicito antes de 1la
aprobacién del orden del dia en aras de ser coherentes
y consecuentes con lo que manifestamos desde el dia en
gue se propuso © se establecidé la proposicién. Uno,
para ratificar que estamos fuera de los tiempos, porgue
no se han cumplido los tres dias de acuerdo a lo gue
establece la ley. Entonces estamos actuande de manera
ilegal, Por lo tanto, no podemes estar aprobando un
orden del dia de alge que no es legal, ni esta dentro
de los tiempos vy el papel ha ssguir o el caminc a
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seguir es mantenernos bajo lo que la ley establece,
como no tenemos los tres dias estamos fuera el proceso
de ley y era alge gue ya habiamos denunciado con
anterioridad. Por eso Presidente para la aprobacidn
del orden del dia yo le agradeceria gque hagamos
votacién nominal presidente y de la misma forma podamos
dejarle la claridad a cada unc de los participantes gue
este es un proceso gue nacié viciado y mientras esté
viciado no podemos darle continuidad. Lo manifesté,
lo denuncié y con la misma coherencia hoy establezco y
pido por favor votacién nominal porque el botarla el
orden del dia es avalar la eleccidn que se va a hacer a
continuacién y para nosotros de la manera como 1o
denunciamos hay unos vicios vy los wvicios estéan claros.
Por lo tanto, le pido por favor gue sometamos a

votacién nominal el orden del dia. Gracias,
Presidente.
SECRETARIO: Presidente!. Hay mocién de procedimiento
presidente

PRESIDENTE: Sefior Secretario vames a la mocidn.

INTERVENCION DEL H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA: Quiero
Presidente solicitarle al Sefior Secretario nos diga si
el orden del dia Ya fue votado que me certifique si ya
fue votadoc el orden del dia, Sefior Secretario.

SECRETARIO: Serior Concejal estédbamos en la
consideraciédn de la modificacién del orden del dia.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias
secretario, muy claro.

PRESIDENTE : Sefior Secretario, procedamcs a hacer
votacién nominal para la proposicién de cambio del
orden del dia.

SECRETARIO: Votacidn nominal:

MARINA DE JESUS AREVALO DURAN NEGATIVO
LUTS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO POSITIVO
JAVIER AYALA MORENO POSITIVO
LUISA FERNANDA BALLESTEROS CANIZALES NEGATIVO
CARLOS ANDRES RARAJAS HERRENO POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ NEGATIVO
LUTS FERNANDO CASTANEDA POSITIVO
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA POSITIVO

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES POSITIVC
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WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES NEGATIVO
LEONARDO MANCILLA AVILA POSITIVO
NELSON MANTILLA RBLANCO POSITIVO
STLVIA VIVIANA MORENO RUEDA NEGATIVQ
EDISON FABIAN OVIEDO PINZON POSITIVO
CARLOS FELIPE PARRA ROJAS NEGATIVO
TITO ALBERTO RANGEI ARTAS NEGATIVO
JORGE HUMBERTQ RANGEL BUITRAGO POSITIVO
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR POSITIVO
ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO NEGATIVO

8 votos negativos, 11 votos positivos. Ha sido aprobadoe
el Orden del Dia,

PRESIDENTE: Sefior Secretario, continde con el Orden del
dia.

SECRETARIO: Continuamos con el tercer punto del Orden
del Dia. Himno de la Ciudad de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Sefior Secretaric continuamos con el Orden
del Dia.

SECRETARIO: Continuamos con el cuarto punte del orden
del dia. Tema entrevista a los aspirantes admitidos y
elegidos Secretario Secretaria general del Conceljo
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2020. Ha sido
leido el «cuarto punte del orden del dia, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Le doy la palabra a 1la Jefe Juridica
Doctora Claudia para gque realice la explicacién del
procedimiento de elecciédn.

INTERVENCION DE LA JEFE JURIDICA, DRA. CLAUDIA: Buenas
noches para todos. Procedo a hacer la explicacidén del
método en el cual se desarrollard la eleccidn en el dia
de hoy. Antes permitiéndome dejar constancia de la
convocatoria plblica convocada mediante resolucidén 001
del 2020 en la cual recepcicnamos 90 hojas de
aspirantes. Tenemos una lista preliminar de no
admitidos y admitidos mediante la resolucidn 009 del 9
de eneroc del 2020 y una lista de admitidos y no
admitidos mediante la resolucidén 0010 de 2020 en la
cual tenemos 43 aspirantes admitidos a la convocatoria.
Se deja constancia gque dentro del términe y hoy
después de haberse publicado la lista definitiva de
admitidos, el Ingeniero José Luis Carrefic encargado de
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los Sistemas del Concejo Municipal
recepcién en término de dos hojas de vida al spam

nos

comunicd la

del

correo de Consejo de la convocatoria del seflor Andrés
Mauricio Rincén con cédula de ciudadania 91.510.918
hora de llegada el 8 de enero de 2020 a las 18:37 p.m.
y el sefior Oscar Leonardo Ruiz Hernandez hora de
llegada el 8 de enero a las 15:47 p.m. Posterior a la
comunicacidn del Ingeniero de Sistemas de la
Corporaciéon sé por parte de la Mesa Directiva se
procedidé a hacer la revisién de las estas hojas de vida
encontréndose que ninguno de los casos cumplian con los
requisitos puesto que los dos aspirantes en ningun caso
allegdé documentos y anexos a su hoja de vida. Procedo a
hacer lectura y a comunicarles cdmo sera al
procedimiento de eleccidén de Secretario General de la
Corporacion. Primero el Presidente de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal nombrard la conformacién de la
comisién accidental de acuerde a lo establecido en el
Numeral 15 del Articulo 16 del Acuerde 031 del 2018,
comisién gue cumplira la funcidén de seleccionar los 10
elegibles que serdn presentados al Concejo en pleno.
Una vez escuchados en la entrevista a cada uno de 1los
aspirantes admitidos teniendo como criterio objetivo
para la seleccidén de los 10 elegibles las respuestas
dadas al cuestionario formulade por la Mesa Directiva.

Dos: Ingreso de los aspirantes para la exposicidn de
la hoja de vida y formulacidén de preguntas por parte de
la Mesa Directiva. Tres: informe de la comisidn

accidental con el nombre de los 10 elegibles. Cuarto:
Dar la aplicacién del procedimiento para eleccién
contemplade en el articulo 177 del acuerdo 031 del
2018, asi: Uno, postulacién de candidatos. Dos,
designacién de la comisidn  escrutadora. Quinto:
Votaciones. Asi mismo, dejeo claridad respecto algunos
temas pertinentes en cuanto a la eleccidén del
Secretario: Se hace ¢claridad respecto a la
imposibilidad Jjuridica de realizar 1la eleccidén con
posterioridad al 10 de enero del 2020 teniendo en
cuenta la disposicién normativa contemplada en el
articulo 35 de la ley 136 de 1994 que establece que los
concejos elegirdn funcionarios en los primercs diez
dias del mes de enero. Es importante reiterar que 1la
responsabilidad de la eleccidn seflalada en el citado
articulo recae en la plenaria del Concejo Municipal de
Bucaramanga y no sdlo en la Mesa Directiva por lo que
la inobservancia de 1a disposicidn podria acarrear
sanciones de orden disciplinarico para la totalidad de
los miembros. Asi mismo, es importante dejar claridad
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respecto a la imposibilidad de las intervenciones de la
plenaria por las siguientes razones: Nc es posible
teniendo en cuenta gue la direccidn y manejo de la
convocatoria estd en cabeza de la Mesa Directiva en
atencién a las facultades entregadas a la misma en
plenaria del 7 de enero del 2020, en virtud de los
cuales dentro de la convocatoria publica se establecid
en el paragrafo primero del articulce vigésimo que las
preguntas a realizarse a los aspirantes serian
realizadas por la Mesa Directiva con el fin de
salvaguardar el derecho a la igualdad de los
aspirantes. Gracias Presidente.

PRESIDENTE: No vamos a permitir, intervenciones. La
Juridica fue muy clara. No puedo permitirlec porque vya
estamos en proceso de eleccidn.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Una mocién
de Procedimiento, Presidente. No estamos todavia en 1l1la
votacidn.

PRESIDENTE: Estamos en proceso de eleccidn.

INTERVENCION DEL H.C. JAIMEN ANDRES BELTRAN: Una
mocidén de procedimiento. Presidente, Usted hablé de
garantias en su plan de gobierno.

PRESIDENTE: Si de garantias y nc de sabotaje.

INTERVENCION DEL H. C. JAIMEN ANDRES BELTRAN: No estoy
saboteando Presidente.

PRESIDENTE : Vamos a continuar en el proceso de
eleccidn.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Para dejar
una constancia solamente.

PRESIDENTE: La deja después de votar.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS PARRA: Perc yo si necesito
dejarla. Esto que estédn haciendo, mire..

PRESIDENTE: Honorable Concejal, no le di la palabra,
Usted sabe cémo son las reglas. Estamos en proceso de
eleccién.
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INTERVENCION DEL H.C. CARLOS PARRA: Agqui se cometid una
ilegalidad. Se eligid una Comisién que no estaba
facultada para hacerlo.

PRESIDENTE: Pues si hay una ilegalidad, lo entiendo.
Puede, preoceder a la demanda.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Presidente,
por estatuto de oposicidén puede tener la palabra.
Presidente, gracias:

PRESIDENTE: Tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN: Primerc
para deljar una constancia. Un segunde wvicio, una
comisién que no estd reglamentada Y ustedes la estan
poniendo ahi. Segundo, la Constancia que quiero dejar
Presidente es gue nuestra bancada no va a cobrar esta
sesiébn y queremos pedir permiso para retirarnos porgue
vemos vicio, tras vicio, tras vicio y el actuar esta
fuera, no solamente dentro de los tiempos de ley sino,
gque cémo determinaron expresamente la resoclucidén & en
qué parte estd citado en el acte administrative la
conformacién de esa comisidén. Yo gquiero delar esta
constancia uno, para que renunciar a nuestro page de la
sesién del dia de hoy y segundo que hay otro vicio
dentro de la misma eleccidén y ese vicio no es para
nosotros es para la gente gue se estd presentando esta
eleccién. Entonces yo le pido permiso Presidente para
retirarnos como bancada y dejar clarco dentro del acta y
que esto se entreguen las copias a los diferentes
brganos de contrel para gue sean ellos los que revisen,
no seamos nosotros, porgue son los odrgancs de control
los que tienen gue revisar cdémo se estd actuando y de
la manera como se estd procediendo, muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias Honorable Concejal. Tiene
la palabra el Honorable Concejal Carlos Parra,

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS PARRA: Para mi, es vital
dejar este precendente sentado. Quiero explicarle a
todos los del publico lo gue acaba de pasar. Hay 44
personas habilitadas. e conformd una comisién
accidental que convierte maglicamente el 44 en 10.
Treinta personas salen de la convocatoria y a cuenta de
gqué? De una comisidén accidental. Bueno, entonces
quisiera entonces gque me aclararan si es diferente,
porgue una comisién accidental que filtra un grupo de
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10. La resolucidén establece los tiempos especificos con
los cuales se filtran las personas y si convierten el
44 en 10 de manera digamos, con una comisién accidental
eso se tiene gue establecer en la resolucidén vy en la
resolucidén no estd que se conforma una comisidn
accidental. Aqui la estoy viendo. Entonces pues eso es
lo que viocla el derecho. Mi intencidn de wverdad, no es
“Joder” por “joder”. Si hay 44 tienen que escucharse 44
porgue no se inventd un filtro. Simplemente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra la Juridica para que
conteste las dos dudas gque salen.

INTERVENCION DE LA JURIDICA DRA. CLAUDIA: Procedo. E1
articulo 21° de la resolucién 001 del 7 de enerc del
2020 establece. Eleccidén: La eleccidn del secretario
general del Concejo Municipal de Bucaramanga se
realizard en la misma sesidn del Concejo por decisidn
mayoritaria de sus miembros. La eleccidén se realizaria
asi: se hara elecciones en aplicacidén de los articulos
1 v 3 de la ley 1504 del 2018 y del acuerdo municipal
031 del 8 de octubre del 2018, Los artic¢uleos 165 los
numerales 2, 4 yv 6 del articulo 66, el inciso segundo
del articulo 167 y leos articulos 168 y 70 los cuales se
desarrcllan asi. Ley 1904 del 2018 en virtud de lo
establecido en los articules 267 vy 126 de la
Constitucidn Politica la eleccidn se hard por mayoria
absoluta. Articulo 3: Eleccidn: De una lista de 10
elegibles previamente seleccionados por la comisidn
definida por esta ley, se elegira peor mayoria absoluta.
Bl articulo de la ley 1904 establece: Funciones de 1la
comisidn. La comisidn de que trata esta ley tendrd las
siguientes funciones: se entenderan habilitados para
continuar el proceso al menos 20 personas. La comisién
se realizard en audiencias piblicas con la ciudadania vy
todos los interesados para escuchar y examinar a los
habilitados luego de lo cual se seleccionara los 10
elegibles gue seran presentados ante el congreso en
pleno. Las demas que sefilale la Mesa Directiva.

(Murmullos)

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS PARRA: Lo que no podemos
es ser chambones, peor favor. El articulo esta
derogado vy en la resclucidn no contempla la existencia
de esa comisidén. Tenemos gque ser garantistas si hay 44
personas inscritas que llegaron acd se tiene due
escuchar a 44 personas.
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PRESIDENTE: Es gue sSi avanzamos va a ver Jque vamos 4
escuchar a los 44. Nombré a la comisidén accidental:
Honorable Concejal Cristian Reyes, Honorable Concejal

Luis Avila, Honorable  Concejal Carlocs Baraijas,
Honorable Concejal Danovis, Honorable Concejal Robin
Hernandez.

INTERYENCI@N DFEL. H.C. FABIAN OVIEDO: Presidente para
una mocién.

PRESIDENTE: Tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. DANOVIS LOZANO: Presidente,
quiero rechazar mi nombramientc de esa comision.

INTERVENCION DEL H.C. FABIAN OVIEDO: Presidente, para
una mocién. Por favor para que le dé continuidad y
empecemos a escuchar los candidatos a ser secretario.

PRESTIDENTE: Vamos a completar la Comisidén Accidental
con el Honorable Concejal Javier Ayala y procedemos a
escuchar las entrevistas. Vamos a proceder a entregarle
a cada uno de los concejales, el paquete y luego,
procederemos a explicar en gqué consta cada paquete para
escuchar a todos los candidatos admitidos. No, diez,
sino a todos los candidatos admitidos. Por favor damos
paso a Alfonso Eduar Wilmer.

SR. EDUARD WILMER ALFONSO MONTANEZ: Muy Buenas noches.
Al publico en general, a los Honorables Concejales del
Municipioc de Bucaramanga. Mi nombre es FEduard Wilmer
Alfonso Montafiez, soy de profesién Ingenierco Civil,
egresado de la Universidad Industrial de Santander, he
trabajado en el sector privade y en algunas ocasiones
con contratos de obra publica. Generalmente, en la
mayoria de mi tiempo en Bucaramanga, <on algunas
constructoras de vivienda, he estado en algunas partes
de interventoria con obras con la Unidad Nacicnal de
Gestidén de Riesgo y en algunos de los planes de vias
terciarias o placa huellas. Tengo 43 afies, estoy
casado. Actualmente tengo un nific y pues el deseo
participar siempre en la parte publica me ha llamado la
atencién. He estado al tantoc de esta convocatoria que
ahorita hicieron abierta para todos los dgue cumplimos
los requisitos, envié y pues por cumplir los requisitos
estoy hoy participando dentro de esta convocatoria.
Espero de llegar a ser de pronto postulado o elegido,
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contar y poner mi experiencia profesional, mi formacidn
como persona y la experiencia gque tengo acumulada en el
trayecto de administracién de pronto en la parte de
presupuestos, contratos en fin y tode lo que he
desarrocllado, o mi profesidn me ha permitido
desarrollar en las diferentes empresas en las qgue
trabajado ponerlo a disposicién. Me <considerc una
persona con una constante capacidad de aprendizaje, con
una honestidad que siempre he tratado de mantener, de
poner al servicio de las demas personas es a todos mis
conocimientos profesién honestidad vy hacerlec de la
mejor manera posible y con la mayor entereza que se
pueda llegar a lograr .Es pues mi pegquefla presentacidn
digo peguefia no porque sea minima sino porque sé que el
tiempc es bastante corfoc sé que, a groso modo contar la
experiencia profesional que uno ha tenido y pues seguir
el proceso para el cual estamos siendo participes en la
noche del dia de hoy

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Alfonso y para toda la
plenaria. Estoy haciendo uso de la palabra simplemente
porgue estamos facultados toda la Mesa Directiva y nos
repartimes el trabajo y voy a hacerle unas preguntas,
Le agradecemcs sea muy puntual. Cudl es la normatividad
que debe aplicarse para realizar la notificacidn vy
publicacidén de los actos administrativos que expida el
Concejo Municipal, sus comisiones, la Mesa Directiva vy
la Presidencia?. BAntes de que responda les informamos
a los compafieros que por favor apliquen el cuestionario
y que al final pueden verificar el tema de las
preguntas. Por favor.

SR. EDUAR WILMER ALFONSO MONTANEZ: A ver dentro de lo
que pude estar al tanto de esta participacidn estoy
pendiente que es la ley 136 de 1984 en general pues al
detalle como tal para contestar puntualmente la
pregunta no la tengo al 100% porque dentro de la
convocatoria no nos exigia una experiencia especifica y
puntual del tema. 8S& de la ley 136 de 19%4 gque faculta
a los concejos en el articulo 35 y 37 para la eleccidn
del Secretaric General del Concejo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Vale. Buenc le voy a
hacer otra pregunta. Nosotros no vamos a calificarlo a
sumercé por las preguntas es simplemente para saber si
Usted reune las condicicnes de mérito para ocupar este
importante carge. La segunda pregunta: Ha leido Usted
el reglamento interno del Concejo Municipal de

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @ @
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Bucaramanga? y de ser asi indigque cual es el acuerdo
municipal que contiene el reglamento interno.

SR. EDUAR WILMER ALFONSO MONTANEZ: Leer el reglamento
total, no 1lo he 1leido. Lei Lo que le decla las
funciones del Secretaric General, las que son muy
puntuales algunas, pero reglamento general del Concejo
no, no lo he escudrifiado totalmente.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Bueno quierc también
preguntarle por ultimo, si sumercé tiene clarc Cual es
la misién del Conceje Municipal de Bucaramanga?

SR. EDUAR WILMER ALFONSO MONTANEZ: Como Misidn del
Concejo Municipal de  Bucaramanga. No, no tengo
especificado.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Bueno, Muchas gracias.
Igual come le recuerdo esto no va a ser parte de la
calificacién, es simplemente para tener una idea de si
sumercé tiene o conoce en algo las funciones del cargo.
Muchas gracias a Usted.

SR. EDUAR WILMER ALFONSO MONTANEZ: Muchas gracias a
todos, muy buena noche.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Le pedimos por favor al
doctor Jefferson Arciniegas Torres para gque por favor
de manera sucinta como se establecid en la rescluciédn
hable precisamente.

INTERVENCION DEL H.C. TITO RANGEL: Sefior Presidente,
pideo la palabra un momentico

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: No, no podemos porgue
estamos en el proceso de eleccidn, compafiero.

INTERVENCION DEL H.C. TITO RANGEL: No, sélo es para
dejar una constancia de que voy a retirarme del
recinto. Sefior Presidente, dejar la constancia de que
me retiro del recinto vy también la renuncia al pago de
esta sesidn, para la constancia gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Ok. Bueno, Doctor le
damos el uso de la palabra para gue por favor de manera
sucinta come le decia la resclucidn sumercé haga 1la
exposicidn de su hoja de vida y la experiencia y ya
seguidamente le haré unas pequefilas preguntas gue no son
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parte de ninguna calificacién, sdlo para saber si
sumercé tiene clara las funciones del cargo.

DR. JEFFERSON ARCINIEGAS TORRES: Buenas noches
Honorables Concejales. Mi nombre Jefferson Orlando
Arciniegas, abogado en ejercicio de la universidad
Santo Tomé&s. Estado <Civil: casado. Como logros vy
experiencia en mi hoja de vida expongo las siguientes:
trabajé con organizaciones internacicnales encargadas
de tratar con la migracidédn gue tanto nos acecha, he
trabajado con la secretaria del interior de la Alcaldia
de Floridablanca, he trabajado en la Personeria de
Rucaramanga en el periodo del doctor Augustc Rueda
Gonzdlez y sin mas experiencia.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias. Quiero
preguntarle si sumercé sabe cual es la normatividad que
debe aplicarse para realizar 1la notificacidén vy
publicacidén de los actos administrativos gue expide el
Concejo Municipal, sus comisicnes, la mesa directiva y
presidencia. Esta pregunta no va a ser calificada es
simplemente para saber si sumercé tiene actitudes para
desempefiar el cargo,.

DR. JEFFERSON O. ARCINIEGAS TORRES: La normatividad,
sumercé me manifiesta es que le diga la ley en
especifice? © a través de cudl medioco se hace la
publicidad?

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: S$i, la normatividad.

DR. JEFFERSON O. ARCINIEGAS TORRES: No, desconozco la
Norma.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Tranquile. También
queremos preguntarle si Usted ha leido el reglamento
interno del Concejo Municipal y de ser asi, si usted
recuerda cudl es el acuerdo municipal que contiene el
reglamente interno,

DR. JEFFERSON ©O. ARCINIEGAS TORRES: Si, el acuerdo
municipal es el 031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias, ya por uUltimo
gqueriamos saber si Usted tiene claroc Cudl es la misidn
del Concejo Municipal de Bucaramanga?
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DR. JEFFERSON ©O. ARCINIEGAS TORRES: La misién del
Concejo Bucaramanga pues al ser una corporacion
netamente politica y administrativa tiene dos funciones
especificas: la primera es ser representativa de las
comunidades Y gjercer control politico a la
administracién municipal y la segunda realizar el
andlisis y aprobacidén de los proyectos de acuerdo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor Muchas gracias a
Usted. Le pedimos por favor que ya puede retirarse para
que siga el siguiente candidato. Hacemos un llamado a
el doctor Rafael Bermidez Santos, Si esta?, no esta?. A
la docteora Maria Fugenia Blanco Parra. Doctora,
mientras sumercé hace uso de la palabra le gueremos
pedir el favor que nos enuncie de manera muy sucinta
como lo dice la resoclucién, su heoja de wvida y su
experiencia vy seguidamente le vamos a hacer unas
preguntas que no hacen parte de la calificacidén. Es
sélo para saber gue usted tiene conocimiento del cargo.
Muchas gracias.

DRA. MARIA EUGENIA BLANCO: Buenas noches. Mi nombre
es Maria Fugenia Blanco Parra, soy Contadora Publica,
egresada de la Universidad Cooperativa de Colombia. Me
he destacado siempre trabajando en la parte privada, en
la parte de salud, en el momento estoy trabajandc con
dos IPS. Todo el tiempo he estado laborandoe en ese
sector.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Tranquila Muchas
gracias, vya igual los concejales todes teniamos la
oportunidad de conocer las hojas de vida. Le quierc
preguntar algo Doctora. Usted sabe cudl es la normativa
que debe aplicarse acd en el Conceljo Municipal para la
notificacidén y publicacién de los actos administrativos
expedidos por las comisiones, la mesa directiva y la
presidencia?

DRA. MARIA EUGENIA BLANCO PARRA: La normativa? Lo gue
rige?

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Si la normativa para la
notificacidédn. Si no sabe ne hay ningGn problema. Se la
repito, si sumercé conoce la normativa gque debe
aplicarse para la notificacién y publicacién de 1los
actos administrativos que emite esta entidad en cada
una de sus comisiones, presidencia y mesa directiva.
Las conoce, la normativa?
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DRA, MARIA EUGENIA BLANCO: Si Sefior.

H.C. FRBNCISCO UJAVIER GONZALEZ: No la puede por favor
mencionar?. La normativa, la ley y los acuerdos.

DRA. MARIA EUGENIA BLANCO: El acuerdo que sacé para la
convocatoria?

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: No, para la
notificacidén que se surte en todos 1los procesos del
Concejo. No de la convocatoria, sino de las funciones
de secretario.

DRA. MARIA EUGENIA BLANCG: Acuerdo 031.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Ok. También le queria
preguntar si Usted ha leidc el reglamento interno del
concejo y de ser asi nos indique el ntmero del acuerdo
municipal, no lo recuerda.

DRA. MARIA EUGENIA BLANCO: Es el Acuerdo 031.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Lo ha leido?. Lo
conoce?

DRA, MARIA EUGENIA BLANCO: Si yo lo he leido.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Por altimo le queria
preguntar usted tiene claro y por favor nos puede
contary Cudl es la misidn del Conceje Municipal de
Bucaramanga?

DRA. MARIA EUGENIA BLANCO: La misién, dice que efectuar
el control politico de todas las instituciones o
personas en la parte politica, revisar los acuerdos o
proyectos, hacer el estudlo acuerdo © proyectos due se
presenten.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora Muchas gracias.
Ya se puede retirar, por favor. Vamos a seguir con el
preoceso. Muchas Gracias. Hacemos un llamado a la
doctora Lina Maria Calderén Jerez. Doctora Lina como
estid? Doctora, mientras sumercé es el uso de la palabra
le queremos pedir que de manera muy precisa Yy sucinta
como lo dice la resolucidn, sumercé nos exponga la hoja
de vida y su experiencia y seguidamente le vamos a
haceér wunas preguntas gue no van a ser sujeto de
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calificacién sino simplemente para saber si se tiene un
conocimiente de las funciones del cargo. Muchas
gracias.

DRA. LINA MaARTA CALDERON JEREZ: Gracias. Buenas noches
Sefior Presidente, sefiores Mesa Directiva, Sefiores
Honorables Concejales, Publico presente. ML nombre es
Lina Calderén, soy abogada de la Universidad externado
de Colombia. Perddn, soy abogada de la Universidad
Santo Tomas vy tengo dos especializaciones de la
Universidad Externado de Colombia. Especialista en
berecho de los negocios ¥ especialista en
responsabilidad y dafio resarcible gue maneja todo lo

responsabilidad contractual y extracontractual del
Estado. Trabajé como, el afioc pasado ful Jjefe de
contratacién de la alcaldia de Floridablanca antes de
eso, fui abogada de contratacién de la Gobernacidn de
Santander, de la Secretaria General de la Gobernacidn
de Santander, abogada de contratacidn de la Alcaldia de
Floridablanca, lider de contratacidén del Sena durante 3

afios y medio. Lider de contratacidén del Sena de
Floridablanca y fui Jefe Juridica del Concejo de
Bucaramanga, conozco de cerca esta entidad, tuve la
oportunidad de estar durante un afic agui conociendo las
funciones para las que estoy participando en este
momento. Anteriormente a eso también fui Jjefe de
crédito vy cartera de Incubadora Santander. Tengo

trayectoria amplia en el sector publice perc quiero
hacer la claridad, he estado en el sector publico en
diferentes entidades del orden territorial y nacional.
Sin embarge, soy libre politicamente. Quierc dejar esa
claridad porque conozco de fondo este recinto. Tomé la
decisién de participar en este procesc porgue vi un
cambio en este Concelo. Creo en las caras diferentes
que se ven aca, en las caras jbévenes y eso me animd.
Por eso me siento feliz de participar de este proceso,
de este nueve acercamienta que quiere plantear el
Concejo de acercar a la comunidad al Concejo,
entendiendo que el Secretario General es el medioc de
comunicacién a través del cual la comunidad se entera
de todos los procesos que se llevan a cabo. Tengo el
conocimiento necesario, la objetividad necesaria porque
soy candidata, podria ser secretaria general de todos,
no soy de nadie pero conozco la politica conozco como
es el ejercicico de la secretaria general. Conozco
muchos de los funcionarios qgue estan acd y le tengoe un
gran carifio a este recinto. Soy objetiva tengo los
conocimientos necesarios y la idoneidad necesaria. Por
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es0, sé& que podriamos hacer un buen equipc de trabajoc y
todos y cada unc de ustedes podrian ceontar conmigo.
Conozco, también he revisado el proceso de accidn, el
plan de accidén que planted el presidente y me parece
estupende el proceso de acercamiento a la comunidad.
Por eso le aposté en medio de todo el ccnocimiento gue
tengo del sector politico a este proceso y los invito a
que voten por mi . Por esco les recuerde mi nombre Lina
Calderdén para que pues confien en el procesc gque puedo
darles y confien en mi ©para este ejercicio de
Secretaria General. Muchas gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora Lina, muchas
gracias. Queria hacerle tres preguntas. Le agradecemos
sea muy precisa y reitero las preguntas no van a ser
calificadas. Usted conoce cudl es la normatividad que
debe aplicarse para realizar la notificacidén vy
publicacién de los actos administrativos que expide
esta entidad concejo municipal, comisicnes, mesa
directiva y presidencia?

DRA. LINA MARIA CALDERON. Perddén, la normatividad?. Si,

precisamente pues el secretaric general es el
encargado de hacer la publicidad de todos los actos
administrativos. Es el encargado de notificar,

informar las resoluciones, encargado de todas las
resoluciones que son actos administrativos que expide
la mesa directiva y algunos pues seguin la naturaleza de
la resolucidn algunos miembros del Concejo de
comisiones accidentales o comisiones especiales. La
normatividad esté basada en la regulacidén de la ley 136
y la regulacién del reglamento internc del Concejo
Municipal

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: También le queremos
preguntar si usted ha leido el reglamento interno y si
recuerda Cudl és el acuerdo municipal que estéd vigente?

DRA. LINA MarRfA CALDERON: Claroc que lo he leido, el
anterior acuerdo municipal, perddn el anterior
reglamento interno lo disfruté llevandolo a cabo pero
sé que tuvo una reforma en el afio 2018. Disculpeme pero
que se me escapa el nlmero exacto, pero sé que tuvo
Reforma en el afio 2018 al gue yo conocia y el que yo
ejercia aqui.
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H.C. FRANCISCC JAVIER GONZALEZ: Por udltimo, le
queriamos preguntar cudl es si Recuerda la misién del
Concejo Municipal de Bucaramanga?

DRA. LINA MARIA CALDERON: Me siento como pregunta de
reina de belleza, confieso, porgue sé que la misidn
del Concejo, no se la voy a deletrear literal perc la
conezco, porque conozco el espiritu del concejo. La
misién del concejo es generar una comunicacidn entre la
comunidad y el municipio. Bs un canal de comunicacidn
permanente para solucionar problemas de la comunidad,
es el acercamiento con la comunidad.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchisimas gracias. Ya
se puede retirar. Agradecemos su presencla. Hacemos un
llamado al Dr. Oscar Fernande Chaparro. Doctor Oscar
muy buenas noches. Le gueremos dar la bienvenida vy
pedirle el favor como lo dice la resolucidn que sumerceé
nos exponga la hoja de vida y la experiencia de manera
muy precisa teniendo cuenta que ya todos los concejales
desde temprano tuvimos la oportunidad de wver las hojas
de vida Y posteriormente, no es sujeto de
calificaciones simplemente para saber si usted tiene
conocimients de las funciones del cargo. Le vamos a
hacer tres preguntas reitero gue no van a hacer
calificables.

DR. OSCAR FERNANDO CHAPARRO: Muy buenas noches para
todos, la mesa directiva, Doctor Rangel, sus
compalieros de mesa, todas las diferentes bancadas, 19
concejales, saludo muy especial a las barras, también a
los medios de comunicacidn, veedores gue  estan
presentes. Mi nombre Como 1o mencionaron Oscar
Chaparro. Doy gracias a Dios primeramente por
encontrarme en este recinto, tener la oportunidad de
participar en esta convocatoria. Mi hoja de vida como
lo mencionaron ya ha sido expuesta en cada uno de 1lo0s
diferentes 19 concejales. Soy de profesidn abogado,
realicé una especializacién en Derecho Pablico en la
Universidad Auténoma. De igual forma, scoy candidato a
magister en derechos humanos y también terminacidén de
materias en dos especializaciones penal \%
disciplinaric. De igual forma, me gradué en el 2017
pero hace 4 afios ejerzo como abogado litigante en la
terminacién de materias con la tarjeta témporal. De ahi
come abogado 1litigante he tenido la oportunidad de
realizar diferentes trabajos en el contencioso
administrativo, demandas contra el estado pero también
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asesor juridico en el Concejo Municipal de Piledecuesta
con el concejal Andrés Mora en su periodo del ultimo
afic asesoré Jjuridicamente la mesa directiva. Como
profesional en derecho pongo a disposicidén de ustedes
Honorables Concejales mi hoja de vida como secretario
general del concejo y desde ahora mi compromiso es
terminar hasta el 31 de diciembre con una visidn
juridica si bien es cierto, la resoclucién 031 expedida
en la cudl es el reglamento del Concejo estan las
funciones mas gue determinadas, también las
constitucionales y legales, mi compromiso no sélo es
con el Jjefe directo que es el Doctor Humberto Rangel
ni con la Mesa Directiva sinc con todos 1los 18
concejales, porque el Secretaric General se debe a los
19 concejales asi como ustedes se deben a todas las
personas que confiaron en ustedes y depositaron el voto
el 27 de octubre. Muchas gracias Mesa Directiva.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias a Usted Doctor.
Le queremos preguntar si usted conoce la normatividad
gque se debe aplicar para la notificacién y publicacién
de los actos administrativos gque emite esta entidad
como son las comisiones, la mesa directiva y 1la
presidencia.

DR. OSCAR FERNANDO CHAPARRO: Muchas gracias, sefior
Vicepresidente. Como mencione la normatividad y el
reglamente interno del Concejo estd regulado en la
resolucién 031 del 2018, de octubre y estén todas las
funciones, tante de la Mesa Directiva como del
secretario general muy detalladas.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias Doctor.
De igual forma le queria preguntar pero usted ya
respondié la pregunta si conoce el reglamento interno
va no lo enuncidé en la pregunta anterior, entonces
termino preguntandole si usted conoce la misidén del
Concejo Municipal de Bucaramanga.

DR. OSCAR FERNANDO CHAPARRO: Si de hecheo, una de las
funciones del secretaric general es mantener la péagina
actualizada del concejo y ahi estd la misidon y la
visién y la misién del Concejo siempre sera propender
por el control y la coadyuda con las entidades para que
los fines constitucionales se puedan cumplir, que es el
control politico vy lo demds que tiene <con la
administracién municipal.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor Oscar,
Muchisimas gracias por su presencia y participaciédn.

DR. OSCAR FERNANDO CHAPARRO: Muchas gracias a Ustedes
Mesa Directiva, a todos los 18 concejales Dios les
bendiga y les dé sabiduria en estos cuatro afios para
ejercer el control politico de nuestra ciudad hermosa
de Bucaramanga. Muchas bendiciones.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias, hacemos el
l1lamado al doctor Jairo Corso Gémez. Reiteramos, Doctor
Jaire, buenas noches como estd. Le gueriames reiterar
simplemente lo enunciado por la resclucidn que regula
este proceso de gue gueremos gue nos exponga de manera
sucinta vy precisa su hoja de vida y experiencia
teniendo cuenta gque ya los concejales todos tuvimos la
oportunidad de <revisar las hojas de vida en el
transcurso del dia y después le vamos a hacer tres
preguntas gque no son calificabkles, es simplemente para
saber del conocimiento del cargo. Doctor bienvenido.

DR. JAIRO CORZO GOMEZ: Doctor Francisco. Muy buenas
noches. Demas integrantes de la Mesa Directiva y demas
Honorables Concejales, muy buenas noches, Mi nombre
Jairoc Corzo Goémez, soy orgullosamente asignacién de
retiro de la Policia Nacional. Institucidén en la que
laboré durante 20 afies 10 meses. Durante este tiempo
tuve la oportunidad de desempefiar diferentes cargos
tanto de manejo de personal come administrativa vy
operativamente, Purante estos 21 afnos tuve la
oportunidad de ejercer cargos como secretaric privado
del sefior general en retiro Rodolfo Palomino Lopez. Fuil
ayudante de las oficinas asesoras de planeacidén. Tuve
la oportunidad de liderar grupocs de investigacidn en la
policia judicial. Fui asesor Fjuridico de la Policia
Metropolitana de Bucaramanga. Tuve la fortuna de hacer
parte del equipo implementador del nueve cbdigo de
policia y convivencia ley 1801. Fui instructor
igualmente, en la Escuela de Carabineros de la
Provincia de Vélez en el departamento de Santander y 1la
de Santa Rosa de Viterbo. Igualmente, soy abogado
Magister en Derechos Humanos de la Universidad
Industrial de Santander, capacitacicones durante estos
21 afios, muchas. Entre ellas diplomades en manejo de
personal, contratacidn estatal, docencia Universitaria.
Tgualmente en el manejo y aplicacidén del cddigo
Nacional de Policia y Convivencia y, durante todo este
tiempo y me paso por la institucién logré resultados
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positivos para la institucidén. Uno de ellos y uno de
los mas importantes que logré con mi equipo de trabajo
el cual vyo lideré en la Policia Metropelitana
Bucaramanga fue lograr desarticular una estructura
criminal gque quizas muchos recordardn. En el afic 2011
hurtaron la Alcaldia de Bucaramanga por un valor
cercanc a 10s 2.500 millones de pesos que comunmente
fue llamada “los ejecutivos”. Una organizacidn gque
venia desde otras ciudades del pais con estructuras muy
complejas y gracias a esa articulacién y a ese equipo
de trabajo que logré liderar, se llevé a feliz términco
la captura de 21 personas. Eso comoe para resaltar. En
mi aspecto como abogade, era el encargade de la
asesoria juridica del municipio de Floridablanca
Durante los afios 2015 y 16 y 17. En afios anteriores
estuve en el departamento de policia en el Departamento
de Arauca. Me retiré de la institucidén a £finales del
afic 2018 para dedicarme a ejercer el litigio para
dedicarme a mi profesién. Basicamente en el municipio
de Floridablanca la asesoria que se llevaba era primero
que todo, yo era el responsable de la oficina de
contravenciones de esta estacidén de policia con el
anterior c¢bédigo de policia la organizacidén de el
comercio en la ciudad de Floridablanca y posteriormente
en la ciudad de Bucaramanga, la asesoria en materia de
seguridad y convivencia. Posteriormente en el municipic
o en la ciudad de Bucaramanga en la parte de todo 1lo
que tenia que ver con materia de peticiones, quejas vy
reclamos, todo lo gue tenia que wver con derechos de
peticién, demandas vy tutelas. Igualmente, tuve la
cportunidad de ser parte del equipo evaluador de
algunos procesos de contratacidén Estatal. Muchas
gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctor, gueria
preguntarle tres temitas de manera muy precisa vy
reiterande que esto no van a hacer parte de la
calificacidén, es simplemente para saber si se tienen
nociones del cargo. Usted sabe cual es la normativa gue
se debe aplicar para realizar la notificacidén y
publicacién de los actos administrativos gue expida el
concejo municipal, las comislones, la mesa directiva y
la presidencia?. -

DR. JAIRO CORZO GOMEZ: la normativa? La normativa, no,
no la recuerdo.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Si no lo sabe, no hay
ninguin prcblema. Le guiero preguntar también 51 usted
conoce el reglamento interno y de ser asi, si lo ha
leido perdén, si ya leido el reglamento interno y de
ser asi s5i Recuerda el articuleo, perddn el articulo no,
el ntmero del acuerdo gue estd vigente.

DR. JAIRC CORZCQ GOMEZ: Buenc ahi se habla del acuerdo
031 del acuerdo 031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Listo. De igual forma
ya por ultimo, Doctor wusted sabe cual es la misién del
Concejo Municipal de Bucaramanga?

DR. JAIRO CORZO GOMEZ: Buenc en este caso, pues el
Concejo Bucaramanga es el veedor y la misién es
controlar la administracién municipal. Como tal de ser
el veedor y el evitar esos excesos en la administracidn
municipal.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Listo. Doctor le
agradecemos mucho su participacidn, ya se puede usted
retirar y hacemos un llamado a la doctora Marcela
Franco Mateus. Doctora Marcela, bienvenida. Le gueremos
recordar conforme a la resolucidn, gueremos due sumerceé
nos exponga de manera muy sucinta y precisa su hoja de
vida y la experiencia teniendo en cuenta gque ya todos
los concejales tuvimos la oportunidad de revisarla.
Adicional al final le wvamos a hacer tres preguntas muy
precisas y gque ne son sujeto de calificaciones
simplemente para saber si se tiene una nocidn del
cargo.

DRA. MARCELA FRANCO MATEUS: Muy buenas noches para
todos. Heonorables Concejales de antemano debo
felicitarlos por este proceso. Ha sido un procesc muy
transparente, muy pulcro, muy agil y de verdad que para
mi como concursante me siento muy confiada de este
procesc y espero que les vaya supremamente bien. Quien
les habla es abogada de la Universidad Santo Tomas, soy
especialista en Derecho Comercial de 1la Universidad
Autdnoma de Bucaramanga, soy magister en Derecho de la
Universidad Pontificia Bolivariana. Tengo 8 afos de
experiencia como abogada, me he desempefiado 4 afos de
secretaria municipal en un juzgado en Floridablanca. Me
postulo a este cargo porgue este carge tiene muchas o
parecidas funciones como éste. Adicionalmente de ello
he sido juez de la Republica y en mis Gltimos tres afios
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he decidido irme al ambito privado como litigante, como
docente universitaria de la Universidad de
Investigacién y Desarrollo, como docente de la
Universidad Uniciencia y por tltime, estuve comoe DPecana
de la Facultad de Dereche de la Universidad Cooperativa
de Neiva, qué me 1llevd. Durante ese cargo puede tener
un excelente trabajo con el Conceljo Municipal de Neilva
de Alipe y la alcaldia de Rivera, trabajamos
mancomunadamente con sobresalir, apoyar a las
comunidades de bhajos recursos Yy me dieron con
decoracidén por mi gestidén en esos cargos en esas tres
entidades. Quién soy? Soy, madre scltera, scy una mujer
dedicada, comprometida y como ustedes pueden observar
esta es mi primera aspiracién a un carge como éste y
adicionalmente de ello tengo los conocimientos
prudentes, claros Y por supuesto me encantaria ser
Secretaria de este cuerpc colegiado para servir a la
institucidn y para servirles a cada uno de ustedes en
pro de garantizar que este tiempo puedan ejercer sus
funciones de la mejor manera,.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora, muchas
gracias. Reitero, esto no es calificable. Queremos
preguntar, usted sabe cudl es la normativa que debe
aplicarse para realizar la notificacién y publicacién
de los actos administratives que expide esta entidad y
sus comlsiones, la mesa directiva y presidencia?, 1la
normativa.

DRA. MARCELA FRANCO MATEUS: De conformidad al
reglamento interno del Concejo, el acuerdo 31 del 2018
pues establece gque se debe publicar en la gaceta
oficial establecida aqui en este cuerpo colegiado. Y,
por supuesto que tiene que ir en concordancia a la ley,
a la Constitucidn.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: La siguiente pregunta,
va usted la respondidé parcialmente pero igual se la
quiero plantear y es, ha leido usted reglamento interno
del Concejo Municipal y nos recuerda el numerc del
acuerdo?

DRA. MARCELA FRANCO MATEUS: Por puesto que ya lo he
leido antes de venir a pararme aca lo velvi a hacer.
Por supuesto, porque considerc gue es un compromiso
profesional saber gué es lo que se espera, lo que se va
hacer y por supuesto gue lo conozco en su totalidad.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias y ya por
Gltimo Doctora, sabe usted c¢cudl es la misidén del
Concejo Municipal de Bucaramanga?

DRA. MARCELA FRANCO MATEUS: Claro gue si, la misidn de
este Concejo Municipal tiene como propésite cumplir con
el objeto de la Constituciéon y de la ley que
corresponde hacer un control politicoe pero va
mancomunade por supuesto, con gue las personas que
hacen parte de este control politico sean personas
idéneas para gque puedan surgir. Estoy hablando de la
misidén y visiodn.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora, muchisimas
gracias por participar. Ya se puede Usted retirar.

DRA. MARCELA FRANCO MATEUS. Agradezco mucho su tiempo.
Les agradezco, una feliz noche. Gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos un llamado al
doctor Aristébule Garcia Jerez. Doctor Aristébulo, muy
buenas noches. Queremos darle la bienvenida y pedirle
el favor comc usted lo sabe en la resolucidén de que
exponga muy Ssucintamente su heoja de vida y su
experiencia teniendo en cuenta que ya la los concejales
tuvimos la oportunidad de revisarla.

DR. ARISTOBULO GARCIA JEREZ: Muy buenas noches a los
Concejales de Bucaramanga, mi nombre es Aristobulo
Garcia empecé mi vida laboral a los 19 afios en el
Ministerio de Obras Publicas, después trabajé en el
Instituto Nacional de Vias, luego me postulé al Concejo
de Floridablanca y obtuve la curul de concejal de
Floridablanca. No he sido investigade, no tengoe ninguna
sancién. Soy Administrador Publico egresado de la Esap
estudié alld un posgrado en Finanzas Puablicas. También
realicé estudios sobre gestidén del talento humano, en
la UIS estudié Formulacién y Evaluacidén de Proyectos.
Be asesorado municipios de diferentes sectores de
Colombia y hoy estoy agqui para exponerles el
conocimiento y la experiencia. Asl mismo, quierc
informarles que desde va, se debe comenzar a trabajar
en el manual de fungiones como lo contempla el decreto
que firmé el sefior Presidente de la Republica para
incluir a los jovenes de 18 a 28 afios gue es el 10%. Se
debe hacer en toda Celombia y revisando también el
reglamento interno del Concejo pude detectar dos
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paragrafos donde se contemplan unos errores donde dice
gue 20 concejales entonces para dejarles ahi para que
comiencen de una vez la tarea de  hacer esas
correcciones porque se eguivocaron. Yo crec gque lo
hicieron de Dbuena fe, pero se equivocaron y es muy
importante. Soy una persona que me fascina el futbol,
soy el presidente del comité municipal de £fithol de
Floridabklanca, organizo eventos. También en Bucaramanga
estuve como representante de las universidades en el
comité permanente de estratificacidén. Asi mismo, guiero
decirles gue estoy dispuesto a estar acd con ustedes, a
ofrecerles Como lo reitero  mi experiencia mi
conccimiento habida cuenta de gue es muy importante ya
gue hay un equipo muy muy heterogénec acd en el concejo
con unas juventudes gue se merecen gue se les Oriente y
también se le den experiencias para gque todas las
actuaciones vy toda la actividades del Concejo pues
estén dentro del marco normativo gque, cdmo es la ley
136, el articulo 313 de la Constitucidn, la ley 617, la
715, la 1551 para gque no tengan ningun inconveniente
hacia el futuro. Muchisimas gracias.

H.C., FRANCISCO JAVIER (ONZALEZ: Gracias Doctor
Aristébulo le queremos hacer tres preguntas las cuales
no son calificables, es simplemente para saber si usted
tiene conocimientes generales del cargo. La primera y
es muy precisa. Usted conoce Cuidl es la normatividad
que debe aplicarse para realizar la notificacidén vy
publicacién de los actos administrativos que expide el
concejo municipal, las comisiones, la mesa directiva y
la presidencia?

DR. ARISTOBULO GARCIA JEREZ: Me repite la pregunta es
tan amable?.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: si usted conoce la
normativa gque regula la notificacién y publicacidn de
los acteos administrativos que expide el concejo
municipal.

DR. ARISTORULO GARCIA JEREZ. No sefior.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias. También
le queremos preguntar si usted ha leido el reglamento
interno y de ser asi, Si usted recuerda el numero del
acuerdo de este reglamento?
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DR. ARISTOBULO GARCIA JEREBZ: S8i lo lei, pero no
recuerdo el numero del acuerdo que es del 2018 donde
hicieron unas meodificaciones para incluirle lo de la
ley .. no recuerdo, pero fue una modificacidn.

E.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Tranquilo, la ultima
pregunta es, Usted sabe que esto no es calificable, 51
usted recuerda Cudl es la misidn del Concejo Municipal
de Bucaramanga?

DR. ARISTOBULO GARCIA JEREZ: La misién. La misién, si
la lei, pero no sé explicarlo. Me gusta ser sincero, no
me pongo a inventar y esa es la realidad.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: No se preocupe, doctor
muy amable por participar. Le agradecemos su presencia
ya se puede retirar.

DR. ARISTOBULO GARCIA JEREZ: Bueno muchisimas gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado al
doctor William César Goémez Martinez para que por favor
nos acompafe., Doctor William, muy busnas noches.
Simplemente para recordarle como dice la resolucidén y
va los concejales tuvimos la oportunidad de tener las
hoijas de wvida para estudiarlas. Queremos de forma
sucinta gque sumercé nos hable de su hoja de vida y la
experiencia. Después le vamos a hacer tres preguntas
gue no son calificable sélo para saber si se tiene
conocimiento del cargo.

DR. WILLIARM CESAR GOMEZ MARTINEZ: Muchas gracias muay
buenas noches. Apreciados miembros de la Mesa
Directiva, Honorables Concejales., Para los gue no me
conocen mucho gusto, mi nombre William Gbmez Martinez.
Soy abogado especialista en Derecho Administrativo,
especialista en Gerencia  Ambiental V% Desarrollo
Sostenible Empresarial, Especialista en Direccidn para
el Desarrolle de la Gestién Publica, he sido concejal y
vicepresidente del Conceje de Floridablanca, hecho
notoric que me permite garantizar gue las actuaciones
que se realicen en el concejo tienen una garantia de
que experiencia, de experticia, méxime cuando hice
parte de la corporacidn en donde usted sale magister en
demandas por gque todo acto administrativo que se
aprueba al dia siguiente tiene una accidn
disciplinaria, penal o fiscal. He sido asesor de
despacho de un municipio de primera categoria. Es un
honor representar esta dignidad de Secretario General
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del Concejo Bucaramanga, casado, padre de 3 hijos y mi
hoja de vida dispuesta para que sea soporte
decisiones gue vayan a tomar ustedes aqui por
experiencia, de experticia que tiene el haber

concejal y vicepresidente una corporacibén también de

primera categoria.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ:

gracias a usted.

la notificacidn v
administrativos que expide el Concejo Municipal,
mesa directiva

comisiones, la
normativa.

DR. WILLIAM GOMEZ MARTINEZ: La

la publicidad de la gaceta

de publicidad.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ:

de

ley

Doctor William Muchas
S6lo queremos preguntar si usted sabe
cudl es la normativa gue debe aplicarse para realizar
publicacién

los

y la presidencia?

136 del
articulo del acuerdo 031 de 2018 que es el reglamento
internc, también la regla y como director y encargado
municipal pues ahl es donde
se publican para cumplir el procedimiento del principio

Doctor William muchas
gracias. También le gqueremos preguntar si usted leyd el
reglamento interno o lo conoce y de ser asi si recuerda

el nimero del acuerdo del reglamente interno.

DR. WILLIAN GOMEZ MARTINEZ: 031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ:
del

recuerda la

misidn

Bucaramanga?, la misién,

DR. WILLIAM GOMEZ MARTINEZ:
no la lei. Perc,

labor administrativa,

la ley 617, 1551 de 2012,

que

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ:
gracias por participar. Ya s& puede retirar,.

DR. WILLIAM GOMEZ MARTINEZ:

noche.

Por
Concejo

La misidén?.
la misién de todos los que ejercen la
tienen
representar a la ciudadania en virtud de la ley 136 a
a los actos legislativos que
regulan las funciones gue tiene el concejo y su misidn
es ser garante de los derechos gue la comunidad delegan
a cada uno de los de los concejales,

Muchas

No,

ultimo,
Municipal

misidn

Doctor William muchas

gracias,

la misién
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado a la
doctora Sandra Milena Gonzalez Roman. Doctora muy
buenas noches. Deoctora Sandra Milena solamente para
antes de gue sumercé inicie recordarle como lo dice la
resolucidén que es una exposicién sucinta y muy puntual
de la hoja de vida porque ya los concejales tuvimos la
oportunidad de tener las hojas de vida en el dia de hoy
para conocerlas. Bienvenida y al final le vamos a hacer
tres preguntas que no son calificables, son preguntas
muy generales para saber si tiene conocimiento del
cargo gracias.

DRA. SANDRA MILENA GONZALEZ ROMAN: Muchisimas gracias.
Muy buenas noches Mi nombre es Sandra Milena Gonzélez
Roméan, SOy licenciada en lengua castellana y
comunicacién, tengo una maestria en educacidn, tengo
una maestria en politicas publicas y desarrollo. Mi
vida académica la he desarrcllado en colegios y en
universidades, tengo comec experiencia ser coordinadora
académica en universidades y colegios. Rectora de
instituciones educativas y he tenido acercamientos con
el sector publico trabajando en la Secretaria de
Desarrollo Social en Floridablanca. Capacito, soy
capacitadora, conferencista también. Ya a grosoc modo
esa es mi hoja de vida. No quiero extenderme mas.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctora.
Solamente, reitero no es calificable, s6lc para conocer
su conocimiento general usted sabe cual es la normativa
gue debe aplicarse para realizar la notificacidén vy
publicacidén de los actos administrativos que expide el
concejo municipal y las comisiones, mesa directiva vy
presidencia? La normativa, si no sabe no hay ningun
problema.

DRA. SANDRA MILENA GONZALEZ ROMAN: Pues yo tengo
conocimiento del reglamento interno gue se maneja. Las
leyes la 031 del 8, del % octubre del 2018, que es
parte del reglamento.

H.C. FRANCISCO JAVIER GOMZALEZ: La otra pregunta es, ha
leido usted el reglamento internoc y si usted recuerda
por favor el acuerde que estd vigente?

DRA. SANDRA MILENA GONZALEZ ROMAN: Lo lei, pero soy
mala para los nameros
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Tranquila, Doctora no
se preocupe. Igual esto no es calificable. Y por
dltimo, gqueremos saber si usted conoce la misidén del
Concejo Municipal de Bucaramanga.

DRA. SANDRA MILENA GONZALEZ ROMAN: Si claro, la misidn
en mis palabras es la de garantizar que se lleve a cabo
y cuidar sobre todoe el presupuesto de Bucaramanga.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora muchisimas
gracias por su participacidn. Ya usted se puede
retirar.

DRA. SANDRAMILENA GONZALEZ ROMAN. Gracias

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado a
la Doctora Laura Juliana Guerrero Fajardo. Doctora
Laura Juliana, muy buenas noches. Bienvenida solamente
para precisarle como dice la Resolucidn que gueremos
que Usted de manera sucinta y precisa nos comente su
hoja de vida y experiencia teniendo en cuenta gque los
concejales hoy tuvimos la oportunidad de conccer las
hojas de vida. Después le vamos a hacer tres preguntas
que no son calificables para saber de manera general si
usted conoce las funcicnes del cargo.

DRA. LAURA JULIANA GUERRERO FAJARDO: Buenas noches para
todos. Un cordial saludo a la Mesa Directiva, a los
Honorables Concejales y a la ciudadania en general.
Como asplrante al cargo de secretaria general de esta
importante corporacidén me permito presentar mi hoja de
vida. Mi nombre es Laura Juliana Guerrero Fajardo,
tengo 27 afios, naci en la ciudad de Bucaramanga, soy
Bachiller Comercial del Colegio Nuestra Seficra del
Pilar, soy abogada de la Universidad Industrial de
Santander y Magister en Derecho de la UNAM, Universidad
Nacional Autdénoma de Méjico. También realicé un
Diplomado en contratacién ptblica con la Esap y he
realizado diferentes cursos <ortos sobre diferentes
temas de Derecho, como Mecanismos de Control Seocial,
Némina y Prestaciones Soaclales Y Tribunales
Constitucionales, entre otros. En cuanto a mi
experiencia laboral, para hablar béasicamente de la
experiencia profesional, trabajé como c¢itadora del
Juzgado Segundo Administrative de Barrancabermeja,
durante un periodo de un afio y alli bésicamente apoyaba
las labores de la secretaria del Juzgado, todo lo gue
tiene gque ver con las citaciones, edictos, aviscs vy
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también colaboraba con la sustentacidn de los
diferentes niveles de control y las accilones
constitucionales. Posteriormente, viajé a la ciudad de
Méjico para realizar mni Maestria, alll durante la
realizacidn de mi maestria, trabajé con un compailerc
que tenia un despacho juridico en el drea
administrativa y come yo no podia laborar oficialmente
como abogada, era como su dependiente judicial y pues
estaba a mi carge la elaboracién de las diferentes
demandas gque llevaramos a cabo y también pues el
incurse vy la verificacién de todos los procescs que se
tuvieran a cargo. Posteriormente, en mi regreso a
Colombia, trabajé durante un mes en la Personeria
Municipal de Rionegreo, alli teniamos a cargo todos los
procesos disciplinarios que se llevaran en la entidad y
también se prestaba apoye juridico a la comunidad en
caso de que fuera necesario y mi ultimo trabajo fue con
Cajasan, se firmdé un convenio interadministrative con
la Gobernacidn de Santander  para ejecutar una
estrategia que se llamaba Santander territoric libre
contra la viclencia a la mujer. En este proyecto lo
gque haciamos era capacitar a los diferentes coleglos de
Bucaramanga en temas de violencia, gqué es violencila,
cuales son los tipos de violencia, cual es la ruta de
atencién en caso de ser victima de este tipo de
violencia y que circule la violencia y, posteriormente
en caso de sexr necesario teniamos un equipo
interdisciplinaric de abogados y psicdlogos que
prestabames atencidén psicoldgica o juridica en caso de
que alguna persona pues reqguiriera de esta actividad.
Esos han sido basicamente mis logros. Soy cum laude de
la UI8 v en la maestria en la UNAM también me otorgaron
una mencién honorifica.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctera.
Simplemente reiterc esto no es calificable, queremos
saber si usted sabe cual es la normativa que debe
aplicarse para realizar la notificacién y publicacidn
de los actos administrativos que expida el concejo
municipal y por ende las comisiones, la mesa directiva
v la presidencia. La normativa

DRA. LAURA JULIANA GUERRERC FAJARDO: Pues ahi, deberia
aplicarse la ley 136 y el Cddigo de Procedimiento
Administrativo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias. También
queremos preguntarte si usted ha leido el reglamento
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interno del Concejo y si recuerda el acuerdo municipal
gque contiene este reglamento.

DRA. LAURA JULIANA GUERRERO FAJARDO. 51 =5 el acuerdo
031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Ya para terminar,
gqueremos preguntarle si usted conoce Culdl es la misidn
del Concejo Municipal de Bucaramanga?

DRA. LAURA JULIANA GUERRERC FAJARDQ: Biasicamente, es un
brgano de control politiceo-—administrativo que vela
porgue el Conceljc de Bucaramanga, ejerza un centrol
politice abierto, transparente y pues gJgue sea una
entidad que s8ea come un estandarte para 1los demas
concejos del pals, que se reconozca tanto a nivel
nacional, departamental y municipal, gue la gente pueda
conocer cual es la importancia del concejo porque yo
creo que el concejo tiene una misidén muy importante y
es gque la comunidad vuelva a retomar esa confianza en
los funcionarics publicos, en el control politico.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora, muchas gracias

por tu participacién. Ya se puede retirar. Muchas
gracias. Hacemos el llamado al. Doctor Wilson Guerrero
Vasquez. Doctor muy buenas noches. Bienvenido. S6lo

queremos recordarle gue gueremos gque nos exponga de
manera sucinta vy precisa su hoja de vida vy la
experiencia, teniendo en cuenta que ya los concejales
tenemos las hojas de vida en el transcurso del dia para
nuestro conocimiento. Posterior a esto le vamos a hacer
tres preguntas que no scn calificable simplemente para
saber si se tiene conocimiento general del cargo.

DR. WILSON GUERRERC VASQUEZ: Muchas gracias. Buenas
noches nuevamente para todos, Concejales Mi nombre es
Wilson Guerrero Vasquez, abogado de la Universidad
Santo Tomés de Bucaramanga, especialista en Derecho
Administrative de la Universidad Santo Tomas, también
de aqui de la ciudad de Bucaramanga, especialista en
Gobierno  Municipal de la Pontificia Universidad
Javeriana de la ciudad de Bogota, donde me gradué con
honores, especialista en Marketing Politico y
Comunicacién de Gobierno de la Universidad Externado de
Colombia. Tengo 15 afics de experiencia en el sector
piblico, Personerc Municipal, Comisarico de Familia,
Secretarioco de Geblerno, Defensor de Familia del
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, y Alcalde.
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Dentro de los logros obtenidos dentro del ejercicio de
mi profesién, fui nominado al premic Nacional de Alta
Gerencia otorgado por la preésidencia de la Republica.
Fui seleccionado peor la Embajada de Israel para
representar a Colombia en ©politicas publicas de
juventud. Fui calificado por el Departamento Nacional
de planeacién como unc de los mejores 20 alcaldes en el
201% en eficiencia fiscal, ful calificade como uno de
los mejores servidores publicos, funcionarios publices
perdén, como comisario de familia en el municipio de
Caldas. Fui galardonade por c¢rear politicas publicas
para mitigar la violencia en el occidente de Boyaca
donde practicamente el occidente arrcjaba 2000 muertos.
Hoy, es un orgulloc de los gque fuimos equipc que el
indice de mortalidad viclenta es de 0%. Todo esto
obviamente es, gracias a un eguipo que me acompafaba
para ejercer mis funciones, estc no lo hice solo.
Trabajo en equipo, me gusta, tengo buena comunicacidn.
Trabajo en la parte de liderazgo, en estrategias,
creaciédn, planeacién y evaluacidén de los mismos.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias.
Queremos preguntarle si usted nos puede indicar, esto
ne es calificable reitero, cudl es la normatividad que
debe aplicarse para realizar la notificacidn vy
publicacidén de los actos administrativos gue expide el
Concejo Municipal, entre éstos, las comisicnes, la mesa
directiva vy presidencia. La normativa.

DR. WILSON GUERRERO VASQUEZ: Bueno, tenemos la ley 136
de 1984 Y tenemos la ley 1551 de 2012,

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctor.
También gqueremcs saber si usted leyd el reglamente
interno, v de ser asi nos indique si recuerda el numeroc
del acuerdo municipal.

DR. WILSON GUERRERO VASQUEZ: 031 del 2008. Pexdén del
2018. Corrijo, del 2018. Acuerdo 031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEYZ : Doctor, por ultimo,
iusted recuerda la misidén del Concejo municipal de
Bucaramanga?

DR. WILSON GUERRERQ VASQUEZ: La misién del Concejo de
Bucaramanga es ejercer control politico bajo la
normatividad, la Constitucién y la ley; Yy en
cumplimiente pues obviamente de su misma misién.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias
por participar. Ya usted se puede retirar. Hacemos el
llamado a el doctor Andrés Mauricic Jaimes Benjumea.
Ruenas noches, bienvenido doctor Andrés Mauricio. Antes
de gque inicie su intervencidén simplemente gueremos
recordarle conforme la resolucidén  que, va los
concejales conocimos el diad de hoy la hoja de vida y
queremos simplemente gue de manera sucinta comc lo dice
la resolucién y precisa nos indigue su hoja de vida y
experiencia, y al final, que no es calificable, no lo
es, vamos a hacerle tres preguntas de conocimiento
general de las funciones del cargo.

DR. ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA: Perfecto. Bueno,
rmuy buenas noches. Honorables Concejales, de antemano
gquiero darle las gracias por la oportunidad de abrir
este espacio para que las personas que estamos aqui
presentes pues podemes poner a disposicidn y a
conocimiento de ustedes y de la comunidad pues nuestros
perfiles profesionales. Me presento, mi nombre es
Andrés Mauricioc Jaimes Benjumea, soy economista. Tengo
una especlializacidén en Finanzas Piblicas de la
Universidad Santo Toméas de Bucaramanga. Desde el afio
2012 me vengo desempefiando en la administracién
municipal, y sigo trabajando en la Contraloria General
de Santander, en ese momento pues, inicié en un cargo
del nivel asistencial, teniendo en cuenta pues que no
contaba con la experiencia, tenia el titule més no la
experiencia para llegar a ¢l1. Estuve adscrito a la
Contraloria Delegada para el Contrel Fiscal, todo lo
que tiene gque ver con el plan general de auditoria.
Visité alrededor de 30 municipios, 50 entidades
territoriales realizando auditorias especialmente de la
linea presupuestal y control internco. En el 2014 las
contralorias territoriales sacaron a concurso, los
puestos de provisionalidad, asi que pues en ese momento
no contaba ni con la especializacién, ni tenila muy
claro como el panorama profesional para concursar, asl
que decidi no concursar. Una vez hizo efective el
Concurso, pues sali o salimos las personas de
provisionalidad del cargo. Me vinculé a una empresa
privada sin alejarme del sector piblico, vya gue la
empresa contrataba con el sector publico, me desempefié
alli como profesional de proyectos. Estuve también
vinculado con las Unidades Tecnoldgicas de Santander
como docente universitario en la facultad
Administraciéon de Empresas. Tuve a mi cargo la catedra
de Sesién Publica y Finanzas Piblicas, de las




Y CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

-
" ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
SRS o
- . e Cadigo: - Pagina 34 de
M"gd’ Versitn: 02 Julio de CPOL-ET-01 Serie: 88
W 2018

experiencias mas enriquecedoras tanto profesional, como
personalmente. También hice parte de la Secretaria de
Hacienda el municipio de Piedecuesta en temas de cobro
coactivo, con lo que tiene que ver con todas las rentas
municipales. Hice parte de la alcaldia del municipio de
California, Santander como asesor de control interno,
desde alli pues reactivamos el comité de control
interno municipal, se hizo una auditoria a todas las
entidades internas del municiplio con sus respectivas
acciones de mejora, y pues observaciones necesarias, Yy
también se cumplieron con la rendicidén de los informes
de ley. Desde el afio 2018 tuve la oportunidad de hacer
parte de la administracién del Ingeniero Rodolfo
Hernéandez. Estuve adscrito a la Secretaria de
Infraestructura, desde alli he manejade temas como
seguimiento plan anticorrupcidén, mapa de riesgos de
gestién, mapa de riesgos de corrupcidn. Fui enlace de
transparencia de la Secretaria de Infraestructura.
Desde alli pues, se realizaba el seguimiento a la ley
de transparencia, el cumplimiento de la misma,
seguimiento a las auditorias, elaboracién y seguimiento
a planes de mejoramiento. Hice parte también del plan
anual de capacitaciones, entre ctreos. Pues, basicamente
esa es mi hoja de wvida, vya pues bien 1la conocen la
pongo a su disposicién cuento con la integridad y la
transparencia para asumir el cargo, y pues de nuevo
muchas gracias por el espacio.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias a usted,
Doctor. Simplemente, reitero, no es calificable.
Queremos saber si usted conoce cudl es la normatividad
que debe aplicarse para hacer la notificacién vy
publicacién de los actas administratives gue expide el
Concejo Municipal, Comisiones, mesa directiva y 1la
Presidencia, la normativa,

DR.ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA.: Conozco la 1551
del 2012, 1437 del 2011 y la ley de transparencia gque
es la 1712 del 2014.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctor. Asi
mismo, le queremos preguntar si usted ha tenido la
oportunidad de leer el reglamento interno, y de ser
asi, si recuerda el numero del acuerdo municipal.

DR. ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA.: Es el 031 del
2018, si lo lei.
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H.C, FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctor, y por
dltimo gqueremos preguntar si usted conoce la misidn del
Concejo Municipal de Bucaramanga.

DR.. ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA: El Concejo
basicamente se encarga de realizar control peolitico a
la administracién publica, y el estudio y aprobaciodn de
proyectos de acuerdo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias, doctor.
Agradecemos su participacién y ya usted se puede
retirar. Hacemos el llamado a el doctor Félix WMarino
Jaime para gue exponga su hoja de vida. Docter Félix,
muy buenas noches. Bienvenido al Concejo Municipal.
Antes de su intervencién, gueremes simplemente
recordarle y precisarle gue nosotros ya tuvimos la
oportunidad de conocer las hojas de wvida de los
candidatos y gue queremos que de manera sucinta, como
lo dice la resolucidn, nos exponga su hoja de vida y su
experiencia, y al final le vamos a hacer tres preguntas
gue no son calificables, es simplemente para saber si
usted conoce las funciones del cargo.

DR, FELIX MARINO JAIMES: Muy buenas noches a la Mesa
Directiva, y a los Honorables Concejales. Darle las
graclas por esta oportunidad gque nos dan de presentar
la humilde hoja de wvida, vy también darle las gracias a
Dios por permitirnos estar acé; una hoja de vida que se
ha construide con mucho esfuerzo, dedicacidn vy

sacrificio, v que consta en los estudios de
bachillerato en el glorioso Colegic de Santander.
Posteriormente, licenciado en filosofia de la

Universidad Santco Tomés de Agquino, abogade de 1la
Universidad Cooperativa de Colombia, y especialista en

Derecho Penal de la Universidad Autédnoma de
Bucaramanga. Mi vida laboral empezé en el municipio de
Floridablanca como trabajador oficial, obrero.

Posteriormente fui docente en filosofia, luego concejal
del municipie de Floridablanca en dos periodos
constitucionales. Posteriormente, asesor en la
representacién judicial en la Alcaldia de Bucaramanga,
luege en la Gobernacién de Santander en temas de
participacién ciudadana. Posteriormente, Secretario de
esta Corporacidén durante dos periodos, y ahora me
encuentro ejerciendo mi profesidn de abogado litigante.

H.C. FRANCISCO JAVIER GOMZALEZ: Doctor, muchas gracias.
Reitero, no es calificeble. Queremos saber si usted
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conoce cuidl es la normatividad que debe aplicarse para
realizar la notificacién vy publicacidén de los actos
administrativos gue expide el Concejo Municipal, sus
comisiones, la mesa directiva y la presidencia. La
normativa.

DR. FELIX MARINC JAIMES: La notificacién y publicacién
de los actos administrativos gue emite el Concejo se
rigen por el coédigo contenciosc administrativo, la ley
1437 del 2011, y la legislacidén que rige el Concejo
municipal pues empieza por el régimen municipal gque es
el decreto 1333 del 86, ley 136 del 94, la ley 617 de
2000, la ley 1551 del 2011 y <desde luego la
Constitucién Politica de Colombia con los actos
legislativos que ha sido modificado.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctor,
Asimismo le queremos preguntar si usted ha leido el
reglamento internc y de ser asi, si recuerda el nGmeroc
del acuerde del reglamento.

DR. FELIX MARINO JAIMES: Reglamento interno vigente es
el acuerdo 031 del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEY: Doctor, muchas gracias.
Por tltimo, :usted conoce la misidén del Concejo de
Bucaramanga?

DR. FELIX MARINO JAIMES: La mnisién del Concejo de
Bucaramanga es gue el Concejo de Bucaramanga es Jue sea
reconocido como una corporacidn peolitico~administrativa
gque funciona de acuerdc a la Constitucién y la ley,
realizandoe las funciones de control politico, y las
funciones normativas en representacién de la comunidad
de Bucaramanga y busca desde luego el bienestar de la
comunidad de Bucaramanga.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor Félix, muchas
gracias a usted por su participacidn, vya se puede
retirar, muchas gracias. Hacemos el lliamade a el doctor
Henry Lépez Beltrédn. Buenas noches doctor, cémo esta.
Queremos antes de que inicie su intervencidn, pedirle
el favor como lo hice la resclucidén, gue nos exponga su
hoja de vida y experiencia de manera sucinta y precisa,
después le wvames a hacer tres preguntas gue no son
calificable simplemente para saber si se tiene
conocimiento general del cargo.
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DR. HENRY LOPEZ BELRAN: Bueno, muy buenas noches a
Y

todos los presentes,

en especial a la Mesa Directiva,

al serior Presidente a los Sefiores Vicepresidentes y a
los Honcrables Concejales. Mi nombre es Henry Lopez
Beltran, profesionalmente s0y abogado, docente
catedrético. Trabajé en la Contraloria General de
Santander como el subcontralor delegado de control
fiscal; en las Unidades Tecnoldgicas como director
administrativo de Talento Humano y Jefe de Perscnal en
la Contraloria de Florida, como el Jjefe de control
interno, en la Contraloria de Barranca como el abogado
penalista y asesor del contralor, y en la Contraloria
Departamental estuve como funcionaric pulblice en
provisionalidad en varias dependencias de la
contraleoria, en la juridica, responsabilidad fiscal,
contrel fiscal, control interno y demas. En cuanto a mi
formacién académica, tengo una maestria en Gestidn
Publica y Gobierno, dos especializaciones: una en penal
v otra en gerencia publica. Tres diplomades, uno en
conciliacidén, otro en estatuto anticorrupcién y otro en
fundamento de la Administracidén publica. He escrito un
libro de crear una politica publica en prevencidén de
embarazos no deseados en menores adolescentes, lo cual
le hice sin ningin interés econémico sino por hacer un
aporte ‘a la socledad. Esa es basicamente mi hoja de
vida. 8i me lo permiten, y si Dics lo permite, también
guisiera ser parte de esta Corporacidén para contribuir
en los fines de esta Corporacidn.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias.
Le queremos hacer entonces las preguntas reiterando due
no son calificables, ;Usted conoce cual es la
normatividad que debe aplicarse para realizar la
notificacién y publicacidén de los actos administrativos
gque se expiden en el Concejo Municipal, las Comisicnes,
la Mesa Directiva y la Presidencia?

DR. HENRY LOPEZ BELTRAN: Claro gque si, si sefior. La ley
que regula las notificaciones y las publicaciones es la
1437 del 2011, en su Articulec 65 y articuleo 69. Es la
ley, es el se paga el coédigo de procedimiento
administrativo de lo contencicso administrativo; el
articulo 65 establece el deber de las publicaciones de
los actos administrativos y el articulo 69 establece la
notificacidén por aviso.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctor, muchas
gracias. También queremos conocer si usted ha tenido la
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oportunidad de leer el reglamento interno y de ser asi
8i usted recuerda el numerco del acuerdo municipal.

DR. HENRY LOPEZ BELTRAN: Claro que si, si sefior. E1 031
del 9 de octubre del 2018 que regula o establece el
reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga
y que derogdé el anterior reglamento que era el 022 del
201s.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias.
Ya para punto Final o udltima pregunta, gqueremos
preguntarle si usted conoce cudl es la misidn del
Concejo Municipal de Bucaramanga.

DR. HENRY LOPEZ BELTRAN : Si sefior. La Misién del
Concejo Municipal de Bucaramanga hace referencia a que
el Concejo Municipal es una corporacién politico-
administrativa que trabaja de manera conjunta y de
presentacién cen la comunidad para ejercer el control
politico. Asi mismo, estudia y aprueba los proyectos en
pro de los fines esenciales del estado; teodo lo
anterior que se debe realizar bajo la nermatividad
legal, es decir, bajo la ley, la Constitucidn con el
apoyo de funcionarios iddéneos y competentes.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias
a usted por su participacidn, ya se puede retirar.

DR. HENRY LOPEZ BELTRAN: Muchas gracias a todos vy
permisc.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado a
la doctora Treicy Tatiana, Doctora Tatiana, muy buenas
noches. Antes de gque inicie su intervencidn, le
queremos recordar simplemente, que ya 1os concejales
tuvimos la oportunidad de tener hoy las hojas de vida y
per esta razdn le pedimos de manera sucinta come 1o
dice la resclucidn, nos indique su hoja de vida y
experiencia y posteriormente le vamos a hacer {res
preguntas gque no son calificables, simplemente para
saber si se tiene conocimiento del cargo.

DRA. TREICY TATIANA MASMELA: Si sefior. Mucho gusto, mi
nombre es Treicy Tatiana Mésmela Bautista. Soy abogada
de profesidén, egresada de la Universidad Cooperativa de
Colombia en el afic 2015 y especialista en Derecho
Administrativo de la Universidad Externado de Colombia,
graduada en el 2018. Mi experiencia laboral se resume
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de la siguiente manera: ful asesora Juridica de un
outscurcing contable \% financiero durante
aproximadamente 6 o 7 meses, ful asesora juridica de
una empresa de aseo vigilada por la Superintendencia de
Servicios Piblicos y fui asesora juridica durante 6
meses de una empresa que realiza movimientos de tierra;
en eso se basa pues, ml experiencia profesional y mi
formacidén profesional.

PRESIDENTE: Muchas gracias doctora. Quierc preguntarle
¢cudl es la normatividad que debe aplicarse para
realizar la notificacién y publicacidén de los actos
administrativos que se expida el Concejo Municipal, sus
Comisiones, la Mesa Directiva y la Presidencia?

DRA. TREICY TATIANA MASMELA : Debe regirse por la ley
1437 del 2011, Coédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrative y de la Norma Interior
del Conceie Municipal que tenga para su consideracidn,

PRESIDENTE: Muchas gracias :Ha leido usted el
reglamento interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga? Y si es asi, indique cual es el acuerdo
Municipal que contiene el reglamento interno del
Concejo Municipal.

DRA. TREICY TATIANA MASMELA : Sé que es del afio 2008
pero no tengo presente, pues el numerc del acuerdo,
perddn.

PRESIDENTE: Tranquila ;Cudl es la misién del concejo
municipal de Bucaramanga?

DRA. TREICY TATIANA MASMELA : Bueno, la misién del
Concejo Municipal de Bucaramanga €S ejercer un control
pelitico sobre el alcalde y de 1igual forma expedir
acuerdos municipales gque vayan con el bien de la
comunidad y de los bumangueses.

PRESIDENTE: Muchas gracias, ya se puede retirar

DRA. TREICY |TATIANA MASMELA: Listo, permisoc vy
muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias. Hacemos el llamado a Nancy
Nieto Jaimes
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: A los compafieros les
recordamos que estd con nosotros la doctora Nancy Nieto
Jaimes para la calificacidn, teniendoe cuenta que hay
otros que no se presentaron hoy. Doctora bienvenida, le
gueremos receordar y pedir el favor de gue nos ayude
conforme a la resolucidn a que no se& exponga de manera
sucinta y precisa la hoja de vida y la experiencia
teniendo en cuenta que los concejales ya tuvimos la
oportunidad hoy de tener las hojas de vida. Al final
le vamos a hacer tres preguntas gue no son calificables
y son de manera general para conccer si usted conoce
las funciones del cargo.

DRA. NANCY NIETO JAIMES : Buenas noches para todos. Mi
nombre es Celia Nancy Nieto Jaimes, soy oriunda de la
ciudad de Barrancabermeija, tengo 44 afios, soy mama de
dos hijas. Soy egresada del Colegic Nuestra Sefiora del
Rosario de Bucaramanga, soy egresada de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, abogada de profesidn, tengo 18
afios de haberme graduado. Como experiencia profesional
estuve en la Contraloria Departamental de Santander, en
la ©Oficina de Procescs de Responsabilidad Fiscal;
también estuve wvinculada en la Alcaldia de Bucaramanga,
en la Oficina de Control Interno Disciplinario, estuve
también en la Alcaldia de Barrancabermeja, en la
Oficina Juridica, en la CMB, en la subdireccidén de
conservacién de suelos; trabajé para la Alcaldia de
Floridablanca, en la Secretaria de Infraestructura;
trabajé también para la Caja de. Compensacion
Santandereana “Cajasan’”, en la Oficina Juridica; estuve
vinculada también con la Gebernacién de Santander, en
la Secretaria de  Salud manejando los procesos
sancionatorios vy también estuve vinculada con la
Contralcoria General de la Republica, en la Oficina de
Inspeccidén y Vigilancia y Control, siende auditora;
también en la Oficina de Procesos de Responsabilidad
Fiscal; trabajé para una empresa privada que se llama
Colombia Teleccomunicaciones, allli estuve vinculada por
un gran tiempc atendiendo las peticiones gueias vy
recursos del cual recibi un reconocimiento de parte de
Telefbnica Telecom por satisfacer las necesidades de
los clientes.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora, muchas
gracias. Ahora le gueremcs preguntar, esto no es
calificable: s8i usted conoce cudl es la normativa que
debe aplicarse para realizar la notificacién vy
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publicacién de los actos administrativos que expide el
Concejo Municipal, sus Comisiones, la Mesa Directiva y
Presidencia, la normativa.

DRA.NANCY NIETO TORRES :La normativa, a través del
reglamento interno 031 del 2018, se encuentra también
una comisién, integradas por unas comisiones: la
Comisién Primera que maneja todo lo que fiene que ver
con Hacienda, la Comisién Segunda que tiene gue manejar
lo de obras, la Comisidén Tercera que tiene que ver con
la parte soclal y Derechos Humanos.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctora,
también le queremos preguntar si usted ha leido el
reglamento interno del Concejo de Bucaramanga y de ser
asi, si usted recuerda el nimero del acuerdo que
contiene este reglamento.

DRA. NANCY NIETO TORRES: El reglamento internc 031 del
2018, es un reglamento bastante extenso. Dentro de las
funciones para el cargo de Secretario, estdn las de
cuando los concejales se presentan tomar lista y
certificar su asistencia, estén dentro de las funciones
también del Secretario realizar las actas
correspondientes con el presidente de las comisiones,
publicar en la gaceta oficial del Concejo, atender
todas las solicitudes de las procuradurias,
contralorias de los entes de control, atender las
solicitudes y requerimientos de la comunidad, de los
particulares, también debemos notificar, dentro de
estas funciones del secretario también estd como las de
rener el inventario, el inventario de todos los muebles
y bienes que se tienen a cargo en el Concejo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctora. Ya por
ultimo queremos conocer si usted sabe cual es la misidn
del Concejo Municipal de Bucaramanga?

DRA. NANCY NIETO TORRES : Bueno en la misidén del
Concejo. El Concejo es una entidad politico-
administrativa que tiene como funcidén involucrar a la
comunidad para ejercer control pelitico y también
referente a lo que tiene que ver con los acuerdos de
proyecto, con los proyectos de acuerdo, perdén;
garantizando asi la normatividad vigente
constitucional.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctora por su
participacién, va se puede retirar. Muchas gracias.

DRA. NANCY NIETO TORRES: Muchas gracilas.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado a la
doctora Mayarit Nieves Tavera. Doctora, muy buenas
noches. Antes de su intervencidén simplemente gueremos
recordarle conforme 1o dice 1la resolucidén que nos
exprese de manera sucinta y precisa la hoja de vida vy
la experiencia teniendo en cuenta gue ya los concejales
tuvimos a disposicién sus hojas de wvida. Entonces le
agradecemnos su precisién en cuanto a eSO Y
posteriormente le vamos a hacer tres preguntas que no
son calificables, es simplemente para saber si tiene el
conoclmiento general del cargo.

DRA. MAYARIT NIEVES TAVERA : Buenas noches, soy Mayarit
Nieves Tavera como ya lo saben, soy egresada de la
Universidad Industrial de Santander, especlalista en

Derecho Publico, he trabajado en diferentes
instituciones publicas y también en la Asamblea
Departamental, he trabajado en la parte de

contratacidon, en la parte de tesoreria, en la Alcaldia
de Bucaramanga, en la Gebernacidén de Santander y en las
Unidades Tecnolégicas de Santander y pues todo lo he
hecho en lc publico, toda ha sido wmi carrera
profesional en entidades publicas.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctora, le
queremos entonces preguntar si  usted conoce la
normativa gue debe aplicarse para realizar la
notificacidén y publicacidén de los actos administrativos
gue expide el Concejo Municipal, sus Comisiones, la
Mesa Directiva y la Presidencia, la normativa.

DRA. MAYARTIT NIEVES TAVERA: En lo gque esta en la
resclucidén, dice que el Secretaric General tiene gque
encargarse de las publicaciones de la gaceta y todas
las publicaciones que sague el Concejo Municipal.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Gracias, asi mismo le
gueremos preguntar si usted ha leido el reglamento
interno del Concejo y si recuerda cud.l es el acuerde
municipal que contiene este reglamento.

DRA, MAYARIT NIEVES TAVERA :@: El reglamentec es el 031
del 18 de octubre del 2018, que es el reglamento
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interno del Concejo y ahi pues se encuentra la
normatividad que lo regula.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias doctora.

DRA. MAYARIT NIEVES TAVERA Pues més lo de 1la
Constitucién y las demds normas gque regulan las
funciones gue tiene el Concejo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctora.
Por ultimoe gqueremos preguntar si usted conoce la misién
del Concejo Municipal de Bucaramanga?

DRA. MAYARIT NIEVES TAVERA : Pues la misién, como
érgano de control politico y administrativo es hacer el
control politico a la administracién municipal.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctora, muchas
gracias y agradecemos su participacidén y, ya usted se
puede retirar.

DRA. MAYARIT NIEVES TAVERA : Gracias

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Hacemos el llamado a
el doctor Pedrc Luis Paez Gonzélez. Doctor, muy buenas
noches. Doctor  Pedro. Antes de su intervenciédn
simplemente queremos recordarle gue gueremos Jgue nos
exponga de manera sucinta y precisa como dice la
resolucidén su hoja de wvida teniendc en cuenta Jgue ya
los concejales hoy tuvimos el conocimiento de sus hojas
de vida y al final le vamos a hacer tres preguntas que
no son calificables, es simplemente para saber del
conocimiento general del cargo.

DR. PEDRO TIUIS PAEZ GONZALEZ : Muy buenas noches
Honorables Concejales, mi nombre es Pedro Luis Paez
Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania
109.570.416 del municipio de Barichara. Como ustedes
han podido observar en mi hoja de vida, naci eso es en
la Ciudad de Barranquilla por problemas del conflicto
armado, tuvimos gque regresar, esto es al pueblo de
donde mis padres, de donde nacieron mis padres, esto es
Barichara. Soy abogado especlalista en Derecho Penal de
la Universidad Externado de Colombia, me he desempefiado
desde el afio 2012 en diferentes cargos de la rama
judicial. Ingresé, esto es, como citador grado 4 hasta
el dltime carge que ostenté hasta el dia 30 de mayo del
afioc anterior, que fue el de Juez 38 Penal Municipal con
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funcién de conocimiento; también me he desempenado como
Juez de Control de Garantias en el municipio de
Barrancabermeja, Juez de Conocimiento aqui en la ciudad
de Bucaramanga. No tengo, esto es, ninguna falta
disciplinaria o algan, algun problema de corrupciédn,
razén por la cual pues tenge una hoja de vida
intachable.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctor muchas gracias,
gueremos preguntarle si usted conoce la normativa que
debe aplicarse para realizar la notificacidn vy
publicacién de los actos administrativos que expide el
Concejo Municipal, sus Conisiones, la Mesa Directiva y
la Presidencia, la normativa.

DR. PEDRO LUILS PAEZ GONZALEZ : Exactamente no.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Tranguilo doctor, igual
esto no es calificable, asi mismo le gueremos preguntar
si usted ha leido el reglamento interno del Concejo
Municipal de Bucaramanga y de ser asi, sl recuerda el
nimero del acuerde gue contiene este reglamento.

DR. PEDRO LUIS PAEZ GONZALEZ: En horas de la mafiana lei
fue el manual de funcicnes, esto es de los empleados
del Concejo Municipal, en el cual estaba el cargo,
estaba ostentande que fue elaborado este es en el afio
2014 por el concejal en ese momento Edgar Suarez si no
estoy mal.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctor, muchas
gracias. Por 1ltime gqueremos preguntarle si usted
conoce cuadl es la misién del Concejo Municipal de
Bucaramanga.

DR. PEDRO LUIS PAEZ GONZALEZ: La misién del Concejo de
Bucaramanga, creeria yo gue es acercar a la ciudadania
con la alcaldia de Bucaramanga.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias
por su participacidén, ya se puede retirar. Y hacemos el
llamado al Doctor Gustavo Rodriguez Rodriguez. Doctor
Gustavo, muy buenas noches. Antes de su intervencidn
queremos simplemente pedirle el favor de gque como lo
indica la resolucidn, nos hable de su hoja de vida y
experiencia de manera sucinta y precisa teniendo en
cuenta que va los concejales hoy conocimos sus hojas de
vida. Al final le wvamcs a hacer tres preguntas gque no
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conocimiento general del cargo.

DR. GUSTAVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: Bueno gracias por
estar acéd, mi nombre es Gustave Rodriguez Rodriguez,
tengo 47 afios. Soy economista de profesidn, soy
especialista en seguros de la Universidad de la Sabana.
Llevo mi vida trabajando en seguros en la industria
aseguradora, llevo trabajande 20 afics; una ventaja que
tengo y que puede ser competitiva es que he trabajado
en la parte privada y la parte plblica indirectamente
porque hemos trabajado en licitaciones de seguros ¥y
hemos participado en la asesoria de la Gobernacién, de
la Alcaldia y entidades descentralizadas inclusive el
Concejo, en el afio 2007 estuvimos asesorando acad a 1la
entidad. 8oy una perscna dindmica gue he manejado
grupos de personas de equipos de trabajo y, una virtud
también es que de pronto soy una persona gque sabe
escuchar, gque sabe atender las necesidades, soy una
persona gque soy muy calmada para tomar decisiones,
tengo muy buenas relaciones sociales con los diferentes
equipos donde he estado trabajando y también tengo 1a
experiencia pues de que en la parte de diplomados en
contratacién estatal. Practicamente esa es mi vida,
experiencia de 20 afios en la industria seguradora.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctor.
Queremos preguntarle si usted sabe cudl es la normativa
que debe aplicarse para realizar Ila notificacién vy
publicacién de los actos administrativos gque expide
este Concejo Municipal, sus Comisiones, la Mesa
Directiva y la Presidencia.

DR. GUSTAVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ : La ley 136 del 94, es
la ley gque faculta al Concejc para la toma de
decisiones y la ley 1551 del 2004 también nos estipula
todos los organismos y las dependencias del Concejo de
Bucaramanga.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Doctor, muchas
gracias. También le gueremos preguntar si usted ha
leido el reglamento interno del concejo de Bucaramanga
v si recuerda el nimero del acuerdo municipal que
contiene este reglamento.

DR. GUSTAVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ : No, no sefior, la
verdad no lo he leido.
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H.C.FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: No se preocupe, igual
250 no es calificable. Y por ultimeo le queremos
preguntar si usted conoce cudl es la misidn del Concelo
Municipal de Bucaramanga.

DR. GUSTAVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ: La misién, si, la
misién es controlar., divulgar, promover el desarrollo
de las propuestas del Municipioc Bucaramanga para el
desarrollo de la ciudad y también apoyar la gestidn del
alcalde a través de los acuerdos y los procesos gue se
emiten para poder tener un desarrollo sostenible aqui
en la ciudad de Bucaramanga con la Corporacidén del
Concejo Bucaramanga.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctor,
ya usted se puede retirar. Graclas por participar.
Hacemos el llamado al doctor Carlos Andrés Salazar
Sarmiente. Doctor Carlos Andrés, muy buenas noches.
Antes de la intervencidn, le gueremos pedir el favor de
gque conforme a la resoclucidén y teniendo en cuenta que
va los concejales tuvimos hoy las hojas de vida de cada
uno de ustedes, nos indigue de manera sucinta y precisa
su hoja de vida y experiencia. Y posteriormente Ile
vamos a hacer tres preguntas que no son calificables,
son simplemente para saber del conocimiento del cargo.

DR.CARLOS ANDRES SALAZAR SARMIENTO: Muchas gracias.
Buenas noches a todos 1los concejales que estan

presentes. Mi nombre es Carlos Andrés Salazar
Sarmiento, soy un ciudadano nacido en Bucaramanga hace
32 afios. Egresado como bachiller del colegio

Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga y egresado
de 1la Universidad Santc Tomas de Bucaramanga CoOmo
abogade hace 10 afios. Ademas pues tengo también unos
estudios de ©Especializacién en Derecho Laboral vy
Seqguridad Social de la Universidad Libre y bueno, ya lo
que tiene que ver con mis estudios algunos estudios de
Educacidén continua en Derecho Piblico, en Derecho
Civil. Mi experiencia comce profesiconal ha side
principalmente como servidor publico, he trabajado
también en el sector privado come asesor Jjuridico con
funciones de Jjefe de personal; en el sector publico

pues tuve la oportunidad de trabajar hace
aproximadamente 10 anos en la Contraloria Municipal de
Bucaramanga por un ano. En la cficina de

responsabilidad fiscal y en la oficina Jjuridica. Méas
adelante en 21 afo 2014 hasta la fecha, actualmente,
soy servidor publico adscrito a la planta de personal
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de la Defensoria del Pueblo; hace 5 afios y 6 meses
tengo mis actividades como funcionario publico en esa
entidad donde bésicamente tengo funciones Jjuridicas,
administrativas, funciones de capacitacién y también
funciones de coadyuvar todo lo gue tiene gque ver con el
sistema de gestidén de calidad. Principalmente pues eso
es lo qgue les puedc contar sobre mi hoja de vida.
Muchas gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Gracias a usted
doctor, y queremos hacer tres preguntas muy sencillas y
reiteramos, no son calificables, si usted conoce la
normatividad que debe aplicarse para realizar la
notificacién y publicacién de los actos administrativos
gque expide el Concejo municipal, las Comisiones, la
Mesa Directiva y la Presidencia. Comparieros, le rogamos
un poguito de silencio. Gracias

DR.CARLOS ANDRES SALAZAR SARMIENTO: Bueno, todo lo que
tiene que ver con la notificacibn de les actos
administrativos pues estd plasmado en la ley 1437 del
2011, que es el cddigo de procedimiento administrativo
y pues alli es donde se establece cuidles son los tipos
de notificacién de los actos administrativos, eso
badsicamente.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, también
queremos saber si usted ha tenido la oportunidad de
leer el reglamento interno del Concejo y si recuerda el
ntmero del acuerdo gue establece este reglamento.

DR.CARLOS ANDRES SALAZAR SARMIENTO: Si sefior, es el
acuerdo 031 del afio 2018, tiene aproximadamente pues un
poco mas de 100 péginas; la verdad nc lo he leldo todo
pero si revisé algunas de las disposiciones y estéan
plasmadas en el acuerdo 031 del 2018,

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Por ultimo doctor,
queriamos preguntarle si usted conoce cudal es la misidn
del Concejo Municipal de Bucaramanga.

DR.CARLOS ANDRES SALAZAR SARMIENTO: La misién del
Concejo de Bucaramanga, pues digamos que estd basada en
que la comunidad identifique al Concejo Municipal como
la corporacién politiceo-administrativa que se encarga
de ejercer no solamente el control politico de la
administracién municipal, sino también de expedir
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normas que precisamente deben ir encaminadas en mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Muchas gracias doctor,
egso era todo.

DR. CARLOS ANDRES SALAZAR SARMIENTO: A ustedes, muchas
gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado al
doctor Juan Andrés Suarez Gutiérrez. §i sefior, va
tenemeos su hoja de vida. Precisamente le queremos pedir
ese favor, de que come ya todos conocimos las hojas de
vida de los habilitados, o sea de todos ustedes, de
manera sucinta y precisa nos hable de su hoja de vida y
posteriormente le vamos a hacer tres preguntas dgue no
son calificables, es simplemente para tener un
conocimiento g¢general de si conoce o no las funciones
del cargo.

DR.JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ : Sefior presidente, muy
buenas noches. Buenas noches a la Junta Directiva,
Honorables Concejales, a la comunidad gue nos acompaiia
en el dia de hoy. Me siento muy orgullosco y complacido
de estar aqui esta noche presentando mi hoja de wvida,
mi experiencia ante tan honorable piblice. Mi nombre es
Juan Andrés Suarez Gutiérrez, soy abogadc especialista
en Gestién Pablica. Tengo estudios en el exterior en
sistemas de calidad de la Administracién PGblica y un
méster en Seguridad Publica de 1la Universidad de
Valencia en Espafia. Mi experiencia se ha relacionade en
el ambitc publico durante 16 afics. E1 dltimo cargo gue
ejercli fue hasta el 31 de diciembre del 2019 durante
los 4 afios en la Alcaldia del municipio de Malaga,
Santander, donde me desemperié como asesor Jjuridico y
administrativo teniendo la representacidn Jjudicial del
municipio de Malaga. Entre otros objetivos especificos,
me desempefié también como enlace del Concejo Municipal
obteniendo muy buenos resultados, logrando también
postular al alcalde de Malaga como unc de los mejores
alcaldes del pais en su categoria entre 10.000 y 20.000
habitantes. Entre otros cargos desempefiados en
entidades publicas come pueden observar en mi hoja de
vida, me desempenié como Jjefe de control interno de
algunas entidades publicas agui en  Bucaramanga,
profesional universitaric y demas. Ustedes tienen mi
hoja de wvida, gquieroc gque me conozcan personalmente,
tengo 43 afios, soy casado, tengo 2 nifias que estén aqui
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en el recinto acompafiAndome; expresarles mi deseo que
estoy muy complacido y muy ceonvencido de lo que quiero
hacer, quiero poner al maximo de mis conocimientos como
Secretario General, desempefiar el cargo con total
transparencia y lograr gue el Concejo Municipal de
Bucaramanga como institucién, sea reflejadeo un buen
trabajo en equipo para el pueblo de Bucaramanga. EsC es
lo que quiero, eso es lo que me gusta y mi carrera
profesional durante 16 afios lo he hecho de esa manera.
Esa es mi presentacién. Muchas gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, muchas gracias
a usted. Le queremos hacer 3 preguntas, reitero que no
son calificables ;Usted conoce cudl es la normativa que
debe aplicarse para realizar la notificacibén vy
publicacién de los actos administrativos que expide
esta entidad, sus Comisiones, la Mesa Directiva y la
Presidencia? La normativa.

DR.JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ: Como primera medida,
pues tenemos un reglamento que es el acuerdo 031 del
2018, 1la norma general estd en el CPACA, cddigo
contencioso administrativeo, la ley 1437 y demads normas
que regulan la materia sefior Presidente.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias, el presidente
es acad el compafiero pero, toda la Mesa Directiva
tenemos a cargo este procesc. Y queremos, ya usted
respondié parte de la segunda pregunta, pero le
queremos preguntar si usted ha tenido la oportunidad de
leer el reglamente interno, que ya lo enuncié.

DR.JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ: Si, lo descargué de la
pagina de Internet, es el acuerdo 031 del 2018 que
tiene algunas inconsistencias, gue habria que entrar a
hacer unas modificaciones.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctor.
Por ultime susted conoce la misién del Concejo
Municipal de Bucaramanga?

DR.JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ: Si sefior, la misién es
gque el Concejo Municipal de Bucaramanga es una
corporacién politica, administrativa, una corporacidn
pliblica encargada de hacer el control politico de
conformidad con la Constitucién y la normatividad gue
regula la materia, las leyes en cabeza de los
Honorables Concejales.
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H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctor, es usted muy
amable. Muchas gracias por participar, vya se puede
usted retirar.

DR.JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ: Muchas gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado a la
doctora Nubia Suérez Rangel. Buenas noches doctora
Nubia, le agradecemos por participar. Antes de su
intervencién le pedimos el favor conforme la resolucién
gque reglamenta este proceso y teniendo en cuenta dque ya
los concejales tenemos sus hojas de vida desde horas
del mediodia para conocerlas, sea precisa y sucinta al
momento de la exposicidén de su hoja de vida vy
experiencia, vy postericrmente le vamos a hacer tres
preguntas que no son calificables, es simplemente para
saber de si usted conoce las funciones, y de manera
general el cargo. Gracias

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: Muy amable. Muy buenas noches
a los Honorables Conceldales y a todos los presentes en
este recinto. Mi nombre es Nubia BSuirez Rangel, soy
abogada especialista en Finanzas Puiblicas, Ingeniera de
Sistemas, docente con diplomado en Gestidén de Paz y
Derechos Humanos Internacionales. En relacién a mi
experiencia laboral, en el sector piblico me permito
indicar que me desempeflé como Secretaria General del
Honorable Concejo de Bucaramanga por un periodo de ©
afios. Adicionalmente, en la Secretaria de Hacienda, en
la oficina de fiscalizacién, laboré durante 2 arios.
Aunade a lo anterior, me he desempefiadeo como docente en
Tecnologia e Informdtica, en Areas de Clencias Sociales
y politica en diferentes colegios de la ciudad. También
laboré en el SENA, sin embargo, mi experiencia
profesional no solo es del sector plublico, también he
lakorado en la parte privada ejerciendo diferentes
cargos como analista de crédito y cartera, coordinadora
de transporte en el departamento de Norte de Santander
y administrando una fébrica de calzade, entre otros.
Como persona soy emprendedora, critica, conciliadora vy
creativa en lo que tiene que ver con mi entorno social.
Me caracterizo por contribuir con la eficiencia y el
desarrollo en el lugar donde preste mis servicios,
procurando al maxime un adecuado ambiente de trabajo
que me permita un excelente desempefio en ilas
responsabilidades adguiridas, con actitud positiva
siempre, para trabajar en forma ordenada, clara vy
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analitica asimilando érdenes e informacidén con sentido
de pertenencia y actitud, responsabilidad. Por ende, me
siento en capacidad para realizar y 1liderar tareas
consecuentes a mis carreras de estudios profesionales.
Excelentes relaciones personales, liderazgo,
adaptabilidad al cambio y aprendizaje  continuo,
persistente y orientada a resultados, me gusta trabajar
en equipo con habilidades establecer relaciones de
trabajo interdisciplinarias con armonia, con alto grado
de responsabilidad vy competitividad para realizar
labhores eficaces y eficlentes. Ademés, cuento con una
excelente formacién familiar, personal, me caracterizo
por tener siempre presente los valores, la eética, la
moral y los principios. Como profesicnal también cuento
con grandes pilares para el desarrollo y crecimiento
propioc. Por la alta calidad de mi preparacidn académica
y amplia experiencia y capacidad laboral manifiesto a
esta Honorable Corporacién gue soy la persona 1ddnea
para ocupar el cargo de Secretaria General del Concejo
Muchas gracias Honorables Concejales y publico en
general.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Gracias a usted doctora
Nubia, y vya para finalizar le gueremos preguntar,
reiterande que esto no es calificable si usted conoce
cual es la normatividad que debe aplicarse para
realizar la notificacidén y publicacién de los actos
administrativos que expide el Concejo Municipal, sus
Comisiones, la Mesa Directiva y la Presidencia, la
normativa.

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: ;la normativa? la normativa
interna del Ccncejo, la 031 que es el reglamento
interno del Concejo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Ok. Muchas gracias.
También le gqueremos preguntar si usted ha tenido la
oportunidad de leer ese reglamento del Concejo.

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: Si claro

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: ;nos puede de pronto
hablar de manera general o recordar?

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: Si :cémo no? el reglamento
interno del Concejo tiene varias funciones, las cuales
desde, el manejo gue se le brinda a la funcidén que
realizan redundantemente, perdonen, 1los funcicnarios;
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tanto 1los funcionarios como los corporades que son los
Honorables Concejales. Dentro de las funciones que
tiene el Concejo (el Concejo me dijo, no?

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ : Si,claro

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: El Concejo es, aprobar
proyectos de acuerdo para que sean acuerdos municipales
en pro de la ciudadania.

INTERVENCION H.C. : Listo, muchas gracias doctora. Por
Gltimo, le gqueremos preguntar si usted nos puede
indicar y conoce las funciones, perddn, la misidn, la
misién del Concejo Municipal de Bucaramanga.

DRA. NUBIA SUAREZ RANGEL: La misién del Concejo de
Bucaramanga es llegar a realizar el manejo para que la
comunidad se sienta enterada de todo lo que se
transmite en el recinto y sacarlo a la luz publica.

H.C.FRANCISCCO JAVIER GONZALEZ: Doctora Nubia, es usted
muy amable. Muchas gracias por participar, ya se puede
usted retirar. Muchas gracias

INTERVENCION SENORA NUBIA : Gracias, muy amable

H.C.FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el 1llamado al
doctor Alvaro Torres para que haga su presentaciédn.
Doctor Alvaro, muy buenas noches. Antes de su
intervencién le gueremos simplemente recordar que le
pedimos una exposicién de su hoja de wvida y su
experiencia de manera sucinta, teniendo en cuenta dJue
va todos los concejales. Compafieros, si quieren les
agradecemos orden, per favor. De manera sucinta,
teniendo en cuenta que ya todos los compafieros tienen
la oportunidad de conocer en el transcurso del dia las
hojas de wvida y al final le vamos a hacer tres
preguntas que no son calificables, es simplemente para
saber si usted tiene conocimiento del cargo.

DR. ALVARO TORRES : Gracias Honorable Concejal. Muy
buenas noches para todos los Honorables Concejales
sefloras y sefiores. Mi nombre es Alvaro Torres, casado,
abogado de la Corporacidén Universitaria de Ciencia vy
Desarrollo UNICIENCIA. Tengo 30 afios de experiencia en
el sector publico sumado al sector privado, con amplia
capacidad de liderazgo para trabajar en equipo que es
lo que mas me gusta a mi, trabajar en equipo, en aras
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de que ayudar a la materializaciédn objetiva de las
metas trazadas enmpleando las herramientas que es las

gue yo siempre dige son las mejores que debe tener un
servidor publico, como son la eficiencia, la eficacia y
la efectividad para cumplir con los procesos y los
planes, y llegar a la comunidad bumanguesa. Para dar
satisfaccién como le decia de la corporacidn municipal
de acuerdo a las funciones que me sean asignadas. Ful
suboficial de las fuerzas militares, llegué casi al
grado de sargento segundo. Fui docente en las Unidades
Tecnoldgicas de  Santander donde tuve una grata
experiencia, pues soy de las personas que me encanta la
pedagogia y me gusta la docencia. Soy actualmente
docente también en una academia de seguridad de la
ciudad de Bucaramanga, trabajé come apoyo juridico en
la Personeria de Bucaramanga, en la inspeccién de
policia de Bucaramanga: atencidén a la ciudadania, donde
se manejaban casos, mejor diche que uno dice falta
mucha capacitacién, falta mucha situacidén de llegarle a
la comunidad y creo que es la oportunidad en mi
concepto personal gue a ftravés del Concejo y a través
de la Secretaria coadyuvar a que la gente de
Bucaramanga tenga un mejor desarrollo social, una mejor
situacién de vida. Trabajé también en la Oficina
Ejecuciones Fiscales de la Alcaldia de Floridablanca.
Soy una persona que se ha hecho a pulso de la mano de
Dios. Honorables Concejales, mi finalidad como
Secretario de esta prestigiosa institucién sera
trabajar en equipo con responsabilidad, transparencia y
disciplina que es lo gue a mi me caracteriza. Para
terminar mi pequefia intervencién, quierc esbozar Lres
frases con 1los cuales me identifico técitamente en el
largo transcurso de mi vida “a Dios lo que es de Dios y
al César lo que es del César”, Yel que no nace para
servir no sirve para vivir” y “no sé hacer empanadas
sefiores Concejales, pero sé dénde las venden bien
deliciosas”. Muchas gracias.

H.C.FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias a usted,
le queremos hacer entonces tres preguntas que no son
calificables: la primera es si usted ccnoce cual es la
normativa que debe aplicarse para realizar la
notificacién y publicacién de los actos administrativos
que expide el Concejo Municipal, sus Comisiones, la
Mesa Directiva y la Presidencia, la normativa.

DR. ALVARO TORRES: Honorable concejal, tengo clarc que
se debe aplicar el reglamentce interno del Concejo y se
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debe aplicar el acuerdc o los acuerdos gque rigen a la
institucién © a la corporacidén, la Constitucidn vy
logicamente la ley gue también las regula.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctor,
asi mismo le queremos preguntar si usted ha leide el
reglamento interno del Concejo y de ser asi, si usted
nos puede recordar el namero del acuerdo municipal que
lo rigen.

DR. ALVARO TORRES: No he leido el reglamento interno,
pero crec que es el acuerdo 02 del 2016, si no estoy
mal, de pronto. No lo he leido pero si crec gue es
a5a.,

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Si sefior, muchas
gracias. También para terminar le queremos preguntar si
usted conoce cudl es la misidén del Conceljo Municipal de
Bucaramanga.

DR. ALVARO TORRES: Bueno, la misién del Concejo de
Bucaramanga es legislar para toda la cocomunidad
bumanguesa en aras del bienestar, la convivencia, la
paz y que todas estas situaciones positivas del
Honorakle Corporado tengan publicidad, se conozcan la
comunidad de Bucaramanga y se den a conocer las cosas
positivas de la corporacidén, esa diria yo, en ultimas
serian las principales funciones del Concejo, legislar,
controlar, tener el contrel legislativo de todos esas
situaciones del Concelo.

INTERVENCION H.C. : Muchas gracias a usted doctor, eso
era todo.

DR. ALVARO TORRES: Gracias a ustedes.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Le agradecemos su
presencia. También hacemcs el llamado por favor, a la
doctora Yesenia Villamizar Cérdoba. Doctora, muy buenas
noches, doctora Yesenia. Antes de su intervenciéon le
queremos simplemente recordar gque ya los concejales
tuvimos las hojas de wvida de cada uno de ustedes,
entonces simplemente gueremos pedirles gue de manera
sucinta y precisa nos exponga su hoja de vida vy
experiencia y al final que no es calificable, les vamos
a hacer tres preguntas de las funciones generales del
cargo.
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DRA.YESENIA VILLAMIZAR CORDOBA: Buenas noches a todos.
Me imagino que ya deben estar cansados, gqguierc decirles
que faltan muy pocos. Saludar a la Mesa Directiva,
Honorables Concejales y a la comunidad en general gque
nos acompana el dia de hoy. Bueno, yo soy abogada
egresada de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autdénoma de Bucaramanga, aspecializada en derecho
administrativo en la Universidad del Rosario y
especializada también en Gerencia en Servicios de Salud
en la UDES con convenioc en la Universidad Politécnica
de Valencia, Espafia. Seré Dbreve, s& que vya todos
cecnocen las hojas de vida. Yo me he desempefiado
principalmente como asesora juridica an entes
territoriales vy entes descentralizados, he estado como
asesora Jjuridica en la oficina de contratacidén, asesora
juridica de la oficina de cobro coactive apoyando la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Gobierno de
Alcaldias., Me he destacade por participar en entidades
como el municipio EL Playdén, municipio de Rionegro
Asamblea Departamental de Santander, corporacidn Parque
Nacional de Chicamocha y también estuve trabajande en
la empresa social del Estado la ESSA ISABU. Creo que
con esto podria concluir la parte de formacidn vy
éxperiencia para gque prosigamos con las preguntas.
Gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias a usted
doctora. Le gqueremos preguntar, reiteramos, esto no es
calificable, es simplemente para conocer su
conocimienteo, las funciones del carge ;Cudl es la
normativa que debe aplicarse para realizar la
notificacién y publicacidén de los actos administrativos
que expide el Concejo Municipal, sus Comisiones, la
Mesa Directiva y la Presidencia? la normativa, si la
recuerda.

DRA,YESENTA VILLAMIZAR CORDOBA: La normativa para la
notificacién de todo actc administrativo esté contenida
en el CPACA, en la ley 1437 del 2011 y también
tendriamos gue regirnos por el reglamento interno del
Consejo, el acuerdo creo que es el 031 del 9 de octubre
del 2018.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias doctora,
con eso respondié parte de la segunda pregunta, vy
entonces le queria, queriamos saber si usted leyd el
reglamento interno.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

WSO .
" . il Cédigo: - Pagina 56 de
i Version: 02 J;'Eﬁ ge CPOLPTO1 Serie: B

DRA.YESENIA VILLAMIZAR CORDOBA: 3i claro, si uno se va
a postular a un puesto, lo minimo es leer el reglamento
interno y la resolucidén de funciocnes y competencias
laborales del Concejo.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas gracias. Y por
altimo gqueremos saber si usted conoce cual es la misidn
del Concejo Municipal de Bucaramanga.

DRA.YESENIA VILLAMIZAR CORDOBA: La misién del Concejo
Municipal de Bucaramanga es hacer Jjunto con la
comunidad un control politico y hacer que el municipio
cumpla los fines estatales para los cuales tiene dque
estudiar y aprobar los proyectos de acuerde, que le
sean presentadeos y que sean de conveniencia e interes
para la comunidad en general.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Doctora, muchas gracias
por participar; eso era todo, ya se puede retirar.

DRA.YESENTA VILLAMIZAR CORDOBA: Gracias.

H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Hacemos el llamado al
doctor Jaime Zamora Duran. Doctor Jaime, antes de su
intervencién le gueremos simplemente recordar conforme
la resolucidn gue queremos una exposicidn sucinta vy
precisa de su hoja de vida y experiencia teniendo en
cuenta que va los concejales conocemos las hojas de
vida de cada uno de ustedes y al final le vamos a hacer
tres preguntas gque no son calificables, es simplemente
para saber si usted tiene conocimiento general del
cargo.

DR. JAIME ZAMORA DURAN: Muy buenas noches a cada uno de
los Honorables Concejales aquil presentes, a la Junta
Directiva, el sefior Presidente. M1 nombre es Jaime
Zamora Durédn tengo 48 afios, soy egresado de la
universidad UNICIENCIA de  Bucaramanga, tengo una
especializacidén en Derecho Administrativo de 1la
Universidad Libre del Socorro. Duré practicamente 10
afios trabajando aqui en la Alcaldia de Bucaramanga Como
auxiliar administrativo, trabajé también en Metrolinea
y en el 2016 tuve la oportunidad de trabajar como
coordinador de segundas instancias en la Secretaria de
Gobierno, tedo lo gue tenia gue ver con sancicnatorios,
procesos sancicnatorios en segunda instancia. Ese es el
resumen de mi hoja de vida.
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PRESIDENTE: Muchas gracias doctor, gueremos preguntarle
;:Cuadl es la normatividad gque debe aplicarse para
realizar la notificaciédn y publicacidén de los actos
administrativos que expida el Concejo Municipal, sus
Comisiones, la Mesa Directiva y la Presidencia?

DR. JAIME ZAMORA DURAN: Se debe publicar en la gaceta.
PRESIDENTE : Y la normatividad.

DR. JAIME ZAMORA DURAN:: Si no estoy mal, 031 del 2018,
o ley 136.

PRESIDENTE : Perfecto, muchas gracias :(ha leido usted
el reglamento interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga? y si es asi, indique cudl es el acuerdo
municipal <¢que contiene el reglamento internoc del
Concejo Municipal.

DR. JAIME ZAMORA DURAN: El 031 del 2018.

PRESIDENTE : :Cudl es la misidén del Concejo Municipal
de Bucaramanga?

DR. JAIME 2AMORA DURAN:: La misién del Concejo
Bucaramanga es el control politico que se le debe hacer
al alcalde.

PRESIDENTE : Muchas graclas doctor, vya se puede
retirar.

DR. JAIME ZAMORA DURAN: Muchas gracias.

PRESIDENTE : Gracias. Hacemos un llamado al doctor José
Cuillermo Manosalva. Bienvenide doctor.

H.C. . Invitamos al Concejal Danovis, al Concejal
carlos Parra a que continuen escuchando a los
convocados, para gque tenga la posibilidad de elegir
bajo los principios de una cara critica ;para doénde se
fue don Danovis y don Carlos Parra?

PRESIDENTE : Gracias Honorable Ceoncejal. Por favor,
tiene la palabra.

DR.JOSE GUILLERMO CARO MANOSALVA: Buenas noches Concejo
de Bucaramanga, mi nombre es José Guillermo Caro
Manosalva, tengo 40 afios, egresado de la Facultad de
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Derecho de la Universidad Santo Tomds, especialista en
Derecho Penal de la Universidad Auténoma, especialista
en Derecho Contractual de la Universidad Externado de
Colombia y realicé la maestria en la Universidad Santo
Tomés, de Derecho Administrativo. Como lo pueden
observar en la hoja de vida, he trabajado desde gue
sall de la universidad con el Ministerio de Defensa en
diferentes entidades del ministerio de Defensa.
PRESIDENTE : Muchas gracias, vamos a proceder a hacerle
3 preguntas. La primera es ;cudl es la normatividad que
debe aplicarse para realizar la notificacidén vy
publicacidén de los actos administrativos que expida el
Concejo Municipal, sus Comisiones, la Mesa Directiva y
la Presidencia? La normatividad.

DR.JOSE GUILLERMO CARO MANOSALVA: Como actos
administrativos se tiene que hacer el cumplimiento del
Cbédigo de Procedimiento Administrative.

PRESIDENTE : ;Ha leido usted el reglamento interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga? y si es asi, indique
cuidl es el acuerdo municipal que contiene el reglamento
interno del Concejo Municipal.

DR.JOSE GUILLERMO CARO MANOSALVA: Si sefior, es el 018
del 2016, si ne estoy mal.

PRESIDENTE: : Y por ualtimo ;Cual es la misidén del
Concejo Municipal de Bucaramanga?

DR.JOSE GUILLERMO CAROC MANOSALVA: Tiene un control
politico y administrative sobre 1las funciones que
cumple el alcalde en el municipio de Bucaramanga.

PRESIDENTE : Muchas gracias doctor, vya se puede
retirar. Hacemos el llamado a Edgar Alberte Pérez.
Doctor, bienvenido, tiene el usco de la palabra.

DR. EDGAR ALBERTO PEREZ: Buenas noches para todos. Mi
nombre es Edgar Pérez. Soy historiador vy archivista de
la Universidad Industrial de Santander. Trabajé per 3
afios en Barrancabermeja, en tres proyectos de la
Corporacidn Comunitaria del Magdalena medio: el primero
fue con el Plan de Trabajo por Barrancabermeja con casi
200 trabajadores; el segunde fue un programa de becas y
programas de educacidn superior cen casi 2000
beneficiarios; el tercerc fue con bachillerato flexible
para educacidén vulnerable. Hace 4 afios llegué a
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Bucaramanga y tuve la oportunidad de trabajar en la
administracién del ingeniero Rodolfo Hernandez, entré a
la Secretaria del Interior a ocupar el cargo de
profesional encargade de la administracién de las
plazas de mercado publicas, esta experiencia cambid mi
vida y pues me sensibilizé mucho con el tema de la
vocacién de servicio para las comunidades. Creo que de
toda la gente <con la que estaba compartiendo la
oficina, soy de los pocos gue no soy abogado, soy
historiador 3% archivista. Considerc que las
herramientas que me brindé La Academia con el tema de
la archivistica son muy pertinentes para potenciar,
pues los objetivos de lo que espera la corporacidén y
por eso pues pongoe a consideracidn mi hola de vida.

PRESIDENTE : Muy amable, vamos a proceder a hacerle
tres preguntas: la primera ;Cudl es la normatividad que
debe aplicarse para realizar la notificacidn vy
publicacién de los actos administrativos que expida el
Concejo Municipal, sus Comisiones, la Mesa Directiva y
la Presidencia?

DR. EDGAR ALBERTO PEREZ: No la conozco.

PRESIDENTE : :;Ha leido usted el reglamento interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga? y si es asl indique
cuél es el acuerdo municipal que contiene el reglamento
internc municipal.

DR. EDGAR ALBERTO PEREZ: si, lo lei para la
convocatoria, pero pues no me lo sé.

PRESIDENTE : Tercero :Cudl es la misién del Conce]jo
Municipal de Bucaramanga?

DR. EDGAR ALBERTO PEREZ: La misién crec que es llegar a
acuerdos para mejorar la calidad de vida de la ciudad
de Bucaramanga.

PRESIDENTE : Muchas gracias, vya se puede retirar.
Hacemos el llamade a Maria Alejandra Rodriguez Pérez.
Antes de que le demos el uso de la palabra, les pido
por favor a los Honorables Concejales que hagamos orden
ya que tenemos acad los candidatos y publico presente,
la prensa y sus demds compafieros Corporades, entonces
por favor les pido el respeto gue merecemos acéd todos.
Tiene la palabra, por favor.
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DRA. MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ : Buenas noeches, mi

nombre es Maria Alejandra Redriguez.

PRESIDENTE: Qué pena, haces el uso de la palabra para
que expongas de manera sucinta y precisa tu hoja de
vida. Y luego procedo a hacerte tres preguntas.

DRA. MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ: Buenas noches a todos
los presentes en especial a los Honorables Concejales;
a todos ustedes muchas graclas por la oportunidad de
esta noche en la cual les presentaré mi perfil vy
expondré por qué creo que debo ser la Secretaria
General del Concejo. Soy una mujer con proyeccidn
social, personal y profesional, las cuales me permiten
tener una entidad destinada a cumplir funciones dentro
de los parémetros constitucionales y legales para
interpretar, elaborar y aplicar las normas con
mentalidad critica y responsable a cada caso concreto,
comprometida con las necesidades y exigencias del
contextoe social e histérice globalizado, poseo una
mentalidad analitica, reflexiva, c¢readora, propositiva,
emprendedora, disciplinada, dina&mica y preoductiva para
trabajar en equipo asumiendo nuevos retos y con la
habilidad de autoaprendizaje efectivo y permanente. Es
por esto gue decidi presentarme esta noche ante
ustedes, porque estoy segura de gue con mi experiencia
y conocimiento de la administracién publica, podré
armonizar de una manera dindmica y libre las diferentes
sesiones en donde se decidird lo mejor para 1o0s
ciudadanos bumangueses. Para finalizar, gquiero
compartirles que voy a cumplir 10 afos en la
administracién. Mi primer cargo fue come juridica en la
Secretaria de Infraestructura, en la alcaldia del
ingeniero Fernando Vargas, luege en la alcaldia del
doctor Luis Francisco Bohérquez trabajé en la juridica,
manejando elecciones constitucionales del municipio.
Durante los dos primeros afios de su periodo, en el
tercer y cuarto afio trabajé todo el tema ambiental
tegril y carrasco. Y luego se presentd la oportunidad
de trabajar en la rama judicial comoc sustanciadora en
el Jjuzgado noveno administrative, Juzgado gque fue
elegido como el mejor juzgade administrative del pails
para la época. Y luego tuve la oportunidad de
presentar, de representar al departamento de Santander
ante el Concejo de Estado y nuevamente como el buen
hijo wvuelve a casa, me llamaron de la administraciodn
del ingeniero Rodolfoc para fallar la segunda instancia
de los procesos policivos en la Secretaria del
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Interior. Finalmente, por mis capacidades me enviaron

de apoyo juridico al departamentoe de cobre coactivo de
la tesoreria de la Secretaria de Hacienda en donde se
maneja todo el tema de impuesto predial de industria y
comercio. En resumen, esta soy yo, €s mi hoja de vida y
les agradezco a todos por haberme escuchado esta noche,
gracias.

PRESIDENTE: Muy amable ;cudl es la normatividad que
debe aplicarse para realizar la notificacidén vy
publicacién de los actos administrativos que expida el
Concejo Municipal, sus Comisiones, la Mesa Directiva y
la Presidencia?

DRA. MARTA ALEJANDRA RODRIGUEZ: El acuerdo 031 del 09

de octubre del 2018.

PRESIDENTE: ;Ha leido usted el reglamento interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga?, y si es asi, indique
cuadl es el acuerdo Municipal que contiene el reglamento
interno del Concejo municipal.

DRA. MARTA ALEJANDRA RODRIGUEZ: E1 acuerdo es el 031

del 09 de octubre del 2018.

PRESIDENTE:
Bucaramanga?

iCual es la misién del Concejo Municipal de

DRA, MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ: Realizar control
politico sobre la Administracién Municipal; estudiar,
aprobar y proyectar los diferentes proyectos de acuerdo
v sobre la base de los fines esenciales del Estado, asi
como que sus servidores sean iddneos y competentes.

PRESIDENTE: Muchas gracias, va puedes retirarte. Tiene
la palabra, Honorable Concejal.
INTERVENCION H.C. CARLOS FELIPE PARRA: Para dejar

constancia de mi retiro, Carlos Felipe Parra.

INTERVENCION H.C. DANNOVIS LOZANO: De igual manera,
para dejar constancia de mi retiro, Dannovis Lozano.

PRESIDENTE: Muchas gracias. Vamos a dar un receso muy

corto. {(Receso}.
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SECRETARIO: Verificacidén del gudrum. Sefior presidente,
respondieron a lista 11 Honecrables Concejales, por lo
tanto, hay quérum decisoric en la plenaria.

INTERVENCION H.C. FABIAN OVIEDO: Fabian  Oviedo
presente, Sefior secretario. Poniéndole la cara a la
ciudad.

SECRETARIO: Ya habia registrade la asistencia. Once
Honorables Concejales, hay quérum decisoric Sefior
Presidente.

INTERVENCION H.C. CRISTIAN REYES: Presidente, para
pedir un receso.

PRESIDENTE: :De cuanto tiempo..? Bueno, declarado el
receso.

SECRETARIO: Sefior Presidente, verificacidén del qudrum.
Sefior Presidente, han respondide a lista 9 Honorables
Concejales, por lo tanto no hay quérum decisorio. Sefior
Secretario, prosigamos a hacer el segundoe llamado.

SECRETARIO: Asi se hard sefior Presidente. Llamade a
lista. Sefior Presidente, informo gue han respondido a
lista 11 Honorables Concejales, por lo tanto, hay
qudérum decisorico en la plenaria.

PRESIDENTE: Por favor, pedimes a la comisidn accidental
gque se reuna en Presidencia y en 5 minutos nos entregue
los 10 elegibles. Recuerdo la comisidén accidental:
Honorable Ceoncejal Cristian Reyes, Honorable Concejal
Luis Avila, Honorable Concejal Carlos Barajas,
Honorable Concejal Robin Hernandez, Honorable Cencejal
Javier Ayala.

SECRETARIO: Verificacidén del quérum. Sefior Presidente,
han respondide a lista 11 Honorables Concejales, por 1o
tanto, hay quérum decisorio.

PRESIDENTE: Por faveor La comisidn escrutadora nos
manifiesta la lista. La comisidédn Accidental nos lee los
10 elegibles, pocr favor.

INTERVENCION H.C. CARLOS BARAJAS : Bueno, Senior
Presidente. Antes de mencionar, dJuiero exaltar la
participacién que hubo de distinguidos profesionales,
las hojas de wvida nos fueron puestas en nuestros
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Correos en la mafiana de hoy y pudimos cobservar unos
perfiles muy buenos, una seleccidén muy importante y de
todo esas hojas de vida al final quedaron seleccionadas
unas hojas unas personas muy, muy, muy preparadas con
una academia muy Iimportante, pero pues tuvimes la
consideracidén de tener en cuenta gue una persona due
aspire a ser el secretario de la corporacidén del
Concejo de Bucaramanga, debe como minimo conocer
preguntas basicas como las gque se€ formularon hoy,
teniendo en cuenta gque se preguntd el reglamento, la
misién, etcétera, eso fueron los patrones que tuvimos
en cuenta y para eso hicimos esta calificacidn, sefior
Presidente, y basado en esto tomamos los siguientes
nombres, no sin decir que los demds también son
personas con perfiles muy iddéneos, y felicitarlos por
la participacién. Tuvimos en cuenta por sus respuestas,
por su perfil, por su hoja de vida a Wilson Guerrero,
Laura J Guerrero, Félix Marino Jaimes, Henry Lopez
Beltran, Carlos Andrés Salazar, Juan Andrés Suarez,
Daisy Yesenia Villamizar, Lina Marin Calderdn, Andrés
Mauricio Benjumea y Maria Alejandra Rodriguez, y entre
estos diez que eligidé la Comisidén, solicito Sefior
Presidente gue se haga la votacidén para elegir el
Secretario del Concejo de Bucaramanga para el afio 2020.
Muchas gracias, sefior Presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Honorable Concejal. Voy a
proceder a designar la Comisidén escrutadora: Honorable
Concejal Fabidn Oviedo, Honorable Concejal Leonardo
Mancilla, Honorable Concejal Chumy Castafieda. Tiene la
palabra.

INTERVENCION H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA: Presidente,
antes de la comisién escrutadora Yo quiero primero que
todo, saludar de manera muy especial a todos los
participantes de esta convocatoria, a todos. Saludar a
todos los Honorables Concejales gque ain estamos agui en
la plenaria y vo, quiero Presidente, solicitarle de
manera directa a través de la Mesa Directiva se
solicite a la Procuraduria General de la Naciédn
investigar las presuntas implicaciones gue tiene la
decisién que han tomado algunas bancadas de retirarse
del recinto cuando aqui estamos tomando una decisidn de
orden constituciconal. Una Liga de gobernantes y una
bancada de Colombia Justa y Libres, Dos integrantes de
la bancada Verde se han retirado del recinto, ¥y
considero yo es un irrespeto no sélo a los
participantes, sino a esta corporacidn que ha
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adelantado un proceso transparente, un proceso
cristalino, una convocatoria de mucha gente eso es lo
que guiere decir que tuvoe una publicidad bastante
importante y una participacién grande, y gquierc antes
de la votacidén Presidente, preguntarle al Secretario
General si hay algun concejal o una bancada que haya
presentado alguin impedimento para votar hoy la eleccidn
de Secretario General de esta corporacidn para el 2020.
Secretario para gque quede en el acta, solicito me diga
si hay algun impedimento presentado ante esta
corporacidn.

PRESIDENTE: Proceda Sefilor Secretario a dar respuesta al
Honcorakle Concejal.

SECRETARIO: No hay ningin documento escrito gue
contenga el impedimento, ni verbal en la grabacidn.

INTERVENCION DEL K.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA: Muchas
gracias, Secretario. Presidente, esa era la constancia
gue queria dejar, y reitero, solicito gque a través de
la Mesa Directiva s8e tramite el caso ante la
Procuraduria General de La Nacibn porque no podemocs
seguir irrespetando especialmente un grupo de
profesionales que hoy los escuchames, todos lleno de
calidades, de cualidades c¢omc profesionales., Todos
ellos para mi merecerian tener el carge, lastima que
sea un solo Secretario General, pero qué falta de
respeto ni sigquiera escucharloes, ni siquiera
escucharlos, en una orden constitucional dgue tenemos
nosotros para elegir Secretario General de esta
corporacidn. Muchas gracias, Presidente.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal. Tiene 1la
palabra Honorable Concejal Pache ({Francisce Javier
Gonzalez)

INTERVENCION H.C.FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas
gracias a todos los compafieros, a todes 1los gue se
gquedaron acd, al puablico. Quisiera desde acd, alla no
lo podiamos hacer, explicarle a Bucaramanga por dqué
nosotros tenemos gque elegir antes de las 12 de la noche
el secretario. Porque, exactamente el articulo 35 de la
ley 136 dice que los 10 primeros dias del mes de enero
se debe elegir Secretario y adicional, a nosotros
apenas hace 4-5 dias nos eligieron en la Mesa
Directiva. O sea, estadbamos casi gue obligados a 1lo
imposible. Hoy estamos cumpliendo con la ley, ¥y
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gquisimos hacer un proceso gue aqui como todo lo pueden
ver es transparente, hubo una convocatoria masiva,
Simplemente queria pedir la palabra para pedirle a los
compafieros que por favor tratemos de que antes de la 12
de la noche podamos sacar adelante esta eleccidn ya que
si no lo hacemos antes de las 12 no estariamos
habilitados, perderiamos la competéencia para elegir
porque s6lo nos dan 10 dias. Por eso lo importante, por
eso, agradezco la presencia. Esta no es una
responsabilidad de los que estamos aca, era de todo el
Concejo, y agradezco a los que estuvieron la mayor
cantidad del tiempo, y no de pronto se fueron
simplemente para, digamos omitir responsabilidades.
Entonces, eso les queria decir. Muchas gracias, sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Gracias, Honorable Concejal. Tiene la
palabra, Honorable Concejal Leonardo.

INTERVENCION H.C. LEONARDO MANCILLA AVILA: Gracias,
Presidente. Presidente, solicitoe una mocidn de
procedimiento gue la comisién vuelva a leer los nombres
para tenerlos claros, y se someta de una vez a votacidn
y que se lea guédrum, por favor.

PRESIDENTE: Procedamos a volver a leer la lista de los
10 elegibles, por favor.

INTERVENCION H.C. LEONARDO MANCILLA AVIIA: Gracias
Presidente.

SECRETARIO: En cumplimiento a la resolucidén y la
disposicién de la comisidén, reitero gque por los
perfiles, por las respuestas y bajo Los criterios de la
sana critica, la objetividad se eligieron a estos 10
personas para que someta a votacidn eleccién de
Secretaric: Wilson Guerrero, Laura Guerrero, Félix
Marino Jaimes, Henry Lépez Beltran, Carlos Andrés
Salazar, Juan Andrés Suarez, Deisy Yesenia Villamizarx,
,ina Marin Calderén, Andrés Mauricio Benjumea y Maria
Alejandra Rodriguez. Gracilas, sefior Presidente.

INTERVENCION PRESIDENTE : Por favor, Honorables
Concejales, tienen un receso de 5 minutos para gue con
esta lista de elegibles puedan pasar a votar.

INTERVENCION H.C. CARI.OS BARAJAS: Prasidente, una
aclaracién para las personas que participaron, y es que
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una claridad gque me hace el Concejal Cristian, y es
para informarle a las personas que intervinieron hoy, ¥y
es que la respuestas no se cualificaron. Es decir, no
se les dio ningin valor, no se calificaron. Simplemente
se consideré un conocimiento general, y sobre eso mas
el perfil de 1la hoja de vida, tuvimos Dbajo los
principios de la sana critica reitero, de la
objetividad, tuvimos a bien elegir estos 10
participantes para gue se someta a votacién,
Presidente.

PRESIDENTE: Vamos a proceder al recesc de & minutos
para que los Concejales piensen por quién van a votar
de la lista de los 10 elegibles. (Receso).

SECRETARIO: Llamado a lista de los Honorables
Concejales.

INTERVENCION H.C..: Sefior Presidente, si nos regala otro
receso que es gue estamos agui debatiendo un tema.

SECRETARIO: Sefior Presidente, han respondido a lista 11
Honorables Concejales, por 1lo tanto hay qudrum
decisorio en la plenaria.

PRESIDENTE: ;Alguien wva a intervenir? Se abren
votaciones. Votacidédn secreta segun el articule 66
numeral 2 del reglamento.

SECRETARIO: Para votacién secreta. Maria de Jesus
Arévalo Duréan, Luils Eduardo Avila Castelblanco, Javier
Ayala Moreno, Luisa Fernanda Ballesteros Canizales,
Carlos Andrés Barajas Herrefio, Jaime Andrés Beltréan
Martinez, Luis Fernando Castafieda Pradilla, Francisco
Javier Gonzalez Gamboa, Robinson Anderson Hernandez
Reyes, Danovis Lozano Jaimes, Leonardo Mancilla Avila,
Nelson Mantilla Blanco, 8Silvia Viviana Moreno Rueda,
Edinson Fabian Oviedo Pinzdén, Carlos Felipe Parra
Rojas, Tito Alberto Rangel Arias, Jorge Humberto
Rangel Buitrago, Cristian Andrés Reyes Aguilar, Antonio
Vicente Sanabria Cancino.

PRESIDENTE: Por favor la comisidén escrutadora se hace
presente. Por favor todos los concejales entregar el
formate gue se les entregd a principie. S8i claro, gue
no lo c¢lviden por favor, entregar.
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INTERVENCION H.C.LUIS FERNANDO CASTANEDA: Buenc, guiero
comunicarle Presidente, y Honcrables Concejales, que la
votacidén guedd de la siguiente manera: Henry Lopez
Beltréan: 10 voteos. Vote en blance: 1 wvoto. Asi fue la
votacién, Sefior Presidente.

PRESIDENTE : Sefior Secretario; preceda a manifestar
guién fue el de mayor votacidn,

SECRETARIO: El1 de mayor votacidén fue el doctor Henry
Lépez Beltréan, 10 wvotos. Ha sido elegido como
Secretario.

PRESIDENTE: Procedo a preguntar a la Corporacidén si
declara juridicamente elegido para el cargo o dignidad
de que se trate de Secretario General para el periodo
2020 al Sefior Henry Ldépez Beltrén.

SECRETARICO: Asi lo declara la Honorable Plenaria.

PRESIDENTE: Invitamos al Sefior Henry Lépez a que si se
encuentra, que se dirija acd a la Mesa para tomar el
respectivo Juramento. Seflor secretario, le pido por
favor para que mire si estd el sefior Henry Lépez.

SECRETARIO: Se invita al doctor Henry Lépez Beltran a
la Mesa Directiva.

PRESIDENTE : Se dispondra su posesidn para la
oportunidad que el ordenamiente juridico prevea. Se
declara elegido Secretario General, Sefior Henry Ldpez
Beltrén, vigencia 2020. Continuamos con el orden del
dia sefior Secretario.

SECRETARIO: Continuamos con el guinto punto del orden
del dia: Lectura y aprobacidén del acta, no hay acta
sobre la mesa, Sefior Presidente. Sexto punto.

INTERVENCION H.C. FABIAN OVIEDO: Sefior Presidente, para
una mocién,

INTERVENCION PRESIDENTE: Tiene la palabra.

INTERVENCION H.C. FABIAN OVIEDO: Para declarar Sesion
Permanente, seflor Presidente.
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PRESIDENTE : Quiero  agradecerle a todos los

participantes, muy amables por asistir a esta
convocatoria espero se lleven la mejor impresidén de los
Honorables Concejales, este es un Concejo de puertas
abiertas y estamos prestos a cualquier invitacién, o a
cualquier inquietud, estamcs para servirles.
Continuamos con el orden del dia, sefior Secretario.

INTERVENCION  SECRETARIO: 81, sefior Presidente.
Continuamos con el sexto punto del orden del dia:
lectura de documentos y comunicaciones. No  hay
documento, ni comunicaciones sobre la mesa. Séptimo
punto: Proposicicnes y asuntos varios. No hay
proposiciones sobre la mesa, ni asuntos wvarios. E1
orden del dia se encuentra agotado, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, levantamos la
sesién. Es probable que mafiana haya sesién a las 10.
Estamos esperando autorizacién del Secretario de
Interior, les avisamos por correo institucional.

LLas anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archive de voz computarizado a la

fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Presidente:

JORGE HUMBERTO RANGEIL BUITRAGO

4

. 7
CARLOS HUMBERTQO SANTOS TORRES

Secretaria General {(ad hog):

ELABORADC POR: MINERVA MANCIPE TOLEDO.




