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PRESIDENTE: El primer llamado a lista.
SECRETRIO: Hace llamado a lista.

SECRETARIO: Senor presidente  hay diez (10)
honorables concejales en el salén de recinto del
Concejo Municipal.

PRESIDENTE: Habiendo diez honorables concejales por
favor dar lectura al orden del dia.

SECRETARIO
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA

3.- HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
4.- LECTURA DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS

5.- PRESENTACION DE LA NATURALEZA FUNCION Y ROLES"
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A CARGO DE LA DOCTORA
ROSA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.

6.- LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.

7.- PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

SECRETARIO: Ese es el orden del dia senor
presidente.

PRESIDENTE: Veo que no hay quoérum, hagamos un
receso de cinco (5) minutos y hacemos el segundo
llamado solo hay ocho (8) personas, no, pero en el
recinto no estamos, necesitamos aprobar el orden
del dia. Entonces un receso mientras hacen
presencia el quérum necesario, quince (15) minutos.

PRESIDENTE: Secretario por favor, hacer llamado a
lista, verificacidén del quérum.
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SECRETARIO: Segundo llamado a lista y orden del
dia.

SECRETARIO: Han respondido senor presidente
dieciséis (16) honorables concejales.

PRESIDENTE: Dieciséis (16) concejales hay qudrum
decisorio por favor dar lectura al orden del dia.

SECRETARIO: Orden del dia.
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA

3.- HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
4.- LECTURA DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS

5.- PRESENTACION DE LA NATURALEZA FUNCION Y ROLES
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A CARGO DE LA DOCTORA
ROSA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.

6.-.LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.

7.- PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS. QUEDA LEIDO EL
ORDEN DEL DIA, SENOR PRESIDENTE.

PRESIDENTE: En consideracidon al orden del dia, los
aprueba los honorables concejales.

SECRETARIO: No ha sido aprobado, senor presidente.

PRESIDENTE: Desarrollo del orxden del dia, senor
secretario.

SECRETARIO:

1.- LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM, SE
HIZO.
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2.- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA, APROBADO.

3.- HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

PRESIDENTE: Continlle con el orden del dia, senor
secretario.

SECRETARIO:

4,- LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS, NO
HAY EN LA MESA, ACTAS.

PRESIDENTE: Continue sefior secretario.
SECRETARIQO:

5.- PRESENTACION DE LA NATURALEZA, FUNCION Y ROLES
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION A CARGO
DE LA DRA. ROSA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.

PRESIDENTE: Perddn secretario, venga un momentico.

PRESIDENTE: Bueno continte con el orden del dia
sefior, sccretario.

PRESIDENTE: Destinamos a la mesa directiva para
revisar el acta del dia de hoy, continle sefior
secretario.

SECRETARIO:

5.- PRESENTACION DE LA NATURALEZA, FUNCION Y ROLES
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION A CARGO
DE LA DRA. ROSA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.

PRESIDENTE : Bueno muy amable, le damos la
bienvenida a la Dra. Janeth Arciniegas, Jjefe de la.
oficina, asesora de control interno de gestidn,
quien va a venir hacer una presentacién en lo gque
tiene qle ver con la naturéleia, los roles, las

responsabilidades que le atafien a esta oficina.
como oOrgano de control en la gestidn de la
administracidén municipal. Importante conocer los
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instrumentos que se utilizan aca: Como el meci, el
gp mil y una cantidad. de instrumentos que requieren
de  verdad para que se haga un control fiscal vy
administrativo sobre la gestién del gobierno.
municipal para la cual le cedemos la palabra a la
Dra. Janeth Arciniegas, bienvenida doctora Janeth,
muy amable. ‘ |

DRA. ROSA JANﬁTH ARCINIEGAS HERNANDEZ : Buenas
tardes un saludo especial a la mesa directiva,
honorable COHFGJal HENRY GAMBOA, honorable concejal
PEDRO NILSON AMAYA y honorable concejal WILSON,
MORA CADENA de igual forma a  los honorables
concejales de 1la ciudad dé& Bucaramanga, a la
prensa, al auditorio en general, Policia Nacional.

He sido invitada en él1 dia de hoy pues para dar a
conocer cudles son los roles y la legalidad de las.
oficinas de control interno de gestidén de la
Alcaldia de Bucaramanga por ende de los institutos
descentralizados. - La oficina de control interno
sus funciones fueron sefialadas en €1 articulo nueve
(9) de ‘la ley 87 de 1993 y el rol que debe
desempefiar estas cinco (5)oficinas, esta .oficina
sé enmarca en cinco (5) tépicos, valoracidén del
riesgo, acompafar y'asesorar,~realizaf evaluacidén y
seguimiento, fomentar la cultura de ‘autocontrol y
la relacién con entes, externos. Con la ley 1474 del
2011 el estatuto de anticorrupcién, estas oficinas
a partir del primero (1) de enero de 2014 tienen un
pericdo fijo de cuatro (4). afios, por ende los jefes
de las oficinas de control interno .empezarcn  su
periodo el primero (1) de eneroc de 2014 vy
terminan el 31 de diciembre de 2017. Frente a los
roles y las responsabilidades de la oficina
evaluacién = y | seguimiento a la gestidn
institucional, su propdésito es emitir wun Juicio
profesional acerca del estado de la eficiencia y
eficacia de la gestién de la entidad para asegurar
el adecuado cumplimiento de  los fines
institucionales. . Frente a este tema de acuerdo a
la  normatividad déntro dé la alcaldia de
Bucaramanga, existe un comité de coordinacién de
control interno aprobadc por resolucidén 048 de 2006
Yy en este comité lo lidera'el sefior alcalde de.
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Bucaramanga los secretarios de despacho vy la

oficina de control intérndo hace las veces de
secretaria técnica. Son ellos los gque aprueban la
auditoria que la oficina debe hacer y el plan de
accién que se va a desarrollar durante toda la-
vigéencia, hay plazo para aprobarlo hasta el mes de
febrero de la vigencia en curso. Otros de los roles
tiene que ser de asesoria vy acompafiamiento, la
oficina de control interno es el mejoramiento
continuo a todos los procesos ahi este rol tiene
que ver con el modelo estandar de control intérno
el meci; este modelo fue creado mediante decreto
1599 del 2005 y actualizado mediante decreto 943
del 21 de mayo de 2014 donde a las- entidades
territoriales le daban un afioc para actualizar el
meci. El meci es un sistema de planear, hacer,
verificar y actuar en este tiene dos - ejes

transversales, en el primer ejé del meci se
encuentra todo el moédulo de planeacidn y gestidn
gue tiene que ver c¢on el talento humano, el

direccionamiento estratégico vy -la administracidn
del riesgo frente al talento humano tiene que ver
con todo lo que' es personal, es asesorar a todos
los procesos de la secretaria administrativa,
direccionamiento estratégico es el acompafamiento
que hace la oficina de conlrol intérno a toda la
administracién en lo que refiere al plan de -
desarraollo eso es un acompafiamiento con la

secretaria de planeacién: % se hace un
acompafiamiento trimestral al mismo. Asi mismo esta
el tema de administracidédn del  riesgo, en

administracidén de riesgo 'se encuentra por ley-
creado el de plan anticorrupcidén vy atencidn al
ciudadano. Este plan anticorrupcidén lo lidera la
secretaria de planeacidén hay plazo para presentarlo
a 30 de enero .de la presente vigencia y a la
oficina de control interno le corresponde hacer la
evaluacién y monitoreo como lo exige la ley
concorde al 30 de abril, 30 de octubre y 30 de
diciembre se hace el informe y es presentado en el
comité de coordinacién de control interno o en el
concejo de gobierno si la oficina de control
interno es invitada. Lo que refiere el segundo ewis
que es el médulo de evaluacidén y seguimiento esté
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la evaluacién institucional esa es una evaluacidn
que hace la oficina de control interno en el mes de
enero, si tiene el equipo interdisciplinario para
hacerla y esa - évaluacién institucional es de
acuerdo a las metas funcionales que cada oficina

acuerda dentro de su secretarias y sirve de
insumos para los empleados de - carrera
administrativa en el cumplimiento de las acciones
gue ahi derivan de los planes de mejoramiento

institucionales frente a la administracién de
riesgo, ‘también "estd el seguimiento al mapa de

riesgos que lo proyecta la oficina de ‘meci vy
calidad y donde 1la oficina de control interno
asesora y hace seguimiento a ‘las diferentes
acciones que. ellos formularon.  La oficina de
control interno no formula sino les  hace

seguimiento y los asesora, .- también viene el

seguimiento a los planes de mejoramiento como bien

ustedes saben la - c¢ontraloria  municipal vy la
contraloria general de la republica hace auditorias
y de ellas se genéran unos planes de mejoramiento

de hallazgos administrativos, los disciplinarios
pues ‘van para la procuraduria o personeria y los
fiscales pues las mismas contralorias. -Esos planes:

de mejoramiento los [ormula la diferente secretaria
la cual fueron formulados y.la oficina de control
la encargada de hacer el seguimiento para que las
acciones y metas que ahl plasmaron en los planes de:
mejoramiento se cumplan. Bueno, frente a lo gue
tiene que ver con asesoria la oficina acompafia a
los diferentes comités de 1la alcaldia de
Bucaramanga, los comités de <conciliaciones,
comités de compras se generan mesas de trabajo con
la personeria de Bucaramanga vy con la misma
contraloria en esos comités la oficina asesora
recomienda pero no tiene voto en las decisliones
que toma la administracién, eso estd enmarcado.
dentro de la ley 87 de las oficinas de control
interno. El1 otro rol gue tiene que ver con el
fomento de la cultura del autocontrol tiene comod
objetivo colaborar y construir en herramientas e

instrumentos orientados a sensibilizar e

interiorizar el ejercicio del autocontrol vy la

autocevaluacidn como un hébito de mejoramiento
w .
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personal - y organizacional. La oficiha de control
interno pues no tiene sino el jefe de la oficina de
planta y una secretaria, entonces depénde, pues el
aflo pasado los contratos de prestacidn de servicios
en este momento realmente estoy . sola dentro de la
oficina para todo lo que tiene que ver desde el mes
de octubre, entonces en el tema. de -autocontrol
emito circulares de recomendacidén frente a lo que
es temas de contratacidn estatal, temas de
auditoria, temas de supervisidén , como ustedes
saben la ley 1474 de los articulos 82,83,84 vy
subsiguientes cred wunas obligaciones ~para los
supervisores, ordenadores del .gasto y.contratistas,

entonces mediante circulares que todas  son
publicadas en la pagina web en la oficina de
control interno, se les recomienda tener en cuenta
toda la normatividad legal vigente que tLodo lo dque
seé contrata cumpla <con eficiencia, ‘eficacia vy
economia y que tengan mucho cuidado en lo  que
certifican y en lo que supervisan y que todas las.
obligaciones de los contratos pues que verifiguen
toda la normatividad. Relacidén con entes externos,

en ese tema la oficina pues tiene reélacidn aca con
el concejo municipal, con la contraloria municipal,

tengo mucho acompafiamiento de la procuradurlia
regional vy la provincial, la personerid, hemos
trabajado de la mano en todos los comités mas que
todo el afio pasado se hicieron muchisimos temas vy
mesas de trabajo para lo que tiene Jque ver con 108
comités y controles de obra a los inspectores de la’
secretaria del interior. Otro acompafamiento pues
los informes dque - la oficina debe rendir dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Frente a los informes que debe rendir la oficina sc’
encuentra el informe ejecutivo anual de. modelo
estandar de control interno meci gque es la
evaluacidén de sistema de control, ese informe hay
plazo para rendirlo al Das mediante un instructivo .
gque ellos dan hasta el 28 de febrero de 2016 en 1lo
que refiere. El afioc pasado fue un nivel
satisfactorio, la calificacién del Das y hubo
felicitacién por parte de ese ente a nivel nacional
a esta alcaldia y a la oficina de' control interno; .
estd el informe de control interno contable, es un
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informe también de la contaduria general donde se
retnen los lnformes de control interno del concejo
municipal, personeria de Bucaramanga, contraloria.
municipal y alcaldia de Bucaramanga ese informe
también hay plazo de rendirlo al 28 de febrero bajo
el instructivo que da la contaduria general de la
republica, estan los informes de austeridad en el
gasto, esos son informes trimestralés en todo 1o
que ‘tiene que ver con gastos de funcionamiento,
contrato de prestacién de servicios, es un informe
que se le rinde al alcalde de Bucaramanga como
primera autoridad. Los informes de planes de
mejoramiento que¢ se rinden semestralmente a la
contraloria munLCLpal y a la contraloria general de
la republica bajo otro sistema que se llama siresi.
Los - informes al concejo municipal’ que son los
informes de gestién y pues cada vez que los
honorables qoncéjales citen al concejd, va les
habia hablado de los informes de la evaluacidn a
la gestidén por dependencias en seguimiento y. la&
evaluacién a la planeacidén institucional, eso es
un seguimiento que se hace con ‘la secretaria de-
planeacién’ trimestralmente. También estd los
informes que se hacen al seguimiento de los
compromisos pactados en el comité dé coordinacién
de control interno, estad el informe . pormenorizado
del estado de control interno que es un informe
cuatrimestral que debe subirse a la pagina web de
la alcaldia de Bucaramanga en cumplimiento de la
ley 1474 del 2011. Informe derechos de autor, este.
- informe es evaluar la informacién relacionada con
la verificacién, las recomendaciones v los
resultados sobre el cumplimiento de las normas de
derecho de autor en materia de software, otro
informe que hay que rendir antes del 15 de marzo de
la presente vigencia. El informe al seguimiento y
cumplimiento de la normatividad vigente, también la
oficina de acuerdo al plan de accién que le
apruebe el comité de- coordinacidn de control
interno pues hace los diferentes seguimientos, eso
va es el sefior.alcalde con sus secretarios de
despacho quienes determinan el ‘plan-de accidn para
la presente vigencia, dentro de esos pues el afio
. pasado se hizo. el seguimiento al archivo,

* .
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seguimiento al procedimiento de caja menores, al

comité de conc¢iliaciones, al manejo de viaticos a
las mcsas de plan de desarrollo a todo se acompaid
a las auditorias de calidad ya que la alcaldia de
Bucaramanga se ehcuéntra certificada. Yo les Lrala
aqui unas preguntas que siempre hay dudas sobre la
oficina de control interno resueltas por el
departamentc administrativo de la funcidén publica vy
que todo el mundo se hace, como hay concejales
nuevos, entonces jcual es el rol de las oficinas de
control interno? El rol de las oficinas de control

-interno, es la dependencia encargada de realizar
seqguimiento conlLinuo. de forma independiente a 1la
gestidén de 'la entidad y al mejoramiento de sus
procesos. Qué beneficios brinda la implementacién
del sistema de control interno? Como todos los
honorables concejales saben el modelo estandar de
control interno es de todos, es responsabilidad de-
todos y no solo de la oficina de control interno,

por lo tanto la entidad cuenta con una serie de
herramientas que de forma razonable le van a
permitir alcanzar la eficiencia, eficacia Ve
transparencia en el ejercicio de funciones, la
alcaldia de  Bucaramanga tiene diecinueve (19)

procesos, cinco (5) macro procesos, - estan los
estratégicos, 10s misionales, los de apoyo y los de
mejora continua. Dentro de los estralégicos pues:
estd el despacho del alcalde, la secretaria de
pllaneacién que es la gue formula, dentro de 1los
misionhales estd las ‘diferentes secretarias que
cumplen su misién, como es la secretaria de salud,
la secretaria ' del interior,  1la secretaria
desarrollo social, la secretaria de educacidén vy
dentro de los procesas de apoyo, estd la secretaria
juridica, la  secretaria administrativa, la
secretaria de hacienda y en mejora continua la
oficina de control interno y meci calidad. Otra de
las preguntas que siempre hacen es, qué funciones
tiene la oficina de conltrol interno quien haga sus
veces en las entidades? Las funciones de la oficiha
de control interno o quien haga sus veces se
enmarcan cinco (5) ‘funciones que ya se las habia
dicho, valoracién del riesgo, acompafiamiento,

asesoria, evaluacidén y seguimiento, fomento de 1la

&
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cultura de autocontrol y relacién con los entes.
externos. Cudl es la misién de la oficina de
control interno? La misidn de la oficina debe estar
centrada en asesorar a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo; una

_ pregunta porque dice, el .control previo debe ser
ejercido por el control interno? El control previo
fue eliminado por la constitucién del 91, ahora las
oficinas realizan procesos y actividddes de
seguimiento qgue facilitan la generacidn de alertas
a la administracidn, este es un tema preventivo, -
las oficinas . estdn en su tema preventivo; otra
pregunta quc generalmente, dentro de los roles de
la oficina de control interno se encuentra el de
asesoria vy acompafiamiento que generalmente se’
rcaliza con la asistencia del Jjefe de la oficina a
los diferentes comités, en el caso de que el jefe
de la oficina control interno no sea invitado por
la administracidén a los comités, qué se puede’
hacer? Este tema se debe tratar en el marco del
comité de coordinacién de contrfol interno dando a
conocer a la administracién sobre sus roles y la
importancia de poder acompafiar este tipo de
procesos internos, se deberd hacer énfasis que se’
trata de un tema preventivo y que se puedé asistir
con voz pero sin voto. Qué actividades estan
incluidas en el rol de administracién del riesgo,
ademés de realizar la evaluacidén de los controles?.
Frente a la administracién del riesgo la oficina de
control interno debe tener el papel proactivo a
través - de la medicién de 1la efectividad,
capacitando en la metodologia Y haciendo
seguimientos a la actualizacidén de mapa de riesgos.
Cudles son las formas mé&s comunes de adelantar el
rol de promocién, de la cultura de autocontrol? No
hay una forma .comun para fomentar la cultura de
control, pero generalmente se utilizan actividades
lidicas que permitan la apropiacién . de los
conceptos de autocontrol, asi mismo pueden
incrementar, su efectividad a través - de
metodologias, buenas practicas, orientando a los
procesos y sus lideres hacia estas. Es importante’
informarle a los honorables concejales que .en este
momento la funcidn publica tiene dos proyectos, el

A |
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departamento -administrativo de decreto que piensan
modificar el decreto 1083 del (no se entiende), que
tiene que ver con el reglamento de la funcidn’
‘publica y ahi crear unos sistema institucional de
control interno, asi mismo tienen otro proyecto
decreto por el cual piensan modificar incrementarle
las funciones al comité de coordinacién de control
interno, ellos solicitan que en este comité de
coordinacién de control interno como .algo nuevo es
aprobar el .plan de accidén, aprobar un estatuto vy
cédigo de ética del auditor, asi como verificar su
cumplimiento, revisar, eso si me parece .
supremamente importante gue vaya al comité de
coordinacién y control interno cuando sea aprobado
este decreto por la funcidén publica gque es nuevo,
que es revisar la informacién contenida en los.
.estados financieros de la entidad. |

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR FLOREZ: perddn sefior
presidente, para una mocidén de procedimiento.

PRESIDENTE: Tiene la palabra &l honorable concejal
EDGAR FLOREZ.

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR FLOREZ: Sefior
presidente, honorables concejales un saludo,
también a las personas asistentes es para lo
siguiente, como es sabido por 1la ciudadania a
través de- algunos medios de comunicacidén y redes
sociales, diferentes partidos politicos de la
“ciudad y algunos sindicatos -han convocado el dia
de hoy a pdrtir de las seis {(6) de la tarde un
plantén en el pargue Santander en rechazo al
proceso de subasta que 'se va hacér mafdana de la
empresa ISAGEN, por lo tanto yo pido una excusa, me
retiro para estar pendiente alli acompafiando esto.

PRESIDENTE : Peifecto,tiene el permiso, muy bien (no
se entiende) disposicién.

INTERVENCION H.C. JHON CLARO: Sefior presidente en
el mismo sentido para retirarme para participar del
evento.

« | |
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PRESIDENTE: Autorizado el honorable concejal.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ: Sefior
presidente para en el mismo sentido de la mocidn
del procedimiento, para estar presente en el parque
Santander en el planton que se .va a organizar
frente a la venta de ISAGEM, muchas gracias.

PRESIDENTE: Pero VARGAS LLERAS estd de acuerdo,
VARGAS LLERAS se pronunci¢ a favor de la venta,

como el partido de la "“U” también, contintGe
doctora.

DRA . ROSA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ : Bueno
continuo, con esta modificacidén que quiere

presentar la funcién publica, también piensan-
cambiar los roles de la oficina, de las oficinas de
control interno y enmarcarlos, se los leo,
solicitan que la oficina tengan un cédigo -de ética,
gque tendrd como base fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad de los conflictos de
interés, un estatuto de auditoria y un plan anual
de actividades de control interno gue deberia ser
aprobado por el comité de coordinacién de control
interno, asi mismo continuar con los informes que
va se los habia mencionado en el ejecutivo anual
de acuerdo al decreto 1083, los informes del plan

anticbrrupciéh y el ‘informe pormenorizado de
acuerdo a la 1474 y ya piensan modificar los roles.
de la oficina para que desarrollen la labor en

liderazgo estrategico, enfoque hacia la prevencién,
evaluacidn de la gestidén del rlesgo, evaluacidén vy
segulmlento y la relacidn con entes externos. Senor
presidente con esto termina lo que corresponde a la
legalidad "y a los roles de la oficina de control
interno porque hoy no es informe de gestidn.

PRESIDENTE: Muy amable Dra. JANETH, sobre esta
importante exposicidn, porque a veces desconocemos:
los roles de. este importante 6rgano de control
interno, sobre todo, prevencién del riesgo en la
gestidn de la administracidén. Tiene la palabra el
honorable concejal CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

*
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.INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Graclas sefior presidente y no es pa’ salir
corriendo DIONICIO es para preguntarle aqui un
datico a la doctora, quiero_' saludaf muy.
especialmente a todos los presentes a los
concejales vy los asistentes; presidente es que
escuchaba muy atentamente a la Jefe de control
interno hablando de 1los por menores que tiene la
oficina de control interno. Yo si guiero aprovechar
hoy el momento para decirle a la doctora que nos
traiga un informe completo de lo que usted hizo con
el seguimiento al plan de desarrollo a la anterior
administracién, ¢el.dia que usted lo pueda y no lo
haga llegar porque es que estaba mirando asi en
‘detalle lo ultimo
que ha salido en los medios de comunicacién en la
silla 'vacia y en todos, en todos los sectores de
la ciudad de Bucaramanga y yo le escuchaba a usted
de los informes que control interno podia haberle
hecho seguimiento a través del asesoramiento de la
valoracién, de la parte preventiva y todo lo que
tiene gue ver con todo los procesos en el plan de
desarrollo y mire Dra. Usted mira en la silla vacla.
se habla que aqui se giraron cheques sin fondos, yo
quiero que usted venga controvierta, salga y le
controvierta a estas informaciones, yo sé que el
puesto es muy bonito, el cargo es muy hermoso y-
-tiene mucha cobertura, pero salgamos a controvertir
temas como . este, cheQueS sin fondos, que dineros
‘que tenian que reportarle a la DIAN hoy no existen
0 queé pasé con esa plata que tenian que reportarle.
a la DIAN - y no se la giraron, que los recursos
gue tenian que girarle a la CDMB tampoco se "le han
girado y que se utilizaron en otras pormenores.,

Dénde estéd el acompafiamiento  de la oficina de
control interno en lo que tiene qgue ver con los
contratos que se [irmaron al final de esta
administracién y a hoy no tienen ninguna

interventoria, que no pueden arrancar y no pueden
salir porgue no hay interventorias, vyo quiero que
usted salga vy "controvierta, porque es dque la
oficina de control interno tiene ese alcance y es
la Unica quée puede decirles si la administracién
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anterior hizo esto o no lo hizo, que hay treinta
mil millones de- pesos (30.000.000.000) para
pagarle, en <cuentas por pagar, dJue no se saben
dénde tienen los ~documentos, soportes. Que la
oficina de Bucaramanga de talento humano no existe
y eso estd dentro de lo que le decia el PRESIDENTE
que ibamos hablar de lo del meci, de calidad y vo
creo que a través de la oficina de talento humano
es gue se hace todo estos -seguimientos. Doctora
existe o no existe la oficina de talehto humano y -
por qué no esta funcionando o qué pasa con la
oficina de talento’ humano en la .ciudad de
-Bucaramanga Eso es practlcamente la gran
oportunidad que tiene usted como jefe de la oficina
de control interno de que nos traiga un informe
detallado, yo quiero que cuando el sefior presidente
tenga bien y la Dra. nos tenga el informe detallado
del plan de desarrollo ejecutado de la anterior
administracién, .oficina por oficina. ‘donde wusted
tenga el alcance, para controvertir, por gqué Dra.?
Antes que salga el libro negro que es blaﬁco, que
creo que ya lo anunciaron antes, ese libro va a
salir creo que en menos de quince (15), veinte (20)
dias © un mes. Entonces Dra. Ese libro negro que
es blanco, antes de que salga trdiganos ese informe
de la oficina de control interno, para mirar los
dos libros el informe que usted nos puede traer y
el libro que va a salir y que ya esté& anunciado que
a finales de este mes o a mediados del mes entrante
va a Ssalir ese libro aqui en la ciudad de
Bucaramanga y esa es la gran oportunidad presidente
porque es que la oficina de control interno tiene
acceso vy debe " saber, hoy no necesita tener
acompanamiento de funcionarios porgque usted tuvo
los funcionarios necesarios durante los cuatro (4)
afios del gobierno del Dr. LUCHO BOHQRQUEZ y yo creo
que usted aqui nos trajo informes, usted debe tener
los informes debe tener Llos archivos, todo el
sequimiento que se le hizo al plan de desarrollo,
institucién por institucién del tal manera que
copilar todo esto y traernos un . informe de la
realidad de 1o que existe hoy ‘de esa
administracién, pdra asi cuando este libro salga,
nosotros ponerncs a mirar hoja por hoja y comparar
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sl eso es cierto, no es cierto, Si ésto que asi a
vuelo de pajaro ha salido en todos los medios de
comunicaciones, en vanguardia, en la silla wvacila:
por los medios hablados gue se habla, que se dice
de los  seiscientos mil millones de  pesos
(600.000.000.000) que hoy en la ciudad de
Bucaramanga estan practicamente por pagar, que esa
es la deuda del muniCipio; seiscientos mil millones
de pesos (600.000.000.000) entonces Dra. es usted
la gue puede aprovechar esa oportunidad que tiene,
porque es la que conoce oficina por oficina es la
que conoce los por menores es la que puede, es la.
_doliente de la administracién anterior porque usted
habla y aqui yo le escuchaba al detalle de 'lo que,
de la misién de la oficina deé control interno y
como esa misién es tan amplia,
esa misién es tan bonita, pues entonces traiga ese -
informe pero traigalo agui en estadisticas, en
realidades que yo sé que eso es lo que necesita
*tener la.administracién aqui, es la anterior, usted
¢s la qué viene desde alld y es la que va a seguir
por lo menos de aqui en adelante, también para
controvertir este tema por eso, por eso lo felicito
Dr. HENRY que haya traido usted la jefe de control
interho en el mejor momento y sobre todo aqui donde
va a cmpezar un.nuevo plan de desarrollo y donde
practicamente se empieza a liquidar ya el udltimo
plan de desarrollo de el plan de desarrollo
anterior y que podemos tener claridad de lo que
sucedid de lo que se hizo hasta dénde y cuanto se
desarrolld, cual fue la cobertura de este plan de
desarrollo, toda esa informaciéﬁ la tiene usted en
la oficina de control interno y por eso yo si le
pido que en el menor tiempo posible aqui
verbalmente le hago ese derecho de peticién para-
que usted nos tenga ese informe al detalle, oficina
por oficina con las estadisticas de lo que se hizo
en el plan de desarrollo que nosotros aprobamos
hace cuatro afios, gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable conce jal
DIONISIO CARRERO CORREA
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INTERVENCION DEL H.C. DIONISIO CARRERO CORREA:
Muchas gracias - mi presidente, saludar a la . mesa
directiva Dr. HENRY GAMBOA, Dr. WILSON MORA, Dr.
PEDRO. NILSON, honorables concejales, . publico’
presente y Dra. JANETH ARCINIEGAS, muchas gracias
usted siempre atenta con el concejo, siempre atenta
a la veces que se convoca a que nos rinda el
informe sobre sus actividades. Dra. JANETH yo voy
a ser un poco mas breve, preciso-y conciso. es con
respecto a dos temas importantes -que si coincido
con el honorable concejal CLEOMEDES -BELLO- sobre 1lo
gue se dice en los medios de comunicacidén respecto’
~a la deuda del municipio, respecto al déficit que
guieren mostrar en este momento, en este momento la
administracién y ‘hay un manto de duda entre los que
conocen la parte = financiera -del municipio vy
aquellos que desconocen lo que es la parte.
financiera que es el resto de nuestro pueblo
bumangués. Emitir todos estos conceptos en medios
- hablados Y ‘escritos y televisivos, cualquiera puede
pensar, cualqu1era del comun, HENRY GAMBOA. usted.
que conoce de estos temas como los deméas honorables
concejales que si es cierto pero este es el momento
'y es el unico que tiene usted Dra. JANETH salir a
decir 1la realidad, la verdad, la- verdad de las
-~ Cosas llamar a la CONTRALORIA MUNICIPAL y decirle a
ellos cudl es el numeroc que ellos tienen y cuél es
el numero que dejé la secretaria de hacienda sobre
este respecto y-usted salir a la luz publica con un’
certificando la verdad de una vez por todas. Yo
pienso que los bumangueses 3% nosotros los”
concejales tenemos que saber una realidad completa.
Acabamos de aprobar un presupuesto, légicamente- que
presenta la administracidén municipal y cmeemos'en
esa administracién, pero uno entiende que la’
politica es cambiante y entendemos gque a veces es
mejor decir aqui hace falta plata, aqui tenemos tal
deuda ‘para que mandana no nos .llamen -a cuentas y yo
creo que este es el momento Dra.” YANETH que usted |
" 1lleéva afios en la administracién y es el momento que
usted salga a decirle la verdad sin miedo Dra.
JANETH, sin miedo, sin miedo aqui no perdemos
absolutamente nada. Si lo -que duiere Bucaramanga y
lo que. qu1ere la. c1udad de verdad-es la verdad y a.
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pufio y controvertir Dr. HENRY GAMBOA porgue aqui se-
suman. los costales con diferente harina a una sola
cosa y en el presupuesto y asi no es, entonces hay
que hablarle claro a la ciudad. Dra. JANETH y en
eso si le pedimos el favor que usted nos ayude.
Igualmente cuando se siente alla con el confis Dr.
CLEOMEDES, Dr. RENE, bancada mi partido liberal
usted debe ser, debe ir sin ser invitada
precisamente hoy le voy a pedir ese favor. Asi
como yo lo hice en diciembre, lo vuelvo, vuelvo vy.
repito hoy siendo coherente porque es que la
institucidén es una sola, la alcaldia municipal es
una sola, del 2015 hacia atras y el 2016 en
adelante lo Unico que cambia es de gobernante vy
Dra. JANETH en dicliembre yo le manifestaba a la
secretaria de hacienda sobre los pagos a los
funcionarios, a las ops que se les deben a esta
gente todavia y pasaron la navidad sin poderle
llevar un detalle a sus hijos; bueno razones hay vy
justificables de pronto otras no, por qué esta’
gente se quedd sin $sus sueldos, sin sus honorarios
pero no podemos salir a decir que a estas personas
que trabajaron legalmente, que prestaron  sus
servicios legalmente, que ejecutaron su plan de’
trabajo legalmente ahora vamos a mirar sl le wvamos
a pagar o no. Yo piensoc que eso No es serio y €so
le estd faltande al respeto a los mismos
funcionarios o empleados en ¢l afio pasado, hasta
diciembre estuvieron en la administracion
municipal, esa gente vive con la =zozobra, nos
preguntan‘Dr. CLEOMEDES seran que nos van a pagar o
nos van a quedar debiendo siempre. Entonces Dra.
JANETH usted gue maneja que es la de control fiscal.
y administrativo, mirar cémo se le pone coto
precisamente a todas esas cosas que se dicen en los
medios que le estan dando, que le estan haciendo
dafic a la comunidad, le esta haciendo dafo a la.
.gente qgue trabajo, entregé los dias, las horas
luchando por una administracién, ellos no tUliene la
culpa de que un municipio, una administracidén no
tenga como pagarlo, hay que pagarle a esa gente vy,
desde agul yo cada vez gue venga un funcionario de '
administracién y de esta administracién vyo voy
hacer ese llamado de atencidén a Jla gente que
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_ trabajdé vy a la gente hay que pagarle y esas son -
las prioridades que hay que ‘tener en esta
administracién, muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Muy amable honorable concejal, tiene la
palabra el honorable concejal JAIME ANDRES BELTRAN.

INTERVENCION DEL H.C.JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias
presidente un saludo para usted, para los
compafieros y para nuestra compafiera amiga citada el
dia de hoy que & buena hora nos da un informe
importantes tanto para dque .los compafieros que
estédn iniciando esta labor conozcan el papel tan
importante que puede cumplir esta area dentro de la
administracidén y mas cuando hablamos de los planes
de mejoramiento continuo 'y cuando hablamos de 1los
planes de mejoramlento continuo entendcmos que.
deben tener una prioridad dentro de. esta nueva
administracidn, va termino la administracién de
LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ, empieza una nueva
administracién y es importante propiciar la buena
prestacién de los servicios de atencién a los
ciudadanos y desde- luego satisfacer las necesidades
de cada una de las personas que vienen y buscan en
la alcaldia minimo que scan escuchados, ahora hay
una alta expectatlva frente a este nuevo goblerno 3%
frente al nuevo goblerno es fundamentai el papel
que va con, que va a llevar a cabo la oficina de -
control interno, sobre todo en contextos tan
importantes como es la corrupcién y también frente
a temas .como procesos estratégicos de atencion al’
ciudadand. Frente a estos dos temas hay dos.
preguntas importantes que quisiera empezar a
plantear, la primera de ellas es (Cudl es el reto
que tiene esta oficina de control interno frente a
la ley  anticorrupcién ya que el articulo noveno
inciso segundo de la ley catorce sesenta y cuatro’
de 2011 enuncia ‘ha dicho oficina como un gestor
relevante en los reportes de los posibles actos de
corrupcidén, ahora por qué traigo esta -pregunta,
porgue la nueva administracidén dentro de su campafa
trae un lema importante frente al cero corrupcidén y
si esta oficina hace un trabajo como debe hacerlo vy
como lo ha venido haciéndolo, con una lupa podemos

e <
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acompafiar al nuevo gobierno en la construccidn de
.esa administracién .como se prometid, como @ sé
plantio y comoc se le dijo a la ciudadania una
corrupcidn una administracién sin cero corrupcidn y .
esa responsabilidad la tiene la oficina que estéa
bajo  sus  hombros de mirar esos  procesos
internamente. Lo segundo es frente al plan de
contingencia, cuando hablamos frente al plan de-
-~contingencia encontramos qgue es importante saber
ccuédl es este plan ya que los dos primeros meses -de
la presente administracidén son meses . un pPoOco
complejos, por lo tanto no es simplemente entrar a.
revisar. si no a. ver cual és ese plan de
contingencia que tienen para estos dos primeros
meses respecto a los procesos estratégicos de
atencién al ciudadano. Uno, porgue llega mucha
gente con la expectativa de tener trabajo entonces
la pregunta que todo mundo le hace ;Dénde hay que
llevar ‘'la hoja de vida? Dos, la pregunta gque la
gente dice (Dénde debo pagar esto, a partir de
cuando lo pago, muchas veces no hay quien 1o
_ escuche es impottante que la oficina de control
“interno establezca un plan de contingencia en torno
a esto para que estos dos primeros meses como €s
una administraciénm nueva y de empalme pucda tener
las herramientas necesarias para llevar a cabo esto -
pensando primeramente en el ciudadano como es eje
fundamental para la cual la administracién esta
desarrollada, entonces presidente son mis dos
inquietudes que también los dejo a son de preguntas
en aras de que esta oficind para el afioc o para la-
vigencia que empiéza a partir del 2016 pueda tener
claridad frente a estos dos temas, muchas gracias.

PRESIDENTE: Bueno, - muy amables heonorables

-concejales. Dra. JANETH pues queda para gque usted
nos responda por escrito porque sé que mucha
informacién en la gue hoy han preguntado aun no
esta los registros que tiene que ver con déficits,
con cuentas por pagar, reserva creo que hasta el 20
de enero lo va a establecer la secretaria de
hacienda entonces una vez obtenga esa informacién
por favor no la remite aqui a la corporacién, sefior
secretario continuemcs con el orden del dia.

“
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SECRETARIO:

6.-Lectura de documentos |y comunicaciones, se
informa sefor presidente que no hay documentos ni
comunicaciones en la mesa.

PRESIDENTE: Continte sefior secretario.
SECRETARIO:

7.-Proposiciones 'y asuntos varios, le informo seciior
presidente que hay dos proposiciones en la mesa.

PRESIDENTE: Dar lectura respectiva a esta
proposiciones. '

SECRETARIO: La bancada mayoritaria del .concejo de
Bucaramanga €s una . proposicién presentada por
partido Liberal, Opcién Ciudadana y. partido Mai, no
estamos de -acuerdo que se venda un activo tan.
importante y estratégico para el pais porque ISAGEN
es un activo eléctrico que se¢ encuentra en un ciclo
de madurez del proyecto pues sus plantas de
generacién incluyendo hidrosogamoso gue ha afiadido:
el treinta vy siete por «ciento (37%) més de
capacidad de generacidén estadn en etapa de operacidn
y mantenimiento donde no estdn presentes riesgos
técnicos y de construccién. Ademas ISAGEN es un
activo que genera rentabilidad a la nacién a través
del pago de dividendos en los 1Ultimos siete afos
han alcanzado (no se entiende) la suma de,
setecientos mil millones (700.000.000.000) y  un
estimado de ciento véinticinco mil millones
(125.000.000.000) al finalizar 2015, .- con la
entrada de operacién de hidrosogamoso- en diciembre
pasado, ISAGEN es ahora la segunda generadora de
enérgia del pals con una capacidad instalada de
tres mil treinta y dos megavatios (3.032 mv)
generados en siete centrales ubicadas en -Caldas,
Tolima, Santander y Antioquia con lo cual suple
el diecisiete por ciento (17%)de las necesidades
de energia del pais. Sus ingresos operacionales
ascendieron al finalizar 2014 al 2.3 billones un

R
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dieciséis por c¢iento mas (16%) gue en 2013 cuando
llegaron a dos billones. Entre  tanto su utilidad.
neta en 2014 crecié uno por ciento (1%)
a cuatrocientos treinta y seis mil millones
(436.000.000.000).. Se venderd el cincuenta y siete
por ciento (57%) ,de las acciones, su precio base se-

elevd de dos mil ochocientos <c¢incuenta pesos
(2850) por accién en julio de 2013 a cuatro mil
ciento treinta pesos ( 4.130) en enero de 2016 1lo

que representa un incremento nominal del cuarenta vy
cuatro nueve por. ciento (44.9%)o real del treinta y
seis punto tres por ciento (36 3%) Sl restdamos la

inflacién de afio y medio lo gue suéna atractlvo,

pero es un falacia, 51 lo hacemos en dbélares en ese

mismo periodo de pesos devalud el sesenta y nueve.
punto sesenta y siete por ciento (69.67%) lo que

representa una perdlda_ncta de cero punto ventidos
(0.22) dbélares por accidn, en el mismo periodo
equivalentes a novecientos cuarenta y siete mil

millones de pesos  (947.000.000.000y, si  se’
obtuvieron los seis punto cinco billones de pesos

(6.5) en la venta de la empresa. Vender ISAGEN es

un error enorme y una gran irresponsabilidad por
ser wuna empresa estratégica, irrecuperable con .
eleccién del quimbo, hecha por ENECSA, ENECSA
ESPANA 49% y ETB 51%. En los ultimos 100 afios
ninguna emprésa privada ha construido plantas
hidraulicas grandes, entre otras razones por los
riesgos inherentes de una inversioén que dura mas de
10 afios y por la tensidn de permisos, licencias vy
concertaciones con la comunidad. Estd firmado por
los honorables concejales de la bancada mayoritaria
sefior presidente,

PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal
CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Gracias presidente yo. gquiero félicitar a la bancada
mayoritaria porque dias haber salido corrlendo
cuando el  Dr. ARTURC  habia presentado una
proposicidén en el mismo 'sentido vy aqui, agui no se
trataba de guien, que si no era un tema de caracter
nacional sobre todo de caracter departamental
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porque nos duele a nosotros y con extrafieza
nosotros vimos como los honorables concejales de la
bancada mayorlLarla porque el honorable concejal
Arturo habia presentado la propOSLc1on que agqui no
tiene sentido de que quien va a ser mas, fuerte si
que ¢on la proposicién de ustedes mafiana no se
vende [SAGEN o con la proposicidn de nosotros noc se
vendia ISAGEN si no era el querer de un pueblo que
piensa que eso ‘es una, yo creo que es lo Ultimo que
puede hacer el gobierno, gue és mi gobierno el-
partido de la U, que no estamos de acuerdo nosotros
aqui los santandereanocs, los criollos gque se venda
ISAGEN. Eso todos lo sentimos perc yo no creo gque
uno pueda mancillar a un céncejal. de esa manera
porque ustedes tiene la mayoria y con un refrito
salir hoy a decir que ustedes si van a salvar a
ISAGEN y hacer lo que hicieron que dias con la
proposicién que hizo el honorable concejal Arturo,
por eso, por eso honorables con concejales a mi
me parece qué la democracia si es esa, asl es que
se hace 1la democracia no saliendo aqui corriendo.
aqui a los estrados judiciales a ver quien hablo
mal vy guiernn no hablo mal para demandar una|
credencial, yo creo que es aqui donde se hace las
discusiones sin salir corriendo por eso estamos
aqui escuchando las proposiciones de ustedes porgue
YO no creo que uno deba salir con el rabo entre las.
piernas cuando tiene 1la mayoria y no discutir un
tema tan 1mportdnte, un tema tan delicado como era
la venta de ISAGEN. Eso era lo que queria mi.
compafiero aqui el concejal Arturo aqui no estaba.
pidiendo otra cosa distinta de que solidarizarnos
con- la- asamblea con todo el pueblo colombiano, con
el pueblo santandereano por un tema que nos duele a
todos, un tema que aqui no es de la bancada
mayoritaria de la bancada mayoritaria del que més
grite, del_que mas demande, del que mas hable es un
tema de todos los santandereanos y de todos los
colombianos. Por eso presidente a mi y eso si me
causé extrafieza que tan valientes que hay en esta
bancada salgan corriendo y no se gqueddé sino el
presidente y el secretario. para poder nosotros
poder discutir ese. tema yo creo que e€s es0, pPor qué
tenemos que tenerle miedo si es que ‘a nosotros nos
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dieron la oportunidad de venir aca, no de coger
papelitos y llevarlos vy decirles quien es mas
corrupto, gquien es menos corrupto, agui en el
concejo de Bucaramanga eso es una indelicadeza, a-
-mi lo que me, yo creo que aqui, aqui lo que tenemos
que c¢s estar de frente al que el pueblo nos dio a
nosotros, a nosotros nos dieron una credencial és
para defender el pueblo, no para ir. a hablar de los.
concejales, no para ir a hablar de los amigos, no
para i1r a hablar porque es que al fin y al cabo
después de que salgamos de este recinto todos somos
amigos, todos somos, pues eso lo he visto yo y lo
he mirado porque a mi me parece due ese es el tema, -
pero no ir a hablar alld en los metederos polilicos
o en las instituciones de los mismos concejales y a
mi me parece que eso no debe ser, eso es falta de
gallardia y falta.  de hombria del concejal o los
concejales que "hacen esa situacidn presidente.
‘Porque' a uno lo .eligen es ‘agul para hablar para
decir que es lo que siente, que es lo que no
sentimos y a nosotros nos duele gue ustedes hayan
hecho eso cuando un concejal . de 1la bancada -
minoritaria presento una proposicién y entonces lo
que hicieron fue desintegrar el foro para Jque no
tuviéese eco, que a mi me parece que es0O no, eso es’
una proposicién que- acaso si hoy viene, si hoy va
aprobada por la bancada mayoritaria entonces mafana -
sequro se wva a parar la venta de ISAGEN, no,
debemos mostrar para- esos temas presidente para
temas de ciudad, para temas que -son de toda la
comunidad, yo creo que el concejo no tiene por qué-
-mostrar esa forma de actuar, la forma de actuar vyo
si- las entiendo ustedes tienen una mayoria désde
luego y arrolladora y a batalladora, eso esta
blen, pero nosotros tenemos derecho hablar vy
opinar, aqui eso si no lo pueden quitar jamas, la
Unica manera ‘que no lo quiten a nosotros, la manera
de opinar y de hablar es que perdamos la
credencigl, es gue no tengamos credencial, mientras
tengamos la credencial, pueden gritar, pueden hacer
1o ‘que quieran pero nosotros tenemos la oportunidad
de hablar y de opinar, eso si me da mucha pena <on
todos ustedes pero si les es pido dgue en ese
sehntido cuando sean temas, sobre todo temas de
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orden nacional vy temas de esos el concejo debe
estar unido para esta situaciédn, gracias
presidente.

PRESIDENTE: Muy amable el honorable concejal, tiene
la  palabra el honorable concejal RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ. '

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias = sefior presidente, un saludo para los
asistentes a esta hora en el rec¢into del concejo,
sefior presidente yo quiero recordarles, recordar al
auditorio que desde -que se anuncid, casi desde que
se anuncié la venta de ISAGEN por parte del
gobierno nacional el partido liberal manifesté a
través de sus ,lideres politicos, de. sus Jefes:
politicos nacionales el no rotundo a la venta de
ISAGEN, no hay que hacer una exposicién técnica ni
de mucha brillantes para saber exactamente que esa
venta, que esta venta del patrimonic colombiano es.
. perjudicial para el pais, eso lo sabemos nosotros,.
eso 1o sabe todo el pais y estd se esté
aprovechando el pueblo colombiano frente . a
cualquier venta de un activo publico pues todos nos
pronunciamos -y queremos que eso gue lo publico
siga siendo publico porque eso le da- ciertas
garantias a las diferentes comunidades. ISAGEN es
la segunda generadora de energia del pais ha hecho
una inversién en investigacién en 1lo que tiene que
ver con los temas energéticos, propende por el
mejoramiento del medio ambiente ha trabajado hasta
en los temas sociales del pais vy las, vy la
rentabilidad hoy es superior a lo que se tenia
planificado, el partido liberal vya sé pronunciéd,
dijo no a la venta de ISAGEN, algunos partidos
inclusive lo han hecho a favor, lo- han hecho a
favor, hoy el Dr., Lara se pronunciaba en el
sentido que es el presidente de Cambio Radical se
pronunciaba en el sentido de que estaban de acuerdo
con la venta de ISAGEN, esa es la democracia, esa
es la democracia, hay diferentes posididnes frente
a unos temas especificos de pais'y-pdr eso , Yy por
eso es gue agui, es el debate, Dr. CLEOMEDES y
cjala no se vuelva a presentar porgque es gue eso
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de entrar vy salir si es fastidioso de verdad que si
e¢s fastidioso  si, por eso en el tema de la
eleccidén del personero igual que es un tema

importantisimo para la ciudad porgue es un ‘ente de
control que -va ser -la vigilancia de todo lo gue
tiene que ver con la administracidén municipal. Era
importante también que todo los diecinueve (19) -~
concejales nos pronunciaramos y votaAramos en
blanco, por uno o por otro pero era ‘generar el
.ebate por eso le tota a uno cuidarse cuando hace
“algun tipo de comentario, yo solamente iniciando
honorables concejales estoy observando cual es el’
proceder de cada = uno para poder generar
posteriormente unos debates que  realmente le
sirven a la ciudad, yo personalmente no me voy a
enredar en cosas' personales y de la que pasd en el
concejo pasado, ni lo que pasd en éste concejo, me
parece que vienen. unos temas importantisimos para
la ciudad, ihportantisimos, el tema financiero, el
tema de la movilidad, el tema de la seguridad, el
tema de lo social, el tema de la corrupcién. Esos
temas son los que tenemos que estructurar entre los
diecinueve (19) porque ya lo han dicho aqui mas de
uno, son diecinueve (19) concejales que estamos en
un modelo nuevo en Bucaramanga que es el modelo de .
administracidén, opdsicidédn y nos toca mirar cuales
son los temas técnicos y politicos a los cuales el
concejo sin ponerle, meterle el palo a la rueda a
la admini.s'traciér}v, tiene gue generar y pronunciarse
.en temas de importancia y de trascendencia para la
ciudad, venta de ISAGEN, el partido Libéral se
pronuncid hace unos dias con su jefe con el
presidente del partido, con el jefe del partido el
Dr.  HORACIO SERPA y  algunos otros lideres
nacionales se han 'venido presentando, nosotros
simplemente hoy ratificamos en un municipio en el
-uinto municipio del pals el que también los
"concejales de la ciudad no estamos de acuerdo con
una venta de wun activo tan importante c¢omo es’
LSAGEN, pero ese simplemente una posicidén que ojala
el gobierno mnacional en esta semana que se esta
decidiendo la venta, pues tenga en cuenta ese
pronunciamiento * que hacen las - diferentes
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comunidades de todo el pals. Eso era mi claridad.
sefior presidente, muy amable, muchas gracias.

PRESIDENTE: Consideracién la apreciacién, la
aprueban los ‘honorables concejales. Tiene la-
palabra el honorable concejal WILSON MORA CADENA.

INTERVENCION DEL H.C WILSON MORA CADENA: Muchas
gracias sefior presidente, cordial saludo a los
- honorables concejales a la mesa directiva y al
publico presente, haber yo soy un concejal que estd
ocupando la gurul por primera vez y cada dia no sé
si ‘asombrarme o aprender mads de la interaccién del
concejo, acd para unas cosas se tiene una ética y
una teoria y para otras cosas se hace todo lo
contrario, se- ha tratado de buscar motivos para
esa lInsasante, esa constante, incansable lucha d
algunos partidos de tratar de demostrarle a la
ciludadania gque' el partide mayoritaric que fue
elegido con cien mil (100.000) votos es el -partido
negro de la ciudad, es el partido de las cosas
negativas y hemos hécho muchos debates para llegar
a lo macro y a lo general. La ciudad con diferentes .
criterios -encontrados se ha desarrollado a través
de una linea del pdartido Liberal y por eso hoy
somos una bancada mayoritaria, esto no es. un
invento, no es un invento de un mago ni de alguien
de un laboratorio, esto es la democracia de una-
ciudad que eligidé y sacd diez (10) concejales de
la  bancada  liberal, acd sacaron un video
publicando vy haciendo sancionalismo, haciendo
politica de esa que se llama prensa roja por un:
hecho en - el cual el partido 'y la Dbancada
mayoritaria no estuvo presente para una
proposicién, para otras cosas sacaron un pasquin un
comunicado el partido el Polo diciendo que éramos

la maquinaria clientelista, la ‘maguinaria
aplanadora y si aqui he visto yo en el concejo es
que el setenta por ciento (70%) del uso de la
palabra la han tenido la Dbancada minoritaria,

porque aqui no hay bancada de gobierno, aqui hay es

una bancada mayoritaria que acepto la oposicién y
una bancada minoritaria que no se ha identificado
si es gobiernista o es de oposicién porgue no sé. si
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puede haber una imparcialidad en la cual se
declaren en ese momento. Nosotros estamos
representando un partido que ya se pronuncid a

nivel nacional y como partido poner gquitar vya.
pertenecemos a una ideologla en donde claramente el
partido liberal se pronuncié en contra de la venta
de TSAGEN, nho necesitamos tener carteles, ni tomar
fotos porgue al fin y al cabo con esoc no van a
parar la subasta deé mafana y si no entiendo es
cual la disciplina e ideologia de otros partidos
en donde a nivel nacional sus jefes se ponen de
acuerdo para vender ISAGEN y aquil en el concejo
salen con un cartel diciendo que se oponen a la
venta. Esa doble'ética del partido no la entiendo y’
tampoco entiendo cémo se puede argumentar . que es
que el concejal opina por fuera del partido si
ustedes representan acd es un movimiento y un
partido politico, nosotros también  hubiéramos
podido sacar creo que videos en donde a cada rato
la bancada minoritaria se sale para no asumir una
.confrontacidn 0 una responsabilidad de  sus
_funciones que le <corresponden Yy gue estéan
designadas y no por eso hemos salido a decirle a la
comunidad , mire los que se salen del concejo vy
miren los que no quieren trabajar, miren los que no

se oponen . Yo pienso gque aca somos una
corporacidén seria de diecinueve (19) concejales.
que lo que se haga aca lo tenemos que debatir
aca, dque si alguien quiere saber, mire aqui hay

gente juiciosa que viene a mirar los debates de
concejo, pero no somos nosotros los que debemos de.
empezar una guerra sucia, de empezar que hoy se
equivocd julano, ‘entonces le monto un video para
mostrarselo a la ciudad de Bucaramanga, que si se
equivocd otro compafiero inmediatamente por “los
medios sociales a salir hacerle los debates, vo
piensc y digo lo que han dicho muchos compaferos,
la campana politica ya pasd, acad existen o hay
conmigo diecinueve (19) concejales que el alcalde
abiertamente dijo; trabajen todos en la oposicién,
organicense para' que me vigilen, me controlen, me
digan = que estoy haciendo mal para gue me ayuden a
sacar a la ciudad adelante y a eso es a lo que yo
los llamo y no a dar catedra. Porque no podria

AT
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entender Dr. CLEOMEDES, usted que se ha retirado
seis (6) veces del recinto, venir a pedir
explicaciones porgue en una ocasidén no estuvimos:
presentes el partido o la bancada gque usted
sefiala, muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Dr. PEDRO NILSON
AMAYA.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA: Muchas
gracias presidente un saludo muy especial.

PRESIDENTE: Enseguida que intervenga el Dr. PEDRO
NILSON AMAYA. '

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA: Un saludo
muy especial a la mesa directiva, pero yo le cedo-
la'palabra”honorable concejal, presidente para que
&1 pueda hacer su aclaratoria, ah bueno, muchas
gracias un saludo muy especial a la mesa directiva
a cada una de la personas gue nos estan escuchando-
en este recinto, a la policia nacional, un saludo
muy especial. Sefior presidente yo creo que en lo de
la proposicidén y como Unico representante. y vocero
de nuestro partido Opcién Ciudadana .que también
estamos. en contra de esa decisién tan, tan, tan
dificil y que el ejecutivo principal el Presidente
de la Republica, con unos escenarios integrantes de
unos de otros partidos que estan de acuerdo de
acabar un gran patrimbnio de la ciudad de
Bu_caramanga_.' Pero a mi me preocupa gque aguil hay
unos concejales que yo creo gue se estan
especializandb en sembrar cizafia, en que esté
diciendo que de pronto algunos de nosotros estamos.
llevandole y hablandole el curriculo negro de los

concejales de Bucaramanga al seflor alcalde, yo
creo que es un tema que ya se lo he -escuchado
varias veces al honorable concejal dgue me

antecedid la palabra, porque yo creo que uno debe
ser sincero con la ciudad. Las- veces gue yo he ido
hablar con el ingenierOjROdolfo que ya van seis (0)
veces, de Hecho la semana pasada fui a tocar el
tema de la estampilla pro anciano, -yo fui claro vy
también fui sincero con el Alcalde. Que lo que le-
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interesa a él son proyectos de ciudad, son
proyectos de desarrollo de la ciudad. El mismo
reconbce gue tenemos una deuda social en la ciudad
de Bucaramanga, hoy el tema de la emtampilla pro
anciano es ‘un tema muy delicado y que he sido
doliente desde la primera vez que llegué al concejo
de Bucaramanga. Yo hace ocho (8) afios. cuando
llegué al Concejo de Bucaramanga, vi también como
lo vi €l afio pasado lo lei en los medios y lo leo
que existe en esta corporacidn, existen las
corporaciones de los departamentos y existen las
corporaciones nac¢ionales como es Congreso, como son
‘Senado y Céamara, hay todo 1o que se llama
mayoritarias y minoritarias, agqui no podemos
hablar de oposicidn, porquce si ustedes bien ‘saben
hasta el mismo Polo Democratico que estd hoy en la
bancada nacional coémo congresistas, ellos estan de
acuerdo en unos sistemas integrales del presidente
de la republica, aqui nosotros podemos decir .que
.nosotros no SOmMOS unitarios, aqui
desafortunadamente esa es la democracia, la -
democracia se hace con una politica publica, con
una politica de servicio vy desafortunadamente aqui
la bancada de la mayoritaria son 1os que tienen y
ejercen el poder, aqui las personas gue estuvieron
sentados en la presidencia de la mesa directiva,
ellos también actuaron igual, mayoritario y
minoritaria. Hace ocho (8) afics cuando vyo fail
concejal de una vez con el Dr. CELESTINO MOJICA, .
el Dr. EDGAR VIRGILIO VILLABONA, MARTHA- MONTERO vy
gquien le habla, el mismo EDGAR SUAREZ, el mismo
WILSON RAMIREZ, nos tocaba aguantarnos porgue
éramos minoritarias, pero no podemos'aqui llevar vy
sembrar cizafia para vivir y reinaras cuando las
cosas no son asi, yo vuelvo y hago la invitacidn
que el ingeniero RODOLFO nos ha hecho a todos y me
lo ha, mas de una vez que fui hablar con él. El
dice, a mi, yo recibo a todos los concejales acéa,
siempre y cuando' llevemos proyectos y acuerdos gque
sclucionen las necesidades de la ciudad. Yo creo
gque hoy. podemos ser transparentes con la ciudad- de
Bucaramanga y decgirle a la ciudad de Bucaramanga
que también el . partido de Opcidén Ciudadana,
no estd de acuerdo con esa venta de ese gran
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patrimonio -de los colombianos que es ISAGEN y més
que hace seis (6) afios, entrégaron un pattimonio
tan importante como fue la ELECTRIFICADORA DE
SANTANDER y hoy estan entregando un patrimonio que
a nivel nacicnal nos pérjudica indirectamente a
Ltodos, porgque ISAGEN es donde practlcamente regula
0 entrega por medio de la comisidén reguladora de
Fnergia. La CRE, esa es la que - va a entregar las
tablas del principio de la regulacién de energia.
Si nosotros dejdmos cada vez que los habitantes
de un pais o los ciudadanos de un pais,. de un

municipio uh departamento, permitimos que - el

patrimonio se privatice, indirectaménte nos estéan
metiendo la mano al bolsillo para pagar més costoso
lo que pr;vatlzan porque eso -son los negocios. EL
estado lleva el servicio como manda la

Constitucién Politica, garantizar y prestar el

servicio de los servicios publicos. Las entidades
privadas les  interesa el nivel lucrante, hacer mas -
invérsién ‘~para ganar mas, sefior presidente yo
queria hacer una aclaratoria, muchas gracias por
haberme permitido la palabra. o

PRESIDENTE: Tiene la ?alabra el honorable concejal
CLEOMEDES para derecho de réplica, tres minutos
honorable cornicejal.

INTERVENCION H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Como
son doble, no que me nombro el doctor y me nombro.
el doctor, toca que me dé uno y medio y uno vy
medio. Presidente mire vyo quiero, yo quiero, yo
quiero dec1;1e presidente, mire Dr. WILSON es que'
nosolros no salimos corriendo porgue no quisiéramos
estar en la sesidn, es porque usted esta firmando
sin leer y por eso nosotros tuvimos gque salirnos
en esos momentos y dejamos aqul constancia porque
nos saliamos del recinto, en ningun momento le
Salimos aqui corriendo asustados de lo dque se esta
haciendo no, nosotros teniamos dgue poner una
oposicidén y por eso en esos temas no podiamos estar -
de acuérdo, tema. de personeria que dijo el Dr.
RENF, claro teniamos que tener nuestra oposicion

porque el proceso llegé bien hasta el dia que se
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hizo la entrevista y la entrevista no se hizo en el
Concejo de Bucaramanga como decia el proceso de la
Personeria y por eso teniamos que dejar la misma
Situdcién, 1lo mismo pasd con el sefior secretario
cuando yo le dije que aqui Dr. Dr. WILSON, aqui’
parecian superman se colocaban los calzoncillos
encima de 1los pantalones, claro porque ustedes
firmaron una resolucién a las octio (8) de la mafana
cuando se posesionaron a medio dia, por eso dejamos.
nosotros unas constancias y tuvimos que salirnos
del recinto pero no es porque le sagquemos el cuerpo
aqui a los debates nunca, agul estaremos y vamos a
eslar siempre presentes, porque nosotros ese es,
nuestro deber y eso es a lo que a nosotros nos
dijeron y nos eligieron para ese tema. Lo del tema
de ISAGEN claro porgué era una proposicién gque
‘habia hecho nuesltro compafiero y queria que se
leyera por lo menos en la plenaria cuando .
desintegraroh el gqubrum 'y esa era, . era la~
democracia, pues estéa perfecto si o no, presidente
lo que pasa es gue tenemos que hablar porque o sino
entonces para gue nos vamos a tener agui. Dr. PEDRO
NILSON y lo felicito que vaya a donde él1 alcalde a’
“llevar temas de ciudad, eso si es 1o que tienen que
hacer yO Ccreo gue uno aqui lo gque tenemos due
llevar es temas de c¢iudad porque al fin 'y al cabo
agquli hay un gobierno nuevo, agqui hay un gobierno
importante para la ciudad, y mire Dr. PEDRO NILSON
lo invito para cuando salga e_i'libro este que el
alcalde va a sacar que lo lea bien porgue ahi van a
ver muchas apreciaciones de las que usted hizo en
campafia para hacerse elegir en el concejo de.
Bucaramanga porgue ahi estan los medios de
comunicacidén y estan las grabaciones que las voy - a
Ltraer una por una. lo que usted hizo en campafia para
hacerse elegir en ¢l concejo de Bucaramanga, se las.
voy a traer una linea a linea que ya las estoy cémo
fue que wusted me dijo, que toca 1ir por allad a
Provenza en un sitio que se llama la monitora, alléa
vamos a ver cOmo podemos traer porgue Yo Creo gue
esto es de cara a la ciudad, esto es de cara y
hacer el debate acd, eso a eso lo felicito de
verdad gue haga ese tema asi. Asi como usted se
hizo elegir dandonos garrote y sacandonos pasquines
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pues ahi vamos lo mismo de eso se trata, de eso se
trata porgue eso fue el debale gue usted hizo en
campafia todos los dias, todos los dias, gracias
presidente. ' '

PRESIDENTE: Consideracioén.

INTERVENCION H.C. Es el derecho a réplica por
favor.

PRESIDENTE: Perddén es que nos estamos saliendo del.
tema, .consideracidén la proposiciodn, la aprueban los
Honorables Concejales? Conlinue sefior secretario.

SECRETARIO: Ha sidco aprobada sefior - presidente. Hay.
otra proposicidn sobre la mesa, gque es sobre el
mismo tema sefior presidente.

PRESIDENTE : Hay alguna otra proposicién
secretarios. ‘

SECRETARIO: sefior presidente hay otra proposicién
sobre el mismo tema.

PRESIDENTE: Léanla por favor.

SECRETARIO: Proposicién presentada por las bancadas
del partido ASI, CAMBIO RADICAL, POLO DEMOCRATICA,
CENTRO DEMOCRATICO y PARTIDO de 1la U.. Ante el .
anuncio publico de la subasta, el cincuenta vy
siete punto sesenta y uno (57.61) de - las acciones
que posee la nacién sobre ISAGEN, la cual se
llevarad a cabo el dia miércoles trece (13) de enero
de 2016, envie este la siguiente carta anexa al.
Presidente de la Republica de Colombia JUAN MANUEL
SANTOS CALDERON con el fin de comunicarle nuestro
punto de vista y posicién sobre la venta de ISAGEN.
Finalmente enviese con caracter de urgencia toda-
vez gque estamos a puertas de la fecha eslipulada
para la subasta de ISAGEN, proposicién presentada
por los hongrables concejales de las bancadas que
mencione anteriormente. '
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PRESIDENTE: En consideracién la proposicién, nadie
se la aprueban a los honorables concejales?

SECRETARIO: Han sido aprobada sefior presidente.

PRESIDENTE: Dos proposiciones son Dara gue no se
vende ISAGEN honorables concejales, continuemos con
el orden del dia, continuemos con el orden del dia
secretario.

SECRETARIO: He Lerminado el orden ‘del dia sefor
presidente.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia .se convoca
para maflana a las cuatro y cuarenta y cinco (4:45)
-de la tarde honorables concejalés, - vamos a tener
agenda todos los dlias en ese horario, menos el-
sabado, muy amables.

K1l Presidente,

HE ZA

E1l secretario,

—
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