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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No.005CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA LUNES 9 DE ENERO DE 2020
HORA DE INICIO 300: P.M.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2020
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
Presidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Primer Vicepresidente

H.C FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA
Segundo Vicepresidenta

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRES
Secretario General (ad hoc)

HONORABLES CONCEJALES CONVOZ Y VOTO
Asistentes a 1a Plenaria

MARINA DE JESUS AREVALO DURAN
LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO
JAVIER AYALA MORENO
LUISA FERNANDA BALLESTEROS CANIZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA
ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES
LEONARDO MANCILLA AVILA
NELSON MANTILLA BLANCO
SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA
EDISON FABIAN OVIEDO PINZON
CARLOS FELIPE PARRA ROJAS
TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR
ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO

SECRETARIO: sefior le informo an confirmado a lista 14
honorables concejales.
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SECRETARIO: orden del dia.
PRIMERO: llamado a lista y verificacion de el quorum.

SEGUNDO: consideracion y aprobacion de el orden de el
dia.

TERCERO: himno de la ciudad de bucaramanaga.
CUARTO: lectura y aprobacion de actas.

QUINTO: informe de gestion tercer trimestre 2019 acargo
de la secretaria de educacion doctora ana Leonor Rueda
Vivas.

SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios Jjueves 9 de
enero 2020 hora 3 pm el presidente Jjorge humberto
rangel buitrago el Primer Vicepresidente Nelson
Mantilla el segundo Vicepresidente Francisco Javier
Gonzales Gamboa y el secretario general a doc Carlos
Humberto Santos Torres 1leido el orden del dia sefior
prsidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable comcejal
Carlos Parra.

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS.
Presidente wuna proposicion para que modifigquemos el
orden de dia y pasemos proposiciones y asuntos varlos
gquie el gquinto punto lo pasemos al primero por dque no
sabemos cuanto tiempo demore el informe entoces para
estar disponiobles es una proposicion gue pues nosotros
radicamos esa proposicion y pues no se si hallan mas
proposiciones en la mesa.

PRESINDENTE: se pone en consideracion la intervencion
de el honorable concejal Carlos Parra.

SECRETARIO: ha sido aprobada la proposicion de invertir
el orden de el dia el septimo punto pasa a donde esta
el gquinto y el qguinto viene a ser el Sexto de el
documento.

PRESIDENTE: sefnor secretario continuemos con el orden
de el dia.
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SECRETARIO : continuando con el orden de el dia 4 himno
de la ciudad de bucaramaga.

PRESIDENTE: sefior secretario por favor continuar con el
orden de el dia.

SECRETARTIO: Continuando con el orden del dia cuarto
punto lectura y aprobacidén de actas No hay ninguna
sobre la mesa sefior presidente

PRESIDENTE: sefilor secretario continuamos con el orden
del dia.

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS.
presidente tiene la palabra para solicitar un receso de
5 minutos y 5 minutos por favor.

SECREARIO: sefior presidente Han contestado a lista 18
honorables concejales por lo tanto hay quorum
decisorio.

PRESIDENTE: continuamos con el orden de el dia sefior
secretario.

SECRETARTIO: continuando con el orden de el dia y la
modificacion presentada proposiciones y asuntos varios
leemos la proposiciones con el orden de llegada primera
seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de
Bucaramanga en conformidad con el capitulo 4 articulo
120 de el acuerdo Municipal 031 de 2018, reglamento
interno del Consejo Me permito citar al Sefior
Secretario del interior del Municipio José David
Cavanzé a invitar al comandante de la policia
Metropolitana de Bucaramanga Brigadier, General Luis
Ernesto Garcia Hernandez al Sefior director seccional de
fiscalias, doctor Abel Morales Leal, al comandante del
Batalldén nUmero 5 del ejército nacional con sede en
Bucaramanga brigadier general Marcos evangelista Pintos
lizarazo, al Sefior director regional Oriente de 1la
unidad administrativa especial migracién Colombia
Doctor César Duarte Guzman, con el objetivo de que se
rinda un informe de gestién ante el concejo bucaramanga
en relacidén con el estado actual de la politica de
seguridad y convivencia ciudadana en bucaramanga acorde
con el aAmbito de sus competencias el cuestionario para
la secretaria del interior seria el siguiente, 1 Cudles
son las estrategias programas y acciones formuladas y
en desarrollo durante la presente vigencia por la
administracién municipal en relacidén con la politica de
seguridad y convivencia ciudadana tanto a nivel del
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plan de Desarrollo asi como a nivel del plan integral
de seguridad y convivencia ciudadana Pixel, 2 Qué
recursos se encuentran programados para la vigencia
2020 para la financiacidén, de este proyecto acciones o
estrategias Cudles son las fuentes de financiacidén
fondos recursos propios cofinanciacidn etcétera y cuél
es el nivel de ejecucidn de los mismos a la fecha tres
teniendo en cuenta el aumento en los indices ¥y
estadisticas de inseguridad en el municipio de
bucaramanga cuéles son los planes proyectos acciones ©
estrategias prioritarias que se encuentra delatando 1la
administracidén municipal en aras de salvaguardar el
orden publico y la Seguridad Ciudadana de las
diferentes comunidades, 4 de acuerdo con las
prioridades fijadas en el plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana Cudl es el plan de accidén y el
plan operativo anual de inversiones con 1los recursos
recaudados y apropiados del fondo cuenta de seguridad y
convivencia ciudadana Fonseca presentar informe de
ejecucidn de dicho fondo en los vigencias 2016 2017
2018 2019 y lo que va del 2020, 5 Cudl es el plan de
accién y el plan operativo anual de inversiones
debidamente aprobado en relacidén con los recursos del
fondo de vigilancia y Seguridad Ciudadana acuerdo 084
del 93 de conformidad con los diferentes requerimientos
y necesidades por parte de la policia Metropolitana, de
bucaramanga y Cudl es el estado actual de ejecucidn de
Tales proyectos Yy recursos, 6 qué proyectos
relacionados con la seguridad y convivencia ciudadana
se han formulado y presentado ante el Ministerio del
interior fonsecon y Cudl es el estado actual de
ejecucidén de los mismos 7 Cudl es el plan de accidn
contemplado presupuestado programado proyectos Yy
programas formulados para el desarrollo de 1la policia
publica tolerancia en movimiento durante 1la presente
vigencia en cumplimiento del acuerdo municipal 026 de
2014 y de las metas establecidas en el actual plan
municipal de desarrollo, 8 Cudles son los resultados
obtenidos a 1la fecha incluyendo vigencia, 2016 ,2017
2018 y 2019 en relacidén con las siguientes estrategias
preventivas contempladas en la politica publica
tolerancia movimiento barr moto elegante programas
promotores de seguridad escuela de seguridad vy
convivencia ciudadana zonas verdes tolerantes Jjdvenes
tolerante jovenes a lo bien deportes con valores pasd
estudiantil tolerante 9 Cudl es el estado actual de
implementaciédn Y puesta en marcha de 1la estrategia
preventiva territorios de paz creada por el acuerdo 019
2016, y reglamentada por el decreto municipal 061 de
2017, Qué acciones e inversiones ha realizado 1la
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secretaria del interior al respecto en virtud de las
competencias asignadas 10 en relacidén con 1la unidad
movil interactiva de la conciliacidén Cuidl es el estado
actual de dicho bien adquirido, para la promocidén de
estrategias preventivas y 1la solucidén pacifica de
conflictos en las distintas comunidades y cudl es el
plan de accidén formulado y desarrollado para este
competente, componente de 1la politica de tolerancia
movimiento cuestionario para la policia Metropolitana
de bucaramanga 1 informe estadistico comparativo de los
ultimos cuatro afios 2016 al 2019, en relacidén con
delitos y hechos en general que afecten el orden
publico la seguridad vy la convivencia c¢iudadana
estadisticamente discriminado por tipos de delito o
conducta localizacidn responsable y deméas factores que
se consideren necesarios, dos resumen ejecutivo de 1la
situacién actual de seguridad y convivencia ciudadana
en bucaramanga de acuerdo con Los indicadores que
maneja la imebu y cudles son los planes estrategias y
acciones priorizadas y en ejecucidn para el
mejoramiento de 1las estadisticas de 1los delitos de
mayor impacto teniendo en cuenta la actual situacidn en
el municipio y su &rea metropolitana, tres Cudl ha sido
la metodologia implementada como canal de comunicacién
entre polis y alcaldia y demds autoridades encargadas
de la Seguridad Ciudadana para el trabajo mancomunado y
cuédl es el resultado de la misma la fecha 4 Qué planes
programas proyectos presentados al municipio entre la
vigencia 2016 2019 y 1lo que va corrido 2000 ser
priorizados a través de la ejecucidén de los recursos
tanto del fondo de vigilancia y Seguridad Ciudadana asi
como del fondo <cuenta, de seguridad y convivencia
ciudadana y Cuél es el estado actual de su ejecucidn
quinto Cuéal es el estado actual de funcionamiento del
sistema 123 y del cctv del municipio y Qué recursos se
han destinado vy ejecutado para su mantenimiento vy
mejoramiento 6 en relacidédn con la estrategia promotores
de seguridad frentes de seguridad ciudadanos Cuantos
grupos se encuentran actualmente corstituidos e
inscritos ante la policia Metropolitana d~ bucaramanga
Cuédl es el estado actual de los diferentes sistemas de
alarma y cuédl es el plan de accién contemplado para el
mantenimiento de los mismos y la ampliacién de Tales
sistema ,7 en relacién con el programa daré Cual ha
sido el desempefio del mismo durante la vigencia 2016-
2019 qué resultados ha traido la unidad mévil
interactiva entre entregada por el municipio y Qué
recursos se han destinado por rarte de la
Administracién ,para el apoyo del mismo cuestionario
para la fiscalia general de la nacidén informe
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estadistico comparativo de los UuGltimos cuatro afos,
2016, 2019 en relacidén con delitos investigados que
afecten el orden publico la seguridad y la convivencia
ciudadana en bucaramanga estadisticamente discriminados
por tipos de delito conducta localizacidédn responsables
y demas factores que se consideran necesario 2 resumen
sucinto de los indicadores y proyectos prioritarios que
contempla para la presente vigencia la direccién
seccional de fiscalias con el objetivo de mejorar las
condiciones de seguridad para la ciudadania bucaramanga
en el ampbito de sus competencias Y de qué forma se ha
trabajado integralmente con la administracidén municipal
y las demés autoridades para mejorar la efectividad de
la gestidén 3 Qué planes programas © proyectos ha
presentado la direccidn seccional de fiscalias
municipio entre 1la wvigencia 2016, 2019 y lo que va
corrido del, 20 para ser priorizados a través de la
ejecucidén de los recursos del fondo cuenta de seguridad
y convivencia ciudadana y Cudl es el estado actual de
su ejecucidn cuestionario para el ejército al puro
informe ejecutivo de las principales labores
adelantadas en la vigencia ,2016 ,2019 y lo que va
corrido 2020 por el ejército nacional en la
jurisdiccién del municipio de bucaramanga y Cudles han
sido los resultados conseguidos, 2 resumen sucinto de
los indicadores y proyectos prioritarios que contempla
para la presente vigencia el batalldén numero ,5 con el
objetivo de mejorar las condiciones de seguridad para
la ciudadania de bucaramanga Y de qué forma se ha
trabajado integralmente con la administracidén municipal
y las demés autoridades para mejorar la efectividad de
la gestidén ,3 Qué planes programas proyectos ha
presentado la direccién seccional de fiscalias al
municipio entre la vigencia, 2016 2,019 y lo que va
corrido del 2020 para ser priorizados a través de la
ejecucidédn de los recursos del fondo cuenta de seguridad
y convivencia ciudadana y Cudl es el estado actual de
su ejecucidn cuestionario para migracién Colombia 1
informe ejecutivo de las principales labores adelantada
de la vigencia 2016 2019 y lo gque va corrido del 2020
para la direccidén Oriente de migracién Colombia en la
jurisdiccién del municipio bucaramanga y Cudles han
sido los resultados conseguidos 2 resumen sucinto de
los indicadores y proyectos prioritarios que contempla
para la presente vigencia con el objetivo de mejorar
las condiciones de seguridad para la ciudadania
bucaramanga en el &mbito de sus competencias Y de qué
forma se ha trabajado integralmente con la
administracién municipal para mejorar la efectividad de
la gestidén especialmente 1lo relacionado con la
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situacidén migratoria de la poblacién venezolana 3 Qué
planes programas o proyectos ha presentado la unidad
administrativa de migracién Colombia al municipio entre
la vigencia 2016 2019 y lo que va corrido del 2020 para
ser priorizados a través de la ejecucidén de los
recursos del fondo cuenta de seguridad y convivencia
ciudadana y Cudl es el estado actual de su ejecucidn
presentada por Francisco Gonzalez Gamboa sefior
presidente ha sido leida la numero 1 del dia de hoy.

PRESIDENTE: Colocamos en consideracién la proposicién
de el honorable concejal Pacho.

SECRETARIO: ha sido aprobada selor presidente.
PRESIDENTE: continuamos con la siguiente proposicién

SECRETARIO: proposicion numero 2 de conforme a los
articulos 22 numeral 3 120 Y 128 vy siguientes del
acuerdo numero 031 del 9 de octubre 2018 me sirvo
realizar la plenaria del concejo municipal de
bucaramanga la siguiente proposicidén para su aprobacién
realizar debate de control politico a la politica de
proteccién de areas protegidas \Y% el proyecto
construccién de senderos de Los Caminantes en los
cerros orientales de bucaramanga o también llamado el
bosque de Los Caminantes compondrd de dos fases
descritas asi uno autorices y al concejo municipal de
bucaramanga para que realice sesidén de control politico
debiendo adelantar la misma en el punto inicial del
proyecto politica de proteccidén de los cerros
orientales asi como la obra El bosque a Los Caminantes
de los cerros orientales de municipio de bucaramanga el
cual se encuentra en fase de construccidén mediante
contrato de obra publica cuyo numero de cecop es SiLP
024 2019 y su objeto es Construccidn de senderos de Los
Caminantes en los cerros orientales de bucaramanga con
el fin de adelantar visita al mencionado proyecto por
secretaria general se deberdn realizar las citaciones
al secretario secretaria de la alcaldia municipal de
bucaramanga y su equipo asi como lo hace invitaciones
de los contratistas del grupo 1 y 2 supervisora
interventor del mencionado contrato con el fin de
realizar una explicacidén del proyecto y para dque
acomparfien la realizacién de la sesidén de igual forma
invitese y al alcalde bucaramanga el sefior Juan Carlos
Cardenas para que si lo considera pertinente nueva con
a la sesibén correspondiente 2 Silva ejercitarad debate
de control politico a la secretaria de infraestructura
a la secretaria de infraestructura Fanny Arias Arias
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secretaria de salud y ambiente Adriana Garcia herreros
mantilla secretario administrativo Jorge Enrique Rueda
Moreno secretaria de planeacién Juan Manuel Gbmez
Padilla Secretario del interior Alba Azucena Navarro
Ferndndez director del departamento administrativo de
la defensoria del espacio publico Juliédn Constantino
Carvajal personero municipal de bucaramanga Rafael
Esquivel picdHn Sarmiento con el fin de realizar el
proyecto construccidén de senderos de Los Caminantes en
los cerros orientales de bucaramanga de conformidad las
funciones y competencias de cada uno de los mencionados
qguienes deberdn resolver el cuestionario adjunto a esta
proposicién dentro de los cinco dias hébiles siguientes
a la situacidén que realiza la secretaria general de
conformidad al numeral 3 del articulo 129 y sustentarlo
verbalmente ante la plenaria del concejo municipal de
bucaramanga el 17 de enero de 2020, también invitese en
el marco del articulo 138 del reglamento del Concejo
municipal de bucaramanga los siguientes personas para
los propdésitos que se mencionan a director del A&rea
metropolitana bucaramanga Rodolfo Torres puyana su
invitacién va encaminada a lograr su asistencia vy
participacién solicitando que rinda de manera verbal
ante el concejo municipal de Dbucaramanga un concepto
técnico desde que tome en cuenta la planeacibdn asunto
ambientales vy de <convivencia para bucaramanga en
relacidén con el proyecto que se discute director de la
cémara de comercio bucaramanga Juan Camilo Beltrén
Dominguez su invitacién va encaminada a lograr su
asistencia y participacidén solicitando que rinda una
mahera verbal ante el consejo ucaramanhga un concepto de
acuerdo a las responsabilidades y la competencia de la
entidad que representa universidades del area
metropolitana de bucaramanga a través de sus
representantes la invitacidén va encaminada a lograr 1la
participacién de la academia dentro del debate de
control politico para tales fines por medio de un
delegado © cero podrés enunciar mediante conceptos 1los
aspectos técnicos Jjuridicos contractuales financieros
politicos sociales o ambientales que considere
relevantes para la discusibén de director de la cdmb
Juan Carlos Reyes su invitacién va encaminada a lograr
su asistencia y participacién solicitando que rinda de
manera verbal ante el concejo bucaramanga un concepto
en relacién con el impacto y riesgo ambiental del
proyecto en mencidén lo relativo a la necesidad de
licencia ambiental para adelantar el proyecto y 1la
relacién del proyecto con el distrito Regional de
manejo integrado de bucaramanga se solicita que dentro
de su concepto logré resolver los siguientes
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inquietudes uno dentro de lo considerado en el acuerdo
1373 de marzo 29 del 2019 por el consejo directivo de
la cmv del proyecto bosque de Los Caminantes es
considerado como de intervencién urbanistica
arquitectdénica de movimiento de tierra de o de
aprovechamiento de los recursos naturales 2 la alcaldia
municipal presentdé ante la cdmb el documento técnico
detalle consolidando las actividades realizadas en el
drea protegida objeto de intervencién 3 se requiere de
licenciamiento ambiental para la intervencién de los
senderos permitidos por la cdmb teniendo en cuenta los
requisitos a cumplir por parte de la alcaldia municipal
en el acuerdo 373 de marzo 2019 por el consejo
directivo de la cdmb, 4 qué argumentos fueron tenidos
en cuenta para detenerse de la solicitud de licencia
ambiental durante el periodo durante el cual es la
alcaldia de bucaramanga informé la corporacién la
ejecucién del proyecto cinco qué argumentos fueron
tenidos en cuenta para considerar que el proyecto
parques Carlos virviescas wubicado en las wuna de
similares condiciones proteccién y manejo no requirid
licencia ambiental para su proteccidén e organizaciones
ciudadanas y «civicas y ciudadania en general su
invitacidén va encaminada a lograr su asistencia vy
participacién pudiendo formular preguntas a los
asistentes en relacidén con el objeto que se somete a
control politico F alcalde de bucaramanga Juan Carlos
Cardenas Para qué si lo estima pertinente asista a la a
desarrollarse por secretaria general se deberan
realizar las estaciones Jjunto a 1los cuestionarios
anexos a las personas mencionadas en el primer inciso
advirtiendo del tiempo para responder los cuestionarios
Yy para comparecer al recinto del concejo a rendir su
informe Tgualmente realizaré los invitaciones
mencionadas en el inciso siguiente empleense de todos
los mecanismos de difusién y puklicidad de 1la
corporaciédn Publica para informar de la realizacién de
este debate de control politico 2,1 secretaria de salud
y ambiente Adriana Garcia herrero Mantilla usted ha
sido llamada al debate de control politico por parte
del Consejo municipal de bucaramanga de acuerdo a sus
competencias y responsabilidades relativas al proyecto
construccién de senderos de Los Caminantes en los
cerros orientales de bucaramanga en adelante el
proyecto que fue contratado por la alcaldia municipal
de bucaramanga y cuyo contrato fue firmado el 26 de
agosto 2019 en tal sentido sirvase responder el
siguiente cuestionario 1 los cerros orientales estéan
definidos como zonas de proteccidén «dentro del plan de
ordenamiento territorial de Dbucaramanga 2014 2027
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Igualmente se ha denunciado que el proyecto tiene como
justificacién la conservacién y proteccidén de 1los
cerros orientales de bucaramanga en tal sentido sirva
informar qué politicas programas proyectos se han
disefiado por parte de la Administracidén local para la
proteccidén de Areas protegidas y especialmente los
errores en tales 2 histéricamente coémo se ha
desarrollado la proteccién de los cerros orientales dque
predios publicos se ubica en en éareas protegidas
recientemente gque compra de predios se han dado por
parte del municipio de bucaramanga en &reas protegidas
como se emitirédn los afectaciones de fauna y flora de
la zona de intervencidén del proyecto 3 la construccidn
del proyecto da cuenta de wuna mayor asistencia vy
circulacidén de ciudadanos por dicha zona lo cual
implica una mayor generacidén de residuos sdélidos en tal
sentido sirvas exponer Cudl serd el manejo dque se le
dard a la recoleccidn y gestidén de los residuos gue se
generan en la zona 4 han realizado alguna
caracterizacién de la fauna y flora de la zona dque Se
intervendrad 5- en la pagina web del proyecto bosgue de
Los Caminantes se encuentra un direccionamiento a la
plataforma de 1inteligencia forestal en la cual se
seflalan 30 tablas y 4 podas dentro del plan de
tratamientos silviculturales se requiere explicacidn de
la cifra y sustento del tratamiento silvicultural y su
relacién con el proyecto 2,2 a la sefiora secretaria en
francés sutura Fanny Arias Arias usted ha sido llamado
E1 Debate de control politico por parte del Concejo
municipal de bucaramanga de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades relativas al proyecto construccién
de senderos de Los Caminantes en los cerros orientales
de bucaramanga en adelante el proyecto que fue
contratado por la alcaldia municipal de bucaramanga vy
cuyo contrato fue firmado el 26 de agosto de 2019 en
tal sentido sirvase responder el siguiente cuestionario
1- con el fin de contextualizar a la plenaria del
concejo municipal de Dbucaramanga en relativo al
proyecto construccién de senderos de Los Caminantes en
los cerros orientales de bucaramanga sirvase informar
los siguientes 1,1 realicé una descripcién general del
proyecto 1,2 En cudntos grupos de adjudicacidén se
dividié dicho proyecto Y a qué razones obedecid tal
determinacidn 1,3 Cuéntos cuéntos proponentes
participaron y Quiénes fueron los seleccionados para
cada uno de los grupos respectivos 1,4 Cudles son las
zonas due seran intervenidas por el proyecto A guién
pertenecen los predios intervenidos A guién pertenecen
los predios ubicados en el ar la influencia 1,5 Cuél
fue el trémite del =estado en lo relativo al



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

e, concesope | TE 1. ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
O RS st Versién: 02 WloPe . Codigo Serie:  Pagina 11
: 5017 CPOL-FT-01 : e73

otorgamiento de la licencia ambiental para adelantar
dicho proyecto 1,6 Cémo se mide el impacto ambiental
del proyecto en mencién 1,7 Qué factores Se tomaron en
cuenta para definir el precio definitivo del proyecto 2
Cudl es el estado actual en porcentaje y fase del
proyecto 3 informe Cuantas veces ha sido suspendida la
discusién de la obra en cada uno de 1los contratos
enunciando las razones y sus consecuencias desde el
punto de vista patrimonial y contractual cuatro
informes y se otorgd pago anticipado anticipo sefialando
su valor y justificacién quinto Cémo se midid y cudl es
el riesgo de movimiento demasiado por inundaciones por
inundacién del proyecto sobre morro rico teniendo en
cuenta que es su zona de influencia se indique qué
audiencias de concertacidén y consulta con la ciudadania
de bucaramanga Y en especial con las comunidades de 1la
zona de influencia del proyecto realizado para la
elaboracidén de los estudios previos y las demds fases
de planeacién del proyecto 7- Cdébmo se adelantard el
disefio de alumbrado publico de proyecto en mencién que
consideraciones ambientales se consideraron para el
diserfioc de este alumbrado 8- teniendo en cuenta el
estado de suspensién del contrato grupo 1 motivado por
el cierre de la obra de La cdmb el 15 de enerc Cudl
serd el del contrato teniendo en cuenta que este dia
vencen las suspensiones propuestas. 9- porque 1los
informes del comité de seguimiento control y vigilancia
para el proyecto bosque de Los Caminantes no se
encuentran cargados en la plataforma del proyecto 10
sirvase rendir informe la corporacidédn sobre Quiénes son
las persconas titulares del derecho real de dominio
dentro de la intervencidén y su 4rea de influencia 11-
en su concepto se requieren licencia ambiental para el
desarrollo del proyecto 2-3 secretario administrativo
frente que rueda forero usted ha sido llamado El1 Debate
de control politico por parte del concejo de
bucaramanga de acuerdo a sus competencias A
responsabilidades relativas al proyecto construccidén de
senderos de Los Caminantes en los centros cerros
orientales de bucaramanga en adelante el proyecto que
fue contratado por la alcaldia municipal de bucaramanga
y cuyo contrato fue firmado el 26 de agosto de 2019 en
tal sentido sirvase responder el siguiente cuestionario
1 Qué planes y proyectos de adelantar a usted para
garantizar la seguridad de las una vez se culmina el
proyecto 2- qué estrategia planteada ha implementado
para resolver los problemas de ocupacidén ilegal 3- qué
estrategia ha planteado implementadoc para asegurar el
correcto uso de los bienes inmuebles que se relacionan
el proyecto 2,4 secretaria de planjacién Juan Manuel
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Gémez Padilla usted se llama trato fue firmado el 2,6
de agosto 2019 en tal sentido Silva se responde el
siguiente cuestionario 1- indique la corporacidn se
realiza bucaramanga Rafael Esquivel picdén Sarmiento
usted ha sido 1llamado al debate para responder el
siguiente cuestionario 1- Qué acciones administrativas
% judiciales adelantado para ejercer vigilancia
contractual proyecto menciona dos Qué acciones
preventivas ha realizado en contra de la alcaldia
municipal de bucaramanga en relacidn con el proyecto de
menciona tres Qué acciones de participacién y
concertacidn ha realizado con las comunidades
presuntamente afectadas con la realizacidén de dicho
proyecto 4 relacidnes entre la corporacidn publica el
nimero de peticiones quejas reclamos que ha recibido en
su despacho relacionados con el proyecto en mencidn
favor informar el tradmite realizado por usted sobre las
mismas sefior presidente presentada por Carlos Felipe
Parra rojas Lozano y Lozano ambos del partido Alianza
verde ha sido 1leida 1la proposicidén nlmero 2 sefior
presidente.

INTERVENCION DE EL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Para programa disculpas a nuestros compafieros
concejales por el tiempo que tampoco extendido si lo
entendemos yo <c¢creo que siguiendo esta misma linea
ampbiental gque hemos estado llevando en el debate del
paramo ahora Llévate el Carrasco y no debate de los
cerros orientales sefior.

PRESIDENTE: el sefior secretario término de ese tratado
si termindé de leer la proposicidn secretario y se pone
a consideracién entonces honorables concejales la
aprobacidén de la proposicién o la enciclica.

SECRETARIO: ha sido aprobada la proposiciédn.

PRESIDENTE: continue selor secretasrio sefior
secretario.

SECRETARIO: proposicién numero 3 debate de control
politico por medio del presente escrito en ejercicio de
los deberes y responsabilidades que me asisten en
materia de control politico derivado del ejercicio como
concejal de Dbucaramanga Me permito presentar una
proposicidén para realizar un debate de control politico
en relacidén con el impuesto Predial unificado y avaluo
catastral en el municipio <citados tesoreria del
municipio bucaramanga Secretaria de Hacienda A&rea
metropolitana de bucaramanga invitados instituto



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

b conomsone Mo ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
r@i BUCARANMANGA IP?‘EI}II‘E‘? Fecha: Céd. ‘
Versi6n: 02 JULIO DE igo: Serie: ~ Paginat3

geografico Agustin codazzi regional Santander teniendo
en cuenta que en la edicién impresa del peridédico
regional vanguardia el dia 6 de enero de 2020 se
anuncié que alcaldia bucaramanga estd abierta a
posibles cambios en la cicloruta conforme informaciédn
suministrada por el asesor de proyectos estratégicos
del municipio Angel Galvez y atendiendo a 1la
importancia de esta decisidén en tanto esta politica
piblica ha suscitado posicién en contra de 1la
ciudadania la especial responsabilidad de control
politico que le asiste al consejo es preciso que el
despacho citado resuelva y sustente el siguiente
cuestionario Cuédl ha sido el impedimento para la demora
en la expedicién de los recibos del impuesto predial
unificado en el municipio de bucaramanga el siguiente
cuestionario para los citados tesoreria del municipio
bucaramanga Secretaria de Hacienda &rea metropolitana
de bucaramanga Cudl ha sido el impedimento para la
demora en la expedicién de los recibos del impuesto
predial unificado en el municipio bucaramanga dos
cilantros Mora depende de ligar porque esta entidad ha
retrasado la entrega de la informacidén de la
actualizacidén catastral al municipio tres una vez sean
emitidas las liquidaciones Qué herramientas usar a la
alcaldia para la comunicacién de los recibos a 1los
contribuyentes Qué herramientas de las tics usaran para
el conocimiento informacidén vy distribucidén de los
mismos 4 existe un plan de sensibilizacidén para el pago
de avaldo catastral durante esta vigencia que incluya
descuentos por pronto pago 5 debido a la visible
afectacidén econdmica que sufre hoy por hoy la ciudad
que descuentos alternativas y alivios se presentarén a
la comunidad para el pago del impuesto Predial de la
vigencia 2020 6 cbémo serd el alivio de aquellos
contribuyentes que la vigencia pasada pagaron el mayor
valor por avaltdo y que éste no le fue retribuido en su
momento 7 Cdémo se pretende llegar a las zonas Rurales
del municipio ©para la socializacidén del avaludo
catastral y el pago del impuesto Predial esté
proposiciones presentadas por el honorable concejal
Cristian Andrés Reyes Aguilar y seflor presidente
informé que el parrafo que se leyd en seguida de 1los
invitados No hace parte del proceso lo voy a anular
desde acd leida la ©proposicién nlmero 3 sefior
presidente.

PRSIDENTE: se ha leido 1la proposicién numero a
pruebam los honorables concejales.

SECRETARIO: ha sido aprobada seflor presidente.
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PRESIDENTE: continle sefior secretario con la siguiente
proposicién.

PRESIDENTE: proposicidén numero 4 sitese al secretario
de salud de bucaramanga doctor Nelson Ballesteros con
el propdsito que rinda informe sobre la gestidén de su
despacho del afo 2019 y sobre el estado de 1la
infraestructura hospitalaria y de los centros de salud
de la ciudad asi como el avance de las obras pendientes
y en ejecucidn de los mismos también la proyeccidn que
tiene este despacho para afrontar las distintas
situaciones En beneficio de los ciudadanos en la
correspondiente a su secretaria en constancia firma
Fabian Oviedo ©Luis Avila Leonardo mansilla Carlos
Barajas Jorge Humberto Rangel Luis Fernando Castafieda y
va le digo la otra firma Robin Anderson Hernandez sefior
presidente ha sido la idea la proposicién numero 4

PRESIDENTE: Ciendo 1leida la proposicidén numero 4 la
prueba los honorables concejales.
SECRETARIO: ha sido aprobada sefior presidente.

PRESIDENTE: ha solicitado la palabra el concejal Luis
Francisco.

INTERVENCION DE EL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALES
GAMBOA: Gracias sefior presidente pero no me cambie el
nombre Francisco Javier pero ya se acabaron las
proposiciones no al final con relacidén a mesa directiva
para contarles a todos.

SECREATRIO: estamos en el punto de proposiciones y hay
varios asuntos varios pero voy a leer la proposicién
numero 5

PRESIDENTE: continue entoces seflor secretario entonces
con la lectura de la proposicidn numero 5.

SECRETARIO: de conformidad con el articulo 120 del
acuerdo municipal numero 031 del 9 de octubre de 2018
el numeral 2 del articulo 32 de la ley 136 del 94 el
numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012 1la
bancada de la 1liga de gobernante anticorrupcidn se
permiten proponer ante la plenaria del concejo
municipal de bucaramanga 1 conformacidén de comisién
accidental para rendir un informe del Estado juridico
del concurso de personero municipal de bucaramanga para
el periodo 2020-2024 firman los 4 concejales de la
miembros de la liga.
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INTERVENCION DE EL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:
sefior presidente sefior presidente si por favor
secretario no repite nuevamente la proposicidn concurso
de de personero.

PRESIDENTE: ya honorables concejales estan haciendo un
arreglo hay en el micrifono de el secretario.

INTERVENCION DE EL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Seria bueno presidente seria bueno es gque no se esta
entendiendo yo se que el audio de el resinto no es
bueno.

PRESIDENTE: presisamente ya esta el ingeniero de
sistemas cambiandole el tema de baterias al microfono y
esperemos doctor <carlitos que su voz es clara vy
presisa.

SECRETARIO: sefior presidente me permito repetir 1la
lectura de la proposicion numero 5 de conformidad con
el articulo 120 del acuerdo municipal 1 de octubre de
2018 el numeral 2 del articulo 32 de la ley 136 del 94
el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012 la
bancada de la liga de gobernantes anticorrupcidén se
permiten proponer ante la plenaria del concejo
municipal de bucaramanga puro conformacién de la
comisién accidental para rendir un informe del Estado
juridico del concurso de personero municipal de
bucaramanga para el periodo 2020 y 2024 medida la
proposicién presentada por los cuatro honorables
concejales de la liga aprueban los concejales ha sido
aprobada sefilor presidente continué sefior secretario
proposicibén numero 6 de conformidad con el articulo 120
del acuerdo municipal numero 031 del 9 de octubre de
2018 el numeral 2 del articulo 32 de la ley 136 del 94
el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012 1la
bancada de la liga de gobernante anticorrupcidén se
permiten proponer ante la plenaria del concejo
municipal de bucaramanga 1 poner en consideracidén 1la
concesidén de facultades a la mesa directiva del concejo
municipal de bucaramanga para la revocatoria del
concurso de personero para el periodo 2020 y 2024
firman los cuatro honorables concejales de la liga

PRESIDENTE: aprueban los concejales.

SECRETARTIO: ha sido approbado sefior presidente.
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SECRETARIO: proposicion numero 6 de conformidad con el
articulo 120 de el acuerdo municipal numero 131 9 de
octubre de el 2018 el numeral 2 de la ley 136 de el de
el 94 de el numeral 2 de el articulo 18 de la ley 1551
de el 2012 la banacada de la 1liga de gobernantes
anticorruocion se permiten proponer ante la plenaria de
el concejo municipal de bucaramanga 1 conformacion de
la comision accidental y rendir un informe de el estado
juridico de el <concurso de personero municipal de
bucaramanga para el periodo 2020, 2024 leida la
proposicion presentada por los cuatro concejales de la
liga.

PRESIDENTE: aprueban los concejales.
SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente.

PRESIDENTE: continue sefior secretario.

SECRETARIO: proposicion numero 6 de conformidad con el
articulo con el articulo 120 de el acuerdo municipal
numero 031 de el 9 de octubre de el 2018 el numeral 2
de el articulo 32 de la ley 136 de el 94 el articulo 18
de la ley 1551 de 2018 la bancada de la liga ded
gobernantes de anticurupcion se permite proponer ante
la plenaria de el concejo munuicipal de buacaramanaga 1
poner en concideracion la concesibn de facultades a la
mesa directiva de el concejo municipal de bucaramaga
para la revocatoria para el concurso de personero
periodo 2020 2024 firman los cuatro concejales de la
liga.

INTERVENCION DE EL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON.
presidente presidente para solicitarle un receso por
favor.

PRESIDENTE: Decretamos un receso concejales.
SECRETARIO: asi se hard el presidente.

SECRETARIO: seflor presidente 19 honorables concejales
contestaron ha lista por lo tanto hay quorum decesorio.

INTERVENCION DE EL H.C EDINSON FABIAN OVIEDQ PINZON.

Presidente es que antes de votarse la proposicion que
tenia leida en el reseso se tubo conversacion con la
liga paravque sea retirada esa que se refiere ala
revocatoria osea si es valida de conformar la comision
para revisar los dos procesos y dentro de ese informe
que entregue la comision al concejo y si hay rasones
para revocar los concejales informen cuales son las
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razones Jjuridicas que tendria el proceso para que se
revoque o cual es el criterio de la comision evaluadora
de esos procesos por llmarla asi por gque hablar ya de
revocar yo pienso que no cabe hay ese tema de 1la
proposicion.

PRESIDENTE: tiene la palobra el honorable concejal
crostian.

INTERVENCION DE EL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:
en el mismpo sentido sefior presidente que se retire la
proposicién ya que estamos frente a un proceso que estéa
en curso una demanda ante un tribunal y deberiamos
esperar el pronunciamiento del mismo y la viabilidad yo
Solicito a la oficina juridica de un concepto sobre la
viabilidad de una  posible revocatoria revisando
obviamente la ejecucién del contrato que va la fecha y
si vya existen pagos algunas de contratista por un
posible detrimento fiscal hay que tener mucho cuidado
en la toma de estas decisiones juridicas Porque
podriamos con llevarlos a ustedes a un error 0 a un
posible ano fiscal sillas vy un contrato dque se
encuentra en ejecucidén firmado y que al eventualidad
que siga asi realizar wunos pagos el mismo podria
ocasionar un detrimento fiscal al concejo de la ciudad
entonces hay una decisiones Jjudiciales las gque estén
pendientes revisemos un informe de la oficina juridica
donde nos den la evaluacién En qué etapa se encuentra
contractual el mismo y si ya sé contestd la demanda al
tribunal y En qué etapa va también ese ese proceso
judicial.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
bueno presidente en el mismo sentido de los argumentos
expuestos anteriormente y considerando que tenemos una
proposiciébn a través de una comisidén un ejercicio
pendiente gque nos puede conllevar a resolver estas
otras dos proposiciones en la bancada de la 1liga
decidié retirar estas dos que se referian una que vya
habia sido elegida por el sefior secretario y w©otra que
noEntonces la retiramos.

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Jaime.

INTERVENCION DE EL H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Gracias presidente respeto la decisién que toma la liga
pero si Considero que la mesa directiva estda en el
tiempo y estd facultada para tomar esa decisidbn en este
tiempo fue una decisidén que hace 4 afios tomamos y los
compafieros gue vienen sSe acordaran Cuando. conceijal

A
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cleomedes Me dejdé amarrado todo el tema eleccidébn de
contralor lo revocamos tuvimos las demandas naturales
gque genera unha revocatoria y todos los Jjueces nos
dieron la razén en torno a que el paso a dar era e€so Yo
invito presidente a que validé el proceso gue se llevd
Hace 4 afios porque fue el mismo momento el mismo la
decisién de la mesa directiva en ese momento fue
revocar revoco y vinieron las demandas naturales que
van a venir Si se revoca o no se revoca y al final los
jueces todas las 3 4 demanas que tuvieron le terminaron
dando la razén al consejo que el paso a dar era revocar
Entonces yo lo gue quiero dejar es la constancia de que
estd en el tiempo para poder revocar yva més adelante de
acuerdo a los tiempos y a los términos de ley a ser
mucho més complejo gque se pueda llevar este proceso es
mi sugerencia pero eso es potestad de la mesa directiva
y en la mesa directiva al final la que le deside no
somos nosotros es la mesa directiva al final la gque
toma la decisidén de revocar o no revocar y es la mesa
directiva al final la gque enfrenta Y responde todas las
gquejas y demandas que se interponen entonces de manera
muy respetuosa invitdé a la mesa directiva que haga la
revisién de lo que se vividé Hace 4 afios conozca Cdbmo
fue el proceso para gue entienda que estd dentro de los
términos salircen de esos términos ya cuando vayamos a
actuar va a ser mucho més complejo por lo tanto yo si
gquiero dejar constancia que mi sugerencia en torno a la
mesa es gue revoque pero es la mesa al final la gue
decides no somos nosotros Gracias.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal tien la palabra
honorable concejal Antonio.

INTERVENCION DE EL H.C.ANTONIO VICENTE SANABRIA
CANSINO: Graclas presidente en aras de darle celeridad
aqul al orden del dia festivamente concejal Fabidn Qué
dia se hizo la recomendaciébn que nos archivos de la
presidencia debe estar el proceso anterior Por lo cual
los invito a la mesa directiva actual a que revisen el
proceso se fundamenten idea y tomen una decisibébn para
beneficio de la corporacién vy del mismo proceso
gracias.

INTERVENCION DE EL H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
presidente presidente una cosa es que yo escuché a la
honorable concejal marina retirando dos proposiciones vy
yo si quisiera que esto se dejaradn la de delegar una
comisidén para qué es alld pero es que hay una que hay
gue hacer Claridad ahi en esos la que ya se leyd vya
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estd aprobada que fue la de la comisién esa no se
retira esa se conserva porgue.

INTERVENCIONM DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
ya presidente si para aclararle al concejal la que
retiramos es decir una no se habia leido pero la otra
si se habia leido pero las 2 de la comisién se quedaron
para ambos casos personero y contralor es asi quedaron
si es asil sefior secretario no.

INTERVENCION DE EL H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
la liga presento 3 proposicones 4 perdon ya se aprobo
una la de la contraloria es la que acabaron de retirar
y van a retirar la de la perosneria se va a leer la de
la comisidén de la personeria se aprobdé la de revocarlo
la contraloria la que usted estd retirando mas la de
revocarlo de la personalidad en esas dos la quieren
retirar perfecto se les queda una por leer de la Liga
de la contraloria.

PRESIDENTE: secretario prosigamos por favor.

SECRETARIO: proposicion de conformidad con el articulo
120 de el acuerdo municipal 031 de el 9 de octubre de
2018 de el numeral 2 de el articulo 32 de la ley 136 de
el 94 el numeral 2 de el articulo 18 de la ley 1551 de
el 2012 1la Dbanacada de la 1liga de gobernates
anticorrupcion se permiten proponer ante la plenaria de
el concejo muniscipal de bucaramaga conformacion de
comision accidental para rendir un informe de el estado
juridico del contralor municipal de bucaramanga para el
periodo 2020-2021 firman los cuatro concejales de la
liga leida la proposicidbédn presidente.

PRESIDENTE: se pone en consideracion la proposicion.
SECRETARIO: ha sido aprobada sefior preidente.

PRESIDENTE:tiene 1la palabra el honorabvles comcejal
pacho.

INTERVENCION DE H.C. FRANSISCO JAVIER GONZALES GAMBOA:
Buenas tardes Quiero una proposicidén lo que gueremos
desde la mesa directiva es socializar a ustedes y para
eso pido el favor que haga presencia la doctora Claudia
juridica en aras de contarles a ustedes que dentro del
proceso de eleccidn del secretario general para el cual
nos dieron facultades a la mesa vamos a realizar un
cuestionario el dia de mafilana cuestionario el cual se
les va a entregar previamente a todos los conceijales
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este cuestionario se basa o tiene como funcidén estudiar
o calificar mds bien cualificar Perddén més bien el tema
del mérito es todo teniendo en cuenta que el consejo de
estado en varias de sus pronunciamientos Especialmente
los ultimos ha dicho que en este tipo de elecciones de
secretarios El1 concejo municipal independientemente de
cémo realice la entrevista de 1los candidatos debe
cualificar el mérito Entonces les ella le va a mostrar
va hacer un cuestionario muy muy sencillo que no se los
podemos entregar ahorita pues por obvias razones y no
por nos estan viendo en la péagina y todos van a saber
que se va a tener en cuenta y reiterd este es un
cuestionario para que cada uno de los concejales
cualifique el mérito de los candidatos que se presenten
y que estén habilitados el dia de mafana entonces senor
presidente le pido el favor que invite a la juridica.

PRESIDENTE: tiene la palabra la juridica la doctora
claudia.

INTERVENCION DE LA DOCTCRA CLAUDIA DIRECTORA DE 1A
OFICINA DE JURIDICA DE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA :

Buenas tardes sefiores concejales plenaria en el
proceso de cualificacién se hard la mesa directiva de
acuerdo el dia de marfiana al momento de la entrevista de
los aspirantes como vustedes estdn viendo en el
televisor les entregard un pequefio formato que
contendran las entrevistas bésicas de conocimiento del
cargo de modo que ustedes puedan dar la cualificacidn
al mérito de los aspirantes no sé que si tiene alguna
pregunta con el mayor gusto realmente son preguntas
bésicas de las funciones del cargo demerito Si eso no
lo van a entregar Cémo se volvidé al principio de
América de cuantificacién como tal es la posibilidad de
darle la pena dar una cualificacidén al mérito de los
aspirantes por lo tanto las preguntas que se van a
formular son bésicas del conocimiento del carbono como
tal esa esas preguntas van a dar la posibilidad de
calificar por numero por cantidad las cualidades de 1los
de los aspirantes solamente que ustedes tengan un
conocimiento puedes o tengan una perspectiva de
conocimiento de los aspirantes al cargo.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
pacho.

INTERVENCION DE EL H.C. FRANSISCO JAVIER GONZALES
GAMBOA. si para agregar qué es lo que se busca con las
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preguntas consejo de estado ha dicho que las
entrevistas o el proceso del secretario en muchas
ocasiones los participantes no tienen la posibilidad de
que se les vea el mérito o sea se le su hoja de vida
pero los concejales no tenemos la posibilidad de ver en
ellos porque tendria no no el mérito para hacer el
secretario y el mérito no se lo da sus estudios y su
experiencia sino es adicional en la cualificacién que
de pronto cada uno de nosotros podamos tener de ellos
eso no va a ser reiterd un sujeto de calificaciones
simplemente para que aqui se exponga ante todo la
posibilidad de cada candidato de ver si tiene o no
mérito a concepto de cada uno de los honorables
concejales Al momento de votar.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
carlos

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:

una pregunta para la juridica en qué momento se hace
piblica la hoja de vida de los de la lista admitidos o
sea la pégina web Y cuédnto tiempo hay entre la
publicacién de sus hojas de vida y la eleccién para que
alcancemos a revisar.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA DIRECTORA DE LA
OFICINA DE JURIDICA DE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA : marfiana seglin los términos de la
convocatoria la resolucidén se publicard la resolucidn
donde establecen los admitidos en admitidos para que en
el transcurso del dia presente.

INERVENCION DE EL H.C. CONCEJAL CRISTIAN NADRES REYES
AGUILAR: es que las hojas de vida no pueden ser
expuestas en la pagina web pues normatiba mente los
datos personales al menos de que halla una autorizacion
expresa para nosotros se puede tener wuna lista de
legibles mas 1los datos personales privados de cada
perosnas deben de tener una reserva.

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:

Todos los concursos basados en merito publican las
hojas de vida simplemente se anulan los datos que
tienen reserva como direccion telefono que son los
datos que contitucional mente tienen reserva sin
embargo yo entiendo que solo tenemos 3 dias que no hay
tiempo que no se puede entonces pues yo Ccreo que pues
es muy dificil pero por lo menos a nosotros si yo pido
que nos den la hoja de vida en fisico o en digital de
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las diez personas que llueguen aqui a presentar la
entrevista por que pues hacerla a ciegas tampoco.

PRESIDENTE: tiene la palabra la honorable concejal
marina.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
bueno entre otras cosas y yo creo gque profundizando un
poco mads lo que dice el concejal Cristian Reyes
nosotros asumimos como corporacidén que en este o en
cualquier concurso de venir inmerso la autorizacién
para tratamiento de datos Y eso no viene no solamente
por publicarla sino también por consultar 1las por
referenciarlas podriamos estar entonces asumo gque la
limitante debe estar superada en razbn a que
anticipadamente quieres concursar deben autorizar ese
tratamiento no sé si estoy equivocada le preguntd a la
juridica.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
luis.

INTERVENCION DE H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO:

el plazo es hasta las 5 de la tarde Y hoja d vida vida
y todo pues podamos vamos a estar en la tarde entrenar
yo también no entonces podamos ver las hojas de vida o
los concejales que quieran verla en la tarde ahi si en
la noche pero en noche.

INTERVENCION DE H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
presidente para preguntarle Cuédntas hojas de vida hasta
el momento pues faltando 15 minutos se han recepcionado
en cantidad tiene algun dato.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA DIRECTORA DE LA
OFICINA DE JURIDICA DE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA: tenemos en el promedio tenemos més de 35
profesionales que estamos recibiendo hojas de vida por
correo electronico 24 horas y pues en este momento
ultimos 15 minutos la Gltimo dato fue 34 hojas de vida
mads o menos que tengo recepcionadas entre correo
electrénico y fisicas en la ventanilla UGnica en cuanto
a la respuesta del concejal de A qué hora se publica la
lista de elegibles en la horario 7:30 de la mafiana seré
publicada la resolucidén en la pagina web.

INTERVENCION DE EL H.C. CRIATIAN ANDRES REYES AGUILAR:
yo no le veo ningtn problema y le pido el favor mesa
directiva creo que tampoco Jjuridica nos entregue el
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tema de hoja de vida Si maflana yo a todo de yo creo que
apenas tengamos listas inmedianta mente se las
comparatamos a todos los compafieros para que todos
podamos verlas.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra la honorable concejal
marina.

INTERVENCION DE LA H.C. MARIANA DE JESUS AREVALO DURAN:
La pregunta que le habia echo doctora.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra el honorable concejal
luis.

INTERVENCION DE H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO:

Una pregunta pues ee fransisco doctora cuando salen los
elegibles y eso no los entregan a nosotros pues no
podemos sacra ala luz publica por eso es algo gue no se
puede osea nosostros sabemos quienes son las personas
internas y pues ya mafiana a las 7 y media osea nosotros
mismos vamos a ver las hojas de vida y eso no lo
podemos llegar a sacar por que entramos en una falta de
normatividad.

PRESIDENETE: tiene 1la palabra el honorable concejal
jaime.

INTERVENCION DE EL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:

Pues concejal 1luis estoy mirando la ley estatutaria
1581 de el 2012 de octubre 17 reglamentada parcial
mente por el decreto nacional 1377 de el 2013 por la
cual se dictan ispecciones generales para la proteccion
de datos personales dice prinsipio de acseso vy
circulacion restringida y dice el tratamiento 1los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos
personales de las disposiciones de la presente ley y la
constitucion en este sentido el tratamiento solo podra
hacerse por perosnas autorizadas por el titular o
personas previstas en la presente ley los datos
personales salvo la informacion publica no podran
estar disponibles en internet en otros medios de
divulgaciédn o comunicacidén masiva salvo que el acceso
sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sbélo a titulares o terceros
autorizados conforme a la presente ley yo creo que en
este principio y que lo contempla la ley es el due
permite manejar los datos sin dejar obtener acceso a
los datos visibles o de proteccidén especial pero si
Considero gque que para una para el principio de
publicidad y transparencia seria importante que se
publique parcialmente la hoja de vida de las personas



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

uis”~ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
SRURSIRRR Ll Fecha: PO sqina 2
Version: 02 JULIO DE cpodigo: | serier  Paginazd

porque sino mafiana van a llegar aqui 45 personas
esperando si sl estdn o no estédn es importante conocer
parcialmente la hoja de vida de las personas de acuerdo
a lo gque esto contempla yo no le veo porgque si igual
nos vamos a tener nosotros Qué diferencia hay de tener
las publicacidén cuando se salvaguarde los temas mas
puntuales y personales.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra el honorable concejal
cristian.

INTERVENCION DE EL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:
estamos Totalmente de acuerdo Yo creo que ese es el
Comin denominador siempre y cuando sea el respeto a la
norma en cuanto a la proteccién de datos personales sea
se estructura un perfil y ese perfil hemos de conocer y
dénde pues hacemos aclaraciones en la publicacidn de
las de las hojas de vida en informacidén privada en la
pédgina web Ahi es donde no debemos caer en el error de
pronto ir a direcciédn teléfono ir a publicar porgue no
podemos tener ese medio controlado para poder de
proteger Esa esa informacidén y darle cumplimiento a la
Norma que usa acaba de citar.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA DIRECTORA DE 1La
OFICINA DE JURIDICA DE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA: en los terminos de la convacatoria de 1la
resolucion 001 se establece la comison de la creacidn
de la mesa directiva de la mesa directiva Y ustedes
pueden tener acceso por medio de las hojas de vida Cébmo
son los términos de la convocatoria.

INTERVENCION DE EL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
conformidad de la ley de transparencia y acceso a la
informacién el ©principio de divulgacién proactiva
implica gque Alguien podria presentar un derecho de
peticién y acceder a sus hojas de vida la solicitud
puntual es con un marcador borré los datos de
informacién reservada gque son direccién teléfono vy
numero de identificacién se escanean y Se ponen un
paquete que sean accesibles para la gente es una
peticién muy puntual y muy simple que no viola ningun
derecho informacidén reservada porque se estin borrando
las informaciones reservadas a esO es a lo gue nos
referimos con dejarsela féacil a la gente esto no tiene
nada del otro mundo alguien puede presentar un derecho
de peticidn y acceder a todas esas hojas de vida eso es
informacidén publica no es sélo nuestra es informacidn
publica si Entonces es simplemente borrar direccidn
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teléfono numero de identificacidén scanearlos y subirlos
no es nada del otro mundo osea.

PRESIDENTE: gracias no es nada del otro mundo si
tuviésemos bastante personal para que nos apoyan esos
temas pero son bastante hojas de vida pero lo voy a
poner en consideracidén de la mesa.

INTERVENCION DE EL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
presidente Yo pienso que este es un ejercicio que debe
tener mucha transparencia pero la ciudadania esta
representada en los 19 concejales Si no publiquemos un
pdgina web ni nada para no empezar a que todo el mundo
tenga acceso a la informacidén y de pronto también pues
someternos alguna demanda y alguien que diga gque no
autorizé eso o la autorizacién de cada uno gue no
especifiquen bien claro hasta dénde llegan yo lo que si
comparto es dque pues todos los 19 tenemos derecho a
saber quiénes son esas 35 40 50 personas para poder
mafiana tomar decisiones saber quiénes son y cada uno
pues pueda postular aqui en la manera de votar sea con
argumentos y estén todos los 19 concejales 1la
informaciédn.

PRESIDENTE: tiene la palabra la honorable concejal
Marina.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS ARERVALQO DURAN:
presidente yo creo que en aras de buscar una salida
pero una salida que tenga inmerso nuestro propdsito de
transparencia lo que dice el concejal Cristian reyes
que me uno con el tema de tratamiento de datos es
importante pero desde que nosotros y lo dice la misma
normatividad no publiquemos datos confidenciales de la
persona nos sometemos A menos riesgo si las publicamos
con la proposicidén que hace el concejal Carlos Parra es
decir obviemos los datos personales Y evitemos que
algun o algun aspirante nos pueda enredar por no haber
hecho publicas o por no haber cumplido el debido
proceso y yo Creo que e€s0 no es un tema que nos esté
arriesgando porque no estamos exponiendo datos
personales confidenciales.

PRESIDENTE: entendido honorable concejal yo entiendo

Lo que ustedes proponen perc es que aca el tema es de
tiempos escanear cada hoja de vida hacerle el tachdédn me
pone a la mesa de que nos ponen la mesa directiva en un
riesgo porque luego acd decimos que si luego subimos
s6élo 10 de 40 y los primeros que dicen que dJue nos
subimos las hojas de vida completa son ustedes due
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estdn proponiendo esto tiene la palabra el honorable
concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DE EL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
Entonces yo sé que todo no Deberia ser un lio pero para
nosotros nos deberian dar las hojas de vida con la
informacién tachada de teléfonos direcciones y numeros
de identificacidn porque también es informacidn
reservada 1incluso para nosotros esos tachones 1los
deberian hacer y cbémo es informacidén publica yo 1o
puedo hacer escanearlo ya es informacién puablica vy
subirlo Entonces yo les ahorro el tiempo de que tienen
poca gente yo me encargo escaneando Pero lo que si les
pido que también en cumplimiento de la ley nos llegue
con la informacidn reservada tachada porque ellos
solamente autorizar la informacidén reservada a la mesa
directiva pero no a 1los concejales entonces pues
nosotros tampoco podemos saber teléfonos saber numero
de identificacidn direccidn entonces es eso
Simplemente.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra el honorable concejal
tito.

INTERVENCION DE EL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Presidente tambien me gustaria saber criterio juridico
de cémo va a ser el criterio para elegir de esos diez y
van a llegar como mds opcionados o cémo va a ser la
mesa para seleccionar Los criterios que va usar lo mas
opcionados a la votaciédn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA DIRECTORA DE LA
OFICINA DE JURIDICA DE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA: a la entrevista de los aspirantes digamos
que cumplan con los requisitos establecidos en 1la
convocatoria que son los requisitos de 1ley en esta
entrevista estd todos los términos estédn en la
convocatoria honorable concejal y después de eso meti a
la entrevista vy las preguntas que les acabamos de
exponer ustedes tendridn la posibilidad de wvalorar es
asi sean 30 35 entre esa cantidad de aspirantes el
mérito Vasconcelos 19 tendrd la posibilidad de darle
valoracién al mérito.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
carlos barajas.

INTERVNCION DE EL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
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Presidente esto es muy sencillo las hojas de vida estan
en la pagian hay unos preregistros que se hicieron por
pagina y hay otras iscripciones que se hicleron aqui y
concejal que tenga interes en revisar los perfiles
simplemnte con el acompafiamiento de la oficina juridica
lo hagan y por favor presidente demole cimpliemiento al
reglamento en cuanto al tiempo e intervenciones por gue
nos estamos demorando y estamos haciendo esperar ala
secretraia de educacion osea nos estamos enrredando en
nada simplemente el que quiera yo personal mente lo voy
hacer Maflana a las 6 de la tarde iré a la Jjuridica
pediré que me dejen ver las hojas de vida para tener
como un como una Claridad de cu&les son los perfiles y
me acompafiara de las entrevistas para eleglr bajo los
principios de la sana critica y la objetividad elegir
un secretario pensando en que sea el mejor para la
corporacién lo demas ya sabemos lo de lo de la
proteccidén de datos y los aretes ya todos lo tenemos
claro simplemente presidente que quiera ir a revisar
eso no se 1le niega el derecho obviamente teniendo
Claridad presidente por favor que el nUmero de
intervenciones por cada proposicidén y por cada tema que
se hable presidente sino aqui nos dan las 10 de 1la
noche.

INTERVENCION DE EL H.C. FRANSISCO JAVIER GONZALES
GAMBOA. Yo también le pido a los compafieros dque pues
ojald avancemos invitd al concejal parra que si lo que
usted propuso Bienvenido sea igual usted nos dieron a
nosotros la facultad de 1llevar adelante el proceso
tiene manos puedan ayudar pues Les agradecemos porque
obviamente es un trabajo bastante dispendioso y vya
Mientras tanto revisamos de aqui alléd que se puede y
que no se puede subir si podemos hacer un resumen al
publico el perfil de cada uno su estudio no lo que se
pueda para que todo sea publico y no necesita apreciado
compafiero venir a las 6 Porque la idea es que nosotros
apenas tengamos lista admitido a todo Le reenvie hemos
las hojas de vida para que las tengan digitales en su
correo y la pueda mirar en todo el dia entonces les
pido el favor que que que nos que nos puedan acompafar
no hay ningun problema.

PRESIDENTE: Gracias continuamos con el orden de el dia.

SECRETARIO: continuamos con el orden del dia el orden
del dia informe de gestién a cargo de la secretaria
educacién del orden de la secretaria.

PRESIDENTE: tiene la palabra directora.
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INTERVENCION DE LA DIRECTORA DE EDUCACION DE EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ANA LEONOR RUEDA VIVAS:
Buenas tardes Muchas gracias sefior presidente un saludo
muy especial a los honorables concejales y aqui pues
estoy presente para Dbrindar el informe de gestidn
correspondiente a la gestién de 1la Secretaria de
Educacién septiembre 30 del afio anterior es muy
importante para que ustedes tengan esa informacidén en
contexto el dia de mafiana estaremos radicando el
informe a 30 a 31 de de diciembre donde van a tener
Pues un panorama ya completo vy Y amplio de 1o que fue
la ejecucidn en la vigencia 2019 vy el consolidado
también de lo que fue el logro de las metas en el plan
de desarrcllo de la ejecucidn presupuestal Asl que es
posible Qué temas que estén aqui en septiembre estaban
todavia en proceso ya ha hoy estén culminados o
concluidos asli que voy a hacer mi intervencidén lo més
clara posible y para para ilustracidén de ustedes el
informe estéd establecido de acuerdo a las metas del
plan de desarrollo del gobierno de los ciudadanos para
gque también ustedes tengan esa esa Claridad a esa fecha
del tercer trimestre el cumplimiento de metas Ivan el
84% y una ejecucidn presupuestal del 80% vy un
consolidado el cumplimiento del plan de desarrollo de
2016 a 2019 del 87% el la ejecucidn presupuestal en el
80% teniamos un presupuesto programado de 259000
millones de pesos y a esa fecha un presupuesto
ejecutado de 208000 millones de pesos en cada una de
las de las lineas que eran disponibilidad entornos de
aprendizaje bellos y agradables con un presupuesto de
209000 millones y una ejecucidén del 76% acceso
Educacidén para una ciudad inteligente y solidaria con
una presupuesto 6591 millones de pesos y una ejecucidn
en ese momento del 99% permanencia en el sistema
educativo un presupuesto de 342000000 programados y una
ejecucién del 78% y calidad educativa 2774 millones vy
una ejecucldn a esa fecha del B81% por supuesto cuando
entrega el informe consolidado al cierre de la vigencia
Pues esta cifras seguramente vya habridn se estaréan
habran estado muy cerca a la ejecucidén al 100% y ya les
habia referido que el cumplimiento por afioc en la
vigencia 2019 estédbamos en el 84% y un avance en
cumplimiento de metas del cuatrienio del 87% voy a
iniciar con la linea estratégica o uno donde educacidn
que tiene una una meta que es en el programa de nuevos
liderazgos y due basicamente es tu dirigida todo el
cuatrenio para empoderar el gobierno escolar en
educacién hemos venido trabajando en este tema de
empoderar a los jovenes que forman el gobierno escolar
los contralores escolares los personeros escolares los
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presidentes del gobierno escolar \% realizamos

diferentes actividades ustedes las van a encontrar
detalladas en el informe que estar publicado en la
pédgina del Consejo Y por supuesto en la pagina de la
alcaldia también y muy importante fue un trabajo de
articulacidé4n que hicimos con la cémara de comercio de
bucaramanga Jjustamente para brindar una formacidén a
través de unos talleres que en el mes de el 30 de
septiembre llevaba un avance del 90% y béidsicamente en
temas de Liderazgo para es para los contralores
personeros y presidentes de gobierno escolar de las 47
instituciones educativas del municipio de bucaramanga
sea Estas actividades pues ya estaban en un 90% en la
linea estratégica dos inclusién social en el programa
creciendo y construyendo dirigido adolescencia en el
plan de desarrollo vigente encontramos una meta para la
estrategia para el uso del internet de manera segura
que hizo educacién en trabajo con la oficina de las tic
y con Tigo une logramos trabajar en 15 instituciones
educativas el programa contigo conectados Aqui yo estoy
mostrando la el resumen de las sedes educativas 1los
estudiantes que fueron capacitados en el wuso del
internet seguro y pues el avance de la estrategia
implementada en las instituciones educativas de 1la
ciudad También en esta linea estratégica tenemos otra
meta que es la comunicacién para la inclusidén de las
mujeres al desarrollo y aqui educacidn tiene una tarea
muy importante que es la cdtedra de equidad de género
la secretaria educacién trabaja de manera coordinada
con sus 47 instituciones educativas y a través de los y
38 docentes orientadores que tiene la ciudad que es una
cifra realmente muy pequefla y que estamos insistiendo
en el Ministerio educacién nacional para que se se
fortalezca pero venimos trabajando a través del
proyecto para la sexualidad y construcciédn de
ciudadania todo el tema de la catedra de equidad de
género y trabajamos de la mano con la oficina de
equidad de género de la de la alcaldia dirigida por la
doctora Isabel Ortiz para trabajar todos los talleres y
todos los temas que tienen que ver con este importante
es importante criterio el desarrollo saludable de una
sexualidad dentro de los adolescentes para poder lograr
un 100% de cubrimiento para esto pues como les decia
Contamos con el apoyo de los docentes orientadores con
la oficina de género de la alcaldia bucaramanga Y
logramos la meta sigamos con recursos digamos in situ
de las de la secretaria de talento humano que tiene la
Secretaria de Educacidén en este en este tema y en la
linea estratégica cuatro de calidad de vida que es
donde tenemos 54 de la 57 metas a cargo En el plan de
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desarrollo en la linea de disponibilidad entornos de
aprendizaje bellos y agradables pues tenemos una de las
metas es el tener al dia el pago de los servicios
publicos ha habido un cumplimiento riguroso el 100% del
pago de los servicios de agua y alcantarillado energia
y alumbrado publico Son recursos que dispone el
municipio para pagar a las 126 sedes estos estos
servicios y al a esa fecha llevidbamos cerca de 2500
millones de pesos ejecutados para el pago de los mismos
otra de las de las metas es la dotacidén de mobiliario
escolares ha sido un trabajo que se ha venido
desarrollando a través de los acuerdos escolares unos
recursos un tema de presupuestos participativos que
dispuso la administracién en su momento para que los
colegios pudieran presentar proyectos y ganarse digamos
unos recursos que definieron los estudiantes y llegar a
los consejos directivos y nos presentaridn Los mismos
pues hemos venido cumpliendo con esas solicitudes de
mobiliario escolar aqui yo le estoy mostrando pues las
6rdenes de compra en su momento de todo lo que se
adquiridé insisto estos esta dotacién de mobiliario
equipos fue a solicitud de las mismas instituciones
educativas no impuestos por la Secretaria de Educacién
y lo mé&s importante generado por lo que los estudiantes
de grado octavo noveno décimo y 11 detectaron como esas
necesidades en su entorno educativo también ademés de
ser una adguisicidén de elementos hicimos transferencias
a 25 instituciones educativas por un valor de 748
millones de pesos y a la fecha llevédbamos un avance del
64% equivalente a 30 y instituciones con dotacién de
las 47 que tiene el municipio y con una ejecucidn de
1030 Dbillones de pesos en cuanto a otra meta la
dotacién y repotenciacién de talleres laboratorios vy
aulas especializadas también trabajamos estamos estamos
en el proceso de las adecuaciones a educativas a 10
situaciones para la dotacién de las aulas steam a esa
fecha se habia adjudicado el contrato obra civil por
810 millones de pesos y la interventoria por 135
millones que se ven reflejado en esta meta y llevadbamos
una un 100% ejecucidédn de la meta por valor de 946
millones de pesos equivalentes al 29% del presupuesto
programado cuando venga presentarles el informe a
diciembre vamos a ver qué es ejecucidn pues llegd estéd
muy cercana al 100% otra meta muy importante la equipos
de cémputo sea ésa fue digamos una de las metas
rezagadas de la Secretaria de Educacién del municipio
en el plan de desarrollo se prevela se tenia una meta
de adquirir alrededor de 17400 equipos de cdémputo por
temas realmente presupuestales y por una imposibilidad
de cofinanciacién del gobierno nacional realmente no
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llegamos a esa a ese numero sin embargo hemos hecho
esfuerzos Aqui les estoy pues mostrando los equipos que
se adquirieron y para que ustedes revisen ahi la meta
para 2019 era de 5200 y lleva llevdbamos 621 equipos
adquiridos lo que indica que a diciembre no ibamos a
lograr cumplir ese 100% sobre la conectividad en la en
la secretaria educaciédn se ha hecho un esfuerzo en los
Ultimos cuatro afios logramos llevar fibra oéptica al
100% de las sedes educativas de la ciudad a las sedes
rurales se le da sefilal de internet a través de sefial de
y logramos un hicimos un contrato a través de la tienda
virtual de Colombia compra eficiente para prestar el
servicio de conectividad a la totalidad de 1las sedes
por un valor de 379000000 millones de pesos los
recursos programados eran de 838000000 porque hay un
menor valor del contrato porque en la tienda virtual la
tendencia siempre es qué los proveedores que estén
dentro de este proceso que adelanta Colombia compra
eficiente a través de los acuerdos marcd pues bajan
bajan el piso de las de las ofertas y por eso hay un
ahorro de recursos en cuanto a la planta docente de la
Secretaria de Educacidén nosotros tenemos una total de
planta docente nombrada de 2824 millones de pesos de
docentes perddn 2622 docentes de planta estdn en
propiedad o en periodo de prueba o provisionales
tenemos 38 docentes orientadores en ese momento 37 y
digamos activos 165 directivos docentes ahi estén
rectores coordinadores directivos Rurales directores de
nicleo 'y supervisores que cumplen y cubren los
requerimientos para atender a los 75601 estudiantes de
la de la ciudad es importante que le estoy mostrando
pues durante el trimestre los nombramientos que se que
se realizaron en en educacién Pero més alld de eso
quiero contarles que nosctros establecimos cada afio 4
estudios de planta para poder organizarla y tener
digamos cubiertas todas las necesidades de la de la
secretaria hoy en dia estos estudios de planta son muy
muy cercanos a la a la realidad y los rectores ya saben
que qué hacemos Esa esa revisién juiciosa y minuciosa
justamente para tener a los docentes donde realmente se
se requiere y esto pues logra logrd pues tenemos una
cobertura del 100% y a ese momento 1llevédbamos una
ejecucidén del 75% del presupuesto programado para la
vigencia 2019 también la secretaria de educasién Pues
tenia una meta de la planta de contratacién y tener al
dia la planta de personal administrativa Contamos con
277 funcionarios 31 en ese momento de planta en 1la
secretaria de educacién que atienden los 14
macroprocesos a nuestro cargo y 246 administrativos en
los establecimientos educativos oficiales aqui tenemos
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secretarios tenemos porteros tenemos servicios

generales entre otros personal administrativo y es
necesario por parte de la secretaria digamos fortalecer
esa atencidén administrativa de las instituciones para
ello tenemos contratado el servicio de aseo y cafeteria
de las instituciones educativas sacamos una licitaciédn
en su en su momento y Contamos con operario de aseo 105
de tiempo completo 2 de coordinadores de tiempo
completo y operarios de aseo de medioc tiempo 8 para
poder complementar y cubrir con las necesidades que
tienen las instituciones y un valor total de 3681
millones de pesos que invierten municipio para
garantizar este servicio basico vale la pena mencionar
que en el cambio de vigencia de administracién no vamos
a tener ningtn tipo de traumatismos porque logramos que
el consejo en su momento en 2018 aprobara las vigencias
futuras esepcionales para educacidén que iban hasta van
hasta abril del 2020 hasta la presente vigencia de
igual manera en el servicio de vigilancia tenemos un
contrato se hizo un contrato de prestacidén de servicios
a través de una licitacién por valor de 8909 millones
de pesos y con esto se atiende a través de 98 puestos
de trabajo y 124 servicios las instituciones educativas
de la ciudad y los 8 puntos vive digital que estéan en
las instituciones educativas todos los afios requerimos
celebrar contratos de arrendamiento para atender esta 5
sedes educativas que ustedes encuentran aqui en la en
la diapositiva Esta es una inversidén de 71 millones de
pesos por qué la planta fisica infraestructura que
tiene educacidén Pues en esos puntos no tiene otra
manera diferente a contar con estos con Estos espacios
y pues e€s0 nos ha permitido contar con una cobertura
del 100% y wuna ejecucidédn correspondiente al 85% del
presupuesto programadoc para la vigencia 2019 en cuanto
ambientes escolares para la atencidén de 1la primera
infancia era una meta del plan de desarrollo que se
cumplié en el 2018 nosotros dejamos intervenidas en 10
instituciones educativas los ambientes de transicién o
grado o grado cero seguramente en las visitas que
ustedes hagan en sus recorridos pues tendran 1la
oportunidad de ver cémo se hizo esa inversidén y Cuales
han sido los los resultados en cuanto lo sé pues aqgui
le estoy mostrando Cuales han sido los adicionales que
se hicieron en 2019 para poder cumplir con las fechas
de entrega de las obras y algunas de las diapositivas
de las obras ya culminadas y entregas vya que este
momento pues ya estan en pleno uso por las
instituciones educativas la mayoria de estas
intervenciones hicieron en sedes educativas de 1la
comuna 1 y 2 de la ciudad, otra meta muy importante en
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los centros de desarrollo infantil vy o ludotecas
tenemos 4 Ludotecas en pleno uso y funcionamiento 1la
primera la ludoteca en el centro cultural del oriente
son espacios publicos gratuitos y en esté en el centro
cultural al 30 de septiembre ya teniamos casi 16000
nifios que habian estado disfrutando de Estos espacios
disefiados y atendidos justamente para con todo el tema
de proyeccidén para la atencidén a la primera infancia
una segunda ludoteca se abridé la atencidén en el centro
vida Kennedy es una ludoteca intergeneracional donde
sea logrado que tanto las personas de la tercera edad
Como los nifios sus nietos pues tengan una un espacio
digno en el que puedan ir a jugar y a través del juego
pues mejorar todos sus procesos cognitivos, llevabamos
3072 nifios atendidos en esta ludoteca igual a la
tercera ludoteca que se dio al servicio en la ciudad
fue la que estd ubicada en la que era la antigua
estacién del café Madrid con recursos de la Secretaria
de Educacidén se ejecutaron las obras de repotenciacién
de rescate de ésta de -esta infraestructura vy su
habilitacién y ya llevamos 1734 nifios atendidos hay en
este importante sector del norte de la ciudad y la
Gltima ludoteca que también logramos abrir en
septiembre es la de La Ceiba de la del bosque encantado
ubicada en el sector de las Américas entre la cda y la
sede B del colegio Bicentenario y vecina del parque
recrear de las Américas a esa fecha Ya llevabamos 1114
nifios atendidos en este espacio parte de las
inversiones de Educacién son el arriendo en el centro
cultural del oriente del espacio donde funciona la
ludoteca y el los contratos de las del personal de
ludotecarias que atiende a la poblacibdn que aqui alli
llega y estd pues son los recursos que habiamos
ejecutado el plan de infraestructura educativa en
términos generales educacidén invirtidé a través de
recursos propios recursos de es ahorro del bumper
recursos gestionados con el Ministerio de Educacién
nacional con minvivienda y con las cooperativas cerca
de 82000 millones de pesos en los cuatro afios
anteriores aqui pues estamos lo que fueron las
adiciones de reparaciones locativas en sedes educativas
de la ciudad la repotenciacidén muy importante en sedes
como Club Unidén CD de enlace de ce del colegio maipore
del colegio Aurelio Martinez mutis el colegio El pauldn
que realmente cuando ustedes logren ver cbémo sé& cdmo
queddé esa infraestructura pues espero dque nos ayuden a
buscar a gestionar la propia recursos para due ojala
todas las sedes educativas del municipio lleguen a ese
a ese nivel bédsicamente Pues acé pues el informe de 1lo
que ejecutamos con las diferentes sedes educativas de
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la de la ciludad en la presente vigencia 3%
adicionalmente a los mantenimientos a través de 1los
acuerdos escolares hicimos transferencias a
instituciones educativas que se fueron por esa linea e
inversiones que estédn o culminadas o en proceso de
ejecucidén en los en los Colegios desde la secretaria
educacién hacemos seguimiento digamos de esas
ejecuciones de esos recursos para evitar gque mejor
dicho para exigir que se cumplan sus ejecuciones al al
100% es importante decirles que este ejercicio de la
educacién ha sido muy importante y deberé& sostenerse en
esta nueva administracién Jornada Unica importante
mencionar es porque seguramente hace ya les deben estar
preguntando la obra de la institucidén educativa en la
inmaculada Dénde estd 1las obras las viviendas de
interés social a esa fecha pues Ya llevaba
practicamente una una ejecucidn casi del 98% estamos a
portas que no las entreguen y alli vamos a atender la
matricula de la poblacién que habita este sector de la
inmaculada y reserva la inmaculada y vamos © sea eso
van a estar en el horario de la de la mafilana y en el
horario de la tarde vamos a llevar a la poblacidn de la
institucidén educativa Villas de San Ignacio que por
tema de la falla geolégica donde fue construido el
colegio estéan dispersos en unos en el colegio Santander
los de bachillerato y los de primaria en 3 sedes del
club Unién entonces lo que ha definido la
administracién llevarlos todos a esta sede educativa
les vamos a mantener el transporte escolar a los nifios
de Villas de San Ignacio no se los vamos a retirar
porque realmente es ella es es un compromisc porque
ellos van a estar transitando por una via nacional son
cerca de 8 o 9 kildémetros de distancia y no los vamos a
exponer a ningun tipo de riesgo entregamos en Jjornada
unica dos de los proyectos contratados con el fondo
infraestructura del Ministerio de Educacibn seguramente
ustedes salen han escuchado lo complejo Que resulta
este proceso en este mes de enero vamos a iniciar ya es
una muy buena noticia una muy buena informacidén vamos a
iniciar las obras aqui en la carrera novena del
institucion educativa Camacho Carrefioc logramos gque se
cediera el contrato a otra a otra firma Politécnico cdc
ya estd en la curaduria uno en el proceso para la
licencia de construccidén y los proyectos de San José de
La Salle que se van a ejecutar en el 1lote de boca
Pradera contigo al parque de los suefios el gque esté en
la lista en la curaduria uno es el proyecto rural de
bosconia a Santa Rita y Politécnico CDC y San José de
La Salle sc en ese momento el sefior alcalde esté
solicitando el fondo infraestructura nos informen en
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qué va la declaratoria de incumplimiento al contratista
mota-engil a quien el gobierno nacional en su momento
la adjudico mas del 50% de los proyectos de Jjornada
Unica del pais y no han cumplido ni siquiera con el 5%
de ejecucidn total Jjornada Unica es un tema muy
importante hoy en dia tenemos 6191 estudiantes del
municipio jornada Unica en esta sedes educativas de la
de la ciudad y se va a hacer Pues un tema importante de
gestién en los en los proédximos cuatro afios y tendremos
Pues que trabajar porque la jornada unica Pues busca
proteger tener a los al los chicos entornos en el
entorno escolar en un entorno protegido reforzando en
una posibilidad de profundizar en algunas A&reas tener
temas de artistica temas de robdética que complementen
su agenda académica la matricula pues ustedes ven acé
en el cuadro Cémo ha ido aumentando la matricula en la
ciudad bucaramanga en el sector oficial a la vez que ha
disminuido 1la matricula en el sector privado 1la
matricula oficial Pues también tiene alli un impacto la
poblacién proveniente de Venezuela a la fecha digamos
tenemos posibilidad cupos de atencidén para la poblacidn
gue asi lo requiera es obligatorio de las instituciones
educativas recibir a los nifios independientemente de su
nacionalidad e incluso es importante para gque ustedes
lo sepan 1las estrategias de permanencia como el pae
pueden ellos pueden Acceder al ministerio educacién
nacional a los orientados a las entidades territoriales
obviamente sin detrimento de los pelos ciudadanos
colombianos pero digamos es asi un ejercicio muy
interesante en la <ciudad que esperamos Que siga
cumpliendo en cuanto a transicidn nosotros teniamos una
meta que era tener aumentar los cupos para la atencidn
de los nifios en grados cero lo hemos logrado Ese ha
sido un esfuerzo interesante pasamos de una cobertura
del 68% en el 2015 a una cobertura en el 80% de los
nifios que tienen gque entrar a transicién en el
municipio eso es una meta interesante Tendremos gue
trabajar mucho también porque aqui Yo creo que él1 se
trata de contar las las verdades y las realidades en el
tema de educacidén media tenemos un rezago en el cual
Tendremos que poner también mucha mucha tensidén en
estos 4 afios la secretaria educacidn 3% la
administracion Ya que muy importante ha mantenido el
tema de la educacidén superior también vigente dentro de
sus metas no tenemos digamos dentro de las funciones de
la entidad territorial no estd el tema de la educacién
superior sin embargo se ha se ha mantenido el programa
del fondo educacién superior de las becas a través de
la politica pUblica de la Universidad del pueblo Porque
es 1importante atender a la comunidad de 1la primera
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infancia durante todo su ciclo su ciclo educativo y por
eso Este programa debe mantenerse ayer el sefior alcalde
estuvo reunido con los rectores y directivos de las 3 e
instituciones de educacidn superior Con quienes tenemos
convenio dandoles un parte de tranquilidad estamos
avanzando los convenios para la presente vigencia
porque alli tenemos 1100 estudiantes becados en estas
tres instituciones educativas en las carreras en la
oferta que el Jjoven escoja y requiera las unidades
tecnoldgicas sigue siendo la preferencia de la mayoria
de los de los muchachos tenemos 352 alli en fisherton
tenemos 249 confitech tenemos un trabajo muy
interesante y es que ellos tienen sedes dentro de
nuestras sedes educativas oficiales funcionan algunos
de sus de sus programas lo que facilita que 1los
muchachos Pues por temas de transporte puedan llegar a
atender pues sus compromisos académicos estos son los
convenios establecidos vale la pena decir que también
esas instituciones ponen recursos lo que al final suma
cerca de cinco mil millones de pesos de inversidén No es
mucho frente al presupuesto del municipio habréd que
gestionar recursos adicionales para poder cumplir las
metas que tiene el sefior alcalde en educacidn superior
y algo muy importante del afio pasado el sefior alcalde
en su momento brindd la oportunidad a Sebastian bayona
que fue el mejor del pals para que escogiera una
universidad gue ustedes van a ver una cifra de 72000000
de recursos programados en el programa de académicos
destacados se ejecutd finalmente 50000000 de pesos se
cumplid Este joven que estd hoy en dia en Madrid en la
universidad politécnica de Madrid transporte escolar es
otra estrategia de permanencia también estd funcionando
también va a iniciar el primer dia de clase no vamos a
tener digamos ese trauma llamandola a usted a decirles
que no pasd la ruta gque no recogieron a los a los nifios
estamos transportando cerca de 2600 estudiantes de los
cuales 1685 son del sector rural datos claves para
ustedes de esos 1685 el 50% transporte entre veredas y
corregimientos de muchachos que se guedan dentro de la
dentro del sector y el otro 50% son muchachos
estudiantes que salen del sector rural porgue han
escogido colegios fuera de los corregimientos un tema
que tendremos que trabajar porque lo ideal es qgue todos
los estudiantes del sector rural O0jald encontraran
oportunidades dentro de sus sedes educativas para para
quedarse digamos hay y el resto estudiantes que
transportamos son los de Villas de San Ignacio que les
mencioné y un grupo de chicos de sector de 1luz de
salvacién que no cuenta con servicio publico de
transporte basicamente esta informacidn modelos



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ey | s, ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
H: SRIRIABEE | wmoy Fecha: ao: i
Versién: 02 JULI0 B opiger | serie:  Paginas?

educativos flexibles Pues también es una tarea due
tiene la secretaria a cargo trabajar con la poblacién
de estudiantes que salen del sistema de responsabilidad
penal tanto los que estén atendidos en digamos internos
en este momento por una medida que tengan como los que
ya salen con una medida de libertad asistida hemos
venido trabajando con corpoeducacion implementamos el
modelo pensar y tenemos 5 sedes educativas ubicadas en
las diferentes comunas para que estos chicos tengan la
posibilidad de regresar de donde Nunca debidé salir o
sea de la de la escuela basicamente aqui pues tenemos
aceleracién del aprendizaje tenemos escuela nueva de el
sector rural posprimaria y esta metodologia el modelo
fexible pensar para 933 estudiantes que con esta
metodlogias logran seguir en el sistema educativo en el
tema para Jjovenes y adultos tambien tenemos el clein
que es para poblacion Jjovenes y adultos que hacen su
ciclos lectivos para 2402 estudiantes atendidos También
bucaramanga tiene dos concesiones y tiene contratacién
con cinco confesiones religiosas de las instituciones
educativas concesién café Madrid y el colegio de los
Colorados y la administracién tenemos colegio Claveria
no Gabriela Mistral San José de La Salle Rafael Garcia
herreros y el salesiano también hemos venido cumpliendo
esta meta y aqui pues es un tema muy importante
continuando con el informe del programa alimentacién
escolar bucaramanga tiene el programa dividido en dos
grupos tenemos dos operadores del programa 20.000
millones de pesos es la inversidn prevista en 2019
estdbamos también con el contrato de interventoria que
en el caso bucaramanga lo hace la universidad
industrial de Santander teniamos como les contaba 28340
nifios estadn en la modalidad de pae regular y también el
resto de nifios cerca de 6100 son los de jornada uUnica
que también les entregamos en el pais una inversién
realmente muy importante desde el primer dia de clase
también vamos a tener la posibilidad de contar con el
programa y se estard informando publicamente cuando se
iniciard el ©proceso licitatorio de el programa de
alimentacidén de la ciudad de bucaramanga también dentro
de las metas Obviamente el tema de inclusién y atenciédn
a las etnias a las poblaciones a los afrodescendientes
tenemos 317 estudiantes que se identificaron como etnia
su afrodescendientes poblacidén victima del conflicto
armado el afio pasado hubo un incremento importante de
estudiantes identificados como poblacidén victima del
conflicto armado 5020 estudiantes en 1la matricula
oficial en temas de erradicacién del trabajo infantil
también trabajamos con 7 maestros que apoyan 180
estudiantes que acuden a los programas gque tiene la
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fundacién semilla de ilusién en la central de abastos
de bucaramanga y el programa de aceleracidén de Primaria
para 35 estudiantes hemos hecho un trabajo inclusién
importante porque cada una de estas iniciativas llega
una poblacién que seguramente si no tienen una atencién
diferenciada ©pues estarian por fuera del sistema
educativo proyectos transversales en otra linea aqui
trabajamos todo el tema de riesgos en las sedes
educativas de la ciudad del plan de seguridad vial en
Alianza con la direccién de trénsito de bucaramanga los
proyectos educativos ambientales un programa muy
importante logramos un trabajo articulado con la
universidad industrial de Santander es muy importante
formaran nuestros estudiantes desde pequefios en la
defensa del agua en todo el tema de los proyectos
ambientales para el reciclaje y la reutilizacidén de
elementos todo el tema ambiental Porque la uUnica manera
que logremos romper esta linea que lleva nuestro
planeta es a través de la educacién de los més
pequefiitos y hemos hecho un esfuerzo considerable vy
sobre el tema de convivencia escolar también con la
universidad industrial de Santander trabajamos un
diplomado con las 48 instituciones educativas de la de
la ciudad y los manuales logramos que los manuales
revisaradn los manuales de convivencia la luz de la
normatividad vigente y necesitamos entornos escolares
mas incluyentes mas tolerantes més participativos pero
también que sepa que hay que cumplir con la con la
Norma. con la academia historia también ejecutamos un
tema un programa formativo con las instituciones
educativas de la de la ciudad pagamos en temas de la
articulacién de la educacién media la secretaria de
educasién tiene a cargo el pago del aire de los
estudiantes 3592 que realizan digamos sus practicas de
la de la formacidén técnica en diferentes entidades
incluidas la alcaldia de bucaramanga logrando a esa
fecha en cumplimiento del 75 porciento otra meta
familias formadoras aqui ©pues contarles gque hemos
venido se vino trabajando con una serie de actividades
y de formacidén a los docentes orientadores a través de
personal del propio de la secretaria de educacidén de
bucaramanga y en cuanto a la linea de <calidad
innovadores 'y ©profesionales todas las iniciativas
promovidas En el pacto por la educacidén en la alianza
con la cémara de comercio y otras entidades importantes
de la ciudad pues hemos venido cumpliendo al 100% con
esta metas capacitacién para para maestros el programa
ser mas maestro que atiende formacidén de maestros de
instituciones educativas publicas de la de la ciudad y
pues estédn las actividades y los trabajos en los que
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nos hemos venido formando para un logro del 100% en la
meta bilingliismo Yo quiero contarles acéd que este es un
programa que seguramente vamos a buscar traer a ustedes
una politica borrador de una politica publica municipal
de bilingliismo E1 Aliado los aliados importantes aqui
han sido el consejo britanico y la cémara de comercio
bucaramanga ellos también ponen recursos le
instituciones educativas focalizadas San José de La
Salle y Bicentenario entraron en un proceso mucho més
avanzado para que tengan una especialidad de énfasis en
inglés es una necesidad en es importantisima que 1los
muchachos salgan hablando escribiendo y entendiendo el
el inglés y lo més importante la formacién a los
maestros y de manera prioritaria a los maestros de
primaria donde no contamos con profesionales
licenciados en idiomas entonces bésicamente Esa esa
informacibén en el tema de bilingiismo 260 docentes se
formaron el afioc pasado 180 horas presenciales también
trabajamos a través de este programa de formacidén en
liderazgo para los estudiantes de los el gobierno
escolar de las instituciones educativas de la ciudad y
este es un programa Pues que debe mejorar y deberd
escalar sea para llegar al ciento por ciento las
instituciones del municipio lectura y escritura basico
los resultados en las pruebas saber tendradn due que
mejorar necesitamos que los nifios y los adolescentes
tengan comprensién lectora hay un clamor pues de todos
los sectores para que asil asi se de asi pues que hemos
venido trabajando ese tema de lectura y escritura a
través de una jornadas que también hemos coordinado con
entidades como Panamericana como la universidad
industrial de Santander entre otros con el mismo apoyo
del personal docente de las instituciones educativas de
la ciudad evaluacidén por competencias formamos a 1los
maestros de las 16 instituciones educativas de més bajo
logro de la ciudad es ha sido Pues digamos un trabajo
que también Tendremos que escalar logramos resultados
de esas 1615 mejoraron los resultados comparando con la
2018 y 2019 sin embargo es necesario que fortalezcamos
esa esa formacidén y dentro de un contexto integral de
lo que es la la educacién Yo no creo en formacidn para
las pruebas saber sino que la formacidén del dia a dia
las actividades pedagbgicas realmente redunden en que
los resultados en las pruebas gque presenten 1los
muchachos cada vez sean sean mejores esta meta pues
conté con una ejecucidédn del 100% a esa meta pues se
suma la de orientacidén vocacional proyecto de vida
logramos un cumplimiento del 100% con recursos tanto de
la secretaria educacidén del sena del Consejo briténico
y de la camara de comercio que fue un buen Aliado de la
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Secretaria de Educacidén Durante 1los cuatro afios
anteriores proyectos de investigacidén desarrollo vy
transferencia tecnoldgica y gestidn del conocimiento
nuestra instituciébnes educativas tienen un gran
potencial en temas de robdtica Este es un tema due
tampoco no lo inventamos nosotros que ha venido en 1los
ultimos desplegé&ndose en las instituciones de la ciudad
es una fortaleza que habrad que que llevard a otro a
otro nivel y muy importante también contarles que
logramos un convenio con la u y la secretaria de
educacidén y el colegio E1 Démaso Zapata para aunar
esfuerzos y abrir las puertas de la universidad y del
colegio de una manera integrada ya se firmdé el convenio
y cuando ustedes vayan a la universidad ingresen por la
carrera 30 lo primero que van a ver es que logramos Ya
esa integracidén fisica ese muro que habia de hace como
20 o 30 afios ha sido derribado y va a haber un una
contraprestacién muy interesante entre la universidad y
el colegio El1 Damaso Zapata y esperamos llevar eso
también al colegio Santander y vamos por la colindancia
que hay con la con la universidad modelos escolares
para la equidad de atencidén diferenciada que hicimos
para el sector rural les decia tenemos cerca de 1500
estudiantes en el sector rural con escuela nueva la
fundacién escuela nueva fortalecimos todo el tema de
innovacién pedagdgica con los con los estudiantes de
transicién y primaria en temas de lenguaje matemdticas
y también buscando resultados en tema de la convivencia
educativa un total de 1067 beneficiarios todos 1los
programas dgue ha realizado la secretaria educacidn
tienen un doble componente la formacidén a maestros vy
también la atencidén directa a los a los estudiantes las
estrategias pues las escuelas demostrativas basicamente
poder llegar a realizar microcentros inclusive en este
programa Jlogramos algo gque no es usual y es que los
maestros permitieron que se hiciera acompafiamiento a
sus actividades a sus clases para dque ellos mismos
detectarin cudl puede ser ese plan de mejoramiento para
atender a los a los estudiantes a cargo entonces aqui
pues en la capacitacidén a docentes lo que hacemos Es un
resumen de todo 1lo que se que se realizdé a la fecha vy
habiamos ya digamos cumplido con el 100% de las metas
previstas en el plan de desarrollo foro educativo es un
escenario que permite Mostrar entre los mismos maestros
y las instituciones 1las experiencias significativas
logramos realizar este foro en el mes de septiembre vy
con un tema central que era el del bicentenario E1
técnico damas bDamaso Zapata estuvo representando
bucaramanga nivel nacional y fue uno de los finalistas
el acompafiamiento a 1los planes de mejoramiento se
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cumplid basicamente tuvimos 31 visitas técnicas a igual
numero de instituciones educativas y habra que
continuar ese acompafiamiento a la formulacidén vy
ejecucidén de sus planes de mejoramiento que construye
el rector con sus directivos docentes y «con sus
maestros para buscar siempre mejorar la calidad
educativa de sus instituciones y llevAbamos Pues un 66%
de ejecucidén en ese momento proyectos artisticos
también ha sido una de las metas de la Secretaria de
Educacién llevadbamos Pues a esa fecha ocho proyectos
educativos artisticos apoyados es importante contarles
que uno de los colegios que es el Jorge ardila Duarte
tiene una énfasis en artes es uno de los cuatro
colegios en el pais que tiene esa esa linea y pues es
muy interesante porgque hay que seguir trabajando en la
misma. la secretaria educacidén yo les decia tiene un
continuo desde la atencidén a la primera infancia la
educacién basica y educacidédn media de la educacidn
superior y también tiene una linea gque no se puede
perder Qué es la de los programas de Educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano nuestro nuestra tarea
nuestra funcién es la de inspeccidédn control vy
vigilancia y la de aprobar uno los programas que sSe nos
presenten hemos atendido las solicitudes en el 100%
logramos organizar todo el equipo de trabajo y alli por
ejemplo instituciones como como la escuela San Pedro
claver Cb6mo vest english y muy importante el Instituto
municipal de cultura logramos darle la 1licencia de
funcionamiento y el registro de programas a la escuela
municipal de artes que ellos tienen y que trabajamos en
Alianza y vya finalizando vya vamos finalizando el
informe el proyecto de modernizacidén bucaramanga fue
certificada en el afio 2003 tenemos 14 macroprocesos sea
una una propuesta robusta y aqui en el proyecto de
modernizacidén logramos completar la trasladamos tener
nuevos equipos tecnoldgicos para la totalidad de los de
los funcionarios y de este recursos contratamos la cps
de apoyo a la misma secretaria y contarles un dato en
2015 en educacidédn se contrataron 170 cps el aflo pasado
contratamos 51 eso muestra el trabajo que hicimos
deficiencia para realmente tener la gente dque se
requiere Si entonces esos son datos que son importantes
para para mencionar y dentro del proyecto de
modernizacibén también la secretaria de educacidén estéd
se tiene la certificacidén de calidad y ahi recibimos la
visita de icontec para cuatro de sus macroprocesos Y
por supuesto tenemos una planta de mds de 3000 personas
cerca de 2800 maestros mas los directivos docentes mas
los administrativos y dentro de nuestras lineas esta el
bienestar laboral tenemcs un convenio con comfenalco
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que nos permitidé por ejemplo seguir haciendo 1las
olimpiadas docentes espacios muy importantes que tiene
un componente deportivo y un componente cultural de
nuestros de nuestros maestros Pero ademds toda la
formacién de prepensionados en toda una linea que se
define con el comité de bienestar 1laboral que esté
conformado entre funcionarios de la Administracién
directivos docentes Y maestros y estimulos a docentes
el afio pasado en el programa del bilinguismo esté
establecido una pasantia a 7 maestros que presentaron
unos proyectos de aula Dentro de este tema del
bilingiismo que estuvieron en Reino Unido en una
inmersién pedagdgica y didactica y tuvimos dos maestras
que estuvieron en Turquia también en un programa para
temas de emprendimiento Son maestras del técnico de
Démaso Da&maso Zapata sea con eso Hemos Hemos cumplido y
este digamos es un resumen muy muy rapido realmente de
lo que es la secretaria de educacidén le recuerdo al 30
de septiembre de 2019 Muchas gracias por su atencidén y
bueno quedd a disposicidn del sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias doctora Ana Leonor entonces
concejales para el uso bien del tiempo vamos a dar la
palabra por concejal de 10 minutos 5 minutos Entonces
intervencibén por concejal ya van escritos 10 Entonces
ya sigo inicia el concejal Leonardo mansilla.

INTERVENCION DE EL H.C. LEONARDO MANCILLO AVILA: Bueno
de nuevo buenas tardes buenas tardes doctora Ana Leonor
felicitarla ese informe pero yo si quiero preguntarle
yo estuve leyendo el informe y me preocupo que no vi el
indice de desercidén escolar a la fecha no y tampoco el
indice de repeticién qué control 1la Secretaria de
Educacidén le hace al pae a la comida de los nifios su
Merced ahorita también decia Qué se hizo un convenio
con Qué entidad fue el convenio porque tenemos hace
poco vino acé& el doctor Néstor Y tenemos la Ema que es
una gran institucidén y imagino que es de pronto con
ellos mismos también me gustaria saber con qué entidad
estédn haciendo 1o del contrato para el aseo de 1los
colegios Y cbmo priorizan 1la cantidad de persocnas en
aseos para que hagan el aseo de los colegios su Merced
ahorita también nos dijo que habia dos programas con
dos colegios de bilingliismo como establecen el a quién
le dan el bilingiliismo porque nombrdé dos colegios que no
podemos decirnos mentiras todo el mundo lo quiere
Ingresar a esos colegio San José de La Salle vy
Bicentenario si no estoy equivocado porque no llevar
ese bilingtiismo al norte de la ciudad al sur de la
ciudad en los barrios méAs populares o mas Humildes el
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otra pregunta la Jjornada uUnica es establecida para
todos los colegios en el mismo horario en qué se basan
Cémo cémo cdmo dice este colegio a tener esta Jjornada
tnica y quién o sea quién da Ese es ese lineamiento
cémo lo hacen, bajo qué lineamientos escolares en la
Secretaria de Educacién y se lo digo porque yo tengo
dos nifios y pensé gque era eso era a los que més
cercanos vivian al colegio y me dijo que no gque no que
no se pudo o que no lo hacen asi entonces me gustaria
saber a quién le dan los cupos y como bajo qué
lineamientos los entregan no siendo mas esas son mis
preguntas Muchas gracias seflor presidente.

PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra el
concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
bueno doctora Ana Leonor son muy importantes porque
siempre se lo dije al doctor Néstor y se lo reiter a al
director de bomberos ayer no es uniforme sino es donde
la administracidén le estd contando a la ciudad que hace
con la plata los bumangueses y cbdmo se transforma una
ciudad y como los directores de cada cartera que son
una gran responsabilidad estdn los resultados que
bucaramanga espera hoy le apostamos algo muy importante
que es la educacidn para el futuro si en mi caso yo en
un colegio Publico de un municipio muy lejos de
bucaramanga en donde no tuvo inglés pues no me lo que
para el futuro yo no hablo inglés yo no quiero que mis
hijos vivan lo que yo vivi que yo no me Duque para el
futuro y por eso la invité doctoranda en honor a que en
este plan de desarrollo se disefla el modelo de
Educacién para el futuro entonces nuestros niflos de
bucaramanga se eduquen pensando en el futuro en donde
les demos las herramientas suficientes para que cuando
ellos vya sean Jjbévenes permitan desarrollarse como
personas utiles en un escenario de aporte a la sociedad
y no los veamos en las esquinas de los barrios fumando
lo que no deben fumar porque no tienen oportunidades y
la razén es muy sencilla porque no s€ preparan tonces
es a eso queremos apostar a wuna educacidédn para el
futuro y por eso hay que apostarle al bilinglismo valen
bilingliismo no puede ser sectorizado wutilizamos las
herramientas hay varias universidades de bucaramanga
que tienen escuelas de idiomas Pues utilicemos de sus
practicantes para que vayan a los colegios y le ensefien
y hagan ©practicas en los Colegios publicos de
bucaramanga y alli podemos ensefiarle a nuestros nifios y
a nuestros Jjdévenes una segunda lengua qué es tan
importante para el autosostenimiento usted habla de uno



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Codigo: Pagina 4¢

St i,
o Y

o o] .

Version: 02 JUIZ_CI)(1)7DE CPOL-FT-01 Serie: e 73

se paga una riesgos para unos estudiantes que son estan
haciendo sus practicas y yo visito la cicloruta de la
carrera 27 con mis hijas y me encuentro que 1los
muchachos que tienen la cinta los semaforos son 1los
muchachos que hacen las practicas de los colegios
porque no le apostamos a que eso muchacho no se sienten
en un semaforo los domingos a tener una cinta amarilla
que diga peligro ya no tiene ya soltarle a tenerla en
cada cambio un semaforo porque no le damos a sus
muchachos una préactica diferente estamos pagando una
arl para hacer una practica dque creo gque es una
responsabilidad del inder del inderbu y no de la
secretaria educacidén la practica es el coherente con lo
con lo que con lo que con la formacidén gque tiene el
estudiante le pregunté a un muchacho que si a ellos les
pagaban y me dijeron No es gque nosotros venimos a hacer
las practicas las horas gque hacen para poderse graduar
Entonces yo se lo invitd a que se disefid un modelo de
practicas diferente a que hagamos lo gue haciamos
cuando yo me gradué alfabetizaciones en personas de
adulto mayor y muchas cosas que pueden el estudiante
ser mas productivo y generar un resultado exitoso para
ellos mismos inclusive de ahi formar un proyecto de
vida pero ver un muchacho de un colegio sentado un
domingo soltando una cinta y parando una cinta para el
cambio de sema&foro en la ciclo ruta creo que no es
coherente con un modelo de Educacidén y por eso le pido
gue revise eso sefilora secretaria usted nos hablan el
informe la pagina 65 del desarrollo cultural gque ha
disefilado la secretaria educacién es un desarrollo
cultural pero  hice lo decia al doctor Néstor
necesitamos una ciudad mas cultural necesitamos una
ciudad mé&s productiva en ese sentido seflora secretaria
yo les solicitd que los colegios publicos de
bucaramanga se disefian modelos de Educacidédn cultural en
donde podamos tener profesores ludicas en los Colegios
hoy para que un muchacho nifilo pueda tener ludica debe
estar en un colegio privado y porque no llevamos ese
modelo es el desarrollo cultural a los colegios en
donde un nifilo en donde un Jjoven pueda tener la ludica
puede aprender mUsica danza teatro y lo que le la
jornada educativa termina el mediodia y los padres de
familia se preocupa se preocupa de que hacen sus hijos
en la tarde porque no diseflamos un modelo para que las
tardes tengamos ludicas y podamos tener esos muchachos
en los Colegios regalen un minuto mas el tiempo es muy
corto y la verdad informe fue extenso sefior presidente
y podamos tener le solicitd es que el tiempo es muy
corto y tiene 2 minutos <consejal para formular
preguntas gue son importantes presidente que vyo le
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solicitdé sefiora secretaria que se revise el tema el
desarrollo cultural porque se ha invertido una suma
bastante importante del ©presupuesto la secretaria
educacidén en escenarios culturales pero encontramos
colegios ptblicos de bucaramanga En dénde hay
instrumentos musicales y 1 pregunta y esto de aqui que
aprender nada porque no tenemos profesor de muUsica
entonces Si seria bueno disefiar un modelo en donde si
es bien ese desarrollo cultural es vdlido lo pudiéramos
llevar a los 48 colegios publicos de bucaramanga con
todas sus sedes el tema de la ley de inclusién a mi me
gustaria que nos nos hablaron poco sobre el tema del
ipa Qué pasd con el iPad porque se cerrd el ipa Cudl es
la situacidén con el iPad y si bien la ley 1618 el 2013
y el decreto 1421 del 2017 no reglamentan el tema de 1la
inclusién hay que disefiar como bucaramanga y su modelo
educativo estd preparado para la ley de inclusidédn hay
profesores que no estdn preparados para atender nifios y
jévenes en condicidén de discapacidad y creo que hay que
fortalecer ese tema sefiora secretaria yo quiero y me
sumo a la pregunta que le que le informé el concejal
Leonardo mansilla si de acuerdo al uUltimo censo del
dane ya se tiene un indice de desercidén escolar basado
en el censo del dane de la poblacidén infantil y juvenil
de bucaramanga y cudl es el indice de desercidén vy
cudles son las causas y como se dice aumentado o ha
disminuido en caso de que aumentado como sé cudles son
las estrategias para que este 1indice no aumente
teniendo cuenta el estado garantizarid el derecho a la
educacidn y ademéds es un derecho de los nifios tener ese
derecho por ultimo preguntarle porque sbélo 38
orientadores hay una perfecto no es que se bajaron del
tiempo Hidalgo cps 50 El1 punto es sefiora secretaria si
con esos 50 cumplimos la misién y la visidén de lo que
se tiene por qué es que un colegio como el en el que
tiene méds de 5000 estudiantes y con un docente
orientador <c¢reo dque hoy no es suficiente en el
escenario de la educacidén tenemos problemas muy serios
en un principio de la ley 1098 Articulo décimo Qué es
el principio corresponsabilidad Y tenemos escenarios
como el matoneo tenemos escenarios comdo el bullying
como la violencia intrafamiliar y hoy los profesores y
los rectores no deben ser ajenos a esta situacidén y por
eso creo dque hay que fortalecer el escenario de 1los
orientadores y sé que contratar mas cps eficientes vy
que sean perdén el presidente que sean eficiente que
sean efectivas para garantizar el fertalecimiento de
nuestros jdévenes y de nuestros nifios sefiora secretaria
seria importante y Una Ultima pregunta presidentes qué
tiempo muy corto y el informe casi 80 mas de 80 paginas
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el sistema general de participaciones asignan los
recursos a los colegios y se venian asignado a los
colegios para que los colegios los administrardn y que
se haga es un sistema el sistema general de
participaciones y sus recursos por calidad educativa
hoy se hace por contratacién y se hace una inversién
directa y Quiero preguntarle sefilora secretaria Cémo se
invierten los recursocs del sistema general de
participaciones y cbémo se utilizan entre punto de vista
de la inversién directa Y qué pasa con la bajas de los
colegios del mobiliario que usted va muchos colegios y
encuentra 45 salones llenos de silla 1lleno de
escritorios y 1 pregunta porque no hay jornada unica
porgque no hay otro porque hay salones en donde hay mas
nifios de los que deberian haber por efecto de calidad y
resulta que los profesores sélo rectores le dicen a uno
es que tenemos 4 5 salones llenos de bajas yo la invitéd
a que hagamos un plan de Bajas para dque todo ese
mobiliario que ya no sirve y que estd ocupando sitios
que pueden ocupar nifilos y poder ampliar los cupos de
los colegios 6jala fuéramos efectivos ese tema del plan
de bajas Muchas gracias esas preguntas no sin
desconocer que se han hecho cosas muy buenas en la
educacidén en bucaramanga y que ojald le podamos aportar
a la educacién para el futuro me excusoc en el exceso de
Tiempo.

PRESIDENTE: Muchas graclas concejal tiene la palabra
vamos a declarar un receso por favor por temas
fisioldbgicos.

PRESIDENTE: camos a verificar quorum.

INTERVENCION DE EL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
ilustrarnos el hecho de que usted haya hablado no puede
estar toca esperar que llegue el doctor Nelson no vaya
incurrir no Lamentablemente como ya participbé abajo no
puede subir a sesionar.

PRESIDENTE: sefior secretario por favor hacer
verificacién del quorum.

SECRETARIO: Si sefior presidente verificacidén del
quorum. del concejal Marina de Jestis Arévalo Durédn Luis
Eduardo Avila Casablanca Javier Ayala Moreno Luisa
Fernando Ballesteros carrizales Carlos Andrés Barajas
Jaime Andrés Beltré&dn Martinez Luis Fernando Castarieda
Padilla presente sefior secretario Francisco Javier
Gonzédlez Gamboa presente seflor secretario provincial de
Reyes presidente secretario Wilson Lozano Jaime
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presente Leonardo mansilla Avila presidente Nelson
mantilla blanco presente Silvia Viviana Moreno Rueda
Edison Fabidn Oviedo presente Carlos Felipe Parra rojas
Tito Alberto Rangel Arias presente Jorge Humberto
Rangel buitrago Cristian Andrés Reyes Aguilar es este
sefior secretario Antonio Aguilar seflor presidente
informé que han  respondido lista 16 honorables
concejales en el cuerpo por lo tanto hay quorum
decisorio.

PRESIDENTE: entonces tiene la palabra el concejal Luis
Eduardo Avila Bueno

INTERVENCION DE EL H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO:

buenas tardes para todos y doctora Ana Leonor un
cordial saludo también y felicitarla por su gestidn y
cuando ratificar a una persona es porque viene haciendo
las cosas bien entonces la felicito por ese nuevo
nombramiento y desearle lo mejor no puedo negar de que
yo vengo de una casa estudiantil genera a nivel
nacional e internacional que las unidades tecnoldgicas
de Santander y por tanto Pues ahorita me voy a inclinar
un poco hacia el lado de la parte que vengo estudiantil
docente y quiero buscar algo y a una respuestas para
mis estudiantes compafieros de las unidades tecnoldbgicas
en la en el periodo anterior de gobernanza el tema de
las becas fue nulo para las unidades tecnoldbgicas se
continla las becas con los estudiantes que ya tenian el
derecho pero para inclusidén de estudiantes nuevos no 1lo
hubo y es necesario que nosotros sobre todo en estos
momentos de contingencia a nivel del pais sabemos que
la educacién es bésica y podemos darle la oportunidad a
muchos estudiantes que estdn saliendo pero dgue no
tienen los recursos y esas becas son necesarias
necesitamos que le transmito a usted este mensaje o qué
Pues nosotros hablamos con el doctor Cardenas y el
habla también de hacer esta inclusidén de las becas para
los estudiantes y es importante es importante dJue gue
se logre gestionar este tema para gque los estudiantes
puedan llegar a sistitucion estadn respetadas con un
buen estatus Cémo son las unidades tecnoldgicas vy
también la uls qué es importante hablamos de ambiente
que podemos buscar alternativas del tema del subsidio
alimenticio las unidades tecnoldbgicas no tienen ese
subsidio los compafieros de la uls Si tienes oportunidad
pero es obvio o sea ellos son una 1nstitucidn
Universitaria las unidades es una institucién
tecnoldégica y técnica Entonces pues por este momento
por eso no tienen este apoyo y es importante que mis
compafieros podamos encontrar porque es que las unidades
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hay estatus 123 pero también hay cuatro cinco y seis
pero para estos compafieros de de verdad que cuando yo
fui representante estudiantil identifique casos de que
llega gente caminando desde el mismo Norte y sin una
gota no se hace una aguapanela ni un pan no han comido
y llegan a estudiar y eso es necesario necesitamos ese
apoyo de parte del gobierno municipal para que recurso
para poder gestionar este tipo de subsidios e incluso
del transporte Buscar de pronto con los tenemos que
buscar esa alternativa mi compafiero Leonardo 1lo
menciona en un momento también lo mismo Cristian de
buscar ese esa tarifa preferencial para los estudiantes
a nivel Y eso podriamos ayudar incentivar el uso del
transporte metrolinea también haz algo importante vy
después del periodo anterior de gobernanza ustedes
conocieron el caso de la peatonalizacién de la calle de
los estudiantes fue algo que creo mucho caos y en ese
momento yo también era representante estudiantil al
consejo directivo y estuve sentado en la mesa de
negociacidén y bueno ese proyecto fue se peatonal hizo
la calle los estudiantes y todos hicieron unos unos
adornos ahi todo y realmente Eso después se volvidé Fue
como un foco de consumo y cuando sobre todo cuando
estdbamos en vacaciones eso era llegar alld era
consumir en la parte del colegio del Pilar la plazoleta
donde estaba la cancha de futbol y después eso ya quedd
totalmente destruido pero ahorita se estd gestionando
un pargue estd es un parque lo que se estd construyendo
Entonces espero dque de parte de la voz de mis
compafieros de la uteistas pues quédese parques tenga su
su su zona de seguridad de que para que no se vuelva el
foco del consumo y tengamos esas oportunidades nosotros
para disfrutar de este escenario Pero qué pasa con la
creacidén de estos escenarios y todo pues se perdieron
los parqueaderos en la jornada de la noche
aproximadamente es el 40% sino por mentiras miento como
el 60% del flujo del estudiantil es en la noche en las
unidades mas o menos estamos hablando de una 8000 al
9000 motos que llegan a parquear y no hay donde existen
unos convenios que es el colegio el pilar el
patindébdromo estaba afios maravillosos pero vya afios
maravillosos estd en remodelacidén entonces nuestros
estudiantes my presidente de 2 minutos concejal y bueno
entonces secretaria de educacién en un momento yo soy
deportista pero no puede ser que en la jornada primaria
los profesores de Educacién Fisica sean los profesores
de mateméticas espafiol ciencias necesitamos que 1los
licenciados en educacidén fisica vayan a los colegios vy
ellos sean qué podemos hacerle tengo una solucidén a
instituciones como las unidades tecnolébgicas de
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Santander que tiene la tecnologia deportiva y 1la
cultura fisica para que ellos esos muchachos en su
proyecto de grado se dan los profesores de nuestros
nifios en el proceso de formacidén nivel de Educacién
Fisica doctora Muchas gracias al presidente Muchas
gracias por esos dos minutos.

PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra el
concejal Robin Hernandez.

INETRVENCION DE H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:

Bueno muy buenas tardes Para todos un saludo especial
Pues a mis compafieros a la doctora le van a dar pues
como lo decia alguien por algo esta otra vez nuevamente
acad con este gobierno hora Tengo varias preguntas que
realmente me preocupa en primero que todo estoy de
acuerdo con mi amigo concejal Luis Avila con mi amigo
Carlos Barajas de que todos los estudiantes realmente
tengan Este programa de bilingliismo es importante desde
primaria empezar a incentivar a los muchachos para que
realmente este segundo idioma no sea para para unos
pocos porque eso0 pasa solamente es para unos pocos Y
para las personas que estudian en los Colegios privados
y dque tienen los recursos para poder hacer esto
queremos dque todos los estudiantes de bucaramanga
tengan Este programa bilingliismo me preocupa también vy
como lo comentaba mi compafiero Leonardo El problema del
acceso a los cupos se lo digo yo porque desde que sido
lider he tratado de alguna manera me cuando fuil
presidente de la junta de accidén comunal la gente lleva
esas inquietudes y quieres Quisiera saber cdémo se elige
y Cébmo es el proceso para entregar los cupos y se lo
digo porque en la comuna 6 y 8 Todos quieren estudiar
en San José de La Salle y resulta que ni siquiera los
de la misma comuna pueden estudiar alld viene gente de
otros municipios gente de otro de otros de otros
barrios a estudiar estos colegios cuando de alguna
manera la gente gque vive cerca debe tener de alguna
manera alguna prioridad a estos colegios pero es que
les toca a ellos pagar bus y hay gente que a veces no
son de estrato 2 y 3 le hablbd de los Dbarrios
cordoncillo Pablo sexto y de todos quisieran estudiar
en San José de La Salle Ana Gabriela Mistral en el
colegio goretti que acabaron de remodelar y esas
personas les toca pagar a veces bus para ir a estudiar
en Santander al tecnoldégico donde a veces no tienen
recursos ni siquiera para para comer entonces Quisiera
saber doctora y que de alguna manera se tuviera
prioridad por las personas que viven en este en estos
barrios aledafios a estos coleglos otro tema doctora
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también quisiera saber qué cdémo estd todo lo que tiene
que ver con lo de conectividad usted muy informada gque
los 47 instituciones educativas tienen conectividad
Quisiera saber a Cuéntos estudiantes estd llegando y si
solamente son los laboratorios 1los gque tienen esta
conectividad y saber cudnto es el ancho de banda gque es
se estd entregando a cada colegio porgque a veces es
suficiente para dictar una clase todos pueden tener
conectividad Pero puede ser para ciertos estudiantes o
limitada para ellos también quisiera saber cudntos
estudiantes Cudl es 1la brecha digital que tienen de
alguna manera o o bien explico Cudntos computadores por
estudiante o Cuédntos estudiantes ©por computadores
tienen derecho y cada institucion educativa pues mas
que todo gquisiera tambien decirel vy proponerle que
directora ellas tenga acceso al transprotee escolar
gratuto sabemos doctotra que hay aproximada mente 77mil
Nifios estduiando para que este Plan de desarrxollo por
lo menos ayudarle a 20,000 del estrato 1 y 2 para dque
puedan de alguna manera acceder a este y sus padres
pueden desahogar las economias desahogarse de alguna
manera de este rubro que aveces tan costoso y lo hago
en el ejemplo de este si los padres de familia tienen
tres hijos y cada hijo le cuesta $5000 diarios Envialo
estudiar aproximadamente son $15000 diarios En el mes
son $300000 y un padre de familia a veces se gana un
minimo de eso Tiene que sacar 300000 pasa con eso eso
no estudiantes que alguna manera el padre el dia de
mafiana le toca dejarlo demandar a estudiar Por qué
razén porque no puede dejar de pagar arriendo no puede
dejar de pagar alimentacidén para poder mandar a sus
hijos al colegio entonces doctora le propongo que mire
esto y que ademds tenga esos 20 por lo menos estos
20,000 en su plan de desarrollo con el transporte
escolar gratuito Muchas gracias doctora por todo estéd
por todo esto informe de gestiédn.

PRESIDENTE: a usted <concejal tiene la palabra el
concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DE EL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:

Gracias presidente y muchas gracias a la secretaria
doctora Leonor por venir esta tarde pues agradecerle
por toda su gestidén también agradecerle por venir a
compartir en este informe ya lo ya no habiamos visto en
la alcaldia en el mes de diciembre y habiamos escuchado
algo un informe poco més resumido pero muy parecido a
lo gue hoy escuchamos reconocer su entrega su esfuerzo
y todo su trabajo que ha sido muy muy excelente tengo
algunas inquietudes Me uno a las que mis compafieros ya
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han compartido Pero hay una en especial para ahorrar
tiempo en el que quiero enfocarme y es con respecto al
ambiente escolar al ambiente escolar para nadie es un
secreto que estamos viviendo una crisis muy fuerte en
el area social que comienza sobre todas la
instituciones del colegio ahi en la adolescencia porgue
para para entender esto reconocemos dque el colegio es
es una digamoslo una temporada de la persona en la que
se forme muchas cosas como valores principios y esto
tiene que ver y obedece a todo lo que se genera en este
ambiente escolar mi preocupacién va con temas como
bullying matoneo abuso drogas prostitucidén escolar
muchas cosas que estédn pasando vyo he tenido en
particular la oportunidad de ir a muchos colegios en
funcién de dar conferencias apoyar algunos y recuerdo
uno en el norte que reservo el nombre pero que cuando
estuve compartiendo y especialmente en la escuela de
padres fui a dar una charla escuché tanta necesidad que
veian los padres de alguna manera una una incapacidad
una desesperanza a la hora de ayudar a sus hijos en
este fortalecimiento de su vida emccicnal y psicolégico
y en aras de fortalecer este tema de las escuelas de
padres quiero preguntar cémo es la supervisidén de la
secretaria o gqué delegado hay con respecto al
fortalecimiento de las relaciones de la escuela de
padres y la institucidén Pues en todas en todas
titucicnes ahi escuela de padre pero qué tanto funciona
qué tanta prioridad se le da y cémo estin porque
doctora Yo quiero ofrecerle nuestro aporte como bancada
y personal en este trabajo de crear un mejor ambiente
en las instituciones cuenta con con todos sus
compafieros peroc en especial quiero ofrecerle mi apoyo
incondicional en este tema porque es mi preocupacién
quiero aportar en lo que mas pueda conozco dJue hay
programas escuchar el informe de capacitaciones a los
profesores bilingliismo que ya comenzdéd vamos vamos muy
bien respecto al ambiente cuidado del medic ambiente
concientizacién cuanto a lectura convenios con tema de
investigacidén competencia digitales pensamientc critico
creatividad liderazgo colaboracién comunicacién muchas
muchas formas Pero veo pocos programas dque se enfoquen
el tema del ambiente escolar programas que se enfoquen
el tema de la formacidén psicolbégica o el aporte
psicolégico emocional espiritual de todos los
estudiantes de nuestros colegios yo quisiera proponerle
Con mucho respeto que pudiéramos en este periodo poder
vincular algunos programas de este tipo que puedan
fortalecer y lo que podemos aportarle porgque sé dJue
mucha gente comprometida con esta labor Asi gque si
crecemos en el desarrollc de temas comoc la capacitacién
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y todo lo demés también podemos crecer en el tema
emocional del estudiante yo le dije al secretario de
cultura Por eso quiero terminar te dije muy bien cuando
nos enfocamos en el tema del hacer porgue hay un
trabajo extraordinario la secretaria la felicito otra
vez pero en él ser es el fundamento para gque lo que
hagamos en el hacer sea sostenible con el paso del
tiempo asi que estd mi preocupacidén y para terminar
quisiera promover o proponerle no sé si los deméds
compafieros estidn de acuerdo que las respuestas y la
respuesta al informe o las preguntas puede hacer por
escrito y asi podamos ahorrar tiempo y todos tengamos
respuesta muchas gracias secretaria Dios te bendiga
Gracias presidente.

PRESIDENTE : Decirle concejal tito Qué es
discrecionalidad de la presidencia si es por escrito
lata verbales si tiene toda la razdn concejal se
solicitardn por escrito esto sigue concejal Wilson
danovis.

INTERVENCION DE EL H.C. WILAON DANOVIS LOZANO JAIMES:

gracias Saludos para todos y todas los aqui presentes
si que sea por escrito pero también me gustaria
escuchar una intervencidén de ella al final Cémo cémo
darle la palabra gquerido presidente Bueno si hay
alguien o si hay personas que hemos sufrido pues todo
este problema de la educacidén ha sido los estudiantes
como ustedes han visto en las calles nos hemos
movilizado durante todos estos afics exigiendo algo muy
sencillo que es mayor presupuesto para la educacidn
Cémo solucionamos todos sus problemas que que
planteamos con mayor presupuesto todavia el presupuesto
para defensa y armas es muy alto y el presupuesto para
la educacién todavia Superior y Educacién Publica
todavia sigue siendo bajo si hay algo que recalcar es
la labor que ha hecho la secretaria de verdad ha hecho
Milagros venimos de administraciones que no han
preocupado Para nada la educacién media educacidn
primaria de los niflos \% joévenes venimos de
administraciones que han dejado abandonado los colegios
publicos de bucaramanga venimos de esas
administraciones y ella en 4 afios ha logrado hacer un
gran Avance en la ciudad pero eso es algo loable y de
felicitar doctora la felicito por ese trabajo gque ha
hecho en estos cuatro afios mas Que administraciones
anteriores Y bueno gqueria recalcar el asunto de que
este afio se eligen los los consejos Jjuveniles va a
estar en la ciudad bucaramanga pero seria importante
poder desde la secretaria educacidén empezar articular
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el trabajo de los personeros contralores con este tema
de que participen también en la eleccidén del Consejo de
juventudes porque yo creo que entre més jévenes Nos
interesamos en estos temas politicos pues la democracia
gana y gana Colombia entonces la para el mes de agosto
van a ser esas elecciones en el consejo de juventudes vy
desde la secretaria educacién yo creo que podemos
articular Yo sé que estd con el Inderbu pero podremos
hacer algo para llegamos unir lazos y trabajar en pro
de que hayan muchos candidatos entre los 14 y 28 afios
estudiantes que le quieran apostar a la democracia y la
participacién entonces doctora Eso era lo que queria
decir recalcar muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: concejal tiene 1la palabra el concejal
Carlos Parra.

PRESIDENTE : la palabra promocidén concejal fabian
oviedo.

INTERVENCION DE EL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDQO FPINZON:
para declarar sesién permanente porque de pronto se nos
olvida Ya faltan 20 minutos ya estéd dentro del término
para poder declararse Supermanente

PRESIDENTE: aceptada entonces sesidén permanente sefior
secretario.

SECRETARIOQ: a sido aprobada la sesidén permanente selor
presidente.

PRESIDENTE: Entonces reiniciamos el tiempo tiene la
palabra concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DE EL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:

el tema que yo piense tanto en mi campafia como antes de
la campafla es entornos escolares no solamente
entendidos como la infraestructura sino a partir del
desarrollo gramos de los riesgos a los dque esté
sometido a un estudiante tanto en el entorno del
colegio como al interior del colegio y en este tema lo
que yo encontrado a partir de la investigacién es due
los indicadores de bucaramanga son muy deficientes En
comparacién con otras ciudades del pais por ejemplo en
Bogot4d existe un instrumento la encuesta de clima
escolar y victimizacidén queda un diagnéstico claro
sobre Cudles son las amenazas a las que se enfrenta un
estudiante no solamente materia de delitos sino también
en materia de acoso escolar material por ejemplo de
victimizacidén de cudles son las razones hay preguntas
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que son fundamentales para identificar Por ejemplo si
estid siendo en la educacié4n un canal de formacién de la
Democracia por ejemplo como si en las instituciones de
bucaramanga son instituciones autoritarias o) son
instituciones horizontales si el poder se administra
mediante la fuerza o se administra mediante el dialogo
y todos esos ausentdé a esa ausencia indicadores creo
que estd relacionada con el hecho de que nuestro plan
de desarrollo la meta relacionadas con clima escolar
sean metas de medio y no metas de resultado Entonces
por ejemplo el hecho de tener pactos por la convivencia
no nos asegura pero sé gque esos pactos se redunden en
cambios para la calidad de vida de los estudiantes o el
hecho de un programa que dice gue no €s un programa de
la secretaria educacidén Pero si de la secretaria de
interior que es tener capacitaciones con la policia los
entornos educativos pues esos son €s una capacitacidn
pero gue no necesariamente redunda en el mejoramiento
de las condiciones y no Por que los estudiantes
conozcan el cbédigo de policia significa gque wvan a
mejorar en sus condiciones de seguridad digamos tenemos
casos de colegios como el salesiano que en el perimetro
tiene un montdén de amenazas de consumo de trabajo
sexual digamos de amenazas muy serias Pero hay un tema
que desarrollamos en campafila que creo gque se podria
materializar el objetivo del plan de desarrollo es
otras ciudades han logrado que el entorno sea un Aliado
para el mejoramiento de las condiciones el perimetro
del salesiano Qué es un ejemplo tenemos un entorno
lleno de talleres de carros pero talleres de carros gque
podrian también ser Aliado en el mejoramiento de las
condiciones Entonces no se trata una politica de
decomisar cuchillos o decomisar dosis sino encontrar la
forma para que el colegio sea una gente que mejora la
convivencia y 1la digamos el desarrollo del espacio
entonces esa es la primera preocupacidén y el primer
punto que gquisiera que se manifestard en el plan de
desarrollo en un mejoramiento por wun lado de los
indicadores y por el otro lado de las metas que ya no
tengamos metas basadas en Cuéntos talleres hacemos o En
cuédntas capacitaciones damos sino en tener una linea
base Clara y un mejoramiento de las condiciones en el
perimetro de los colegios el segundo tema digamos Qué
es un apéndice muy pequefic es una preocupacidén gque
nosotros pues desde la ciudadania hemos hemos hecho
vigilancia que ahorita pues bien que son los dos
contratos mé&s grandes Bueno aparte del de vigilancia
gue son pae y y transporte escolar ahi pues nosotros
vemos con buenos 0jos gque se ha disminuido el valor del
transporte escolar a partir de la competencia pero pues
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lo que lo que general preocupa es que es el mismo
contratista transportes Calderdédn que sigue teniendo ese
contrato el contratismo contratista que durante el
periodo de Lucho bohérquez tenia el contrato a $12000
por estudiante entonces pues aqui la digamos que sé que
en este momento deben estar en el proceso contractual
entonces tanto para transporte escolar como para pae
pues quisiera preguntarle cudl van a ser las medidas
para garantizar la transparencia y la apertura que ya
se ha dado que bucaramanga en materia de proponentes en
el pae tiene un ejemplo para mostrar a nivel nacional
pero eso es algo que tenemos que lograr mantener de un
gobierno al otro entonces quisiera solamente dejar pues
como asegura esas condiciones de libertad de
competencia para que se manifieste eso disminuir
precios y eliminar riesgos de corrupcién por parte de
estos dos contratos que son muy importantes y ese pues
esos son los dos puntos que quisieran como preguntarte
Muchas gracias.

PRESIDENTE: a concejal tiene la palabra concejal Jaime
Andrés Beltrén.

INTERVENCION DE EL H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:

Gracias presidente un saludo especial para usted para
mis compafieros Me uno a la iniciativa que han tomado
los demas concejales de ser puntual en en uno de los
temas y ©poder avanzar en el debate de manera
significativa doctora tenemos que reconocer el avance
que ha tenido la ciudad en tema de educacidén y cuando
hablé del avances que ha tenido es porque se ha sido
coherente en el desarrollo y en procesos y apuestas con
iniciativas claras tema de infraestructura como
ludotecas y demés temas de mejoramiento de espacios
acondicionamiento de colegios y mejoramiento en la
planta no solamente fisica sino de maestros en la
transformacién a la Jjornada Unica que se esté se viene
haciendo inclusidén y demds eso demuestra un crecimiento
y mejoramiento de la educacién en el municipio de
bucaramanga usted tomdé la educacidén de la ciudad con
unos desafios enormes y esos desafios enormes demanda
no solamente 4 afios y por eso cuando la ratificaron
como como secretaria lo ubicd con alegria y se lo
manifesté Porque muchos de los proyectos que usted
viene liderando no son de 4 afios necesitan minimo unos
12 afios y que la persona que con el tiempo venga a
relevar la de continuidad sus procesos para dque las
metas gque realmente Se buscan se logre tenemos dgue
priorizar 3 cosas con las que voy a ser muy enfatico en
estos prbéximos afios los prdéximos cuatro afios y me
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refiero puntualmente al tema de primera infancia es un
tema en la que bucaramanga estaba en deuda ya se abrid
una puerta y se empezaron a trazar una estrategia las
metas Me parecen muy cortas creo que en el plan de
desarrollo demos invertirle mucho més recursos a ser
tema por sistema general de participacidén hay un
recurso fijo gque 1ingresa persona €S un recurso que
llega con una destinacién especifica pero
lamentablemente muy poco recurso de libre destinaciédn
estd llegando y mientras no haya de libre destinacién
dificilmente se podrén asumir nuevos proyectos que
puedan atender esa primera infancia y esa primera
infancia necesita de manera urgente atencidén sobre todo
por los casos de violencia intrafamiliar y abuso sexual
en nifios el tema de abandono desnutriciédn todos son
flagelos que tarde que temprano cuando ese nifio llega
la adolescencia y entra al colegio en el colegio
somatiza y saca a flote todo lo que en esa primera
infancia en el abandono recibidé entonces si podemos
entrar a minimizar el impacto de la primera infancia
vamos a generar un resultado importante en campana y
muy muy radical Y cbémo cerramos La Brecha desercidn es
impresionante la cantidad de adolescentes que terminan
séptimo pero no entran a octavos ahi en ese en ese en
ese marco entre sexto y octavo en dbénde estd la més
alta desercibén de estudiantes en bucaramanga y tiene
varios componentes el estudio que realizdbamos mostraréa
que uno de los principales componentes que desertan
para el tema de ponerse a trabajar deserta para el tema
de microtré&fico desertan para el tema de delincuencia
juvenil es esa franja Es una franja muy sensible que
demanda una atencidén prioritaria y eso necesita un
articulo lacidén no solamente de Educacién sino de salud
del interior y de cultura del inderbu en aras de que
podamos trabajar y potencializar mala iniciativa de 1la
jornada unica si podemos trabajar un poco méas el tema
de Jornada Unica mé&s lograr un resultado mucho més
efectivo y cerca el tema jornada tnica es un tema de
orden nacional y necesitamos recursos del orden
nacional para eso para ser respetuoso con el tiempo de
mis compafieros cierra mi intervencidén con lo siguiente
doctora Yo duiero aplaudir por encima de todas las
criticas el tema de inclusién de las de los chicos en
condicién especial o con condiciones especiales creo
que es el término quie se estéd utilizando ahora y como
los colegios estédn preparando para eso pero si tengo
que hacerle un llamado atencién maestros que no tengan
la disposicidén y la actitud correcta para vincular a
estos niflos tienen que tienen que tener un reporte
sancionatorio porque no podemos permitir que sean los
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maestros los gue siguen pronunciando o alargando el
tema discriminacién y en eso voy a hacer muy enfatico
Yo sé que muchos de ellos ya son de son de planta y no
se pueden tocar pero pero algun método tenemos que
utilizar Porque si vamos a hablar de eso incluyente
debemos ser coherentes desde los maestros en adelante
yo le pido que cualquier iniciativa que vaya usted a
liderar en temas de inclusidén me permita liderla aqui
del consejo porque aqui tiene una bandera de temas de
inclusién para gque esos programas no se queden en un
debate simplemente politico sino que desde lo técnico y
de y de y de los argumentos médicos podamos demostrarle
a la sociedad que la inclusién no solamente es un
concepto 1ideoldégico sino también generar resultados
importante Muchas gracias.

PRSIDENTE: a usted concejal tiene la palabra el
concejal Antonio Sanabria.

INTERVENCION DE EL H.C. ANTONIO VICENTE SANABRIA
CANCINO: Gracias ©presidente por dejarnos casi de
Gltimos sin discurso Bueno yo creo que los compafieros
doctora ana Leonor le han hecho muchas inquietudes le
han manifestado de todas las falencias que gque se
puedan presentar en la politica publica de la educacién
Aqui tengo el presupuesto aprobado 314 mil millones de
pesos quedd aprobado para la vigencia 2020 y muy
seguramente los recursos que fueron aprobados siempre

serén insuficientes para resolver tantisimas
necesidades que tiene esta cartera reciba de la bancada
de la liga de gobernantes anticorrupcidn un

reconocimiento especial por qué usted tiene la gran
oportunidad de hablarle en dos etapas a bucaramanga
quiero decirle que fui testigo presencial del informe
de Empalme que recibidé el ingeniero Rodolfo Hernéndez
en el 2015 y hablando especificamente de la politica
publica de la educacidén Se recibkid con un déficis
financiero y social enorme enorme y usted pues tuvo la
oportunidad de mostrar su talento su capacidad para
acatar muy bien los lineamientos del ingeniero Rodolfo
y darle un manejo eficiente y eficaz con transparencia
con firmeza con decisidén para entregar No soy un
informe més detallado de todos los indicadores si 1los
avances, Cémo se encuentra hoy la educacidén publica
siempre habrd déficis porque el ©presupuesto sera
insuficiente tengo verdad muchas inquietudes usted
hablaba de 1la doctora Isabel Ortiz no sé tengo una
pregunta ella continta creo que no, es una persona
valiosisima el tema de equidad de género y de la mujer
una mujer muy muy preparada pero creo que por ahora no

&l
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estd vinculada a la a la administracidén tiene algo a
favor usted doctora ana leonor Pues que continta en el
desarrollo de westa cartera y uno de los Pilares
fundamentales del ingeniero Juan Carlos Cardenas es
fortalecer la educacidén Entonces ahi es importante que
la administracidén del ingeniero Juan Carlos usted tome
protagonismo para seguir adelante, y disminuyendo esos
indices esas Dbrechas de desigualdad gque hay en la
educacidén publica quisiera preguntarle quiero que me lo
tome a bien no para tener un inventario de pronto
proceder de otra manera quién maneja las cafeterias de
los colegios si la secretaria educacidn tiene alguna
injerencia en la en el en el otorgamiento de estos
contratos o eso es facultativo de los rectores de cada
Colegio las ludotecas estédn bajo administracidén de
gquién del instituto municipal de cultura o de la
secretaria de educacién muy Dbien, trabajar sobre el
tema de la jornada unica es importante lo gque aportaba
compafiero Jaime Beltréan importante ese tema de la de la
de la se fue la paloma de la Jjornada unica y nuevamente
felicitarla y decirle quiero proponerle a mis
compafieros que por bancada no sé si de pronto sea
posible a través de una proposicidén gque por banca
hagamos o creemos una comisidn accidental para que le
hagamos seguimiento a los diferentes programas que
maneja educacién en el pae que la bancada del partido
liberal esté haciendo un seguimiento como es el pae
cémo avanza el pae Igualmente la liga Igualmente el
partido verde si hagamos seguimiento porgue aqui hemos
dicho en varias oportunidades que este serda un consejo
diferente qgque serd un consejo de calle gque serd un
consejo visible pues hay que poner en funcionamiento
todos esos pensamientos todo esas ideas gue hemos dado
y hemos dicho acd agradecerle nuevamente por haber
venido por habernos entregado este informe y Considerd
que en esta administracidén la cartera de la educacidn
publica va a seguir avanzando y cuente con este consejo
consejo propositivo un consejo diferente un consejo
renovado Muchas gracias doctora ana leonor.

PRESIDENTE: tiene la palabra la concejal Silvia Viviana
Moreno.

INTERVENCION DE LA H.C. SILVIA VIVIANA MORENC RUEDA: he
docota ana leonor muy buenas tardes a criterio personal
quisiera felicitarla po los avances ala infraestructura
demostrados en la jornada unica como gquiera dque el
gobierno pues tampoco a cumplido con los aportes segun
el acuerdo 052 de el 2010 se creo la Universidad de el
pueblo superior para la convocatoria de 1los apoyos
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educativos para la educacién superior a través de los
convenios una segunda pregunta es presumo gue este
proyecto tiene unos convenios firmados y quisiera saber
quien ejerce el control de sus convenios y son agentes
externos o© son agentes internos y Qué programas
educativos tiene el proyecto en las cuales los
ciudadanos puedan acceder y cudles son esos requisitos
Muchas gracias.

PRESIDENETE: a usted concela tiene la palabra concejal
Cristian Reyes.

INTERVENCION D EL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:
Bueno un cordial saludo para usted ahora para todos los
compafieros cabildante los asistentes y reiterarle pues
unirme a los felicitaciones que ha hecho acd mis
compafieros si ha hecho mucho pero hace falta hace mucho
y es0 es un reto diario y usted doctora Estd frente a
la cartera de mayor relevancia o importancia para esta
administracién diria yo la educacidén ustedes todos 1lo
sabemos es la mayor arma para transformar una sociedad
0 un pais entonces he visto unos indicadores muy
importantes falta trabajar en muchos aspectos la
protecciédn y lo decia al ingeniero el alcalde Juan
Carlos la proteccidn de los nifios nifias y adolescentes
es prioridad en esta administracidén y yo creo que va a
ser prioridad también desde el concejo de la ciudad que
trabajemos pues por nuestros nifios nifilas y adolescentes
en este cuatrienio va a tener usted como ya 1o ha
manifestado varios aqui un equipo de trabajo pero
constructivo donde haremos el debate de control
politico debido obviamente se ha avanzado bastante en
el tema de la jornada Unica pero pues podemos avanzar
mucho mas aqui también lo decia el concejal Luis Avila
Ssobre muchos programas donde podamos mitigar 1los
riesgos que tienen nuestros nifios niflas y adolescentes
Usted lo sabe doctora que en estos colegios sobre todo
en barrios populares gue podemos decir asi poblaciédn
vulnerable hay mucho riesgos sobre el tema la
drogadiccién hay muchos tiempos de riesgos en el tema
de maltrato intrafamiliar hay mucha desercidén escolar y
eso no lo dicen los indicadores hay muchos temas que
tiene bucaramanga como la repe los alumnos gque repiten
nuevamente afio y hay que mirar Qué planes de accidn
hacemos para evitar esto porgque pues no es que el nifio
repita Y de pronto le ocasionamos hasta un problema
grave y es mirar como desde las entidades educativas y
de la del municipio podemos fortalecer a estos nifios
que tienen problemas en les resultados anuales
educativos también si habia un orograma muy importante



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Lt . ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
- - o | |
Version: 02 JUI2_(I)(T1)7DE cpedigr | serier  Paginaso

doctora gque yo quiero gue se revallie en esta
administracidén y este plan de desarrollo gqueda la
Universidad del pueblo yo creo que 1la secretaria
educacidén tiene relevancia y podemos mirar cémo
articulamos Este programa tan importante llevar
carreras tecnoldbgicas a los diferentes barrios de
bucaramanga donde se necesita donde a veces 1las
personas o los muchachos no tienen como desplazarse a
unas universidades tecnoldgicas a unas y Hace unos dias
hablaba aqui para no ganarme avemarias ajenas due Sse
puede a través de las unidades tecnoldgicas hacer un
convenio donde la administracidén 1lo que tiene que
prestar las instituciones educativas y ellos van a
poner los profesores para que podamos llevar 1la
universidad la uts a los diferentes barrios de
bucaramanga yo Creo gue esO es un aporte valioso y que
tenemos gque tener muy en cuenta para poder mejorar
calidad educativa tenemos indices de desercidén 1los
indices de también de repitencia entonces mirar cudles
son A ver si por favor me contesta sobre el tema de
cudles son los indices como hemos mejorado en el ultimo
cuatrienio y como cudles van hacer los planes de acciédn
también saber cudles fueron 1los resultados de 1las
pruebas saber si pero frente al municipio no frente al
departamento y a Colombia saber afio afio frente al afio
anterior como nos fue afio para mirar qué es lo que hay
que reforzar Messi a un padre de familia sobre un tema
de la educacidén que hace poco se comprd una dotacidn y
que estd en mal estado efectivamente el contratista
estd haciendo el recambio pero ese recambio esa
garantia de esta dotacidén de las mesas de las sillas es
del mismo material y gque después de gue pase esa
garantia que va a pasar si se puede perder entonces
estar muy atento como recomendacidén del ejecucidn de
ese contrato del cumplimiento del contrato de la de la
dotacidén de las instituciones educativas y también la
siguiente pregunta es en atencidén al decreto 1421 Con
cudntos apoyos pedagdgicos cuenta cada institucidn para
atender el tema de la inclusidén, hay algunos también
Padre de familia que me ha manifestado sobre el tema La
conectividad si que a veces es muy mala en los Colegios
en algunos Colegios del Norte sobre todo o a veces nula
y la falta de 1los equipos en aquellas instituciones
grandes de los equipos de computo gue muchas veces en
instituciones de 5000 o 4000 alumnos solamente hay 40
equipos de cdOmputo Entonces 1o decia también el
concejal dan hoy sobre el tema de fortalecer ese
presupuesto para poder lograr y llevar esos insumos a
los alumnos también creo algo muy relevante y muy
importante el tema de la buena ocupacién del tiempo
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libre si podemos generar yo creo que la academia tiene
una una importancia mas importancia para este para
lograr este objetivo Cudles mirar si podemos articular
1 minuto si podemos realizar un convenio inter
administrativo con la academia para vque ellos lo que
decia tambien el concejal avila no se doctora si usted
me responde de wuna vez docotra ana leonor cuantos
psicologos y trabajadoras soclales tienen los colegios
grandes de bucaramanga y cual es la tasa por alumno de
los psocologos y trabajadoras sociales y como podemos
articular con la academia que aquellos estudiantes que
esta haciendo el ultimo semestre y que pueden hacer las
practicas en los colegios de bucaramanaga esa es una
inquietud que me surge e invitarala a Seguir trabajando
por la educacidén de nuestro municipio.

PRESIDENTE: Gracias conceJal tiene la palabra la
concejal Marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:

Gracias seflor presidente y Gracias también a la doctora
Ana Leonor a mis compafieros porgque a pesar del
cansancio estamos todos muy atentos con su con su
informe y con las inquietudes que surgen pues doctora
yo sé que todo lo han felicitado yo no me puedo quedar
sin felicitarla y reconocer de verdad que usted tiene
sobre sus espaldas primero un reto muy importante una
gran oportunidad para la ciudad de crecer en este tema
que es un tema es un eje estratégico de cualquier
administracién publica del mundo no solamente de
Colombia y mucho menos de bucaramanga y Y por qué no
tengo que también reconocer que la administracidén del
ingeniero Rodolfo Hernandez fue realmente determinante
en que esto se pudiera avanzar como la ciudad avanzd yo
hoy habldé de este lado Cuando observaba del otro lado y
Porque observaba primero porque soy de familia de
docentes e sido profesora Universitaria y fui educada
por dos padres docentes y me rodesn muchos docentes y
realmente el estado del tema de Educacién en
bucaramanga hasta antes de la administracién del
ingeniero Rodolfo Hernandez era era aterrador y en él y
en un punto més adelante porque De paso le digo que
tengo 5 puntitos en un punto més adelante le voy a
explicar porgue conociamos tan de cerca esta situacidn
entonces hay una hay una frase que debo decir antes de
avanzar el autor del libro el fin de la historia y el
Ultimo hombre Francis fukuyama dice en su libro una
frase que hoy el mundo le da valcor a esa frase El1 dice
Los los pueblos son mas violentos o méas pacificos segun
sea su nivel de educacidén es determinante fundamental y
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lo podemos ver, nosotros no nos podemos comparar con
las culturas orientales porque eso Simplemente nos nos
deprime mas, mucho menos con los paises més
desarrollados, sin embargo yo, traigo también algunos
indicadores de medicidén latinocamericana y en esa
medicidén latinoamericana no sea no es que salgamos muy
bien librados con respecto a su informe Qué es un
informe muy completo pero qué le digo de verdad y creo
gue mis compafieros bueno Fue suficiente el tiempo para
alcanzar a verlo habrd otro momento para verlo por eso
un informe muy completo tengo una pregunta y voy a
decir Y por gqué esa pregunta hay unos indicadores en su
informe que refieren a unas metas sobre y de hecho es
una meta muy pequefia instituciones acreditadas en el
2019 y la meta no se cumplié porque y la y el otro
indicadores becas para docentes y tampoco se cumplid
Bueno yo sé gque un proceso de acreditacidén es un
proceso que implica inversiones y dedicacidén pero aqui
también quiero referirme a la a lo expuesto por el
concejal Barajas dque dquisiera que no se fuera y me
escuchara sobre la inquietud que é1 tenia al respecto
de la de la relacidén o de la reciprocidad de personal
vinculado a este es estratégico de 1la educacién vy
concejal Barajas yo me parece que su su su inquietud es
es importante relevante pero justamente los procesos de
acreditacién nos ensefian que no por més personas hay
mejores resultados Pero si por la eficiencia de los
procesos y la eficiencia de los procesos sbélo se puede
medir a través de instituciones acreditadas ahora la
acreditacién tiene dos formas de ver la 1 obteniendo el
certificado de acreditacidén que implica un costo y que
implica una retroalimentacidén anual o simplemente
acreditarlas y la misma institucidén se encarga de
auditar las para que esos procesos se mantengan porgue
uno si ve Ahora un docente No necesariamente tiene que
ser el mejor gestor el docente el mejor educador pero
no el mejor gestor los rectores si tienen esa misidén de
ser los mejores gestores si tenemos una institucidn
acreditada o instituciones acreditadas pues mucho nos
ayudaria en ese en esa optimizacidén de recursos que No
necesariamente es traer més personas a esta presupuesto
de por si ya agotado quiero referirme a esos
indicadores instituciocnales sefior presidente se me
acabdé el tiempo pero me regala me tomd dos minutos méas
bueno Gracias presidente Los indicadores
internacionales a los que me quiero referir son
Colombia en estos 14 paises en inversién porcentual del
producto interno bruto no sale tan mal librada por qué
se ubica en una posicidén superior a la media en eso
pues diria que hay mucho por hacer pero nos falta Pero
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hay otros indicadores en donde estamos muy por debajo
Sélo nos ganan 3 paises entre los malos es decir
estamos en el cuarto méds malo que es el de estudiantes
numero de estudiantes por docente cobertura en
educacidén media y desde luego estos dos tienen un
vinculo muy relacionado con el tema de la brecha de
ingresos la desigualdad es un factor determinante que
mis compafieros anteriores lo ha mencionado por ese tema
desigualdad Y por esa brecha es que muchas familias no
pueden avanzar en los temas educativos y finalmente
quiero decirle que el sector cooperativo desde el 2012
hasta el 2018 podia hacer inversidén por el decreto 2880
la ley de financiamiento se perdié Qué quiere decir que
hoy nos toca recurrir a la empresa privada bucaramanga
fue calificada por el Banco Mundial como la ciudad que
mas crecerd en los préximos dies dafios y esté
proyectada como la sucla la ciudad educativa tonces a
la universidad privada y a las i1nstituciones de
educacidén media y béasica primaria privadas les interesa
mucho que nos posicionamos como una ciudad educada o
una ciudad que le sirva al pais para mandar a sus
estudiantes y eso ya no tenemos entonces hacer alianzas
con esas instituciones para que mostremos essa
bucaramanga educada y lo que no hayan recursos lo
logremos en alianzas esa es nuevamente felicitaciones
gracias.

PRESIDENTE: Luisa Fernanda Ballesteros vy sigue el
doctor concejal Luis Fernando Castafieda.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS
CANIZATLES: buenas tardes para todos mis compafieros
basicamente han dicho varios puntos muy importantes
inquietudes muy importantes para poder tener un punto
de referencia y poder aportar para todo el camino y la
construccidén de una mejor educacidén Pero a mi hoy
badsicamente si me aborda una preocupacidén personal y es
el incremento que se ha tenido que se ha tenido que
hemos tenido de las de los estudiantes matriculados
venezolanos y no por ser venezolanos o no Porque no
tengamos bucaramanga la capacidad para ofrecerles un
cupo escolar en primaria y en Secundaria mi
preocupacidén va un poco mas alla por qué actualmente la
Universidad del pueblo ofrece unas becas Pero estos
becas No son suficientes para toda la demanda que
tenemos de Jjdévenes que se dJgradian y que por falta
oportunidad terminan en zapaterias e} termina
delinquiendo o las mujeres adolescentes A muy temprana
edad embarazadas la preocupacidén en este momento es dque
si ya nosotros tenemos esta problemadtica con nuestros
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estudiantes colombianos el aumento en unos afilos va a
ser el 78% porque eso es la cifra que tenemos a hoy el
78% de incremento de matriculados venezolanos Cudl va a
ser la estrategia O cudl va a ser el plan de accidn que
debemos empezar a llevar para que la educacidén de
nosotros en un futuro de 4 o 5 afios no se vea no se vea
afectada totalmente esa es una pregunta y dguiero
terminar con otra con otra preocupacidén y Es sobre las
politicas de atencién a la primera infancia es muy
importante reconocer que los nifiocs de 1 a 5 afios en ese
lapso de tiempo tienen habilidades particulares para
formar su personalidad y habilidades escolares bien el
informe gque se tienen unas ludotecas pero gquisiera
saber cudl es el impacto que se tienen en estos nifios
si es medible y cuéntos de lo son atendidos o tienen
este privilegio de asistir a esta a esta ludoteca
Muchisimas gracias doctora.

PRESIDENTE: pide la palabra promocidédn de procedimiento
concejal Antonio Sanabria.

INTERVENCION DE EL H.C. ANTONIO VECENTE SANAVRIA
CANSINO: Dbueno doctora la pregunts es por que en estos
ultimos afios con ese déficis de cupos antes de ser
concejal pues nos dedicamos también ayudar a la gente
porque los padres de familia no tiene ni siquiera
acceso a los colegios para hablar con los rectores pero
no es culpa de los rectores y hoy 9 de enero el lunes
se apertura en casi todos los <colegios y estén
abarrotados todos los colegios A las afueras de padres
de familia pidiendo cupos en todas las instituciones
entonces importante tener en cuenta Esta consideraciédn
gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: a ud concejal entonces continuar con uso de
la palabra el concejal Luis Fernando Castafieda vy
finaliza finalizamos sigue el concejal Luis Fernando
Castafieda.

INTERVNCION DE EL H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA
PRADILLA: Gracias presidente presidente Quiero primero
que todo pues agradecer a los honorables concejales
compafieros la presencia a esta este punto del debate
Creo yo creo que ese es un consejo renovado consejo que
llega tempranoc se va a dar de consejo que le le trabaja
y le camina no sélo al ingeniero Juan Carlos Cardenas y
lo también a la ciudad Somos la voz de la ciudad el
concejo de bucaramanga y dquiero presidente invitar a
mis compafieros para gque le demos mucha publicidad a
estas sesiones del consejo porque cuando yo vVvVeo una
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mujer de la talla de 1la doctora ana leonor que fue
mujer del afio que ha sido capacitado en las
instituciones importantes en el mundo y que tiene todo
El talento y la capacidad para dirigir la educacidén de
bucaramanga Me parece dque seria muy interesante que
aqui estudies estoy lleno hay que hacerle més
publicidad presidente y honorables concejales a estas
sesién Es que la gente sepa qué es lo que se esté
haciendo me duele cuando como Ciudadano como hijo de
esta tierra lo que sucedié en el anterior periodo
cuando un Alcalde que se dedicdé a pelear con 1los
concejales Y eso lo que ocasiondé es que los ciudadanos
no saben los buenos funcionarios que tenemos en
bucaramanga por eso fue ratificada 1la doctora Ana
Leonor y yo estoy tranquilo porque en el discurso de
Posesidédn del ingeniero Juan Carlos Céardenas dijo que
uno de los 5 propbdésitos de este gobierno es una
bucaramanga educada lo que quiere decir honorables
concejales presidente y doctora Ana Leonor que hay toda
la disposicidén del sefior alcalde para que la educacidn
tenga tenga privilegio En este gobierno y quiero
decirle hoy honorable presidente compafieros \%
secretaria de educacion que observdé un equipo de
concejales dispuestos Igualmente ayudar para due
recuperemos ese titulo de Ciudad educada me duele
cuando crece la desercidén escolar doctora Ana Leonor
quisiera en mi primera pregunta gque usted nos contaré
como ha sido esa desercién ese indice de desercidn en
el afio del 2018 al 2019 y del 2019 al 2020 que ya me
imagino deben estar trabajando en ese en ese dato que
es muy Iimportante para saber por qué los Jjbvenes los
nifios estén retirando de las aulas escolares un tema
muy importante que tocaba el honorable concejal Andrés
Beltrdn yo comparto plenamente creo que fue ratificado
por el concejal Antonio de la liga el tema de los nifios
con alguna discapacidad Yo crec que es muy importante
doctora ana leonor permitir ayudar para que esta
poblacién encuentre encuentre una respuesta oportuna de
parte del gobierno local son tantos nifios con
diferentes problemas con diferentes patologias que en
que sean ser escuchados y que se les de prelacidn en
ese fortalecimiento de la educacidén en bucaramanga vy
ahi agregarle el otro tema del fortalecimiento de los
maestros como estamos de maestros en bucaramanga los
estamos capacitando Tenemos los mejores los mejores
maestros en la ciudad para gque nos puedan ayudar a
alcanzar un nivel de calidald de educacién a nivel
nacional yo por ejemplo me pongo feliz cuando encuentro
doctora Leonor que en su periodo como secretaria de
educacion pasamos en el escalafdén nacional de un puesto
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86 a un puesto quinto eso me deja tranquilo eso me
permite afirmar que usted es una excelente secretaria
educacion y me permite decir que la decisidén de Juan
Carlos CA&rdenas es muy acertada del puesto 86 en el
escalafén nacional pasar al guinto me parece que es una
es una es una es un trabajo muy importante de wusted
presidente Regadleme 2 minutos concejal secretaria
despacho esta calidad por eso me duele cuando el
escenario estd vacio invito yo a los concejales a que
le hagamos publicidad de esta sesibnes a través de las
redes sociales honorable concejal danovis no es sélo
para para hablar del medio ambiente utilicemos las
redes sociales Carlos Parra para decir que 1los
concejales los 19 estamos aqui trabajando hasta altas
horas de la noche y comprometidos a trabajar por esta
ciudad ahi 1los invito para gque le hagamos mucha
publicidad al consejo Hoy recibi la satisfaccién
presidente de ser elegido como presidente de la
comisién primera del Consejo municipal Disculpe la
modestia creo yo la mejor comisién que tiene esta
corporacién y ahi estaremos siete concejales de
bucaramanga con la doctora Marina como vicepresidenta
trabajando para hacer una comisidén de lujo hoy y créame
doctora Ana Leonor dgue hay proyectos dque se dan
tramitados atrés de nuestra comisidén tendradn toda 1la
disposicién para que podamos regalarle a la ciudad
resultados qué es lo que la gente espera Yo estoy feliz
con este gobierno de Juan Carlos Cardenas porgue
ratificado los mejores funcionarios Y eso estd bien y
ahli estaremos apoyando porque guienes Nacimos en esta
tierra queremos que bucaramanga vuelva a sonar a nivel
nacional gque no nos quita ese lugar Armenia y Pereira
me duele cuando a veces nos dicen que estamos por
debajo de estos de estas ciudades cuando bucaramanga
siempre fue la quinta ciudad del pais debemos ir por el
cuarto lugar y como no seguir creciendo Y eso lo
hacemos con un buen gobierno con un buen consejo y con
buenos funcionarios como la doctora Ana Leonor gue
repito nos tiene satisfecho con sus resultados para
terminar doctora ana leonor gueria preguntarle el tema
de 1la institucién de 1la Camacho Carrefio Yo tengo
bastantes padres de familia que hoy me han escrito
bueno que pasd con esa con esa construccién de una
institucién que es icono de la educacidén en bucaramanga
la Camacho Carrefio para que me reitere cuando se
inician las obras Y por supuesto yo poderle dar a la
comunidad bucaramanga una respuesta se me guedan muchos
puntos presidente pero yo sé que van a haber
posibilidades grandes en este consejo para hablar con
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funcionarios como la doctora Leonor Muchas gracias
gracias presidente Y gracias compafieros.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Francisco
Gonzélez.

INTERVENCION DE EL H.C. FRANSICO JAVIER GONZALES
GAMBOA: Bueno muy buenas noches para la doctora Ana
Leonor de verdad destacar la labor que usted viene
desarrcllando o la educacidn de nuestra ciudad Soy hijo
de maestra y tengo obviamente muy claro el tema de dque
sélo con educacidén podemos tener oportunidades podemos
tener un mejor pais Yo no le voy a hacer preguntas de
lo pasado respeta doctora Quisiera saber como desde el
consejo nosotros podemos apuntar en plan de desarrollo
en 3 temas entonces quisiera conocer la propuesta de la
secretaria de educacidn en tres temas fundamentales que
queremos de aqui a 4 afios para la ciudad y entre esos
temas me parece fundamental el tema de bilinglUismo
porque hoy la brecha no sélo desigualdad del pais sino
la brecha entre la educacién publica y Privada
Especialmente con el bilingiismo es enorme Considerd
que nosotros deberiamos seguir apuntédndole a ser un
referente nacional y especialmente apuntarle al tema
del bilingiismo quisiera también No no tengo las cifras
exactas pero el tema La Jornada Unica si vya esté
totalmente digameos en igualdad en la ciudad y por
Ultimo también me preocupa algo respetadoa doctora
escuché en el transcurso de la campafia a muchos padres
del anterior instituto elipa gquejdndose de la falta de
oportunidades de ellos de tener una institucidén como la
que venian teniendo pero no porque no tuviesen esa
posibilidad de que los nifios estudiaran sino porque por
acid lo decia un compafiero se causaba una por llamarlas
y discriminacién de muchos de esos nifios que fueron
reubicados en colegios por llamarlo normales donde
evidentemente e} quizas teniendo en cuenta sus
condiciones pues no se les daba el trato
correspondiente sufrian de bullying no se frente a eso
si hay wuna un estudio wuna investigacién de la
secretaria precisamente para corregir esos temas
entonces respeta doctora nosotros especialmente lo que
quiero proponer es como el consejo le puede ayudar para
que nosotros le metamos como se dice la ficha a la
educacién en el plan de desarrollo y podamos apuntarle
a los otros proyectos destacados que nos conviertan
como lo fue hace mucho tiempo en una ciudad educada en
una ciudad de universidades pero en este caso creo gque
nosotros tenemos muy buenas universidades pero quiero
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que el tema de la educacidén basica y secundaria se
destaque Muchas gracias

PRESIDENETE: concejal a ud gracias tiene la palabra el
concejal Fabié&n Oviedo.

INTERVENCION DE EL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias sefior presidente un saludo especial a la
doctora Ana Leonor adquil pues nos conocemos desde ya
bastantito tiempo haciendo el respectivo control
politico doctora la felicito porque haya sido otra vez
Secretaria de Educacién del municipio eso se lo dIjé
también aqui el director de cultura para ustedes Pues
el control politico va como a veces se dice en la calle
Al que sabe se le exige més porque ya ustedes durd 4
afios como secretaria de Educacién Ya esa curva de
aprendizaje pasd Ya ahora usted Dbasada en esa
experiencia estoy seguro y con las apuestas del sefior
alcalde el ingeniero Cardenas que hablado mucho
educacidén de la nifiez de primera infancia pues podemos
nosotros se los soldados suyos acd en la Defensa de los
programas dque se necesitan para el beneficio de la
comunidad de 1los nifios de la educacién yo escuchaba
Atentamente a varios compafieros concejales muchos
manifestando el tema de los cupos escolares mientras
exista desigualdad en la educacibén de las diferentes
instituciones educativas siempre va a existir la pelea
y la lucha de los padres de familia por pelearse por el
Tecnoldgico por el San José de La Salle por la Gabriela
Mistral y los colegios donde siempre nunca se consiguen
cupos pero mientras la equidad en la educacidn exista y
se cierre esa gran brecha porque a pesar de tener una
gran brecha entre la educacibén privada y la educaciodn
publica que debemos apostarle a superarla en el menor
tiempo posible porque eso tampoco se hace en un
semestre en un aflo pero ya que usted ya va a completar
acd si Dios lo permite 8 afios porque vya son dos
gobiernos que muy seguramente con sus resultados pueden
hacer favorables podemos apostar primero a disminuir
estd brecha entre el sector privado y el publico en
cuanto a la educacidén segundo también la brecha que
existe interna del sector privado que yo creo que usted
un diagnéstico en ese cambio de rectores que hizo en
algin momento puede tener alguna experiencia de saber
qué es lo que si estd pasando y Porque esos colegios
tienen una fama como si la educacidén fuera superior
alld o sea yo no entiendo porque esa pelea y esos
colegios son tan peleados no sé pues eso si quisiera
saberlo mediante un diagndéstico que usted desarrolle
por parte de la secretaria educacidén en el cumplimiento
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de las metas Pues de manera general en la 54 metas que
aprobamos nosotros acd en el gobierno anterior en el
plan de desarrollo pues logrdé avanzar y cumplir en un
90% eso es algo muy rescatable por parte de su labor y
de su gestidén quiero referirme también como en alguin
momento la felicité acd en el periodo anterior por el
programa alimentacién escolar porque en algin momento
estuvo catalogado entre los primeros lugares con mejor
calidad del programa alimentacién escolar en el pais el
miércoles 20 de noviembre del 2019 pues me lleno de
tristeza ver en el peridédico esta noticia que se titula
que persisten deficiencias en la calidad en la calidad
microbiolégicas del pae de Santander y de bucaramanga
el mas reciente estudio liderado por el comité de
transparencia por Santander reveld gque persisten las
deficiencias en la calidad de las raciones alimentarias
que suministran en el programa alimentacidén escolar pae
Santander \ bucaramanga yo si guisiera saber
especificamente Qué ha pasado qué control se ha hecho
por parte de usted a la alimentacidén de estos nifios ya
que yo he ido a recorrer en muchas veces he caido de
sorpresa a recorrer diferente instituciones educativas
a la hora del almuerzo Pues solicitdndole a wusted
también el permiso y el acompafiamiento usted de manera
pues muy voluntaria me ha colaborado en esta gestidn me
encontrado con que era un programa alimentacidén escolar
de Resaltar pero quisiera saber especificamente en esta
denuncia que ha pasado al respecto y en que se ha
trabajado para corregir esos errores por Gltimo pedirle
al presidente que respecto a las quejas también que se
hacian acé tenemos que acelerar ya en la contratacidn
aqui de comunicaciones porgque estamos dejando que las
personas que asisten aquli basados en criterios
personales empiecen a juzgar aqui a los concejales con
mentiras Estd bien cuando se dicen verdades y se
soportan pero por ahi viene un trino gque ya estén
diciendo mentiras que yo me lo estaba atravesando a la
publicacidén de las hojas de vida yo nunca dije eso lo
Unico que dije fue que en la ley Pues habia una ley de
proteccidén de datos juzgaron a la compafiera concejales
visto por acé& por qué Por qué tenian el computador el
WhatsApp abierto sea uno aqui tiene que estar hablando
por el WhatsApp inclusiva veces contestar llamadas
porque nosotros tenemos contratada unidades de apoyo si
que en el momento a veces no estdn en el momento aca y
estd el Jjuridico y dénde estid la el acompafiamiento
inmediato Por ejemplo yo soy arquitecto yo necesito
escribirle a mi abogado puedo no puedo probar esto y
esas son las conversaciones Yo pienso que eso es sano
que cualquiera los 19 concejales pues tenga el WhatsApp
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abierto en su computador Pero entonces se han dedicado
es aqui una politica de desprestigiar a los compafieros
gracias presidente gracias doctora ana leonor.

PRESIDENTE: a usted concejal y terminamos 2 minutos que
la solicitdé a la concejal marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVA DURAN:
Gracias presidente tranquilos compafieros que no es Es
que se me quedaron dos cositas, la doctora Ana Leonor
hay un indicador de indicadores de talla mundial no sé
si el informe lo tenga porque le Repito no lo alcancé a
ver todo Qué es la inversidén por alumno pero
correlacionada, con la penetracién, de la educacidn
entonces no sé si el informe lo tenga y si no lo tiene
valdria la pena que trabajdramos sobre ese indicador Y
llene de su ayudarian mucho los procesos de
acreditacién y la siguiente inquietud que estoy muy de
acuerdo con él con el concejal Luis Fernando Castarieda
cuando el enfatiza sobre la formacidén de los docentes
porque realmente un eje de formacidén de formadores es
fundamental yo creo que debe ser algo sistémico y nueva
ente voy al recurso Yo sé qgue los recursos son en buena

parte de la limitacidén, Pero Dbucaramanga y bueno
Santander Pero particularmente para lo gue nos ocupa
bucaramanga tiene entidades, cooperativas que han

crecido en eso con las cuales Se podrian hacer
convenios porque hay recursos para la educacidédn de sus
asociados y es el caso de cooprofesores, comin de esa
que pueden estar agremiado alrededor de 30000
educadores del sector puablico y privado y alli Se
podrian hacer algin tipo de convenios Para orientar
mucho més de eso Y apuntarle a esa formacidén de
formadores eso era lo que se me habia quedado y queria.

PRESIDENTE: concejal entonces continte sefior secretario
con el orden del dia Ay qué pena decirle doctora Ana
L.eonor agradecerle tonces las respuestas por escrito a
los corporados Por cierto <casi 1lleno el cuaderno
honorables concejales felicitarlos por sus
intervenciones apreciaciones de ciudad y Y pues la
doctora manifiesta entonces doctora Leonor Dbien
entonces el uso de la palabra usted unos tres minutitos
Yy y 9quedamos corporados que la doctora le responderé
por escrito.

INTERVENCION DE LA DIRECTORA DE EDUCACION DE EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ANA LEONOR RUEDA VIVAS:
Gracias sefior presidente tomado atenta nota agradezco
Pues las manifestaciones que ustedes han hecho sobre la
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labor que se hizo desde 1la Secretaria de Educacidén
indicando que todo se logrd gracias al direccionamiento
del ingeniero Rodolfo Herndndez Sudrez por supuesto vy
del doctor Manuel Francisco asuero a estos resultados
reflejan lo que fue una direccién de gobierno Clara
contundente y que por fortuna yo pude interpretar de la
mejor manera con un equipo tanto de la Secretaria de
Educacidén como de los rectores y los directivos
docentes que que nos han logrado llegar llevar hasta
hasta un punto tan importante y por supuesto la tarea
que tengo y ustedes lo han mencionado es un reto enorme
porque pues él el alcalde el ingeniero CArdenas uno de
sus c¢inco Pilares es la educacidén Asi que lo que
ustedes han hablado en tema de 1o que va a hacer la
formulacidén de metas del plan de desarrollo Yo creo que
es lo que nos tendrd que concentrar en los en los
préximos meses para poder realmente definir estos
propbsitos que tiene el ingeniero el ingeniero cardenas
al Sefior alcalde para para bucaramanga sea creo que eso
ha sido lo que me llevé digamos de todo este ejercicio
de este informe gestién y de este debate que se ha
suscitado alrededor de ellos voy a hacer wuna una
mencidén raépida porque 1lo demds te lo voy a contestar
oportunamente por escrito y es que el tema de 1la
inclusién en la educacidén en bucaramanga ya esté
instalado y llegbé para quedarse yo fui objeto de un
debate de control politico quizds en mayo o Jjunio del
2019 y demostré con cifras contundentes dque tenemos
1900 estudiantes que todos estéan en las 47
instituciones educativas oficiales en las Qué sucede si
el concejal Beltrdn lo dijo de manera muy clara 1los
docentes son servidores publicos y por lo tanto no
tienen excusa para generar ningun tipo de exclusién en
mi informe de respuestas a ustedes les voy a explicar
cémo ha sido el paso a paso para tomar una decisidén tan
seria y contundente Cémo fue la de la fusidén del
Antiguo y para con el politécnico para ello me base en
lo Udnico que nos podemos basar los funcionarios
publicos que deseen hacer cumplir la ley y para ello
tuve todo un proceso de asistencia técnica del
Ministerio de Educacidén nacional y aqui mi invitacién
es a gue nos apoyen en que este proceso siga adelante y
de la y de la mejor forma y por supuesto dque todas
estas medidas que hemos tomado Pues redunden en mejorar
justamente el tema de 1inclusién de la poblacidén con
discapacidad pero también de la poblacidédn que viene
migrante de la poblacién que viene el sistema de
responsabilidad penal adolescente de la poblacidn
victima del conflicto es decir que en las instituciones
educativas de la ciudad Se refleje realmente los
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valores democraticos del Estado social de derecho de
nuestro de nuestro pais por supuesto el tema de gestidn
de recursos es algo que el ingeniero Cardenas tiene muy
claro o sea con los recursos del sgp y con los recursos
corrientes de libre destinacidén pues no podemos digamos
lograr no nos podemos quedar con la excusa de que es
con eso Entonces no podemos hacer mds O sea serd una
tarea muy diligente que el sefior alcalde estd esté
liderando y que requeririd de todo Nuestro esfuerzo y
nuestro respaldo el tema de la convivencia escolar se
requiere trabajo mancomunado hay algo que dice que que
la escuela debe ser mi segundo hogar pero mi hogar debe
ser mi primera escuela o sea eso es innegable y alli
tendremos pues Pon una ruta y un camino para para
seguir porque el riesgo de la violencia riesgo del
embarazo adolescente la drogadiccidén todos estos temas
pues no permiten que bajemos la guardia y alli
Tendremos que hacer Pues un trabajo mancomunado y
articulado estd una respuesta una corresponsabilidad de
la familia del sector educativo sector cultura vya
tenemos las herramientas y el alcalde pues nos ha dado
va linea en en ese en ese sentido tema de educacidn
superior por supuesto también es algo que ¢él trae
propuestas que en su momento estard presentando a la
consideracién del Consejo Y por supuesto de la de la
ciudadania Asi que yo creo sefior presidente que con
esto pues puedo cerrar mi intervencidén y esperen mafiana
el informe de para saber qué fue lo de la alimentacidn
queria decirle que no para ir cerrando mafiana van a
tener el informe gestidén del cierre del afio para cada
uno de ustedes tendridn del tiempo de revisarlo vy
respecto al informe que presenta transparencia por
Santander en noviembre nosotros tuvimos 4 muestras
microbiologicas dos de ellas de lo que es digamos el
sitio de preparacidén de alimentos contaminados uno de
la calidad del agua si no me equivoco de vijagual y qué
sucede con esto concejal era Hechicera coliformes si
era presencia de coliformes lo que indica realmente que
es falta de higiene no era ni salmonela O sea que
hubiera sido digamos algo mucho mé&s mé&s complicado
entonces en el tema de la potabilizacién del agua la
medida que se que se tomd por parte de la secretaria de
infraestructura es 1la instalacién de 1las plantas de
potabilizacién a 18 sedes educativas en el sector rural
que deben estar entregando los en los prdéximos en los
préximos dias y en el tema de la contaminacidén por
medidas de higiene exigimos a las a las operadores el
plan de mejoramiento respectivo yo les voy a facilitar
entonces a ustedes el 1informe que brindamos en su
momento a transparencia por Santander reiterandoles que
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a través de la interventoria que hace la universidad
industrial de Santander se toman pues y se extreman
todos los controles Muchas gracias entonces a ustedes y
seguro nos estaremos viendo en los siguientes meses
Muchas gracias.

PRESIDENTE: entonces estamos seguimos con el orden del
dia sefior secretario.

SECRETARIO: Si serfior presidente continuamos con E1
séptimo punto del orden del dia lectura de documentos y
comunicaciones no hay documentos ni comunicaciones
sobre la mesa el orden del dia encuentra agotado.

PRESIDENTE: agotado el orden del dia levantamos la
sesién.

Presidente:

JORGE H O RANGEL BUITRAGO

Secretario General (e): //

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRES
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